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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Abril 2026

Sefior(a)

EDINSON ELJADUE CASTILLA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8963252
Coordinador académico

Dependencia Coordinacién Académicas Servicios Asistenciales
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8963252 de 2026

Edna Jhinela Moreno Alvarez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1010223483, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero)
a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).
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Plazo: 12 de diciembre de 2026.

SENA

N

Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la

formacidn profesional programada por el centro de formacidn de talento humano en salud en la

ensefianza de idiomas para formacidn titulada.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de formacion,|Se realizaron las sesiones de |Fotografias de sesiones
cumpliendo con la programacién | formacion pertinentes de acuerdo | realizadas por
académica predeterminada por la|con la programacion asignada. mediacidon tecnoldgica

1 |coordinacion respectiva en los como fue estipulado.
programas y competencias de la red
ENSENANZA DE IDIOMAS PARA
FORMACION TITULADA.
Actualizar sus conocimientos en las | No se requirio la actividad.

5 tecnologias en las cuales se
desarrolla la formacién de los
Aprendices.

Participar en las actividades |Se participd en reunidon de|Foto de asistencia a

3 convocadas por el Centro de | bilingliismo para unificar aspectos | reunion de bilingliismo.
Formacion para atender los|delaformaciénenlacompetencia.
procesos institucionales.

Participar en las actividades de | No se requirio la actividad.

4 |seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompafiar vy |Continuamente se presta total

g |asesorar en forma permanente e |apoyo y acompafiamiento a los
integral a los aprendices en el|aprendices dentro de su proceso
proceso de formacion. formativo.

Presentar y registrar en los|Se realizd el envio de informe de | Pantallazo de informe
aplicativos institucionales los | bilingliismo de la ficha que finaliza | de bilinglismo vy juicios

6 reportes de evaluaciones de los |el primer trimestre académico. valorativos enviados a
aprendices y demads informes vy coordinacién.
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Realizar el proceso de evaluacién de | Se realizé la evaluacién de juicios | Pantallazo de
juicios valorativos mdaximo 8 dias |valorativos en los momentos |evaluacién de juicios

; después de evaluada la evidencia y | estipulados. valorativos.
apoyar el proceso de certificacién de
aprendices que aprueben sus
procesos académicos de acuerdo

3




SENA
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con la normatividad y lineamientos
aplicables.

Participar en las jornadas de disefo
y desarrollo de programas de

Se asistid a reunién de ajuste de
calendario para la ejecucion de la

Pantallazo de invitacion
alareunion de ajuste de

8 formacion del SENA, cuando le sean | formaciéon durante el primer |calendario del primer
asignados. trimestre académico. trimestre académico.
Participar en procesos de | No se requiridé la actividad.
promocién de los programas de

: Formacion Profesional Integral, y
actividades de Divulgacion
Tecnolégica, programados por el
Centro de Formacion.

Colaborar con el cuidado de los|Continuamente se vela por el
activos de la entidad; Responder por | cuidado de los enseres y
la integridad y buen uso de|materiales presentes en las

10 | materiales, equipos y demas |diferentes sedes.
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

Participar en las reuniones y comités | Se  participé en reunidon de|Foto de asistencia a

11 | programados por la entidad, cuando | bilingliismo para unificar aspectos | reunion de bilingtiismo.
se requiera. de laformacidn en la competencia.

Presentar en forma mensual al|Se presenta este informe de
supervisor del contrato el reporte de | manera oportuna y de acuerdo
ejecucién de actividades, | con los lineamientos.

12 | registrando las novedades sucedidas
en el periodo académico que
afectaron la ejecucién de Ia
programacion.

Atender oportunamente los | Se elabord el informe mensual

13 |requerimientos que haga el |contractual mes de abril.
supervisor del contrato.

Presentar oportunamente en las|Se presentan los documentos de

1 fechas establecidas las planillas y| manera oportunay completa.
demds documentos para el tramite
de pago.

Formular acciones que permitan|Se solicitdé justificacion de | Pantallazo de correo de

15 mejorar los niveles de retencién de | inasistencia de aprendices como | solicitud a aprendices
aprendices en cada uno de los|seguimiento para la ruta de|de justificacién de
grupos asignados. prevencién de la desercidn. inasistencia.

Participar en las acciones del|Continuamente se apoya |la
desarrollo y consolidacion de la|consolidacién de los valores y
16 | cultura institucional. cultura institucional, se conversa
con los aprendices y se motiva a
aplicarlos en su formacion.
4
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17

Utilizar en los procesos académicos | Todos los documentos utilizados
y administrativos a su cargo la|se rigen bajo los que estan en la
documentacién establecida en
plataforma CompromISO.

la | plataforma CompromISO.

Pantallazo de la
plataforma
CompromlSO.

18 | cumplimiento del
contractual.

Las demas necesarias para el cabal | Se realizan toda las actividades
objeto | indicadas de manera oportuna.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080161509 y el operador Pagos Simple ante el cual

se hizo el pago referente al mes de marzo.

Cordialmente,

EDNA JHINELA MORENO ALVAREZ
Contratista

CC1010223483
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EDINSON ELJADUE CASTILLA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8963252 de 2026
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Control de Cambios
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L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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EVIDENCIAS ABRIL

Obligacion del contrato 1
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Obligacion del contrato 3
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Informe Bilingiiismo 1er trimestre ficha 3413824 & Resumir 5

Obligacion del contrato 6 y 11

Edna Jhinela Moreno Alvarez L« &« ~ HI v O

® para: ® cprestaciod; ® Ingrid Paola Barreto Cortes; y 1 méds Lun 20/04/2026 12:48

@ Reenvio este mensaje el Lun 20/04/2026 13:06.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 12:48

Informe instructor bilingtism... ., & Juicios Evaluativos 3413824 f..

!
a" 454 KB 419 KB

2 archivos adjuntos (873 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

4 Descargar todo

Muy buen dia, estimados companeros,

De manera muy respetuosa me permito adjuntar el informe de Bilinglismo de la
ficha 3413824 y los respectivos juicios evaluativos.

Quedo atenta a cualquier inquietud o solicitud.

»

ESP . 4 11:15a. m.
ﬁ e o . NS g RED 042026

Obligacion del contrato 7
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Obligacion del contrato 8
“; Edinson Eljadue Castilla ® S « ~ H v @ ol
~ Para: ® Paola Fernanda Forero Gomez; y 14 mas Lun 06/04/2026 14:44

@ Respondié el Lun 06/04/2026 14:47.

@ retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 14:44
Asunto: Reunion Calendario Académico
Cordial saludo, instructores:

Mediante el presente , se les convoca a una reunién el dia martes 07 de abril de
2026, a las 9:00 a. m., en la Coordinacion Académica de la sede San Antonio.

Agradezco su asistencia.

Atentamente,

® Edinson Eljadue Castilla

SENA Centro de Formacion de Talento Humano en Salud -

Instructor G20
eeljadue@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:15877

Carrera 6 No. 45 - 52

G fw o M M
»

ESP .. 1L18am.
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Obligacion del contrato 15

4

JUSTIFICACION DE INASISTENCIA (% Resumir

Edna Jhinela Moreno Alvarez L S & ~ I v @
® Ppara: capellaangelica@gmail.com; y 1 mas Mar 14/04/2026 15:23

CC: @ Efrain Gomez Matamoros

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 15:23
Cordial saludo estimadas aprendices Angélica Capella y Nicoll Bohorquez:
Espero se encuentren muy bien.

De manera respetuosa solicito por favor informar el motivo de su inasistencia al
encuentro formativo de hoy Martes 14 de Abril, teniendo en cuenta que
asistieron en la manana y deben tener su justificacion valida de la tarde. Les
recuerdo que el no cumplimiento de su formacidn y la no justificacién de
inasistencias nos llevan a iniciar el debido proceso hacia comitg, segun el
Acuerdo 009 de Noviembre de 2024 Reglamento del Aprendiz SENA.

Agradezco su atencién y quedo atenta a sus respuestas para continuar con el
siguiente paso, que de no tener sus justificaciones validas, es el llamado de
atencién escrito.

4
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