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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                  Villavicencio mayo 2026 

 

 

Señor(a) 

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8867563 

Coordinadora Académica de Servicios 

Centro de Industria y Servicios del Meta 

Villavicencio 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes mayo del 

año 2026 

 

Referencia: No 8867563 del año 2026 

 

Sandra Lucia Pantevez, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 40.441.282, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones  setecientos ochenta y siete mil 

seiscientos cuatro $29787604. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

pagos por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 

($2.707.964) cada uno y/o proporcional al mes de ejecución 

 

Plazo: Será hasta el (31) de diciembre de 2026 

 

Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Carácter Temporal Para Apoyar Los Diferentes Procesos 

Administrativos, Con Fines Específicos En La Gestión Y Cumplimiento De Los Indicadores de las 

Coordinaciones Académicas Del Centro De Industria Y Servicios Del Meta 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



3 

GCCON-F-087 V2 

Ejecución mensual de actividades. 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Proyectar informe mensual de la Formación 
Profesional del Centro (cifras aprendices 
matriculados, en novedad, certificados y por 
certificar, estados de las fichas) 

Proyecte para el mes de 
mayo el informe de los 
aprendices en estado por 
certificar proyectado los 
paz y salvo y finalmente la 
certificación 

ANEXO 1 

2 
Proyectar informe mensual de seguimiento a 
los convenios en relación con la ejecución de 
la formación profesional 

Se proyecto la planeación 
para la apertura de un 
Técnico en AIPI con el  
convenio de Acacias  

ANEXO 2 

3 

Realizar el seguimiento mensual a las 
decisiones adoptadas en los Comités de 
Evaluación y Seguimiento del Centro de 
Formación, asegurando su cumplimiento 
dentro de los plazos establecidos 

Realice el seguimiento de 

las decisiones adoptadas en 

ellos comités de evaluación 

y seguimiento actas, 48, 55, 

56 y 60 

ANEXO 3 

4 

Elaborar presentaciones, materiales de apoyo 
y contenidos destinados a la divulgación de 
procedimientos y lineamientos de la 
Coordinación Académica. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No hay evidencia 

5 
Administrar la correspondencia de la 
Coordinación Académica 

Administre la 

correspondencia 
ANEXO 4 

6 
Apoyar los trámites administrativos que 
requiera la dependencia asignada para el 
cumplimiento de su finalidad 

Apoye en la proyección de 

actas, contestar correos y 

tramites administrativos 

asignados por la 
coordinadora  

ANEXO 5 

7 

Atender de manera oportuna las Peticiones, 
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) 
presentadas por aprendices, funcionarios y 
ciudadanía en general 

Atendí y di respuesta 

oportuna a las PQRS de 

manera oportuna 

ANEXO 6 

8 

Desempeñar la gestión archivística de los 
procesos, en concordancia con las series 
documentales señalados en las Tablas de 
Retención Documental (TRD) establecidas 
para la Coordinación de Formación 
Profesional Integral. 

Desempeñe la gestión 

archivística y custodia de 

información.  

ANEXO 7 

9 
Recepcionar, digitar, archivar, controlar, 
custodiar y transferir la documentación 
de los procesos a cargo 

Recepcione, digite, 
archive, controle , 
custodiar y transferir la 
documentación 
de los procesos a cargo. 

ANEXO 8 
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10 

Ofrecer atención al público mediante la 
orientación y entrega de información, 
documentos o elementos esenciales 
relacionados con los procesos de las 
Coordinaciones Académicas del centro de 
formación. 

Oriente y entregue 
información, documentos 
o elementos esenciales 
relacionados con los 
procesos de las 
Coordinaciones 
Académicas del centro de 
formación. 
 

ANEXO 9 

11 

Apoyar en los procesos de administración 
educativa con las convocatorias de cada 
oferta educativa correspondiente a la 
Coordinación Académica. 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

No hay evidencia 

12 
Revisar y relacionar actas de deserción, fichas 
de caracterización y carpetas entregadas por 
los instructores. 

Revise y Relacione actas de 
deserción elaboradas por 
el apoyo de novedades  

ANEXO 10 

13 
Apoyar a los instructores (entrega y recibo de 
correspondencia, solicitudes de viáticos, giras 
educativas y demás solicitudes) 

Apoye a los instructores 
en recibir agendas para su 

respectivo tramite  
ANEXO 11 

14 

Elaborar y entregar oportunamente al apoyo 
administrativo de la Coordinación de 
Formación Profesional Integral, las actas del 
Comité de Evaluación y Seguimiento de 
Aprendices de la Coordinación Académica. 

Elabore y entregue las 

actas de Ces 

oportunamente  

ANEXO 12  

15 

Entregar a la supervisión, dentro del plazo 
establecido, el informe mensual contractual 
de las actividades realizadas durante el 
período correspondiente, junto con las 
evidencias requeridas y los documentos 
asociados a la cuenta de cobro 
correspondiente. 

Envio informe de 

actividades del mes de y l 

informe contractual de 

mayo a mi supervisor de 

contrato 

ANEXO 13 

16 
Realizar las demás actividades propias y 
necesarias para el cumplimiento del objeto 
contractual 

Realizo las actividades 

necesarias para el 

cumplimiento de los 

objetivos  

ANEXO 14 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081379219 y Planilla SIMPLE referente al abril 

 

Cordialmente, 

 

 

  
Sandra Lucia Pantevez 

Contratista 

C.C. No. 40441282 

 

 

 

 

 

Firma 

Johanna Cristina Vásquez Diaz 

Supervisor(a) Contrato No. 8867563 año 2026 

Cargo Coordinadora académica de Servicio 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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ANEXOS 

 

 

 

ANEXO 1.   INFORME DE CERTIFICACION MAYO 2026 

 

Durante el mes de mayo se agilizó la revisión documental y el trámite de los aprendices en estado “por 

certificar”, verificando la entrega completa de la documentación requerida en dos archivos PDF según los 

lineamientos establecidos. 

Posteriormente, se elaboraron y proyectaron la paz y salvos individuales, los cuales fueron enviados por 

correo a las respectivas dependencias para su aprobación. Finalmente, los archivos fueron organizados y 

cargados en el repositorio “Certificación 9523” para continuar con el proceso de precertificación y 

certificación. 
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DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION PAZ Y SALVO 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20

CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=rqLGid  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=rqLGid
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=rqLGid
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=rqLGid
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=rqLGid
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DATOS CERTIFICACION 2026.xlsx 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%2

0CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xlsx?d=w74df32cee55248c

381bc98fca41013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR 

 

 

 
 

 

ANEXO 2.  

 

Se proyecto la planeación para la apertura de un Técnico en AIPI con el convenio de Acacias y solicitud de apertura 
del programa Atención Integral a la Primera Infancia del Municipio de Acacias con inicio el 19 de mayo de 2026 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xlsx?d=w74df32cee55248c381bc98fca41013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xlsx?d=w74df32cee55248c381bc98fca41013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xlsx?d=w74df32cee55248c381bc98fca41013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xlsx?d=w74df32cee55248c381bc98fca41013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xlsx?d=w74df32cee55248c381bc98fca41013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR
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ANEXO 3.  

 

Realice el seguimiento de las decisiones adoptadas en ellos comités de evaluación y seguimiento actas, 48,  

55 y 60 

 

Acta 48 decisiones para habilitar segundo contrato de aprendizaje. 

 



 

12 

GCCON-F-087 V2 

 

 Acta 56 Inscripción especial 

 

 
 

ACTAS CES 2026 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026?csf=

1&web=1&e=TIndqf 

 

 

ANEXO 4.   Administre la correspondencia y di tramite a la proyección de respuestas  

 

 
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026?csf=1&web=1&e=TIndqf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026?csf=1&web=1&e=TIndqf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026?csf=1&web=1&e=TIndqf
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026?csf=1&web=1&e=TIndqf
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TABLA DE CONTROL 2026.xlsx 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOC

UMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d

9&csf=1&web=1&e=eh7C8m  

 

 

ANEXO 5. 

 

Apoye en la proyección de actas, contestar correos y trámites administrativos asignados por la coordinadora, tramite 

de agendas instructores, 

 

                        
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
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Firmas de agendas instructores 
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ANEXO 6. 

 

Atendí y di respuesta oportuna a las PQRS de manera oportuna 
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TABLA DE CONTROL 2026.xlsx 

 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOC

UMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d

9&csf=1&web=1&e=eh7C8m  

 

 

 

 

 

ANEXO 7. 

 

Desempeñe la gestión de archivística en la carpeta 2026 guardo todos los documentos que llegan de los 

aprendices en cada uno tengo carpetas de las diferentes acciones a realizar, como PQRS, novedades, 

Certificaciones, migración a aprendizaje y demás acciones propias con los aprendices. 

 

2026 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G  

SHAREPOINT TRD 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1

&web=1&e=nK7QjW 

 

                                        
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
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ANEXO 8. 

Recepcioné, digite, archive, controle, custodie y transferí la documentación de los procesos a cargo.   

PQRS, solicitudes y asignación de complementarios, CRM, tramite de agendas. 

 

 

2026 

 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G 

 

 

 

                                                

         
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
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ANEXO 9. 

 

Oriente y entregue información, documentos o elementos esenciales relacionados con los procesos de las 
Coordinaciones Académicas del centro de formación. 
 
Orientación  instructor Gregorio  7 de mayo, 11 de mayo , 14 mayo y 19 de mayo  
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21 

GCCON-F-087 V2 

 

 
 

 

Reunión para entrega de información a instructores 
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ANEXO 10. 

 

Revise y Relacione actas de deserción elaboradas por el apoyo de novedades 
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Novedades 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026/Nov

edades?csf=1&web=1&e=feJAmm  

 

                  
 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026/Novedades?csf=1&web=1&e=feJAmm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026/Novedades?csf=1&web=1&e=feJAmm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026/Novedades?csf=1&web=1&e=feJAmm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026/Novedades?csf=1&web=1&e=feJAmm
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ANEXO 11. 

 

Apoye a los instructores en recibir agendas para su respectivo tramite. 

 

   

                                                   
 

Agendas mayo- Servicios.xlsx 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcvasquezd_sena_edu_co/Documents/Agendas%20mayo-

%20Servicios.xlsx?d=w496e5497d69b471aaf9b930f2acc038a&csf=1&web=1&e=Gf0FOs  

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcvasquezd_sena_edu_co/Documents/Agendas%20mayo-%20Servicios.xlsx?d=w496e5497d69b471aaf9b930f2acc038a&csf=1&web=1&e=Gf0FOs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcvasquezd_sena_edu_co/Documents/Agendas%20mayo-%20Servicios.xlsx?d=w496e5497d69b471aaf9b930f2acc038a&csf=1&web=1&e=Gf0FOs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcvasquezd_sena_edu_co/Documents/Agendas%20mayo-%20Servicios.xlsx?d=w496e5497d69b471aaf9b930f2acc038a&csf=1&web=1&e=Gf0FOs
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcvasquezd_sena_edu_co/Documents/Agendas%20mayo-%20Servicios.xlsx?d=w496e5497d69b471aaf9b930f2acc038a&csf=1&web=1&e=Gf0FOs
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ANEXO 12. 

 

Elabore y entregue las actas de Ces oportunamente a la coordinación de formación para radicar y  su aprobación. 

 

                     
 

 

ANEXO 13. 

 Entrego A mi supervisor de contrato mi informe mensual de actividades. 
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ANEXO 14. 

Participe en capacitaciones relacionadas con PQRS y CRM, fortaleciendo conocimientos para la adecuada 

gestión de solicitudes, quejas, reclamos y atención al usuario que ejecuto y respondo dentro de los 

tiempos establecidos. De igual manera, se asistió a capacitaciones del sistema SIGA, con el fin de mejorar 

el manejo de los procesos institucionales. 

 

 
 

Asisti a comités de evaluación y seguimiento  
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Asisti a reunión de apoyos administrativos  

 

    
 

Atención al público, instructores aprendices  

          


