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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio mayo 2026

Sefior(a)

JOHANNA CRISTINA VASQUEZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8867563

Coordinadora Académica de Servicios

Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del
afno 2026

Referencia: No 8867563 del afio 2026

Sandra Lucia Pantevez, identificada con la cédula de ciudadania nro. 40.441.282, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Se fija como valor total para el contrato la suma de veintinueve millones setecientos ochenta y siete mil
seiscientos cuatro $29787604. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
pagos por un valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS
(52.707.964) cada uno y/o proporcional al mes de ejecucion

Plazo: Sera hasta el (31) de diciembre de 2026
Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal Para Apoyar Los Diferentes Procesos

Administrativos, Con Fines Especificos En La Gestion Y Cumplimiento De Los Indicadores de las
Coordinaciones Académicas Del Centro De Industria Y Servicios Del Meta
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Ejecucion mensual de actividades.

de los procesos a cargo

documentacion
de los procesos a cargo.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Proyecte para el mes de
Proyectar informe mensual de la Formacién mayo el informe de los
Profesional del Centro (cifras aprendices aprendices en estado por
1 . o . ANEXO 1
matriculados, en novedad, certificados y por certificar proyectado los
certificar, estados de las fichas) paz y salvo y finalmente la
certificacion
. - Se proyecto la planeacién
Proyectar informe mensual de seguimiento a proy P
. . - . para la apertura de un
2 los convenios en relacidn con la ejecucion de . ANEXO 2
- . Técnico en AlPI con el
la formacién profesional . .
convenio de Acacias
Realizar el seguimiento mensual a las Realice el seguimiento de
decisiones adoptadas en los Comités de las decisiones adoptadas en
3 Evaluacién y Seguimiento del Centro de ellos comités de evaluacion ANEXO 3
Formacidn, asegurando su cumplimiento y seguimiento actas, 48, 55,
dentro de los plazos establecidos 56y 60
Parael periodo del
Elaborar presentaciones, materiales de apoyo | informe no se
y contenidos destinados a la divulgacion de ejecutaron acciones . .
4 - . . No hay evidencia
procedimientos y lineamientos de la referentes al
Coordinacién Académica. cumplimiento de esta
obligacidn
Administrar la correspondencia de la ini
5 o . P Administre . la ANEXO 4
Coordinacién Académica correspondencia
Apoye en la proyeccion de
Apoyar los tramites administrativos que actas, contestar correos y
6 requiera la dependencia asignada para el tramites  administrativos ANEXO 5
cumplimiento de su finalidad asignados por la
coordinadora
Atender de manera oportuna las Peticiones, ) .
Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS) Atendi 'y di respuesta
7 ’ . ) . oportuna a las PQRS de ANEXO 6
presentadas por aprendices, funcionarios y
) i manera oportuna
ciudadania en general
Desempefiar la gestion archivistica de los
procesos, en concordancia con las series N .,
documentales sefialados en las Tablas de Desempefie  la  gestion
8 . . archivistica y custodia de ANEXO 7
Retencion Documental (TRD) establecidas . -
N L informacion.
para la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral.
Recepcione, digite,
Recepcionar, digitar, archivar, controlar, archive, controle,
9 custodiar y transferir la documentacién custodiar y transferir la ANEXO 8
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Ofrecer atencion al publico mediante la
orientacién y entrega de informacién,
documentos o elementos esenciales

Oriente y entregue
informacion, documentos
o elementos esenciales
relacionados con los

contractual

cumplimiento de  los
objetivos

10 . procesos de las ANEXO 9
relacionados con los procesos de las L
L L. Coordinaciones
Coordinaciones Académicas del centro de .
formacion. Acaden.ﬁl'cas del centro de
formacioén.
Parael periodo del
Apoyar en los procesos de administracion informe no se
educativa con las convocatorias de cada ejecutaron acciones ) .
11 . . No hay evidencia
oferta educativa correspondiente a la referentes al
Coordinacién Académica. cumplimiento de esta
obligacidn
Revisar y relacionar actas de desercién, fichas Revise y Relacione actas de
12 | de caracterizacidon y carpetas entregadas por desercidon elaboradas por ANEXO 10
los instructores. el apoyo de novedades
Apoyar a los instructores (entrega y recibo de Apoye a los instructores
13 | correspondencia, solicitudes de viaticos, giras en recibir agendas para su ANEXO 11
educativas y demas solicitudes) respectivo tramite
Elaborar y entregar oportunamente al apoyo
administrativo de la Coordinacion de Elabore y entregue las
14 | Formacidn Profesional Integral, las actas del actas de Ces ANEXO 12
Comité de Evaluacion y Seguimiento de oportunamente
Aprendices de la Coordinacidon Académica.
Entregar a la supervisidn, dentro del plazo
establecido, el informe mensual contractual Envio informe de
de las actividades realizadas durante el actividades del mes de y 1
15 | periodo correspondiente, junto con las informe contractual de ANEXO 13
evidencias requeridas y los documentos mayo a mi supervisor de
asociados a la cuenta de cobro contrato
correspondiente.
Realizar las demas actividades propias y Reahzo’ las  actividades
16 | necesarias para el cumplimiento del objeto necesarias para el ANEXO 14

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081379219 y Planilla SIMPLE referente al abril

Cordialmente,

Vit —ﬁ\( i 13{,{} ZR

Sandra Lucia Pantevez
Contratista
C.C. No. 40441282

Firma

Johanna Cristina Vasquez Diaz

Supervisor(a) Contrato No. 8867563 aio 2026
Cargo Coordinadora académica de Servicio

GCCON-F-087 V2




Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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ANEXOS

ANEXO 1. INFORME DE CERTIFICACION MAYO 2026

Durante el mes de mayo se agilizé la revisién documental y el trdmite de los aprendices en estado “por
certificar”, verificando la entrega completa de la documentacién requerida en dos archivos PDF segun los
lineamientos establecidos.

Posteriormente, se elaboraron y proyectaron la paz y salvos individuales, los cuales fueron enviados por
correo a las respectivas dependencias para su aprobacion. Finalmente, los archivos fueron organizados y
cargados en el repositorio “Certificacion 9523” para continuar con el proceso de precertificacion y

certificacion.

RV: Firmas para pazy salvo @ publica [ Resumir este correo electronico

Yady Milena Rodriguez Vargas (© 4\ Responder %\ Responderatodos (> Reenviar HIR 3
Para: ® servicio; ® Johanna Cristina Vasquez Diaz Mié 13/05/2026 9:58

CC: @ Tania Lucia Palacios Rojas

e Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 9:58

. Paz_y_Salvo_CC_30972341.pdf ., s Paz_y_Salvo_CC_1006859577.. ., = Paz_y_Salvo_CC_1029982997... .,
= 12k ~ 256KB = 174KB
. Paz_y Salvo CC 1029983700... ., = Paz_y Salvo CC 1109412356... ., = Paz_y Salvo CC_1120866199... .,
= 1sak8 ~ 141KB = 140KB
. Paz_y Salvo CC 1121852772... ., = Paz_y Salvo CC 1122654587.. ., = Paz_y Salvo CC_1122923868... .,
= 1sak8 ~ 142kB ~ 141K8

A 9 archivos adjuntos (1 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje | Descargar todo

Cordial saludo,
Me permito remitir los Paz y salvo certificacion de aprendices para dar continuidad al tramite de firmas.

Atentamente,
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SENA

. + 3 B
RV: Firmas para paz y salvo @ Publica (= Resumir este correo electronico

@SENAcomunica

Muchas gracias. J{ Muchas gracias por su colaboracién. J{ Recibido, gracias. J

£~ Responder % Responder a todos 7 Reenviar

De: servicio <servicio@sena.edu.co>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 12:00 p. m.
Para: Tania Lucia Palacios Rojas <tpalaciosr@sena.edu.co>; Yady Milena Rodriguez Vargas <ymrodriguez@sena.edu.co>

Asunto: Firmas para paz y salvo

Cordial Saludo,

La presente es hacer envio de paz y salvo de los siguientes aprendices para firmar.

1120866199 YEFERSON CAMILO ROMERO TORRES RECURSOS HUMANOS 3064149
1029983700 FAVER SANTIAGO RONDON CARDENAS GESTION EMPRESARIAL 2031826
30972341 YIRA TIQUE RODRIGUEZ SISTEMAS 2775111
1029982997 ANGIE VALENTINA ESTRADA FERNANDEZ |GESTION ADMINISTRATIVA 2714469
1006859577 KAREN JULIANA TORRES RAMIREZ GESTION EMPRESARIAL 2931826
1109412356 GELEN JASBLEYDY CHILATRA GOMEZ GESTION CONTABLE Y FINANCIERA| 2931814
1122923868 LAURA MARIANITA MORENO VELANDIA  |[ENFERMERIA 3064110
1122654587 LINA MARCELA SIERRA POSADA ENFERMERIA 3064110
1121852772 SARITH YOLANY CARVAJAL NAVARRO GESTION EMPRESARIAL 2931826

SERVICID MACIOMNAL DE AFRENDIZAIE SEMA
PAZ ¥ SALYD POR TODD CONCEFTO TANTO ACADEMICO COM D ADMINISTRATIVD
CENTRO DE INDUSTRIA ¥ SERVICIOS DEL MIEETA

[DOPIA MO CONTROLADA]
DATOR BASEIOS DEL APRENDT
| YIRA i CHACUMEATE G AGERTIEA | B
AFELLIDCS | TROILE RO L2 LIS RO DOCUSI AT 6 I DEWTIDAD MR T2
[DABED ILICTROWCD | P —— LR L CELULAL wn
FRGCRARA 16 FORMAH | TECHICD SETEMAS
Wl B0 D6 FRCHA. raus-
PMIARLES
Al vkl IR,
VERIRCACEIM Do EMCAL MRS Y APELLIDOS COMPLETO

T & FAmaden Do SMab 331 COFRE SFATES 331 000K 131
s adal te spreadica (oma Bpeatucon [K1aas ok §
Eitags meadactiva #n o BERcative b gediin scadimec Iphanas Lriting Mo
BT T— sdminkatrativg matinaciaas

Promrs mor st L ombis o SdnDRh FANTEVET

il spranai prawsnis s Fonmols de sefuime TS § PO
MG TALCTOR 365 im0 1 i L %
T — Jorcahact i st adrms e dilge raciais p i Bananna sganes e Mmmndar Siis Fias
ETAFA PROGUCTAA 1 sprardty presmeis 15010 biticar e et productie

froaima e diigeaciscu y s sl e aprne

PEEPORSANE O BRERESTAR | [l sprensits o ancusntre 5 par v eskve ooa s sctisdade de
AL AR forograra de Gerwarar sl Agsens

TANLA LTS PALACIOS BOIAS

N HauaTecs, | [ menaseina & s v iva pa szncepa de AR EELIPE LIEATILE
i mm bibbatecniod y oo souio

TIWApCran bl O SRTACHT: M3 N (DR S RCITTTs O

S . i1 B o b T B S Y LG B3 SDNCRREG 36 i e G P, B0, 3 LN L T
NP . M e ram bbbasecnia y G oG N G CEERE PO O K i B M S
e HA

|lwu Danamens eaki1sda oon S &0 0 Gad pats B i 40 § chterers GRP-G-00E - W raamaesl B3 L

DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION PAZ Y SALVO

htt sena4-

my.sharepoint.com/:f./r/personal/servicio_sena edu co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%20
CERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO?csf=1&web=1&e=rglLGid
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DATOS CERTIFICACION 2026.xIsx

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena edu co/Documents/2026/DOCUMENTOS%20PARA%2
OCERTIFICACION%20PAZ%20Y%20SALVO/DATOS%20CERTIFICACION%202026.xIsx?d=w74df32cee55248c
381bc98fcad1013af&csf=1&web=1&e=kHrsfR

1121954243 LAURA DANIELA ZULUAGA ROMERQ ORGANIZACION DE EVENTOS 2848971 TECNOLOGO
1121977497 YAZURY SOFIA CHAVARRO VELEZ GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1122677719 WILFRAN MORBEY MARIN LOZANO TECNICO RECURSOS HUMANQS 3064149 TECNICO Por Certificar
1085955586 VALENTINA PERIA SANCHEZ TECNICO RECURSOS HUMANOS 3064149 TECNICO Por Certificar
1030525536 JOHANA MILENA VELASQUEZ GUTIERREZ | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 2775246 TECNICO Por Certificar
1127509339 SANTIAGO PEREZ SUAREZ GESTION LOGISTICA 2848972 TECNOLOGO Por Certificar
1006149628 GISELA BRILLIT GIRON SANTA RECURSOS HUMANOS 2880180 TECNICO Por Certificar
1121967138 CHEICXY DANIELA YATE MENA RECURSOS HUMANOS ; a9enien JECNICO Por Certificar
1122920773 KAREN VIVIANA RAMOS LEON GESTION ADMINISTRATIVA | Office on the web Frame byg) ogo Por Certificar
1121126157 KAROLL YANETH PERIA GARCIA COCINA 3000618 TECNICO Por Certificar
1006810215 LINSETH GABRIELA ORTIZ HERRERA GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1123058308 ANYI JOHANA MORENO CAPERA GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1121899049 SNEYDER JIMENEZ ROMERO GESTION LOGISTICA 2714506 TECNOLOGO Por Certificar
1093779902 MARTHA LILIANA QUINTERO CUESTA GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1121866528 CRISTIAN ALEXANDER MORALES OSPINA | GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1122921661 MATALIA FERNANDA DIAZ MENDEZ ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INF 3037324 TECNICO Por Certificar
1193110503 LIZETH TATIANA GUEVARA RODRIGUEZ | ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INH 3037324 TECNICO Por Certificar
1127922467 JENIFER KATERINNE LOZANO CLAVLIO GESTION EMPRESARIAL 2877296 TECNOLOGO Por Certificar
1006858651 KAROL DANIELA LADINO RAMIREZ GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1029982868 DANNA LIYEN BURGOS POVEDA ENFERMERIA 7826132 TECNICO Por Certificar

21182020 GEORGINA RAMIREZ MADRIGAL _ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA IN| 3037324 TECNICO Por Certificar

5694350 ANDREA JOSE LUCENA PARADAS RECURSOS HUMANOS 3064149 TECNICO Por Certificar
1117811248 NISS| DE LOS ANGELES CABRERA LAISECA |GESTION EMPRESARIAL 2877296 TECNOLOGO Por Certificar
1033683675 EDITH YHORLEY GARCIA FOREROQ GESTION ADMINISTRATIVA 7877282 TECNOLOGO Por Certificar
1122507605 GREISY ALEJANDRA SIERRA CRUZ GESTION EMPRESARIAL 2877296 TECNOLOGO Por Certificar
1120866193 YEFERSON CAMILO ROMERC TORRES RECURSOS HUMANOS 3064149 TECNICO Por Certificar
1029983700 FAVER SANTIAGO RONDON CARDENAS  |GESTION EMPRESARIAL 7931826 TECNOLOGO Por Certificar
30072341 VIRA TIQUE RODRIGUEZ SISTEMAS 2775111 TECNICO Por Certificar
1029982997 ANGIE VALENTINA ESTRADA FERNANDEZ |GESTION ADMINISTRATIVA 7714469 TECNOLOGO Por Certificar
1006859577 KAREN JULIANA TORRES RAMIREZ GESTION EMPRESARIAL 7931826 TECNOLOGO Por Certificar
1109412356 GELEN JASBLEYDY CHILATRA GOMEZ GESTION CONTABLE ¥ FINANCIERA 7931814 TECNOLOGO Por Certificar
1127923868 LAURA MARIANITA MORENO VELANDIA |ENFERMERIA 3064110 TECNICO Por Certificar
1122654587 LINA MARCELA SIERRA POSADA ENFERMERIA 3064110 TECNICO Por Certificar
1121852772 SARITH YOLANY CARVAJAL NAVARRO GESTION EMPRESARIAL 2931826 TECNOLOGO Por Certificar
1120373778 ANGELA CAROLINA CHAUTA RODRIGUEZ | GESTION EMPRESARIAL 2931826 TECNOLOGOD Por Certificar
1029982422 VARLY KAORY DIAZ DIAZ GESTION ADMINISTRATIVA 2877282 TECNOLOGO Por Certificar
1029981633 VIVIAN ALEXANDRA DAZA NIFNO ENFERMERIA 3064110 TECNICO Por Certificar
1122918645 LAUREN FAISULY MORA RODRIGUEZ GESTION DEL TALENTO HUMANO 7931825 TECNOLOGO Por Certificar
1006875404 LAURA ESTEFANIA GARCIA MOLINA M EL CORREO LAURITHAGARCIATT7 @G

ANEXO 2.

Se proyecto la planeacidn para la apertura de un Técnico en AIPI con el convenio de Acacias y solicitud de apertura
del programa Atencidn Integral a la Primera Infancia del Municipio de Acacias con inicio el 19 de mayo de 2026
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Correccién Solicitud URL AIPI acacias @ Publica [ Resumir este correo electrénico

& Johanna Cristina Vasquez Diaz @ %~ Responder &~ Responderatodos 7 Reenviar i~ B~ @
!
Para: ® Luis Eduardo Godoy Lievano Jue 30/04/2026 9:49

CC: @ Jarol Diomedes Estepa Camargo.; ® Martha Yaneth Jimenez Alvarado

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 9:49

16. SOLICITUD PRUEBAS URL...
24 KB

W

o

Cordial saludo,

Amablemente adjunto formato con la correccién de la ficha para la asignacién de URL .

Atentamente,

L PROCEDIMIENTO GESTION DE PRUEBA!
A< FORMATO SOLICITUD DE PRUEBAS URL

Institucién Educativa
Juan Rozo- Sala Vive
Digital- Direccion:

Tecnico Atencion
CONVENIO ALCALDIA DE B _
9532 Tecnico Integral a la Primera

Infancia

ACACIAS

Kilometro 1 Via
Dinamarca, Barrio
Popular

INTO GESTION DE PRUEBAS
OLICITUD DE PRUEBAS URL

Johanna Cristina B
3504785 07/05/2026 8:00:00 a m. 2:00 p.m 53 v Luis Eduardo Godoy
asquez

10
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prtsagatass i 0 i
Esté chica del Técnico AIPI Acacias
.. requiere certificado laboral no

mayor a 30 dias 223 pm. &
Ese ella debe cargarlo a la plataforma ;. ..,

Ytengootras dosyyate envio 5o, .\

€n Inscripciones me dicen ue enviaron correo 2:44pm.

.@‘;‘« Luz Serna
£
jueves

> @
0:04 2:34p.m.

> @
01 3:07 p.m.

ANEXO 3.

Realice el seguimiento de las decisiones adoptadas en ellos comités de evaluacion y seguimiento actas, 48,

55y 60

Acta 48 decisiones para habilitar segundo contrato de aprendizaje.

CONCLUSIONES
El comité de evaluacian y seg Sugiera y ienda a la del Centro,
aceptar y autorizar un segundo contrato de aprendizaje per venir en cadena de formacién a
a

Tiga de Nimera de
documanto dantificacién Normbres y apellidos | Nombre de programa
TENDLOGD
jus 1006776714 ::D‘;‘:;Sm FuETES DRGANIZACION DE
EVENTOS - SENA
TECNOLOGO GESTION
WAMESSA ALEXANDRA ADMINISTRATIVA D
s 1006773148
e WOETAUE |\ MARTNEZGUEWARA | ASSTENOA
ADMINSTRATIVA
LINAMARCELA. ASISTENTE
EL 1 s GUTIERREZ RAMIREZ ADMINISTRATIVO
" BRIGITTE ALEJANDRA ASISTENCIA
e g (CASTRO (ESPEDES. ADMINISTRATIVA
ASISTENCIA N
AMGIE VANESA ZAPATA | ORGANIZACION DE
e TOOUSELS | poppiguez ARCHNOCTALENTO
HUMAKO
A < = y
) =] ()
= = A 3

GCCON-F-087 V2

Proyectd: Jeeyd Mathiu Malagon Nufiez
Secretario G03

De: servicio <servicio@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 16:02

Para: formacion.cism <formacion.cism@sena.edu.co>
Asunto; ACTA CES contrato de aprendizaje

Apreciado Matiu respetuosamente solicito hacer caso omiso del
acta anterior ya que me quedo mal el dato de acta de
autorizacion.

adjunto nuevamente el correcto para continuar el tramite de
asignacion de numero de acta y de firma coordinadora
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Acta 56 Inscripcidn especial

CONCLUSIONES.

- Se salicita a la Coordinacidn Misional de la Regional el realizar la inscripcidn especial
de una (1) aspirante de |a Ficha 3464471 del Técnico en Fomento Empresarial y

GOR-F-084 V02

SEMNA

W

Emprendimienta del Municipio de San Martin (Meta); Nidia Johanna Guaba Berefio,
identificada con cedula ciudadania 1121816135,

. Se solicita a la Coordinacion de administracion educativa el realizar la matricula
especial de una (1) aspirantes de |3 Ficha 3464471 del Técnico en Fomento Empresarial
y Emprendimiento del Municipio San Martin (Meta): Nidia Jehanna Guaba Bereo,
identificada con cedula ciudadania 1121816135,

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

Remi

educi

misional  de  la
regional.

coordinacion de

Administrativa

tir acta a la

acion

ACTAS CES 2026

https:

sena4-

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Elaborar el Acta y | 14 de mayode2026 | lohanna Cristina
remitit 2l Vasquez Diaz Vi
Coordinacion 1A (Y

SENA

N

RE: Acta CES inscripcidn especial @ Pablica

formacioncism @ < € ~
® Para: ® servicio Vie 15/05/2026 4:00 PM

Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/05/2036
o 4:00PM

; 56. Acta No. 56 - CES.pdf ¥
~ 684 KB

Cordial saludo,

Desde la Coordinacién de Formacidn Profesional del CISM,
remito adjunta el Acta N.° 56, con el fin de dar continuidad al

tramite.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto y conforme a la
recomendacién del Comité de Evaluacidn y Seguimiento del 12
de mayo de 2026, para continuar el proceso.

Agradezco de antemano su atencion y valiosa colaboracién.

No fiene la obligacién de contestar los emails fuera de su jornada

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio _sena edu co/Documents/2026/ACTAS%20CES%2020267?csf=

1&web=1&e=TIndgf

ANEXO 4. Administre la correspondencia y di tramite a la proyecciéon de respuestas

1-2026-000066

luis miguel

1-2026-000068

50-9-2026-004375

1-2026-000067

50-9-2026-004372

7-2026-183542

7-2025-324823

50-9-2026-003059

7-2025-360774

50-9-2026-003055

9-2026-008013

50-9-2026-002792

7-2026-101483

50-9-2026-002641

7-2025-215159

50-9-2026-002558

7-2026-190862

50-9-2026-004602

7-2026-190391

50-9-2026-004295

GCCON-F-087 V2
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7-2026-188687

9-2026-005659

7-2026-197386 luis miguel
1-2026-00041 luis miguel
1-2026-000419 luis miguel
7-2026-197621 luis miguel
7-2026-197405 luis miguel
1-2026-000393 |uis miguel

7-2026-194976

50-9-2026-004788

7-2026-183429

50-9-2026-004500

7-2026-214489

50-9-2026-005078

7-2026-214379

50-9-2026-005083

7-2026-214269

50-9-2026-005092

7-2026-216205

50-9-2026-005093

7-2026-218602

50-9-2026-005213

7-2026-219428

50-9-2026-005406

1-2026-000552

|uis miguel

1-2026-000547

|uis miguel

7-2026-226310

TABLA DE CONTROL 2026.xlsx

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio sena edu co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOC

UMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xIsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d

9&csf=1&web=1&e=eh7C8m

ANEXO 5.

Apoye en la proyeccion de actas, contestar correos y tramites administrativos asignados por la coordinadora, tramite

de agendas instructores,

Word GOR-f-084FormatodeActaV02docx & Descargar G Guardar en OneDrive

A

ACTA No.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion Escuela de Gastronomia

CIUDAD Y FECHA: 11 de mayo de 2026 HORA INICIO: | HORA FIN:
11:00 a.m. 12:00m
DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Industria Y
servicio de Meta

LUGAR Y/0 ENLACE: Escuela de Gastronomia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertacién y definicién de algunos a:
los indicador

OBJETIVO(S) DE
1. concer tar y def
Indicadores institucionales

spectos prioritarios relacionados con la atencién de

nos aspectos priortarios relacionados con la atencién de los

GCCON-F-087 V2

Proyeccion acta Reunion Escuela de Gastronomia ® Fubiica

B S
© para y2mas

@ Fetendién: Exchange Online (10 aflos) Expira: Sdb 10/05/2036
10:42AM

GOR-F-0B4FormatodeActaVO
@

Cordial saludo,

Apreciada coordinadora adjunto proyeccion de acta para su
revision

X
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
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ACTA o,
"NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Res i Escuela de Gastronamia

TIUBAD ¥ FECHA: T1de mayo de 2006 | HORAINIEIO: | HORA
11:01 1200 m.
LUGAR ¥/0 ENLACE: Tiuela de Gastronams | DIRECCION ] REGIONAL |

CENTRO: Centra de Industria ¥

senvicio ge Weta

'AGENDA O FUNTOS PARA GESARROLLAR,

! dekiicidn de sl i le atencidn de

s indicadores institucionales

‘DBIETIVO(S) BE LA REUNIGN:

1. concertar

DESARROLLO DE LA REUNION

Enel marco de ba precente mesa de trabajo, s establece coma Fnalidad concertar y defi

itarics de I

alganes aspectos p

comn generar acciones conjuntas que permitan dar cumplimiento efectivo a los

compromisos y metas establecidas

Cama primer punta, se abarda la atensidn de evertos y 2 pravisian de refrigerins para los
‘aprendices, tenienda en cuenta gue estos cuentan con el apoyo de alimentacidn gestionads
desde Bienestar al Aprendia. Asimismo, s revisan las metas de aroduceion del centra, las
cuales san de ciento sstenta y cineo millanes de pesos($175.000.000)

En este sentida, la coonéinadors Pasks Gére: informa que of rubro presupuestal que
anteriormente se destinsba de maners independiente para produccion y fomaciéa, en la
actualidad se encuentra unificado, por lo que los recursos asignados debarén cubrir ambos

Pasteriormente, se presentan a las huncionarias Tania Patacios y Eriks Acosta, guienes estin

encargadas de Ios spayas de alimentacién. [n este contesto, se sotializa cama primera

lictud | ién de aprendices,

GOR-F-084 V02

Firmas de agendas instructores

SENA

I enirega de cincuenta (50) relrigerios Giaros, dstribuidos en s tres jornades académicas,
durante weint (20} dias a1 mes  par un peringo de tuatra (4) meses.
Se informe que Va se cuenta con una cotizacién pera icha salictud; sin embargo, el walor

presentada es [ i

I escueta realizar o3 ajustes pertinentes eon e fin de aptimizar eustes

Dentro de fas observa realizadas de trabajo, el meni
afreidy sea variada y de calidad, comsideranda que lax aprendices representan un pdblico

exigente frante al servicio alimentario.
Actualmente, &l centra cuents con dos fichas en formatién del programa de cacina. Frente 3

st situscidn, surge el interragants sobre la capacidad de las das fichas de formarion para

‘atendar este requarimiento de maners dscuads,

Adicionalmente, te manifiesta que pars el prasente me: se requisre inicialments fa
prapararién de veinte (20} refrigerios espaciales, teniendo en cusnta las caracteristicat
‘expuctativas de I poblarion baneficiaria

Frentea la inici el seruicio, el instructor

Jusn Sabastién Gomez expresa que lor aprendices adn ve encuentran en procesn de

farmarit Itaties operativas debida al cruce de horarios

n, situacin que padris genrar dif
can elinstructor transversal.

Cristian G

de centros se viene desarollando deste el mes de fabrern me

diraje, ko que ha pers s bl it
Par su parte, el i Ia atencidn & fnicie
apartit e jurio, cansidersnda fas candici s i

Seguidamente, la coordinadora Pacls Gimez interviens indicando que, de acuerdo con la
Circular W00, & |a regianal le fueron asignados veinte {20} cupas de contratn de

aprendinafe Gnicamente para el dres de fotovaltaicos, sin contemplar otras dreas de

farmaritn. No abstarte, informa que se reafizsron gestiones pars sofctar dganos cupes

cocina; sin embargs,

£n otro contexto, fa instructora Ana Clemencia Durdn ma

que I3 escuels actuslmente no cuenta con las conicionss minimas requeridas para fa
prastaciin adecuada del senicio, Sefisla, wntre otros aspectos, falianter en baterias

sanitarias, dafios en los gtgugis maquinaria fuera de servicio, asl como situaciones

relacionadat con el cantral de plagas, ko cual representaria un riesgo para les pracesos de
praduction y atencidn.

Frente @ esta situacin, Cristian Gomez Caldergn interviens indicando que el tema de

realizard los gestiones necesarias pera agiliar las gracesas de mantenimiento y adecuacidn
de la Escuela de Gastronamis, can el fin de garantizar lus condiciones dptimas pera la
prestacion del servicio y el cumplimiento de |as metas de production establecida

Compromisas:
Brayan Cantor informa gue, desd e drea correspondiante, se realtardn las ccianes de
mantenimienta requeridss en s Escusla de Gastronomis, las cusles inclupen jornadas de
fumigacidn, mantenimients de trampas de grasa, adecuaciones en redes hidriulicas y

eléetricas, ssfeamo 4 apl las dreas g 4

[ e juni, s¢ inciari la atancién del d

refrigerias para los apren
durants ia mesa de trabajo.

es, conforme a las conditionss operativas  log:

En relacidn con la provisitn de refrigerios pars Ins aprendices, se acuerda realizar una
ia del SENA para atender, mes, o suminstro de

refrigerios destinados a wsinte {20] aprendices.

Se revisard la propussts presentada por el instructor Faber Arira, refacionada con el
aprovechamienta de materlgles remanentes del drea de senvicios para l ejecucidn de
‘agecuscianes bisicas que no requieren una alta inversién presupuestal, con e propdsita de
‘agelantar mejoras priariarias en 8 infragstructura

De igual manera, se evaluard fa posibiidad de apoyar diches adecuaciones mediante la

participacion de aprendices en etapa de pasantia del programa de Construccion, bajo fa

orientacidn del instructor Mario Par

CONCLUSIONES

e programars una renion para ka proxima semans can e fin Ge revisar los svances
aleanzaddos, reafizar seguimiento a bos compromisos establecidos y efectuar la respectiva
i las hasta s fecha

GORF-OE

= —T=
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AGENDA_DESPLAZAMIENTO OLGA CAL..

ANEXO 6.

4 Descargar

G Guardar en OneDrive

S Imprimir

SENA

Atendi y di respuesta oportuna a las PQRS de manera oportuna

~ Favoritos

% Maria Claudia Bossa Silva

~ jevasquezd@sena.edu.co

Ed Bandeja de entra... 4004
27 Borradores

P Elementos enviados 4
@ Elementos eliminados 19
B apoyos

T Archivo

E2 Correo no deseado 2
[ estafz

F7 Historial de conversacio...
[7 MNotas 1
@ Pospuesto

B3 Psnal

Ea Carpetas de biisqueda

~

In-Place Archive -Johan...

288 Ir a Grupos

[J Resultados

~  Resultados principales

G Ocuhtar coreo electrénico

RV: AGENDA DESPLAZAMIENTO MAYO GRANADA @ Publica Clasificada
[ Resumir este correa electronico

7+ Reenviar

“\ Responder . Responder a todos

Subdireccion.cism @ “ &~
O Para: y 2 mas
CC: ® Laura Valentina Ortiz Aranda; y 1 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 aflos) Expira: Jue 08/05/2036 15:38

= AGENDA_DESPLAZAMIENTO.

27K8
Cordial saludo,

@Laura Marcela Gomez Avala Se autoriza tramitar.

5 F formacion.cism
RTA No. 1-2026-000552 - RE... 803
Cordial saludo. ... Bandeja de entr...
(@] CE(FRM)-1-20...  +2
s (R formacion.cism
RTA No. 1-2026-000419 ... Mié 13/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...
(8] CE(FRM)-1-20...  +2
s (F formacion.cism
RTA No. 7-2026-197621 Mié 13/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...
N formacion.cism
RTA No. 7-2026-197386 Mié 13/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...
s B formacion.cism
RTA No. 1-2026-000066 Mie 12/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...
s (R formacion.cism
RTA No. 7-2026-185619 Mie 12/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...
S F formacion.cism

RTA No. 1-2026-000063
Cordial saludo, ...

Mie 12/05

Bandeja de entr..

GCCON-F-087 V2

x
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% Maria Claudia Bossa Silva

jevasquezd@sena.edu.co
E3 Bandeja de entra... 4004
? Borradores

}> Elementos enviados 4
@ Elementos eliminados 19
B3 apoyos

B Archive

P@ Correo no deseado 2
B estafa

£ Historial de conversacio...
[? Notas 1
® Pospuesto

£3 Psnal

£ Carpetas de bisqueda
In-Place Archive -Johan...

909

2 Ir a Grupos

4
SENA

N

Todos los resultados

formacion.cism
RTA No. 1-2026-000552 - RE... 803
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...

(@) CE(FRM)-1-20... +2

formacion.cism
RTA RETIRO VOLUNTARL..  Mié 13/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...

2] CamScanner2.. +1

formacion.cism
RTA No. 1-2026-000419 ... Mié 13/05
Cordial saludo, ... Bandeja de entr...

(@] CE(FRM)-1-20.. +2
formacion.cism

RTA No. 7-2026-197621 Mié 13/03
Cordial saludo. ... Bandeja de entr...

formacion.cism
RTA No. 7-2026-197386 Mié 13/03

Cordial saludo. ... Bandeja de entr...

formacion.cism

RTA No. 7-2026-197405 Mie 12/03

Bandeja de entr...

RTA No. 7-2026-185619 Mie 12/03

Bandeja de entr...

O O
1-2026-000066 luis miguel [
1-2026-000068 50-9-2026-004375
1-2026-000067 50-9-2026-004372
7-2026-183942
7-2025-324823 50-9-2026-003059

O |7-2025-360774 50-9-2026-003055 (o]
9-2026-008013 50-9-2026-002792
7-2026-101483 50-9-2026-002641
7-2025-215159 50-9-2026-002558
7-2026-190862 50-9-2026-004602

o 7-2026-190391 50-9-2026-004295
7-2026-188687

9-2026-005659

7-2026-197386 luis miguel
1-2026-00041 luis miguel
1-2026-000419 luis miguel
7-2026-197621 luis miguel
7-2026-197405 luis miguel
1-2026-000393 luis miguel
7-2026-194976 50-9-2026-004788
7-2026-183429 50-9-2026-004900

7-2026-214489

50-9-2026-005078

7-2026-214379

50-9-2026-005083

7-2026-214269

50-9-2026-005092

7-2026-216205

50-9-2026-005093

7-2026-218602

50-9-2026-005213

7-2026-219428

50-9-2026-005406

1-2026-000552 luis miguel
1-2026-000547 luis miguel
7-2026-226310

GCCON-F-087 V2
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TABLA DE CONTROL 2026.xIsx

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio sena edu co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOC
UMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xIsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d
9&csf=1&web=1&e=eh7C8m

ANEXO 7.

Desempefie la gestion de archivistica en la carpeta 2026 guardo todos los documentos que llegan de los
aprendices en cada uno tengo carpetas de las diferentes acciones a realizar, como PQRS, novedades,
Certificaciones, migracién a aprendizaje y demas acciones propias con los aprendices.

2026

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena edu co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=5sQ0q6G
SHAREPOINT TRD

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena edu co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1
&web=1&e=nK7QjW

Mis archivos > 2026 > SHAREPOINT TRD > OFERTA Il PRESENCIAL -

[ Nombre ~
3172870 COCINA MARANA
3172964 COCINA TARDE
3172995 MOTORES DEASEL
3173443 SOLDADURA
3174756 OPERACION MAQUINARIA PESADA

3174756 OPERACION MAQUINARIA PESADA (1)

17
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/PQRS%20GESTION%20DOCUMENTAL%202026/TABLA%20DE%20CONTROL%202026.xlsx?d=w2db901562dd340698e96d2c27cb884d9&csf=1&web=1&e=eh7C8m
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQOq6G
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio_sena_edu_co/Documents/2026/SHAREPOINT%20TRD?csf=1&web=1&e=nK7QjW

SENA

ANEXO 8.
Recepcioné, digite, archive, controle, custodie y transferi la documentacién de los procesos a cargo.
PQRS, solicitudes y asignacion de complementarios, CRM, tramite de agendas.

2026

htt
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio _sena edu co/Documents/2026?csf=1&web=1&e=sQ0q6G

sena4-

Dynamics 365 Apoyo Admini:

>t - -

- B Solo lectura: estado de este registro: Resuelto

Inicio [ Guardar @’ Guardar y cerrar Guardary enrutar () Actualizar - Nuevo Agregar a la cola Detalles del elemento
Recientes \/
Anclado N 20250829-2676105 : Guardado No Gestionz
- Reenviar Encuesta  Razén par
Solicitud

Relacionamiento

Resumen  Relacionados

Empresas
Contactos
Solicitudes
Informacién Aprobacién
Vlesa de Ayuda Interna
Tipo de cliente Aprobar solicitud
Casos Mesa de Ayuda P (Ecpees
Si
Cliente empresarial * {3 DUFLO SERVICIOS INTEGRALES S.AS
Respuesta a la solicitud *
Sucursal No Dando alcance a la CRM 20250829-2676105, nos permitimos
informarles que su solicitud serd atendida por el instructor Sergio
Contacto de caso * [ YINETH CASTRO LEGUIZAMON Julidn Lozano durante el mes de octubre, una vez el instructor

tenga disponibilidad, se estard comunicando con ustedes para la
recepcién de los documentos requeridos.

Por tal motivo, es muy importante que cuenten con los siguientes
requisitos,

1. El aspirante debe estar registrado en Sena Sofia

2. Ser mayor de 14 afios

3. En un solos PDF Entregar fotocopias de los documento de
identidad de los aspirantes.

Cargo &

Teléfono del trabajo *B 3223367505 (S

Unidad que atiende el caso
canal presencial Nota: LOS DOCUMENTOS DEBEN SER LEGIBLES
Centro de Formacion i

Cordialmente,

Dependencia del usuario Johanna Cristina Vasquez Diaz
Coordinadora Académica de Servicios

GCCON-F-087 V2
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Mis archivos > 2026

[  Nombre ~
ACTAS CES 2026
PQRS GESTION DOCUMENTAL 2026
SELECION DE ALTERNATIVA
CRM2026
GESTION 2026
& MATERIALES DE FORMACION
DOCUMENTOS PARA CERTIFICACION PAZ Y SALVO
MIGRACION A CAPRENDIZAJE
SOLICITUDES COMPLEMENTARIOS
- SHAREPOINT TRD
SEMILLEROS
CONTIGENCIA FICHAS PROGRAMAS 2022-2026
NOVEDADES 2026.xlsx
PROGRAMADOR DE FICHAS.xlsx

COMITES 2026.xlsx

B B % R

CRM 2026.xlsx

ANEXO 9.

Oriente y entregue informacién, documentos o elementos esenciales relacionados con los procesos de las
Coordinaciones Académicas del centro de formacion.

Orientacion instructor Gregorio 7 de mayo, 11 de mayo, 14 mayo y 19 de mayo

GCCON-F-087 V2
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=  Gregorio. Promotores Jefe Enfermeria

jueves

Comovas o

Que pena molestarte ., T

> @

0:19 2:40 p.m. \!J

Hoy

. Llamada
Aceptada en otro dispositivo

9:46 a.m.

»

O s Q
(U g
0:12 914am. &
® » @Il otmmasprennpppeesstf s ini
0:02 9:14am. &/

Detalle ficha de caracterizacion

> otz st

CUIOADOS BASCOS A PERSONAS WAYORES

@ hola instructor buena ytarde 238p.m.

NI DE SAN AN O ARAMA
2
@ L L T —

COMMEATION OFE.

San Juan de Aama - Meta, 13 ce febrero del 2028
ASIAMDA- 100.6027

Setorws

SENA-1.pdf

Ml | pagina - PDF - 251kB

9:57a.m. &/

20
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SENA

 Reenviado v
Y los aprendices yo los asigne. Logn pasa es q la ficha ya se termind 828p.m

» Reenviado

Ahi ya no se puede evaluar ;..o p.m.
Sandra estos tres (ltimos mensajes me los envi6 Viviana g.,q |, -,

Osea no se puede evaldar g 4 p
7/5/2026

instructor buen dia 1, ¢ . -,

hagame un favor regaleme su usuario y clave de sofia para revisar la ficha haber que
es lo que pasa el porque no puede evaluar 1127 am. &

hasta hoy tenemos plazo |, ;. .,

Llamada
1 minuto
11:30am.

Cédula 478634 11:35a.m.

Contrasefia 588277

11:35a.m.

Reunidn para entrega de informacidn a instructores

!
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> @
0:14 12:09 p.m

Yatedigo , ,, S

3473591 , 45 Bl

Curso basico de costos . ,, nim

ANEXO 10.
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6/5/2026

mi Edwin buen dia como estas 11:56 a.m,

tengo solictud de la policia para dar un curso basico de contabildad ;.- . o

tienes disponibilidad? ., . .

e periects
fubbel
gtile salsa

& lerics.

. i ?
cual es la ficha que te quedo sin evaluar ? 1:40 pm.

> Reenviado

01-MAIL-Recibidos Externos Radicado
No. 7-2026-183429 Regional 1 - 16-0...
» HTM - 210kB

01-MAIL-Recibidos Externos Radicado No. 7-
2026-183429 Regional 1 - 16-04-202.htm
2:28p.m. W/

aqui esta es la solcitud del curso de contabilidad busquemos un curso corto para ellos

990 n e 27

Revise y Relacione actas de desercién elaboradas por el apoyo de novedades

Mis archivos > 2026 > ACTAS CES 2026 > Novedades

@

[ Nombre ~

e *'Acta CES 46 - Coordinacion Academica de Senviciospdf
Jo| 47 Acta No. 47 - CES.pdf

Je| 52, Acta No. 52 - CES.pdf
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Novedades

https://senad

SENA

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/servicio sena edu co/Documents/2026/ACTAS%20CES%202026/Nov

edades?csf=1&web=1&e=feJAmm

509532

Vilavicencio,

LA JUBSDIRECTORA (E)
Del Centro de Indusiria y Banviclos del Meta

AUTORIZA:

e zon la aplcacisn ded Reg ged Aprendiz SENA (Acuerso 009 oe 2024) ¥
conforme @ la derogaiona el Acuerdo 00007 de 2012 sobre |2 Formacien Profesional Inbegral

3¢ orcena la implementacion de fas recomendaciones emitidas: por e Comite de Evaluacion ¥
Beguimients del Centro de Formackin, referente a un condcionamients de matricula de un {1)
aprendiz de la Coordinacion Academica de Servcios del GISM, segun consta en ios anexos del
acta

For lo espuestn, se auloriza declarar y ordenar los tramites comespondientes.
conforme a las recomencaclones del Acta Mo, 45 oel Combs de Evauackn
Segaimients, respecte @ la sancion de condlcioramients de un (1} sprendiz de la
GCoordinackn Acacemica de Servicios del GISM.

Dispangase la elecuckn de las achaciones admiristaivas necesaras pam dar
cumpiimieria & ko anterior.

Ongéness ia notfcacion e presente aci administratho i del Comite Se Evaluacin
¥ Seguimlanin, conforme & ks dspuesio en la Ley 1237 de 2011,

Seny Astrid Leon Curmsa
Subdinectora iz
Cerérn de Indusiria y Servicios del Meta

Pooyectis Lus Apzyn dn =

Fariinés Johancs Cristh oo

R
mera 48 No

ACELFo8

ACTA No. 46
NOMEBRE DEL COMITE © DELA REUNIGN:
COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO

CIUDAD ¥ FECHA: wilavicencia, Met | HORA INIOD: | HORA FiRe:
24 de abril de 2026 | pE:00 am Q830 2.m
LUGAR ¥/ 0 ERLACE: Salade Junta o= 2 | DIRECCION [ REGIONAL [
Goerdinacien CENTAO: Centro de Industria ¥
Academica de

Servicios del Meta
Servkios

AGEMDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Veriicacion cel Quorum

2. Anaiizar e caso de un (1) aprendiz de @ COORDINAGION AGADEMIGA DE
AERVICICE, de ACURNGo Con & Infome pressniado por un INstnuctor sobre o sigulente
aprenatz:

21, BELIZARIO ALFONSO LEON AGATOM |dentficace con cesua de
cludadania Ne. 80208314 gel programa TECNOLOGE EN PRODUCCION
MULTIMEDIA con ficha de caractertzackin Mo, 3327818,

‘DBJETIVO{S] DE LA REURSON:

1. Evaluar ] pefio academico ¥ discid el aprendiz Bedsari
Alfonso Lesn Agaten, analzandc las ewidencias ce hcumplmismo en fas
ge Cytgp Flycn, 2% como los [eoornes ge

c)Proourar por £l cukdsdo de su salud ¥ benestar, cumpli=ndn Con Sus tramml entes
mddicos o procesos de rehablitackin estabieckios por las FRstanclas ce sakd
tratantes. En este caso &% recomendable pero opcional gue 2| aprenclz haga el
procedivienio de cerficaciin de discapackiad y la consecussie Inclusiée en el
Registro de Locallzackdn ¥ Caracierzacién de Personas <on Discapacidad, como
resultaco de su lbre eleccion, expresion y de su sutnmeconocdmientn para obtener
&l cerificado médko comespondients, segin la nomeaividad vigerse

REGIMEN DE FALTAE, MEDIDAS FORMATIVAE, DISCIPLINARIAS ¥ SANCIONATORIAS:

Arficulo 46. Tipos de medidas formativas. Lkeral b) Flan de mejoramlento. Apotados los dos
i2) llamados de atEnCion academicos reslzados prEvamaniz & aprendl, seoestabece un
plan de mejoramlenia coma medida formativa acacdémica para garantizar el logro del o de los
resufados de aprendizaje que no fueron superades. Este se esiablece @ frawes de un
Seumenio elaborado por & Instrucior o & eguipe sjetutor, que debe frmar el aprendz ¥ 8
coordinsdor academico, £l 0asl gebe comener & 0 [0S resultados de aprendizaje gue R han
skdo superados. Tamiblén debe Inchir las actividades d= aprendizale ¥ las eviderclas de
congcimiento, desempefin ¥ producio que debe presentar el aprendiz para superar los
resuksdos o= apreraizaje Debe ejecutarse en & Hempo qus Indique & Fstructor o el equipo
efecutor, sin gue supere el Hmino de velniz {200 cias calendark, corfados a partir de i fecha
e SUSCTiBCion del plan de mejoraminto j sin que sUpene i fecha finad de a fase o proyecto.
Lawerficacion de este plan sera responsabiidad del Instractor o eguipe sjecutor del gnaps. €1
plan ge meloramients ne requiene acta.

Lafaks =3 catalogada coma DIBCIPLINARIA Y GRAVE.

‘Began lo estinulsds £n £l Acuerda 009 de 2024 For medio del cual s= sdopia £| Reglamento
@el Aprendlz SENA v 52 OErGQEN I0s Anwerdos 07 @ 2012, 02 de 2014, 05 de 2023 v 02 de
2024" en su "Anticuip 47 Medides sancionadorias. Mumeral 1. Condicionamientfc de mafricuwi,
Litzral &) B & aprendi £0 SUDEMD & Dl Sr meoramisnts, & Comiie e seauackn ¥
seguimienfo recomendand 8 \a Subdireccidn de Cendmo la cancelackdn e mafrkcwia®.

El comi¢ delbera nente & la shusddn expuesta y, por decision urdrime, se suglere & (a
Bubdrectora el Centro de Formacin, =| sondiolonamisnio de matrioula del aprendiz con
pian de mejoramiento por un (1} mes, el cual serd desamolade con los Instuctores
cesignades a la ficha

Per o antenar, 51l apranclz supem el plan de mejoramienss, se levants & condiclonamiento;
51 no ko supera, se recomienda la cancelzcldn de mairicuia

GOR-F-024 Vo2

7

CONOLUSIONES

. El comié de evaluaciin y seguimiento recomienda a la subdreciora del Centro de
ndustris y Serdcios Del Mets, @ condlabs anin de madriouts con plan de
mejoramiento por um (1} mes, el cual serd desarrcliado con el Insiucior designado
para este seguimieria, al sigulenie aprendiz:

11, BELIZARID ALFONED LEON AGATON Identfcage con cédua de
cludadania Mo. S020E314 gef programa TECHOLOGO EN TECNOLOGO EN
PRODUCCION MULTIMEDIA con ficha o= caracierizaciin Mo 3387818,

agongicionamiEnio 2 maricuAs, Meods AcagEMIcE SANCANAtE gue 2 Impane &

Bpremdz gue NCUTE BN LA fAky J L] , BrEvic o a
apicackin de las medioas fore a ias. Esta declsidn
=nalach ardene af de matriculs. Lina vez queds

&n firme & conaiionamients O i3 MariCw, &1 AETENLT peTOErd durante & femoog
que dure &l mismo, jos estimaios e incenthvos gue esié recibhlendo, 5! ios duviene.

Lina vez 5 Cumpla con e MEITNG S5eCiOD Gava &) misme, Bf IRSIAToT O eguwipD
secutor del grups, SEnfo O 05 e (3) oias A0S Sipuentes dohen pnesenier s i
Coornacian Acagémica &) infarme fnai de) pian o= majoamients § @5 eRIEnCAs
eara citfar al Comité de svaiuackn r seguimiento, gue procederd asi

&) 51 & aprendlz supsrd £ pian Or mejoramienin, & Comite o SRSECRT ¥
seguimiento recomendad & fa Subdreccidn de Sentro fevaniar & condiianamisnio
o= matricuia, medants acre agnisanie.

5] 5 & aprendlz N0 SUDErd &) 0N dx majoramisntn, & Comite Oe SVEUSCEN ¥
seguimiento recomendard 8 & Subdireccidn de Cendo [a canoefacin ge mairicua®.
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ANEXO 11.

Apoye a los instructores en recibir agendas para su respectivo tramite.

AGENDAS INSTRUCTORES MAYO

Nombre Instructor Municipio fecha Ficha

Olga Lucia Calderon Granada 13 al 16 de mayo 2026 complementario

Jarrinzon Hinestroza Acacias 11,12, 13 de mayo AlPI

Luis Eduardo Cardenas Pabon San Juan de Arama 13 al 15 de mayo 2026 3441181

German Barbosa Dorado 8-15-22-29 de mayo 4 agendas 3382899

Johan Sebastian Lesmes Guamal del 25 al 27 de mayo 3466758| CAMPESENA

Luz Ramirez Pto Gaitan 13-14-15 mayo complementario  |Full Popular

Mireya Castillo Acacias 7 mayo seguimiento

Subdireccion.cism &
AGENDA DESPLAZAMIE... Lun 11/05

Cordial saludo, ... Elementos envi...

=| AGENDA DESP.. +3

Subdireccion.cism &
Agenda Capacitacian Mar 12/05

Cordial saludo, ... Elementos envi...

“| Agenda de lab.. +4

Subdireccion.cism &
AGENDA DEZPLAZAMIEN... Jue 14/05

Cordial saludo, ... Elementos envi...

“| Agenda Despla.. +2

Subdireccion.cism 2
Solicitud autorizacion ag...  Jue 14/05

Cordial saludo, ... Elementos envi...

=| AGENDA Encu... +3

Subdireccion.cism 2
Agenda de desplazamien...  Vie 08/05

Cordial saludo, ... Elementos envi...

| Agenda Labore.. +3

Agendas mayo- Servicios.xIsx

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jcvasquezd sena edu co/Documents/Agendas%20mayo-
%20Servicios.xlsx?d=w496e5497d69b471aaf9b930f2acc038a&csf=1&web=1&e=GfOFOs
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ANEXO 12.

Elabore y entregue las actas de Ces oportunamente a la coordinacion de formacion para radicar y su aprobacion.

s [ formacion.cism; Jeeyd Mathiu Malag... £ B <P
~—  Acta comite 12 de mayo Constratos d...  Mi& 13/05
Cordial saludo, Adjunto acta ...  Elementos envi..  [If
2| 55. Acta No.55.. 2] ACTA CONTRA..
; formacion.cism 7%
ACTA CES contrato de aprendizaje Jue 30/04
Apreciado Matiu respetuosa... Elementos envi...

Paola Andrea Gomez Duarte; formacion.cism 7/
Proyeccion acta Reunion Escuela de G...  Mi& 13/05
Cordial saludo, Apreciada co... Elementos envi...

@' GOR-F-084For...

ANEXO 13.
Entrego A mi supervisor de contrato mi informe mensual de actividades.

Informe actividades mayo @ Publica

servicio @ €~ Responder %\ Responderatodas > Reenviar v HY a8
® Para: ® Johanna Cristina Vasquez Diaz Mar 19/05/2026 1:07 PM

CC: @ Raul Sebastian Gantiva Lozano

INFORME ACTIVIDADES MAY...
501 KB

(=] v

Apreciada coordinadora remito Informe de actividades realizadas en el mes de mayo.

Atentamente,

Sandra Lucia Pantevez
Apoyo Administrativo

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 14.

Participe en capacitaciones relacionadas con PQRS y CRM, fortaleciendo conocimientos para la adecuada
gestidon de solicitudes, quejas, reclamos y atencién al usuario que ejecuto y respondo dentro de los
tiempos establecidos. De igual manera, se asistié a capacitaciones del sistema SIGA, con el fin de mejorar

el manejo de los procesos institucionales.

| —
—
—_
—
—
—
P —

14 mayR202609:04522:2. m.
~ 0 WO 0NEateraMo
VillavICENCIo)
MELa!

7

Asisti a comités de evaluacion y seguimiento

12/5/2026
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Asisti a reunion de apoyos administrativos

Atencidn al publico, instructores aprendices

SENA

GCCON-F-087 V2

11:08 am. &
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