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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo de 2026

Sefior(a)
MARTHA RUEDA MONCADA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9247364 de 2026
Profesional Grado 02

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9247364 de 2026

WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.757.243, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. ($48.050.118). El SENA pagara al contratista asi: a) Un
(1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de mayo de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE ($4.198.554);
b) nueve (09) pagos mensuales iguales de mayo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.866.024).

Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor impartiendo formacién
profesional integral en los programas de FIC, del Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente, segun las
necesidades del servicio y conforme los modelos formativos establecidos.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y | Se desarrollan Actividades | 1.Pantallazo del
apoyar procesos de aprendizaje | correspondientes a la | portafolio del instructor
en cualquiera de las estrategias | formacién con aprendices | cargado en el OneDrive

de respuesta institucional para | del programa Instalacion de | compartido con
los diferentes grupos | Sistemas Eléctricos | coordinacién de
poblacionales objeto de | Residenciales Y | formacién, académica,
Formacidn Profesional Integral. | Comerciales con ficha | pedagogia (plan de
3315075 de la subsede | trabajo, guias,
Cimitarra. instrumentos, material

Se desarrollan Actividades | de apoyo).
correspondientes a la | 2.Lista de Ch/aplicada al
formaciéon con aprendices | portafolio desde |Ia

del programa Instalacion de | asesora pedagégica-
Sistemas Eléctricos | Mdnica Lobo.
Residenciales Y | 3.Evidencia fotografica
Comerciales con ficha | de interaccidn con los
3353482 de Pto Araujo. aprendices.

4.Fotografia de

evidencia presentada
por los aprendices.

2 Dar cumplimiento estricto a los | Se  anexa reporte de | 1.Lista de aprendices de
Manuales del Sistema Integrado | asistencias al mes de mayo | la  ficha-reporte de
de Gestién y demds normas que | del programa Instalacién de | aprendices.

regulan la Formacidn | Sistemas Eléctricos | 2.Citacion a comité
Profesional Integral en el SENAy | Residenciales Y | académico oct-nov.
ademas a entregar | Comerciales con ficha | 3. Actas de seguimiento
oportunamente las listas de | 3315075 del CGAO subsede | al grupo/equipo
aprendices inscritos, | Cimitarra y ficha 3353482 | ejecutor.
seleccionados, las planillas | de Pto Araujo. 4.Pantallazo de uso de
debidamente diligenciadas vy formatos  actualizados
demas documentos requeridos en portafolio del
por la Gestién de Centros y Instructor.
Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de | Se anexa pantallazo de | 1. Reporte de juicios

aprendizaje, las estrategias, el | juicios valorativos a mes | valorativos con fecha del
medio ambiente, el rendimiento | actual del del programa | mes.
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académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Instalacion de Sistemas
Eléctricos Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO sede
Cimitarra y ficha 3353482
de Pto Araujo.

1.Planes de
mejoramiento aplicados.
2.Evidencias de
aplicacion de
instrumentos de
evaluacidn a aprendices.
3.Fotografias de
desempefios
presentados por los
aprendices.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacidn Profesional Integral,

Se apoya en la divulgacion
de programas para la oferta
de formacién -2026 del CGA

1.Evidencia de
presentaciéon de oferta
en el grupo que atiende.

servicios y actividades de | Sena Vélez por redes | 2. Imagenes de difusion
divulgacion tecnoldgica | sociales. de | oferta-2026 en
programados por el Centro. redes.

Rendir oportunamente los | Fotografia del grupo | 1.Fotografia del equipo
informes requeridos sobre las | presentando evidencias de | ejecutor presentando el
acciones encomendadas y los | desempeio y producto | portafolio a la
productos resultantes de | ficha 3315075 del CGAO | instructora de pedagogia
procesos de Formacidén | sede Cimitarra y ficha | en el mismo mes.
Profesional. 3353482 de Pto Araujo. 2. Fotos de Acta de

avance de ejecucion de
la formacién del grupo
(por ficha) sefialando
competencias

adelantadas, depuracién

de aprendices,
levantamiento de
novedades.

3. Fotos de Acta de cierre
de fichas que culminaron
EL en el 2026.

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Fotografia de
diligenciamiento de carpeta
de control ambiente 101
del CGAO subsede
Cimitarra y salén de pto
Araujo.

Fotografia de los
aprendices realizando
practicas con los materiales
del centro.

1.Acta de entrega de
materiales de formacion
y/o EPP por ficha.
2.Fotografia de
aprendices haciendo uso
de materiales
entregados.
2.Fotografias de
diligenciamiento de
carpeta de ambiente de
formaciéon o fotografias
usando ambiente si es
externo.
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus | Se realiza programacién del | 1.Fotografia de
en un plazo maximo de 5 dias | mes de mayo y se descarga | verificacidon de
habiles, todas las actividades | reporte de horas de Sofia | asociacién a la ruta de
gue de acuerdo con los procesos | Plus correspondientes al | aprendizaje (sin
gue son de su responsabilidad, | mismo mes, con ficha | pendientes por asociar,
garantizando la calidad de la | 3315075 del CGAO subsede | ni en induccién).
informacién y su coherencia con | Cimitarra y ficha 3353482 | 2. Reporte de Juicios
el proceso formativo, tales | de Pto Araujo. evaluativos de la ficha
como: Registro de los juicios del 2025, mes
evaluativos; Creacion de rutas y noviembre.
asociacion de  aprendices; 3. Correo enviado a
Registro de juicios evaluativos coordinaciéon académica
del reconocimiento de solicitando
aprendizajes previos; levantamiento de
Comunicar al Coordinador novedades
Académico oportunamente (condicionado).
anomalias, inconsistencias, 4.Correo de llamados de
novedades de aprendices vy atencién o acta de plan
hallazgos en el registro de la de mejoramiento.
informacioén. 5.Reporte de

inasistencias.

8 Hacer cumplir con el | Evidencia de listas de | 1.Fotografia del control
reglamento del aprendiz. asistencia y excusas de | de asistencia a la

inasistencias del programa | formacién.

Instalacion de Sistemas | 2. Fotografias con uso de
Eléctricos Residenciales Y | EPP o uniforme.
Comerciales con ficha | 3.Acta de equipo
3315075 del CGAO sede | ejecutor de seguimiento
Cimitarra y ficha 3353482 | al grupo.

de Pto Araujo.

9 Hacer seguimiento y evaluar la | N/A 1.Correo de envio de
etapa productiva de los actas y formato de
aprendices que les sean seguimiento a Marilza-
asignados para dicho fin. mvelascoa@sena.edu.co

con respuesta de
validado.
3.Imagenes de
reuniones de
seguimiento a EP.
4.Evidencia de charla de
EP al grupo, si aplica.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se diligencia formato de 1.Fotografia del cargue

los documentos producidos por
la dependencia.

Programacion del mes de
mayo para las actividades
de Formacién Titulada para
la ficha: 3315075y 3353482

de cuenta en SECORP II.
2.Fotografias de
portafolio del instructor
en carpeta compartida.
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se envia por correo al
gestor encargado de subirlo
a sistema.

Se anexa pantallazo del
cargue de cuenta en SECOP
Il mes de mayo 2026.

3. Imagen de actas de EP
enviadas.

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

N/A

1.Valoracion de RA 5 dias
después de finalizada la
formacidon (reporte de
juicios).

2.Seguimiento a fichas a
cargo respecto a
ejecuciéon de EP- correo a
aprendices o citacién a
comité por
incumplimiento en los
tiempos.

3.Seguimiento a fichas
cerradas con aprendices
en formacion (que
superan 2 afos de
finalizacion): citacion a
comité.

12

Entregar al supervisor del
contrato el archivo producido a
propdsito de la ejecucién del
contrato, debidamente
organizado al finalizar el plazo
del contrato.

N/A

1. Portafolio del
Instructor y Aprendiz.

2.  Programaciéon de
formacidn por mes para
el 2026 para fichas que
pasan (competencia,
resultados, duracion en
horas y semanas).
3.Fotografia del Secop II-
ejecucion del contrato.
4. GC y GF, pagos de SS
(noviembre); paz y salvo,
Informe final de
supervision.

13

Las demds que se requieran
para el cumplimiento del objeto
del contrato y que sean
concertadas con el supervisor
del contrato.

N/A

1.Fotografia que
evidencie cumplimiento:

oferta, asistencia a
reuniones, actas de
equipo ejecutor,

fotografias o acta de EPC
u otras citadas,
participacién en eventos
institucionales,
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divulgacion de ofertas
entre otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37023371 operador Asopagos referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA
Contratista
C.C.1.101.757.243

MARTHA RUEDA MONCADA
Supervisora del Contrato CO1.PCCNTR.9247364 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO CO1_PCCNTR_9247364 del 2026

MES: MAYO DE 2026

OBLIGACION 1: 1.
Preparar, orientar,
desarrollar 'y  apoyar
procesos de aprendizaje

en cualquiera de las

estrategias de respuesta
institucional para los
diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacién Profesional
Integral

EVIDENCIAS MAYO:
Desarrollo de Actividades
correspondientes a la
formacién con aprendices
del programa Instalacién

de Sistemas Eléctricos

Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO sede
Cimitarra y ficha 3353482

de Pto Araujo.
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-Enlace de desarrollo
curricular del drive
compartido con

coordinacion académica.

2.https://outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c22aeaflbc162/7211f19f-

262a-42eb-a02e289956491741?deeplink=mail%2F

OBLIGACION 2:

Dar cumplimiento estricto
a los Manuales del
Sistema Integrado de
Gestion y demds normas
que regulan la Formacién
Profesional Integral en el
SENAy ademas a entregar
oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las
planillas debidamente
diligenciadas y demas
documentos requeridos
por la Gestion de Centros
y Registro y Certificacion.

EVIDENCIAS MAYO:

Se anexa reporte de
asistencias al mes de
mayo del programa
Instalacién de Sistemas

Eléctricos Residenciales Y
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Comerciales con ficha
3315075 del CGAO sede
Cimitarra y ficha 3353482

de Pto Araujo.

OBLIGACION 3:

Evaluar el proceso de

aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente, el rendimiento
académico de los
aprendices vy diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

EVIDENCIAS MAYO:

Se anexa pantallazo de
juicios valorativos a mes
actual del del programa
Instalacién de Sistemas
Eléctricos Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO sede
Cimitarra y ficha 3353482

de Pto Araujo.
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Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Juicio Evaluative™

Guardar

Cancalar

Aprobada  ~

Los resultados de

han sido

SOFIA Plus Version 5.0.80 Powered by SENA -+~ © SENA 2018 -+ Bogala - Colombia- +-a185;

OBLIGACION 4:

Participar en procesos de

promocion de los
programas de Formacidn
Profesional Integral,

servicios y actividades de

divulgaciéon  tecnoldgica
programados  por el
Centro.

EVIDENCIAS MAYO:

Se apoya en la divulgacion
de programas para la
oferta de formaciéon -
2026 del CGA Sena Vélez

por redes sociales.

GCCON-F-087 V2
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SENA

Mi estado

ASPIRANTES A 2
FORMACION SENA!

Si estas en proceso de MATRICULA para
uno de nuestros programas:

[:_?] Asistencia
=EOY Administrativa )

Recursos
Humanos

Instalacuon de Sistemas
Eléctricos Residenciales |

y Comerciales

il
'm 4 1, I

Debes acercarte a la

OFICINA DE LA SUBSEDE DEL SENA
para entregar tu documentacion

y completar el proceso.

c— ADRES
® —
;| o ‘

o (V)

: 5 Diploma de Formato
Cz;z;jleala Ci?_p'ff & bachiller o “Compromiso
o thidadict certificado de certificado de del Aprendiz”,
e ADRES (EPS) aprobacién de diligenciado
grado noveno y firmado

iNo dejes pasar esta opor@udad
de formarte con el SENA/ °

)

smssrosnocu ‘
NO SE PODRA REALIZAR LA MATRICULA.
7

12




SENA

8 Mi estado
é @ Ayer, 7:53 p. m.

NOTA: Quien no reuna requisitos al momento de la inscripcion, sera excluido en cualquier momento del
proceso de seleccion.

del 18 AL 22 DE ABRIL 2026, Inscripciones por la pagina Web www.senasofiaplus.edu.co
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia“oferta
INSCRIPCIONES BAJA DEMANDA
Del 23 al 26 de abril 2026, Inscripciones Baja demanda por la pagina Web www.senasofiaplus.edu.co
http://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia*oferta

|
SELECCION: CONSULTA Y APLICACION DE PRUEBAS FASE | (Pagina WEB) ‘
|

INSCRIPCIONES \

|

28 y 29 de abril 2026 HABILITADOS TODOS LOS NUMEROS DE DOCUMENTO
Reprogramaciones 30 de abril 2026 y 4 de mayo 2026. HABILITADOS TODOS LOS NUMEROS DE DOCUMENTO,
Antes de las 4:45 pm
SELECCION FASE Il
| 08 DE MAYO 2028, ylo citacién a segunda prueba www.senasofiaplus.edu.co
| DEL 11 AL 13 DE MAYO 2026, aplicacion prueba y/o taller entrevista (cuando aplique)

19 DE MAYO 2026, consulta aspirantes seleccionados a matricula

ara dad de docur

[— _ _
| DEL 19 AL 25 DE MAYO 2026 :
| INICIO FORMACION

28 DE MAYO 20286, inicio de la formacién con la induccién de Aprendices.

OBSERVACIONES |

Para no tener inconvenientes a la hora de la inscripcion, verificar su estado y contrasena en SOFIA Plus, cualquier

‘ cambio de email, solicitud nueva contrasena o correccion de datos al correo oyvegaf@sena.edu.co
averdugo@sen

‘ INFORMES Vélez: 315 367 3394 , 3202464017, 314 3467252 http://centrodegestionagroempresarial.blogspot.com ‘

Aprendices!! Pendientes de las fechas!!

© 97 6)
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SENA

Mi estado
~€» 23h-: O Compartido

i te yo! ribete yal jinewre=-
sinscribete
i

@ EN
R ELSENA

Formacion Complementaria Presencial

Comportamiento
Emprendedor

Requisitos:

Lugar:

SENA — Municipio de

Canales atencion:
/w.betowa.sena.edu.co

Lineas de atencion:

Yurene Acevedo Pérez
Correo: eved

18 al 22 de Mayo Horario 6:00

jInscribete ya! |Inscribete ya! |[Inscribete ya! |Inscribete ya!

14




SENA

OBLIGACION 5.

Rendir  oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

EVIDENCIAS MAYO:

Fotografia del grupo
presentando  evidencias
de desempefio y producto
ficha 3315075 del CGAO
sede Cimitarra y ficha

3353482 de Pto Araujo.

N ——

GCCON-F-087 V2
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SENA

OBLIGACION 6.
Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demds elementos de la
institucién puestos bajo
su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo.
EVIDENCIAS MAYO:
Fotografia de
diligenciamiento de
carpeta de control
ambiente 101 del CGAO
subsede Cimitarra y salén

de pto Araujo.

Fotografia de los
aprendices

realizando practicas
con los materiales

del centro.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 7.
Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo

maximo de 5 dias habiles,

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

todas las actividades que
de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de
la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de
rutas y asociacion de
aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacién.

EVIDENCIAS MAYO:

Se realiza programacion
del mes de mayo y se
descarga reporte de horas

de Sofia Plus

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 3353482 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion palitica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

21/05/26 19:05

Page 1of 6
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correspondientes al
mismo mes, con ficha
3315075 del CGAO
subsede Cimitarra y ficha

3353482 de Pto Araujo.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPS: INSTALAR EQUIPOS DE MEI;JICIC’)N‘ DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

21/05/26 19:05

Page 2 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON MORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00
FICHA 3315075 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y
competencias personales

21/05/26 19:05

Page 3 of 6
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE ACUERDO CON EL DISENO ELECTRICO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AFLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMEMNTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAPS: INSTALAR EQUIPOS DE MEI'JICIGN, DIAGNOSTICO Y CONTROL PARA LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA ENERGIA ELECTRICA

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

21/05/26 19:05

Page 4 of 6
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« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  geGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WBEYMAR ANDRES PENA MENDOZA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

21/05/26 19:05 Page Sof 6

GCCON-F-087 V2

24



SENA

N

OBLIGACION 8. Hacer

cumplir con el reglamento
del aprendiz
EVIDENCIAS MAYO:
Evidencia de listas de
asistencia y excusas de
inasistencias del
programa Instalacion de
Sistemas Eléctricos
Residenciales Y
Comerciales con ficha
3315075 del CGAO sede
Cimitarra y ficha 3353482

de Pto Araujo.

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 10: R L TR e e s e ey N © yocec o

Archivo Inicio Insertar Dibujar  Disposidondepigina  Formulas Datos Revisar Vista  Ayuda

. . A " . 1A o | General ~| | [ Formato condicional ¥ Elirsertar ~ 5 v W~ fuim)
Custodlar, organizar 'y & m - ol (R it $ « % o | [BDufomtocomotabla~ | Bbimina v [T~ ;3
Pegar N K S~ - & a- B - Complementos
- 3 @ 8 2 Estilos de celda ~ [ Formata &~
Portapapeles 15 Fuenie [ Alineaci6r 5 Namero " Estilos Celdas Eebcitn Complementos hd

archivar los documentos | . vt X v

producidos por la | . : — P TT————

dependencia. + tmnoen

EVIDENCIAS MAYO: P

Se diligencia formato de e
. e
Programacion del mes de T

ey - 30 [ESCUELGPTD) | WEE AR HDRES FERS
fitispmies il - Sl Kk [0 ] i) [y

mayo para las actividades ¢« PROGRAMOCT 4

Listo mwwuwrw

de Formacién Titulada
para la ficha: 3315075 vy
3353482 se envia por

correo al gestor
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encargado de subirlo a v @b X | Ot X |Wsco X | @ Con X | & Miv X [MRec X | S50F X | G on X | g Te % | 4 log X i X+ - a8 x
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