@ CODIGO: BS-FO-053
o0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
€300 FECHA: 15-11-2024

CONTRATISTA:

YONATAN . ARBELAEZ AGUIRRE

C.C. No: 1088318773

DEPENDENCIA:

GRUPO A CADEMICO TERRITORIAL RISARALDA

No CONTRATO: QUI-037-2026

FECHA DE INICIO DEL CTO:
No CDP:

27/01/2026
No RP:

Ntmero de Planilla PILA

FECHA DE TERMINA CION DEL CTO: 26/12/2026
§N1 20X 0NN NN0) 0 ) VN ONI RIS AY @05 PRESTA CION DE SERVICIOS

Fecha de Pago de planilla PILA

4726

37196506 2026-04-28

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la realizacion de talleres de deporte y recreacion de la Direccion de Bienestar Universitario a nivel nacional.

MES PAGO: ABRIL PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial:
Valor Adicion:
Valor Reduccion:
Valor Total:
Valor a pagar:

$ 28.347.000,00
$0,00

$ 0,00

$ 28.347.000,00
$ 2.577.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

ACTIVIDADES

1. Apoyar la formulacion e implementacion de eventos y clases
continuas que permitan a la comunidad esapista el acceso a los
servicios del portafolio de la Direccién de Bienestar
Universitario, de conformidad con el programa anual de
bienestar universitario.

Se dictaron clases y se apoyo la realizacion de actividades continuas para la comunidad
esapista, promoviendo el acceso a los servicios de Bienestar Universitario de acuerdo con
el programa anual.

2. Formular su plan de trabajo y guias pedagdgicas con
enfoques y acciones enmarcados en el bienestar universitario,
orientados a fortalecer la calidad de vida, la participacion y el
desarrollo integral de la comunidad esapista.

Se realiz6 el plan de trabajo y las guias pedagdgicas, orientadas al bienestar universitario,
buscando mejorar la calidad de vida, la participacion y el desarrollo integral de la
comunidad esapista.

3. Desarrollar, formular e implementar por lo menos una
actividad mensual dirigida a la comunidad académica donde se
incluya el componente de inclusion y equidad.

Se formularon e implementaron actividades mensuales para la comunidad académica,
incorporando el enfoque de inclusion y equidad.

4. Adelantar la instruccion de los talleres que sean
programados en desarrollo de los diferentes canales de acceso
tanto presenciales como virtuales que desde la Direccion de
Bienestar Universitario y la Direccion Territorial se
determinen, de comun acuerdo y haciendo uso de los
diferentes accesos tecnologicos con que cuenta la entidad.

Se desarrollaron y orientaron talleres programado, segtin lo definido por la Direccion de
Bienestar Universitario y la Direccion Territorial, haciendo uso de los medios tecnologicos
disponibles.

5. Realizar la recopilacion, consolidacion y cargue de los
reportes estadisticos requeridos a fin de garantizar el
cumplimiento del sistema de gestion de calidad institucional y
gestion del conocimiento de la dependencia, de manera
oportuna y en los tiempos establecidos para el proceso.

Se realizd el registro y reporte de las actividades desarrolladas, por medio de listado de
asistencia, dando cumplimiento a los tiempos establecidos. Se anexa evidencia de la clase
realizada.

6. Acompaiiar a los grupos representativos que actiien en
representacion de la entidad a nivel interno y externo, velando
por la seguridad y el buen desempefio de los participantes, se
deberd presentar un informe que contemple como minimo los
siguientes items: Disciplina, nombre del evento en que se
participd, participantes, fecha y horas en que se desarrollaron
las actividades, desarrollo de la actividad, acciones de mejora

se continua realizando acompafiamientos y clases dirigidas a la comunidad esapista con el
fin de seguir preparando para proximas competencias.




de requerirse, el cual debera ser presentado dentro de los tres
ias habiles si a la realizacion del evento

7. Gestion documental y cumplimiento archivistico: el
contratista se obliga a realizar, de manera mensual y
permanente, la gestion documental derivada de todas las
actividades, productos y obligaciones a su cargo en ejecucion
del presente contrato. Dicha gestion documental debera
comprender la organizacion, clasificacion, foliacion, custodia y
entrega de los documentos soporte que acrediten el desarrollo |se realiza acciones documentales y se realiza el registro de archivo.
efectivo de las labores contratadas. El contratista debera
entregar y cargar oportunamente dicha documentacion en el
repositorio, sistema de informacion o medio digital que
determine la ESAP, conforme a los lineamientos
institucionales, archivisticos y técnicos vigentes, asi como a las
instrucciones impartidas por el Supervisor del Contrato.

8. Apoyar y acompaiiar los procesos de divulgacion, difusion
y/o socializacion de la oferta académica, asi como de los
eventos, foros y capacitaciones desarrollados por la entidad,
garantizando la adecuada comunicacion y participacion de
publicos objetivos.

Se acompaii6 la divulgacion de la oferta académica y eventos institucionales, realizando
volanteo y difusion por WhatsApp.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6é con los aportes
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

SUPERVISOR: LAURA MERCEDES CARLOSAMA GONZALEZ 1061746684




/[ RAZON SOCIAL : YONATAN ARBELAEZ AGUIRRE

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1088318773
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-08
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-20
FECHA DE PAGO: 2026-05-08
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 37196506
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37196506
TIPO DE PLANILLA: |

gm0 | vowere | NMERO | go | FoNo0 | o0 | Wil | SaiRmenn | o paoan
EPS002 800130907 SALUD TOTAL 1 $1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.750.905 $0 $0 $0 $280.200 $280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.750.905 $0 $0 $0 $18.300 $18.300
Total a pagar $0 $0 $0 $517.400 $517.400

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/06/2026




-
>

Historial de pagos

Detalles del pago

Datos del pago

Empresa o servicio

ASOPAGOS

Referencia 1

PAGO PSE ASOPAGOS

Cus@

292908061

Numero de comprobante

TR260508152300DFcZ64

Valor pagado
$ 517.400,00

Producto origen

I

Cuenta de Ahorros
Bancolombia

*6420

Estado del pago

( .Exitoso. )
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Yonatan Arbelaez Aguirre

04/2026

Gestién documental y cumplimiento archivistico: el contratista se obliga a realizar,
de manera mensual y permanente, la gestion documental derivada de todas las
actividades, productos y obligaciones a su cargo en ejecucion del presente contrato.
Dicha gestion documental debera comprender la organizacion, clasificacion,
foliacion, custodia y entrega de los documentos soporte que acrediten el desarrollo
efectivo de las labores contratadas. El contratista debera entregar y cargar
oportunamente dicha documentacién en el repositorio, sistema de informacion o
medio digital que determine la ESAP, conforme a los lineamientos institucionales,
archivisticos y técnicos vigentes, asi como a las instrucciones impartidas por el
Supervisor del Contrato.

Archivo documental

se realiza archivo digital y se entrega a la persona encargada.

Hace 5 dias Yonatan Aibeleez Aguine

28 d abeil Yonatan Arbelaez Aquirre

Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap,edu.co
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista:

Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunioén:

04/2026

Actividad contractual ala
que corresponde

Acompafar a los grupos representativos que actien en representacion de la
entidad a nivel interno y externo, velando por la seguridad y el buen desempefio
de los participantes, se debera presentar un informe que contemple como
minimo los siguientes items: Disciplina, nombre del evento en que se participo,
participantes, fecha y horas en que se desarrollaron las actividades, desarrollo
de la actividad, acciones de mejora de requerirse, el cual debera ser presentado
dentro de los tres dias habiles siguientes a la realizacién del evento.

Nombre de la reunién

Acompafiamiento al equipo

Descripcién breve de la
actividad desarrollada

se realiza acompafiamiento y entrenamiento con el equipo, para preparar
eventos externos proximos.

Pantallazos y/o fotografias

Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co
Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co

Cédigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713



mailto:ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Sede territorial Quindio
ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co
Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea.
Caodigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

www.esap.edu.co



mailto:ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Sede territorial Quindio
ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co
Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea.
Caodigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713

www.esap.edu.co
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista: Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunion: 23/04/2026

Actividad contractual a la que | Apoyar y acompaniar los procesos de divulgacion, difusion y/o socializacion de la
corresponde oferta académica, asi como de los eventos, foros y capacitaciones desarrollados

por la entidad, garantizando la adecuada comunicacién y participacion de
publicos objetivos.

Nombre de la reunion Divulgacién de las ofertas académicas.

Descripcion breve de Ia | se realiza apoyo en la divulgacion de las diferentes ofertas académicas por
actividad desarrollada los grupos oficiales.

Pantallazos y/o fotografias

GOL

al estres

23 de 7:30 p. m.

abril Cancha
de 2026 ESAP Dosquebradas

Arma tu parche, inscribete ya y
ven a descargar toda la tensién en
la cancha. {Este partido lo ganas tu!

Inscribete en Bienestar

FY ELIGE T La Acreditacion = gsap
€3h0 SomosTODOS L —

Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Torneo relampago

de SAPO

Acepta el reto, inscribete y
demuestra que tienes la mejor
punteria de la ESAP. {Que empiece
la competencia!l

24 de :
abril 7:30 p. m.

de 2026 ESAP Dosquebradas

Inscribete en Bienestar ,
- A
o e A 2’
o900 ELIGE TO La Acreditacion WESAP
© SomosTODOS B

Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista:

Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunion:

04/2026

Actividad contractual
la que corresponde

a | Realizar la recopilacion, consolidacion y cargue de los reportes estadisticos
requeridos a fin de garantizar el cumplimiento del sistema de gestion de
calidad institucional y gestién del conocimiento de la dependencia, de manera
oportuna y en los tiempos establecidos para el proceso.

Nombre de la reunion

Registro de asistencia

Descripcion breve de
actividad desarrollada toma asistencia

la | se realiza clase y como parte de la recopilacion y cargue de reportes, se

Pantallazos y/o fotografias
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Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.csap.edu.co
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista:

Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunion:

04/2026

Actividad contractual a la que

corresponde

Adelantar la instruccion de los talleres que sean programados en desarrollo de
los diferentes canales de acceso tanto presenciales como virtuales que desde

la Direccion de Bienestar Universitario y la Direccion Territorial se determinen,

de comun acuerdo y haciendo uso de los diferentes accesos tecnoldgicos con

que cuenta la entidad.

Nombre de la reunion

Taller sobre como aprender a respirar

Descripcion breve

actividad desarrollada

se realiza talle sobre la prevencion y cuidado de la salud enfocados en la
respiracion consciente

Pantallazos y/o fotografias

Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co
Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co

Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista:

Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunion:

04/2026

Actividad contractual a la que
corresponde

Desarrollar, formular e implementar por lo menos una actividad mensual
dirigida a la comunidad académica donde se incluya el componente de
inclusion y equidad.

Nombre de la reunion

Actividad dirigida

Descripcion breve de Ia
actividad desarrollada

se realizan actividades dirigidas en la que se incentivan las personas a ser
participativos y equitativos.

Pantallazos y/o fotografias

Sede territorial Quindio

24/04/2026, 7:16:30 P.M.
Dos Quebhradas
Risaralda

Colombia

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co
Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co

Cddigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713
Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista: Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunion: 04/2026

Actividad contractual a | Formular su plan de trabajo y guias pedagdgicas con enfoques y acciones
la que corresponde enmarcados en el bienestar universitario, orientados a fortalecer la calidad de vida,
la participacion y el desarrollo integral de la comunidad esapista.

Nombre de la reunion Formato de planes de trabajo

Descripcion breve de la | Se realiza plan de trabajo
actividad desarrollada

Pantallazos y/o fotografias

s FORMATO CODIGO:
d s“.‘ ION DE ACT FORMACION [VERSION: 01
Drsteren CONTINUADA DIRECCION DE BIENESTAR ARIO FECHA:
Proceso: Blm-ﬁi
Documento o referencia: Procedimiento BDE Universitano BE-PT-001
[Area 1 RECIEI0N  08pOries
Discipina: 4ribcl de sdon
Sudcategora: Iniciacion
Perlogo: 1
| Responsabie: Yonatan Arvelaez
NMagiacion: Sresenclal
Cofreo elecyonico: yonaian arbelaez fesan edu.co
|Dias 3 13 semana 3 cesarolar [a seslon. Hora g nicio 02 13 sesion; Hora te ieminadion de |3 sesion:
Lunes
Martes 05:00:00 p.m 06:3000 pm.
Merceies
Jueves 05:00:00 p.m. 06:3000 pm
\emes
Sabado
Daomingo
Linsamianios generales
1. Recuande que &l uso de los (3105 personales de |a comunidad *Esapista”, se rige bao 1a poiltica aplicavie al tratamiento
y proseccien 02 Caios personaies, siendo este un derecho constitucional que tenen 100as |36 Personas a conacer,
actualizar y rectiicar 1a Informacion que se recolects de ellas, en bases de azosomr-os Para consutar |a patisca
puede dingirse 3 13 pagina: hifps: es3p.adu
2. La comunidad acacémica a |3 cudl |a Direccion ce Sienestar Universitar ofrece sus 527vicios e 3 105 siguentes
eslamentos:
Estuatantes. S= considera estuclante de |a ESAP a a persona natural que ha sido farmalmente admitica y se ha
matriculado en un programa de pregrado © posgraco ofrecido por ta nsItucion, ©on sujecion 3 1as normas vigantes y de las
panicuianidaces dal programa.
Docentes. Ei docents de |3 ESAP es 13 persona natural que orlenta 10s prooesos de formacion, ensefianza y aprendlzaje
delos dela conforme a las calidaces ¥ la vocacien ce
N . ensefanza para genarar procesas educalivos INegrales; aCord con, [0S PrOGramas 02 pragradd y posgrac, 1as
BOGA €0 cuerta: modalidaces y 13 Lokacon del desarolo o2 105 pmgramas queotertala mmum en e temitorio nacional, permiendo
asl, espacics yde paralavica
Personal Persona con 1aboral en (3 347, que ejeroe mwones U obiigacionss en las
direcsvas, i que estan al senick del Estado y 02 13 comunicad.
Graduados. Parsona que Na Cursacd ¥ aprodado satisfactoriamente | totalldad del plan de estudios raglamentado para la
ESAP, 3 la cual 52 le 0%orga 2l titulo contome 10 aprobaco en e reglstro caificado del programa acacenico expedido por
& Ministerio g2 Educacion Nacional.
3. Recuard que 10036 135 acciones desaroiladas en el Marco de su eerciclo Geben desaolarse 3o0rde a 3 normativa
alap dﬂmoywnmmmwiummd&
uoovmnmecu:alvi Las acclones aqul g deben o los lineantentos para 1a
yel el Prmocmc de prevencion, deteccion y atencion de
‘deﬂdﬁ ymooupo 02 GiSCTIMNACion basacas en genero para la ESAP (Resalucion 1051 de 2023)
Objetivos
o ot Desarrollar en los participantes 1as hablioades tecnicas basicas del 1tbol de 5alon, fortalecienco fa condicion fisica
Cjetivo general: general, e rabao e equpo Y 10 Valores Geportivas, 2 raves de ejercicios progresivos acordes al nivel de Iniclacian.
e Fortalecer 1as cay aces Mslcas baslcas (resistencia, coordnacion, wocidad y aglidad) necesanias para ia practca oel
Chjetivo espectfica 1: Rorkeotalioret packi; v ¥ agtidad) 'y
Ctjetivo especifico 2: Desarroilar 1a técnica Inclvidual basica: conduccion, pase, recapcion y control del balon.
% Fomentar & trabsjo en equipo, 1a comunicacion asertiva y el respeto por 1as normas oel juego medlante acthidades
Chietivo especifioo 3: pracicas y uagos aplcacce.
Seslones
Mes Tematica Meta
02l gupo ¥ Inicial. Lograr que 3l finallzar & mes el 80% de los
Fetrero Normas basicas o Utbal de s3on. particpantes ejecuten comectamente los
Evaluacion basica de conclcion flsica. funcamenios 1ecnicos basioss (conguccitn, pasa y

Sede territorial Quindio

ventanillaunica.risaralda@esap.edu.co

Carrera 7 # 9 - 64, Sector La Badea. www.esap.edu.co
Cadigo postal: 111321

Linea conmutador PBX: 018000 423713

Linea nacional gratuita PBX: 018000 423713
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3 FORMATO CODIGO:
S5 PROGRAMACION DE ACTIVIDADES FORMACION VERSION: 01
s CONTINUADA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO [=pom e

Proceso: Blen- Esfar
Documento 0s referencla: Procecimiento Blensstar Universitano BE-PT-001

Datos generales
Area RECTEITON Y 0SPCES
Discipina: | D=0 aactivo
: | dsminulr &l sedentarismo
Al | T A%
Perfoco: | i
Responsable: | Yonatan Arbelasz
Madiazan: | T ViIfual
Cofreo elacyonico: | yonatan.aroelaezfiesag edu co
DIas a Ia semana a cesarmolar |a sesion: Hora de inicio d=2 1a sesion: Hora ce temminacion da 13 sesion;
Lunes
Mercoles | 05:00:00 p.m.| 06:00:00 pm.
Jueves
\iemes
Sa0ado
Domingo
Lineamientos generales

1. Recuerds que 2! uso de los daios personales de la comunidad *Esapista’, se rige bao |a poiitica aplicadie al tratamiento
¥ Prosaccion de C10s Personaies, Sendo este un cerecho constitudiona que tienen 10035 |35 Parsonas a CoNOCer,
actualizar y rectitcar 13 Informacion que 52 recolects d2 ellas, en Dases de 0105 0 VS, Para consultar [a paliica

pueda dingirse 3 |a pagina; hitps:/icontenicoseduCatoSpUDIcos. esap. adu. cohabeas. pat

2. La comunidad academica 3 |a cual |a Direccidn ge Slenestar Universitano ofrece sus sanvicios es 3 106 siguientes
estamentos:
Estudlantes. Se considera estuciants de |a ESAP a la persona natural gu2 ha sido formamenie admitica y se ha
matriculado en un Programa de pregrado ¢ Posgraco ofrecioo por [a nsdtucion, con sujecion a I3s normas vigentes y de las
pamicuiaridaces oal programa.
Docentee. E! docente de 13 ESAP s |a persona natural que arlenta 105 procesos o2 formadon, ensefianza y aprencizale
o2 los estudantes de la Institucion: conforme 3 las competencias pedagegicas, calldaces Investigativas, v 1a vocacion ce

Tengaen ta: enseflanza para generar procesos equcativos Integrales; acorde con, [0S progranias o pragrado y poegraco, ias

3 modalidaces y 1a ubicacion del desarmolio o2 105 programas que oferta Ia nsttucicn en el territorio nadional, permisendo

35/, e6pacios equItat e, accesiDies, Nduyentes y de experiencias significalivas de aprendizales para 1a vioa
Parsonal administrativo. Persona con vinculacken laboral en la ESAR, que ejerce funciones U obilgaciones en 1as
dimensiones olrectvas, academicas y administrativas que estan al sendcio del Estaco y de ia comunicad.

Graduados. Perscna que Na cursadd y apradaca satisfactoriamente |a totallcad del plan de estudios reglamentaco para 13
ESAP, a la cual 62 e 0%rga el titulo confome 10 3probaco en & registro caificaco del programa acaoemico expedido por
& Ministerio ge Educacion Nacional.

3. Recuerde queaodas |as accones desarrofladas en el maesuqemetooeom desaToliarse acorde a 3 normathva
nsstucional vigents, particularmente en 10 r&$3cicNado a la Bromosion del respeto y buen rato entre 1040s 106 MI2MBIos de
13 comunicad educativa. Las acciones aqul consignadas deben Implementarte en cumpimiento de fos lineantentos para 1a
promocion de Ia condvencia y el cumplimiento de i estableckio en 2l Protocala de prevendicn, deteccion y atencion de
Violencias y todd 1ipo de disCrinination basagtas en genero para la ESAP (Resalucion 1051 de 2023)

Objetivos
Generar un espacio vimual de acompafiamiento y orlentacion que pamita 3 105 eswudlantes raconocer, rafiesionar y
Chjetivo genaral: fransfomiar 5Us habitos relacionacos con 13 acthvidad fska, disminuyendo & sedantarismo madiante comprontsos
progresivos y sosieninies.
Chjetivo especific 1: ldentificar as principales barmeras parsonaies y acacimicas que lmitan i3 practica reguiar d2 acthidad fisica.

: Brindar herramientas practicas sobre nabitos salucabies, autoculdado, moviniento consciente y planificacion basica ol
Chjetivo especifico 2: eercico.

. Promover 1a formulacion de compromisos Indviduales realistas que fadlinen |z ransicion de un 2510 de vida secentaro a
Cbjetivo especifion 3: oo 2o,

Sesiones
Mes Tematica Meta
Que2 cada estudiante centique su punio oe
Fetrero Reconotiendo mi nivel de actvidad y mis barreras parida y establezca un primer comproniso Basico
e modmientn samanal
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INFORME DE EVIDENCIA

Nombre contratista: Yonatan Arbelaez Aguirre

Fecha de la reunién: 04/2026

Actividad contractual a la que Apoyar la formulacién e implementacién de eventos y clases continuas que
corresponde permitan a la comunidad esapista el acceso a los servicios del portafolio de la

Direccion de Bienestar Universitario, de conformidad con el programa anual de
bienestar universitario.

Nombre de la reuniéon Clase continua y clases dirigidas en diferentes grupos.

Descripcion breve de la actividad | Se realizan clases dirigidas y continuas
desarrollada

Pantallazos y/o fotografias
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