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Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

2 1/3/2026

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l
Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i i L Teléfono de contacto L L.
aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
NICOLAS ANDRES PENA TI. 1028900239 3044658710 nicoppl3.v@gmail.com
PICOPENA PICO
Numero de grupo Programa de formacion

1 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nombre de la empresa, ente u
organizacion d'onde esta realizando la NIT Bitécora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1

30/3/2026)

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA

INSTRUCTOR

OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA

Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA

Correo electrénico:

Jamirp84@gmail.com



mailto:nicopp13.v@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva familiar

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026

30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

1. Revisar peridédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para

sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1

Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

[ ]

Publica Reservada

[ ]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electronico institucional

Correo electrénico personal

MARIA JULIANA

TI.

1141120313

3028105778

MOSQUERA GARCIA mosquerajuliana359@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la

. NIT Bitacora N°
etapa productiva

Periodo a reportar

SENA 899.999.034-1 2|

1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

- Jamirp84@gmail.com
Nombre de la persona con rol de OSCAR JAMIR ORTEGA ACURA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:mosquerajuliana359@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026

30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

1. Revisar peridédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para

sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1

Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
ANA PAULALOPEZ TI. 1016955758 3113445530 )

ALVEZ anapaulalopezalvez464@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:anapaulalopezalvez464@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

3. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
4. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.
aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
ELIANA VIDES HERRERA TI. 1208963006 3223673351 ) ) )

videseliana652 @gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando la " .
& R NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de Jamirp84

- mail.com
. - OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:videseliana652@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

Apoyo a una unidad productiva familiar

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

Contrato de aprendizaje (regular)

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,

producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO




| Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

5. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
6. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i . . Teléfono de contacto P -
aprendiz Numero de identificacién Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
EUKARISSGALBAN TI. 5406594 3222106848 b Kariss61 |
albaneukariss mail.com
HERRERA ; Qs

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

- Jamirp84@gmail.com
Nombre de la persona con rol de OSCAR JAMIR ORTEGA ACURA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:galbaneukariss61@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

7. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
8. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i . o Teléfono de contacto L L.
aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
YAIR JUNIOR ANGULO TI. 1045249901 3027575002 lovai |
venturaanguloyair mail.com
VENTURA guloyair@g

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:venturaanguloyair@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado

Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

conel
presente decreto:

9. Revisar periédicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
10. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
SI 1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta

con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i i L Teléfono de contacto o .

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
DAVID SANTIAGOPENA Tl 1016024574 3213943685 dasakroh@gmail.com

SANCHEZ

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:dasakroh@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado

Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
presente decreto:

11.
12.

conel

Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
SI 1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta

con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . o Teléfono de contacto o »

aprendiz Numero de identificacién Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
NAYERLIS PAOLADE LA TI. 1043007865 3044468566 i | |

HOZ JIMENEZ nayerlispaolad@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:nayerlispaolad@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado

Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
presente decreto:

13.
14.

conel

Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
SI 1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta

con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . o Teléfono de contacto o -

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
ELEYVIS SOFIALOPEZ TI. 1025065695 3160493013 ) )

HERRERA eleyvisherrera251@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:eleyvisherrera251@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado

Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
presente decreto:

15.
16.

conel

Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
SI 1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta

con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i . . Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

ANGIE LORENAIBANEZ TI. 1865886064 3242809399 ol " |
angielorenalbanezagamez maill.com

AGAMEZ g gamez@g

Numero de grupo Programa de formacion

10 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:angielorenaibanezagamez@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado

Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
presente decreto:

17.
18.

conel

Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para

aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
SI 1

éLa persona con rol de aprendiz cuenta

con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . . Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
LAURA TI. 1014869826 3202897356 ) h leiand |

ALEJANDRAQUINTERO quinterochavezalejandra27@gmail.com

CHAVEZ

Numero de grupo Programa de formacién

11 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:quinterochavezalejandra27@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026

30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad

conel
presente decreto:
19. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
20.

Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional

éLa persona con rol de aprendiz se|

¢El nivel de riesgo de la ARL
encuentra afiliado a la ARL?

corresponde a las actividades que
desarrolla la persona con rol de
aprendiz en la empresa?

éLa persona con rol de aprendiz cuenta
con los elementos de proteccion
personal (EPP), requeridos para

sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1

Indique el nivel de riesgo actual

Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este

Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento

Firma de la persona con rol de jefe inmediato
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
JOAN SEBASTIAN TI. 1147486444 3208951791 basch |

CHAVARRO LONDORO sebaschavarroO5@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

12 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

21. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
22. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
GABRIELA TI. 1014311393 3222955941 b 4 |

VALENTINAMONCADA gabymoncadap@gmail.com

PADRON

Numero de grupo Programa de formacién

13 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

23. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
24. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de | Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L .

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
KATERIN SOFIA TI. 1141121589 3228989377 Sofi h | i

LANCHEROS KaterinSofiaLancherosGonzalez@gmail.com

GONZALEZ

Numero de grupo Programa de formacién

14 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

25. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
26. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . o Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
MARYANGELRAMOS TI. 1064313249 3204249562 )

LOPEZ maryangel.2009ramos@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

15 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

27. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
28. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.
aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
DIANA TI. 1012372250 3002990770 g i caiced ;
& lanacatalinacaicedopena malil.com
CATALINACAICEDO PERA pena@g

Numero de grupo Programa de formacion

16 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

29. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
30. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
JORGE cc. 1014202586 3112373011 ) )

ANDRESDELGADO delgadocastanedajorgeandres@gmail.com

CASTANEDA

Numero de grupo Programa de formacién

17 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

31. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
32. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

ANGEL JOSEGUZMAN cc. 1042444773 3138738972 ) )
angeljose.guzman773@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

18

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la " .

& R NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

- Jamirp84@gmail.com
Nombre de la persona con rol de OSCAR JAMIR ORTEGA ACURA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

33. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
34. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.
aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
SEBASTIAN TI. 1016597619 3004570772 bastianleall |
sebastianleallaranoexus malil.com
ANDRESLEAL LARA @g

Numero de grupo Programa de formacion

19 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

35. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
36. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . o Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
ANGEL GABRIELCANDELA TI. 1034401929 3044004041 )

ACOSTA angel.candela929 @gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

20 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

37. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
38. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

[ ]

Publica Reservada

[ ]

Nombre de la persona con rol de
aprendiz

Tipo de documento

Numero de identificacion

Teléfono de contacto

Correo electrénico institucional

Correo electronico personal

etapa productiva

Periodo a reportar

DANIELA ISABELHERRERA TI. 1028720060 3176537991 dniherr0060@gmail.com
ASIS

Numero de grupo Programa de formacion

21 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE
Nombre de la empresa, ente u

organizacion donde esta realizando la NIT Bitscora N°

SENA

899.999.034-1

1 1/3/2026

30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe
inmediato/responsable/supervisor)

Cargo del Ente Coformador

Teléfono de contacto

Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA

INSTRUCTOR

OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA

Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de
instructor de seguimiento:

OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA

Correo electrénico:

Jamirp84@gmail.com



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

39. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
40. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
INGRID TI. 1141718138 3502235736 lieth "

JULIETHGONZALEZ juliethlez11417@gmail.com

ESCARRAGA

Numero de grupo Programa de formacién

22 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

41. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
42. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i L Teléfono de contacto R .

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal
JULIANAGUARIN Tl 1029147813 3160502867 juli.jd021108 @gmail.com

RAMIREZ

Numero de grupo Programa de formacion

23 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

43. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
44, Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . o Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
JUASTIN TI. 1127588095 3502235736 o )

FRANCOISMURNOZ justinmunoz2020@gmail.com

GARCIA

Numero de grupo Programa de formacién

25 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

45. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
46. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i X L Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
JUAN JOSENAVARRO TI. 1014232819 3160502867 ) ) ]

7ZORRO Juanjosenavarrozorro@gmaﬂ.com

Numero de grupo Programa de formacion

26 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacién donde esta realizando la L o .

& R NIT Bitacora N Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. L. OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

47. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
48. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento . . Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electronico institucional Correo electrénico personal
DANNA TI. 1067611151 3160502867 h dridd "

MICHELLPACHECO pachecomadari anna@gma| .com

MADRID

Numero de grupo Programa de formacién

27 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la i .

g ) NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico
INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

Nombre de la persona con rol de

- Jamirp84@gmail.com
. . OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién 1+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucion estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacidn de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

49. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
50. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






Codigo:
SENA

7 Av GFPLF-147

Version: 04

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

Nombre de la persona con rol de Tipo de documento i . . Teléfono de contacto L L.

aprendiz Numero de identificacion Correo electrénico institucional Correo electrénico personal

ASHLEYAMAVYA IGLESIA TI. 1143233054 3042612662 ) ) )
ashleyamayaiglesia@gmail.com

Numero de grupo Programa de formacion

28

TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFTWARE

Nombre de la empresa, ente u
organizacion donde esta realizando la " .

& R NIT Bitacora N° Periodo a reportar
etapa productiva

SENA 899.999.034-1 1 1/3/2026 30/3/2026

Nombre del Ente Coformador (jefe

inmediato/responsable/supervisor) Cargo del Ente Coformador Teléfono de contacto Correo electrénico

INSTRUCTOR LECTIVA INSTRUCTOR OSCAR JAMIR ORTEGA ACUNA Jamirp84@gmail.com

Datos de la persona con rol de instructor de seguimiento

- Jamirp84@gmail.com
Nombre de la persona con rol de OSCAR JAMIR ORTEGA ACURA Correo electrénico:
instructor de seguimiento:



mailto:Jamirp84@gmail.com
mailto:Jamirp84@gmail.com

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de alternativa de etapa productiva que esta realizando, teniendo en cuenta el subtipo al cual pertenece si es el caso:

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

ALTERNATIVA DE ETAPA PRODUCTIVA

SUBTIPO DE ALTERNATIVA

Sena - Empresa

Sena Proveedor Sena

Produccién de Centros

Proyecto productivo bajo enfoque
empresarial o de investigacion,
desarrollo e innovacién I+D+i

Proyectos Ruta Emprendedora SENA

CONTRATO VINCULO FORMATIVO*

*De acuerdo a la Resolucién 623 de
2020, emanada por el Mintrabajo,
pasantia se denomina vinculo

Apoyo a una unidad productiva familiar

De apoyo a una institucién estatal
nacional, territorial, 0 a una ONG, 0 a
una entidad sin dnimo de lucro.

Asesoria a pymes

Vinculo formativo practicas en la
economia popular y/o campesina

CONTRATO DE APRENDIZAJE

Contrato de aprendizaje (regular)

Contrato de aprendizaje a través de
convocatorias SENNOVA

Contrato de aprendizaje por medio de
practicas en la economia popular y/o
campesina

PROYECTO PRODUCTIVO
Proyecto productivo précticas en la
economia popular y/o campesina
Proyecto productivo a través de
convocatorias SENNOVA
Monitoria (regular)
Monitoria a través de convocatorias

MONITORIA SENNOVA

Otra

VINCULO LABORAL

Vinculo laboral (regular)

Vinculo laboral por medio de practicas
en la economia popular y/o campesina

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Los aprendices presentan el modelo entidad relacién de su proyecto y sustentan

su estructura.

FECHA DE INICIO

1/3/2026

FECHA DE FIN

30/3/2026

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
(Indique si corresponde a un

documento, proceso,
producto, entregable u otro )

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS,

DIFICULTADES PRESENTADAS

En anexo puede fortalecer la evidencia Y/O COMENTARIOS REALIZADOS POR

si es el caso.

PRODUCTO

LAS PERSONAS CON ROL DE:
APRENDIZ Y/O JEFE INMEDIATO

Aprobado




Aprobado
Los aprendices sustentan el diagrama de clases sus relaciones y cardinalidad. 1/3/2026 30/3/2026 CONOCIMIENTO

Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones

Este espacio debe ser siempre diligenciado.

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacidn. Corresponde a las instituciones de educacidn a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conel
presente decreto:

51. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacion o educacién, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
52. Verificar que el espacio de practica cuente con los elementos de proteccidn personal apropiados segun el riesgo ocupacional.
éLa persona con rol de aprendiz se| ¢El nivel de riesgo de la ARL éLa persona con rol de aprendiz cuenta
encuentra afiliado a la ARL? corresponde a las actividades que con los elementos de proteccion
Indique el nivel de riesgo actual desarrolla la persona con rol de personal (EPP), requeridos para
aprendiz en la empresa? sl desarrollar su etapa productiva? NA
Sl 1
Persona con rol de aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato bitdcora y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este
Firma de la persona con rol de aprendiz Fecha entrega bitacora

Firma de la persona con rol de instructor de seguimiento
Nota: Los datos proporcionados serdn tratados de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales del SENAy a la Ley 1581 de 2012

Firma de la persona con rol de jefe inmediato

Anexo: Es opcional relacionar evidencia fotografica de las actividades desarrolladas

(No aplica documentos de la empresa u otros aspectos sensibles)






