SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 29 de mayo de 2026

Sefior(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9284695 - 2026

Coordinador académico

Coordinacion académica Gestidn y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR. No 9284695 de 2026

JHON CAMILO BEDOYA JURADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15445671 de Rionegro, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS MCTE. (S 48.638.303). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE. (S
4.263.747), b) Nueve (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS
MCTE. ($ 4.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago para el mes de diciembre por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026
Objeto: 5 9503 056 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASi COMO LA

EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
PRESENCIALES Y/O NO PRESENCIALES ASIGNADOS, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS DEL
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Y EL DESARROLLO DE LA OFERTA FORMATIVA DE LA COORDINACION
ACADEMICA DE GESTION Y DESARROLLO, EN EL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacién profesional Alistamiento para orientar | Portafolio del Instructor
integral, de conformidad con los formacion profesional integral | para las fichas
programas definidos, en: atendidas:
entregando la guia, asesoria y Adjuntar link: Portafolio
acompafiamiento profesional Ficha: 3124950 -
requerido a los aprendices en la Programa:  Tecndlogo  en | pantallazo de Sofia Plus
ejecucion de sus actividades de gestion administrativa con la programacion.
aprendizaje.
Ficha: 3423799
Programa:  Tecnologia ~ en | pantallazo de correos con
Gestion  del Desarrollo | o|icitud de asociacion de
Administrativo e Innovacidn. fichas.
Ficha: 3424110
Programa: Emprendimiento y
fomento empresarial.
Solicitud de asociacién de
ficha.
Ficha: 3278242
Programa: Tecndlogo en
gestion Empresarial, La Ceja
Ficha:29481151 Programa:
Tecndlogos en gestion
empresarial Rionegro
2 Desarrollar actividades de Orientacién formacidn Listados de Asistencia.
orientacidn y evaluacion segun la profesional integral en los
programacién académica programas asignados, Fotografias de las sesiones
establecida en los procesos realizando acompafiamiento desarrolladas.
formativos del centro de de forma permanente a los
formacion, en las fechas y lugares aprendices en el desarrollo de | Pantallazo de los procesos
previamente planeados, y las actividades de aprendizaje | de realimentacién y
utilizando los métodos y recursos (presenciales, virtuales y a valoracién de actividades.
pedagdgicos que sean acordes con | distancia), para las fichas:
las normativas y estandares del
SENA. Ficha 3410559 Rionegro
Gestidon Administrativa.
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https://drive.google.com/drive/folders/1oVPOeoTLsAXdkoHQb5VOWFlzS67_9pyz?usp=drive_link
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Ficha: 3124950
Programa: Tecndlogo en
gestion administrativa

Ficha:29481151
Tecndlogos en
empresarial Rionegro

Programa:
gestion

Ficha: 3423799

Programa: Tecnologia en
Gestion del Desarrollo
Administrativo e Innovacion.

Ficha: 3424110
Programa: Emprendimiento y
fomento empresarial.

Valoracion de las evidencias
de aprendizaje.

Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices en la etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

Reporte de juicios evaluativos
en Sofia Plus.
Acompafiamiento a los
aprendices en su proceso
formativo en la resolucién de
problemas en el ambito
productivo

Para este mes no se
desarrollan actividades en
el marco de esta
obligacidn ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacion desde la
supervision

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacidn: creacidn de rutas,
asociacion de aprendices y emision
de juicios de evaluacion.

Reporte de juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestidn de procesos de
retencién y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible

Pantallazo Sofia plus
Ficha 3124950
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citacion a comités de
evaluacion.

Comunicar oportunamente ante la
coordinacién académica las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los
hallazgos en el registro de la
informacion en SOFIA Plus.

Reporte de juicios evaluativos
en Sofia Plus.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestion de procesos de
retencién y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Para este mes no se
desarrollan actividades en
el marco de esta
obligacién ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacién desde la
supervision

Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacidn al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requiera seguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacién
y seguimiento del Centro de
Formacion.

Correos enviados a la
coordinacién en atencién a
inasistencias de aprendices
para gestion de procesos de
retencion y/o desercion.

Reporte de inasistencias en
Sofia plus para cada una de
las fichas acompanadas.

Reporte de aprendices
matriculados y que asisten en
las fichas atendidas.

Entrega de informes sobre
procesos académicos y/o
disciplinarios para posible
citacion a comités de
evaluacion.

Para este mes no se
desarrollan actividades en
el marco de esta
obligacién ya que no
existio la necesidad, ni
hubo asignacion desde la
supervision

Llevar los registros de la ejecucidon
de la formacion de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el

Diligenciamiento de las actas
de reuniones cuando la
situacion lo amerite o del
comité de evaluacién y
seguimiento de centro de
formacion si es el caso.

Listados de Asistencia.
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procedimiento SIGA y la

plataforma institucional designada.

8 Participar activamente en las Reunidn de seguimiento a la Para este mes no se
reuniones periddicas de equipos formacion desarrollada en desarrollan actividades en
ejecutores a las que sea conjunto con la coordinacion el marco de esta
convocado, con la finalidad de académica. obligacién ya que no
apoyar técnica o profesionalmente existio la necesidad, ni
la integralidad en la formulacién Documentacién de novedades | hubo asignacién desde la
de proyectos formativos, el disefio | de cada una de las fichas en | supervisién
de actividades de aprendizaje y el ejecuciéon mediante actas
seguimiento efectivo a la respectivas.
formacion profesional integral.

Actualizacién de portafolios de
instructor.

9 Participar y entregar informes Diligenciamiento de los | Durante la vigencia del
(maximo mensualmente o cuando informes y formatos | mes de abril, presente el
se requiera) en la generacion de solicitados por las | Informe de cumplimiento
proyectos formativos, de dependencias especificas | de las obligaciones
investigacion aplicada, innovacion donde se realice actividades | contractuales,
pedagdgica, emprendimiento y de investigacioén, | evidenciando el desarrollo
desarrollo tecnoldgico de interés emprendimiento, formulacion | de las actividades
institucional y alineados con el de proyectos, entre otros. conforme a lo establecido.
plan tecnolégico del centro.

10 | Realizar las actualizaciones Certificacion de la Norma de Para el primer informe del
necesarias en materia de Competencia Laboral: contrato, adjuntar el
certificacion de competencia 240201056 V2: “Orientar pantallazo del certificado
laboral, asi mismo, participar en formacion presencial de de la norma mencionada
los procesos que el SENA adelante | acuerdo procedimientos al final de este informe. En
para certificar habilidades técnicos y normativa” caso de no tenerlo, debe
pedagdgicas y técnicas de acuerdo adjuntarse en el mes que
al plan estratégico institucional. se realice la certificacion

11 | Usar los elementos de proteccion Utilizar elementos de Para este mes no se
personal cuando ello fuere proteccion personal y/o desarrollan actividades en
necesario segun la actividad prendas de vestir acordes ala | el marco de esta
desarrollada por el contratista y actividad a realizar obligacidn ya que no
prendas de vestir adecuadas existio la necesidad, ni
acorde a la formacién objeto del hubo asignacion desde la
contrato de acuerdo con los supervision
lineamientos institucionales.

12 | Hacer entrega del carnet Entrega del carnet Carnet del Instructor,
institucional una vez se dé por institucional a la coordinaciéon | Para el periodo del
terminado el presente contrato. respectiva informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

13 | Las demas que sean conexas y Diligenciar Nombre de la Para este mes no se

complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

actividad

desarrollan actividades en
el marco de esta
obligacién ya que no
existio la necesidad, ni
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hubo asignacion desde la
supervision

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
42926 SONSON 2026-02-25 2026-02-26
2 105826 SONSON 2026-03-25 2026-03-26

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 85434855 de
la planilla, operadora ARUS y periodo ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)
Cordialmente,

Contratista
C.C. No. N 15445671

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR
Supervisor del contrato 9284695 — 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Evidencias aportadas al informe de ejecucién contractual del mes de mayo 2026

Obligacién 1. Orientar la formacion profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompafiamiento profesional requerido a los aprendices en la ejecucién de
sus actividades de aprendizaje.

26/01/26 To/01/26 51/01/26
Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos 01702726
[ LMs
[02/02/26 [03/02/26 04/02/26 5/02/26 06/02/26 l07/02/26
[ Matricula

(& Planeacion de la Formacion

[# Reportes

& sGs

Ficha: 3423799, Tecnologia en Gestién del Desarrollo Administrativo e Innovacion.

27731/26

[26/01/26

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:00: Disponible

06:00 - 23:00: Disponible

106:00 - 23:00: Disponible

[08/02/26

/02/26

06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible

10/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

11/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

12/02/26
106:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:00: Disponible

13/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

114/02/26
106:00 - 23:00: Disponible

15/02/26

16/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible

17/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

18/02/26
06:00 - 09:00: Disponible

3/02/26
06:00 - 07:00: Disponible

13:00 - 23:00: Disponible

24/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

19/02/26
106:00 - 13:00: Disponible

_ |17:00 - 23:00: Disponible

20/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

21/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

26/02/26
106:00 - 13:00: Disponible

17:00 - 23:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- ~-a126;
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27/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

EOZIZG
8/02/26
06:00 - 23:00: Disponible

[01/03/26

Sonson.

Ficha: 3424110 - Programa: Emprendimiento y fomento empresarial. Sonsén




SENA

Ficha: 3278242 Programa: Tecndlogo en gestidon Empresarial, La Ceja
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Obligacidén 2. Desarrollar actividades de orientacién y evaluacion segun la programacion académica
establecida en los procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente

planeados, y utilizando los métodos y recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas y

estandares del SENA.
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Ficha 3410559 Rionegro Gestidn Administrativa.
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Ficha: 3424110 - Programa: Emprendimiento y fomento empresarial. Sonsén

GCCON-F-087 V2



Obligacion 3. Realizar el seguimiento formativo a los aprendices en la etapa productiva, conforme a los

lineamientos y procedimientos establecidos.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

Obligacion 4. Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su realizacidn: creacidn de rutas, asociacién de aprendices y emisidn de juicios de
evaluacion.

Pantallazo Sofia plus Ficha 3124950

10
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Z Disefio Curricular Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

. X Opciones de biisqueda
Z Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha e caracterizacién® 3124050-GESTION ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz o
ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO

Conpsiancia o sorerdce EN CUENTA LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA

Generar Excel de Planeacion ORGANIZACION ;
Pedagégica
(Bprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativo
» CC 1027740856 SIMON ACOSTA URIBE Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje _
CC 1035448501 ISABELA DEL MAR DEVIA GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de CC 1036251000 VALENTINA RESTREPO SANMARTIN Formacion
Apresdizie CC 1001749170 PAULAANDREA FLOREZ JIMENEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje O CC 1035641473 DANNA SOFIA BENITEZ HERNANDEZ Formacion
P> CC 1033260085 YULIS MARIA ANGULO MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
O CC 1013100131 DANNA VALENTINA DUQUE AGUDELO Formacion
e = a CC 1024080074 VALENTINA SIERRA RAMIREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje ® PPT 5715216 VICTOR GABRIEL SERRANO SIMANCA Formacion
Frevios Mo O CC 1064800819 EMIRO MANUEL OSORIO ROMAN Formacion
Recongoknieito de Aprinciaies 0 CC 1036058185 ZULIENTH ANDREA ATEHORTUAARENAS Formacion
Previos O T 1040872085 ESTEFANIA GARCIA VALENCIA Formacion
Reportes O CC 1036066420 MANUELA GALLO ARBELAEZ Formacion
O CC 43433108 EULINDANNY ALVAREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion = Z
CC 1028250700 MIGUEL ANGEL PATINO SANDOVAL Formacion
Complementaria Virtual 0 CC 1036042632 ANGIE CATHERINE GARCIA GARCIA Formacion
O CC 1065864404 MISHEL CRISTINA DIAZ MONTERO Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnologica 7
o6 11ma5se1a0 MFI ANIE MARIA GITIFRREZ MORAI FS Fnemarion

Obligacion 5. Comunicar oportunamente ante la coordinacidon académica las anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y los hallazgos en el registro de la informacién en SOFIA Plus.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

Obligacion 6. Mantener la documentacién de la ejecucién de la formacidn al dia, y hacer entrega (mdéximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas. Estas actas deben
contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o disciplinarias, y toda
novedad que requiera seguimiento o haya sido informada al comité de evaluacién y seguimiento del
Centro de Formacion.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la

necesidad, ni hubo asignacién desde la supervisién

Obligacion 7. Llevar los registros de la ejecucion de la formacidn de las fichas asignadas utilizando para
ello los formatos disefiados por el SENA, y consignandolos dentro del Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la plataforma institucional designada.

11
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Ficha 3423799 Tecnologia en Gestidn del Desarrollo Administrativo
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Ficha: 3278242 Programa: Tecndlogo en gestiéon Empresarial, La Ceja
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Obligacion 8. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sea
convocado, con la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién

profesional integral.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existio la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervisién

Obligacion 9. Participar y entregar informes (maximo mensualmente o cuando se requiera) en la
generacion de proyectos formativos, de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica, emprendimiento

y desarrollo tecnoldgico de interés institucional y alineados con el plan tecnolégico del centro.

Durante la vigencia del mes de mayo, presente el Informe de cumplimiento de las obligaciones

contractuales, evidenciando el desarrollo de las actividades conforme a lo establecido.

13
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piiblica X | Piblica Clasificada Piiblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro, 30 de mayo de 2026

Seflor(a)

CAMILO ANDRES LAVERDE CORREDOR

Supervisor(a) contrato nro. 9284695 - 2026

Coordinador académico

Coordinacién académica Gestion y Desarrollo Empresarial
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR. No 9284695 de 2026

JHON CAMILO BEDOYA JURADO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 15445671 de Rionegro, en

2 applenillarcingenieria -GF-MAYO.pdf - Adobe Acrobat Pro (64-bit]

Archivo  Edicion  Ver Firma electronica  Ventana

Ayuda

Inicio Herramientas applanillareingenier... %

w e B Q

v B 2 & W Q

[ ] e vioprResTACINDE  (COdIgo Reglonal 5
SEna ES (RENTAS DE 0103 TRIBUTARIO) [Cédigo Centro 950310
7A . REGIONAL ANTIOQUIA [Fecha id Mayo de 2026

SERVICIO NAGIONAL CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y EL TURISMO - ANTIOQUIA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adaquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: £99.999.034-1 1D de Proceso 25214-857259
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos JHON CAMILG BEDOYA JURADO Banco a consignar. BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 15445671 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: Jjhoncamilobedoyajurado@gmail.com Numero de Cuenta: 00611737718
IP/N*® de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de fributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2026 sl
¢Es of i6n sustentada i para no estar obligade a cofizar pensién? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $68.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢&Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Conceplo del pago corresponde a: Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E T, 0.00%

N del contrato: 07846952026

DATOS DEL CONTRATO
N° Ce SIF 36126 | Numero de pagos durante |a vigencia del contrato ikl

OBJETO CONTRACTUAL:
(Deseripeion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: CTQ.9284695 5_9503 061 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE
CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION ¥ EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI

DATOS PERIODO DEL PAGO

Obligacion 10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacion de competencia laboral,

asi mismo, participar en los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas y

técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la

.z

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

Obligacion 11. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad

desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacion objeto del contrato de

acuerdo con los lineamientos institucionales

GCCON-F-087

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $34.899.562

Numero de pago 4 Valer Total del Contrato: $48.638.303

Vailor Bruto Pago: $4.737.497,00 Nuevo Saido del Contrato: $30.162.065
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $4737.497 Ninguno 0,00%

Ingresos por comisiones $445236 Retencion en a Fuente del Periodo $0

V2



SENA

N

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

Obligacién 12. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existid la

necesidad, ni hubo asignacion desde la supervision

Obligacion 13. Las demads que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo

con las necesidades del servicio.

Para este mes no se desarrollan actividades en el marco de esta obligacion ya que no existié la

necesidad, ni hubo asignacién desde la supervisién

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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