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NUMERO DEL CONTRATO (1):

CPS-MT-700-2026

828-PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADA A LA DIRECCION DE RIESGOS
LABORALES PARA LA IMPLEMENTACION DE

OBJETO DEL CONTRATO (2): ESTRATEGIAS DE SENSIBILIZACION
ORIENTADAS A FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
MADRES COMUNITARIAS.

PERIODO REPORTADO (3): ABRIL 01 DE 2026 AL 30 DE ABRIL DE 2026

DESCRIPCION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS Y/O
OBLIGACION (4): AL ET o 5] EVIDENCIAS ADJUNTAS (6)

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

(5)

Proponer estrategias de
sensibilizacion orientadas a
fomentar condiciones de
seguridad y salud en el
trabajo (SST) para madres
comunitarias.

-Se realizaron las correcciones por parte
del equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo de madres comunitarias, a la
encuesta de condiciones de seguridad y
salud en el trabajo para las madres
comunitarias (Versién 1).

ACTIVIDAD 1. Encuesta Condiciones SST Madres

Comunitarias RV 2 13042026 (1).pdf

Realizar un diagnéstico de
necesidades de
sensibilizacion en riesgos
laborales enfocado en
madres comunitarias
desarrollado, teniendo en
cuenta los peligros y riesgos
frecuentes como
los biomecanicos,
psicosociales, locativos,
publicos, biolégicos; asi
como las barreras de
acceso y particularidades del
trabajo comunitario.

Proyeccién del instrumento del mapa de
riesgos de los Hogares Comunitarios,
donde se explica que cada madre
comunitaria debera elaborar un esquema
basico de su hogar comunitario (dibujado),
sefialando con colores o simbolos las
zonas de riesgo como cocina, bafio,
escaleras o areas de almacenamiento.

ACTIVIDAD 2. FORMULARIO DE EVALUACION -

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD- MADRES

COMUNITARIAS COPACABANA.pdf

Realizar recomendaciones de
acciones a desarrollar con las
madres comunitarias con los
hallazgos y
recomendaciones.

Proyeccion del guion para el video que se

adelantara con las madres comunitarias y
las tres profesionales encargadas de los
riesgos laborales.

ACTIVIDAD 3. GUION PARA EL VIDEO.pdf



https://mintrabajocol.sharepoint.com/:b:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20700%20LAURA%20MARCELA%20CORREA%20YEPES/04.%20Abril/evidencias/ACTIVIDAD%201.%20Encuesta%20Condiciones%20SST%20Madres%20Comunitarias%20RV%202%2013042026%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=8hnxax
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:b:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20700%20LAURA%20MARCELA%20CORREA%20YEPES/04.%20Abril/evidencias/ACTIVIDAD%201.%20Encuesta%20Condiciones%20SST%20Madres%20Comunitarias%20RV%202%2013042026%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=8hnxax
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:b:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20700%20LAURA%20MARCELA%20CORREA%20YEPES/04.%20Abril/evidencias/ACTIVIDAD%202.%20FORMULARIO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20-%20RECOMENDACIONES%20DE%20SEGURIDAD-%20MADRES%20COMUNITARIAS%20COPACABANA.pdf?csf=1&web=1&e=j2BDJL
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:b:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20700%20LAURA%20MARCELA%20CORREA%20YEPES/04.%20Abril/evidencias/ACTIVIDAD%202.%20FORMULARIO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20-%20RECOMENDACIONES%20DE%20SEGURIDAD-%20MADRES%20COMUNITARIAS%20COPACABANA.pdf?csf=1&web=1&e=j2BDJL
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:b:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20700%20LAURA%20MARCELA%20CORREA%20YEPES/04.%20Abril/evidencias/ACTIVIDAD%202.%20FORMULARIO%20DE%20EVALUACI%C3%93N%20-%20RECOMENDACIONES%20DE%20SEGURIDAD-%20MADRES%20COMUNITARIAS%20COPACABANA.pdf?csf=1&web=1&e=j2BDJL
https://mintrabajocol.sharepoint.com/:b:/r/sites/Dir.RiesgosLaborales/Documentos%20compartidos/CPS%202026/2.%20GIT%20Promoci%C3%B3n%20y%20Prevenci%C3%B3n/CPS%20700%20LAURA%20MARCELA%20CORREA%20YEPES/04.%20Abril/evidencias/ACTIVIDAD%203.%20GUI%C3%93N%20PARA%20EL%20VIDEO.pdf?csf=1&web=1&e=LYdqVv
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Elaborar y desarrollar
contenidos pedagogicos
como guias, presentaciones,
capsulas,
infografias, guiones y
talleres, sobre SST para
madres comunitarias

Proyeccion del material que sera usado
para las capacitaciones de las madres
comunitarias y las reuniones con IBCF o los
operados para explicar los riesgos y
peligros de las madres comunitarias.

ACTIVIDAD 4. INFORMACION PARA LAS
DIAPOSITIVAS-CAPACITACIONES. pdf

Asistir a las reuniones,
mesas de trabajo y demas
espacios de acuerdo con lo
relacionado en el objeto del

contrato.

-Participacion en la reunion de revisién de
instrumentos de caracterizacion de las
madres comunitarias.

-Participacion en la reunion de recopilacion
de informacion del equipo de madres
comunitarias, con el fin de organizar el tema
que serd tratado en la reunion con el ICBF
y los enlaces.

-Participacion en la reunion de seguimiento
del Contrato.

ACTIVIDAD 5. REUNION MADRES
COMUNITARIAS 1.pdf

ACTIVIDAD 5. REUNION MADRES
COMUNITARIAS 2.pdf

ACTIVIDAD 5. REUNION SEGUIMIENTO.pdf

FIRMAS RESPONSABLES:

FIRMA DEL/SUPERVISOR O INTERVENTOR (7): FIRMA DEL CONTRATISTA (9):

LAURA MARCELA CORREA YEPES
NOMBRE DEL CONTRATISTA (10):

WILMAR JULIAN RINCON MARINO
NOMBRE DEL SUPERVISOR O INTERVENTOR (8):

Nota: Con la firma de este documento el supervisor o interventor certifica el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Indicaciones para diligenciar el formato — (Este texto no se debe imprimir).

(1)  Registrar el numero del contrato.
(2)  Registrar el objeto del contrato.
(3)  Registrar el periodo reportado. En el caso del primer informe, el periodo que se debe incluir es desde la
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fecha de inicio del contrato registrada en el SECOP Il hasta el tltimo dia del mes reportado.
(4) Registrar todas las obligaciones especificas del contrato de acuerdo con el clausulado.

(5) Registrar las actividades realizadas y/o productos entregados en cumplimiento de las obligaciones del
contrato.

(6)  Registrar los nombres de los documentos adjuntos, aportados como evidencia del cumplimiento de las
obligaciones del contrato. Estos documentos, consolidados en un solo archivo en PDF o en una carpeta
comprimida, deben estar publicados en el SECOP |, item 7 “Ejecucion del contrato”, “Documentos de
ejecucion del Contrato”.

(7)  Registrar la firma del supervisor o interventor.

(8)  Registrar el nombre completo del supervisor o interventor.
(9)  Registrar la firma del contratista.

(10) Registrar el nombre completo del contratista.




