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ASISTENTES A LA REUNION

+ ____Nombresy Apellidos _ L Dependencia/Entidad _ _ ________________ !
' Sandra Carolina Chaves Zambrano _ Direccion de Fortalecimiento ala Gestion Territorial -Supenvisora___ |
1 Edit Rosio Gonzalez _________ 1 Viceministerio de Preescolar Basica y Media- Miembro Comite MEN_ _ |
 Jeysson Mark Daza Peralta_ + Subdireccion de Monitoreo y Control - Miembro Comite MEN__ ____________ :
 Maria Angelica Ardila Lara _ _ __ _ _ 1 Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas - Miembro Comite MEN _ |
1 Maria Elena Tobar Gutiérrez 1 D|re00|on de Fortale0|m|ento ala Gestlon Terrltonal Inwtada :

1

1
Shiley Jacanamion ! dréénTzé&arT &e’/iu't&rﬁé&e’s Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor |
. -SecretariaTéenica ______________________________________ |
i Julian Escobar ! Orgamzamon de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor |
! — Invitado |
! Efiana Marcela Cartilo Lopez 6r§5n'|zéc';|6n' de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobiemo |
Ellona Marcela CartloL6pez  weyor s |
rL . ! Organlzamon de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor |
! eandro Jiménez _ Invitado N !
e 2 T S N S o PR SN T S SRS T T SN PN SR RS-y AP W PR I
E Musu Jacanamuniy ! Olrng\;elltr;é?)mon de Ali\(;)r@gdes Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor E
1 OBJETIVO DE LA REUNION 1

: Desarrollar el Primer Comité Técnico entre el Ministerio de Educacion Nacional y Organizacion de Autoridades,
| Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayor, del convenio No. CO1.PCCNTR.82801326 Que tiene por objeto;
1 “Aunar esfuerzos para formular la ruta y lineamientos metodoldgicos de los Estudios de Costos Integrales del Sistema)]
! Educativo Indigena Propio -SEIP- de los Pueblos Indigenas de Colombia que pertenecen a la Organizacion de Autoridades
' ' Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor". !

L TEMAS TRATADOS |
i | Presentacion de los miembros, invitados y funcionamiento del Comité. |

{ Por parte de la supervisora del Convenio CO1.PCCNTR.82801326 Sandra Carolina Chaves Zambrano, se informé
i que el presente convenio cuenta con un Comité Técnico, el cual actuara como instancia de planeacion, administracion
|y evaluacion permanente, con el propdsito de servir como cuerpo consultivo y definitorio de las acciones orientadas a
| garantizar el cumplimiento del objeto contractual, en el marco de las responsabilidades y capacidades técnicas, |
{ administrativas, juridicas y de control de sus integrantes. :

| 1 |Este Comité esta conformado por miembros con voz y voto:
' ' 1. Un designado por el (la) Viceministro (a) de Educacién Preescolar, Basica y Media, que pare este caso es
Edit Rosio Gonzaélez. :
El (la) Director (a) de Planeacion, que ha delegado a Maria Angelica Ardila Lara.
3. El Subdirector (a) de la Direccion de Fortalecimiento a la Gestion Territorial, Jeysson Mark Daza Peralta

4. El Representante Legal de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno
Mayor que ha delegado a Edwin Giovani Chinguad Taramuel. ;
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i Presentacion por parte de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno
{ Mayor, de los entregables que conforman el Primer Producto del Convenio.

| En el marco del Convenio suscrito entre el Ministerio de Educacion Nacional y la organizacion ejecutora, se presentd!
! el avance del documento técnico correspondiente al primer producto sobre los estudios de costos integrales del SEIP
{ por parte de la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia - Gobierno Mayor. La delegacion de|
{la Organizacion Gobierno Mayor present6 ante el Comité Técnico el documento correspondiente al primer producto-
 del Convenio, elaborado conforme a los requerimientos establecidos en la minuta contractual y necesarios para la!
| gestion del primer desembolso.

Se precisd que el documento recoge las especificaciones técnicas y metodologicas derivadas del objeto contractual,
 integrando los aportes de un equipo técnico interdisciplinario que retne diversos perfiles profesionales, en coherencia
i con la complejidad del proceso de construccidn de los lineamientos metodoldgicos de los costos integrales del SEIP.

»  El documento fue socializado inicialmente el 22 de septiembre de 2025, en una reunion conjunta con todas
las organizaciones indigenas vinculadas a convenios similares con el Ministerio de Educacion Nacional.

» Posteriormente, se realizé una reunion de acompafiamiento técnico el 30 de septiembre, en la cual se
presentaron observaciones por parte de los delegados del Ministerio, las cuales fueron incorporadas en la
versién final del documento remitida nuevamente para revision y validacién en este Comité Técnico.

- Se sefialdé que el documento ajustado responde a las observaciones recibidas y estd alineado con los
requerimientos establecidos en la minuta del Convgmo

- Seaclaré que el alcance del Convenio se ori a la formulacién de la ruta y los lineamientos metodoldgicos
de los estudios de costos integrales del S los cuales serviran como insumo para que las comunidades

indigenas, en ejercicio de su autonomia, (%sarrollen posteriormente los procesos de costeo.

- La ejecucion se concentrara geograficamente en los departamentos de Vichada y Choco, territorios donde:
Gobierno Mayor tiene afiliadas la mayoria de sus comunidades. Actualmente se adelantan procesos de
concertacion con las autoridades indigenas locales para definir los puntos especificos de intervencion v
garantizar la participacion de actores educativos y comunitarios.

» El Convenio se desarrolla en dos fases principales. La primera, denominada fase de alistamiento, contempla
la conformacion de un equipo técnico interdisciplinario integrado por nueve profesionales, responsables de:
elaborar el documento técnico inicial, definir los instrumentos metodoldgicos para el trabajo en territorio y!
planificar los cuatro comités técnicos establecidos en la minuta contractual. Este primer comité tiene como:
propésito validar el documento que constituye el producto correspondiente al primer desembolso. La segunda
fase, denominada fase de implementacion, abarca la ejecucion territorial en los departamentos del Vichada y |
Chocd, donde se desplegaran las actividades de campo, se aplicaran los instrumentos de recoleccion de|
informacién y se elaboraran los documentos técnicos contemplados en los productos subsiguientes del:
Convenio.

- En el marco del Convenio, se proyectan varios productos y entregables que orientan el desarrollo técnico y
metodoldgico del proceso. En primer lugar, se elaborara un documento de fundamentacion epistémica vy |
cultural de los costos integrales del SEIP, que establecera las bases conceptuales del ejercicio. Asimismo, se !
desarrollara un documento “Estado del arte” sobre la financiacion de la educacion propia, construido a partir
de informacion secundaria y de experiencias previas entre la organizacion y el Ministerio de Educacion |
Nacional. Este incluira una portada, contextualizacion, antecedentes, buenas practicas, brechas y
aprendizajes identificados. La metodologia propuesta se fundamenta en la utilizacion de los Circulos de la |
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T Palabra como herramienta central de dialogo y recoleccién de informacion con las comunidades |nd|genas ;
complementada con ejercicios de cartografia social y fichas técnicas para sistematizar los insumos. Los|
temas se abordaran desde los tres componentes del SEIP: politico-organizativo, pedagdgico y administrativo. |
Finaimente, se prevé la elaboracion de un documento de caracterizacion técnica, desarrollado en dos|
; momentos —preliminar y final— correspondientes al segundo y tercer desembolso, que incluira la!
presentacién, antecedentes, anélisis de brechas, lineamientos metodolégicos y la ruta para la formulacion de
los estudios de costos y andlisis financiero integral del SEIP.

i

.............................................................................................................................................. 1

Deliberacion por parte de los miembros del Comité Técnico. EI Comité Técnico agradecio la presentacion y el|
| trabajo desarrollado en torno al entregable revisado. A partir del analisis realizado durante la sesion, se establecieron!
: las siguientes observaciones:

i Desde la Oficina de Planeacion Se reconoce el esfuerzo y la claridad del documento presentado, el cual responde

{ adecuadamente a los requerimientos establecidos. No se presentan observaciones de fondo sobre el contenido
: técnico o metodoldgico del producto. Presento las siguientes observaciones:

- Se sugiere incluir fechas puntuales en el cronograma de actividades, mas allé del sombreado mensual o por
semanas que actualmente contiene el documento. Esta precisién permitira al Comité Técnico realizar un
seguimiento mas riguroso al avance del convenio y prepararse oportunamente para las siguientes entregas.

Desde la Subdireccion de Monitoreo y Control reconoce la claridad en la estructura y organizacién del documento,
{asi como la coherencia del enfoque metodoldgico propuesto para el desarrollo del estudio de costos integrales del!
{ SEIP. Sin embargo, plantea inquietudes y recomendaciones orientadas a fortalecer el alcance técnico y metodologlco'
! del estudio. En particular, se presentaron las siguientes observaciones:

- No se precisa claramente cuantos pueblos indigenas estan incluidos en el estudio ni el grado de
representatividad del ejercicio frente a la dlveraLd&d cultural y territorial de las comunidades involucradas. Se |
recomienda definir de manera explicita el uQLv‘érso de referencia y los criterios de seleccion de los grupos o-
territorios participantes, de modo que {g8 resultados del estudio reflejen la pluralidad de contextos y!
realidades culturales.

« Se sugiere que los instrumentos metodoldgicos sean categorizables y estructurados, de manera que permitan
generar informacion comparable y sistematizable. En particular, se recomienda disefiar indicadores
cuantitativos con posibilidad de medicién o ponderacion, que faciliten la interpretacion y analisis de los
resultados en la estimacion de los costos integrales. Esta precisidn permitira vincular los insumos cualitativos
con los componentes técnicos y financieros del estudio.

- Las observaciones formuladas buscan fortalecer la rigurosidad y representatividad del enfoque metodoldgico
propuesto, garantizando que el estudio de costos integrales del SEIP refleje adecuadamente la diversidad
cultural de los pueblos indigenas involucrados y permita obtener resultados medibles y aplicables en el!
proceso de andlisis financiero

i Desde el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media, reconoce que el Plan de Trabajo presentado es coherente,
! estructurado y alineado con los lineamientos del Convenio, cumpliendo con los requerimientos definidos para el primer
{ producto. En particular, se presentaron las siguientes observaciones:

desarrollo e instrumentos de recoleccion de informacion, asi como en la descripcion general del cronograma.

« El documento presenta una estructura clara y ordenada, articulada con los requerimientos del Convenio y los

« El documento evidencia claridad en la secuencia metodoldgica, en la definicion de fases, momentos de |
propdsitos del estudio.
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territoriales. Resalta el esfuerzo por plantear una metodologia analitica de los costos integrales, lo que aporta
solidez técnica al proceso.

« Recomienda incluir fechas concretas dentro del cronograma, ademas del esquema sombreado actual, con el
fin de facilitar el seguimiento y la programacion de los comités técnicos.

» Sugiere la pertinencia de incorporar un mecanismo de seguimiento y evaluacién del Plan de Trabajo que
permita evidenciar avances, ajustes y resultados durante la ejecucién, garantizando la trazabilidad de los
COmMpromisos.

g

{ Durante el desarrollo del Comité Técnico, desde la supervision se realizaron observaciones relacionadas con el!
procedlmlento administrativo de radicacién de facturas y su articulacion con los tiempos de aprobacion de productos-

i en Comité. Se indicé que la Organizacion radicé la factura correspondiente el dia anterior a la sesion, lo cual implica

: limitaciones en los tiempos de validacion establecidos por el Sistema, que otorga Unicamente tres (3) dias calendario
para la aprobacion.

»  Se evidencié que la radicacion anticipada de la factura, antes de la aprobacion formal del producto por parte!
del Comité Técnico, genera dificultades administrativas y riesgo de reprocesos, pues el sistema no permite
extender los tiempos de aprobacion mas alld de los tres dias calendario, lo que podria derivar en la:
devolucién automatica del tramite si no se logra completar la validacién dentro del plazo.

- Se recomienda que, en adelante, la radicacion de facturas se realice inicamente después de la aprobacion
formal del producto en Comité Técnico, con el fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos y evitar

reprocesos administrativos. S
« Para este caso particular, el Comité acuerda Qgr?%ltlr la continuidad del tramite, bajo la condicion de que Ia§

organizacion envie las observaciones y aJuséeﬁ’ solicitados durante la sesién antes de finalizar el dia, a fin de
formalizar la aprobacion. O

CONCLUSIONES/DECISIONES

El Comité Técnico constituye la instancia formal de retroalimentacion y validacién de los productos entregados por
las organizaciones indigenas, enviados previamente a los miembros de este para su revision.

Se sugiere que las observaciones formuladas se incorporen a lo largo del desarrollo del Convenio, en tanto buscan
fortalecer la rigurosidad y representatividad del enfoque metodoldgico propuesto, garantizando que los estudios de
costos integrales del SEIP reflejen adecuadamente la diversidad cultural de los pueblos indigenas involucrados y
permita obtener resultados medibles y aplicables en el proceso de analisis financiero.

El Comité valida el primer producto y lo valora positivamente por su coherencia, enfoque metodoldgico y
pertinencia cultural. Se solicita complementar el documento del cronograma con fechas precisas y un esquema de
seguimiento y evaluacién, con el propésito de fortalecer la planeacion y el control técnico del Convenio.

Los comentarios y observaciones realizados durante esta sesion seran considerados para los ajustes pertinentes.
Con base en las observaciones anteriores, el Comité considerd que el producto se aprueba, sujeto a la
incorporacion de las precisiones y ajustes solicitados.

Se solicita a la organizacidn remitir los ajustes y observaciones del producto en el plazo indicado, con el propésito
de validar y formalizar su aprobacién sin afectar los tiempos del sistema.

La supervision deja constancia de la observacion sobre el procedimiento de radicacion de facturas y solicita al
equipo técnico de la Organizacion Gobierno Mayor ajustar el flujo administrativo en los siguientes comités,
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| | asegurando que la aprobacidn técnica preceda siempre la radicacion contable.

Compromisos adquiridos (Revision proxima reunion)

Compromiso

Fecha de limite de
cumplimiento

Responsable

sefialados en esta sesion.

Incorporacion de las precisiones y ajustes

17 de octubre

Edwin Giovani Chinguad Taramuel Delegado por RL
de la Organizacion de Autoridades Tradicionales

Indigenas de Colombia Gobierno Mayor

1 Ver grabacion de
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1 Resumen: Convocatoria Comité Técnico - Convenio CO1.PCCNTR.82801326 entre el Ministerio de Educacion

1 Nacional y la Organizacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de Colombia Gobierno Mayorviernes, 17 de
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=

! ESPACIO PARA FIRMAS
IS
1 Si la reunién es presencial, diligencie los espacios para las firmas

] H

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

Servidor___Sandra Carolne Chives Zambrano | Servidor___ TEIdEt Rosio Gonzalez _________________
! D|reCC|on de Fortalecimiento a la Gestion 1 Delegada

:%e;pt)le:jr;%enma 1 Territorial -Supervisora Eﬁtr:gggenma/ 'Vlcemlnlsteno de Educacién Preescolar, Basica y
R {CO1PCCNTR 8279046 __ : oo Meda .
] ]

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

1 1

Pagina 5|6


https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ELlZf9SVF0OQcP0oz9JUzBWMCqnQdRJAkJYKeKN0RxV_l9ebNuS-S4pJuPK1GQlT&driveItemId=014GB22ELJ2L2DMSNWCRAKUCVLLPUU4SLC&sitePath=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fbbuenaventura_mineducacion_gov_co%2FEWnS9DZJthRAqgqrW-lOSWIBr5qqxRw2CUpl9qrhZy8h9w&fileUrl=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fbbuenaventura_mineducacion_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FConvocatoria%2520Comit%25C3%25A9%2520T%25C3%25A9cnico%2520%25E2%2580%2593%2520Convenio%2520CO1.PCCNTR.82801326%2520entre%2520el%2520Ministerio%2520de%2520Educaci%25C3%25B3n%2520Nacional%2520y%2520la%2520Organizaci%25C3%25B3n%2520de%2520Autoridades%2520Tradicionales%2520Ind%25C3%25ADgena-20251017_150351-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000008ACCB6A753DDC010000000000000000100000001DE430F952E5FD49BCF0F79C7729DDC9&threadId=19%3Ameeting_NjE2MTA4NmEtMjM3My00NTMwLWFlNjItZDZmMGYxYjMxZWNm%40thread.v2&organizerId=308c512c-87c1-456e-aab8-7b540e61f3d2&tenantId=31fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e&callId=4d516f87-4ce7-4074-8087-628a170a2e75&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ELlZf9SVF0OQcP0oz9JUzBWMCqnQdRJAkJYKeKN0RxV_l9ebNuS-S4pJuPK1GQlT&driveItemId=014GB22ELJ2L2DMSNWCRAKUCVLLPUU4SLC&sitePath=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fbbuenaventura_mineducacion_gov_co%2FEWnS9DZJthRAqgqrW-lOSWIBr5qqxRw2CUpl9qrhZy8h9w&fileUrl=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fbbuenaventura_mineducacion_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FConvocatoria%2520Comit%25C3%25A9%2520T%25C3%25A9cnico%2520%25E2%2580%2593%2520Convenio%2520CO1.PCCNTR.82801326%2520entre%2520el%2520Ministerio%2520de%2520Educaci%25C3%25B3n%2520Nacional%2520y%2520la%2520Organizaci%25C3%25B3n%2520de%2520Autoridades%2520Tradicionales%2520Ind%25C3%25ADgena-20251017_150351-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000008ACCB6A753DDC010000000000000000100000001DE430F952E5FD49BCF0F79C7729DDC9&threadId=19%3Ameeting_NjE2MTA4NmEtMjM3My00NTMwLWFlNjItZDZmMGYxYjMxZWNm%40thread.v2&organizerId=308c512c-87c1-456e-aab8-7b540e61f3d2&tenantId=31fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e&callId=4d516f87-4ce7-4074-8087-628a170a2e75&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21ELlZf9SVF0OQcP0oz9JUzBWMCqnQdRJAkJYKeKN0RxV_l9ebNuS-S4pJuPK1GQlT&driveItemId=014GB22ELJ2L2DMSNWCRAKUCVLLPUU4SLC&sitePath=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fbbuenaventura_mineducacion_gov_co%2FEWnS9DZJthRAqgqrW-lOSWIBr5qqxRw2CUpl9qrhZy8h9w&fileUrl=https%3A%2F%2Fmineducaciongovco-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fbbuenaventura_mineducacion_gov_co%2FDocuments%2FGrabaciones%2FConvocatoria%2520Comit%25C3%25A9%2520T%25C3%25A9cnico%2520%25E2%2580%2593%2520Convenio%2520CO1.PCCNTR.82801326%2520entre%2520el%2520Ministerio%2520de%2520Educaci%25C3%25B3n%2520Nacional%2520y%2520la%2520Organizaci%25C3%25B3n%2520de%2520Autoridades%2520Tradicionales%2520Ind%25C3%25ADgena-20251017_150351-Grabaci%25C3%25B3n%2520de%2520la%2520reuni%25C3%25B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000008ACCB6A753DDC010000000000000000100000001DE430F952E5FD49BCF0F79C7729DDC9&threadId=19%3Ameeting_NjE2MTA4NmEtMjM3My00NTMwLWFlNjItZDZmMGYxYjMxZWNm%40thread.v2&organizerId=308c512c-87c1-456e-aab8-7b540e61f3d2&tenantId=31fcfb3f-8a0b-4ab5-b792-74c9062b9c8e&callId=4d516f87-4ce7-4074-8087-628a170a2e75&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore

Cédigo: PM-FT-01

& ACTA DE REUNION Versién: 05 -
.7 Rige a partir de su publicacion
Educacion en el SIG
(Servidor___Maria Angelica Ardila Lara _________iServidor___ 1Jeysson Mark Daza Peralta___
' Dependencia ,Delegada ' Dependencia/ + SuPdirector de Monitoreo y Control. !
! /EnF’; idad ' Oficina Asesora de Planeacion y ! EntF? dad 1 Direccion de Fortalecimiento a la Gestion !
! Flnanzas ! ! Territorial !
FCTT TS T T T T T T ST E T T T T T T T s T T s T T s e e A
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
1 1 1
L L 1
rServidor___ 1 Edwin Giovani Chinguad Taramuel | __rServidor __ T~ . i
1 Dependencia | Delegado por RL de la Organizacion de | Dependencia/ ' '
'/Entldad 'Autorldades Tradicionales Indigenas de | Entri) dad ! !
: Dependencia : Colombia Gobierno Mayor ! ! !
60
O’b
$O

Pagina 6|6



