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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.C01_PCCNTR_9149349

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia-Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 04 del afio 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9149349 del aiio 2026

FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
18.390.027 de Calarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la industria, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($
49.112.052M/Cte.) Esta suma pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera
segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago
proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($ 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional
en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo
Tecnoldgico Para La Construccion y La Industria de la Regional Quindio para
planear y orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en
la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.
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Obligaciones Especificas:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 | 1.Participar y generar
elementos constitutivos
de la planeacién vy
desarrollo de los
procesos formativos, de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales las
. : y . | En el momento de
areas afines a su perfil,
presentar este
elaborando los | : En el momento que se
informe del mes en o
documentos que desarrolle esta actividad
curso no se ha o .
conforman el desarrollo se dejara constancia
. . | desarrollado esta
curricular, tales como: L
y . actividad
planeacién pedagogica,
instrumentos de
evaluacién, guias de
aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios para la
conformacion del
portafolio del instructor.
2 En el presente mes, a
través de
Prestar apoyo a la | Subdireccion de
supervision, Centro, se me ha
seguimiento y control de | asignado el
los contratos que le sean | Acompafiamiento
asignados por la | Técnico en el | Documento que
Entidad, cuando asi se | Contrato de | reposan en el archivo de
requiera, de acuerdo con | Ejecucion del | la Subdireccion y en la
las instrucciones | Sistema de | oficina de Proyectos
impartidas y sin que ello | Proteccion contra
implique delegacion de | rayos de los Bloques
funciones propias del | 1al 6y el Contrato de
supervisor. Adecuacion del
Ambiente de
Soldadura
3 | Evaluar los aprendizajes | En el momento de
. En el momento que se
previos, a que haya | presentar este -
. ; desarrolle esta actividad
lugar, correspondientes | informe del mes en o .
. . se dejara constancia
a las fichas asignadas, |curso no se ha
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de acuerdo con los | desarrollado esta

procedimientos, plazosy | actividad

herramientas

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion

profesional integral de | Se ha orientado

acuerdo con el disefio | formacion presencial

curricular, el proyecto | en las siguientes

formativo y la planeacion | fichas: Drive de Coordinacion,
pedagogica de los e 3171606 equipo  portatil  del
programas  asignados e 3230742 instructor y Enlace para
con su perfil y lo e 3231289 el cargue de |las
establecido e 3313503 actividades ejecutadas.
institucionalmente para e 3411725

garantizar la calidad de e 3171801

la formacion profesional
integral.

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del

programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su

Se han emitido juicio
valorativo sobre el
nivel de cumplimiento
de los resultados de
aprendizaje para las
siguientes fichas de
fonacion:

Drive de Coordinacion y
archivos de directores
de grupo

formacién, aplicando los * 3171606
procedimientos, plazosy ¢ 3230742
herramientas o 3231289
tecnolégicas que la e 3313503
entidad defina.
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo | En el momento de
curricular de programas, | presentar este En el momento que se
conforme a las | informe del mes en que
. desarrolle esta actividad
necesidades curso no se ha o .
) . se dejara constancia
identificadas por | desarrollado esta

Direccion de Formacion
Profesional y los planes
de produccion curricular
de la vigencia, asi como

actividad
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a los lineamientos
institucionales
requeridos para las
areas relacionadas con
su perfil.

Participar, cuando el

centro de formacion lo
requiera, en proyectos
ylo eventos de
investigacion técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el proceso de

formacion de las areas Ern elntrr:omento ole
relacionadas con su ﬁ]fi)sr(raneadel mesese(ra] En el momento que se
perfil. Lo anterior curso  no se ha desarrolle esta actividad
conservando los d se dejara constancia
lineamientos es_a_rrollado esta

: actividad.
establecidos en el
PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO
TECNOLOGICO
PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacion
tales como: ficha de
caracterizacion;
BO;OCOpi'ge?ﬁil d(;%cume;';g Al morr_],ento de | Al mo_rpento de
requisitos definidos en el presentacion del presentacion del
disefio curricular presente informe no | presente informe no se
cuando ejecuté se ha_qlesarrollado ha_ _desarrollado esta
formacion esta actividad actividad.
complementaria ylo

formacion titulada que
asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos
por el centro de
formacion
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9 | Apoyar la gestidon de la
meta de formacion
complementaria del
Centro con la apertura
de formaciones durante
) i : Al momento de | Al momento de
la ejecucion de su objeto . .
presentacion del | presentacion del
contractual, : .
; presente informe no | presente informe no se
comprometiendo la
: se ha desarrollado | ha desarrollado esta
totalidad de horas tope - .
esta actividad actividad.
del mes o, en su defecto,
las horas restantes de la
programacion que se
asigne en los cursos de
nivel titulado
10 | Adelantar la entrega de
la documentacion
requerida ara la
querida ——p En el momento de
certificacion de la
P presentar este
formacion ; En el momento que se
. informe del mes en o
complementaria de desarrolle esta actividad
curso no se ha L .
acuerdo con los se dejara constancia.
-~ desarrollado esta
procedimientos, plazos 'y L
. actividad.
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.
11 | Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
P : 9 En el momento de
del aprendiz de acuerdo
o presentar este
con su ambito de|: En el momento que se
Lo ; informe del mes en o
aplicacion y teniendo en desarrolle esta actividad
curso no se ha o .
cuenta las se dejara constancia.
. desarrollado esta
actualizaciones que se L
) actividad.
definan  sobre  este
documento.
12 | Documentar
condiciones de calidad
para la obtencién y/o | En el momento de
renovacion de Registros | presentar este
o ; En el momento que se
calificados para los |informe del mes en o
. desarrolle esta actividad
programas en nivel fcurso no se ha o .
. . se dejara constancia
tecndlogo de las areas | desarrollado esta
relacionadas con su | actividad

perfil, cuando el centro
asi lo requiera, vy
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participar en las
sesiones de verificacion
gue sean asignadas al
centro para el
reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13

Apoyar y acompanar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion
en nivel tecnologo del
Centro de Formacion.

En el momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

14

Apoyar al centro de
formacion cuando este
lo requiera, en la
promocion del portafolio
de servicios y la oferta
de formacion académica
definida de acuerdo con
el calendario académico
establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacién de bolsas
corporativas, procesos
de registro, inscripcion y
matricula de aprendices
con sus respectivos
expedientes,
debidamente
organizados conforme a
tablas de retencién
documental de la
entidad.

Se
oferta
sociales

ha
por

realizado
redes

Publicacion de la oferta
en redes sociales
personales

15

Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera, cumpliendo
con la entrega de los
soportes de acuerdo con
la guia ylo la
documentacion

En el momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia
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establecida para este
procedimiento.

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma
de competencia
“orientar formacion
presencial y/o virtual de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa®, o la
actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar
al proceso de
certificacion de la norma
y aportar la evidencia de
la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de
ejecucién  contractual
siempre que esta sea
ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Al momento  de
presentacion del
presente informe no
se ha desarrollado
esta actividad

Al momento de
presentacion del
presente informe no se
ha desarrollado esta
actividad.

17

Acompafiar
integralmente  a
aprendices en las
actividades que se
desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de
sensibilizacion para el
uso del sistema de
bibliotecas y las demas
actividades de caréacter
regional e institucional.

los

En el momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

18

Mantener su autonomia
e independencia en la
ejecucion del contrato,
desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia
del cumplimiento que
deba darse a |las
estructuras curriculares

Ejecucion contractual

de actividades de
aprendizaje
programadas de

acuerdo con proyecto
formativo para la
ficha de formacion:

Actividades realizadas y
enviadas por los
aprendices.
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y los contenidos e 3171606
minimos incluidos en los e 3230742
programas de e 3231289
formacion, el calendario e 3313503
académico de la e 3411725
vigencia contratada, la e 3171801
programacion de las
sesiones de formacion,
los objetivos misionales
y las normas vy
directrices
institucionales.
19 | Informar al Centro de
formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al | En el momento de
conocimiento del hecho | presentar este
. . : En el momento que se
(s) y circunstancia (s), | informe del mes en o
S desarrolle esta actividad
gue puedan incidirenla |curso no se ha o .
: se dejara constancia
oportuna 0  debida | desarrollado esta
ejecucion del contrato o | actividad
gue puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.
20 | Permanecer identificado
con su carné dentro de
las instalaciones del
En el momento de
SENA y en los lugares
presentar este
donde desarrolle el |’ ¢ | En el momento que se
objeto contractual, asi informe del mes en desarrolle esta actividad
como impartir form1acién curso no se ha se dejara constancia
con Iospelementos de desarrollado esta J
proteccion adecuados actividad
para el ambiente de
aprendizaje.
21 | Promover en los
apren(_:llc_es el respeto y En el momento de
cumplimiento de las
) presentar este
normas de seguridad |: En el momento que se
industrial y salud informe del mesen desarrolle esta actividad
. . curso no se ha L .
ocupacional, al igual que desarrollado esta se dejara constancia
de las normas >,
actividad

ambientales y otras que
sean estén establecidas
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y/o relacionadas con las
tecnologias y
especialidades
ofertadas por el centro
de formacion.

22

Atender oportunamente
las solicitudes y
requerimientos hechos
por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato
y/o demés miembros de
la comunidad educativa,
que estén directamente
relacionadas con el
objeto  contractual vy
presentar informes
mensuales ylo
periodicos de la
ejecucién del contrato,
segun lo determine la
entidad o el centro de
formacion.

Elaboracion
informe mensual
actividades del
de abril.

del
de

mes

Realizacion y entrega a
Juliana Victoria Ocampo
[ocampov@sena.edu.co
el informe de ejecucion
contractual GTH-F -062
V.10 Segun
requerimientos
definidos
contratacion

por

23

Acompafar, cuando sea
necesario, los procesos
de alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparaciéon documental
requerida para los
procesos de compra de
materiales de formacion
y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que
ver con elaboracion de
fichas técnicas y
formatos de solicitud de
materiales de
formacion.

En el momento
presentar
informe del
Curso no
desarrollado
actividad

se

de

este
mes en

ha

esta

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

24

Proponer 'y liderar,
cuando sea necesario y
se cumpla con los
requisitos institucionales

En el momento
presentar
informe del

curso no se

de

este
mes en

ha

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia
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exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como
giras y visitas técnicas,
entre otras, que
favorezcan el
fortalecimiento de Ia
adquisicion de
competencias por parte
de los aprendices del
centro.

desarrollado esta

actividad

25

Reportar a la
coordinacion académica
ylo al equipo de
Bienestar a Aprendices,
en un plazo méaximo de
tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho,
todas las actividades y
novedades que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad
de la informacién y su
coherencia  con el
proceso formativo.

En el momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

26

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en
el Trabajo y participar
activamente en las
convocatorias que,
sobre sensibilizacién y
divulgacion de la
operacion de  este
sistema, sean realizadas
por el centro y/o la
regional.

En el momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

27

Adelantar el cierre
periodico a los procesos
formativos en cualquier
nivel y modalidad de
formacion  registrando
las sugerencias y/o

En el momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha
desarrollado esta
actividad

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia
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novedades en un acta
debidamente
diligenciada.

28

Cumplir los
lineamientos

establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacion en

Ambientes Virtuales de

con

momento de
presentar este
informe del mes en
curso no se ha

En el

En el momento que se
desarrolle esta actividad
se dejara constancia

Aprendizaje  publicada | desarrollado esta
en el aplicativo | actividad
Compromiso y revisar
sus actualizaciones.
Obligaciones Generales:
1 |Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los | Registro de
S y ~eg o Plataforma SECOP
principios de la | informacibn en el .
. . y Drive de
contratacion estatal y las | Sistema estatal de ]
. . . Coordinacion
demas normas | Contratacion  publica P
: Académica
concordantes y | SECOP:
complementarias
2 Imagen del
diagramador
Responder por el
Desarrollar las | mensual del
adecuado y oportuno - )
e actividades de | instructor
cumplimiento de las o .
. . aprendizaje planteadas | correspondiente al
obligaciones  contraidas T
P en el aplicativo Sena | mes de febrero
del contrato (Electronico o . .
e Sofia Plus como se ilustra en la
fisico) . :
imagen de la planilla
evidencias
En el momento de
- . , En el momento que
Participar en las reuniones | presentar este informe
. I se desarrolle esta
3 | que para la ejecucion del | del mes en curso no se o gy
actividad se dejara
contrato sean convocadas | ha desarrollado esta :
. constancia.
actividad
Entregar periodicamente y
al finalizar el contrato o
: En el momento de
cuando el supervisor lo : En el momento que
L presentar este informe
solicite, todos los se desarrolle esta
4 . del mes en curso no se . o
documentos y archivos actividad se dejara
o - ha desarrollado esta ,
(fisicos y electrénicos) a su i constancia.
actividad
cargo y que se produzcan
en ejecucibn de sus
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obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental;

Entregar a la finalizacion
del plazo de ejecucion o
del vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Al momento de finalizar
el contrato se realizara
el retorno de los bienes
devolutivos que me
hayan asignado.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad
y reserva de la informacion
conocida por estos u otros

Uso adecuado del
portal SenaSofiaPlus,
correo institucional vy

demas plataformas

Ingreso a la
plataforma
SenaSofiaPlus.

medios durante la
ejecucion.
Colaborar en la

elaboracién de respuesta y
suministro de informacién

requerida por las
autoridades y organismos
de control del Estado
Colombiano, en relacion

con la ejecucién del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

Solicitar autorizaciéon
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
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emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

actividad se dejara
constancia,

9 | Cumplir con las normas de
bioseguridad y
reglamentos e En el momento que
instrucciones del Sistema | En el mes en curso no | se desarrolle esta
de Gestion de la aplica esta actividad actividad se dejara
Seguridad y Salud en el constancia.
Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente
Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el
examen médico pre
ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion
. En el momento que
General y/o sus homologos
En el mes en curso no | se desarrolle esta
10|en los Centros de , g - o
> : : aplica esta actividad actividad se dejara
Formacion y Direcciones .
: constancia.
Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto
a desarrollar y dentro de
los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18
Adjuntar el certificado de
aprobacion de los | Al momento de | Al momento de
conocimientos béasicos del | presentacion del | presentacion del
11 | Subsistema de Gestion de | presente informe no se | presente informe no
Seguridad y Salud en el | ha desarrollado esta | se ha desarrollado
Trabajo, para el primer | actividad esta actividad.
pago de los honorarios;
Presentar ante el
supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta Al momento de | Al momento de
de cobro en el archivo de ” 2
S presentacion del | presentacion del
gestion contractual - GC, el . .
12 presente informe no se | presente informe no

certificado de aprobacion
de los conocimientos
basicos del curso
“Integridad, trasparencia y
lucha contra la corrupcion”

ha desarrollado esta
actividad

se ha desarrollado
esta actividad.
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de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo
1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas
y protocolos dispuestos por
el Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya
asignado usuario y
contrasefla durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o final

Se han manejado
plataformas como
SOFIA, SECOP, SI
CONTRATISTAS,
CORREO
INSTITUCIONAL y
COMPROMISO SENA
ENTRE OTRAS

Se adjunta imagen
de acceso.

14

Realizar los pagos al
SGSSS (salud, pension y

riesgos laborales) de
acuerdo con la
normatividad vigente,

aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las

consecuencias y
sanciones que disponga la
ley.

Se realizan los aportes
de salud y pension mes
a mes de acuerdo con
el monto parcial del
contrato.

Se adjunta imagen
correspondiente  al
pago de seguridad
social del operador
SOl del mes, que se
ilustra en la plantilla
de evidencias.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.
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cual deberd tener en
cuenta que no podra
vincular menores de edad,
dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los
Pactos, Convenios vy
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato (Electronico o
fisico) y en todo caso con
la debida autorizacion de
guien corresponda.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

17

Desplazarse dentro y fuera
del territorio  nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y legalizar las ordenes de

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara

viaje de acuerdo con los constancia.
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado
el desplazamiento.
Guardar reserva de la Almacenar,
informacién asociada al mantener y
objeto  contractual que | Dar cumplimiento a las | administrar la
repose en bases de datos, | disposiciones informacion
sistemas de  gestion, | contenidas en la ley | contenido en el
1g | @plicativos, archivos | 2266 de 2008, ley 1581 | aplicativo
magnéticos, respecto de | de 2012, ley 1273 de | SenaSofiaPlus  de
los cuales se le haya | 2009 contenidas en el | l0s grupos:
concedido acceso | aplicativo Sena Sofia e 3171606
mediante codigos, claves o | Plus e 3230742
contrasefas, e 3231289
respondiendo penal, civil y e 3313503

GCCON-F-087 V1

15



SENA

N

administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
tres (3) afos mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gque las complementen,
sustituyan o modifiquen.

e 3411725,

e 3171801
como se
muestra en
la  plantilla
evidencias

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista  debera
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de  Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la dltima
cuenta que se presente
con ocasion de la
ejecucion del contrato.

Pago de los aportes de
salud y pension.

Recibo de pago de
los aportes de salud
y pension como se
muestra  en la
plantilla evidencias.

20

El  contratista  debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno

Nacional, por las
autoridades
departamentales,

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

GCCON-F-087 V1

16



SENA

N

municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes.

21

El  contratista  debera
ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

22

En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento  de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e  impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacion y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas  précticas
ambientales y de eficiencia
energeética.

En el mes en curso no
aplica esta actividad.

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y
basada en género, actos
de racismo o]
discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento  sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

GCCON-F-087 V1
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mujeres y basadas en
género y/o discriminacién
por razon de raza, etnia,

religion, nacionalidad,
ideologia politica o]
filosofica, sexo u
orientacion sexual 0

discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico

24

Ingresar informacion veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

Se han manejado
plataformas como
SOFIA, SECOP, Si
CONTRATISTAS,
CORREO
INSTITUCIONAL y
COMPROMISO SENA
ENTRE OTRAS

Se adjunta imagen
de acceso.

25

Actuar con lealtad y buena

fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando

peticiones 0 amenazas de
guienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccién

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

26

Mantener informado al
SENA sobre cualquier
modificacion en la
direccién de domicilio fisico
y electrénico para
comunicacion y
notificaciones

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

27

Informar de manera
inmediata al supervisor del
contrato sobre cualquier
inhabilidad,

incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

GCCON-F-087 V1
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durante la ejecucion del
contrato

28

Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos
de peticion relacionados
con el objeto y las
actividades del contrato,
asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por
la ley

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

29

Informar al area Financiera
del SENA sobre cualquier
cambio en el régimen
tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la
normativa vigente

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

30

Asumir directamente los
nuevos tributos que se
pudieran presentar, en los
casos que aplique

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

31

Cumplir con lo establecido
en el Cédigo de Integridad
del SENA

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

32

Las demas que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual

En el mes en curso no
aplica esta actividad

En el momento que
se desarrolle esta
actividad se dejara
constancia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en
el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITE [|No DE LA |LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O O INICIAL O FINAL

1. XX XX XX XX

2. XX XX XX XX

GCCON-F-087 V1
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el
siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el No. 5168266432 de la planilla, operador SOI y periodo
de MARZO de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”).
Cordialmente,

Firma

o

FERNANDO VASQUEZ H
Contratista
C.C. N0.18390027

Recibi a satisfaccion:
Firma
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.C01_PCCNTR_9149349
Cargo del supervisor: Coordinador Académico

20
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EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ, correspondiente al mes de ABRIL de 2026:

OBLIGACION ESPECIFICA 2: Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las

instrucciones impartidas y sin que ello implique delegacién de funciones propias del
supervisor.

Accion realizada:

En el presente mes, a través de Subdireccién de Centro, se me ha asignado el
Acompaiamiento Técnico en el Contrato de Ejecucion del Sistema de Proteccion contra
rayos de los Bloques 1 al 6 y el Contrato de Adecuacién del Ambiente de Soldadura

L e & K & Fp EEEEEE L kgl oo Bl b BB R

b oob ool b wb e w s @ B gk E
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OBLIGACION ESPECIFICA 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacion pedagodgica de
n los programas asignados

e con su perfil y lo
establecido

N CLAE  institucionalmente  para
garantizar la calidad de la
formacion profesional

integral.

A
v/\v
ELECTRICIDAD

2025 TN Mec Maq Ind INDUSTRIAL 3313503 -
3230742

Grupo

3411725 -

@)
)

Area Eléctrica 3231289 Accion realizada: Se ha orientado formacion
presencial en las siguientes fichas: 3231289,
3313503, 3171606 3230742,3411725 vy
3171801

Electricidad Industrial
171606

Grup

OBLIGACION ESPECIFICA 5: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

Accion realizada: Se han emitido juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje para las siguientes fichas de fonacién: 3171606, 3230742,
3231289y 3313503

LJ'RTA NOTAS INSTALACIONES ELECTRICAS
FORMACION TITULADA FICHA  F231283 1T Formacién 2026
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

Ha DOCUMENTO HOMERE AFELLIDOS HOT CRITERIO

1 <C A1 LIRARDY SAYIRIA GARCIA 4,50 |AFROEAD

F LA JHIHE AHERES PALECHOR 450 |APROEAD

3 BRI 145K HANUEL FERAFIHIENTS: 4,50 |AFROEAD

4 coqiEHara PRANCISCS IAVIER: FERAFIHIERTS 4,40 | APROEAD

5 ARG J05E REINALDO HERHANDE? CASTRREDH 436 |AFROBAD

3 ccinzsaea VALEHTIHA VALEHSIA ToRREALER 4,35 |APROEAD

7 oAl JuLian SUATAPG HORHIGA 437 [AFROBADD

3 oAz UK ESTER A HUR TADS TREARES 4,53 |AFROBADD

9 cCinsINg HARIAH NIHERE? ARIAS 437 [AFROBADD

0 cc4mEIg FAHOH ELIAS FIHOREALPE 4,53 |AFROBADD

Il £ gy IHOHHALEY AHDER: SERHA SUERRERS 433 [AFROBADD

12 SNSRI SRISTIAN SAHILS PEHAGYS ASEVERS 450 |AFROEAD

12 cernzisy LUIS SeRzAGh COHTRERASSIERER 4,25 |APROEAD

k7] BRI HEVER FACIORTIZ diz |AFROEAD

15 << Ansssss CAHIEL SRR DN GEIUELR 4,15 |APROEAD

1% CCA1AA5MS LUISALBERTS GOHEZ FERA 4,15 |AFROBAD

17 < nzssIan UK CARILY HOREHS R TIZ 415 |AFROEAD

1 AT LUIS DAINER RUIZ GOHTALED 3,50 |AFROBADD

) o Tz JORGE IR PLEREZ HOHSALYE i | UM HO LOGRA EL DEJETIVG.
20 AN IEGH PERHARDO GOMIALER TORRES 0,00 |AUHNO LOGRA EL OEJETIVD.
1 THRszAs NG Hco b Ro0E SIRALDS g | UM HO LOGRA EL DEJETIVG
22 co Az CESARAUSUSTS CORTES BUITRAGS 0,00 |AUHNO LOGRA EL OEJETIVD.
23 o AnasTIan HICoLAs SRR CIA VILLE GRS g | UM HO LOGRA EL DEJETIVG
24 T IHCHATHAR SRR Dt ASOETH i | SUHHOLOGRA EL OEJETIVD.
z5 % AN H2HAH HAUEL T4 SHEZ SANSHER 0,00 |AUHHG LOGRAEL OE,

26 e AIITEaES ZRISTIAH SAHILS BEATHEIVERA iy |SUHHOLOGR EL OF,

27 S AT ALEX 13 JAYIER <eRRER SRRYAAL 0,00 |AUHHO LOGRAEL OE,

z3 < AnTIAsasE HAHUEL AHDRES HIHCAEIE FREADS i | SUHHO LOGRA EL OE,

CTIVIDAD RECOMOCER LOE TIFOE DE INSTALACIONES ELECTRICAS ER URA EDIFICACION SEGUN SU US0
Imnucmna GIUE REFOF| FERNANDO YASRUEZ HERNAHDEZ
L
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FORMACION TITULADA

& TAS ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

METODO REQUERID_RA_3

FICHA 3133503 1T Formacién 2026

TECNOLOGO EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL

Ha = tm - HOHERE GOHPLETO > HOTA | - GRITERID

1 CC100150zEd ERIGA DANIELA ZAFATA MUADZ 4,00 AFROEADD

z CC1005029499 JUAHFAELD MADRIGAL CAZILIMAS i, 00 AUN HO LOGRAEL OBJETING
3 GC1005092 410 CARLOS DANIEL FRANG D GONZALEZ 0,00 AUH HO LOGRAEL OBJETIVG
4 GC1005093 TI5 JHOH WILSOH ALMONACID COLORADD 0,00 AUN HO LOGRA ELOBJETIVD.
5 CC1005594753 0SCAR ADOLFO SUGAREZ OSORID i, 00 AUN HO LOGRAEL OBJETING
5 CC103023EE MANUEL FELIFE COTAMD SAENZ 4,20 AFROEADD

7 GO10TEEEE 35S JULIO MAHVEL GOHZALEZ HURTADG 3,50 AFROEADD

& el MEFIC JAVIER EHRIGUEZ CHAVEZ 4,00 AFROEADD

) CC108d 553005 LUIZEDUARDD GIRONZALARGD 4,00 AFROEADD

0 GO109d9ZE 595 ANDRES FELIFE TREJOS RAMIREZ 3,00 AUH HO LOGRAEL QEJETIVD
1 w:C108493054d HOLGUER REVHAFIGUEROA 0,00 AUH HO LOGRAEL OBJETING.
iz CC1094957613 ERIANMIGLIEL MARTINEZ S AHCHEZ i, 00 AUN HO LOGRAEL OBJETING
[E} G094 950 535 ARIAINYS MILEHA FADILLA TARRAZ 0,00 AUH HO LOGRAEL OBJETIVG
14 CC109T 3R AT MIGLEL LEOHARDO FLOREZ MO RUERA 0,00 AUN HO LOGRA ELOBJETIVD.
i5 CC1097 396 454 HILTOH FERHEY CUESTAWILLADA i, 00 AUN HO LOGRAEL OBJETING
[ GOTHEEE 156 HIGOLAS OSFINA CARDOHA 0,00 AUH HO LOGRAEL OBJETIVG
17 COazdEIRED MELISE A MAHUELA JIMENEZ OCAMF O 4,10 AFROEADD

i CC119356308d JEIZE 0N AHDRES EEDO YA HOVO S 3,90 APROEADO

[ CCTENEEEE JHON JAIRD OS0RI0GRAJALES 0,00 AUN HO LOGRAEL OBJETING
20 GOTHdEETE RODOLFO ARIAS GARCIA 4,10 AFROEADD

Bl [ ] JORGE ALEXAHDER FIREROE CONTRERAS 0,00 AUH HO LOGRAEL OBJETING.
22 CCATTRE JHON AHIEAL CORTES RODRIGUEZ AUN N0 LOGRAEL OEJETIVO

GOMPETEHGIA

0,00
INTERFRET &F: SISTERAS POLIFASICOS DE ACUERDO COMN AFLICACIONES INDUSTRIALES

REZULTADOS DE AFRENDIZ

1. REALIZA&R PRUEEAS ¥ MEDICIONES EM LOF CIRCUIT 0% ELECTRICOS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
NORMATIVA DE $4LUD 7 SEGURIDAD EM EL TRABAJD,
2. REGIETRAR LOF DATOS DE PRUEBAS Y MEDICIONES DE ACUERDD COM LAS CARACTERI $TICAS DEL

ClRCUMD
ACTIVDAD INTERFRET AR SISTEMAS POLIFAZICOS FARA APLICACIONES INDUSTRIALES
INTRUCTOR @UEREFORTA |[FERHAHDOYASGUEZH

JUICTOS EVALUATIVOS
1°T 2096
- ma Parmaniln
pi74ERE ELECTRICIDAD IHDUSTRIAL
1 L1+ diz5raaam ALEXAHCER CUAUE-GALLEGY A
2 Tl An343mns4d ALEJAHDR O YALEHCIA-HURS2 A
[ Tl A12457I07 BRAYAHITIVEH AGUIRREE FOSADA H
L] L1+ pl I FETTTH FREAYAHESTIVEH NALEHCIA-TAHAYY A
- Tl 4150935601 CEISTHOFER DAHIEL NERGARA-YELED A
1 Tl plFLERESTE] CEISTIAHDAYID CARY-REHDGH A
P Tl 4037334304 DAHIEL ALEXAHDER HAHCo-HIHA A
1 L1+ 035554426 JAIHE ALRERTS LEZAHA-GUALTERDS A
1 Tl plERITHEH JHOHATAHSTEYEH ToVAR-GALIHDY A
| I L1 b B JORGEHSEHSTWERT HARAH!O-HARTIHER A
1T hlFEL TR JSE DAHIEL CARDOHA-CALLE A
i )7 ANISiTNIE JRSE DAYID AHDEADE-ALEGEIA A
3 7 hl FHAI1H JRSEFHESTERAH DELUGUE-HORALES A
T al FH 1 B AUAH CAHILY HOeRALES-O5FIHA A
i T i bR PRI L] JURH FARLY GRAJALES-CAHF 25 A
| L1 1133354354 JUAH SERASTIAH SiFIHA-FARER F
i T ANNEIZZNER JUAH SERASTIAH JAHSASSY-HUTIZ A
| I L1 A0340360 54 HalCoL LEFES-HERRERA A
3 7 hl [ RH AL SECAR DAYID SRTEGA-TAFIE A
T AndEEdn SAHUEL DAYID ALYAREZ-CERIHZA A
M7 hl FHHA T SAHTIAGY LOFEZ-FLORED A
P ANRTERANSE SAHTIAGY EAHIREZ-HERHAHDER A
23T 4114333636 MICToR HAHUEL ESCoRAR-CARDOHA A
P4 1 11240435735 YIHHY BEDSYA-VILLAHIL A
[C*HFETERLCIR EJECUTAE ACCIOHES ADHIHISTRATIVAS DE ACUERDS COH LAS SROEHES DE TRARAJ S
1. EHFLEAR ESTRATEGIAS DE COHUHICACIGH EH LA EJECUCIGH DEL FROYECTO ELECTRICO DE
ACUERDO COHFROTOCOLOSDE LA EHFEESA
i 2. DIRIGIR ACCIGHES ADHIHISTRATIVAS DE ACUERDS COHELFROYECTO ELECTRICO
1. ORGAHIZAR RECURS0S FiSICO5 Y HUHAHOS FARA LA EJECUCIGHDEL FROYECTO ELECTRICO DE
ACUERDO COHLAS FOLITICAS DE LA EHFRESA
e CTITIBARET AFHINISTRAR FESTELTSHI ELECTRICSS
PEITENCTHE re * TAIANET HER *ET
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Cédiga Ficha Programa Formacién
3230782 Tecnico en mecanica de maguinaria industrial FYALUACIOIT'I' Observaci
Me. | Identificacion Hombres ___Juicio de Eval
Mimero Letra

1 1099545052 )| ANDRES EVERARDO GIRALDO CULMAN 40 APROBADO Ninguna
2 1094968338 | BRANDON ANDRES VANEGAS MUNOZ 35 APROBADOD Hinguna
3 726218|CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ ORJUELA 38 APROBADOD Minguna
4 098306059 |CHRISTIAN MAURICIO MARTINEZ ACUESTA| 40 APROBADO Ninguna
5 116438173 |FERNEY FELIPE JIMENEZ ARDILA 40 APROBADO Ninguna
3 007503508 |HUGO MARIO FERNANDEZ CHAVEZ 37 APROBADO Ninguna
7 090273570|JEAN CARLOS SALAZAR MARULANDA 38 APROBADO Ninguna
8 006490618|JHON ESTEBAN GARCIA FLOREZ 338 APROBADO Ninguna
9 097406923 | JUAN CAMILO TORRES DIAZ 41 APROBADO Ninguna
10 094904858 | JUAM PABLO POSADA LADINO 39 APROBADO Ninguna
11 094946470]JUAN SEBASTIAN SANCHEZ PAJOY 39 APROBADO Ninguna
12 096035459 |MARTIMN ERNESTO HUALPA PUENTES 41 APROBADO Ninguna
13 097406445 | TATIANA SOSA GIL 37 APROBADOD Ninguna
14 9809572 [WILLIAM LOPEZ MIETC 47 APROBADO Ninguna

COMPETENCIA

Reparacion de equipos de maquinaria industrial

RESULTADOS DE
APRENDIZAJE

05. INTERVENIR SISTEMAS DE WANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION ¥
ESPECIFICACIONES TECNICAS

INSTRUCTOR

FERNANDO VASQUEZ HERMANDEZ

OBLIGACION ESPECIFICA 14: Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera,
en la promocion del portafolio de servicios y la oferta de formacion académica
el calendario académico establecido para la vigencia, asi
como en la conformacion de bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcion
y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de retencion documental de la entidad.

definida de acuerdo con

Accion realizada: Se ha realizado oferta por redes sociales

I E)tados

g&=—- Miestado
§ © Enviando...

@ Hombre

JAmigos
620 amigos

U.\“ d i 0

®  Fernando Vasquez
L4

= Vista de lista & Vista de cuadricula

g5 1dejunio de 1966

° Fernando Vasquez
@ 12min-Q

Lo més d d ” )
o mas destacado P @
lvla, mnciamﬁm "

Agregar historia destacada

o>

Ver todos los amigos
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OBLIGACION ESPECIFICA 18: Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos
incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia contratada,
la programacion de las sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

Accion realizada: Ejecucion contractual de actividades de aprendizaje programadas de
acuerdo con proyecto formativo en las siguientes 3231289, 3313503, 3171606 3230742 Y
3411725y 3171801

w  Area Bléctrica 3231289

OBLIGACION ESPECIFICA 22: Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato,
segln lo determine la entidad o el centro de formacion.

Accion realizada: Elaboracidn del informe mensual de actividades del mes de ABRIL.

GOR-F-012 V03
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INFORME-MENSUAL-EJECUCION-CONTRACTUALY
1
1
Sefior-(a)f
DONALDO-ANDRES-BELTRAN-PRIETOY
SUPERVISOR(A)-CONTRATO-No.CO1_PCCNTR_9149349-]
Cargo-del-supervisor-Coordinador-Académicaf]
Dependencia:-Centro-para-el-Desarrollo-Tecnolégico-de-la-Construccion-y-la-Industriaf]
Armenia-Quindiof]
1
1
Asunto:-Informe- mensual-de-ejecucion
contractual-Mes-04-del-afio- 20261
1

T
Referencia:-No.-C01_PCCNTR_9149349-del-afio- 20261

OBLIGACIONES GENERALES:

OBLIGACION GENERAL 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacidn estatal y las demds normas concordantes y complementarias.

Accion realizada:
Registro de
informacion en el
Sistema estatal de
Contratacion  publica
SECOP:

escrpesin Mot oe wetwve Gargane par
7 unsouEz s Compaser  Dusawgu  Dasis

413110238 FERRANDO \ASCOUEE HERMANDEL Compter  Cwcwgu  Duuit

OBLIGACION GENERAL 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
- obligaciones contraidas en el
presente contrato (Electrénico o
fisico).

Accion realizada: Desarrollo de
las actividades de aprendizaje
planteadas en el aplicativo Sena
Sofia Plus.

GOR-F-012 V03



OBLIGACION GENERAL 6: Utilizar en
debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA

requeridos para la ejecuciéon del
contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion,

garantizando la seguridad y reserva de
la informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

Accion realizada: Uso adecuado del
portal SenaSofiaPlus, correo
institucional y demds plataformas

SENA

& FERNANDO VASQUEZ
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FECHADE DILGENCIAMEN
WOMERES Y APELLINOS

e IDENTIFICAKGN

1P D€ CONTRCTO
DRECCION ELECTRONCA
PEGIONAL

GRUPO/DEPENDENCIA

Dotos del Supenvisor
NOMESES Y APELUIDDS D
Rs0 N

Dotos dei Contrato 0

I DEL CONTRATD 0¥
FECHADE CI0
FECHA DE TERMMNACKH

ALOR TOTAL DEL CONTRATD

REGIONAL D€ EIECUTON,

—Generar
Dates gel itista
Datos Persanaies Dtros Datos
COMGO DE REGIONAL CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES
COMIGO DE CANTRD

SIS INGRESOS SUPERAROH EN EL 2022 553206 000

REGIMEN DE &

PRESTA SERVICIOS EXCLUDO DE
ES DECLARANTE 0 RENTAZ

ES PENSIDNADO 0 TIENE ALGUNA

OTRA SITUACIGH SUSTENTADA NORMATIVAMENTE POR LA CUAL 140
WO ESTA SLIGADO A COTIZAR PENSION,

DEPBOEITES

ES CRJETD ACTUAL D€ EMEARGOT

ALOR DEL EMEARIGO (31 5 QRJETO AELLO)

Dotos gl Ordenador el Fogo
NOMERES ¥ APELLIDES
caRG0

N COMPROMSO SIF 10
FORMA DE ESTIMACIGN DELPAGD PO)
TIPD DE RESGD

CENTRD DE EXSCLTION:

OBLIGACION GENERAL 13: Mantener actualizados los
sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contraseiia durante la ejecucion del
contrato y entregar al supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los informes de

ejecucion contractual parcial o final.

Accion realizada: Se han manejado plataformas como
CONTRATISTAS,
INSTITUCIONAL y COMPROMISO SENA ENTRE OTRAS

SOFIA,

SECOP,  SI

< | s e

Pl de Pages

efe pemensres s sl 5l

LS Nren s Fechade emision ‘Feoa ot reepcion Varngeakon Bk
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Cédula de Ciudadania
0 Numero de Documento

B Contrasena

Informacion de Usario invalida

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
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OBLIGACION GENERAL 14: Realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial.

Sefior(a).
FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ

Adjunto a este correo encontrard un enlace para descargar un archivo con

smemsin 5 o i e cnins 2 womacin 51 sse e 0wt | A CCiON realizada: Se realizan los aportes de salud y pension mes

socialy parafiscales correspondiente al periodo del asunto, efectuado por el
aportante CEDULA DE CIUDADANIA 18390027 - FERNANDO VASQUEZ

FERNNDER i Dunzs ajes 09:2 a mes de acuerdo con el monto parcial del contrato.

La informacién contenida en este archivo cuenta con estrictas condiciones
de seguridad, por eso para abrir el documento debe ingresar el nimero de
identificacién del cotizante.

Para descargar el soporte, haga ciic aqui

Cordialmente,
SOl - Servicio Operativo de la Informacién

OBLIGACION GENERAL 18: Guardar reserva de la informacion asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y dos (2) afios mas, conforme a las dlsp05|C|ones contenidas en la Ley 1266 de

2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley Nombre ’ s

1273 de 2009 y las demas que las 89 TGO CONSTR_EDIFIC_LUNES 26847p.m.  Carpetadear
complementen, sustituyan o] Carpeta de archivos
modifiquen. Tomn s i
Accion realizada: Se ha guardado [JahEiCRlT SR SEmEmIaTELE
reserva respecto a la informaCién i 52411725 MARTES Y JUEVES (03/2026 9:19 p. m. Carpeta de archivos
contenida en los aplicativos y [ElRdEEetRLiE 269:52a.m.  Carpeta dearchivos
plataformas pertinentes. BB 6_Proyecto Soldadura 26 11:04 a. m. Carpeta de archivos

OBLIGACION GENERAL 19: En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y = —_—
del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera = R B = g p= B
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual T
de los aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido
y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida.

GOR-F-012 V03
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o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda)

Accion realizada: Se realiza el Pago de los aportes de salud y pension.

OBLIGACION GENERAL 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los
o 8 R aplicativos o sistemas  de
«=#:: informacién de la entidad

Accion  redlizada: Se  han

manejado  plataformas  como

: SOFIA, SECOP, SI CONTRATISTAS,
e CORREO INSTITUCIONAL y
COMPROMISO SENA ENTRE OTRAS

GOR-F-012 V03



SO// PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027
NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 TELEFONO: 7424362

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

5168266432 TIPO DE PLANILLA:

MES: marzo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/04/01 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: marzo
ANO: 2026
9996276852

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
X
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 | 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000
SUBTOTAL: 1 $384.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $300.000
SUBTOTAL: 1 $300.000
VALOR SIN MORA: $ 684.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 684.000
2026/04/17 7:16 AM USUARIO: SOI - CC18390027 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach .
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
o ” Bancoomeva

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18390027 || NUMERO PLANILLA: 5168266432  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FERNANDO VASQUEZ HERNANDEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES marzo ARKO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2026

CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0

DIRECCION: BOSQUE RESIDENCIAL BLNOQ 3 APT 103 TELEFONO: 7424362 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/04/01  NUMERO AUTORIZACION: 9996276852

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $384.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 384.000 $0 $384.000
SUBTOTALES: $384.000 $0 $384.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
; COTIZANTES NUMERO NUMERO ; VALOR ; VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $0 $300.000 $0 $0 $300.000
SUBTOTALES: $300.000 $0 $0 $300.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
92 <« PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § 5 % O|Flywaololx o = P4 = L < O al = o 5 FSP AROIZS INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N - NOMBRES ; s Zo5 z2wo<g<o o v | a|d|o|sS| < 50| o . VOLUNTARIOS TOTAL 3} . |VALOR| TOTAL 3} TOTAL | IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
E:: bg ADMIN |g IBC  COTIZACION TARIFA | \oopTe | ADMIN | IBC  |COTIZACION| \nped| poopre | ADMIN o 1BC DE  |\boRTE 2 ADMIN | o0 DO R TE APORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD |EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 cc ASQUEZ |INDEPEND $2.400.000 NO | 01 25-14 30 $ $384.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 384.000EPS005- 30 $  $300.000 $0 $300.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18390027  HERIANDES COLPENSI| | 2.400.000 SANITAS 2.400.000
ONES S.A

TOTAL PAGADO: $ 684.000

2026/04/06 3:51 PM USUARIO: SOI CC18390027 PAGINA 1 DE 1



