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MODALIDAD DE MINIMA CUANTIA

DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

De conformidad con lo consagrado en los numerales 7 y 12 del Art. 25 del Estatuto Contractual (Ley 80 de 1993), y el articulo
2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015 se elabora el presente documento de ESTUDIOS PREVIOS acompaiipdo de los
documentos necesarios, con el fin de adelantar la correspondiente contratacion, de acuerdo con las siguientes consideraciones

i CAPITULO I. DESCRIPCION GENERAL : ]
1. Fecha de elaboracién del estudio previo: DIA 06 MES 03 ANO 2026
2. Banco de Proyectos: #09
3. No. linea del Plan Anual de Adquisidores SDR-321 :
4. Nombre del secretario de despacho ISRAEL MARTINEZ BERNAL
5. Dependencia Solicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL
6. Tipo de Contrato: SUMINISTRO
[ CAPITULO Il. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR }

7. Descripcion de la Necesidad: CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ARTICULO 65. La produccion de|alimentos
gozara de la especial proteccion del Estado. Para tal efecto, se otorgara prioridad al desarrollo integral de las actividades
agricolas, pecuarias, pesqueras, forestales y agroindustriales, asi como también a la construccién de obras de infrgestructur:
fisica y adecuacion de tierras.
De igual manera, el Estado promovera la investigacion y la transferencia de tecnologia para la produccion de alimentos v
materias primas de origen agropecuario, con el proposito de incrementar la productividad.

LEY 101 DE 1993 (diciembre 23) Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

LEY 607 DE 2000: La presente ley tiene por objeto, garantizar la asistencia Técnica Directa Rural Agropecuafia, Medio
ambiental, asuntos de aguas y pesquera, al ordenar la prestacién de los servicios de asistencia técnica directa rura por parte:
de los entes municipales, reglamentada por Decreto 3199 de diciembre 27 de 2002. _

Ley 1876 del 29 de diciembre de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE Innovacién
AGROPECUARIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES' del el Congreso de Colombia, en virtud del Prodedimiento
Legislativo Especial para la paz.

El municipio de Anapoima, dentro de su Plan de Desarrollo 2024-2027 “Anapoima, En Marcha’ requiere de la necesidad de
implementar programas y proyectos encaminados a mejorar la productividad de los diferentes sectores del municipig; ademas
de fortalecer, consolidar y prestar eficientemente el servicio de transferencia de tecnologia agropecuaria. Con el fin de mejorar
la produccion y la productividad, esto permite aumentar los ingresos y el bienestar social de las comunidades ruraleg.

El municipio de Anapoima tiene como finalidad garantizar y desarrollar con oportunidad y calidad las actuaciones tendientes al
suministro de los bienes y/o servicios que requieran la Secretaria de Desarrollo Rural para el normal desarrolE de sus

actividades, debera entre otras actuaciones suministrar: tecnologia en transferencia genética ganadera que permita el buen
desarrollo de proyectos productivos del sector, con el suministro e implantacion de embriones de Braman Rojo s
avance significativo en el mejoramiento genético ganadero ubicado en las veredas del municipio.

El territorio de Anapoima ubicado estrategicamente entre las cuencas de los rios Bogota y Apulo, tiene una tradicion ganadera
actualmente cuenta con 3.350 cabezas de ganado segun el Gltimo reporte de Fedegan para el primer ciclo de vacunfacion del
ano 2025. Cuenta con una asociacion de ganaderos con cerca de 60 agremiados que le da solidez a la produccion primaria de
este renglon productivo, ‘

dara un

El municipio viene trabajando en la implementacion del programa de mejoramiento genético para la ganaderia, en primera
instancia con la prestacion de asistencia tecnica, y con la implementacién de la inseminacion artificial enfatizando |as razas
productoras de camne y leche que se adaptan a la region. A nivel particular varios ganaderos vienen haciendo un éxcelente
esfuerzo en la seleccion genética de la raza brahman con énfasis en el rojo, se encuentran agremiados con ASOCEBU y lideran
en la region el proceso de produccion genética con el programa de trasferencia de embriones.

Con todo lo expuesto se deriva la necesidad de proveer a los ganaderos de material genético de razas de alta pureza de
animales adaptadas a la zona, mediante un programa de trasferencia de embriones aprovechando el recurso imporfante con
que se cuenta y que sean los ganaderos de la Asociacién de Anapoima ASO G & G quienes sean los directos benefidiarios de:
este programa.

8. Objeto de contrato: SERVICIO DE MEJORAMIENTO GENETICO GANADERO MEDIANTE EL PROCESO DE
TRASFERENCIA DE EMBRIONES DE BRAHMAN ROJO, UTILIZANDO MADRES RECEPTORAS ADAPTADAS Al
TERRITORIO DEL MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA

-
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9. Especificaciones y Alcance del Objeto: El contratista debera entregar los bienes ylo prestar el servicio, segun as
cantidades, condiciones y especificaciones que se relacionan a continuacion.

TEM

10,

Identificacion Del Clasificador De Bienes Y Servicios (UNSPSC): De conformidad con la codificacion de|bienes y
servicios del codigo estandar de productos y servicios de naciones unidad - UNSPSC, los servicios a prestar se encuentran
codificadas en su mayoria, hasta el cuarto nivel.

| SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO NOMBRE

| 70000000 | 7-7770120000 70121600 70121602 | Servicios de Genética Ganadera

11." Plazo de ejecucion del contrato: El contrato tendra un término de UN (01) MES, contados a partir de la suscrjpcion del
acla de inicio entre contratista y supervisor, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garaptia tnica
de cumplimiento. .

12. Plazo de liquidacion del contrato: El contrato debera liquidarse dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion
del conlrato, de acuerdo a lo esfipulado en la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios. Para este|efecto el
contratista debera mantener vigente los amparos requeridos.

13. Obligaciones de las partes

A. Del Contratista:

Generales: En desarrollo del objefo del conirato, el coniratista se obliga a cumplir con las obligaciones establecidas

en los numerales 2°, 4° y 5° del articulo 5° de la Ley 80 de 1993, ademas de las cuales, una vez perfecgionado el

contrato debera:

1. Cumplir con el objeto, obligaciones, especificaciones técnicas y productos contractuales, de conformidad con lo.
establecido en los estudios, documentos previos y la oferta presentada dentro del proceso.

2. Firmar el acta de inicio y demas actas provenientes de la ejecucion.

3. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

4. Mantener reserva sobre los asuntos o la informacion que le sea suministrada.

5. Informar inmediatamente a la entidad contratante y demas autoridades competentes cuando se presenten
peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el objeto de obligar al contratista p hacer u
omitir algun acto o hecho.

6. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando todo tipo de dilaciones o en
trabamientos que pudieren presentarse.

7. Corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se cometa en la ejecucion del objeto contractugal.

8. Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad somal integral y parafiscales, de conformidad
con las normas y reglamentos que rigen la materia.

9. Mantener al Municipio de Anapoima libre de todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan|causarse
0 surgir por dafos, perjuicios y/o lesiones a terceros, ocasionados por el contratista, sus subconfratistas o
dependientes, durante la ejecucion del objeto del contrato.

10. Asumir los gastos que se generen, como consecuencia del no cumplimiento de calidad y especificaciones
tecnicas.

11. Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (02) meses mas.

www anapoima-cundinamarca.gov.co

contralos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
- 8993060 Ext. 113 - 226

(1) 8993736

CODIFICACION DESCRIPCION UNIDAD DE | CANTIDAD
UNSPSC MEDIDA
(NIVEL PRODUCTO) 240
TRANSFERENCIA DE EMBRIONES BRAMAN
ROJO DE ALTA GENETICA. PARA SER
IMPLANTADOS EN MADRES RECEPTORAS
70121602 ADAPTADAS AL TERRITORIO RURAL DEL Unidad 37
MUNICIPIO DE ANAPOIMA. LOS ANIMALES
DONANTES DE ESPERMA Y OVULOS
DEBEN DE ESTAR REGISTRADOS EN
ASOCEBU Y ADAPTADOS A LA ZONA.
NOTA_ El contratista debe garantizar y evidenciar la prefiez del 100% de las receptoras
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12. Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos, garantias, polizas, modificaciones y demas documentos que
soporten su gestion de acuerdo con los requerimientos de la entidad, asi como firmar digitaimente las adiciones
y modificaciones del contrato, dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a su publicacion.

13. No comunicar, divulgar, ni aportar, ni utilizar la informacion que le sea suministrada o que le haya lconfiado o
que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, a ningun titulo frente a terceros
ni en provecho propio, sin previo consentimiento escrito por parte de la entidad.

14. Abstenerse de dar informacién a medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion della entidad.
esta obligacién se prolongara incluso después de finalizado el servicio y por el término de dos (02) afios.

15. Constituir la garantia Gnica para amparar los riesgos establecidos en el contrato.

16. Atender las observaciones del funcionario que ejerce control, supervision y vigilancia del contrato y sequir las
recomendaciones orientadas a garantizar la seguridad del personal.

17. Tomar las medidas necesarias para garantizar la debida y oportuna ejecucion del contrato.

18. Asumir el pago de los salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral, del personal que contrate,
lo mismo que el pago de los impuestos, gravamenes, aportes y servicios de cualquier género, que establezcan
las leyes colombianas. Es entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proponente g incluidos
en el precio de su propuesta, asi como cancelar oportunamente los sueldos, prestaciones sociales y aportes
parafiscales y de seguridad social del personal contratado requerido desde su suscripcion, ejecucidn y
liquidacién del contrato.

19. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato para revisar el estado de ejecucion
del mismo, el cumplimiento de sus obligaciones o cualquier aspecto técnico.

20. Las demas derivadas, inherentes y necesarias para el desarrollo del objeto contractual, en coordinagion con la
dependencia encargada del control y vigilancia del contrato.

Especificas: El contratista se compromete a cumplir, ademas de las obligaciones inherentes a su naturaleza y las
derivadas de las disposiciones legales vigente que regulan su actividad, con las siguientes:

1. El contratista seguidamente de la firma del acta de inicio, debe realizar un acercamiento con el supervisor del cortrato para
estipular la agenda de cumplimiento del contrato acorde a los beneficiarios sefialados, acordando un encuentro de trabajo
a través del correo electronico rural@anapoima-cundinamarca qov.co o al celular 3214394644,
2. El Contratista debera asumir en su totalidad el cargue, transporte y descargue de los insumos, personal, equipos y
elementos necesarios para el cumplimiento del contrato, con su correcto almacenamiento y disposicion.
El contratista debe garantizar la trazabilidad de los embriones y su optima genética de BRAHMAN ROJO PURA BANGRE
4. El contratista debe realizar la transferencia de embriones directamente en el sitio de ubicacion de las madres receptoras
seleccionadas por el supervisor del contrato. :
5. El contratista debe garantizar y evidenciar la prefiez del 100% de las receptoras, presentando registro de los procesos o
procedimiento realizados con la identificacién del animal y descripcion del predio de ubicacion.

w

B.  Obligaciones Generales de la Entidad: El Municipio de Anapoima, Cundinamarca se obliga para con el
contratista a:

e

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacion, herramientas y apoyo logistico que se requeria para el cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del contrato.

Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de sequridad social integral, parafiscales, ICBF

SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la
normatividad vigente.

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

i

14. Modalidad de Seleccién del Contratista y Fundamentos Juridicos que la Soportan: La Ley 1150 de 2007,
respecto de la modalidad de seleccion por MINIMA CUANTIA, establece:

(-..) ARTICULO 2 DE LAS MODALIDADES DE SELECCION: La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a

las modificaciones de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con
base en las siguientes reglas:

(...) 5. Contratacién Minima Cuantia (Numeral modificado por el articulo 30 de la ley 2069 de 2020), Ia contratadion cuyo

valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de su objeto, se efedtuara de
conformidad con las reglas establecidas en la normatividad vigente.

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
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Para la presente vigencia fiscal, de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, asi como el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y decreto 1469 de diciembre 29 de 2025, la menor
cuantia para el Municipio de Anapoima en la vigencia 2026 es hasta por la suma de CUATROCIENTOS NDVENTA
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS ($490.253.400,00) MICTE; Lo anterior quiere
significar que la minima cuantia tiene como tope durante la vigencia 2026 la suma de CUARENTA Y NUEVE VEINTICINCO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESOS ($49.025.340,00) MICTE.

15. Estudio Economico del Sector: El estudio se encuentra discriminado en el Anexo 01 denominado “Estudio de mercado”.
El cual hace parte integral del presente estudio previo.

PRESUPUESTO OFICIAL ALCALDIA DE ANAPOIMA

2 Baldatide Valor Unitario
item Descripcion Medida Can IMPUESTOS Valor Total
INCLUIDOS
§ VR HE Unidad 37 $ 1,147,877 $ 4,471,461
embriones
TOTALES $42,471,461

16. Costos Asociados a la Ejecucion del Contrato: A continuacion, se discriminan los porcentajes de las estampillas del
orden Municipal aplicables al confrato y que seran debitadas de los pagos realizados al contratista.

Los impuestos, tasas y contribuciones aplicables a este proceso son los siguientes:

| Concepto Porcentaje
ICA 6*1000

_Rete fuente (si no declara renta) 35%
Rete fuente (si declara renta) 2.5%
Estampilla pro cultura 2%

_'E'étarﬁpilla pro deporle 2.5%

| Estampilla pro adulto mayor 4%
_Estampilla pro familia 2.5%

Si el proponente es régimen comun

15 % del valor del VA

17. Estudio del sector

» Aspectos generales: Para identificar el sector al cual pertenece el suminisro que se requiere, se realizafon varias
consultas concluyendo que el mismo se encuentra incluido en el-sector primario o agropecuario de la econpmia.

La contratacion a celebrar es abierta y esta encaminada a personas naturales o juridicas en capacidad de gjecutar el
servicio/suministro objeto del contrato. Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economiamuestran

en la siguiente Tabla:

www. anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca. gov. co
Calle 2 # 3-36 Cdodigo Postal 252640
(1) 8993736 - 8993060 Ext. 113 - 226
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i Es el sector que obtiene el producto de' sus actividades
directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de
traqsfonnacién. Dentn? de gste sector se encuentra la Baraneoisiie,
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca.
No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la e ks
extraccion de petrdleo, las cuales se consideran parte del
sector industrial. 3
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais | Sector Mineria
relacionadas con la transformacidn industrial de los alimentos | Sector
y otros tipos de bienes o mercandias, las cuales se utilizan Construccion
como base para la fabricacion de nuevos productos. Se divide | Sector Industria
en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de | Manufacturera
transformacion. Industrial Extractivo: Extraccién minera y T
de petréleo. Industrial de Transformacion: Envasado de hdy
legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de sector Becrico,
abonos y fertilizantes, vehiculos, aparatos electrodomésticos, ey Nepor
etc. 7
g i
Incluye todas aquellas actividades que no producen una __FE[!_SEQ_{FE_g 5
mercancia en. si, pero que son necesarias para el Sector
funcionamiento de la economia. Como ejemplo de ello se | Comunicaciones
tiene el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, | Sector Comercicr
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de | Restaurantes y
educacion, los servicios profesionales, el gobierno, etc. Hoteles

' Sector Financiero |
' Banco de la Republica. Recuperado de:
http:/fwww banrepeultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economialecano53 htm.
e  Aspectos normativos: .
“+ La normatividad aplicable al proceso de contratacion: Estatuto General de Contratacion de la Administracion

Pablica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015, etc.
Normatividad que regula la actividad econémica:

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. ARTICULO 65.

LEY 101 DE 1993 (diciembre 23) Ley General de Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

LEY 607 DE 2000: reglamentada por Decreto 3199 de diciembre 27 de 2002.

Ley 1876 del 29 de diciembre de 2017 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE I
AGROPECUARIA'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Titulo Il: PRESTACION DEL SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA
Articulo 3° principios. Ademas de los definidos en la Constitucion Politica, en la Ley 489 DE 1998, en la Le

2011 y en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el desarrollo, inter
y aplicacion de esta ley.

Aspectos técnicos: Estudio de la demanda

** Histérico de compras o adquisiciones del Municipio de Anapoima ylo otras Entidades &
consumidoras del bien o servicio

Teniendo en cuenta el objeto contractual, se consultaron procesos de otras entidades utilizando

novacion

Y 154 de
pretacion

:statales

a pagina
del SECOP:
Proceso Entidad Objeto Valor
: : SUMINISTRO DE BIENES NECESARIOS PARA CONTINUAR CON EL
CMC-054- ALCALDIA PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO DERAZA 28.000.000 |
2024 MUNICIPAL | NORMANDO MEDIANTE BIOTECNOLOGIA DE INSEMINACION ' ‘OI5 ;
TAUSA ARTIFICIAL QUE PERMITA EL FORTALECIMIENTO DE MEDIANOS Y ’

PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE TAUSA

088-CDPP- MUNICIPIO DE | MEJORAMIENTO GENETICO BOVINO A TRAVES DE LA 123
2024 BELEN DE LOS | INSEMINACION ARTIFICIAL BENEFICIANDO A LOS PRODUCTORES 3

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR
SERVICIO DE EXTENSION RURAL AGROPECUARIA INTEGRAL Y

ANDAQUIES | DEL MUNICIPIO DE BELEN DE LOS ANDAQUIES, DEPARTAMENTO g
‘ DEL CAQUETA, CONFORME AL ARTICULO 76 NUMERAL 3 DE LA
LEY 715 DE 2001 Y LA LAY 607 DE 2000.

00.000 |

www.anapoima-cundinamarca.gov.co
contratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
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AMAPOIMA

PRESTAR EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL LOS

|

'\ | SERVICIOS PROFESIONALES COMO ZOOTECNISTA PARA

| Cgfso’go | Mmﬁgﬁf REALIZAR EL SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL 33‘%3&,”00
e | PROYECTO DE CAPACITACION INTENSIVA EN TEMAS DE

i | | GANADERIA

De la revision de la conlratacion realizada en el SECOP se observa que no hay acuerdo marco relacionado con el opjeto del
presente proceso

18. Analisis de la exigencia de garantia: De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el Contratista se obliga a gonstituir
3 favor del MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCA, la garantia Unica para el cumplimiento de las obligaciones
surgidas en el presente contralo, a través de una compania de seguros autorizada por la Superintendencia Financiera
para funcionar en el territorio nacional, que ampare lo siguiente:

Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento de las obligaciones Plazo del contrato y cuatro (04) | Diez por ciento (10%) d
surgidas del contrato meses mas del contrato

el valor

19. Supervision Del Contrato: La supervision del contrato estara a cargo del SECRETARIO(A) DE DESPACHO DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, 0 quien haga sus veces ylo a quien el Ordenador del Gasto designe, quien se
notifique a través de la plataforma iransaccional Secop I, quien asume la responsabilidad por el seguimiento y ¢ontrol del
contrato, asi como la correcta y cabal ejecucion.

El supervisor ejercera la labor encomendad de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 14?4} de 2011,
asi mismo lo indicado en el arficulado 2.2.1.2.1.2.19 del decreto 1082 de 2015.

| : T CAPITULO Iil. DESCRIPCION FINANCIERA i

20. Certificado de disponibilidad presupuestal (CDP): Los recursos para financiar el valor del contrato proyienen del
siguiente certificado de disponibilidad.

TTNOMERO | FECHA VALOR 2
2026000361 - 05/03/2026 $ 42.772.999.00 |

21. Presupuesto Asignado y Justificacion: El presupuesto asignado para el presente proceso de seleccion corfesponde a
ia suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y
UN PESOS MICTE ($ 42,471,461.00), cuyo valor incluye todos los impuestos, tasas, estampillas, costos| directos e
indirectos y contribuciones a que haya lugar, y todos los costos directos e indirectos en que incurran los oferentes para la
elaboracion y presentacion de las propuestas seran de su propia cuenta y riesgo. EL MUNICIPIO DE ANAPOIMA no
reconocera ni reembolsara ningun valor por este concepto.

22. Forma de pago: El Municipio de Anapoima realizara UN UNICO PAGO de acuerdo con la entrega de los elementos yfo'al
servicio prestado, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y entrada y salida del almacén, segun
sea el caso

Adicionalmente el Contratista debera entregar la factura o documento equivalente, informe, registro fotografico y la
documentacion mediante la cual se verifique que se encuenira a paz y salvo respecto de las obligaciones al|Sistema de
Sequridad Social en Salud, Pension y Aportes Parafiscales. Asi como los demas soportes exigidos por el Municipio y por
la tesoreria municipal. ;

Todo pago esla condicionado a la disponibilidéd del PAC Municipal. EI IVA y-retencion en la fuente a los pagos, se
realizaran de acuerdo con las disposiciones legales sobre la materia. El Municipio solo adquiere obligacipnes con el
Conlratista y bajo ningiin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que el Municipio de Anapoima efectuara los descuentds de ley del
orden Nacional vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por
el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato. Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente
para la Republica de Colombia. ;

WAW. aANapoima-cun finamarca gov.co
t !'|I;111‘E‘-'(L‘Hll.'\[‘( nma-cundinamarca.gov co
Calle 2 # 3-36 Codigo Postal 252640
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Es obligacion del contratista cargar los documentos requeridos para cada pago en la plataforma de SECOP Il gentro de:
los cinco (5) primeros dias de cada mes y/o periodo a cobrar para revision y aprobacion por parte del supervisor

B CAPITULO IV. REQUISITOS HABILITANTES X5

Los proponentes deberan acreditar y aportar junto con la propuesta los siguientes requisitos:
REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

1. Carta de Presentacion de la Oferta (Formato 1 debidamente suscrito).
El proponente debera llegar la carta de presentacion de acuerdo con el modelo suministrado por la entidad depominado
FORMATO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, firmada por la persona natural, o el representante
legal de la sociedad, consorcio o union temporal, indicando su nombre, documento de identidad y demas datos rgqueridos

2. Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil.

: Personas juridicas Anexar el certificado de existencia y representacion, expedido por la Camara de Comercio fespectivi
con fecha de expedicion no mayor a freinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, (donde s
contemple que el objeto de la sociedad esté acorde con el objeto del contrato a celebrar. Ao renovado 2025

En el evento en que el certificado de la camara de comercio remita a los estatutos de la sociedad para efectos de determina
las limitaciones al representante legal, se debe anexar fotocopia de dichos estatutos.

En caso que conforme a sus estatutos el representante legal tenga restringida la facultad para comprometa a 13 sociedail
por el valor de la oferta y para suscribir el contrato que hubiere lugar, debera anexar copia del acta emilida por| el organo
competente en la cual lo autoricen para tal efecto.

Acreditar que la duracion no sera inferior al plazo del contrato y un (1)-afio mas. (Articulo 6 de la ley 80 de 1993)

Personas Naturales: Anexar certificado de matricula mercantil expedido por la camara de comercio con fecha de expedicion
no mayor a treinta (30) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta, donde se contemple que Ia activida!
mercantil esta acorde con el objeto del contrato a celebrar. Afio renovado 2025

3. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natufal.

4. Fotocopia de la libreta militar o documento que acredite situacion militar. (Si aplica)
Del representante legal, del representante legal del proponente persona juridica o del proponente persona natural.

5. Declaracion de no estar incluido en las listas nacionales e internaciones de lavados de activos
Los proponentes deberan presentar la declaracion de prevencion de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo

6. Consorcioy Uniones Temporales

Los proponentes que se presenten en cualquiera de estas figuras deberan allegar el documento de confornacion del
consorcio o union temporal; su termino de duracion debe ser igual al plazo de ejecucion del contrato y un (01) gno mas.

7. Compromiso anticorrupcion
Los proponentes deberan presentar el compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado en el formato de I entidad.

8. Certificado de acreditacion de la condicion de Mipyme
Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publicos, adjuntando copia el registro
mercantil.
e |as personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fisgal, si estar
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los
rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y el decreto 1074 pe 2015, 0
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

9. Copia del registro unico tributario.
El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debgra anexar
copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado con los codigos ClIU o clasificador de bienes y servicigs (Decreto

1082 de 2015), documento que debera estar vigente y en-firme. Que su objeto social e inscripcion le permita desarrollar
el objeto a contratar. :
www.anapoima-cundinamarca.gov.co
conlratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
Calle 2 # 3-36 Cddigo Postal 252640
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10, Certificados de Antecedentes (disciplinario, fiscal, antecedentes judiciales)
En caso de no ser allegados seran Consultados por el Municipio

11 Certificado Redam (E! cual debera ser aportado por la proponente persona natural o por el representante legal de la
persona juridica proponente) es un mecanismo de control creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley| 2097 de
2021, que busca garantizar el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos
alimentarios. El certificado debe tener una vigencia no mayor a 30 dias del cierre de la presentacion del procesg.

12 Verificacion del pago de Multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia: Para el momento del
cierre del proceso y para la suscripcion del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponerjte plural,
deberan encontrarse al dia en el pago de multas por infracciones al codigo nacional de policia y convivencia. | En caso
contrario no podra suscribir el contrato con el MUNICIPIO, conforme lo establecido en el articulo 183 de la ley 1801 de
2016 El proponente aportara el respectivo certificado con su oferta, con fecha de expedicion no mayor a treinta((30) dias
calendario. no obstante, el comité juridico evaluador verificara lo pertinente En el portal web de servicios de Ja policia
nacional hitps://srvpsi policia.govlico/PSC/frm_cnp_consulta.aspx.

12 Cumplimiento sistema de seguridad social: Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos:

Persona juridica (Formato 3). certificacion expedida por el revisor fiscal o por el representante sobre pagos de aportes de
sus empleados. De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 1 de 1a Ley 828
de 2003, la proponente persona juridica debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes pafafiscales
relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion familiar,
cuando corresponda. Para el efecto, debera diligenciar el formato del presente documento. Este requisito tambign deberé
acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

Persona natural, deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Sequridad Social Integral, anexando la respectiva planilla de pago del mes anterior.

14, Certificacion Bancaria ;
El proponente debera allegar certificacion bancaria.

15 Formato de declaracion de bienes y rentas: Dicho requisito se debera acreditar en los siguientes términos;

Persona nalural_anexar formato de bienes y renta SIGEP de la funcion publica actualizada y/o copia de declgracion de
renta presentada mas resiente ante la direccion de impuestos nacionales DIAN.

impuestos nacionales DIAN.  Financieramente la entidad verificara con respecto a la informacion de proponentes ya sea

Para las personas juridicas. anexar declaracion de renta 2023/2024 presentada en el ano 2024/2025 ante la dineccion de
persona natural o juridica. F

REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

16. Experiencia Minima (Cumple [ No Cumple)
Atendiendo lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 El Proponente debera acreditar la experiencia con los documentos
que acrediten la ejecucion de hasta dos (02) confratos suscritos, ejecutados, terminados y liquidados con entidad publica
o privada, cuyo objeto esté relacionado con el objeto contractual, cuyo valor sumado entre ellos corresponda al yalor igual
o superior al presupuesto oficial, expresado en salarios minimos ‘el 100%.

Criterios diferenciales de experiencia para empresas MYPIME

En virtud de lo estipulado en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, proveedores en|condicion
de MYPIME . la entidad procedera a evaluar de conformidad los siguientes criterios:

| Numero de contralos éﬁrégiggldgsﬂ | Porcentaje a certificar respecto del presupuesto oficial estimado

T 100% -

£l Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la infarmacion y
cerfificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las|personas,
empresas o enfidades contratantes.

El contrato o los conlratos deberan eslar terminados y liquidados en la fecha prevista para el cierre del término para
presentar propuestas

VAW anapoima \_‘.lIl'ldiﬂﬂiﬂﬂl'cﬂ.gL')V co
conlratos@anapoima-cundinamarca.gov.co
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Los documentos que acrediten la experiencia, deberan contener como minimo la siguiente informacion | Entidad
contratante, Contratista (% de participacion y miembros del Consorcio o Union Temporal, cuando se frate de coptratistas
plurales), objeto. fechas de suscripcion del contrato, y el valor ejecutado o facturado. Dichos documentos debdran estai
debidamente suscritos por la entidad contratante y constar el nimero del NIT y nombre de representante legal o jcontacto

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos solicitados para acreditar la experiencia, EL MUNICIPIO, st
reserva el derecho de solicitar cualquier documento adicional que le permita verificar la informacion Presentadla Es e
aclarar que la Entidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la informacion aportada y Cliando EL
MUNICIPIO detecte inconsistencias que puedan dar lugar a falsedad, fraude, adulteracion o cualquier tipo pepal, en lo
informacion presentada, comunicara a las instancias pertinentes.

17. Certificacion De Cumplimiento De Documentacion E Implementacion Del Sistema De Gestion, Seguridad Y Salud
En El Trabajo. 4

De conformidad con los establecido en el Decreto 1072 de 2015 Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 y lo preceptugdo en |o
Resolucion 0312 de 2019, la cual debe entenderse de manera integral, especialmente lo reglado en los articulos 1y 2
referidos al objeto y campo de aplicacion respectivamente.

El oferente debera presentar Certificacion emitida por el responsable del sistema de Gestion de sequridad y s#lud en el
trabajo, el cual dé cuenta del cumplimiento de las fases evaluacion inicial, plan de mejoramiento conforme a la-epaluacion
inicial y ejecucion, de acuerdo a los estandares minimos definidos en la Resolucion 0312 de 2019, en cuanto a njimero d
trabajadores y clase de riesgo.

Asi mismo el responsable del sistema debera contar con la idoneidad requerida en la resolucion mencionada, pdra lo cual
debera aportar, certificado de curso de cincuenta horas en SST y/o la licencia en Seguridad y Salud en el trabdjo, sequri
aplique de acuerdo a los criterios antes mencionados :

Una persona natural que tiene empleados 0 contrata trabajadores debe cumplir con la Resolucion 312 .de 2019

Una persona natural independiente que trabaja sola (sin empleados) no esta obligada a cumplir plenamente, galvo que
realice actividades de alto riesgo (por ejemplo, construccion, mineria, transporte de carga pesada, efc.). En ese chso, tient
que implementar un SG-SST acorde a su actividad

18. Requisitos técnicos: El proponente debe aportar el certificado de registro en ASOCEBU

Firma Supervisor; : 3
Nombre ISRAEL MARYINEZ BERNAL

Secretario de Despacho {_’ )://f"

Secretaria de Desarrollo Rural

SERVIDOR . R NS
PUBLICO ELABORADO REVISADO APROBADO
Nombres Karen Andrea Mosquera Fuentes Yaned Garzon Chapamo | Israel Mantinez Bemal
Cargo Profesional Administrativo SORIDA | Secretania de Contratacion ~ Secrefaga de De
Firma
<M % ¢ <
UM VEre
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