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Reinicia
JUSTIFICACION © NEGCESIAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERDO
{Previa verificacidn presupuestal)
La Direccion de servicias Hospitalarios requiers garantizar el Apeyo en la elaberacion y ipcion e los p O como Medico General Haspitalrio en la
Subred Integrada de servicios de sald Sur Ceci ESE En dancia con las obligaci y actividades p
Descripcion del servicio solicitada
MEDICO GENERAL HOSPITALARIO
AREA: . ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL IE

JAIME ALEJANDRO ZABALETA - MEDICO GENERAL HOSPITALARIO - CC 1.016.032.739

- Prestar Servicios de Medico General Hospitalario, de apoyo a la gestion dentra de los di procesos [ i de la SUBRED
PERFIL INTEGRADA DE SERVICIGS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. - UNIDAR DE SERVICIOS DE SALUD FONTIRON de acuerdo a las

necesidades de la institucion.

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1

EN: Prestar Sancios de Medica General Hospitalario, de apoeyo a la gestion dentra de los diferentes procascs y
procedimientos de [a SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S,E. - UNIDAD DE

EXPERIENCM.: (En afios) 2 AROS SERVICIOS DE SALUD FONTIBON de acuerda a las i e la institucio

HABILIDADES: Trabajo en equipe, Li Trata do, F e participacion y Adeh ia de Jos procesas y procedimientos Institucionales,

danda cumplimiento a la RESOLUCION 1995 DEL 1999,

RIESGOS DE LA CONTRATACION; lidad e i patibilidades sobrevi es.0amara eh el inicio de la ejecucién del contrato.Errores en la supervision, Na informar
al supervisar su desi ian.Riesgo relacienado al i xperiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividad das.Riesgo relacionado con las e wiran Ia intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y élica ante las actividades y los usuarios.

pi
Riesgo en fa planeacidn de las actividades por realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas ¥ politicas institucionales, entrs las que se encuentran mision, visidn,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesge de no cumplimiento de los paridmetros de caidad idos por el supervisor para las activit ignad

No entraga de soportes , registros de Jas actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de Ja entidad

tarqua conuns X sagun v‘.:.lgn (n:’:n“‘:?l:ﬁt " TOTAL I . dad

corresponda tipo d cortyato :MT m(:--;‘ Semdidsra | VALORTOTAL |Ohservaclenas: Por necesidades do la

MONTD TOTAL tvakor po debe ora, acterid an) caniratar) cancerlacion de adividades de Jz Unldad Fonlbon
TIEMPO DE EJECUCION rogisirarsa en lapiz) MES <0 sallcta adiclonar al Conlrato # 1818 -2020, of

CRA valor de $ 2.113.664, Cubro conlrale 3854-2020

H § 32434 [ § 3113664 ] 0 bara,

ACTIVIDAD

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

fialados para el manejo de patolegias establecidos dentre del plan integral de culdada del

1) Realizar las actividadas y pr imi diagndsticos y terap

paciente.

2} Cumpkr con Jas exigencias legales y dticas para el adecuzdo mansjo de la historia clinica de los pacientes.

3} Llevar registro de Ia atencién de los pl dimi ividades e i i asl coma tualizados Ios informes estadistices definidos por la Subred y
todes aguellas registros necesarios para el sumplimiento de los proceses de costos y facturacidn. 4) Cumplir]
cen las exigentias legales y dticas para &f manejo adecuado de la historia elinica. 5)
Participar en Ja programacién de aclividades del drea,

6) Repoitar ios eventes de nolificacicn ebigatoria can la oportunidad establecida enla Subred.

7) Nalificar las falas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los anilsis a los que sea do e imp las acel de mejora definidas para el
servicio.

8) Impartir mstrucciones al equips de salud scbre los procedimientos ordenados al paciente,

8) Diligenciar en forma adecuada los formatas o instrumentas propios de su actuar cen criterios. de legbilidad, oportunidad & hitegralidad. 10)
Difigenciar ef i i acorde al p i

11) Practicar & seguimiento y contral a pacientes en los que se requiera su participacion.
12) Informar al paciente y su famifia schre su cendicidn, plan de manejo y atencidn,

13) Emitir conceptes médicos que se le requieran.
14) Apoyar &l cumplimiento de las normas del Sistersa Cbligatario de Garantia de la Calidad segan requerimientos de la Subred. 18)

Diligenciar el consentimiento inf do acorde al p

upervisor del contrato para que este cerifique el cumplimienta,
el

16) Ehaborar informe mensual sobre el desarrolo y avance de sus aclividades y entregarlas at s
17) Responder por los entregados para el P de las actividad i y entregarios a la persona da en caso de termi del
{contrato.
18} Participar en las | das de capackacidn, nduccién, equipos de mejoramiento de acreditacién, reuniones y eventos a los cuales sea convooado. 19)
Conoecer y dar i a los p fim por la Subred, ademds de apoyar la implementacion de los mismos. 20) Apeyar a
la Subred en Jas actividadas que demande seglin requerimientos imteri icnales y extra il i 21) Registrar las
tividades realizadas relacionadas con la p ion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred. 22) Realizar supervisién de
los contrates para los que $ea designado. 23) Entregar la
constancia de afiiacitn y €l pago al sistema de seguridad social en salud, pensi y riesgos p 1 [ 24) Realizar las demas
ividades que le sean aslgnadas acordes con el objeto del conirato.

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que amafizada la planta actual de la Subred Integrada de Servicios de Salug Sur Oceidente, Unidad Prestadora de

Servicios de Salud se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. _ ne existencia del perfil requerido;
2. por insuficlencia del misma; 3. __ por existencia de lista de elegibles para provisién de eargo o porfa idad de a un profesional con

Unidad Funtional de Talento Humano

Director de serviclos Hospialarios




