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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
San Gil, mayo de 2026 

 
 
Señor(a) 
Edicson López Benjumea 
Supervisor (a) contrato nro. 8983102 de 2026 
Instructor Grado 11 
Centro Agroturístico SENA Regional Santander 
San Gil 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8983102 de 2026 
 
Edison Eduardo Mantilla Cuadros, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 91514112, en mi calidad 
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Sesenta y cuatro 
millones trecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($64.350.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 
2026, por valor de Cinco millones ochocientos cincuenta mil pesos m/cte. ($5.850.000). 
 
Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 
 
Objeto: Prestar servicios profesionales de carácter temporal y de apoyo a la gestión en el rol de 
Responsable de Línea de Producción, para realizar la planeación el seguimiento y el control de los procesos 
de producción y virtualización de recursos educativos digitales asociadas a los programas de formación en 
modalidad virtual y a distancia, en cumplimiento del modelo pedagógico del SENA, la estructura 
establecida para los programas de formación, las orientaciones y lineamientos institucionales, y la 
normatividad vigente. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar el plan de trabajo para todo el equipo 
asignado a la línea de producción, gestionando 
los tiempos, actividades y resultados conforme 
los programas asignados y las metas 
establecidas por el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realiza el plan de 
trabajo mensual para 
asignar a todo el equipo 
de la línea de producción. 

Evidencia 1 
 
Capturas de pantalla de la 
planeación realizada, para 
los diferentes roles, en el 
mes de abril. 

2 

Realizar acompañamiento integral a los 
procesos de producción y virtualización de 
recursos educativos digitales, asegurando el 
cumplimiento del modelo pedagógico del SENA, 
la estructura de los programas y los 
lineamientos institucionales vigentes. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 
 
Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

3 

Realizar el seguimiento permanente al plan de 
trabajo para los programas asignados, 
identificando riesgos, retrasos o desviaciones y 
gestionando las acciones correctivas necesarias 
para asegurar el cumplimiento oportuno de las 
entregas. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 
 
Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

4 

Gestionar y articular el trabajo con los 
diferentes roles de la línea de producción, 
promoviendo la comunicación efectiva, 
atendiendo reuniones, respondiendo 
oportunamente a requerimientos y 
garantizando la fluidez del proceso. 

Se realizan reuniones 
con el equipo de trabajo 
de la línea Santander y 
se responde a reunión 
de manera oportuna 
con los responsables de 
las demás líneas de 
producción. 

Evidencia 3. 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales.  

5 

Consolidar, actualizar y reportar información de 
avance de los resultados de la producción de la 
línea mediante informes periódicos, evidencias 
y documentación, proponer acciones de mejora 
en la optimización de recursos o métodos para 
la producción de estos requeridos por el 
supervisor, el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

No se requirió la actividad.  

6 

Gestionar la entrega oportuna de los diseños 
curriculares y asignación del equipo de expertos 
temáticos de acuerdo con las metas 
establecidas por el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 
 
Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

7 Garantizar que los productos finales sean 
organizados y entregados en los formatos, No se requirió la actividad.  
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repositorios y medios establecidos por la 
institución, asegurando su adecuada 
disposición para procesos posteriores de 
validación, carga o uso. 

8 

Participar en las sesiones de trabajo y/o 
reuniones establecidas por el responsable del 
Ecosistema de recursos educativos y en general 
por la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se responde de manera 
oportuna y se participa en 
las reuniones solicitadas 
por la responsable del 
ecosistema de recursos 
educativos en las 
siguientes fechas: 4, 5 y 15 
de mayo 

Evidencia 2 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales. 

9 

Entregables 1. Plan de trabajo semanal y/o 
mensual del equipo a cargo con su respectivo 
seguimiento a cada rol, estados del proceso 
actualizados y cumplimiento de este. 2. 
Documento con evidencias, registros y/o actas 
que demuestren el acompañamiento técnico y 
pedagógico realizado a todas las fases del 
proceso de producción y virtualización de 
recursos educativos digitales. 3. Reportes 
periódicos que reflejen avances, riesgos, 
retrasos, acciones correctivas implementadas y 
cumplimiento de las entregas según los 
cronogramas establecidos. 

Se realiza el plan de 
trabajo para asignar a 
todo el equipo de la línea 
de producción. 

Evidencia 1 
 
Capturas de pantalla de la 
planeación realizada, para 
los diferentes roles, en el 
mes de abril. 

10 

Evidencias de reuniones, comunicaciones, 
acuerdos, reportes y/o actas que demuestren la 
articulación efectiva con los roles de la línea de 
producción y otras dependencias 
institucionales. 

Se realizan reuniones 
con el equipo de trabajo 
de la línea Santander y 
se responde a reunión 
de manera oportuna 
con los responsables de 
las demás líneas de 
producción. 
 

Evidencia 3. 
 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales. 
 

11 

Informe mensual de avance de producción de 
recursos educativos de acuerdo con la 
asignación de programas a la línea de 
producción. 

Se diligencia el reporte de 
avance de la línea. 

Evidencia 4. 
Capturas de pantalla 
del avance de la 
producción. 
 

12 Reportes de entrega de recursos y programas 
virtualizados para validación. 

Se entrega recursos y 
programas virtualizados a 
través de planner para su 
respectiva validación. 

Evidencia 5. 
Captura de pantalla 
de gestión en planner. 
 

13 

Registro que evidencie la gestión y entrega 
oportuna de los diseños curriculares, así como 
la asignación del equipo de expertos temáticos 
conforme a las metas institucionales. 

No se requirió la actividad.  

14 Evidencias de que los recursos educativos 
finales fueron cargados, organizados y No se requirió la actividad.  
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dispuestos correctamente en los formatos y 
medios establecidos por la institución. 

15 
Las demás solicitadas en el cumplimiento de las 
actividades asignadas desde el grupo encargado 
de la Dirección de Formación Profesional. 

No se requirió la actividad.  

 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015318260 de la planilla, expedido por S.O.I. 
Referente al mes de abril del año 2026. 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Edison Eduardo Mantilla Cuadros 
Contratista 
C.C. No. 91514112 
 
 
Edicson López Benjumea 
Supervisor del contrato 8983102 de 2026 
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Evidencia 1 

Capturas de pantalla de la planeación. 

 

INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS 

NUMERO DE CONTRATO:   8983102 de 2026 

MES: mayo 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada x   
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Evidencia 2 

Capturas de pantalla de reuniones virtuales. 
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Evidencia 3 

Capturas de pantalla de reuniones virtuales. 
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Evidencia 4 

Capturas de pantalla del avance de la producción. 
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Evidencia 5 

Captura de pantalla de gestión en planner. 
 

 
 

Evidencia 6 

Capturas de pantalla de seguimiento en planner. 
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INFORME POSCUENTA ABRIL 2026 

 
San Gil, 31 de mayo 2026 

 
 
Señor(a) 
Edicson López Benjumea 
Supervisor(a) contrato nro. 8983102 de 2026 
Instructor Grado 11 
Centro Agroturístico SENA Regional Santander 
San Gil 
 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual mayo de 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR. 8983102 de 2026 
 
 
Edison Eduardo Mantilla Cuadros, identificado con C.C. 91514112; en calidad de contratista del SENA, 
contrato CO1.PCCNTR. 8983102 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 30 
de abril del 2026: 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Realizar el plan de trabajo para todo el equipo 
asignado a la línea de producción, gestionando 
los tiempos, actividades y resultados conforme 
los programas asignados y las metas 
establecidas por el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realiza el plan de 
trabajo mensual para 
asignar a todo el equipo 
de la línea de producción. 

Evidencia 1 
 
Capturas de pantalla de la 
planeación realizada, para 
los diferentes roles, en el 
mes de abril. 

2 

Realizar acompañamiento integral a los 
procesos de producción y virtualización de 
recursos educativos digitales, asegurando el 
cumplimiento del modelo pedagógico del SENA, 
la estructura de los programas y los 
lineamientos institucionales vigentes. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 
 
Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

3 
Realizar el seguimiento permanente al plan de 
trabajo para los programas asignados, 
identificando riesgos, retrasos o desviaciones y 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 
 
Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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gestionando las acciones correctivas necesarias 
para asegurar el cumplimiento oportuno de las 
entregas. 

4 

Gestionar y articular el trabajo con los 
diferentes roles de la línea de producción, 
promoviendo la comunicación efectiva, 
atendiendo reuniones, respondiendo 
oportunamente a requerimientos y 
garantizando la fluidez del proceso. 

Se realizan reuniones 
con el equipo de trabajo 
de la línea Santander y 
se responde a reunión 
de manera oportuna 
con los responsables de 
las demás líneas de 
producción. 

Evidencia 3. 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales.  

5 

Gestionar la entrega oportuna de los diseños 
curriculares y asignación del equipo de expertos 
temáticos de acuerdo con las metas 
establecidas por el responsable nacional del 
ecosistema y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se realiza 
acompañamiento y 
seguimiento a través de 
planner. 

Evidencia 6 
 
Capturas de pantalla de 
seguimiento en planner. 

6 

Participar en las sesiones de trabajo y/o 
reuniones establecidas por el responsable del 
Ecosistema de recursos educativos y en general 
por la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se responde de manera 
oportuna y se participa en 
las reuniones solicitadas 
por la responsable del 
ecosistema de recursos 
educativos en las 
siguientes fechas: 21, 27, 
29 y 30 de abril. 

Evidencia 2 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales. 

7 

Entregables 1. Plan de trabajo semanal y/o 
mensual del equipo a cargo con su respectivo 
seguimiento a cada rol, estados del proceso 
actualizados y cumplimiento de este. 2. 
Documento con evidencias, registros y/o actas 
que demuestren el acompañamiento técnico y 
pedagógico realizado a todas las fases del 
proceso de producción y virtualización de 
recursos educativos digitales. 3. Reportes 
periódicos que reflejen avances, riesgos, 
retrasos, acciones correctivas implementadas y 
cumplimiento de las entregas según los 
cronogramas establecidos. 

Se realiza el plan de 
trabajo para asignar a 
todo el equipo de la línea 
de producción. 

Evidencia 1 
 
Capturas de pantalla de la 
planeación realizada, para 
los diferentes roles, en el 
mes de abril. 

8 

Evidencias de reuniones, comunicaciones, 
acuerdos, reportes y/o actas que demuestren la 
articulación efectiva con los roles de la línea de 
producción y otras dependencias 
institucionales. 

Se realizan reuniones 
con el equipo de trabajo 
de la línea Santander y 
se responde a reunión 
de manera oportuna 
con los responsables de 
las demás líneas de 
producción. 
 

Evidencia 3. 
 
Capturas de pantalla 
de reuniones 
virtuales. 
 

9 Informe mensual de avance de producción de 
recursos educativos de acuerdo con la 

Se diligencia el reporte de 
avance de la línea. 

Evidencia 4. 
Capturas de pantalla 
del avance de la 
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asignación de programas a la línea de 
producción. 

producción. 
 

 
      
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Edison Eduardo Mantilla Cuadros 
Contratista 
C.C. No. 91514112 
 
 
Edicson López Benjumea 
Supervisor del contrato 8983102 de 2026 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 01 y 07 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 02, 03 y 05 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4 y 8 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 06 
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 09 
 

 
 


