SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Seior(a)

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor (a) contrato nro. 8983102 de 2026
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico SENA Regional Santander
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8983102 de 2026

Edison Eduardo Mantilla Cuadros, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91514112, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Sesenta y cuatro
millones trecientos cincuenta mil pesos m/cte. ($64.350.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2026, por valor de Cinco millones ochocientos cincuenta mil pesos m/cte. ($5.850.000).

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal y de apoyo a la gestién en el rol de
Responsable de Linea de Produccidn, para realizar la planeacidn el seguimiento y el control de los procesos
de produccién y virtualizacién de recursos educativos digitales asociadas a los programas de formacion en
modalidad virtual y a distancia, en cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, la estructura
establecida para los programas de formacion, las orientaciones y lineamientos institucionales, y la
normatividad vigente.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el plan de trabajo para todo el equipo Evidencia 1
asignado a la linea de produccién, gestionando .
los tiempos, actividades y resultados conforme s rez?\llza el plan de

1 los programas asignados y las metas tra.\bajo mensual para' Captura.slde par.1talla dela
establecidas por el responsable nacional del a5|gna,r atodoel equ'?? pIangauon realizada, para
ecosistema y/o la Direccion de Formacion de la linea de produccién. |los dlferent'es roles, en el
Profesional. mes de abril.

Realizar acompafiamiento integral a los
procesos de produccion y virtualizacion de Se realiza Evidencia 6

) recursos educativos digitales, asegurando el acompafiamiento y
cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, | seguimiento a través de Capturas de pantalla de
la estructura de los programas y los planner. seguimiento en planner.
lineamientos institucionales vigentes.

Realizar el seguimiento permanente al plan de
trabajo para los programas asignados, Se realiza Evidencia 6

3 identificando riesgos, retrasos o desviacionesy | acompafiamientoy
gestionando las acciones correctivas necesarias | seguimiento a través de Capturas de pantalla de
para asegurar el cumplimiento oportuno de las | planner. seguimiento en planner.
entregas.

Se realizan reuniones
Gestionar y articular el trabajo con los con el equipo de trabajo
diferentes roles de la linea de produccion, de la linea Santander y Evidencia 3.

4 promoviendo la comunicacién efectiva, se responde a reunidn Capturas de pantalla
atendiendo reuniones, respondiendo de manera oportuna de reuniones
oportunamente a requerimientos y con los responsables de virtuales.
garantizando la fluidez del proceso. las demas lineas de

produccion.
Consolidar, actualizar y reportar informacidn de
avance de los resultados de la produccion de la
linea mediante informes periddicos, evidencias
y documentacién, proponer acciones de mejora

5 en la optimizacion de recursos o métodos para | No se requirié la actividad.
la produccién de estos requeridos por el
supervisor, el responsable nacional del
ecosistema y/o la Direccién de Formacion
Profesional.

Gestionar la entrega oportuna de los disefios
curriculares y asignacion del equipo de expertos | Se realiza Evidencia 6

6 tematicos de acuerdo con las metas acompafiamiento y
establecidas por el responsable nacional del seguimiento a través de Capturas de pantalla de
ecosistema y/o la Direccién de Formacion planner. seguimiento en planner.
Profesional.

7 Garantizar que los productos finales sean No se requirié la actividad.

organizados y entregados en los formatos,
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repositorios y medios establecidos por la
institucién, asegurando su adecuada
disposicidon para procesos posteriores de
validacidn, carga o uso.

Participar en las sesiones de trabajo y/o
reuniones establecidas por el responsable del
Ecosistema de recursos educativos y en general
por la Direccién de Formacién

Se responde de manera
oportuna y se participa en
las reuniones solicitadas
por la responsable del

Evidencia 2
Capturas de pantalla

8 p i
rofesional. ;
ecosistema de recursos | de reuniones
educativos en las virtuales.
siguientes fechas: 4,5y 15
de mayo
Entregables 1. Plan de trabajo semanal y/o
mensual del equipo a cargo con su respectivo
seguimiento a cada rol, estados del proceso
actualizados y cumplimiento de este. 2. Evidencia 1
Documento con evidencias, registros y/o actas .
o . .. Se realiza el plan de
que demuestren el acompafiamiento técnico y . )
- . trabajo para asignar a Capturas de pantalla de la
9 pedagdgico realizado a todas las fases del . , - .
s . . todo el equipo de la linea | planeacidn realizada, para
proceso de produccién y virtualizacién de - .
. . de produccion. los diferentes roles, en el
recursos educativos digitales. 3. Reportes .
oy . . mes de abril.
periddicos que reflejen avances, riesgos,
retrasos, acciones correctivas implementadas y
cumplimiento de las entregas segun los
cronogramas establecidos.
Se realizan reuniones
con el equipo de trabajo . .
. . . . . Evidencia 3.
Evidencias de reuniones, comunicaciones, de la linea Santander y
acuerdos, reportes y/o actas que demuestren la | se responde a reunion
. 2 . , Capturas de pantalla
10 | articulacion efectiva con los roles de la linea de | de manera oportuna .

L . de reuniones
produccidn y otras dependencias con los responsables de virtuales
institucionales. las demas lineas de ’

produccion.
L Evidencia 4.
Informe mensual de avance de produccién de
. - . Capturas de pantalla
recursos educativos de acuerdo con la Se diligencia el reporte de
11 ) s . ) del avance de la
asignacion de programas a la linea de avance de la linea. -

, produccion.

produccion.
Se entrega recursos y Evidencia 5.
12 Reportes de entrega de recursos y programas programas virtualizados a | Captura de pantalla
virtualizados para validacion. través de planner para su | de gestién en planner.
respectiva validacién.
Registro que evidencie la gestién y entrega
oportuna de los disefios curriculares, asi como L -
13 P . L . ' . No se requirié la actividad.
la asignacion del equipo de expertos tematicos
conforme a las metas institucionales.
Evidencias de que los recursos educativos L -
14 q No se requirié la actividad.

finales fueron cargados, organizados y
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dispuestos correctamente en los formatos y
medios establecidos por la institucion.

Las demas solicitadas en el cumplimiento de las
15 | actividades asignadas desde el grupo encargado | No se requirié la actividad.
de la Direccion de Formacion Profesional.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6015318260 de la planilla, expedido por S.O.1.
Referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

=l ¢

Contratista
C.C. No. 91514112

EAiarem % qu

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor del contrato 8983102 de 2026
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EDISON EDUARDO MANTILLA CUADROS

NUMERO DE CONTRATO: 8983102 de 2026

MES: mayo
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada
Evidencia 1

Capturas de pantalla de la planeacién.

MAYO DE 2026
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Capturas de pantalla de reuniones virtuales.
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Evidencia 3

Capturas de pantalla de reuniones virtuales.
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Evidencia 5

Captura de pantalla de gestidn en planner.
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Evidencia 6

Capturas de pantalla de seguimiento en planner.
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SENA

Santander 2026 B P X

O Linea grafica-Procesos de costura para la confeccion industrial Chat de tareas

Creado 7 may por usted - Modificado por (ltima vez vie a la(s) 7:13 p.m.porJulian Fernando Vanegas Vega @ 7/512:54
p.m.

Se asigna linea grafica a Julian
Fernando Vanegas Vega. Inicio:
7 mayo - Entrega: 8 de mayo
para validacion de linea grafica.

Q Agregar etiqueta

& ) Julian Fernando Vanegas Vega

Julian Fernando Vanegas V... 8/57:12 p.m.
a Detalles de la tarea 2 Datos adjuntos (1) . )
JF Edison Eduardo Mantilla @
Cuadros entrega linea
Estado Prioridad grafica

Santander 2026 B P X

O Linea grafica-13530499-Sensibilizacion al turismo de aventura Chat de tareas

Creado 29 abr por usted - Modificado por ltima vez 6 mayporYuly Andrea Rey Quifionez (1)
Yuly Andrea Rey Quifionez 6/5 3:47 p.m.

Q Agregar etiqueta o Edison Eduardo Mantilla @
Cuadros Se realiza la entrega

de la linea grafica asignada.
Quedo atenta a cualquier
comentario.

S ‘ Yuly Andrea Rey Quifionez

Detalles de la tarea 2 Datos adjuntos (1) () Comentarios

Eetadn Drinridad

GOR-F-012 VO3
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME POSCUENTA ABRIL 2026
San Gil, 31 de mayo 2026
Sefior(a)

Edicson Lopez Benjumea

Supervisor(a) contrato nro. 8983102 de 2026
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico SENA Regional Santander
San Gil

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8983102 de 2026

Edison Eduardo Mantilla Cuadros, identificado con C.C. 91514112; en calidad de contratista del SENA,

contrato CO1.PCCNTR. 8983102 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta el 30
de abril del 2026:

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el plan de trabajo para todo el equipo Evidencia 1
asignado a la linea de produccidn, gestionando .
. . Se realiza el plan de
los tiempos, actividades y resultados conforme .
. trabajo mensual para Capturas de pantalla de la
1 los programas asignados y las metas . . - .
. . asignar a todo el equipo planeacién realizada, para
establecidas por el responsable nacional del , . .
. . ., _, de la linea de produccién. | los diferentes roles, en el
ecosistema y/o la Direccién de Formacion )
. mes de abril.
Profesional.
Realizar acompafiamiento integral a los
procesos de produccion y virtualizacion de Se realiza Evidencia 6
) recursos educativos digitales, asegurando el acompafiamiento y
cumplimiento del modelo pedagdgico del SENA, | seguimiento a través de Capturas de pantalla de
la estructura de los programas y los planner. seguimiento en planner.
lineamientos institucionales vigentes.
. . Se realiza Evidencia 6
Realizar el seguimiento permanente al plan de o
) . acompafiamiento y
3 trabajo para los programas asignados, . .
. o . .. seguimiento a través de Capturas de pantalla de
identificando riesgos, retrasos o desviaciones y L
planner. seguimiento en planner.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

gestionando las acciones correctivas necesarias
para asegurar el cumplimiento oportuno de las
entregas.

Gestionar y articular el trabajo con los
diferentes roles de la linea de produccion,
promoviendo la comunicacién efectiva,
atendiendo reuniones, respondiendo

Se realizan reuniones
con el equipo de trabajo
de la linea Santander y
se responde a reunidn
de manera oportuna

Evidencia 3.
Capturas de pantalla
de reuniones

oportunamente a requerimientos y con los responsables de virtuales.
garantizando la fluidez del proceso. las demas lineas de
produccion.
Gestionar la entrega oportuna de los disefios
curriculares y asignacion del equipo de expertos | Se realiza Evidencia 6

tematicos de acuerdo con las metas
establecidas por el responsable nacional del
ecosistema y/o la Direccién de Formacion
Profesional.

acompanamiento y
seguimiento a través de
planner.

Capturas de pantalla de
seguimiento en planner.

Participar en las sesiones de trabajo y/o
reuniones establecidas por el responsable del
Ecosistema de recursos educativos y en general
por la Direccién de Formacién

Profesional.

Se responde de manera
oportuna y se participa en
las reuniones solicitadas
por la responsable del
ecosistema de recursos

Evidencia 2
Capturas de pantalla
de reuniones

educativos en las virtuales.
siguientes fechas: 21, 27,
29y 30 de abril.

Entregables 1. Plan de trabajo semanal y/o

mensual del equipo a cargo con su respectivo

seguimiento a cada rol, estados del proceso

actualizados y cumplimiento de este. 2. Evidencia 1

Documento con evidencias, registros y/o actas
qgue demuestren el acompafiamiento técnico y
pedagdgico realizado a todas las fases del
proceso de produccién y virtualizacién de
recursos educativos digitales. 3. Reportes
periddicos que reflejen avances, riesgos,
retrasos, acciones correctivas implementadas y
cumplimiento de las entregas segun los
cronogramas establecidos.

Se realiza el plan de
trabajo para asignar a
todo el equipo de la linea
de produccién.

Capturas de pantalla de la
planeacién realizada, para
los diferentes roles, en el
mes de abril.

Evidencias de reuniones, comunicaciones,
acuerdos, reportes y/o actas que demuestren la
articulacion efectiva con los roles de la linea de
produccion y otras dependencias
institucionales.

Se realizan reuniones
con el equipo de trabajo
de la linea Santander y
se responde a reunion
de manera oportuna
con los responsables de
las demas lineas de
produccion.

Evidencia 3.

Capturas de pantalla
de reuniones
virtuales.

Informe mensual de avance de produccién de
recursos educativos de acuerdo con la

Se diligencia el reporte de
avance de la linea.

Evidencia 4.
Capturas de pantalla
del avance de la

GCCON-F-087 V1




SENA

N

asignacion de programas a la linea de
produccion.

produccion.

Cordialmente,

et s

Contratista
C.C. No. 91514112

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor del contrato 8983102 de 2026

GCCON-F-087 V1




EVIDENCIA OBLIGACION 01 y 07

o
SENA

i .‘.;. m": ':'-n_do,mbqo,mu,ma (oY £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Option + Q) @ Edson Eduado M,
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comertarios A Porerealda 2 Edcitn v
Ov 8 |[calibriCverpy v/ 11 v A N K S v v & v A% - @ v | General v v B BYHvEY Hv By EYy Iy Oy Rvay Sy B o
M35 v 3 v
4 8 c ) € F 6 H 1 IINK L M N 0 P Q R S T u v w X ¥
3 ABRIL DE 2026
4 Programa M|t MM TV L [ ™ M JIv]LIM M 3 v L ™M M J
Responsable asignacin
s pansh e codgo Nombre 1|6 78| o 10| 13 | 14 | 15 16|17 |2 |21 22| 23 24 |27 28 | 20 |30]|
. 2450111 Patronaje y escalado de ropa "2 Gula de aprendizaje, instrumentos de
deportiva evaluacion y cronograma
matriz
N E— (oﬂ':((;bﬂseu:nmas e
oporiie: cién
1 Pacla Castro
8
9
10
1
12
13
14
15
Gula de aprendizaje, instrumentos de
16 73311200 Suelos en Ly agricuitura 1 2 evakaacion y cronograma
Definic
ion
Fortalecimiento de saberes matriz Gufa de aprendizaje,
17 73340251 | campesinos para la gestién planea 1 2 Instrumentos de evaluacion y
agroecolégica territorial cién <cronograma
pedag
2 Andees Pachecho jSeica
18
19
20
21
2
2
24
25
2%
= Expertos  Evaluador Instruccional  D_grafiko  Desarollador  Animador  Validador  Evaluador CIBA  +
Giice on the web Frame In_de_trabajo_ABRIL 2026 O @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) ©  EdsonEduardoM..
Archivo Inicie Insertar  Compartic  Diseodepégina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatzar  Ayuda  Dibujo 3 Comentarion || e Ponarse sl dia | | £ Edicién v
Ov 8 |clibriCvepo) v 11 v A" N £ S v & v & v A% o S B v | Genenl v v g By BBy vy Hv I OvEyQAv Qv B v
F1 v % v
AI 8 C D 13 F G H 1 J K L M N o P Q R S T U v w X ¥ Z
3 ABRIL DE 2026
4 MM v LM M v M
Responsable asignacién Programa J L MM J v J L M ]
5 Codigo Nombre 7 8 9 10|13 14 16 | 17 | 20 21 | 22 | 23 24 |27 | 28 | 29| 30
6 Programa TP
Asesoria Comercial - Tecnico Cronog;
G o taboral fama
Apiicacidn de buenas o
8 63410429 pricticas en turismo 2 Documentos. o son
sostenible para gulas de. generales | »
Sucismo.
Cronog,
rama lesteu
1 Pacls Morales. (andlisi mento
g |Plneals Planea
. 21200 |17 Ventasy negociacién instru | cion |evalua cion Instrumentos evaluacion:
comercial mento |fase 2 -|cion- fase 3| anexs cronograma (fase 3)
s Guia 2 fanexs- Guia3
el croncg.
cony rama
Janexos | (rase 2)
10
1|
12
13
14
15
16 compe |
Patronaje y escalado de ropa
17 52450111 deportiva CFlinfo CF1 CF2
Cronog
rama
(andlisi
)
1 24537 TP - Prototipado industrial de| instru Cronograma y planeacion fase de
orendas de vestie mante elecucion
= Programas Expertos  Evaluador lnstrccional  D_grafico Desarollador  Animador  Validador  Evakador OIBA  +

GCCON-F-087 V1



£ Oifice o the web Frame [0-trabajo ABRIL 2026 O @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Option « Q) ©  Edison Eduardo M.
Archivo Inicio lnsertar  Compartic  Diseflodepigina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarcs || A Pooerse sl dis || Ediién v
Ov @ |Aptosharow v 11 v/ A" N K S [LIv &v &v A @ v | General v oy % B By HYEBY Yy EY IV OvRyaAy Qv By v
€25 v X / f-  Concep Accoss -
4 B c o £ F G H I J L3 L M N o P Q R s | u \' w X \( 4
i — ganca L 1
Administracién de servicios
microsoft 365 y herramientas
2 20191 et oo s CFlinfo
oeganizaciones
Actualizacién del Sistema de
23 22620484 Gestidn de Seguridad y Salud Unea grifica
en el trabajo SG-SST
2
[Conceptosy usos para
25| 21720197 |administradores de bases de | CF2
datos. A
Aplicacién de buenas
peacticas en turismo
» 3 "y sosteridle para guias de i
v 63410429 turismo
Manejo de 13 informacion
7
& 13530482 turistica regional .
% 83440017 |DV5eR0 PaFina web medante CF2-Recuadros 2
forma Woedpress
29 73311200 suelos en b agricuitura Crinfo )
a0
Técnicas para el
3 73310016 y 2
Ia agricultura urbana
Asesoria para el uso de las
g2 ~41430001 TIC en la formacién Ce:
- aasorzy |PAtrOnale y escalado de ropa s
Andlisis de alternativas para info
N Ia energizacién rural progra
22230066 |sostenidle ma
4 Marcos (Administracion de servicios
- microsoft 365 y herramientas s gifics
de productividad para las
1720191
£ Manejo de 13 informacidn en CFlanto 2
62650003 recorridos de Reoturismo
= rognmss [RG Ewertos  Evaluador Instruccional  D_grafico Desarollador  Animador  Validador  Evaluador CIBA  +
@ 04.Plan_de_trabajo ABRIL2026 O @ £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Option + Q) @ Edson EduadoM...
Archivo Inicio Insertar  Compartic  Disefodepdgina  Formulas  Datos  Revisae  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo © Comentarios | | e Ponerseal s | | & Eicién v
Ov 8 |GlibriCuerpo) v 11 v A" N K S Lv &v &v A =v 5 @v | Genend v kv o 3 B RHYBY vy Hy Ty OviFvay Qv B v
ns vl[X v & v
A B C ) E F G H | ) X L M N o P Q R S T U \'/ w X Y 2
3 ABRIL DE 2026
4 2 M M J A L MM v L M M J v L M M ]
Responsable asignacién (ORI | | | U Observaciones
5 codigo Nombre |7/ 8 o9 10[13]1a4|15[16 17 20 |21 22|23 2a|27]28|29]30
(Conceptos y usos para
6 administradores de bases de CFlinfo CcF2 Ajustes|
21720197 |datos con Microsoft Access
Office ¢ the web Frame Técnicas paa el
7 S— establecimiento y manejo de Revisid
7331001612 agricultura urbana R
Aplicacién de buenas.
pebieticas en turismo.
e 1 Andrea sostenible para guias de CLuk CFt )
63410429 turismo
9 Base linea Revisién
Administracion de servicios
microsoft 365 y herramientas|
2 0L 1 e productvidad para fas €
ceganizaciones
1
12 12310081 | confictos laborales Vinculacién
cién de
hallazg
13 Direccién general osy
creackd
2 ™ Base Linea nrepo
7 Patronaje y escalado de ropa o
52450111 deportiva
DiseRo pigina wed medante
& s A |a plataforma Wordpress. L
16
17
Astamiento de equipos de
18 transformacién de granos de Vinculacidn
cacso
Técnicas para ¢l Info
19 establecimiento y manejo de 2 peogra
= Programas

SENA

Expertos  Evaluador Instruccional  D_grafico  Desarrollador  Animador  Validador  Evaluador G&A  +

GCCON-F-087 V1




SENA

Em::: de_trabsjo ABRIL 2026 O &3 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mis (Option + Q)

Archivo Inicio Insertar  Compart  Disefodepigina  Férmulas Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

@  Edson EduardoM...

O Comentacics A Ponerseallda Edcion v

2 v Ov @ [ClibiCuepg) v 11 v A N K § Lv v &v Al SvS By Geenl v kv % B By BBy FvHyHY| Iy OrRvay Qv @ v
H10 v||X v & v
4 [ c 0 3 F 6 Lhman K L M N 0 3 Q REINsENT v v WX ¥
3 ABRIL DE 2026
4 - Programa LM M|V L M| M| v L M M J
s Codigo Nombre 6 7 8 9 10 20 21 | 22 | 23 24 27 28 | 29 30
Desarrolio de aplkaciones
6 22810783|web en tiempo real con 2 'mm
7 41430001 Ofena | 20 Podaast
2
s 21720157|administradores de bases de m‘m'“"“ Oferta
[Aplicacion de buenas
pricticas en turismo
9 1 Maria 63410429 s pocsigens do CF1 + Podcast CF1 Oferta
turismo
Patronaje y escalado de ropa Cortnitas 2.
’»4 SHEO g portiva Osts cFrec
. Arreglo
1 524537 "‘“":r::’“"" o youtube
prency CF1alCFT
12
13
Desarroilo de aplicaciones
14 22810788 |web en tiempo real con CF1 Oferta
Javascript y Node js
[Asesoria para el uso de s
15 41430001 T CF1 + Podcast CF1
Conceptos y usos para
16 21720197 [administradores de bases de gL .(;fﬂu
|datos con Microsoft Access
2 Johan Técnicas para el e (8
17 73310016|establecimiento y manejo de Podcast Podcast | CF2+Podcast CF2 Oferta
12 agricultura urbana =3 cF1
Diseho pigina web mediante CF1+ Podcast | CF2+
= 83440017],, platatorma Wordpress 1 |podeastcr2)
. l
< o = pogames |EERYORRINRY ©wertos  Evaluador instrucconal  D_grafico  Desarolador  Animador  Valdador  Evakuador CIBA -+
&'.‘,..‘...;,_.'}.a_moﬁmum 0’ P Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Option + Q) @  Edison Eduardo M...
Archivo Inicio Insertar  Comparte  Diseodepdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarics | | e Ponevse sl da | | 2 Ediion v
Dv Ov @ Cliiuepo) v 10 v A N K 8 v & v & v AY :—v@@v General v v o 8 By BY By v By HY IV OYRYaAy gy "
1 v X o~ &- wcR v
4 c o E £ G H ' ) X L M N ) 3 Q R s
2
3 ABRIL DE 2026
A —
30nsable asignacién Programa
5 Codigo Nombre
|Detarrolio de aphcaciones web en Bempo.
e o |real con Javascript y Node js
7 72310003 | Agroecologia y desacrolio rural
g loassor |Control n procescn de caldad para a
9 23120007 |Manejo de productos quimicos.
|Asesoria para el uso de las TiC en s
10 lera30001
]’ 0429 |Apiicacitn de buenas pricticas en turismo
] 634 sostenitie para guiss de turismo
12 222 nwkmmuﬁm
Daniela
13 52450111 Patronaje y escalado de ropa deportiva
" -~ |Analiis e alternatvas para s emergizacion
15 y3310016 vk?mwaﬂmovmb
16 73310057 bojo I
+

< o = pogomss [IEITORAT Epertos  Evaluador instruccional  D.grafico  Desamolador  Animador  Validador  Evakiador CIBA +
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SENA

EVIDENCIA OBLIGACION 02, 03 y 05

Edicidn  Visualizackn  Historlal  Marcadores  Desarrolio  Ventana  Ayuda 3 3+ @ Vie 16 de may. 3:48p.m.

o000 O+ < soft ¢ ©0 + 0

Unirse ala comversacién 1) 04 MAYO - OneDrive M Planita pagada Abeil - ed & Segumiento lineas de pro. @ Eiementos emiacos. Edis

¢ Santa
@ Planner o ® dison Eduar
Mis planes > [ Santander 2026 *

(- covon | =

@ Corroo: Ediscn Eduardo. & ECOSISTEMA NACIONAL

" ) Agrupar por: Depésito

Evaluacion Instruccional doc... Evaluacion Instruccional Co... Lineas graficas Informacion de proc

Agregar tares + Agregar tarea 4 Agregar tarea £ Agregar tarea

Archivo  Edicidn  Visualizackin  Historlal  Marcadores  Desarrollo  Ventana  Ayuda 3 J = 3+ & Vie 15 de may. 3:49p.m.
@0 + 0
& Correo: Ediscn & ECOSISTEMA NACIONAL & Unirse ala conversacién 1 04 MAYO - OneDrive M Planita pagada Abeil - odk & Soguimiento lineas de pro. @ Elementos emviados: Edis.

M planes > [ Santander 2026 »

Agrupar por: Depésito

sara pasar a CFA PDF accesible Vinculacion PDF y Cargue re... Entrega repositorio compon.. Entrega documentos general.. Ge

-.‘ + Agregar tarea + Agregar tarea 4 Agregar tarea £ Agregar tarea

GCCON-F-087 V1



SENA

N

EVIDENCIA OBLIGACION 4y 8

& MicrosoftTesms it Ver Ventans Ayds i =€ ® ® Q 8 @ Jel16dest280pm

®  ® Dospejar dudas Disefio curricular | Servicio Nacional de Aprendizaje | eemantills@sena.edu.o | Microsoft Teams

]

Q) 8 & Lun20desbr.11:27am.

4t
oz

Favoritt

eemant

@2 1p-524537-Prototipado industrial de prendas de vestir

L2 Co80devea

WSy o

GCCON-F-087 V1




SENA

Q 8+ & Mar21destr.542am.

o8 | Servicio Nacional de Aprendizaje | cemantilla@sena.edu.co | Microsoft Teams

Participantes

PS ,ﬁ; ¢ A

"

« AaBt AaBE

PAGINAA D12 606 5912 PAABAS (1§ ESPARCR (COLOMIA)

GCCON-F-087 V1



SENA

@  MicrosoftTeams Editar  Ver Ventana Ayuda 2 Q 8+ & Lun27deste 346pm.

@ @ Reunion TP Santander | Servicio Nacional de Aprendizaje | cemantilla®sena.edu.co | M

Participantes

Lun 27 de abe. 6:19 p.m.

W MARCOS: BUSNas, y3 10 397600

1

Primer_Gntregable  Documantos
_Restro...2026.pot

10
GCCON-F-087 V1



SENA

EVIDENCIA OBLIGACION 06

Agenda 21 de abril de 2026

Temas a tratar:

+» Unificacidn de criterios evaluacion Instruccional - Repositorio
% Curso pedagogia

+»Modelo guia de aprendizaje TP

¢ Ajustes de los programas TP en SOFIA.

¢ Actualizacion de la base

¢ Informe Semanal

**Manejo de Planner

¢ Proposiciones y varios

L R
B et Oeew  Pogeluyout  Formulss  Dats  Review  View  Acrobat

GCCON-F-087 V1
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SENA

B+ & Mé29deate. 9:10am

Microsoft Teams  Editar  Ver Ventana  Ayuda . Jue 30 de abr, 2:42p.m.

@ Reunion Informe semanal | Servicio Nacional de Aprendizaje | eemantilla@sena.edu.co | Microsoft Teams

Mt 4 1 e |
Cumgtanes.

Mayorm s

12
GCCON-F-087 V1



SENA

EVIDENCIA OBLIGACION 09

& Segumiento liness de produccion 2026 O @ P uscar havramientas, ayuda y mucho més (Optcn + @ ® "““'“'“C
Archwo Mo et Compati  Ducodepins Fomulss Duon Revew Ve  Avomstz  Apds  Obujo Ocommtaros o ronenessa 2 1o~ | ([N
Dy Ov B CGageporv 11 v A AT N K £ bR v Ay Ay A Ty S @mbinne v | Gewal v HY B R B RYRY S B Iy OvRvYyQAY Qv B v
miss BER [omcn v b frame -

[ c 0 3 x v z ) ~ ) » » " »« n a

@ Santander ) e o e e
1 Santander 23120007 | Maneio de peoductos quimicos 100% | owoumn. repositorio
40 Santander _|Corteccions 52450189 | Patronaje drtrial femanioo. o £n proceso
@ Santander 22230067 |Prediaeho de enepzaciin runl sostenble o% En proceso
4 Santander  |Aco 72310003 | Apreecologis y desarolo vl il 3 En proceso
4 Santander i o En proceso
A mmulw""' pramcas sostenties en gestion de o €n proceso
45 Santander 22230064, o En proceso
4 Santander  |Turmo 1353062 Contextusizacitn del turiumo comuntano % En proceso
47 Santander  |nc =] Entregado repositorio
4 Santander s | ovms e o
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