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PERIODO                 A                 QUE INFORME  FINAL No.  4 -INFORME MES  DE ABRIL

CORRESPONDE  EL INFORME
£Se  reporta  algt]h  desempeiio NO  SE  REPORTA  DESEMPEfuo  DEFICIENTE  NI  POR

deficiente o a mejorar? MEJORAR

PORCENTAJE DE EJECUC16N
FfsICA PRESUPUESTAL
62.260/a 62.26%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SEBASTIAN  SILVA PEf]A

AREA SECRFTARIA DE GOBIERNO

CARGO SECRFTARIO   DE   GOBIERNO   DESARROLLO

SOCIAL Y TALENTO  HUMANO

MUNICIPIO Acevedo -Huila
Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO No 066-CDPP-2026

FECHA DE CONTIIATO 26  DE ENERO  DE 2026

CONTIIATISTA JUAN  DIEGO CLEVES OCHOA

CEDULA DE CIUDADANiA 0 1.075.299.290

NIT
VALOR ONCE   MILLONES  SEISCIENTOS  SESENTA  MIL

PESOS ($11.660.000) M/CTE.
PLAZO La actividad objeto de  la  necesidad de la contrataci6n

se desarrollafa  desde la fecha  del  acta  de inicio hasta
el 30 de junio de 2026

FECHA ACTA DE INICIO 26 de enero 2026
FECHA              TERMINACION 30 de junio de 2026
P ROYECTADA                       D E L
CONTRATO
SUSPENSION Inicio:   N/A                       I  Fin:   N/A
ASEGURADORA P6liza No.                    I=echa de aprobaci6n:

CDP No. 2026000087 RP No.2026000075
IMPUTACION PRESUPUESTAL

Camera 4 ova 9-02  Gsquin -flcevedio  FTmfa,
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Disponibilidadpresupuestal CDP N° 2026000087

Identificaci6npresupuestal Inversion Funcionamiento
CODIGO AUXILIAR UN. SECTOR

PRESUPUESTAL EJECUTORA

2.3.2.02.02.008 N/A 1 43
PROGRAMA SUBPROGIIAMA PRODUCTO MFTA

4301 1604 4301007 02
ACTIVIDAD FUENTE CPC BPIN

02 260201 83990 2024410060017
OBJETO:   PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   INDUCCI0N
DEPORTIVA    PARA    LA    ESCUELA    DE    FORMACION    Y   COORDINADOR   DE
DEPORTE Y RECREACION, CON SUJEC16N AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
DISPUESTAS  PARA  EL  SECTOR  DEPORTE  Y RECREAC16N  DEL  (PDDT)  DEL
MUNICIPIO DE ACEVEDO  HUE LA, VIGENCIA 2026".

1. CUMPLIMIENTO DEL 0BJETO:

EL    (LA)     CONTRATISTA    JUAN     DIEG0    CLEVES    OCHOA    CUMPL16    CON     LOS

REQUERIMIENTOS    DEFINIDOS    EN    LAS   OBLIGACI0NES    CONTRACTUALES,    POR    LO

TANTO,  SE ACEPTA  EL INFORME.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Illa \2LuI'J=

OBLIGAC16N CONTRATUAL

Columna Columnas   Reservadas   para   el
Reservada para elContratista Supervisor

AVANCES

NIVEL           DECUMPLIMIENTO
OBSERVACIONES

OBLIGACI0NES GENERALES

Aprob6: Sel.astian Sil`ra Pe5a
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1.

Fomento    a     la     recreaci6n,     la

1000/o BUENO

Se      fomento      la
actividad   fisica   y   el   deporte   y recreaci6n    en     la
Motivar      los      nifios,      nifias      y comunidad
adolescentes  e   igual   que   a   las aceveduna   con   la

personas adultas induci6ndolos a copa   veredal   y   la
la  prdctica  deportiva,  seleccionar co pa         de         I os
talentos deportivos rodillonos

2.

Servicio de apoyo a  la actividad 100%
BUENO Se  brind6  apoyo  aprocesosde

fisica, Ia  recreaci6n y el  deporte, a ctivid ad          fisica ,
organizaci6n de eventos recrea ci6n               y
deportivos comunitarios y deporte       en       la

promoci6n de la actividad fisica, comunidad,
la  recreaci6n y el deporte generandoespacios            deintegraci6nybienestar.

3.4.

Implementar sistemas y 1000/o BUENO Se     promovi6      Ia
esquemas deportivos en participaci6n activa
diferentes disciplinas, de    las   categori'as
institucionalizar eventos y menores     en     los
torneos deportivos, teniendo diferentes  torneos,
como base deportiva  las garantizando
categorfas infantiles hasta  los  15 espacios
afios. recreativos    y    deformaci6ndeportiva.

Diversificar la  pfactica deportivaenlainfanciaylajuventuddelMunicipio. 100% BUENO Se        Creo        unaescueladeformaci6nenelmunicipiode

||||||||||||||||||||||||||I||||||||||I||||L-
I    Elalcor6` Denlsse                                     n                                I    Revls6• SebastlaTi sII`/a Pefia                             I   ^prob6. Sebastian sil`/a pefia                                                            I

I   Cargo: PADothlfecrferia de Got.lertio               I   cargo:  Secrctarlode G-                         I   Camo: S~tario de GDSTH                                                     I

Carrera 4 ano 9-o2  qisq.iin -foce`iiedo  Muib
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acevedo       en       la!modalidaddefutsalconniFiosde6a13afios.

5.

Fundamentar y formar el trabajo 100% BUENO Se                     brindo
deportivo principalmente en el entrenamientos    a
fdtbol,  baloncesto y microfdtbol, los          nifios         de

en  los nifios,  nifias y j6venes del nuestro    municipio
municipio de Acevedo en  la futsala.

6.

Realizar encuentros deportivos a 100% BUENO Se        realizo        un
nivel  Municipal,  Inter veredal y torneo    donde     la
Departamental, en categorfa comunidad
infantil, juvenil,  adultos y adultos aceveduna       hace
mayores. participe                endiferentesedades,asi'mismodelazonaruralyurbana

7.

Formar y fomentar la 100% BUENO Se      fomento       la

participaci6n femenina en participaci6n        de
escuelas de formaci6n deportivas nifios y  nifias  en  la

al  interior de las veredas del escuela    deportiva
Munjcipio. del    municipio    deacevedo.

8.

Aumentar la  participaci6n de los 100% BUENO Se            hizo            la

nifios, j6venes y adultos invitaci6n              por

mayores, deportistas capacitados medio  de  llamados

e instruidos en habilidades educativos  a  todos

tecnicas para un mejor los  deportistas  del

desempefio deportivo municipio            quehaganparticipede

^prob6: Sebastian Silva I.efa
Cargo:  Setaetarlo do GDSTI1 Cargo: Seeetarlo de GDSTH
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I_ la        escuela        deformaci6n.Serealizanactividadesconlosadultosmayoresenlagalerl'a

9.

Cumplir con el objeto del 100% BUENO Seda
contrato en  la forma y tiempo cumplimiento   a   lo

pactado. pactado      en       elcontrato

10.

Asumir ba].o su costo y riesgo 100% BUENO Realice     pago     de

todos los gastos en que incurra seguridad        social

en  la  ejecuci6n del contrato, correspondiente   al

incluidos los impuestos, tasas ycontribuciones. mes   de   abril   conplanillaNO37280695porunvalorde$508.300

11'

Realizar las actividades 100% BUENO Se         ha         dado
contratadas por EL MUNICIPIO, acompafiamiento a
en forma diligente y oportuna. las          actMdadesrealizadas

12.

Acatar oportunamente lasinstruccionesysugerencias queELMUNCIPIOleimparta.
100% BUENO Se recibi6 de formaoportunatodaslassugerenciasorientadasporlacomunidaddelmunicipio

Carrera 4 No 9-02  Esquna -focevedio  Muifa`
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13'

Coordinar las acciones 100% BUENO Se esfa  priorizando  ,

necesarias junto con el a           la          gesti6n!I

MUNICIPIO  para el  buen  6xito deportiva y cultural

de su gesti6n. de                   nuestromunicipio

14.

Realizar informe de actividadesdesarrolladasduranteelmes,ypresentarelinformealsupervisordelcontrato,enlosprimeroscincodi'asdelmessiguiente,conlarespectivacuentadecobroydemas 1000/o BUENO Se   dio   a   conocerlasactMdadespropuestasalsupervisoryseentregainformemensualdelaejecuci6n  Ii

15.

Gestionar y tramitar para 100% BUENO Se    apoyo    y    se
acceder y apoyar con  los gestiono      en       el
requisitos para  hacer uso de los buen    uso   de    los
recursos provenientes delINDERHUILA,yquecorrespondenalaparticipaci6ndelIMPOCONSUMO. recursos

16.

Las demas que se  requieran  paracumplirconelobjetopactado, 100% BUENO Sedacumplimientoalas

en coordinaci6n con el metas  y  objetivos

supervisor del contrato. pactados     en      elcontrato

Concepto general del cumplimiento de Ias obligaciones
BUENO SINOBSERVACIONES

Niveles   de   Cumplimiento:   D=Deficiehte,   PM=Por   mejorar,   A=   Aceptable,
B=Bueno

3. PRODUCTOS
Aprob6: Sebastlan Si[va Pefla

C®Dgo:  Secetario de GDsr"

Carrera 4 gvio 9-02  Esquina -focc.)ed;o  ttnda.
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Producto a entregar: 6 informesdeejecuci6n a/o de avance Calificaci6n Observaciones

1.    Informe  No.  4,  Informe  mes  de

62.260/o BUENO NO
diciembre  el   cual   debera   contener
Ias  actMdades  realizadas  derivadas
de sus obligaciones.

Posibles   Calificaciones:    D=Deficiente,    PM=    Per   mejorar,   A=   Aceptable,
B=Bueho

4.   RECOMENDACIONES  0  SUGERENCIAS  ACERCA  DEL  CUMPLIMIENTO  DEL
CONTRATISTA:

EL CUMPLIMIENTO  DE  LAS  OBLIGACIONES  DEL CONTRATO  DE  PARTE  DEL CONTRAllsTA,  NO  DA
GAR A RECOMENDACIONES 0 SUGERENCIAS.

5.  DECLARACIONES  Y  PROPUESTAS  DEL  CONTRATISTA  ANTE  UN  EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO     DEFICIENTE     0     DESARROLLO     A     MEJORAR     DE     LAS
OBLIGACIONES:

fio APLICA

6. RELACI0N DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:

NUMERO DE  LA PLANILLA DE PAGO 37280695
ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE  PAGO VALOR

ANO -MES ANO - MES - DIA
PENSION 2026-04 2026-05-05 $280.200
SALUD 2026-03 2026-05-05 $218.900
ARL 2026-03 2026-05-05 $9.200

Certifico que el  contratista  cumpli6 con  los pagos de seguridad social en salud,  pensi6n y
ARL de conformidad con  las normas vigentes, documento que revise con originales.

7. RIESGOS EN EL MANEJ0 DE LOS RECuRSOS:

Carrera 4 avo 9-02  q=squinii -j\cevedio  truth.
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8.  £EXISTE  PLAN  DE  MEJORAMIENTO? SI -NO (En  caso afirmativo  indique el  nivel
de cumplimiento):

9.  ENTREGO INFORME  DE EJECUCION?

LA CONTRATISTA SI  ENTREGO INFORME  DE  EJECUCION.

RELAComoCIONAR SOPORTES DEL INFORME:soporteseanexanlossiguientesdocumentos:

® Factura  Equivalente N° oo4
Informe de actividades con anexos

® Planilla de Pago de Seguridad Social  Mes de abril correspondiente
Certificado  Bancario
10. PROCEDE PAGO EN  ESTE PERI0DO?

SI

ACTA  No. Valor a  pagar Saldo Periodo Cobrado Periodos Pagados

Acta  No.  1 $660.000 $11.000.000 Parcial  enero $0

Acta  No.  2 $2.200.000 $8.800.000 Mes de febrero $660.000

Acta  No.  3 $2.200.000 $6.600.000 Mes de marzo $2.200.000

Acta  No. 4 $2.200.000 $4.400.000 Mes de abril $2.200.000

Valor total del contrato $11.66o.oo6

Valor por ejecutar del contrato $6.600.000

Valor ejecutado $7.260.000

Valor a  pagar $2.200.000

Carrera 4 No 9-02  q=squica -foce'i)ealo  ."uth
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11.   INFORMAC16N   CUALITATIVA  Y  CUANTITATIVA   DE   LA   EJECUC16N   DEL
CONTIIATO, DE ACUERDO CON  LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

El   contratista   deber5   presentar   (5)   informes   proporcionales,   los  cuales   deberan   contener   las
actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION  CON   LO  PACTADO  EN  EL CONTRATO.

Fecha de elaboraci6n:  06 de Mayo  de 2026

SUPERVISOB+_i CONTRATISTA

•\/
cTu--`e„ Cle-tri

SEBA                       V ]urN DIEGO cLEVEs OcHOA

SECRET                E GOBIERNO COORDINADOR DE  DEPORTES

Carg/ C.C.  1.075.299.290

Aprob6: Sehastian Suva Pefia
Cargo:   Secretai.Io de GI)STI1 Cbr|]o: Seeetaho de GDSTH
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