




























































































































































































































































































































































































































































































































 

 
 

 

 

 

INFORME DE AUDICENCIA PUBLICA Y 

RENDICION DE CUENTAS 

 

 

 

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA 

APARTADA CORDOBA. 

 

 

VIGENCIA FISCAL 2025 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 

 
 

Tabla de contenido 

1. INTRUDUCCION......................................................................... 4 

2. JUSTIFICACION ......................................................................... 5 

3. MARCO LEGAL ........................................................................... 6 

4. OBJETIVOS ............................................................................... 8 

OBJETIVO GENERAL .............................................................. 8 

OBJTIVO ESPECIFICO ............................................................ 8 
5. MISION Y VISION ......................................................................... 9 

6. SECRETARIA DE HACIENDA........................................................ 10 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 10 

7. SECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE  

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 10 

8. SECRETARIA DE GENERAL DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO ..... 10 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 10 

9. SECRETARIA DE SALUD ................................................................ 10 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 10 

10. SECRETARIA DE EDUCACIÓN ......................................................... 11 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 11 

11. SECRETARIA DE INTEGRACIÓN SOCIAL ............................................. 11 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 11 

12. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRICULTURA ................... 11 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 11 

13. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE ........................................ 11 

PROPÓSITO PRINCIPAL ....................................................... 11 

14. PROYECTOS DE INVERSION EJECUTADOS DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS .. 12 

15. CIERRE Y EVALUACION DE LA AUDICENCIA PUBLICA ............................. 234



 

4 
 

 
1. INTRODUCCIÓN 

 

Con la adopción en Colombia, a partir de la Constitución Política de 1991, del Estado Social de Derecho y de su 

organización en forma de República Unitaria y de democracia participativa, como principios fundamentales, se 

generaron legalmente para los organismos que forman la estructura del poder público y para los ciudadanos en 

general, una serie de derechos y obligaciones que se desprenden de esas dos premisas esenciales. Para los 

primeros, implican la orientación de su gestión hacia el logro del bienestar de la población; y para los segundos, 

la potestad de organizarse para exigir el cumplimiento de sus derechos, ya sea por vía administrativa o judicial. 

Entre las obligaciones de las organizaciones públicas está la permanente Rendición de Cuentas a la comunidad, 

orientada a consolidar una cultura de apertura de la información, transparencia y diálogo entre el Estado y los 

ciudadanos. 

Por rendición de cuentas se entiende el proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologías, 

estructuras, prácticas y resultados mediante los cuales, las entidades de la administración pública y los servidores 

públicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestión a los ciudadanos, la sociedad civil, otras 

entidades públicas y a los organismos de control, a partir de la promoción del diálogo. 

La rendición de cuentas fortalece la transparencia del sector público, el concepto de responsabilidad de los 

gobernantes y servidores y el acceso a la información como requisitos básicos. 

Adicionalmente, la rendición de cuentas es una expresión de control social que comprende acciones de petición de 

información y explicaciones, así como la evaluación de la gestión. Este proceso tiene como finalidad la búsqueda 

de la transparencia de la gestión de la administración pública y a partir de allí lograr la adopción de los principios de 

buen gobierno, eficiencia, eficacia, transparencia y rendición de cuentas, en la cotidianidad del servidor público. 

El proceso de rendición de cuentas implica: (1) responsabilidad del elegido para con sus electores de indicar cuál 

ha sido su desempeño integral; así se permite el control político y social; (2) diálogo franco y en doble vía entre 

la Administración y la comunidad respecto a los avances y dificultades de la gestión y las expectativas de los 

ciudadanos; y (3) corresponsabilidad de los gobernantes y los gobernados, quienes comparten el compromiso por 

lo público en beneficio de mejores resultados de la gestión pública. 

Para tal fin es fundamental adelantar acciones de sensibilización, promoción y capacitación de la participación 

ciudadana en la rendición de cuentas y concertar espacios de diálogo con actores claves en el proceso. 

La presente es una propuesta para la realización de la rendición publica de cuentas vigencia fiscal 2024 del 

municipio de La Apartada Córdoba, con el fin de promover y desarrollar un espacio efectivo de participación 

ciudadana y control social sobre el uso de los recursos públicos y de cercanía hacia la administración a través de 

la exposición adecuada de la información de su gestión. 
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2. JUSTIFICACIÓN 

 
El proceso de rendición de cuentas propicia los espacios para socializar y retroalimentar a la gestión pública 

y construir conjuntamente el camino hacia la prosperidad colectiva y el desarrollo territorial, entendido éste 

como un proceso de cambio progresivo en un territorio específico, que vincula activamente a diversos actores de 

carácter público, privado y comunitario 

El Gobierno nacional concibe la rendición de cuentas social como una relación de doble vía entre la 

Administración y la ciudadanía, en la cual la primera tiene la obligación de informar sobre sus acciones y justificarlas, 

mientras que la ciudadanía tiene el derecho de exigir explicaciones, retroalimentar la gestión pública territorial e 

incentivar el buen desempeño y comportamiento de sus gobernantes y sus equipos de trabajo. 

Por eso, es importante que las administraciones públicas territoriales se apropien de la rendición de cuentas 

social como un proceso clave en el marco de la gestión pública que contribuye a fortalecer la relación entre las 

administraciones territoriales y la ciudadanía, en aras de alcanzar mayores niveles de desarrollo territorial y de 

bienestar general de las comunidades. 
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3. MARCO LEGAL 

 

La Constitución Política colombiana establece los principios de Democracia Participativa, Soberanía Popular, y 

el derecho fundamental a conformar, ejercer y controlar el poder público en sus artículos 1, 2, 3 y 40. 

Igualmente establece un conjunto de medios para garantizar el ejercicio de esos derechos, relacionados con la 

rendición social de cuentas, tales como: la tutela (art.86), la acción de cumplimiento (art.87) y la acción popular 

(art.88). Así mismo, el artículo 23 establece el derecho de toda persona a presentar peticiones respetuosas a 

las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolución; igualmente, el artículo 

74 establece el derecho a acceder a los documentos públicos oficiales salvo en los casos que establezca la ley. 

Cabe señalar que las obligaciones de entregar o publicar información del Estado se encuentran también en la 

Constitución en los artículos que conciernen a cada rama del poder público (Títulos V al XI de la Carta Política). Esto 

garantiza la información para la rendición de cuentas 

Por otra parte, en desarrollo de la Constitución Política colombiana, existen disposiciones jurídicas que se refieren 

a temas directamente relacionados con la rendición de cuentas, entre las que se encuentran las asociadas con el 

derecho al acceso y petición de información, la participación ciudadana y el control social, de las cuales cabe 

destacar las siguientes: 

• Código Contencioso Administrativo (Decreto1de1984): regula el derecho de petición en interés general, 
en interés particular y de petición de informaciones. 

• Ley 57 de 1985: contiene las principales disposiciones en materia de publicidad y 

acceso a los documentos públicos. Es la única norma que recopila de alguna manera 

estos temas 

• Ley 152 de 1994: Ley orgánica del Plan Nacional de Desarrollo. Establece 

obligaciones de producción y presentación de información de la rama ejecutiva, 

especialmente para fines de rendición de cuentas interna, planeación y 

seguimiento y regula el Consejo Nacional de Planeación, que incluye 

participantes de organizaciones sociales. 

• Ley 190de 1995: el estatuto anticorrupción regula aspectos de publicidad de la 

información pública, atención al ciudadano, difusión y sanciones para quienes 

nieguen la información al público 

• Ley 489 de 1998: sobre estructura de la administración pública, incluye la obligación 

de fortalecer los sistemas de información del sector público, divulgar la información 

y apoyar el control social. 

• Ley 617 de 2000: establece el “Control social a la gestión pública territorial. El 

Departamento Nacional de Planeación publicará en medios de amplia circulación 

nacional con la periodicidad que señale el reglamento y por lo menos una vez al 

año, los resultados de la evaluación de la gestión de todas las entidades 

territoriales, incluidos sus organismos de control, según la metodología que se 

establezca para tal efecto” (art.79). 

• Ley 734de2002: código disciplinario, en el cual se establecen los deberes de los 

servidores públicos. En particular, respecto de la información se precisan las 
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siguientes obligaciones: custodia, uso de los sistemas de información disponibles, 

publicación mensual de los informes que se generen sobre la gestión y respuesta a 

los requerimientos de los ciudadanos. 

• Ley 850 de 2003: ley estatutaria de veedurías ciudadanas, la cual contiene 

disposiciones sobre su funcionamiento y su derecho a la información. Así mismo, 

establece que las autoridades deben apoyar a estos mecanismos de control social. 

• Ley 962 de 2005 (antitrámites): establece que “todos los organismos y 

entidades de la Administración Pública deberán tener a disposición del público, a 

través de medios impresos o electrónicos de que dispongan, o por medio telefónico 

o por correo 

• Decreto 3622 de 2005:en desarrollo de la ley 489 de 1998, se regula la 

política de Democratización de la Administración Pública (SISTEDA), “Dirigida a 

consolidar la cultura de la participación social en la gestión pública, con el fin de 

facilitar la integración de los ciudadanos y servidores públicos en el logro de las 

metas económicas y sociales del país y a construir organizaciones abiertas que 

permitan la rendición social de cuentas y propicien la atención oportuna de 

quejas y reclamos, para el mejoramiento de los niveles de gobernabilidad” 

• Decreto 3851 de 2006: sobre información oficial básica: define la información oficial 

básica, promueve su generación, adecuada administración y establece la 

creación de un portal de difusión 

• Decreto 1151 de 2008: establece y regula el programa Gobierno en línea. 
• Decreto 2482 de 2012 “Por la cual se establecen los lineamientos generales para la 

integración de la planeación y la gestión” 

• Protocolos para la rendición de cuentas: COMPES 3654 de 2016 
• Ley 1450 Por la cual se expide el Plan de Desarrollo 2010 -2016. Capítulo Buen Gobierno. Manual de 

Rendición de Cuentas –DAFP, Manual de Gobierno en línea – Mintic. 
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4. OBJETIVOS 
 
OBJETIVO GENERAL: 

 
Promover la participación ciudadana y el control social a través de un espacio de diálogo constructivo entre las 

Administración Municipal y la comunidad respecto a los avances y dificultades de la gestión y las expectativas de 

los ciudadanos. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 
 

• Contribuir al desarrollo de los principios constitucionales de transparencia, responsabilidad, eficacia, 
eficiencia, imparcialidad y participación ciudadana en el manejo de los recursos públicos. 

 
• Fortalecer la democracia y el sentido de lo público como responsabilidad de todos a través de una mayor 

participación ciudadana y control social entre los habitantes. 

 
• Contribuir a una mayor efectividad del gasto público (con recursos provenientes del orden nacional, 

territorial y de la cooperación internacional, entre otras fuentes) por parte de los funcionarios 
públicos. 

• Fortalecer las capacidades institucionales para asumirlos procesos de gestión pública en la Alcaldía 
Municipal. 

 
• Aumentar el número de ciudadanos que conocen y se interesan en lo público en el municipio. 
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5. MISION Y VISION 

 
Misión 

Propiciar la participación ciudadana para gobernar la Gerencia social del Municipio, aprovechando el potencial 

natural y humano, para poder generar el desarrollo sostenible que requiere la comunidad para su bienestar, y 

satisfacer las necesidades básicas para brindar la opción de tener vida digna. 

 
Visión 

Mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Apartada, para lo cual se requiere articular un 

proceso de desarrollo integral sostenible con la participación ciudadana, creando políticas y estrategias de desarrollo 

y convivencia que propicien la productividad en todas las áreas y genere las condiciones de bienestar social en un 

marco de convivencia y concertación con los actores de participación. 
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6. SECRETARIA DE HACIENDA 
 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Formular, implementar y evaluar los instrumentos de gestión fiscal, contable y financiero del Municipio, en 

concordancia con los financiamientos de políticas del orden Nacional, con el propósito de garantizar la sostenibilidad 

financiera y de inversión en la entidad territorial en cumplimiento de las funciones propias de su dependencia, Plan de 

Desarrollo Municipal y de acuerdo con las disposiciones Legales en la materia. 

7. SECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS PUBLICAS Y MEDIO 

 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Planear, coordinar y controlar la Gestión de proyectos relacionados con el estudio, diseño, construcción y 

mejoramiento de la infraestructura física, equipamientos para uso público de la Administración Municipal, 

además de generar y promocionar los medios de movilidad, para que contribuyan al bienestar general y el 

mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos, mediante la definición e implementación de mecanismos de 

Gestión y articulación con las dependencias y organismos competentes, con el propósito de posibilitar el 

desarrollo del territorio, de acuerdo a los lineamientos de los Planes de Desarrollo y de Ordenamiento territorial, 

atendiendo la normativa vigente, Estructurar y formular planes, programas y proyectos en el ámbito local, 

regional y nacional, acceder a recursos de financiación y cofinanciación. 

 

8. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO PROPÓSITO 
PRINCIPAL 

 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Apoyar la gestión de la dependencia a que pertenezca recogiendo y elaborando la información para la realización 

de las tareas propias que allí se desarrollan y ejecutar las actividades que le correspondan para el cumplimiento de 

los procedimientos establecidos por la Administración Municipal. 

 
9. SECRETARIA DE SALUD 

 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar actividades de apoyo administrativos y complementarios de las tareas que se requieran para el desarrollo 

de las funciones del área de desempeño, de acuerdo con los procedimientos establecidos. 
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10. SECRETARIA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Formular, ejecutar y evaluar los programas y proyectos del sector educativo a nivel Municipal, 

Departamental y Nacional, que permitan la educación con pertinencia y con calidad para la comunidad del Municipio, 

así como direccionar el modelo educativo a través de la coordinación de los procesos de cobertura y calidad 

educativa, en concordancia con los lineamientos del MEN de eficacia y pertinencia en la educación de los 

Apartedenses. Promover la identidad cultural, deportiva y patrimonial articulando las estrategias descritas en el 

Plan Sectorial de Cultura, los planes departamental y nacional de cultura, proyectando la formación en valores 

artísticos y culturales en todas sus manifestaciones, recuperación del respeto y apropiación de los símbolos, 

construcción de infraestructura para la cultura y el deporte. 

11. SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 

 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Implementar y ejecutar las políticas públicas sociales para la infancia, adolescencia, juventud y adulto mayor para 

contribuir al Desarrollo Humano Integral en los programas sociales de equidad de género y familia. Formular e 

implementar políticas y proyectos para la población vulnerable Apartedense para mejorar las condiciones de Vida, 

propiciar atención y oportunidades para éstas. 

 

12. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y AGRICUTURA PROPÓSITO PRINCIPAL 
 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Impulsar y promover la competitividad territorial, Mediante el fortalecimiento de la Gestión comercial e industrial y 

la promoción de una cultura del emprendimiento, el empresarismo, la asociatividad, en las líneas de la 

investigación, ciencia, tecnología e innovación, desarrollo económico, agropecuario y rural. 

 
13. SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 

 
PROPÓSITO PRINCIPAL 

Realizar actividades de apoyo administrativos y complementarios de las tareas que se requieran para el 

desarrollo de las funciones del área de desempeño, de acuerdo con los procedimientos establecidos.  

 

 



 

12 
 

 
 

 

 14.  PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

EJECUTADOS POR 

LAS DISTINTAS 

SECRETARÍAS EN LA 

VIGENCIA 2025 
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15. Cierre y evaluación de Audiencia Pública por parte de la jefe de Control Interno. 

Desde la Oficina de Control Interno, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 489 de 1998, artículos 32 y 33, modificados por 

la Ley 1474 de 2011, así como en concordancia con la Ley 1757 de 2015, se realiza la evaluación del presente ejercicio de 

rendición de cuentas. 

En este sentido, se evidencia que la Administración Municipal ha desarrollado esta audiencia pública como un espacio para dar a 

conocer a la ciudadanía los resultados de su gestión, en el marco del Plan de Desarrollo “Oportunidad para Todos”, promoviendo 

la transparencia y el control social. 

De igual forma, se resalta la importancia de continuar fortaleciendo la participación ciudadana y los mecanismos de seguimiento 

a los compromisos aquí adquiridos, con el fin de consolidar una gestión cada vez más abierta y cercana a la comunidad. 

 

De acuerdo a los listados de asistencias de las 150 personas registradas, agradecemos su participación y  se les informo a los 

espectadores y comunidad en general que podrán consultar el informe de Gestión y de igual forma el de la oficina de Control 

interno, sobre la Audiencia Pública de Rendición de cuentas, en la página web institucional la apartada-cordoba.gov.co, en un 

plazo de 30 días y se da por terminada la audiencia pública de rendición de cuentas de la vigencia 2025, a las 12.30 p.m. del día 

17 de abril de 2026 
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