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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, mayo 2026

Sefior (a)

MARTHA RUEDA MONCADA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237416

Cargo del supervisor-Instructor G20

Dependencia-Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9237416 de 2026

SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES), identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.101.753.238 , en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
CINCUENTA MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS M/CTE. (548.050.118). El SENA pagara al contratista asi: a) Un
(1) primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(54.198.554); b) nueve (09) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SESENTA PESOS M/CTE ($4.665.060) cada uno; c) un ultimo
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pago correspondiente al mes de diciembre de 2026, por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS SESENTA
Y SEIS MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($1.866.024).)

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la

formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de formacién titulada

y/o complementaria presencial y/o virtual, segin los modelos formativos establecidos por el SENA

Regional Santander en el area de SST.

Ejecucion mensual de actividades

entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las
planillas debidamente diligenciadas y

demas documentos requeridos por la

3411242

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | Se ejecutaron | Pantallazo, del
rocesos de aprendizaje en cualquiera de . .,

P . P ) . q . actividades de | programa de formacion
las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales | formacién en el TG en | con las evidencias cargas
objeto de Formacion Profesional Integral. L, .
) g Coordinacion de|en el drive como
Sistemas Integrados de | portafolio
Gestidn ficha: 3411242
Evidencias:
1
Se ejecutaron| carpeta portafolio on
- drive Word/ obligacién
actividades de 1/ g
formaciéon apoyando la
transversal del
programa sistemas
teleinformaticos ficha
3154394, 3154396
Dar cumplimiento estricto a los Manuales | Lista de Asistencia a la Listado de ASSITENCIA
del Sistema Integrado de Gestidén y demas .
. formacién programa . mayo
normas que regulan la Formacion
5 Profesional Integral en el SENA y ademas a Evidencias: ejecucion

formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 2
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Gestion de Centros y Registroy
Certificacion

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Reporte de juicios
evaluativos para los
programas
complementario

SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO fichas:
3485110, 3497760

Reporte de juicios
evaluativos de cada
ficha

Evidencias: ejecucion
formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 3

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional
Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnolégica programados por el
Centro

Apoyo en la Divulgacién
de los diferentes
programas de
certificacién de
competencias en los
medios como whatsapp

Pantallazo de la
divulgacion de la oferta
educativa del Centro.

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes
de procesos de Formacion Profesional

Creacidén de portafolio
del instructor para el
TECNOLOGO EN
COORDINACION DE
SISTEMANS INTEGRADO

Pantallazo la guia de
aprendizaje y el
instrumento de
evaluacion

ejecucion formacion
profesional/evidencia
Word/ obligacién 5

Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demds elementos de

la institucién puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su cargo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Reportar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de 5 dias habiles, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y asociacion

de aprendices; Registro de juicios

Reporte de Juicios
Evaluativos para los
programas de
Asistencia

Administrativa ficha:

3234902

Pantallazo con el
Reporte de Juicios
Evaluativos para los
programas de Asistencia
Administrativa
Evidencias: carpeta

ejecucion formacion
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evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos; Comunicar al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la

informacion

Hacer cumplir con el reglamento del

aprendiz.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que les sean

asignados para dicho fin.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

10

Custodiar, organizar y archivar los
documentos producidos por la

dependencia.

Organizacién
documentos en el drive
para la ejecucidn del
contrato y subir al
aplicativo SECOP Il el
informe de Gestion
Financiera y Gestion

Contractual.

Pantallazo del informe
GF y GC cargado en
SECOP

11

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

referentes al
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Trabajo del SENA, segun la normatividad

vigente.

cumplimiento de esta

obligacion

12

Las demas que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que sean

concertadas con el supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. N2 9503585755, operador Aporte en Linea referente
al periodo de abril de 2026.

Cordialmente,
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SANDRA ISABEL AGUIRRE MORALES
Contratista
C.C. No. 1.101.753.238

//'é; J/go Cuedl 0 l/

MARTHA RUEDA MONCADA

SENA

N

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9237416
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituydé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9237416

MES: MAYO

OBLIGACI() B SGSSTREMOTO MAYO 2025 e yo 7 jul 202
N1. Ppreparar,

orientar, B TRANSVERSAL INFORMATICA ISABEL 11-2 e yo 21 may
desarrollar vy

apoyar

procesos de B3 TRANSVERSAL INFORMATICA PARROQUIAL e yo 8 may

aprendizaje en

cualquiera de = -
las estrategias _ N
ompartir e opiar vinculo Nadir acceso directo a Mis archivos ¥ escargar et - rdenar v =
de respuesta B C ¢ incule  (3) Aad di Mis arch L D 7 ord
institucional
Moral . - a0
para los orales > Ficha3411242SIG > 2.EJECUCCION DE LA FORMACION > 3. Planeacion & &
diferentes
grupos (3  MNombre - Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo... ~  Compar. 4
poblacionales
objeto de L& AAS “Elaborar el diagnostico de ri 28 de abri Sandra Isabel Aguirre Mo 7 elementos 92 Compart
Formacién
Profesional s L& AAG “Identificar analizar y valorar ... 28 de abril Sandra Isabel Aguirre Mo 7 elementos &3 Comparti
IntEgral' ! L& AAG “Identificar analizar y valorar ... El martes a las 2.08 PM Sandra Isabel Aguirre Mo 7 elementos & Comparti
Las
evidencias
deben ser:
redia
Se
ejec utaron
aCtIVIdadeS @ Compartir G Copiarvinculo ([ Afadir acceso directo a Mis archivos . Descargar  «=+ IF Ordenar v = v Detalles
de
formacio’n 3. Planeacion > AAG “Identificar analizar y valorar los riesgos y las oportunidades de la organizacion1 & &
en el TG en Nombre ~ Modificado Modificado por Tamaho. Compar Actividad
Coordinaci
, & 1.Guia de aprendizaje El martes a las 2:08 PM Sandra Isabel Aguirre Mo 1 elemento 3 Compart
on de
SiStemaS & 2 Plan de trabajo El martes a las 208 PM  Sandra Isabel Aguirre Mo 1 elemento & Compart
|ntegrad05 & 3. Instrumentos de Evaluacion El martes a las 208 PM  Sandra Isabel Aguirre Mo 1 elemento % Compart
i & 4. Material de Formacion El martes a las 208 PM  Sandra Isabel Aguirre Mo 2 elementos 9 Compart
de Gestidn
fICha: -} S. Registro de asistencias El martes a las 2.08 PM Sandra Isabel Aguirre Mo 1 elemento &3 Comparti
& 6. Plan de mejoramiento El martesalas 208 PM  Sand bel Aguirre Mo 0 elementos 3 Compart
& 7.Reporte de Juicios Evaluativos El martesalas 208 PM  Sandra Isabel Aguirre Mo 0 elementos S Compart

Se
ejecutaron
actividades
de
formacion
apoyando
la
transversal
del
programa
sistemas
teleinforma
ticos ficha




3154394,
3154396

OBLIGACIO
N 2: Dar

cumplimiento
estricto a los
Manuales  del
Sistema
Integrado  de
Gestion y




SENA

demds normas
que regulan la

Formacién
Profesional
Integral en el
SENA y ademas
a entregar
oportunamente
las listas de
aprendices
inscritos,
seleccionados,
las planillas

debidamente
diligenciadas vy
demas
documentos
requeridos por
la Gestion de
Centros y
Registro y
Certificacion
Las
evidencias
deben ser:
Lista de
Asistencia a
la
formacion

programa.

3411242

Resuitodos Rorendiaie
1o v
2. " desgesmt
Competencials ORIENTAR PAACTICAS DE SEGURIOAD IDUSTRIAL SEGUN NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO e e et procedmies ety roerimanto
slementos y del fabric
[ [ — [ree
Dias do Fomacidn: [ — FECHAS fDIAS Mara
T [ 3 [ 3 [ a5 [el7] 8 [ o [0 a |12 [13[1a] 15[ 16 [ 7 [18] 15 [30]ai] 12
Horario de Formecide: 00 PM A 1000 BM " | ‘ ‘ | | ‘ | ‘ ‘ | | | | | ‘ |

W Numero de identificacion

NOMBRES ¥ APELLIDOS

CONTROL DE ASISTENCIA

Asigtencia ¥ con encisa (CE) sin ecusa [{

1 €C 1007451302 |
2 CC 1013104516 JUAN ESTEBAN GUEVARA ARIZA

3 CC 1028663535 DINKOL JAIR SANCHEZ MOLINA

4 C 1098807808 WENDY IOMARA OTERQ ARIZA |
s C 1099204262 DANNA SOFLA CACERES LUENGAS.

& CC 1093205401 ZULMAN DAYANA QUITIAN PEREZ |
v CC 1099545373 YEIBINSON RODRIGUEZ CASTRO

s 101752723 LEIDY KATHERINE DUARTE BARRERA |
s cC1101753328 CLAUDIA EDITH VILLAMIL GALEANG. |
10 CC 1101754268 SIRLEY JULIETH PARDO FIGUERDA

11 CC 1101754798 ANGEL DAVID MATEUS GONZALEZ

12 CC 1101755619 NICOLE SARITA ORTIZ MONSALVE

Evaluar el
proceso  de
aprendizaje,
las
estrategias, el
medio
ambiente, el
rendimiento
académico de
los aprendices
y diligenciar

oportunamen
te los
formatos

correspondie
ntes.

Reporte de
juicios
evaluativos
para los

programas

Facha del Reporta:
Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:

Verslén:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizaclén:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:
Modalldad de Formacldn:

40512026
3485110
B2620456

1

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TERMINADA POR FECHA
13/04/2026

29/04/2026

PRESENCIAL

Reglonal: 68 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
Tipo de Documento MNumero de Documenta Nombra Apellidos Estado 0
cC 000181202 LEIDY NATALIA GARCIA GOMEZ POR CERTIFICAR :
f
cC 000181202 LEIDY NATALIA GARCIA GOMEZ POR CERTIFICAR :
I
©C 004181202 LEIDY NATALLA GARCIA GOMEZ POR CERTIFICAR H
I
cC 000181292 LEIDY NATALIA GARCIA GOMEZ POR CERTIFICAR :
f
cC 000181202 LEIDY NATALIA GARCIA GOMEZ POR CERTIFICAR :
f
cC 02361847 ZULY YAILIN GARCIA GELVEZ POR CERTIFICAR :
I
©C 2361847 ZULY YAILIN GARCLA GELVEZ POR CERTIFICAR H
f
cC 02361847 ZULY YAILIN GARCIA GELVEZ POR CERTIFICAR :
f
cC 02361847 ZULY YAILIN GARCIA GELVEZ POR CERTIFICAR :
f
cC 02361847 ZULY YAILIN GARCIA GELVEZ POR CERTIFICAR :
I
©C 3465851 ARNOVIS CONDE DIAZ POR CERTIFICAR H
f
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complement
ario

SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD
Y SALUD EN
EL TRABAJO
fichas:
3485110,
3497760

Fecha del Reporte: 4/05/2026
Ficha de Caracterizacién: 3497760
Céglgo: %2620456
Varsién: 1

Denominacion: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

Estado de la Ficha de Caracterizaclén: TERMINADA POR FECHA

Fecha Iniclo: 22042026

Fecha Fin: 03/05/2026

Modalldad de Formacién: PRESENCIAL

Reglonal: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacidn: 9546 - CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

OBLIGACIO
N 4.

Participar en
procesos de
promocion de
los programas
de Formacidn
Profesional
Integral,
servicios y
actividades de
divulgacion
tecnoldgica
programados
por el Centro

Las
evidencias

deben ser:
Pantallazo de la
divulgacion de
la oferta

Tipo de Documento Namera de Documenta Nombre Apallidos Estado

cc 00833008 MERLY PAOLA ALDANA PRECLADO POR CERTIFICAR B
o 000833008 MERLY PAOLA ALDANA PRECIADO POR CERTIFICAR N
o 000833008 MERLY PAOLA ALDANA PRECIADO POR CERTIFICAR N
oc (00833008 MERLY PAOLA ALDANA PRECIADO POR CERTIFICAR N
oc 000833008 MERLY PAOLA ALDANA PRECIADO POR CERTIFICAR

oc (02489635 BRAYAN DAVID POSADA HART POR CERTIFICAR

o 002489635 BRAYAN DAVID POSADA HART POR CERTIFICAR

o 002489635 BRAYAN DAVID POSADA HART POR CERTIFICAR

o FrEYTTYEY: So ooc o YTy

SR e
A Laborales

Certifica tus competencias

Cuidar ani de fiia de con pr
del servicio y principios de bienestar animal
NORMA 270501094

Inscripciones del 26 de marzo al 5 de abril 2026

Preinscribete aqui:
hitps:/fforms. gle/EBwAdkrSoNoz5Zx8

Requisitos.
v  Fotocopia de la Cedula
v  Certficado experiencia Laboral Minimo de 8 meses en el referente

TN

/ RECONOCE
tu talento

Informes con
#Tul xperier

WVale

Ménica Marcela Torres Garcia. Evaluadora ECCL
Cel. 3125146180

OBLIGACIO

N 5. Rendir
oportunamente
los informes
requeridos
sobre las
acciones
encomendadas
y los productos
resultantes de
procesos de
Formacion
Profesional.

[ Compartir G Copiarvinculo [ Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar FF Ordenar v = + Detalles

Partafolio Instructores > SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Ficha 3411242 SIG < @&

Nombre ~ Medificado Modificado por ~ Tamaiio... ~ Compar.. Actividad
& 1.PLANEACION DE LA FORMACION 11 de marzo Monica Liliana Lobo Casti 6 elementos & Compart
& 2.EJECUCCION DE LA FORMACION 11 de marzo Monica Liliana Lobo Casti 5 elementos & Comparti
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Las
evidencias
deben ser:
Creacion de
portafolio
del
instructor
para las
transversal
es
impartidas,
Pantallazo
la guia de
aprendizaje
y el
instrument
ode
evaluacion

[® Compartir & Copiar vinculo

> SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nombre ~

o

1. Induccion
& 2 Analisis

& 3. Planeacion
& 4. Ejecucion

8 5. Evaluacion

Ficha 3411242 SIG

Nombre
T84 AAS “Elaborar el diagnéstico de ri
8 AA6 “Identificar analizar y valorar

T8 AA6 “Identificar analizar y valorar

Afiadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~
11 de marzo
11 de marzo
11 de marzo
11 de marzo
11 de marzo

2.EJECUCCION DE LA FORMACION

Modificado

El martes a las 2:08 PM

Ficha 3411242 SIG

4 Descargar

Modificado por -

Monica Liliana Lobo Casti
Monica Liliana Lobo Casti
Monica Liliana Lobo Casti 2 ele

Monica Liliana Lobo Casti

Monica Liliana Lobo Casti

Modificado por
Sandra Isabel Aguirre Mc

Sandra Isabel Aguirre Mo

Sandra Isabel Aguirre Mo

SERNA

N

3. Planeacion

& Ordenar v

2.EJECUCCION DE LA FORMACION &

Tamaiio.. Compar... ~

7 elementos 93 Comparti
1 elementa %3 Comparti
elemento: %% Comparti
1 elemento %3 Comparti,
1 elementa 23 Comparti
(i<

Tamaiio. Compar

/ elementos Compart

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

v Detalles

a

Actividad

Actividad

» Denominacion del Programa de Formacién: TECNOLOGIA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

GESTION

* Codigo del Programa de Formacion: 226700

* Nombre del Proyecto Formativo: Disefio de un sistema integrado de gestion bajo las

normas 1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, para organizaciones de diferentes actividades

econdmicas.

s Fase del Proyecto: FASE |l = DIAGNOSTICO

* Actividad de Proyecto Formativo: Determinar los riesgos y oportunidades, y los requisitos

normativos, legales y reglamentarios aplicables al 51G

+ Competencia:

* Medicidn de riesgos asociados a los sistemas de gestidn.
« Implementacion de requisitos normativos.
» Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn.
« Desarrollar procesos de investigacidn efectivos, teniendo en cuenta situaciones de
orden social y productivo.
« Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el marco comin europeo de
referencia para las lenguas.

OBLIGACIO

N 7. Reportar
en el sistema




SENA

OAVEOULY OIXTINGD T N SIOTMLI0KODIS STAVATTIEVH AV TIONYSIT 10~ [S1565) NOLIVINHOS N VIFWNVIRZND VINITANIA
T -
OOVEDULY AONDIVITTY VTIINYICEN STTEVINTYS SOLIEYH MYILOVEL 20 - 051565 QLIVIITV VTHINVIOEW TEVINTYS SOLIEYH AVHENAD - DDELE | NOLWINHOS N VIEWNYINZND VINADITANA
AL Bk R A A A
OavEDHAY] :_._z:j,:_.s.z;s:.._‘_:__.azaéjezc._‘_ VAV £0- 41565 ANIIVIITY VTLINVIGIN VLA 30 STTEVATTVS SOLITYH AVAEND - DBSLS| NOIWIHOI K VIR KVIZID VINIITAKIA
OOVEDULY weuosnd seowpdues £ speprigey undas opapuatus e muRID - [ [§65) NOIIWINHOL N VAN YNNOYT YAV
OAVEOULY safeuosd sewpdued £ 5peprigey undas eopaputus eI FURID « [ [§65) NOLIWINHOL N VAR YNNOYT YUVl
OAVEOULY safeuosd sewpdued £ 5peprigey undas eopaputus eI FURID « [ [§65) NOLIWINHOL N VAR YNNOYT YUVl
0avIONY IRUSE RGNS 5P IGE W3S RIOpaP IS SInjI T NSO - [ (865 NOLVIVIOANI VUERRER YNIDVT Vv
(A DAL SOLEINGD SOTNA Y. £ FIVIIO0S A SOALLXNO0U] SOLGEINOGD $07TNE YS] OVTIALLIY 20 SYINVAD0U
OOYEOULY SYOVINARIO 00151 OINATIYNS IV HO SEOVATALLY dV10 L THVOTYS SOLIEYH AV UEND - DD8LE | NOLIVINHOM N VAN YNNOYT YUyl
T T T T
OOYEOULY ENAID - DDSLE | NOIIVINHO N VAN YNNOYT YAyl
T
OOYEOULY D - 005LE| NOIIVINHO N VAN YNNOYT YAyl
- TP
OOYEOUY SYTNOICES SYALLDY SYSIVel A VINONODUE 300 NY TN AV INIE TdINT 0 - 681565] A0 NOIIYIITIY ¥ HINVICEN VL I THVATYS SOLIEYH AYHENAD - DD§LE| NOIIVINHO N VAN YNNOYT YAyl
o
oavaouaY} sapeuossd sy s pepypguy o eropapusadu simygm mpny - 568 NOLIYII0 N ZIMT OLNEINAYS Nz
oavEOuY| By s sopepigey s seopapuacns S epEES - {1955 NOLVIREOINT T OIS Bz
OAVEOULY ws[ruossd s & sapeprprgey und: par RIMINS FPEREC - [ [ §65) NOIIWINHOL N THIOTS OINATAYS HITZ
OOVEDULY SYHOTIINTE N § uz..:.._‘__..ﬂ.vhAc.:;Egﬁvﬂxﬁvm#vﬂnﬁb ;_&.npmu._.n weuosnd seowpdues {speprigeg undas eopaputus e muRID - [ [§65) NOLWINHOS N ZDIOT OINATINIYS HIZTT
A DAL SOIEINDD SOTNA NOLIICNDD ¥ 20 OINATHYHOEN T YIOVH SIVIIO0S A SOALLNO0W SOLGEINOD SOTRE YIIS] OVTIALLIY 20 SYINVAD0E
OAVEOULY O 0 SHAVCIAILY AYLIEE €0 TS 1565 <z.z<j.:.zSan<n__.~._n_/.A.Agcd_.jt//ﬂh_gt.:g&._z%u 0D8LE NOLIYINHOS N ZDIOT OINATINIYS HIZT
mama T
OAVEOULY OIXTINDD TN §3C :xssau_(_jnc—g.:gﬂ__gt._._axxj._c 10= [S1565| WOITdV VTAINVIOIN Bwjn{d_.jtlwﬂk:ni.:g&.._zuc 0D8LE NOLIYINHOS N ZDIOT OINATINIYS HIZT
T S b A ke e
OAVEOULY IVIUTAY VT HINYITIN I THVANTYS SOLIEYH AVUENAD - DDSLE | NOLIYINHOS N ZDIOT OINATINIYS HIZT
- T T
OOYEOULY A0 NQIIVIITEY VT HINVICEI VLA H0 STTEVATTYS SOLIEYH AVENED - 00845 NOLWINUO N ZDOT OINATINYS HIZTT
OOYEOULY spruced s & sapeprygey und: PaF I[N SRR - [ [ §65 | NOIIWIHOL N TRRELND ON0SD VETUONY YNVITIA
OOYEOULY spruced s & sapepiygey und: PaF I[N SRR - [ [ §65 | NOIIWIHO N TRRELND ON0SD VETUONY YNVITIA
OOYEOULY spruced s & sapeprygey und: PaF I[N SR - [ [ §6f) NOIIWINHOL N TIEIND 0050 VHONY YNVITIA
OOYEOULY spruced s £ sapeprygey uné: PaF IO SR - [ [ §6f | NOIIWINHOL N TIEIND 0N0S0 VHONY YNVITIA
MO0 ¥ET GINAINY UL SOALLINA0Y] SOLEINOD SOTNA ¥ OVTIALLIY 20 SYINVADOE
oavEOuY| STOVEIAILDY UYL LI VYD - 0545 NOLVIREOINT TR ON0S0 VIHINY VNVITIA
TP TP
oavEOuY| OLXTING TN STITHLOKDIIS SIOVTYH AV TIONYSID 10- 151565 LIEYH VYD - 0545 NOLVIREOINT TR ON0S0 VIHINY VNVITIA
T T T T T
OAVEOULY SOLIEYH MVHEINAD - 008LE NOLIVINHOS N ZIRELLD 0050 VETMONY YNVITIA
iz T
OaVEOULY SYTNOKS SYALLDY SYSIVAL A VINONODUE 0NV TN VINTNETTJINT B0 < 6F1565] .._nz..—_.u<.:.z<j..:.zSn_gStn__. (1 STTEVANTYS SOLIEYH AVHEND - D0§LE NOLIWINHOS N ZIRELLND ON0S0 VTHONY YNVITIA
uoioenjeag ap S0I2INf ap wtonwm
C OV v uw 0 v U S O @ > © O w 0O v v > QO () T el - ~ O >77g ©
SE8N BT OS0h QT S N9 S5 0 - © T 20 © ] \@ o o = w e 0 “n ©
Esosos 2" "828, 238G T tw c o = O o © =
c < o ®© v 25 g 9 s 2.2 . o N - ] e} (=N ae..LSV © —_ S ..
53 233 58568093y c g 8ET 598Eu538°°8 TwsglsSwuE SBaody
v 8552 © 9] 2 = 2
88, 2% g3 gERGL28x S o, .wdm;.mm.mmhﬁ%mmom CcallommOmwm mn.m%
o w o w c & T O — 5 |, 8 =0 o5 o 2 8 £ v'c £ " 2 © 5 Q 5 — = = 9O
S, &5 § G5=ECTE98G,8c8882a05059gg20ceRNEE dmelu.|ag B E¥E I
RN F o 9 o w35 E € 28 g0 oEg3=200®>E55T5 closms 2y wn.= o © <= O 2 ™M
L= e c o c g KS) c £ T 0SS 0L ®OT® O o S Qo 35T @ > @ V> © & O v T 0N
Ole,aﬁuoroe anUOOOEVrUSpe.UVEEFOOCpnnopaen H >
whnaeoclToaal  mEE30L0vv02agexxlslscsolC<orcEfEcaclEad@ T W TWoOODTAICT2EZMmM




SENA

OBLIGACIO
N 10_ Plan de Pagos

. ¢ Se requieren emisiones de cédigos de
CuStOdlar) autorizacién? 8o
orgaplz ar 'y Id de pago Namero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
archivar los Pago 001 01 TC 1/03/2026 12:00:00 PM (u7c 4198554 COP  Pagado
documentos R
pro ducidos Pago 002 002 31/03/2026 12:00:00 AM (U7t 8/04/2026 7:00:00 AM 4.665.060 COP  Pagado
pOI' la Pago 003 003 8 :ﬂai g’a’ra l:rf:mar ;A 7dlasde tiempo lra:swmo 4665.060 COP  Aceptada
dependencia. = et
Las
evidencias B

deben ser:

Pantallazo
del informe
GF y GC
cargado en
SECOP




	Control de Cambios

