- | Cédigo:

PROCESO GESTION FINANCIERA . FT-GFINA-041. .
LAY \ ' Serie;
 LISTA DE VERIFICACION PROCESO PAGO DE CONTRATOS pg - | Yersin: 07
PRESTACION DE SERVICIO - GPS Paora1de2

.| NOMBRE DEL CONTRATISTA: Camilo Eduardo Jaimes Jaimes

DEPéNDENClA SOLICITANTE: Talento humano. -

DURACION DEL CONTRATO: 6 meses

No. DE CONTRATO: 272

'VALOR DEL CONTRATO:186,200.000

VERIFICACION | VALIDACION DE
;. ; - SOPORTES SOPORTES
ITEM NOMBRE DEL DOCUMENTO DOCUMENTALES | DOCUMENTALES
PORPARTEDEL | PRESUPUESTO
A SUPERVISOR DTB
: PARA CUENTA DE COBRO MENSUAL
1 ‘ ACTA DE INICIO (FT~JC-004) (SOLO PARA LA PRIMERA CU ENTA) | L{ o
2 FACTURA ELECTRONICA (SI APLICA) Yo
3 COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL (RP) [ v
3 INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA (FT-JC-007) Y =z
5 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO (FT-JC-051) V.
6 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL V.
7 PAGO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTALES P4
COPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO RUT, PARA LOS QUE 1 A
: PRESTEN SERVICIOS PROFESIONALES . . {
9 CERTIFICACION BANCARIA (SOLO PARA LA PRIMERA CUENTA) vl
o |ACTA DE SUSPENSION DEL CONTRATO FT-JC-024 (SOLO CUANDO | z
10 | HAYALUGAR) e
11. | ACTA DE REINICIO DE CONTRATO FT-JC-055° (SOLO CUANDO HAYA P
" | LUGAR) i
FORMATO CERTIFICADO DE NO UTILIZACION DE COSTOS Y
12 | DEDUCCIONES ASOCIADOS A RENTAS DE TRABAJO (PRIMERA ), "//
CUENTA) A
43 | CARGUE Y APROBACION CUENTAS SECOP | I POR PARTE . DEL J 7
SUPERVISOR f%‘
14 | VISTO BUENO DE PRESUPUESTO EN LA LISTA DE VERIFICACION /
PARA LIQUIDACION DEL CONTRATO
1 ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO (FT-JC-013).
2 FACTURA ELECTRONICA (S| APLICA)
3 COPIA REGISTRO PRESUPUESTAL (RP)
4 ACTA DE LIQUIDACION ANTICIPADA (FT-JC-041) (S| APLICA).
5 INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA (FT-JC-007) :
6 INFORME DE SUPERVISION Y EJECUCION DEL CONTRATO (FT-JC-051)
7 EVALUACION DE CONTRATISTAS (FT-JC-27) ,
8 PAZ Y SALVO DE CONTRATISTAS (FT-JC-084)
9 PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL ANEXAR TODAS LAS PLANILLAS
10 | PAGO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTALES
11| SOPORTE RELACION DE PAGOS (SOLICITAR A CONTABILIDAD).
12 | SOPORTERETIRO DECLARACION BIENES Y RENTAS LEY 2013 DE 2019

(SIGEP 1)

13

CARGUE Y APROBACION CUENTAS SECOP Il POR PARTE ‘DEL
SUPERVISOR :

14

VISTO BUENO DE PRESUPUESTO EN LA LISTA DE VERIFICACION

NOTA: Todas las cuentas deben traer fecha y firma del Supervisor y Contratista. El supervisor debe cargar y aprobar
las cuentas en el SECOP Il

Javier F¢fando Parra Isaza

SUPERVISOR DEL CONTRATO

KM4 VIA GIRON Teléfono: 6809966 - Cadigo Postal: 68005

WWW transn;obuca[amnga gov.co
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DIRECCION DE TRANSITO DE BUGARAMANGA - DTB

Nit: 1902041001

- PRESUPUESTO

Gédigo ; PR-OFINA-003
Barla:1200.2-37

REGISTRO PRESUPUESTAL N°: RPC2026-0273

CERTIFICA

/

EL SUBDIRECTOR FINANGIERO DIt LA DIRECCION DE TRANSITO DEE BUCARAMANGA .
En cumplimlento da to dispuesto on ol Decroto 111 do 1908 Artlculo 71 ¥ Acuerdo Municipal 076 de 2005

QUE EN EL PRESUPUESTO DEE RENTAS Y QASTOS DE LA DIRCCCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA PARA LA
VIGENCIA 2026, EXISTE Y SE RCGlSTRI\ PRESUPUESTALMENTE LO SIGUIENTE:

RUBRO DESCRIPCION FUENTE DE FINANCIACION VALOR -
2.1.2.02.02.008.02 | Otros servicio personaloa 1P - RECURSOS PROPIOS : $ 16.200.000,00
‘ | TomAL | $ 16.200.000,00
Valor: DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS MILPESOS
Unidad Gestora: DO0000 - ADMINISTRACION CENTRAL
Beneficiario: JAIMES JAIMES CAMILO EDUARDO
CCNIT . 1008772423
Documento Soporte:  CDP2026-0296,
Concepto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE TALENTO
HUMANO DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA
Expedido en Bucaramanga a los 30 dlas dol mos mro do 2026
A‘o ‘ '
|JUN{J GABRIEL CASTANEDA CALDERON-
\ | SUBDIRECTOR FINANCIERO
Elaboro: DHERNANDEZ
/
Pdgina3de §
DARWING YAMITH

Impreso por: e RNANDEZ VELANDIA

A

%/ Dasarrollado por:

Email: Info@transitobucaramanga.gov.co

Km 4 via Glrén - Bucaramanga (Santander) Tel. PBX: 3174347156

Neptuno Smart System




enlace »

PprYdative

 Informacion de la Planilia Pagada

Nit de comercio Opetador de Informaciéh 000080104-6

Razén Social del Operadot de nformacion Enlace Operativo

Descripcion Pago de SuAporte

Fecha R 2026-05-20, 12:12:58 AM _

Periodo de Cotizacioh Otros Riesgos abril de 2026 ;

Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026

Empresa JAIMES JAIMES

CEDULA CIUDADANIA CC1 098772423

Cédigo Sucursal (Nombre) 6

Referencia de Pago/ Numero Planilla 85750228 ; 5

Tipo de Planilia e S
Numero Transaccion Bancarial CUS 322045633 ) ) o .
Banco CAsbTy = NEQUET T £
Valor L §512800

Estado de la Transaccién : /Aprobada 't E i

Direccién IP de Origen 172201057 - :

Nt csdigo : Adminlstradora i " Nomero Afiiados Valor sin Mora Total intiveses Mota
NSD0335004 2514  COLPENSIONES 1 $280.200 s$2.500
N80OZ51440  EPSO05  SANITASEPS e ET $218500 51500

- NB50011153 4223 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS s ‘ : % $3.200 $ 100
‘SubTotales: ' $508.300 $4.500
Total a Pagar: $512.300

Pagina 1 de 1
Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogot4 (601) 742 44 88 + Bucaramanga (607) 697 87 27.- Cali (602) :GS 9;744 . .
Cartagann (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 + Manizales (606) 892 80 27 + Medellin (604) 604 27°27 * Desde otras cludades 01 8000 51 89

WhatsApp: 3164416952

Enlace Operativo no se hace responsable de las planllias y pagos realizados a través de otros operad de Inf 16 dld‘? que no tl§nn m!d!“ para 09"05‘"’“' g




Gobhernacién de Santander / -

Rgca udo de EStamPi"aS Secretarfa de Haclenda

| Racibo N¢
2502600336693

Mwmubs OF PRERTACION DE SERVIZIOS i ‘ mlpu e Do, CO Nimera 1008772423

Nombre  CAMILO EDUARDO JAIME S JAIME S

Q : bivecelan Teléfono
€ PRO HOSPITAL Municipte Departamento
§' L PROUIS ya om
~ v
€
8 (413)7769338038639(8020)92502600334493(330000000000 10 8600 (95)
VALOR BASE '$.2760 000
VALOR TOTAL COMTRATG 516260000
VALOR ORDEN DE PAGO 32700000
FECHA CONTRATO 300172625
NRO. CONTPATO ¢ n
NUMERO ORDEN DE PAGO 2
Total a Pagar $ 10&.000]
Fecha de Expedicidn  2026'05720 Fecha Limite de Pago !
Con destint & Direceion de Trinsho y Transpodte de Buerramangd
Bohuimetion e Sk 1 " Recibo N® ‘ go a%sm‘n y $34000
Llaald . 9 4
¥ Secvetarindetncenas | Recaudo de Estampillas 2502600336603 > 540
§ m CONTRATOS DE SRESTACION DE SERVICIOS LN ] ‘ VALOR BASE $2.700.060
E VALORTOTALCONTRATO 16,200,060
T ' VALOR ORDEN DE PAGO $2.700.000
B Concestinom: Direccidn de Trinsio y Transporte de Bucaramanga ' FECHA CONTRATO 3010172026
Tioo de Dox. 52 Namero: 1098772423 W NRO. CONTRATO 2n !
:o::;:_ SAMLO EDUARDO JAINES JAIMES i i ¢ P . . Total a Pagar $ 108.000,
e
iLE INVITAMOS A REGISTRARSE ! ; :
RUCD - REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES DEPARTAMENTAL
l Gestione facilmente sus obligaciones y participe en Ia construccion del Departamento
| que todos queremos.
\

i Reclbo ne
-@. et e | Recaudo de Estampillas 2502600336603

BIr 101 f CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS i Tipo de Doc.CC Nimero 10887724
Nombre CAMILO EDUARDO JAIMES JAIMES
TondesinG 2 Dreccion de Transits y Transporte de Bucaramanga Direccion Teléfone
. Municipio Departamento
PRO HOSPITAL $54.000
PROUIS $54.000

ARG

(4158502012356 005(8020 025026002088 3HTNV0CNCL123200(38)

I

Gobernacion

VALOR BASE s2iteoe
VALOR [O1AL CONIRAIQ $ 1520000
: VALOR OROEN DE PAGO $ 2700000
Fecha de Expedicion 20260520 FECHACONIRAIQ 20,

* Totala Pagar s 000 | Fecha Limite de Pago o

/

/\!1"" Gobernacitn de Sanander Recibo N¢

KPs cecreariscenacenss | Recaudo de Estampillas 2502600336693

,mﬂm de Doc, CC Namero 1098772423

Direccibn J Teléfono |l | |
o Hunicipic - Departamento (415}8302012339005(8020)02502800326852{3300)00000000108000{98)
v}
g m CONTFATOS Db PRESTACON DE SERYICLE ‘
-]
PRO HOSHUTAL S5 00U
FROUIS $53.000

Con Geating & Dueccion de Transito y Transporte de Bucaramenga

Fecha de Expedicién 2026/0%20

2 77 Totala Pagar $ 108.000 l 1otal Estampillas 508000




Informe de actividades del contratista Camilo Eduardo Jaimes Jaimes contrato 272
de 2026 - talento humano.

“" 1148
PROCESO OESTION AOWNSTRATVA 40
CIRCULAR N' 027 DR 1o el k}'mt.':‘.’-'.‘.‘an‘m

Bucaramanga, evidenciandd que ciento veirta nuave(120) dé ellos cumplen con los raquisitas
inimos exigidos para ol erpled A proveet, pot lo anterlor 44 ganera un EMPATE, lo cusl sa
definirh Sagin 1o esteblecido o1 ol Manual pard la Provieidn de Empleos y Encargos MA-GAOM-
004, e cusl establece los critédos da desanipale qua aatdn aplicadas & continuacién,

Anexo 1: Estudlo de verificactdn do eumplmlento en nueve (9] fofios,

1, Aphicachin de eritarios e desempate

E1 andlisls de Ia verifoacidn de cumplimienta do lo raquisiios exigidos para ef encargo en el
empled Teonkoo Operativo de Translo, Codigo 330, Grado 02, Nivel Téenico, adscrto a Controf
Vial, en la planta de personal da la Direccldn De Trénsilo De Bucaramangs, da lugar a empate
oomd se evidencia en el esludio efectuado,

La afimacidn que preced liene sustento legal en el arl. 24 do la Loy 909 de 2004, como fuera
medificado por el art. | del D.L. 1960 de 2016:"

(..,) Existind un empale cuando varios servidores de carrera cumplan fa tofalidad de fos
requisitos exigidos en el Artlculo 24 de la Ley 909 do 2004 para Ser encargados, caso
en el cual la administraclén deberd actuar bajo unos parémetros objetivos y
previamente establecidos con fundamento en el mérito, (...)"

Porlo tanto, se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el Manual para a provisién
de empleos y encargos MA-GADM-004 V2.

Anexo 2 Criterios de desempate aplicados al proceso de encargo en veinte cuatro (24)
folios. i A : it

De conformidad con el andlisis plasmado en el anexo 2, se observa que, aplicando el primer
criterio de desempate, ciento once (111) funcionarios obtuvieron el mayor puntaje (40), por
experiencia relacionada adicional al requisito minimo. Por lo tanto, persiste el empate entre
estos funclonarios, ‘ A :

Debido a lo anterior se aplica’ el segundo criterio de desempate, en el que se concluye que dos -
(2) funcionarios obtienen el mayor puntaje {40) por estudios adicionales relacionados al
requisito minimo. Lo cual quiere decir que se mantiene el empate entre estos dos funcionarios.

Motivo por €l que se aplica el tercer criterio de desempate, en el cual se cbserva que los dos
funcionarios aportaron certificado electoral de la eleccion inmediatamente anterior. Por lo que
persiste el empate.

Seguidamente se procede a aplicar el cuarto oriterio de desempaté. servidor con derechos de
. carrera administrativa més antiguo de la entidad, en el cual s concluye que los dos funcionarios
obfienen el mismo puntaje. ~ -

Que, conforme a lo establecido en el numera’ 10 del Manual para la Provisidn de Emples y
Encargos de la Direccidn de Trénsito de Bucaramanga, ante la existencia de empate enire
senvidores pblicos con derechos de carrera administraliva que cumplen los requisitos para
acceder al encargo, a entidad debe aplicar los crilerios de desempate en el orden alli seialado,
siendo uno de elos el de servidor mds antiguo, con asignacion de puntaje segin la tabla
prevista por el mismo manual,

Que, surtido el andlisis corespondiente y aplicados los criterios de desempate en la forma
establecida por el manual Institucional, se concluyd que el sedar Victor Hugo Escabar obtuvo
¢l mayor punfaje en el criferlo de servidor més antiguo, con rainta y cinco (38) puntos, razén
por Ia cual le asisto fa condicidn de ganador dentro de dicho criterio para efectos del proceso
de encargo adelantado por la entidad.

KM 4VIA GIRON -TELEFONO:
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Bucaramongo, Deportemento de Sontonde,
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g PROCASO GRETION ADMIISTRATIVA Song Bl | g
CIRQULAR N* 027 R 2034 Phana d aes

o ST ———

PARA: FUncionanios de Catreen A "
de Im“‘”.". .' .' Tranans, Sdhgo ’“. mm 03, dn '.l m “ ‘flmﬂc
O&: < Yarents Mumans !
g ABUNTS:  Publiencidn reauiads a. A1 ANSHED oA 14 vecante
Tachieo oper ”m., ORe DR0 race OF Aves Furienet

Sowren et

tummmmm sonvo bulative “‘00 " el procads de p Bry e 1rt
m ERtTRIA KAMINIRIEATIVA #1118 DIceaciAn da TeAnana ds B maiarite ancargo,
'n cumphiminnto da 1oa Arttéanos nmuuy 1080 as 2010, aammtcymmm,y::azf
y S8 del Decrato 1003 @6 2018 y demAs normas Vigentas ralactonndae; ANUzAne (8
HA nﬂuﬁom.m yﬂmomemuu 18 pravi fransions det
e a6, &h mmmmgmmmmmm&zm

ehick. :
»  Emplac (r) vacants (&) mataria de précesc da ancarga:

TTWEas Denominnaidn Aaignaridn
__enemon —— el Berplea Codigs | amda | amtariar, | Ared Purctonar
Une (0%) Técnico : ase 02 842350027 Controt viar
PSR e MR G TR TREMPORAL
LN e verin 8 L de racquintt
Considerando los pﬂnwo‘ de eficlencia y eﬂmdnd BOMO tactoras de fa funcidn
Oficiaa A Humeno fefo maima.ﬁraﬂ-
Ley Y560 de 2016 Qh el siguiente arden: :
1. De ol cargs ir He infotior Al quo ao * pratendea provesr ransitoriaments
x.m.um-onvmmm* e. En el averta an que ne
hays empleadoa de carrera con ovm-dén lobrcnn.m- M encargo r-cm on guienes
tengan los mas altas ifi 13 diendo dal nivel sobr al
3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el Gitimo afa. ’ .
-, Ou»mnur con el pefil (requisitos de focmnclén émica y cia) Ao en ol Manual
Fur y Comp \eias L Vigente. z

El asesor de Talento Humano procedié a verificar Ia hoja de vida de clerta cuarenta y tres (142)

. funcionarios de carrera adminisirativa que perteneca al empleo inmediatamente infarior (Agerte

5 de Transito, Cédigo 340, grado 01 e Instructor Cédigo 313, Grado 01), con el fin de proveer ot -
encargo de un empleo de carrera administrativa denominado Técnico operative de Transito.

T Coédigo 330, Grado 02, adscrito al rea de control Vial de la Direccidén de Transito da

KAL S VIA GIRON <1 ELEFONO:

Kiwal  coreania 2 kivea  companin L 3174347156
> ex A s N ?COR AT NI 1 \/.' v m'zzz;mam a
T e AT L L RN O D el 0 ) t .Colambia
'
PROCESO GESTION ADMINIBTRATIVA Sed St
cmcuum N* 027 DR 2028 Pigine 3da 2 e

2. Publicacion, reclamaciones y/u ohssrvaciones del procesoc de encargo

Peara realaer reciemaciones U observacionaa relacionadas con el desarmrolo de e provision de

medisnte encango puede hacer llegar su solicitud al siguiente corfeo electrdnica

/ LleriohuMANS I ANILLUCAIAN ANAN.ARY.LQ © fealizando In antraga Msice on las instalacionas

Ge l8 Drpccion de Traneto de Bucaramanga ublcada en el Km 4 via Girdn, an el harado da 7:30

am & 330 pm. enja Oficine de Telento Humano de la Entidad, denico de s dos dias habiles
siguienies o la publicacion de la presente clrculur,

La publicacion del procesa de encargo se pueds consultar an la p‘nma Web de la Enticad on | o
nas: Transparencia y Acceeo a la Inf lan Pablicas O de de
srpecitics por pate de la entided» Gestién del Talento Humana » onc.uu de Encargo » 2028,

Corcuasliments,

C mben]o <.

DIANA CAROLINA SARMIENTO GOLANO

Asesof (Grado 01

Grupo Taleno Humano (A)

Res. 22% fecha 16 de abiil del 2026 A
Havise !MA‘IOWI-I Juridicus i nde M (.;

roedan ,w‘r‘nlq EauLIhs Jahrien Jnkmess G wa Tuaoke Humene S5




a [ munmamma » '“":L}:"
A { PRI mmmmmmm : Wl“*{

fnmpen— que Previe & 18 Hublioncisn de fn vacants que & continuacién 44 ralaciona, ee

verhed por mﬂsummanfmMmmnmnnﬂmamwnmanmmu
edrago Auxmm Admitvatrative, wdme Msv rds OF, qué A 14 fecha 4a sncusnirs viceénts, corf
®l fin da no lesionat lod darschos da mm eon mmnhmes darsehos de earfara
adquiridos en desnrroflo da concurson da mérito.
En consecuenda, o ha &1 p Werto para 1a realizacian del procaso dé ancaryo eri
Bl BEPIAG t6 CArtArA AdmInAAtVA AUA Ad anctantrA vAcanta:
L] 160 del Empl

s Emples (8) vacanta (a) mataria dé proceds de sneargs.

TN T g | Donomianctdn | T aveas | Adignacidn [ Arem )
SR o I o vl

Uneih) | Asitencis | T A07 o8 | 83688837 Anasan |

Aderiintateativa " e . |
VACANTE TEMPORAL : j

~ PROPOSITO PRINCIPAL
[ Uievar & cabo 108 Frocesot 0 Bopore adminsirative para @l cumplimianto 3??63“ objetivas
del drea de desempefo, creando un sistema da hformactdn confiabla tanto para los cllentes
Internos como externos

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Biindsr apoyo desds su coimpetsncia en ia slaboracidn y presentacion del plan general
de compras de 1a entidad.
2. Adelantar as aclividades relacionndas con el almacenarnianto registro, suministré y

cansaivacion de foa bienes y elsimantos de conaumo de fa Direccion de Trénsto, de
acuerdo con 1as normas vigertes sobre In materia.

3. Llevar un control adecuado del inventario de placas y de los indurnos propios del Area,
que ser ulilizadns para |a correcta identificaclon y (oa documentos de los frdmitea
que se llevan a cabo en el grupo de trabajo, legalizando las solicitudes presentadas por
fos usuarios. i

|4 Apoyar cuando sea hecesario, el ejercicio de las labores de |os funcionarios del srea de

desempeno asighada en'los asuntos de su conocimiento y que sean recqueridos por su

tupeﬂor inmediato.

5. Odentar a los usuarios, suministrando informacion que sea de canf con

las autorizaciones establecidas.

6. Responder y velar por la seguridad, adecuada presentacion de l- oficina y el buen uso de |
los documentos, olemanlo- y equipos asignados para el ejercicio de sus funciones.

o

Brindar apoyo en la el-bor-cnén de los informes de gestion que le sean solicitados por su
supernior, los entes de control o autoridades compctemes.

8. Apoyar el cargue de la informacién en los sistemas y plataformas que estén relacionadas
con e! drea de desemperio, de acuerda con la normatividad vigente y los procedimientos

adoptados por la entidad.

KM 4 V1A GIRON -TELEFONO:

% Y : : 3174347136
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CIRCULAR N* 029 DE 2026 Phglen 1 du s

Bucaramanga, 28 de Abril de 2026.

.

PARA: Funcicnarios de Carrera Administrativa de la Direccién de Transito de
- Bucaramanga !

DE: Talento Humano

ASUNTO: Publicacion de vacante en emplec Auxiliar Administrativo, cddigo 407, grado

08, Area Funcional: Almaceén, de carrera administrativa y ineamientos para su
provisién a través de encargo.

La presente circular tiene como ‘objetive impartir los lineamientos para realizar el proceso de
provisién del empleo de carrera.administrativa en la Direcciéon de Transito de Bucaramanga
mediante encarge, en cumplimiento de los articulos 1° de la Ley 1960 de 2019, 25 de la Ley
908 de 2004 y 2.253.1 y s.s. del Decreto 1083 de 2015 y demas normas vigentes
relacionadas, asl corno lag directrices emitidas por la Comision Nacional del Servicia Civil y ol
Departamento Mminlslratwo de la Funcién Publica; garantizando la publicidad, transparencia,
eficiencia, eficacia, y el debldo proceso para la provisién transitoria det empleo meadianta
encargo, en armonia con el principio de eficiencia previsto en el articulo 3 del CPACA

El derecho preferencial al encargo surge cuando en empleos de carrera administrativa de la
planta de personal se presenta una vacancia temporal o definitiva, para los cuales la
adgminiatraciGn declde proveerios da rmanera transitoria, slendo en consecuencia potestative
y de la autonarnia de la Administracion, la decisldn de hacerlo antes que se realice 8l concursa
de meértos en el caso de la vacanta definitiva, o da que el titular del emplea regrese a
desempetiano, &n el evento de las vacantes transitorias,

Una vez la entidad determine la nacesidad de proveer el empleo transitoriamente, se configura
en capeza de los servidores de carrera administrativa el derecho preferencial a ser
encargadcs, slempre y cuando cumplan con 108 requisitos de lay, pama lo cual la entidad
debera venticar y determinar los servidores a loa cualas les corfesponds asta prerrogativa, sin
que sea necesarla la postulacion. Lo anterior, sin perjuicio  de las medidas que
exwpctonulmanu deba tomar la administracién de acubrdo con las necesidades del servicio.

Acorde con 1o anterlormente expuesto, y de acuardo con al articula 1* de la Ley 1960 de 2019,
los empleados de carrera tienen derecho preferante a ser encargados en las vacantes
temporales o definitivas que se presentén en la planta de personal de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, sl acreditan el cumplimienta de los requisitos para su ajercicio, poseen las
aptitudes y habliidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente y su
ditima evaluacion dal desempefio sea sobresalienta, todo esto ae regird bajo lo establecido
en el Manual para la Provisién de Empleos y Encargos MA-GADM-004 \ersidn 02 de la
Direccion de Traneito de Bucaramanga, el cual fue socializado mediante correo slectrénico
enviado a cada uno da los funclonarios el dia 18 de tebrero de 2024, do Igual manera fue
publicado en la pagina web de la Entidad y podra ser consultado en ol sigulente link:
hitpe:/transitobucramanaa aoy.co/dih/ywep: cunlrnuwmnﬂVZ.Q.AID“‘IMmNul para:la:
proyislon:de-empleos-y-ancaraQe-0904824.pdt
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Lat Y do 1as y anr\wamm pmﬁ (] mnonm cbnveemn- Al lgual que I3
presantacidn  da reciamacionea y/o obasrvaciones, se hard via cofreo slectrénics
falentoNUMANOEPIANSIOBUCAAMANARADY 6O 6  realizands (8 entrega  fislca  an  las
instalaciones de 1a Direccidn 46 Transito de Bucatdmanga ubitnda en af Km 4 via Girdn, en
el horario dea 720 A M A 330 p M A ia Oficina da Tatants Humano de la Entidad,

Cordialmente,

-

JAVIE
Asesor

ANDO PARRA ISAZA

r-d
Grupo Talente M\lmm\o /

Reviso y aprobd -spacﬁ)n )m fatcos
Cesar Augusto Arlas Je © Tatento H
Ewbord. Camilo Emmvﬂo Jmmss Jaimes- CPS Apoyo Talanto Huma,
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Las anteriores causales de exc’us:én seran npncadas alos funcionarios en cualquier momento
de este proceso, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales.
disciplinarias. penales y/o administrativas a que haya lugar.

En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata al articulo 83 de la Constitucion Politica,
el funcionario se compromete a suministrar en todo momento informacién veraz.

5. Cror del pr

Durante el proceso de encargo-se tendran en cqahla loe siguientes pasos:

ACTIVIDAD
“Publicacion ce vacante y
directrices del procedimiento a
_aplicar

GESTOR |

PLAZO

Dia de oubhcack)n de Ia ciccular en
paglna web

Talento Humano

tWantfestaciones de intencion
46 renuncia a encargos,
comisiones, penono- de

prueba’

Funcionarios de Carrera
en ejercicio de encergos,
comisiones, periodos de
prueba;

' Dentro de los dos dias habies
pasteriares a la publicacidn de la
circular

Reyision de la documentacion

Talento Humano

Dentro de los cinco dias habiles
prarrogables hasta doce dias
habtiles

| Publicacion de locunados
!t estudio.

Presentacion de observaciones

Talento Humano

Funcignarios de Carrera

Respucsia a observacicnes y
| publ:ucnonu de estas

e it

| Publicacion definitva dal
(EEUILBd0 del proceso de
encargo, |

del encargo

Proyeccin firma y notificacién
de actos adminielisliyos de

pnsteriores a la revision de la
documentacion.

posterioras a la publicac'on de 'os
resultadas del estudio

Dentro de Ios doa dias habilas

Dentro de los dos dias habiles 1

Talento Humana

Dentro de los cinco dias habies
postariores al termino para
presantacion de las observacionas

Talento Humano

Funcionarios de Carrera

Talenio Humane
Jole Avesora Jurldica
Hecretura General

provision mediante encargo

1
&

Dhraccion General

Si na existan obsarvecionas, sera
el dia habil siguiente a la expiracion
del término para prasentsar
absarvaciones 0 en caso de axiatic
narﬂ ol diu nabn siguienta a la

SRERY - q lag respue:
Dos dias habilas poul.otcr.l ala

pubiicacion dafiniiva del estudio de
ancalga

Dantro da (08 onco (09) dias
hablles posterioes a la
Mmanifestacion da aceptacion dal

encaga

tunclonaricla mluluoauo GQUE 86 Bncuene en €ercicio da anoargos, comisiones padados de

prueba deberé menifeslar por oscrito ante la Ohcinag da Talanto Humano gu intencidn de renungiar '

al encargo

comisitn o percdo de pruébs eén al que s$e encuentre, g
eeecimignto No se revisaran hojas de vida de funcionanos que sa

Qua eaulie

LIONBI0 L) 819 01
encusntren en cu-luuh-m de |es situacion administrativas-laborales moenclonadas, que no hayan
realizado esta Manifestacion oponunamente
“No da derischo & posesiton, sino hasta ¢l memento de la firmeze del acto administiative
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CIRCULAR N* 020 DE 2028

!

Fagh 4 e 8

e y

Seran_revisadas, ostudiadas y_evalusdas las historlas laborales A& TOHOS (o8
funclonarios te carrera adminati ativa que 28 encuentren an al cargn Inmadiatarmenta Infarlor
del emples a proveet 80 1a verificactin da reaiieitos Mnimos para ser éncargados leniendo
en cusila & procedimiento adoptads por 18 Entidad, astablecide ar &l Manual para fa
L &n de Emp VE MA-QADM.004 version 02, aalve las da quidnes manifiastan
m:axmmmmmm&ﬂﬂ“w,mnmmmm%a
Broveat.

La verlficacion del cumplimiento de 168 requidton minimos 56 realizard con bads sn (4

lqeumentaclon aue teposa en ) 0 o_vic ja_Oficing_de_Talenta Humano y
Sigep_Il. Es respor d da los feados publicos conh derachos de cdrrera
administrativa, mantenst actuaflizada &u hola de vida fisica y del SIGEP con los documantos
que atrediten Bstudios de sducatisn farmal y expariencia laboral y protasiond!, coh al fin dea
ser anslizados v evaluados para daterminar el deracho praferants en Ia provialén da las
vacantes

3. Reclamaciones y/u obsarvacionas del process de arcargo

Parna reslizar observaciones y reclamacionas relacionadas con af dedarrollo @8 ia provision de

emplecs mediante sncargo pusde hacer legar su solicitud Al sigulehta corren alactrénico:
talentohumano@transitobucaramangn gov 6o

L& publicacidn 86l process de encargs A& pusds conaultar an ia phAgina Wab de la Entidad en
Ia ruta: Transperencin y Acceso a Ia Informaclan Pablicas Obligacidn de reporte de
informacidn especifica por partd de 1a entidads Gastidn del Talante Humanos Proossos de
Encargos 2026

4.  Causales de exclusién v

Son causales de axclusidn de eate proceso de aslecsisn:

1. Aportar documentos falses o adulterados o que ho plan con los taquerimisntos exigidos
para su pleno hiento segun 1a nor di |

2. Né cumplir © 1o acreditar los requisitos minimos del empleo al cual aa Irscriblé,

establecidos por la entidad.

Realzar acciones para cometer fraude u otras Irregularidades en este proceso,’

Renunciar veluntariamente en cualquier momento a continuat en aste proceso.

Transgredir las disposiciones oontpntdaa en las diferentes etapas de este proceso de

encargo. 3

Encontrarse en periodo de pruaba en otra entidad o por ascenso en esta misma entidad

Encontrarse en ancargo de una vacante t-mpom'l o dcﬂniﬂvg de la misma denominacién y

grado o superior a la vacante ‘a proveer, salvo que solicite que se' le tenga en cuenta en

este procedimiento, y manifieste su intencién de renunciar al encargo que ostente

actuaimente en caso de resultar elegido, manifestactén que debera realizarse dentro de los

dos (02) dias habiles siguientes a la publicacidn de la presente circular.

NO osw
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aovca
p de
Calembio
I
.
i PROCESO GESTION ADMINISTRATIVA Seng 11113
i g CIRCULAR N° 029 DE 2026 rogne ddee

€. Apilicar los principios de la politica de atencién al ciudadano y dar apoyo a respuestas a
tas PQRSD asignadas bajo su responsabilidad dentro de ios términos de ley.

10. Cumplir con las responsabilidades propias del cargo asignadas dentro del sistema
SGSST. )

11. Mantener actualizad, los pr y procac!imlentds en los que participa de
conformidad a los lineamientos adoptados en el sistema integrado y gestion.

! 12. Cumplir con fas responsabilidades propién del cargo dentro del sistema de archivo y
gestién documental de la entidad. P .

13. Contribuir degde el ambito de su competencia en el cumplimiento de los objetivos
generales establecidos en el plan nacional y local de seguridad vial vigente.

| 14. Desempefiar las demas funciones asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
el area de desempeno. " ) .

i ____ FORMACION ACADEMICA T T TEXPERIENCIA
» Tiwio bachiller en cualquier modalidad + Doce (12) meses de expenancia
0 relacionada

Adicional a lo anterior, los postulados seran evaluados de la siguiente manera:

reQl T rv— ==

EBTUDIOS Mo
LEXPERIENC

iy e | iyl

Es impontanie mencionar que sera valorade lo anterior con el Manual de Funciones y
Competencias Leborales adopado por la Entidad mediante Resolucian N* 100 de 2023.

2 Estudio de verifi i de hind de requisitos,

Conslderando los principlos de eficiencia y seleridad como reclores de la funcion puablica, la
Oicina Asesora de Talento Humano verificard 10s requisitos establecidos en el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, en el sigulente ordan:

1. Desempefar el cargo inmediatamenta infarior al fjue se pratande pravaer transitoriamante.

2. Que su Liima sveluacion del desempeno luboral sea sobrasalients, En el eventa an que
no haya empleados de carrera con evaluacien sobresalionte, 6l encargo recaera an
quienes tengan las mas altas califitaciones descendiendo dal nivel sobrasalienta al
satisfactorio, '

2. No haber sldo sancionado disciplinariamente en el Gitimo ana.

4. Curnplir con el perfil (requisitos de formacion académica y expariencia) axigido en el
Manual de Funciones y Competencias Labarales Vigenté

Para todos los efactos, ol estudio de verificacian contendra la siguienta informaaién

* Nombre del servidor publico de carrera administrativi
Empleo de carrera administrativa del oual oo titular
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wa' COMBPANIA kivwa' GO AR A1PARA7INE
SOOR W 015 vy’ MCOIR PO 001201 Codipe Poseal, 6aDOGS

s : CEERNIY v ok g ey s

P st Cowmbia



PROCEBO GEATION ADMINISTRATIVA

CIRCULAR N* 024 D 2020

4. Causales de sxclusion
' Son causales 9a axcluaidn de este pProcesd de asleccion
1. Apoftat documentos falans & Aduaradas 6 Gue o curmpIAn con los rsquerimientos axigidos ,
recohosimients Bratividad

2.N¢w‘mmbﬁmm mmvnmamemmumeumumunm,
establecidos por la entidad,
Irregularidadas er aste process,

Renunciat voluntatiamarte an cualquier momento a continuar an aste process.
Tranagredic 188 dlapasicionss mmm en Ias uvmmm etapns 6! #ste process de

enoargs.

Encontrarse 8n patiods de prusba en Mn entidad o por nma an um miama antidad.

Encontrarse on encargo de una vacanta temporal o definitiva da la misma denominacén y

gfado © sSupsrict & 1A VACANE & proveer, salvo que solicite que &4 Ie terigd an cusrna an

este proceditiients, y manifiesta &u intencion de renunciar al sheargd que oafente

actualments an cako de resultar B18gIdo, manitastacién quéa debara realizarse dentro de los g
dos (02) dias habiles siguléntes a Ia publicacidn de I prasante circular. ’

Las anteriores caussales de exclusion serdn aplicadas a 164 funcionarios an cualduiar mormento
de este proceso, cuando se compruabe au bourfencia, ain parjuicio da 1as acelonas judiciates,
disciplinarias, panales y/o administrativas a qus haya lugar,

N are

- En virtud de 1a presuncidn de 18 Buana fa de que trata el articulo 83 de la Constitueldn Polifica,
el funcionard ge compromete a suminiatrar an todo momento informaclén veraz

5. Cronograma del procesc

Durante & process de eicargo se tendrin an cueita los sigulantas pascsd.

[ ACTIVIDAD GESTO s __PLAZO
- Publicacion de vacante y 3 N 1
directrices del procedimiento a | Talents Humaho l':na de publicacidn de In clrcul-r an
licar i’ ¥ p‘gln- waty
festaciones de intencian | Funcionados da Chiterd | S o
oe tommcm a encargos, en ejercicio de ehcargos, De'nu"o de loa dos dias ﬁlblm
| corhisiones, periodos de comisiones, p os de postafiores a |a publicacidn de |
| proebal. . | prueba. SO
{ Dantro de los dos dias habiies |
| Recepcidn de documentos Funcionarioa de Carrera postariotas a la publicacién de &
o RS ; _ . Gircutar
Revisidn de la documentaci Dentro da ios dlez
: ; sl s it bl siguiantas al vancimianto de |

* El funcionario’a interesado, que se encuentre en ejerciclo de encargos, comisiones, pefiodos de
rueb- debera manifestar por escrito ante la Oficina de Talento Humano, su intencién de renunciar

al encargo, comisidn © pernodo de prueba en el que se encuentrs, en_caso _de que resulte
. No' se re uvén hojas de vida de funcionarios que se
encuentren en cualquiera de las c menclonadas, que no hayan

esta mani Y oportur
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Cape anotar, que previo a la publicacién de la vacante que'a continuacion se relaciona, se
verifics por parte de la Oficina de Talento Humano que no existiera una lista de elegibles al

cargo Técnico Operativo de Transito, Cdédigo 338, Grado 0z, e n
wvigente con el fin de no lesionar los derechos de los concursantes con eventuales derechos

ce carrera acquiridos en desarrollo de.concursos de mérito.

En consecuencia, se detalla el procedimiento para la reahzac»én del proceso de encargo en
el empiec de carrera administrativa que se encuentra vacante: .

1 informacién de los P Vv r (un en a)

- Empleoc (s) vacante (g8) materia de proceso de encargo:

N de | "Denominacion | Cédig | . - Asignacié | Area
N 1] - {
| cargos { > .\_’_._ s del Empleo o G'ffio .| nSalarial | Funcional
- Gas Técnico ey, s REEE REP i s an
| Técnico Operativo de 339 02 Control viat
©07) Transito { 4230.937: l

VACANTE TEMPORAL
" PROPOSITO PRINCIPAL
Cortrolar las actividades gue deben realizar los agentes de transito asignados a su xona, asi
como &l ueo adecuado del recurso flsico, procurando por la detencién oportuna de los
provlemas y anomallas que se presenten y su eficaz splucion.

DESCRIPGION DE FUNCIONEB ESENCIAL, 8

T4 Supervisar & cumplimiento de haranos y lag labores dasarcoliad
Traneito, el uso de los vehiculgs y dotacion asignados,

| 2. Regular, controlar y vighar el tr‘num vehicular en el sector qua sea asignada.

Aender accidentss, slgulendo lge procedimientos establgcides, y las indicaciones
dadag por suU supervisor INmedisto pars tal fin de acuerda can la normatividad vigenta.

4 Supervisar las labores desarrolladas por los Agentes de Transito recorrienda el
Bsignado, de BCuerdo » las necesidedes dal seivicio, teallzando anotacian an la minuta
de comunicacion y eiguiendo los procedimientos & Indicacionas de su supeiior

inmediato.
5 Aponar soluciones que contribuyan a la descongestion del trafica vehiaular.

Informer 8 sue superiores, las anomalias que s presentan en Ja zona suparvisada.

Ordenar movimiento de perscnal en caso de que se presentan contingancias y la
! situscion el o amerte, hacigndo las anotuclones respectivas en la minuta de
| comunicaciones y sigulendo los procedimientos uulublucldou para tal fin y protocolos

fijados por la entidad,

8. Realizar 108 operativos y controles plowamndna por al superior Inmadiate para el
cumplimiento de las normyas dentra de la junsdicolon de la entidad, cumpliendo con los, |

KAY A4 VIA GIRON = TELEFOND;
A174947L50

PMBARIA A A
kivwasl A w { 'ﬁ‘:‘: preryp(ole prk SREIET Cddiga Postal: 6HOONS '
=COR | greterry = LT ! WY (U IPINETNEICRL. KQV.L o
v - Colpmbia {

.- T wareen



PROCESO GEATION ADMINISTIRATIV, b3 W)

VS RRRETESTRAI WONTST L ATIRR oA ST
CIRCULAR N* D24 DE 2026 i 'an~n7

s miancn saini st e b - s e e

Bucaramanga, 10 de abril de 2026 \

PARA. Funcionatios de Garrera Adminiatrativa da Ia Direcolon de Transio de >
Buearamangn t: Ve Vog

DE. Talents Humano '

Asunfo,: PUBIEAsISH He vASANtS &1 amplas Tacnico Opdrative da Tratfaite abdigs 330, .

. Greds 02, Nivel téenicd, o8 carfera adminletrativa y lineamiemos para su,
provisidn a través de enenrgo. v

La presents circulst Hiena comos dhjetive IMpArtly (o8 insamisntos pard raalizar Bl proceso de
Provisidn del smples de cAIrern AGMINIALAIIVA &1 1a Direckién a8 Trandito de Bucaramarnga
medisnte encano, 8h cUMPIMISNnts de 108 artiéulos 15 da 1a Lay 1960 da 2019, 25 4 Ia Lay
SO0 de 2004 y 22831 y a8 del Decreto 1083 de 2018 y damas formas vigentss
relacionadas, asl coms las directricas amitidas por fa Comiaidn Nasional del Sarvicls Civily e
Dapntanente Adminiatrative ds s FFuncién Pablica:. garantizando fa publicided, transparancls,
eficlencia, sficacia, y & debldo proceso para In provision tranaitoria del empleo rmediante
encargo, Bn armonia eon &l principlo de eficiancia praviats an el articulo 3 del CPACA.

El darechs preferencial Bl NCAYS Buige cUANAS B Bamplecs dé darrera adrhinistrativa de (a
planta de personal se presenta una vacancia temporal & daefinitiva, para los cuales fa
adrministracidn decids proveetios da manera transitoria, slando &n cona ancia pot

y de 1a mutonomia da ia Administracisn, |a deciaidn de hacarlo aftes que se reslics sl concurso

de meritos en ol caso de la vacants definitiva, o da que 6 titular del empleo regrese @
desempenario, en el svents de Ins vacantes transitorias. :

’

Uha ves 1a emtidad detsnmine |6 nacasidad de provest sl amplac tranaitoriaments, se configura
en cabera de tos sorvidores de oarrera administiativa &) deracho preferencial a ser
encargados, slempre y cuando cumplan con los requisitos de ley, para lo cual la ertidad
deterd verificar y determiinar los ssrvidores a los cuales les cotresponde asta prerrogativa, sin
que sea necesaria 1a postulacion. Lo amtaerior, sin perjuicio de (as medidas que
excepcionalments deba tomar Ia administracion de acuerdo con las nacesidades del servicio.

\ Acorde con o Bnterioments expuesto, y de acuerdo con @l articulo 1 de ia Ley 1960 de 2019,
los empleados de carrera tienen derecho preferente a ser encargados en las vacantes
temporales o definitivas que se presenten on la planta de peracnal de la Direccion de Transito
de Bucaramanga, si acreditan el cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, posaen as
aptitudes y habilldades para su desempeno, no har sido sancionados disciplinariamente y su
Oitima evaluacion del desempeno sea sobresaliente, todo esto se regird bajo lo establecido
en el Manual para la Provision de Empleos y Encargos MA-GADM-004  Versién, 02 de fa
Direccion de Transito de Bucaratrianga, el cual fue soclalizado mediante correo slactrénico
enviado a cada uno de los funcionarios el dia 15 de febrera de 2024, de igual manera fue
publicado en la pagina web de la Entidad y podra ser consultado en el siguiente fink:

bitps /Aransitobucaramanga. gev. co/dtb/wp-content/unloads/2024/05/Manual-para-ia-
provision-de-empleos-y-encarmos-090524.pdf - e .
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By:aramanga. 08 de mayo de 2026

PARA Funcionanos de Carrera Administrativa del emple'o inmediatamente inferior al
cargo Técnico Operativo, Cédiga 339, Grado 02 de Control Viai de la Direccion
de Transito de Bucaramanga. - T

DE: Direccién General - Oficina de Talento Human;

ASUNTO: Publicacién definitiva de resultados, procedimiento de encargo del empieo
Técnico Operativo, Cadigo 338, Grade 02 de Control Vial de la Direccidn de
Transito de Bucaramanga.

E! Asesor de Talento Humano consolidd el estudio de verificacion de requisitos y desempate
para otorgamiento de encargo del empleo mencionado en el asunto, con fundamento en los
requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, criterio unificado de la
ComigiGn Nacional de Servicio Civil de fecha 13 de agosto de 2019, Resolucion 100 de 2023
“Por la cual se modifica y se compila el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales”, y tenjendo en cuenta la informacion tomada de la revision de todas las histocias
lsborales de los funcionarios que ejercen 108 empleos ubicados en la escala inmediatamente
inferior a la del cargo a proveer, o cual fue socializado a los funcionarios medianta la Circular
No. 027 de fecha 23 de abril de 2026.

Una vez resueltas las opservacionas prasentadas por los funcionarios y remitidas las
conespondientes respuestas, se advirtid que no hay lugar a ajustes ni cambios en los
resultados publicados, por 1o cual s@ mantuvo el resultado de la verificacion da requisitos v la
aplicacion de criterios de desempate para otorgamiento de encargo contenidos an los anaxos
publicados, a ravés de los cuales se determina qgue al funcionario Viator Hugo Escobar
dentficado con C.C, 94 318 1686 qulen actualmenta astanta el cargo de Agante de Transito,
Codigo 240, Grado 01, nivel Tacnico, 8% quian tiane el derecho prefarante para accedear en
encargo &l empleo, Técnico Opurativo Cédigo 339, Grada 02 adscrita a Contral Vial de la
DirecdciGn de Trénsno de Bucapdimangs, que 8e encuantra an vacandacia detinitiva

Atsntamentes,

SJHAIR ANDIR E BAUTISTA
Director Gendral
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cmmmmumhm«yw%mmhwmbnmm In
Oficina Asesora de Talents Himano veriticard los teguisitos ucmmdcmwm 1* deo
uuyw-odomo an al aigutants ordan: i

2 & e verinNcacion de cumpiin da requisito

A D.-cmpd\ﬂ ol Bargo Inmedintamients iterior ﬂ :n n pretaride provest (ranaitoriaments,
2. Que su Gltirma -vmm u«ompom 1atyor. m mmo-mm En 8l aventu en que

"o hays BMpIeRdos da earrern 4on SvAlUALIH limrité, ®) ancargo recAerd ety
m»::hm tengan las mas altas calficactonas Mmﬁondo det mval sobtasalienta al
anti

A NO habser 8146 sanelonado iaeipinAnAMAants an 81 titime aflo.
4. Cumplii con 8l perfil (requisitos da formacion acatdamion y axperiendia) ammo &n et
Nanual de Funcloties y Competancias Laborates Vigents.

Para 1odos 168 6factos. & astudio de verifichcion contendra 1a nlgukmh informacion:
Nnmbm del servidor publico de carrara admimiatrativa

Emplas te earrera administrativa dal cual 88 titular

Evaluacion da dassmpeito laboral '

Cumplimiento de 108 requisitos minimos

v e

Seran_revisadas, _estudiadas v _svaluadas las _historlas_jaborales da TODOS los
funclenarios de carrera adminietrativa que se encusntrén &n el cargs Inmadiatarmdnte Inferior

del empleo & provesr on la verificacion de raquinitos minimos para aar arcargados tenisride
&n cuenta &1 procedinmlents adoptade por a Entidad, sstablacido an el Manual para 1a
Provision de Empleos y Encargos MAXGADM-004 varsién 02.

La verificacidn del cumplimientc de loa requiaitos minimes ség manzam con base an (a

Es moocnnbnmnd de los empleadds pablicoe con darechos de carrera
administrativa, mantener actualizada au hoja de vida fisica § dal SIGEP con los documentos
gue acrediten sstudios de educacion formul y expatibncla laboral y profasional, con ef fin de
ser analirados y evaluados para determindr el deracho preferants en fa prowsl(m de 1ad
vacantes.

3. Reclamaclones y/u observaclones del proceno dae entargo

Para realizar observaciones y reciamaciones relacionadas cof ol desarrolio ds la provision de
empleos mediante encargo puede hacer llegar su solicitud al siguients correo elactrénics:
talentohumano@transitobucaramanga.gov.co '

La publicacion del proceso de encargo se puede consultar en la pagina Web de l- Entidad en
la ruta: Transparencia y Acceeo a la Informacién Puablicas Obligacion de reporte de
informacidh eapecifica por parte de la entidad» Gestion del T-!cn!o Humano» Procesos de
Encango» 2026.
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{ i : término de recepcion de
L ) -documentes

Dentro de Ios dos dias habiles
Talento Humano pcsteﬂares a la revision de Ia
o 4 : documentacién.

| : ] Dentro de 10s dos dias habiles
| Presentacion de observaciones | Funcionaros de Carrera posteriores a la publicacién de los
i - ¢ v £ resultados del estudic
1 2 : i Dentra de los cinco dias habiles
| Respuesta a observaciones y Talento. Humano posteriores al termina para

. . ! presentacidn de las observaciones
Sino existen cbservaciones. sera

kY
c
‘.7.
g
&
o8
)
ES
2
H

| publicaciones de estas.

e

| \ el dia habil siguiente a {a expiracion |
f;s?.tltmda‘é ;ef:?;“ct;v:oddee‘ Talento Humano del término para prasentar {
encargo, . cbservaciones o en caso de existir

sera el dia habil siguiente a la
publicacion de las respuestas. |

" 60 da 3 . Dos dias habiles postericres a ia
del encargo Funcionarios de Carrera publicacion definitiva del estudio de
¢ encarge
Talento Humano "Dentro de los cinco (05) dias
:;?:;i%rxmfu’;{.‘:g'zm" Jefe Asesora Jurfdica . habiles postariores a la
provision medients encargo 7 Secretaria Genaral " \ de tacidn det
__| Direccion Ganeral encage }

Presertaclon reciamaciones

eobre ot resultados de los

encargos y remisién de

reciemaciones a la Comision

de Personal de la Direccion de

Tréneio de Bucaramanga
(pOanera INELancia)

v 2 Durante los diez (10) dias habiles
;z’,.‘:i:’ig;:ﬁ:ad‘ e postariores a la publicacion del
acto administrativo

Maximo ocho (8) dias hablies
siguiantas al vansimianto dal
EMING de presantacion de
reclamacionss en pramera |
nstancia

Hotificaciin de respuesta o
rECIAMBCIONGE N DImga g%’é"'!o" de  Parsonal
instancia ¢ .

Presantaclon recliamaciones y

. ’ e, Niee (10) dlas hablles siguientes a
Remisitn de reclamaciones o ;:“::::""'::2"::"“' Carara .| L natificacian de ia respuusta a las
e CNEC (segunda Instancia) ¥ A 88 @n primera in
)
Respuesta a reclamaciones (‘mmmlon Nlcnonul del {

por pare de ls CNSC Sevicia Civil A dispasicion de la CNSC I

Realizacion de posesionas,

(Una vez resusitas las . Una vez resuealtas lna
reclamacionss on caso 4o que Talento Humano | reclamacionas’
apliquen)

? No da darecho g posasion, sino hasta el momento de la firmeza del acto administrativo.
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¢ La recepcion de las solicitudes y docurmantos pata Ia presernts convocatoria, ol gusi que ia
P on de rech Y0  obasivaciones, &e hard via corrmo  slectronics
talantohumanod@iranstobucAtamanya aov.co o realizando I8 antraga  fisiee en  (as
ir jones de la O 161 de Transito de Butaramariga ubléads an 8l K 4 via Gitpn, an

el hotario de 7:30 a m. & 3:30 p.m. en la Oficina de Talanto Humano de la Entidad

\l .,5 “
.mvnenéﬁm NDO PARRA (BAZA
Asesst. do 01

Grupo Talentoe Humano

ReVIab y dhrobd nmpectin firlicos —
Ceosnt Augusto Arss Jater - Abogado Conto TARNS Vikars ¢ 4
WA CHTIG Eauards Inkriee INme. RS B Aisleative TaMWS Hhrvans £ 4
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procedimientos, tramites y protocolos estal os en el marco normativo vigente e
imponiendc las ordenes de comparendo que se produzcan resultada de los mismos.

9. Mantener el orden, |z disciplina y la buena imagen, asi como hacer uso comrecto dei
uniforme con pulcritud y porte. i "

10. Brindar apoyo en la elaboracién de los informes de gestidn que le sean solicitados por
su superior, los entes de control o autoridades competentes.

141. Asistir y Participar en reuniones, consejos, juntas, comités de caracter oﬁciai,‘cuando sea
cenvocado o delegado. 4

{ 12 Brindar apoyo en el cargue de la informacién en los sistemas y plataformas que esten

| . relacionadas con el area de desemperio, de acuerdo a la normatividad vigente y los

procedimientos adoptados por fa entidad g

13 Aplicar los principios de la politica de atencion al ciudadano y dar respuesta a las
PORSD asignadas bajo su responsabilidad dentro de los lerming: de ley.

14, Cumglir con las responsabilidades propias del cargo asignadas dentro -:;ol sistema
SGEST ) : ?

1£. Mantener actualizados los procesos y' procedimientos en los que amé de
conformidad a los lineamientos adoptados en el si a lmeoradoygcutlo‘:\. vy

1€. Cumplir con laé responsabilidades proplas dal cargo dentro del sistema de archivo y
gestion documental de la entidad,

17. Contribuir desde &l ambite de su competencia en al cumplimiento de los objetivos
generales establecidos en el plan pacianal y local de seguridad vial vigante

18 Desempefiar lss demas funciones aslgnadas par el suparior inmaediato, de acuerdo con
€l 4rea de degempefio,

4

A FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

| pcreditar Jos requieitos para los empleos del

nivel técnico con codigo 339, establecidos en el

art 7 de laley 1310 y en los articulos No 2.1.3 | Siete (7) meses de expariencia laboral
y 2.1.4 de la Resclucion 20223040045295 dal 4 | ralacionada,

de agosto de 2022 o en la norma quae la

modifique, derogue o sustituya

| " CARACTER
| CLASIFICATORIO
\CLASIFICATORIO

\ Es importante’ mencionar que sera valorado lo anterior con el Manual de Funciones y .
Competencias-Laborales adoptado por la Entidad mediante Resolucion N* 100 de 2023.
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