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Villavicencio, 23 de abril de 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7° y 12° del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015y al amparo de
las facultades conferidas en la Resolucion N° 1000-67.20/067 del 16 de Mayo de 2022,
modificada por la Resolucion No 254 del 26 de diciembre de 2022 me permito presentar el
estudio previo de oportunidad y conveniencia para llevar a cabo la presente contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION:

La Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de Villavicencio tiene dentro de sus
funciones y competencias es garantizar las condiciones optimas para el adecuado
funcionamiento de las distintas dependencias municipales, lo cual incluye asegurar un
ambiente laboral térmicamente confortable a través de equipos de climatizacién en perfecto
estado, por lo anterior, se hace necesario adelantar un proceso contractual cuyo objeto sea
el “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, INCLUYENDO REPUESTOS Y/O REPOSICION”,

La realizacién periédica y técnica de mantenimientos preventivos y correctivos permite
prolongar la vida Util de los equipos, reducir costos de reparaciones mayores, optimizar el
rendimiento de los equipos, y asegurar un ambiente adecuado y confortable para el
desarrollo eficiente y seguro de las actividades laborales.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Desarrollo Institucional del Municipio de
Villavicencio ha identificado la necesidad de contratar un servicio integral de mantenimiento
preventivo y correctivo para los equipos de aire acondicionado instalados en las distintas
dependencias municipales. Dicho servicio resulta indispensable para proteger la salud y el
confort térmico de los servidores, preservar documentos y equipos electrénicos sensibles
a la temperatura y garantizar la continuidad de la atencion al ciudadano. La ausencia de
mantenimientos programados incrementa el riesgo de fallas, eleva los costos de energia y
reduce la vida util de los activos publicos. Se requiere, por tanto, un contratista
especializado que ejecute las rutinas preventivas, atienda las averias, suministre los
repuestos necesarios y, cuando corresponda, reponga las unidades declaradas
irreparables u obsoletas conforme a diagnéstico técnico avalado por la supervision
contractual.

Los objetivos especificos del proceso contractual son los siguientes:

* Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo oportuno y adecuado de los
equipos existentes, ajustandose a los ciclos recomendados por los fabricantes y alas
mejores practicas de eficiencia energética exigidas por el RETIQ.

* Realizar la reposicion de los equipos, que conforme al diagndstico de los aires
acondicionados fueron identificados como obsoletos y que presentan disminucion de
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dos meses). Teniendo en cuenta el uso diario de los aires acondicionados, los filtros,
serpentines y ventiladores acumulan polvo y suciedad. Esto obliga al equipo a trabajar mas
para enfriar, aumentando el consumo eléctrico. Un mantenimiento frecuente mantiene el
sistema limpio y funcionando de manera eficiente, Los filtros sucios acumulan bacterias,

hongos y particulas contaminantes. El mantenimiento evita problemas de salud respiratoria
y garantiza un ambiente mas limpio.

Un aire acondicionado sin mantenimiento tiene mayor probabilidad de presentar averias
subitas. La periodicidad bimensual reduce paradas no programadas, especialmente en
lugares criticos (oficinas, centros de computo).

Esta frecuencia permite detectar oportunamente posibles desgastes o fallas incipientes,
garantizando su adecuado funcionamiento, optimizando su desempefio y contribuyendo a
la prolongacion de su vida Util, asi como a la reduccién de riesgos de fallas operativas.

Por otra parte, los equipos de aire acondicionado que hacen parte de la red de frio y
aquellos instalados en cuartos de rack requieren una atencion diferenciada debido a su
operacion continua, su alta carga de trabajo y su caracter critico dentro de la infraestructura.
En este sentido, se establece una periodicidad de mantenimiento mensual, con el fin de
asegurar la estabilidad térmica, la conservacion adecuada de los equipos, |a prevencion de

interrupciones en el servicio y la continuidad operativa de los sistemas que dependen de
estos. ‘

En consecuencia, las periodicidades definidas responden a criterios técnicos de uso,
criticidad y condiciones operativas, permitiendo una gestion eficiente del mantenimiento y
garantizando la confiabilidad de los equipos. '

Para claridad y facilidad de consulta, se adjunta el inventario detallado por dependencia,
ubicacion, tipo, marca, modelo, capacidad (BTU) y estado actual.

2 s co
ITE | RET OFICINA UBICACION o RC | MODELO BTU | SERIAL D COoD
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Co
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Antiguo archivo spli | star 36000
1 Salud Ambiental municipal t t CCE36D-N btu
M 5412200
. ) DE 00DZY49
Antiguo archivo spli A MSAFC- 1301700
2 Salud Ambiental municipal t 17CRDMA2 | 18.000 36
KL
El 1034
Antiguo archivo MA KLCAC- 32
3 Salud Ambiental municipal NN | 236C01B-1F | 36000
MI MSAFB- 5412200
Direccién de salud Antiguo archivo SP | DE | 12CRDN1- 12000 0DZU43
4 ambiental municipal LIT| A NQow btu
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P . 60000b | ATNQS54
Unidad de victimas , cas ATNQ54GML tu| GMLES
maédulo 2, libreta cet | LO E5 ANWBLA 12632
19 militar & T
; S 60000b | ATNQ54
Unidad de victimas ,
modulo 2 , sala de ::ts Lg ATNQES;GML tu A?\IRJVLIELSA 12848
20 espera 5 T
60000b | ATNQ54
Unidad de victimas, cas | | ATNQ54GML tu| GMLES 12841
moédulo 2, JEP set | 9 E5 ANWBLA
21 e T
. . 60000b | ATNQ54
Unidad de victimas, cas ATNQ54GML tu| GMLE5S
maodulo 2 , agencia st Lg E5 ANWBLA 12842
29 nacional de tierras & T
; Y o 60000b | ATNQ54
i’;‘gﬁg gl cas | | | ATNOS4GML tu| GMLES SIN
- al ciudadano ZEt E5 ANV_VI_BLA PLACA
; o 60000b | ATNQS54
Eﬂg‘g;‘; e e cas | | o | ATNGS4GML tu| GMLES SIN
24 declaraciones ZEt ES ANV_Y.BLA LAt
Unidad de victimas , 60000b | ATNQ54
médulo 1, sala de cas | | ATNQ54GML tu| GMLES SIN
espera primer piso set g E5 ANWBLA PLACA
25 aire 2 e T
. s g 60000b | ATNQ54
Unidad de victimas , cas ATNQ54GML tu| GMLES SIN
médulo 1, recepcion set | 19 ES ANWBLA PLACA
26 aire 1 " T
i 5 60000b | ATNQ54
Unidad de victimas , cas ATNQ54GML tu| GMLES SIN
médulo 1, recepcién st Lg E5 ANWBLA PLACA
27 aire 2 & T
60000b | ATNQ54
Unidad de victimas, cas | | ATNQ54GML fu| GMLE5S 12833
médulo 1, oficina 13 set | 9 E5 ANWBLA
28 e T
60000b | ATNQ54
Unidad de victimas , cas | ATNQ54GML tu | GMLES 12850
médulo 1, oficina 14 set | 9 E5 ANWBLA
29 e T
60000b | ATNQ54
Unidad de victimas , cas | | ATNQ54GML tu| GMLES 12844
médulo 1, oficina 18 set | -9 E5 ANWBLA
30 e T
60000b | ATNQ54
Unidad de victimas , cas L ATNQ54GML tu| GMLES 12838
médulo 1 , oficina 23 set | -9 E5 ANWBLA
31 e T
Alta consejeria para
[a] seguridad
Gudadana s || 2202004 | 1134
: B 200136 64
spli 12000b
32 CP3/ san isidro t HA02612BTI tu
Oficina de la alta min L 24000 | 771G00 | 1130 N/A
33 consejeria CP3/sanisidro  |i 8 | vmz42c7 btu| QH 4-

e
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741600 | 9906
Archivo direccion de | Edificio alcaldia- | spii | =€ 18000 | NOTO3TR | 1055 | 10049
48 impuestos piso 1 t VM182C7 btu 23
Secr 5022
etari 401TAT 9-
a Edificio alcaldia- | spli | 9 24000 | Go0089 | 1060| 95339
50 | Desa | Correspondencia piso 1 t SP242CM btu 96
rrollo
Instit i@ MEZ652 | 5363 | 05693-
ucion Edificio alcaldia- | spli 12000 | 19817 5 | 110258
51| al Correspondencia piso 1 t SP122CM btu
i 5412200
DE | MSAFC- 0DZY491
Direccién Edificio alcaldia- | SP | = | 17CRDN1- | 18000b | 3017003
52 Administrativa piso 1 LIT NQOwW tu 9
- 5412200
DE | MSAFC- 0DZY491
Direccion Edificio alcaldia- | Spli A 17CRDN1- | 18000b | 3017000
53 Administrativa piso 1 t NQOw tu 7
5 i 5412200
ot DE | MSAFC- 0DZY491
etar | pireccion Edificio alcaldia- | Spli | "~ | 17CRDN1- | 24000b | 3017009
54 |8 Administrativa piso 1 t NQOow tu 4
Educ Edificio alcaldia - | min
acion piso 1 i i MEZ640
Direccién de Calidad spli | -9 9000bt | 75801 | 1074
55 Pertinencia t $J092CD u 16 | 09318
sue
ot | Sta A | 1074
Direccion Edificio alcaldia- | ech h? 60000 17
56 administrativa piso 1 0 MUA-B0CR btu
5037
Direccion 410TAY | 3-
administrativa Edificio alcaldia- | spli | 9 24000 | V00010 | 1085| 95628
57 archivo piso 1 t SP2412CM btu 01
- 5412200
DE | MSAFD- 0E00461 —_—
Despachojefede | Edificio alcaldia- |SP | “ | 21CRFN1- | 24000 | 8017003
58 oficina piso 2 LIT NQOW tu 7
BL 5039
UE 8-
oy Edificio alcaldia- | spli | LIN 18000 MNA 14905| 08856
59 | ha Contratacion piso 2 t E MS1810E2 btu 76
Contr BL 5042
; UE 7-
Sael Edificio alcaldia - | spli | LIN 1g000| NA |qogg| 10849
60 Contratacién piso 2 t E MS1810E2 btu 83
Edificio alcaldia - | spli LG 24000 1136
61 Contratacién piso 2 t SJ241CD btu 86
Edificio alcaldia - [ spii | | 24000 | MEZ639 [1115|
62 Sia Observa piso 2 t SJ242¢D btu| 36417 | 18
Edificio alcaldia - [spli | | o 24000 | MEZ633 | 5050 | 01106
63 Contratacién piso 2 t Sj242CD btu | 938417 2 110631
Secr 5065
etari | Direccion de MEZB54 | 6-
ade | convivencia y Edificio alcaldia- | spii | |G 18000 | 27505 |1040| 08461
64 | gobie | derechos humanos | piso 3 t SP182CM btu 42
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8017009
4
Sl 5412200
g | MsaFC- 0DZY491 —_—
Edificio alcaldia- |spli | | 17CRN1- | 18000b | 3017000
82 Educacién piso 4 t TNQOW tu 7
min 5098
i MEZ640 | 2-
Direccion de Edificio alcaldia- | spli | M8 9000 | 75801 |1041| 03071
83 cobertura piso 4 t SJ092CD btu 10
min
iy A | 5085 | 08302/1
Direccién Cobertura | Edificio alcaldia- | spli 24000b 7- 036986
84 ermanencia piso 4 t SJ242CD tu
min 5094
L MEZ619 | 1- | 02164
Edificio alcaldia - | spli | -8 24000 | 71401 |1041| 12218
85 Oficinas simat piso 4 t SJ0g1CD btu 52
min 5088
i MEZ640 | o-
Edificio alcaldia- | spli | 9 9000 | 75801 |1041| 03473
86 Oficinas simat piso 4 t S5J082CD btu 20
min 5089
i 5 | 09301
Edificio alcaldia- | spli | -9 24000 ™A |1038| 01882
87 Despacho piso 4 t 5J242CD btu 53
5086
704TALB | 3-
Edificio alcaldia- | spli | -© 24000 | AC192 |103g| 10032
88 Despacho piso 4 t VM242C7 btu 95
min 5001
i MEZ639 | &
Edificio alcaldia- | spli | 19 24000| 36417 |gg10| 09297
89 Despacho piso 4 t S$J242CD btu 3784
DESPACHO
OFICINA Edificio alcaldia- | spli | Lg 240000 | MEZ029 10026
90 PRINCIPAL Piso 5 t SJ122CD tu
CONDE
NSADO
MA | MANEJADO RA
BE RA ST24112 146981
Edificio alcaldia- | spli ST24112721 | 18000b | 821GCB
91 Salud Pis0 5 t GCBC1356 tu| DO03g4
CONDE
NSADO
MA | MANEJADO RA
BE RA ST23112 THiRar
Ser Edificio alcaldia- | spli S$T23090821 | 24000b | 021GCJO
92| cruri | Salud Piso 5 t GCCI0111 tu| 161
ade 132[6
Szlu Edificio alcaldia- | spli | 19 24000 0375 | 102793
93 Salud publica Piso 5 % SJ242CD tu 7
Edificio alcaldia - | spii | 12000 | MEZ629 prome
94 Sala de juntas Piso 5 t g SJ122CD btu| 34209
101x004 | 9108
. ) | Lo 8110tas | ;. | 12256
Edificio alcaldia - spli 9000bt w00062 1033 | 03270
95 Despacho Piso 5 t

u
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114 Tesoreria E?S'EC.;D alcaldia fp l LG | SP092CM QOUOEt Nx%g??z 1232
0363
L 109TAT | 7- | 52723/
Edificio alcaldia - | spli g 12000 | GO1209 [ 1019| 12184
115 Presupuesto Piso7 t SJ122CD btu 88
5273
MEZ654 | 7-
Edificio alcaldia- | spli | 1@ 24000| 27507 |1139| NA
116 Presupuesto Piso 7 t SP242CM btu 68
Secr Pa
etari nas 3762109 | 1017| 0
ade Edificio alcaldia- | spli | oni 12000| 519 88
117 | Haci | Despacho Piso 7 t c | CSYS12TKV btu
enda MA ST24112
Edificio alcaldia- | spli BE MMI18CDBW | 18000b | 721GCB
118 Despacho Piso 7 t CCCl8 tu| C0640
5412200
M 0B37491
DE MSABF- 8013001
Edificio alcaldia- | Spli| A 36HRFNX- | 36000b | 0801300
119 Contabilidad Piso 7 t MQow tu 10
Edificio alcaldia - | Spli L 12000 | MEZ6B52 | 1102
120 Contabilidad Piso 7 t g SP122CM btu| 19617 88
MA ST24112
Edificio alcaldia- | spli BE MMI24CDBW | 24000b | 621GCB 146977
121 Apoyo a la Gestion piso 8 t CCCI9 fu| EOQ0478
min 5141
i MEZ629 | 2-
Edificio alcaldia- | spli | L8 12000 | 34209 |1012| 101222
122 Apoyo a la Gestion | piso 8 t SJ122CD btu 22
min 5147
i L MEZ564 | 7- N/A
Direccion de Edificio alcaldia - | spli g 24000 ( 27507 |1027
123 ersonal pisoc 8 t SP242CM btu 27
min
i L MEZ629 | 5148 | 12434-
Secr Edificio alcaldia - | spli g 24000 | 34209 9 102750
124 | etari | Personal piso 8 t SJ122CD btu
a min 1C1G01
Desa i 4D
rrollo | Direccién de spli | LG 24000 | 103TAP 10240
125 | Instit | personal Edificio - piso 8 t VM242C7 btu | EFD760
ucion MANEJADO ST
al MA RA 2412132 146974
Direccion de Edificio alcaldia- | SP | BE | ST24120521 | 24000b | 1GCAR?2
126 personal piso 8 LIT GCAQ1767 tu 307
min 5145
i MEZ629 | 3-
Sala de juntas Edificio alcaldia- | spli | 9 12000 | 39209 |1025| 12428
127 secretaria desarrollo | piso 8 t SJ122CD btu 73
Despacho secretaria MA
Desarrolio Edificio alcaldia- | spli BE MMI18CDBW | 18000b
128 Institucional piso 8 t CCC9 tu
Min
Secretaria de i LG MEZ639 | 1026 X
desarrollo Edificio alcaldia— | Spli 24000 | 36417 03
129 institucional piso 8 t S§J242CD btu
Edificio alcaldia- | min L 24000 | MEZ641 | 5166 01277
130 Secretaria Tics Piso 9 i 9 | sA2420L btu| 06103 | 0O
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1019
20
Edificio alcaldia - spli L 24000 | MEZ422 | 0281 | 52457-
148 Oficina Asesores piso10 t g $J242CD btu| 77418 2- 101633
0127
MEZ636 | 5-
Edificio alcaldia- | spli | L9 9000 | 10001 |1016| 32407
147 Despacho zlcalde piso10 t SJ092CD btu 04
0128
MEZ636 | 2-
Edificio alcaldia- | spli | 9 9000 10001 |1016| NA
148 Asesores2 piso10 t SJ092CD btu 49
0281
MEZ422 | 0©-
Edificio alcaldia- | spli | -9 12000 | 77415 |1016| 93354
149 Asesores2 piso10 t $§J122CD btu 48
Pis AVNUBO
0 GM2A0 | 1018 N/A
Edificio alcaldia- | ftec AVNUBOGM2 | 60000 | ANWTLP | 89
150 Sala de juntas piso10 ho AO btu H
JAAOGB
Edficio alcaldia - | spii | ) 36000 | H315990 | °58 | 101688
151 Sala juntas piso10 t CS36A btu [ 0000149
Edificio alcaldia - spli L 34000 | MEZ473 | 0795 | 52460-
152 Aseaores2 piso10 t g CSW342CP btu| 53013 6 101650
Edificio alcaldia - | spli L 12000 | 109TAFZ | 1019 N/A
153 Oficina piso10 t g SJ122CD btu| 01219 76
Edificio alcaldia- | spli | Ha | AAASS12220 | 12000 | 3A20912 | 0967 101700
154 Oficia asesores piso10 t ceb NE btu | 031616 5
Blu 1016
Edificio alcaldia - | Spli | elin 12000 23
155 Despacho alcalde piso10 t e MS1210F2 btu
Edificio alcaldia - | spli LG 12000 | MEZ652 | 5361 | 05608-
156 Central Monitoreo piso11 t SP122CM btu| 19617 5 110227
Mi 5412200
DE MSAFC- 0DZY491
Edificio alcaldia - spli A 17CRD1NQO | 18000b | 3017005
157 Central Monitoreo piso11 t W tu 7
. | Sa QVBPAJ
Edific | parqueadero Edificio alcaldia/ | S | ms | ARZIKVSPD | 54000 | Hao0012 | 9950 | 106336
158 io parqueadero ung btu A
princi Sta 5320
Pal | <stano Pis | T | MUABOCR sooatzs | - |
alcal Edificio alcaldia/ | ofte | ligh 80000 1160155 1139
159 | dia sotano cho | t btu 79
Secr Edificio de gestion | spli L 9000 | MEZ636 | 5324 | 01383-
160 | etari | ARCHIVO social t 9 SJ092CD btu| 10901 7 109267
ade Edificio de gestidn 12000 SN:
gesti social MC btu | 540N375
6n | Segundo Piso Sede Qu 3603422
socia | Centro Despacho 2 Spli | AY | MQMI-18012- 7017006
161 ly t CWF216A 3
partic Edificio de gestién | Spli MQMI-18012-| 12000 SN:
ipaci social t MC | CWF216A btu | 540N375
6n | Direccién de Grupos Qu 3603422
ciuda | de Especial AY 7017022
162 | dana | Proteccion 1

#

3>



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Codigo: GCT-F-53

Version:1

Fecha: 20/05/2025

Pagina 15 de 103

Edificio de gestion | Spli 18000b SN:
Direccién de Grupos | social t MC y % tu | 540N375
de Especial qu | MELTI1 3605422
Proteccién AY 7017008
177 0
Direccién de Grupos | Edificio de gestion | Spli §T24042
de Especial social t | ma | MMUSCEBW I 24000 | 121GC10
178 Proteccion BE btu 062
Direccidn de Grupos | Edificio de gestion | Spli 24000 ST24042
de Especial social t MMI18CDBW btu 121GCI0
Proteccion MA CCCI8 216
179 BE
Direccion de Grupos | Edificio de gestién | Spli 24000 | ST24042
de Especial social t MA MMSSSEBW btu [ 121GCI0
180 Proteccion BE 065
Edificio de gestion | Spli SN:
Primer Piso Sede social t 540LG07
Centro Sala de ks | MEAT 1Hpo0- 3801380
Juntas Qu 36000b | 1013013
181 AY tu 5
Edificio de gestion | Spli SN:
Direccion de social t 540LG07
Participacion MC ng;;ﬁ‘gis' 3801380
ciudadana Qu 12000b | 1013011
182 AY tu 5
Edificio Comité spli ADATAXT
Desarrollo SJ122CD 12000b 110295
183 Organizacional Ganaderos t LG ; tu | 00074
Edificio Comité spli | BL
Ganaderos t UE
Desarrollo LN | MSHI2T19E2 | 40500, 100917
184 Crganizacional E tu
Edificio Comité spli JAADGB
Desarrollo Ganaderos t CHI CS-12A 12000b | F915989
185 Organizacional GO tu | 4000730
Almacen municipal Jorddn -paraiso / L 12000 | 409TAMA | .\ 53670-
186 Almacén municipal | spit | 9 |  spizocm btu | 00227 106986
Almacén municipal Jordan -paraiso / L 12000 1067
187 Almacén municipal | Spiit g SP122CM btu 42
Almacén municipal | Jordan -paraiso / LG 12.000 1102
188 Almacén municipal | Spiit SP122CM BTU 95
Almacén municipal | Jordan -paraiso/ | Spli 1069
189 Almacén municipal | t 57
Almacén municipal " 24000 | 111TAGH | 1099 N/A
190 spiit | -9 8J242CD btu| 00455 17
Pa
nas 2415238 | 1002
Jordan -paraiso/ | spli | oni 12000 082 12
191 Almaceén municipal | Almacén municipal | t ¢ | Cs-yc12mkv btu
S Eve E201500 | 772
rrollo Jordan -paraiso/ | spli nrlul'e 18000 o1 0922206 1002 1area
192 | instit | Almacén municipal | Almacén municipal | t MR1823 Biu 13
ucion Blu
al i
ein 3408636 | 2083
0507982 | 10-
o 0013003 | 2051 | 100201
Jordan -paraiso/ | spli |erte 12000 A 0
193 Almacén municipal Almacén municipal | t r Msi-1219e2 btu
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DE LA MENOR CUANTIA, A LOS DE OBRAY ALOSDE | 29
CONSULTORIA O INTERVENTORIA
spli EC2GCO | 1105
t L 40
min | Pa
Direccion de control | Jordan- paraiso/ | i nas MEZ640 | 1114
trénsito y transporte | Movilidad spli | oni 9000bt | 75801 41
211 oficina archivo t c [ CS-YS24TKV u
Jordan- paraiso / MA Sleati2
direccion de control M"wm dag a spli | g | MMI24CDBW | 240005 | 621GCB 146909
212 de transito t CCccCl9 tu| E11865
PA
3 piso bajando Jordan- paraiso / NA 3762302
escaleras oficina de | Movilidad SP | SO 24000b 382
213 archivo coactivo LIT [NIC | CS-YS24TKV tu
min 341X012
- Jordan- paraiso/ | i 9000 T
Inspeccion 4 Movilidad spli LG SPOSKM btu 341X02T | N/A 304TAQ
214 t PD1468
2021
7 . - OKTKPD
- Jordan- paraiso/ | spli AR12CVHZB | 12000 300-
Inspeccion 1ra Movilidad t Lg WKN btu BX?%OZZ 1139 N/A
215 92
: Jordan- paraiso/ | Spli 9000 1136
_ Oficina de despacho Movilidad t LG SJOg2CD btu 69
MASBE- 341E152
Oficina de secretario | Jordan- paraiso/ | Spli L6 | 22CBDN1- 24000 | 2004192 | 1136
de despacho Movilidad t btu | 6013002 | 77
217 ST 4
Oficina cobro Jordan- paraiso/ | Spli 24000 1114
218 coactivo Movilidad t L $4242CD btu 42 bEas
Oficina cobro Jordan- paraiso/ | Spli 9000 | MEZ640 | 1441
515 coactivo Movilidad t |LG| SJoscD btu| 75801 | 20 | 08343
Oficina cobro Jordan- paraiso/ | spli | Y2 | MMISSCDBW | 380005 i | 1489
250 coactivo Movilidad t CCCg tu FO150
181X012
Oficina cobro Jordan- paraiso/ | Spli LG AVNQ366M1 24000 8 1114
coactivo Movilidad t HD btu| 108TAK | 55
221 K00005
: Jordan- paraiso/ | Spli 18000 1145
55 Sala de juntas Movilidad h LG SJ182CD Bt ag
- : Jordan- paraiso/ | Spli 9000 1056
. Segundo piso aire 4 Movilidad t LG $J092CD btu 37
Pa
- Jordan- paraiso/ | Spli | nas 24000 | 3762304 | 1056
Segundo piso aire 3 Movilidad t i CS-YS24TKY bty 170 14
224 [
Pa
x Jordan- paraiso/ | Spli | nas 24000 1056
Segundo piso Movilidad t | oni | CSYSHTKY | “Th 42
225 c
Pa
CR Jordan- paraiso/ | Spli | nas 24000 1052
Segundo piso aire 2 Movilidad t orit CS-YS24TKY btu 8
226 c
g Jordan- paraiso/ | Spli | Pa 24000
o5 Segundo piso aire 1 Movilidad t nas | CS-YS24TKY bt
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SA
SECRETARIA DE SP | MS
MOVILIDAD CCIAL VIVA LT | UN 18000 146903
244 G
SA
SECRETARIA DE SP | MS
MOVILIDAD CCIAL VIVA uT | uN 18000 148904
245 G
SA
SECRETARIA DE SP |MS
MOVILIDAD CCIAL VIVA UT | UN 18000 148905
246 G
SA
SECRETARIA DE SP | MS 146906
MOVILIDAD CCIAL VIVA UT | UN 18000
247 G
5234
i 341X01A | 2- N/A
Direccién técnica Jordan-paraiso / spli g 18000 Y 1094
248 operativa infraestructura t SP182CM btu 91
Direccion técnica Jordan-paraiso / spli L 24000 | 341X00H | 109 N/A
249 operativa infraestructura t g S 242CM btu L 168
5231
341x00L | 6-
Direccion técnica | Jordan-paraiso/ | spli | 19 18000| 5 |1119| 05185
250 operativa infraestructura t SP182CM btu 85
5351
310KA40 | 3-
Direccion de Jordan-paraiso/ | spli | 9 24000 | o191 |1gg1| 99170
251 valorizacién infraestructura t SP242CM btu 70
M 5412200
DE MSAFD- 0E00341
OFICINA OBRA Jordan-paraiso / spli A 21CRFN1- | 24000b | 4017019
252 CIVIL PRIMER PISO | infraestructura t NQOw tu 0
M 5412200
Secr DE MSAFD- 0E00341
etari | Direccion de Obras | Jordan-paraiso / Spli A 21CRFN1- | 12000b | 4017019
253 | ade | Civiles infraestructura t NQOW tu 5
infra | Direccion Técnica Jordan-paraiso / Spli LG 24000b | 310TAP 139372
254 | estru | Operativa infraestructura t S8J242CD tu | E00408
ctura 5354
3N1X00 | 4-
Jordan-paraiso/ | spli | L© 18000 Vo |1094| 09150
255 Direccién Operativa | infraestructura t SP182CM btu 06
5354
MEZ525 | 3-
Sala de juntas Jordan-paraiso / spli Lg 24000 | 7312 1091 09120
256 infraestructura infraestructura t SP242CM btu 33
5347
301X006 | 9O-
Jordan-paraiso/ | spli | -© 24000| L |1001| 09158
257 Infraestructura infraestructura t SP242CM btu 69
5346
301x00F | 7-
Jordan-paraiso/ | spli | -© 24000 A |1139| NA
258 Infraestructura infraestructura t CP242CM btu 95
Jordan-paraiso / spli LG 12000 | 309TAT | 1094 53505
259 Sala Rack infraestructura t Sj122¢cd btu [ H00241 78
Jordan-paraiso / LG 30ATAL 1119
260 Direccién Operativa | infraestructura B00200 65
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JUSTICIA SALA
PRINCIPAL
OFICINA DE PA
. TRAJOSOCIAL | SP | NA cs- 2415229
Casa de Justicia COMISARIA 2 UT | so| yciomky 12000 784 100703
278 PISO 1 PORFIA NIC
PA
COMISARIA 2
Casade Justiia | OFICINA o o1 vosomey | 12000 2 1o 101088
PRINCIPAL 1PISO
279 NIC
OFICINA CRIAL 731G01P
. FONDODE LA |SP 9
Casa de Justicia CASA DE LT LG VM242C7 24000 G4ATAMA 112957
280 JUSTICIA PORFIA AC295
DESARROLLO A 3407483
. COMUNITARIO | SP K- 0304921
Casade Justicia | Sinap PORFIA | LIT 'Ex"-, AC12INVIA | 12000 4090022 RS
281 2D0 PISO 0
CASA DE oA
JUSTICIA PORFIA | o1, | SA —
Casa de Justicia 2D0 PISO ASOSRSABN | 9000 112974
LT | UN 30389R
OFICINA DE 4
282 COORDINACION
5370
| g NIA *_ | osete
mini 12000 1085
283 Corregimiento 3 split SP122CM btu 96
L 12000 | MEZB521 | 5371 79 -
284 Corregi_rﬂienio 4 split g SP122CM btu 9617 5-1 106212
5385
409TAGH 2-
Lg 12000 00151 1069 N/A
285 Corregimiento 1 split sp122CM btu 37
SP | MA
- o | e 18000 147383
SP [ MA
e o | e 12000 147500
SP [MA
288 o | 12000 147501
SP | MA
259 | epc g 12000 147502
RET SP [ VA
st RELa o | R 12000 147503
DE SP [ MA
291 | GOB | CENTRO DE uT | BE 12000 147304
IERN | BIENESTAR SP [ VA
292|0Y |ANIMAL uT | BE 12000 147505
POS SP [ MA
au3 | S6H e | 12000 147506
FLIC SP | VA
264 | TO i 12000 147507
SP [ MA
295 | B 12000 147508
SP [ MA
_— o | 12000 147509
SP [ MA
s e | 12000 147510
SP MA 147511
298 uT | BE 12000
Secr |Archivo de la o | o 12000 | 409TAG | 5358 | 05601-
299 | etari | direccién Sisben - Centro t SP122CM btu | HO0247 0 110300
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spli 1015
t 97
Centro de Mando y
Control Spli | Lg 12.000 106678
316 Metropolitana t Hz 220V btu
Centro de Mando y Pis
Control 0
Metropolitana tec 109847
317 ho Hz 220-240 V
Centro de Mando y Pis
Control 0
Metropolitana tec 10es4a
318 ho Hz 220-240 V
Centro de Mando y
Control Spli 109849
319 Metropolitana t Hz 220-240 V
Centro de Mando y Pis
Control o
Metropolitana tec 108656
320 ho Hz 220-240 VvV
Centro de Mando y
Control Spli | LG 112304
321 Metropolitana t Hz 220-240 V
Centro de Mando y Spli
Control t LG 112305
322 Metropolitana Hz 220-240V
Centro de Mando y Spli
Control ] t Mir 112310
Metropolitana age
323 | MET Hz 230V
ROP | Centro de Mando y Spli 3405680
OLIT | Control t Mir 2707841 112312
ANA | Metropolitana age | CEN130002L 8085005
324 Z4 36000 0
Centro de Mando y spli
Control t | Lg |AVNQSOGM2 | 350000 | MEZEES 146850
325 Metropolitana A5 tu
Centro de Mando y Pis
Control o AVNQBOGM2 | 60000 | ANWTLP
Metropolitana tec | LG AO btu|  H R
326 ho
Centro de Mando y Pis 60000
Control 0 AVNQBOGM2 btu SIN
Metropolitana tec LG A0 SERIAL 109856
327 ho
Centro de Mando y Pis 60000
Control o btu | ANWTLP
Metropolitana tec LG AVN%%)GMZ H Tooesr
328 ho
Centro de Mando y Pis 60000
Control o btu
Metropolitana tec | [G AVNC}\GOOGM2 [\111%28234 109848
329 ho
Centro de Mando y Pis 60000
Control o AVNQBOGM2 btu | ANWTLP
Metropolitana tec L A0 H 109849
330 ho
gen:rolde Mandoy Spli SIN SIN
ontrol t LG 24000 146849
334 Metropolitana MODELO SERIAL

12
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Spli 120000

354 t tu 145237
Spli 120000

355 t tu 145240
Spli 12000b

356 t tu 145239
Spli 12000b

357 t tu 145238
Spii 18000b

358 t tu 145241
Spii 18000b

359 t tu 145243
Spli 18000b

360 t tu 145242
Spii 240000

361 t tu 145244
Spli 240000

361 t tu 145245
Spii 24000b

363 t tu 145246
Spii 24000b

364 t tu 145251
Spli 24000b

365 t tu 145248
Splii 24000b

366 t tu 145249
Spli 240000

367 t tu 145250
Spli 240000

368 t tu 145247

Segln diagnostico dado por la empresa Multiservicios MYM de Colombia en
cumplimiento a las obligaciones del Contrato 2085 de 2025, sugieren mantenimiento
preventivo con periodicidad bimestral a los equipos convencionales. con el fin de
garantizar su adecuado funcionamiento, prolongar su vida Util y prevenir fallas operativas.

Asi mismo, para los equipos de aire acondicionado que hacen parte de la red de frio y
aquellos instalados en cuartos de rack, debido a su operacion continua y a su nivel de
criticidad, se establece una periodicidad de mantenimiento mensual, con el propésito
de asegurar la estabilidad operativa, la correcta conservacién de los equipos vy la
continuidad del servicio.

La anterior relacién corresponde a los equipos de aires acondicionados que recibiran
mantenimiento preventivo durante la vigencia contractual, se efectuaran mantenimiento
preventivo a (329) equipos actualmente en operacion.

Cuando, con ocasién del diagnéstico practicado, el oferente adjudicado concluya que un
equipo requiere mantenimiento correctivo, este se realizara con la autorizacién escrita de
la supervision e incluird el suministro e instalacion de los repuestos necesarios, de
conformidad con el listado aprobado para tal fin. Si el diagnéstico técnico demuestra que
el mantenimiento correctivo no garantiza la recuperacion plena de la unidad, el proponente
adjudicado expedira concepto de baja; la supervisioén autorizara la reposicion del equipo

ey
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e Garantizar el cumplimiento del principio de planeacion contractual, al respaldar
la contratacion con los recursos necesarios.

e Asegurar la ejecucién efectiva y oportuna del contrato proyectado, sin riesgos
financieros para la administracion municipal ni retrasos por falta de apropiacién
presupuestal.

Asi, la contratacién proyectada no solo responde a una necesidad identificada y prioritaria,
sino que también se enmarca dentro de las condiciones financieras y legales
necesarias para su legalidad y viabilidad, permitiendo adelantar la seleccién objetiva del
contratista que proveera los bienes y servicios requeridos.

3. ANALISIS DE CONVENIENCIA DE LA CONTRATACION:

El analisis de conveniencia muestra que la modalidad de seleccién y el tipo de contrato
propuestos satisfacen, de manera integral, la necesidad identificada por la Alcaldia de
Villavicencio. Al concentrar en un solo proceso el mantenimiento preventivo y correctivo de
los aires acondicionados, junto con el suministro de repuestos y la eventual reposicion de
los equipos que resulten irreparables, se garantiza la continuidad del servicio de
climatizacion, se optimizan los recursos publicos y se facilita la gestion administrativa. Esta
solucién evita la fragmentacion contractual —que suele incrementar tiempos y costos— y
fortalece la planeacion, la supervisién y el control, pues permite hacer seguimiento a un
Unico proveedor responsable de todas las actividades.

Contar con un contratista especializado resulta indispensable, dado que la entidad no
dispone de personal técnico ni herramientas adecuadas para adelantar estas labores. La
confratacion externa asegura la aplicacion de estandares de calidad y de eficiencia
energética, reduce riesgos operativos y minimiza el impacto ambiental de los equipos
obsoletos. Asimismo, la posibilidad de suministrar repuestos originales o equivalentes
certificados y de reemplazar gradualmente las unidades antieconémicas evita gastos
innecesarios de reparacién y disminuye el consumo eléctrico a mediano plazo.

Desde el punto de vista financiero, agrupar servicios y bienes en un solo contrato simplifica
los tramites de pago, reduce costos de transaccion y permite programar las inversiones en
reposicién de manera gradual y ordenada, en funcién del diagnostico técnico. De esta
forma, el esquema propuesto se presenta como la alternativa mas conveniente para
preservar la seguridad, la operatividad y la vida til de los sistemas de climatizacion

municipales, favoreciendo el bienestar de los funcionarios y la correcta prestacion de los
servicios a la ciudadania.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO.

4.1 OBJETO: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE PROPIEDAD DE LA

! &l
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PROCEDIMIENTO DE
DETENCION Y
CORRECCION DE
FUGA DE GAS
24 | REFRIGERANTE UND
(INCLUYE SOLDADURA
£ IMPLEMENTOS PARA
LA CORRECCION DE
LAFUGH)
LIMPIEZA AL SISTEMA
DE REFRIGERACION,
25 | |NCLUYE: AGENTE thD
LIMPIADOR 1418.
SISTEMA DE DRENAJE
(INCLUYE TUBERIA
26 | PVCYOBRACNILCON | METRO
RESANE, ESTUCO Y
PINTURA BLANCA)
BOLSA DE
REPUESTOS (INCLUYE
3 | SUMINISTRO,
INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA)
31 | ASPADEVENTILACION | UND
AISLAMIENTO
w | METRO
BOMBADE
33 | cONDENSADO UND
BLOWER DE UNIDAD
34 | MANEJADORA UND
BREKER
35 | ToTALIZADOR UND
36 | BREKER UND
CAELEADO ELECTRICO
%7 | DEINTERCONEXION | METRO
CABLE
38 | EncaucHETADD 2xta | METRO
39 | CINTAVINILO METRO
310 | CINTARUBATEX METRO
SOPORTE METALICO
311 | pARACONDENSADORA | UND
CAPACITOR
%12 | compResOR UND
CAPACITOR
343 | VENTILADOR UND
344 | COMPRESOR UND
345 | CONTACTOR UND
316 | CONTROL REMOTO UND
817 | cORREAREPARTICION | UND NIA NA NiA NA
. UND
FILTRO DE
313 | REFRIGERACION Une
320 | RO RETONORAIRE | UND
320 | guara METRO N/A NIA A NiA NA N/A
MGTOR VENTILADOR
322 | oONDENSADOR uND
MOTOR VENTILADOR
szy (BT UND
PROTECTOR DE
324 | yorTae UhD
325 | PRESOSTATOSALTA UND
325 | pRESOSTATOS BAJA LND
RECARGA DE GAS
327 | REFRIGERANTE K
RODAMIENTOS DEL
328 | yoToRVENTILADOR | UMD

Y3
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oo

o

00CO0ooO0

1 afo en los
demas
componentes.
Color: linea
blanca
Voltzje: 220V
Control de
temperatura: Si
incluye pilas
alcalinas: Si
Control remoto:
Si

Luzde
encendido: Si
Filtro: Si
Temparizador: Si
Funcién turbo: Si
Relacion de
eficiencia
energética: C
Refrigerante:
R410A
Anticorrosion:
Una capa
anticorrosiva
sobre superficie
para una mayor
durabilidad.

4.2

AIRE ACONDICIONADO

Q<

o

=]

Capacidad:
18.000 BTU
Tipo: Split
Inverter
Garantia: 120
meses en el
compresor y 1
afio en los demas
componentes.
Color: linea
blanca

Voltaje; 220V
Contral de
temperatura: Si
incluye pilas
alcalinas: Si
Control remoto:
Si

Potencia

1.710w
Eficiencia
energética: C
Refrigerante
Ré10

Proteccién
anticorrosién

UND 1

43

AIRE ACONDICIONADO

o

o

=]

oo

Capacidad:
24.000BTU

Tipo: Split
Inverter
Garantia: 3 afios
en el compresor y
1 afo en los
demas
compoenentes.
Color: linea
blanca

Voltaje: 220V
Centrol de
temperatura: Si
incluye pilas
alcalinas: Si
Control remoto;
Si

Luz de
encendido: Si
Filtro: DOS (2)
Temporizader: Si
Funcién turbo: Si

UNID 1

! Ve
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A) COMPONENTE TECNICO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO: Para cumplir con el objetivo se llevard a cabo el
mantenimiento preventivo a los diferentes equipos de propiedad del Municipio de
Villavicencio, de acuerdo con el cronograma establecido con el supervisor del contrato.
El horario establecido para la prestacion del servicio debera ser de 8:00 a.m. a 6; 00

p.m. en jornada continua de lunes a sabado.

Para este mantenimiento se deberd tener en cuenta las siguientes actividades:

Unidades Evaporadoras

* | Efectuar limpieza exterior de las unidades.

= | Ajustar los tornillos de ensamble.

= | Tomar lectura del voltaje y corriente de motores eléctricos.

* | Revision de la lubricacién de rodamientos.

* | Revisién y limpieza de contactos bimetalicos del interruptor.

= | Revision de instalaciones eléctricas.

eléctrico.

* | Verificacion del funcionamiento de las protecciones del interruptor del motor

* | Efectuar limpieza de filtros.

» | Verificacion de temperatura de entrada y salida del serpentin del evaporador.

requieran).

* | Verificacion de funcionamiento de valvula de expansion. (Para los que se

* | Revision y limpieza del sistema de drenaje de la unidad.

Unidad de condensacion

* | Verificacion del consumo del motor ventilador.

| Efectuar limpieza del serpentin.

* | Determinar la temperatura ambiente.

» | Comprobar ajuste de los controles.

* | Comprobar el estado de los soportes metalicos.

Compresores

* | Limpiar la tuberia.

* | Pintar las partes que se estén oxidando.

» | Verificacién del consumo del compresor (verificacion de amperaje en sus fases)

* | Limpiar la parte exterior del compresor y controles.

* | Verificacion del nivel de aceite lubricante esto aplica para los compresores

semiherméticos

Circuito refrigerante

<
W
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De igual forma, previo a realizar el mantenimiento correctivo, el contratista debera
comunicar mediante concepto u diagnostico su es viable la correccién de la falla al equipo
mediante su reparacion o si es necesario retirarlo del servicio y proceder con su reposicion
con un equipo con las mismas especificaciones.

El procedimiento de mantenimiento correctivo incluye:

 Suministro e instalacién de repuestos nuevos requeridos para la reparacion de los
equipos.

» Prestacion del servicio de forma oportuna, procurando la maxima celeridad en Ia
atencién de las solicitudes.

La prestacién de los servicios de mantenimiento correctivo debera realizarse de
manera permanente, incluyendo sabados, domingos y dias festivos, siempre que el
Supervisor del contrato asi lo requiera.

2. Condiciones especificas que debe cumplir el contratista

Ademas de lo anterior, el contratista debera:

1. Repeticion de actividades:
En caso de que el equipo no funcione adecuadamente luego de la intervencion correctiva,

el contratista se obliga arepetir la actividad hasta lograr la reparacién total y la
satisfaccion del Supervisor.

2. Reporte de equipos irreparables:
Si durante el diagndstico se evidencia que un equipo presenta fallas irreparables, el
contratista debera presentar un informe técnico detallado al Supervisor, justificando
técnicamente la necesidad de dar de baja el equipo.

3. Autorizacion previa:

Todos los mantenimientos correctivos deberéan realizarse Ginicamente previa
autorizacion escrita del Supervisor del contrato.

4. Atencion urgente:

En situaciones de emergencia o mal funcionamiento grave, el contratista debera atender
la solicitud urgente en un plazo maximo de una (1) hora, contada a partir del
requerimiento efectuado por el Supervisor.

3. Actividades generales y entrega de repuestos

El procedimiento de mantenimiento correctivo incluira:
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22 MOTOR VENTILADOR UND
CONDENSADOR

23 MOTOR VENTILADOR EVAPORADOR | UND

24 PROTECTOR DE VOLTAJE UND

25 PRESOSTATOS ALTA UND

26 PRESOSTATOS BAJA UND

27 RECARGA DE GAS REFRIGERANTE KILO

28 RODAMIENTOS DEL MOTOR UND
VENTILADOR

29 TARJETA ELECTRONICA UND
CONDENSADORA

30 TARJETA ELECTRONICA DE NG
CONTROL UNIDAD INTERNA

31 TEMPORIZADOR UND

32 TRANSFORMADOR UND

33 TUBERIA DE COBRE ALTA METRO

34 TUBERIA DE COBRE BAJA METRO

35 TUBO CAPILAR UND

36 VENTILADOR CENTRIFUGO UND

37 TERMOSTATO UND

38 SENSOR TUBO UND

39 SENSOR AMBIENTE UND

40 SENSOR COMPRESOR UND

41 VALVULA SALIDA BAJA PRESION UND

42 VALVULA SALIDA ALTA PRESION UND

43 VALVULA DE EXPANSION UND

44 CABLE ENCAUCHETADO 3X12 METRO

45 CABLE ENCUACHETADO 3X10 METRO

46 BREIKER 2X20 UND

47 BREIKER 2X30 UND

48 BREIKER 2X40 UND

49 CABLE 7 HILOS #8 METRO

50 CABLE 7 HILO # 10 METRO

51 CABLE 7 HILOS # 12 METRO

52 CABLE 7 HILOS # 14 METRO

23 COMPRESOR INVERTER UND

54 GAS REFIGERANTE R410 KILO
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Estos equipos al ser nuevos requieren realizar su montaje e instalacion inicial, el montaje
de los equipos de aire acondicionado requiere la ejecucion de pruebas de presion en las
tuberias de refrigeracion mediante el uso de manémetros, con el fin de verificar la
hermeticidad del sistema.

Se deberan realizar presurizaciones previas por secciones para identificar y descartar
posibles puntos de fuga. Estas pruebas deberan ejecutarse utilizando nitrégeno seco.

Posteriormente, se debe garantizar una presion sostenida de 500 PSI durante un periodo
minimo de 24 horas en las tuberias de refrigeracion, sin evidenciar pérdidas de presion.

Una vez verificada la hermeticidad, se procedera a la evacuacion del sistema de tuberias
mediante bomba de vacio, conectada a las vélvulas de alta y baja presién. El proceso
debera ser monitoreado con vacudmetro hasta alcanzar un nivel de vacio de 500
micrones, el cual debera mantenerse estable durante al menos 30 minutos, con el fin de
eliminar humedad y gases no condensables del sistema.

Se aclara que la tuberia de cobre y el refrigerante no estan incluidos dentro del alcance del
montaje del equipo de aire acondicionado. En caso de requerirse su suministro e
instalacion, estos seran considerados como items adicionales, cuyo costo incluira tanto los
materiales como la mano de obra correspondiente.

4.5 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Para el cumplimiento integral del objeto contractual, el contratista debera cumplir, ademas
de lo ya indicado, con las siguientes obligaciones especificas:

INSTALACION EQUIPOS EN REPOSICION

1. Adjuntar en su cuenta de cobro la entrada del almacén Municipal en original de los
equipos en reposicion, con su respectiva descripcion técnica de cada uno y garantia.

2. Los equipos en reposicion deberan cumplir con la resolucién 41012 de 18/09/2015 “Por
la cual se expide el Reglamento Técnico de Etiquetado — RETIQ expedido por Ministerio
de Minas y Energia, con fines de Uso Racional de Energia aplicable a algunos equipos
de uso final de energia eléctrica y gas combustible, para su comercializacion y uso en
Colombia” y aquellas normas que lo modifiquen o deroguen (Que los electrodomésticos
tengan el etiquetado de eficiencia energética y que sea tipo C como minimo.

3. INSTALACION DE TUBERIA ( si hay lugar) Toda la tuberia debera instalarse aislada
térmicamente de manera independiente: asi mismo las conexiones roscadas en los
evaporadores y los branches (también llamados joint) deberan tener aislamiento
térmico. El contratista debe validar con fabrica el espesor del aislante térmico segtn
diametro de tuberia y las condiciones en el area por donde se extendera la tuberia

4. PRUEBAS: Realizar pruebas de presién a las tuberias de refrigeracién con manémetro
con el fin de obtener un correcto hermetismo del sistema. Estas pruebas de presion
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16.

16.

17.

18.

18.

20.

21.

22,

23.

24.

formato en original de la revision del aire firmado por el funcionario de cada
dependencia y por el personal del contratista que interviene en el mantenimiento.
Brindar al personal que realiza los diferentes mantenimientos, las herramientas y
equipos necesarios a fin de prestar un adecuado servicio y asumir a todo costo el
traslado a las diferentes dependencias cuando asi se requiera.

Informar cuando por casos fortuitos se requiera el cambio de personal (solicitar por
escrito al supervisor la autorizacion para realizar el cambio del personal junto con la
respectiva hoja de vida y sus anexos, el cual debera contar con el mismo perfil del
establecido dentro de este estudio previo).

Suministrar los elementos de proteccion adecuados al personal que realiza los
mantenimientos incluidos los de bioseguridad.

El personal asignado para realizar labores de mantenimiento debera portar el carné
respectivo en un lugar visible el cual los identificara durante la realizacion del servicio,
contar con elementos de sefializacién preventiva para demarcacién del area de trabajo.
Cuando se requiera realizar trabajos en alturas el contratista debera allegar a la
dependencia encargada de la Seguridad y salud en el trabajo del contratante los
documentos necesarios (permiso de trabajo en altura, matriz de riesgos, brigada de
emergencia, COPASST y/o vigia, certificaciéon de eslingas vigente y certificacion de
arnes vigente), con el fin de que el contratista cumpla con estos requisitos, presentar
en cada informe periédico el soporte de que la documentacién fue presentada al area
Seguridad y salud en el trabajo y su respectiva aprobacion por el mismo.

Presentar certificacion de la ARL de la implementacion del Sistemade Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto 1703 de 2002 y demas
normas concordantes, requisito que debera tener en cuenta para el pago de cada una
de las facturas presentadas por el contratista, y durante la ejecucién y liquidacion del
contrato.

El contratista debera informar al supervisor de cualquier novedad presentada respecto
a la prestacion del servicio.

Presentar en medio magnético en cada cuenta de cobro los soportes de los servicios
de mantenimientos correctivos y/o preventivos realizados, los cuales deberan ser
agrupadas por dependencias u oficinas, con archivo fotografico del aire acondicionado.
El contratista debera presentar en su Ultima cuenta de cobro el diagnéstico de todos los
aires acondicionados de propiedad del Municipio de Villavicencio con el fin de
evidenciar el estado de funcionamiento de cada aire acondicionado, asi mismo un plan
de mantenimientos para el siguiente periodo.

4.6 VALOR DEL CONTRATO

El valor total de la presente contratacién asciende a la suma de CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($400.000.000).
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3. El analisis del sector econémico respectivo,
4. El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

Podran participar en el presente proceso de SELECCION ABREVIADA DE MENOR
CUANTIA, las personas naturales y/o juridicas directamente, o a través de consorcios o
uniones temporales, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto de la_presente
contratacion, que se encuentren debidamente inscritas en el Registro Unico de
Proponentes (RUP), y no estén incursas en las causales de inhabilidad e incompatibilidad

previstas en la Constitucion y la Ley.

8.1 CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes
obras, o servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales y la capacidad del
representante legal de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere,
autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones

gue puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:
Carta de presentacion de la propuesta (Anexo N° 1)

Pacto de probidad (Anexo N° 2)

Garantia de seriedad de la propuesta.

hoOp=

renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

o

actualizado.
Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).
Libreta Militar (hombres menores de 50 afios).

N

anteriores a la presentacion de la propuesta)

©

la presentacion de la propuesta).

10. Certificado de antecedentes judiciales (no superior a tres 3 meses anteriores a la

presentacion de la propuesta).

11. Certificado de medidas correctivas y certificado de registro de deudores
alimentarios morosos — REDAM — (con expedicién no superior a tres (3) meses

anteriores a la presentacion de la propuesta)
12. Carta de Compromiso (Anexo N° 3)

13. Declaracion juramentada de que la persona juridica y su representante legal no se
encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar

con el estado. (Anexo N° 5)
14. Declaracion de multas y sanciones (Anexo N° 8).

Registro mercantil: donde conste que su actividad mercantil estad directamente
relacionada con el objeto de la presente contratacién, con una expedicion no
superior a freinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta, con

Registro Unico tributario: Los proponentes deberan estarinscritos ante laD. . A. N;
para demostrarlo deberan allegar copia del Registro Unico Tributario, debidamente

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (no superior a tres 3 meses

Certificado de antecedentes disciplinarios (no superior a tres 3 meses anteriores a

-

A
A

{



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Codigo: GCT-F-53
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION Versién:1

Fecha: 20/05/2025

FORMATO ESTUDIO PREVIO PARA PROCESOS DE
SELECCION DIFERENTES A LOS INFERIORES AL 10%
DE LA MENOR CUANTIA, ALOS DE OBRA Y A LOS DE

CONSULTORIA O INTERVENTORIA

Pagina 47 de 103

15. Documento que acredite la constitucion de consorcio o unién temporal: cuando el
contratista sea un consorcio o unién temporal, debera adjuntar los certificados de
existencia y representacién legal de cada uno de sus integrantes (si son personas
juridicas).

16. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constitucion el
porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros.

17.En el caso de que el contratista sea una unién temporal en el documento de
constitucion, sefialarén los términos y extension de la participacion en la propuesta ¥
en el contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la
entidad.

18. Los consorcios y uniones temporales designaran, en el respectivo acto de
constitucion la persona que los representara para todos los efectos.

19. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia
en el pago con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones, Riesgos Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6)
meses antes del cierre del proceso.

20. Publicacién proactiva Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de
interés (Ley 2013 de 2019).

Paragrafo. Sera responsabilidad del Comité Evaluador la consulta de los Antecedentes
Fiscales, Penales y Disciplinarios de los Oferentes, al momento de realizar la respectiva
evaluacion.

Paragrafo segundo: En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los

integrantes deberdn cumplir con estos requisitos, presentando fotocopia de los
documentos.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA (Anexo No. 1)

Los interesados deberan anexar carta de presentacién firmada por el representante de la
persona juridica, consorcio o unién temporal y diligenciada de acuerdo con el modelo
suministrado en el anexo nlimero 1. En el evento de que la propuesta sea presentada y
suscrita por apoderado, se debera adjuntar el poder que para tal efecto asi lo faculte.

En la carta de presentacion, el oferente debe indicar cual de la informacién suministrada
en la propuesta, es de caracter reservado, sefialando la norma que le otorga tal naturaleza.

1.1.  VIGENCIA DE LA OFERTA

La propuesta debe tener una vigencia de minimo tres (3) meses contados a partir de la
fecha de cierre del presente proceso. Los proponentes deberan extender el periodo de

validez, en razén de la prérroga en los plazos de adjudicacion o firma del contrato, so pena
de que se entienda que desisten de la misma.

3
e
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El proponente para participar en el presente proceso, debera constituir una garantia de
seriedad de |a propuesta previamente a la presentacion de la oferta, la cual puede consistir
en uno de los siguientes mecanismos de cobertura: (i) pdliza de seguros expedida por una
compafiia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, (i) fiducia mercantil en
garantia, (iii) garantia bancaria a primer requerimiento, con el fin de afianzar la presentacion
de la oferta hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa
contractual, en caso que le sea adjudicado. Dicha péliza debe allegarse con la propuesta
so pena de rechazo de plano. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO N.I.T. 892.099.324 -3, de acuerdo con lo establecido a continuacion.

La garantia debera ser por un valor equivalente al 15% del valor total del presupuesto
oficial, valida como minimo por noventa (90) dias, contados a partir de la fecha de cierre
del presente proceso de seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del proceso, el
proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su

propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefale
EL MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debera tomarse con el nombre
0 razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera
tomarse a nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a
nombre del consorcio o unién temporal.

Ademas se debera adjuntar el recibo de pago.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccion y/o adjudicacion del mismo, la
garantia de seriedad se debera ampliar por el término de dicha prérroga. Igualmente, en
caso de prérroga del plazo para la suscripcién del contrato, la constitucion de las garantias,
el adjudicatario o contratista, segtin sea el caso, debera ampliar la garantia de seriedad
por el periodo de la prorroga, si la vigencia inicial no cubre este nuevo término.

Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el Pliego de Condiciones, y en
especial la de suscribir oportunamente el contrato, contribuir a la legalizacion del mismo
dentro del término sefialado o a mantener lo ofrecido en su propuesta, la garantia de
seriedad se hara efectiva a favor del Municipio de Villavicencio, pudiendo la entidad,
recurrir a las demas acciones civiles y penales que puedan ser instauradas.

En todo caso, para que la garantia de seriedad sea aprobada por el Municipio, debera
cumplir como minimo con los requisitos determinados en el presente numeral y el Decreto
1082 de 2015 para el mecanismo de cobertura del riesgo otorgado por el oferente.

e,

L

A
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ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale EL
MUNICIPIO.

Si el proponente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en
el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o unién temporal, la garantia debera
tomarse a nombres de todos sus integrantes, y no a nombre del representante legal, ni a
nombre del consorcio o unién temporal.

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los
siguientes casos:

a) La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente
seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacién del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre
y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia
de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las
obligaciones del contrato.

d) El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de
las propuestas.

e) El haber manifestado ser Mipymes para limitar la convocatoria de un proceso
contractual sin cumplir los requisitos establecidos en la normativa para tener tal
condicién.

f) EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de
seriedad de las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y
se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de
las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado
por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor
del Municipio de Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes
gbligaciones contractuales, la cual debera consistir en una péliza de seguros, fiducia en
garantia o garantfa bancaria al primer requerimiento, que ampare |os siguientes riegos.

ﬂ|
2. CUANDO EL PROPONENTE ACREDITE LAS SIGUIENTES CONDICIONES:

SER MYPIME Y EMPRENDIMIENTO EMPRESA DE MUJERES:

A

a%
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se hayan aprobado por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

EL MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolvera la garantia de seriedad de
las ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado
por EL MUNICIPIO las garantias contractuales.

El proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de esta contratacion, debera
constituir dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del contrato, a favor
del Municipio de Villavicencio, Garantia Unica de cumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales, la cual debera consistir en una péliza de seguros, fiducia en
garantia o garantia bancaria al primer requerimiento, que ampare los siguientes riegos.

NOTA.: El criterio diferencial habilitante para MYPIMES solo aplica en los procesos cuya
cuantia no supere los 125.000 USD, en consecuencia, no habra lugar a vincular el factor
cuando el proceso supere dicho monto.

El criterio diferencial para mujeres aplica, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los acuerdos comerciales vigentes, situacion que se debera vincular en el
analisis del sector.

Adicionalmente, no habra lugar a dar aplicacion al criterio diferencial correspondiente a
Mypimes cuando la convocatoria quede limitada a la participacion de Mypimes atendiendo
a lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del decreto 1082 de 2015.

En virtud del paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018 el cual estipula: “La no
entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la misma”.

5. CONSTITUCION, REPRESENTACION, OBJETO Y DURACION DE LA
PERSONA JURIDICA.

5.1. PERSONA JURIDICA NACIONAL DE NATURALEZA PRIVADA

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas privadas de
origen nacional las sociedades que hayan sido constituidas de acuerdo con Ia legislacion
nacional y que tengan su domicilio principal en Colombia. Con el fin de presentar propuesta
en el presente proceso, deberan acreditar las siguientes condiciones:

Existencia y Representacion legal: Para lo cual deberan presentar el respectivo Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la cdmara de comercio de su domicilio
con un termino de expedicién no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso de seleccion, y en el que se pueda verificar quién ostenta la Representacion
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5.3. PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN
EXTRANJERO

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o
privadas de origen extranjero las sociedades que no hayan sido constituidas de acuerdo
con la legislacién nacional, sea que tengan o no domicilio en Colombia a través de
sucursales. Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en
todo caso a la legislacién colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacion debe
cumplir con las siguientes condiciones:

Existencia y representacion legal, a efectos de lo cual debe presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con un término de
expedicion no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, en el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante
legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad para
comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale expresamente que el
representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la entidad a través de su propuesta.

La vigencia de la persona no podra ser inferior al término de validez de la oferta, mas el
término de ejecucion del futuro contrato y un afio més, contado a partir de la fecha del cierre
del plazo para la presentacion de las ofertas dentro de este proceso.

Cuando el Representante Legal tenga limitaciones estatutarias, se debe presentar
adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del organo social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentacién de la propuesta,
la suscripcion del contrato y para actuar en los demas actos requeridos para la contratacion
en el caso de resultar adjudicatario.

Que su objeto social se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, de
manera que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucién del contrato ofrecido,
teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere.

En todos los casos, debe cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el
proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dispuesto en el articulo 251 del
Codigo General del Proceso y las demas normas vigentes.

iA
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del contrato y un afio més, contado a partir de la fecha del cierre del plazo para la
presentacion de las ofertas dentro de este proceso.

Se debera designar un representante legal principal y un suplente debidamente facultados
para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unién Temporal.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién legal y duracién de los
Consorcios o Uniones Temporales, debe acreditarse mediante la presentacion del
documento consorcial o de constitucion de la Unién Temporal en el que se consignen los
acuerdos y la informacién requerida.

Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en las causales de inhabilidad o
incompatibilidad fijadas por la Constitucién y la Ley.

Que ninguno de sus integrantes se encuentre incursos en algunas de las causales de
disolucion o liquidacion de sociedades.

Los requisitos relacionados con la existencia, representacién y capacidad juridica de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, respecto de las personas juridicas
que se asocien en Consorcio o en Unién Temporal para la presentacion de la propuesta,

debe acreditarse conforme se indica en los numerales respectivos del pliego de
condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o0 mas personas juridicas, en las
que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye
(Consorcio o Unién Temporal), se presumira la intencién de concurrir al proceso de
seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién

conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la ley 80 de
1993.

6.1.  AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE SOCIOS O ASAMBLEA
GENERAL

Si del certificado de Camara de Comercio se desprende que las facultades del
Representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo contrato, debera anexar la correspondiente autorizacion de la Junta Directiva,
de Socios o Asamblea General, que la Gobernacién del Meta faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo.

Para proponentes extranjeros, acta de la junta de socios, acta de asamblea General de
Accionistas o el documento que haga las veces en el pais proponente, en la que se faculte
al representante legal para presentar oferta, celebrar el contrato y comprometer a la
sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta, en el evento en que el
representante esté limitado en este aspecto. En igual sentido, debe aportar el acta de Ia
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Fuerzas Militares de Colombia a través del siguiente link:

https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

En el evento que, el link en mencién no arroje la informacién a consultar, se requiere que
se allegue en fisico documento que acredite tener definida la situacion militar.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

De conformidad con lo consagrado en el Articulo 60 Ley 610 de 2000 y el paragrafo primero
del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, ningun proponente ni los integrantes de consorcios
0 uniones temporales, podra estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion. Igual requisito debera acreditar el representante legal de las personas juridicas
proponentes o integrantes de proponentes plurales. En caso de que el proponente

aparezca reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria, su propuesta
sera rechazada.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.
En caso de que en el certificado de antecedentes disciplinarios conste que el proponente
0 que algin integrante del Consorcio o Unién Temporal presenta antecedentes

disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado, su propuesta
sera rechazada.

12. CERTIFICADO JUDICIAL VIGENTE.
Conforme a lo establecido en el Articulo 14 del Decreto 0019 de 2012, el Municipio se
reserva el derecho de consultar los antecedentes judiciales del representante legal de la
persona juridica, y del representante de consorcio o unién temporal y de sus miembros.

13. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC) Y CERTIFICADO
REDAM:

El Municipio se reserva el certificado de medidas correctivas y certificado REDAM del

representante legal de la persona juridica, y del representante de consorcio o unién
temporal y de sus miembros.

Paragrafo: Sera responsabilidad del Evaluador Juridico la consulta y verificacién de los

Antecedentes Fiscales, Disciplinarios, Penales y de medidas correctivas presentados por
los proponentes.

14. CARTA DE COMPROMISO

Para los efectos previstos en el presente numeral, el proponente debera diligenciar el
Anexo No. 3 de los pliegos de condiciones.

15. DECLARACION JURAMENTADA
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17.2. Personas naturales: Comprobante de afiliacién o planilla de pago al Sistema
General de Seguridad Social o certificado de pago de la planilla
correspondiente.

18. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y DECLARACION DEL REGISTRO DE
CONFLICTO DE INTERES - SIGEP Il, conforme lo establece la Ley 2013 de 2019,
articulo 2) literal g.

8.3 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN TECNICO:

El proponente debera cumplir con los siguientes requerimientos técnicos, para lo cual se
determinara si es HABIL TECNICAMENTE

A. EXPERIENCIA:

En atencién con el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se
entiende por Experiencia del Proponente “Los contratos celebrados por el interesado para
cada uno de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades Estatales,
identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel Y su valor expresado
en SMMLV”. El registro debe contener la experiencia adquirida de forma directa o a traves
de la participacion del proponente en sociedades, consorcios o uniones temporales. Esta
experiencia se obtiene con contratantes publica, privada, nacional o extranjera. Este factor
determina si la oferta se ajusta a los requerimientos del Municipio de Villavicencio definidos
en los estudios previos, con lo cual se determinara si la propuesta es HABIL .

La experiencia del Proponente en el presente proceso, se acreditard con la presentacion
de UN (1) contrato ejecutado y liquidado con entidad publica o privada debidamente
registrados en el RUP, cuya sumatoria en SMMLV sea igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial del presente proceso, y debera contener la totalidad de los
Cddigos UNSPSC que se relacionan a continuacion:

CODIGO | SEGMENTO | FAMILIAS [ ' CLASE
Componentes, Dispositivos y
accesorios y accesorios y Cglgifr%g;es
39131700 suministros de suministros de electroducto’s
sistemas eléctricos manejo de cables aére osy
e iluminacién cable eléctrico
Componentes y 8:;%{22%?)}
40101700 Equipos para circulacion del Enfriamiento

Distribucion y

aire

A
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cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el Municipio solo evaluara por
razones de economia procesal y celeridad el primer contrato relacionado en el anexao, por
considerar que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea
presentado por una persona juridica, unién temporal o consorcio. El Municipio, se reserva
el derecho de verificar la informacion contenida en los respectivos documentos. Cualqguier
informacion que se determine como no veraz, luego de hacer las verificaciones pertinentes,
serd motivo de rechazo de la propuesta.

Un Consorcio o una Unién Temporal constituyen UN PROPONENTE. Si la propuesta se
presenta en Consorcio o Unién Temporal, se debera diligenciar su experiencia,
relacionando los contratos que cumplan con lo exigido en este numeral en el anexo. Si la
experiencia corresponde a un consorcio 0 una unién temporal se tendra en cuenta la
cantidad y valor del contrato, por el porcentaje de participacién correspondiente al
integrante del consorcio o unién temporal.

Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes, obras y servicios
que ofrecera a las Entidades Estatales, deberan estar identificados en el RUP con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las cuales
el interesado tenga o haya tenido participacién, para cada uno de los bienes, obras y ser-
vicios que ofrecerd a las Entidades Estatales, deberan estar identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusidon o escisién
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusién o escision, para
ello debe aportar el certificado del contador pblico o del revisor fiscal (si la persona juridica
tiene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La experiencia acreditada que se pretenda hacer valer debera estar relacionada en el RUP,
el cual debe estar vigente y en firme a la fecha de cierre del presente proceso.

La experiencia no relacionada en el RUP no tendra validez para contabilizar la experiencia
de la firma proponente. Esta evaluacién tiene por objeto el estudio de la documentacion
para verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la Ley, sus reglamentos y el
pliego de condiciones en los aspectos juridicos.

El proponente que no cumpla con la acreditacion de la experiencia de conformidad con lo

anteriormente sefialado, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil
técnicamente.

av
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Certificado del curso complementario relacionado con “NORMA TECNICA NCL
291901031 - VERSION 2 “INTERVENCION EN SISTEMAS DE
REFIGERACION, SEGUN MANUALES DE BUENAS PRACTICAS EN
REFRIGERACION Y TIPOS DE REFRIGERANTES NO INFLAMABLES, NO
TOXICOS “ expedido por una entidad educativa avalado por autoridad
competente.

Certificado vigente de competencia laboral segiin norma NCL 290501022 —
aplicar buenas practicas en el uso de refrigerantes y lubricantes en

instalaciones de refrigeracién y climatizacién (RC) segun normatividad
ambiental.

El operario debera contar con la tarjeta CONTE y/o resolucion en categorias

TE-3,TE-5 Y TE-6, certificando experiencia minima de seis (6) afios conforme
a la resolucion.

PERFIL No. 2 PERSONAL OPERATIVO,

Cinco (05) OPERARIOS: quienes seran las personas encargadas de ejecutar las
actividades de mantenimientos preventivos y correctivos de los equipos de todas las
dependencias de la Alcaldia de Villavicencio, los operarios estaran divididos de la
siguiente manera:

Un (1) operario debe de contar con la siguiente documentacion:

Hoja de vida

Fotocopia de cédula de ciudadania

Titulo técnico instalador de sistemas de refrigeracion comercial e industrial.
Certificacién en Certificado vigente de competencia laboral segun norma NCL
290501022 - aplicar buenas practicas en el uso de refrigerantes y lubricantes
en instalaciones de refrigeracién y climatizacién (RC) segln normatividad
ambiental, expedido por una entidad educativa avalado por autoridad
competente.

Certificado vigente de competencia laboral segtin norma 291901031-Version
2, Intervenir el sistema de refrigeracion segiin manuales de buenas practica en
refrigeracion y tipo de refrigerante /refrigerantes no inflamables, no toxicos.
Certificacion vigente del Curso de trabajo en Alturas.

Un (1) operario debe de contar con la siguiente documentacion:

Hoja de vida
Fotocopia de cédula de ciudadania

Titulo técnico mantenimiento de sistemas de refrigeracién y climatizacién, con
experiencia requerida minima de seis (6) arios.

™
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Matricula profesional de Tecnélogo en electricidad Industrial emitida por el
CONTE categoria T1,T2,T3,T4,T5,T6.

Certificacién de experiencia minima de tres (3) afios relacionado como técnico
electricista en el area de mantenimiento preventivo y correctivo en equipos de
aire acondicionado.

Certificacion vigente del Curso de trabajo en Alturas 32 horas.

Curso de Riesgo Eléctrico y/o afines.

Certificado del curso complementario relacionado con NORMA TECNICA NCL
291901031 - VERSION 2 INTERVENIR EL SISTEMA DE REFIGERACION
SEGUN MANUALES DE BUENAS PRACTICAS DE REFRIGERACION Y
REFRIGERANTES NO INFLAMABLES, NO TOXICOS “ expedido por una
entidad educativa avalado por autoridad competente.

PERFIL No. 4 INGENIERO AMBIENTAL

Un (01) PROFESIONAL EN INGENIERIA AMBIENTAL con especializacion en
gestion ambiental sostenible, quien sera la persona encargada de supervisar y
controlar las diferentes emisiones de gases que generan dichos refrigerantes,
asimismo es quien genera estrategias de mitigacion de dicha contaminacién que se
genera en la atmosfera.

Para acreditar este requisito deberéd presentar hoja de vida con la siguiente
documentacion:

Hoja de Vida

Fotocopia de cédula de ciudadania

Diploma como profesional en Ingenieria ambiental.

Diploma de especializacion en gestién ambiental sostenible.

Certificacion de experiencia minimo de cuatro (4) afios a partir de la fecha de
grado.

Certificado de antecedentes profesionales (COPNIA)

Certificacion de experiencia minima de tres (3) afios en supervisar en la
ejecucion de contratos en mantenimientos preventivos y correctivos el uso de
los refrigerantes.

Certificado vigente de competencia laboral segtin norma 291901031-Version
2, Intervenir el sistema de refrigeracion segin manuales de buenas practica en
refrigeracion y tipo de refrigerante /refrigerantes no inflamables, no téxicos.
Certificado vigente de competencia laboral segun norma NCL 290501022 —
aplicar buenas practicas en el uso de Trefrigerantes y lubricantes en
instalaciones de refrigeracion y climatizaciéon (RC) segin normatividad
ambiental.

Curso de trabajo en alturas

PERFIL No. 5 ADMINISTRADOR DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y
PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ALTURA Y CORDINADORA DE ALTURAS

[
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Los datos financieros tomados a corte 31 de diciembre de 2024 fueron extraidos de la base
de datos de la consulta realizada en el SIIS- Sistema Integrado de Informacion Societaria
de la Superintendencia de Sociedades con una muestra de 29 empresas que presten el
servicio que tiene como propésito agrupar todas las actividades econdémicas similares por
categorias, permitiendo que todos los empresarios puedan clasificarse dentro de
actividades muy especificas que facilitan el manejo de informacién para el analisis
estadistico y econémico empresarial.

Para |a determinacion de los indicadores financieros, la Entidad realizé un estudio basado
en calculos estadisticos que permitieron establecer los valores de referencia de los
mismos. Dichos indicadores, ademas de reflejar la realidad financiera del sector, son
proporcionales y adecuados al objeto del futuro contrato a ejecutar.

El analisis se fundamenté en herramientas estadisticas como el célculo del promedio, la
mediana, la desviacién estandar, asi como los valores minimo y maximo de la desviacion
estandar. Estas herramientas facilitaron la evaluacion objetiva de la informacién financiera,

permitiendo seleccionar valores que representan, en general, una menor probabilidad de
riesgo.

Como resultado de este analisis, la Entidad tomé como referencia el calculo estadistico del
PROMEDIO, por considerarlo un indicador representativo que refleja de manera
equilibrada el comportamiento financiero del sector, garantizando asi la proporcionalidad y
razonabilidad de las exigencias financieras establecidas.

Dado que en el proceso de contratacion la entidad debe establecer requisitos habilitantes
relacionados con la capacidad financiera de los oferentes y teniendo en cuenta lo
estipulado en el Decreto 1082 de 2015 en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 Requisitos habilitantes
contenidos en el RUP, numerales 3. “Capacidad Financiera’ y 4. “Capacidad
Organizacional’, la dependencia debe realizar un analisis de los indicadores financieros de
una muestra de empresas del sector econémico relativo al objeto de la contratacién, Los
indicadores financieros a tener en cuenta son:

CAPACIDAD FINANCIERA

¢ indice de liquidez: Activo corriente dividido por el pasivo corriente; dicho indicador
sera verificado en el RUP, se requiere un factor mayor o igual a (2.08).
En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

IL = (AC x % part. Int1 + AC x % part. Int2) / (PC x % part. Int1 + PC x % part. Int2).
e indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total: dicho indicador

sera verificado en el RUP, se requiere un factor menor o igual al a (0.54)
En caso de Consorcio o Unién Temporal se tomara de acuerdo con lo siguiente:

O~
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Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los
puntajes obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de elegibilidad para la
adjudicacion del contrato.

Nota: El Municipio se reserva la facultad de verificar la informacién suministrada por los
proponentes y demas documentacion allegada a este proceso.

8. FACTORES DE PONDERACION PARA LA ADJUDICACION DEL CONTRATO.
Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la PONDERACION, las propuestas
habilitadas juridica, financiera y técnicamente y se les otorgara puntaje una vez se efectle
la verificacion de los anteriores criterios.

Criterio Puntos

Calificacién Econémica (Menor valor) 20,5
Condiciones Técnicas Minimas Adicionales de Calidad 67
Apoyo a la Industria Nacional 10
Incentivo para emprendimiento y empresa de mujeres Decreto 1860-2021 0,25
Incentivo para MiPymes Decreto 1860-2021 0,25
Incentivo Decreto 0287 de 2026 (Discapacidad) 2

Total 100

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores
y puntajes de evaluacién. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara
la sumatoria de los puntajes individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores
de ponderacién del bien.

A) CALIFICACION DEL PRECIO: OFERTA ECONOMICA MENOR VALOR (20.5/100
Puntos)

Para efectos de |a calificacién se consideraran Gnicamente las propuestas habiles, es decir,
aquellas que: hayan cumplido con los requisitos, Juridico, Técnico, Financiero y
Econémico; y hayan cotizado todos los items segun lo establecido en el presente pliego de
condiciones y cuyos valores no superen el valor unitario por item del presupuesto indicado,
discriminando igualmente por componentes: ADQUISICION DE AIRES, MANTENIMIENTO
PREVENTIVO y MANTENIMIENTO CORRECTIVO, el valor a ofertar por cada componente
debe ser igual al PRESUPUESTO OFICIAL teniendo en cuenta que el contrato se pagara
por demanda, sin que se supere el valor presupuestado para cada componente.

En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas: o (b) la ponderacion de los
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Nota: Las cantidades de mantenimientos ofertados relacionados en su informe no seran
cobrados por el Contratista.

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO (PUNTAJE; 18/100). La Entidad otorgara 18 puntos
al proponente que acredite un establecimiento de comercio o sucursal con antigliedad
minima de tres (3) afios en la ciudad de Villavicencio, debidamente inscrita en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, y/o Registro Mercantil: en razén a que esto nos
permitira garantizar la prestacion del servicio de manera oportuna, toda vez que dentro de
las obligaciones del proponente como futuro CONTRATISTA se encuentra la de garantizar
el perfecto funcionamiento de los equipos, con la inmediatez gue demanda el servicio
objeto del presente contrato, cuyo tiempo de respuesta no debe ser superior a dos (2)
horas, ya que esto ocasionaria una paralisis en la prestacion de los servicios a cargo de la
Administracién Municipal, quien debe velar por la continuidad del servicio sin interrupcion
alguna.

CONVENIO COMERCIAL VIGENTE PARA EL APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS, ORDINARIOS Y APROVECHABLES (PUNTAJE:
30/100)

La Entidad otorgara 30 puntos al oferente que acredite lo siguiente:

a) Convenio, relacion y/o vinculo por parte del oferente y una empresa encargada del
manejo y disposicién final de residuos.

Para ello, el oferente debera allegar:

1 CONVENIO COMERCIAL suscrito con la entidad encargada del manejo y
disposicion final de residuos. Este no podra contener un plazo de ejecucion inferior
al termino de ejecucion del presente proceso de contratacién.

2 CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS expedido por la empresa encargada del manejo y disposicion final de
residuos en donde se avizore el material entregado por el OFERENTE, dicha
certificacién debera ser emitida para el afio 2025 Y no podra ser mayor a TRES (3)
MESES anteriores a la presentacion de la propuesta

3 Resolucion emitida por CORMACARENA y/o CORPORACION similar, en donde
se APRUEBE el PLAN DE CONTINGENCIA PARA EL MANEJO, CONTROL Y
TRANSPORTE DE HIDROCARBUROS, DERIVADOS Y SUSTANCIAS NOCIVAS
de la empresa encargada del manejo y disposicién final de residuos.

TECNICO MECANICO DE AIRES ACONDICIONADOS Y REFIGERACION: (10/100)

La Entidad otorgara hasta 10 puntos al oferente que ofrezca sin costo adicional UN
TECNICO MECANICO DE AIRES ACONDICIONADOS Y REFIGERACION.

o

)
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C) APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10/100 Puntos)

Para la asignacién de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que
hayan resultado habiles en todos los criterios de evaluacién juridica, técnica y financiera, y
en los términos de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la
Industria Nacional a través de la contratacién publica” y Decreto 680 de 2021 “Por el cual
se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9 al
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en

servicios extranjeros. La Entidad en ninguin caso otorgara simultdneamente el puntaje por
ambos aspectos.

El MUNICIPIO asignara el siguiente puntaje:

s APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL ;
ITEM PONDERABLE RANGOS PUNTOS

Apoyo a la industria Los Proponentes que oferten bienes o 10
nacional servicios nacionales
Los proponentes que oferten bienes o 5
servicios extranjeros incorporan
componentes colombianos

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL (10/100 Puntos)

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacional o i) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debera
presentar, ademas del anexo 9 — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional,
alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda:

e Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del Proponente.

e Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le
permita la ejecucién del objeto contractual de conformidad con la Ley.

e Persona Juridica constituida en Colombia; el Certificado de Existencia y
Representacién Legal emitido por alguna de las camaras de comercio del pais.
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otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligencia el anexo 9A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros, el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporard en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal nicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el anexo 9A- Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacional o con Trato Nacional.

El anexo 9A- Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe
ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por
incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a
Trato Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Anexo 9A- Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el anexo 9 - Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor Promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional ni por el regulado alli.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este facto sera cero (0)

Nota: No se asignaré puntaje por este concepto, silos bienes ofrecidos por los proponentes
no tiene alguna de las caracteristicas descritas anteriormente. Si una vez efectuada la
calificacion correspondiente, la oferta de un proponente extranjero se encuentra en
igualdad de condiciones con la de un proponente nacional, se adjudicara al nacional.

D)CRITERIOS DIFERENCIALES EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

(DECRETO 1860 DE 2021, art 2.2.1.2.4.2.14) Y DISCAPACIDAD (DECRETO 0287 DE
2026) (2.50/100).

En virtud de lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 y con el fin de incentivar los criterios
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres, la Entidad otorgara el cero
punto veinticinco ciento (0.5%) del total de los puntos establecidos en el presente
documento, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del Decreto 1860 y
dos por ciento (2%) al proponente que acredite el cumplimiento de las condiciones de
vinculacion de personas con discapacidad, segln decreto 0287 de 2026:
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2 Verificacion de Cupos: El nimero de trabajadores con discapacidad debe
corresponder a los porcentajes establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del
Decreto 1082 de 2015 (segun sea modificado por el Decreto 0287 de 2026),
de acuerdo con el tamario de la planta de personal del proponente.

Notas:

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones
a nivel estratégico. en este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por
su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres
y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista
para el cierre del procedimiento de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Respecto a la inclusién laboral de personas con discapacidad, el proponente debera
acreditar alguna de las siguientes situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacién de personas
con discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacion exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:
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Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

« REDUCCION POR PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, de conformidad con lo establecido en el articulo 58
de la Ley 2195 de 2022, reducird durante la evaluacion de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin

importar la cuantia y sin perjuicio de las dem&s consecuencias derivadas del
incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara
sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

EL MUNICIPIO verificara esta situacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

« CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, el municipio de Villavicencio
debe escoger el proponente aplicando los criterios de desempate previstos en el
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto No. 1860 de 2021, asf:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentano del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la

definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirda en los mismos términos

Y
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hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucién
de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensioén establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
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pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: )]
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacién o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
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numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. -

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.242.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segln
corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente
plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del proponente plural v,
ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
en los términos del numeral 8 del presente articulo:
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2. Verificacion de Cupos: El nimero de trabajadores con discapacidad debe
corresponder a los porcentajes establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto
1082 de 2015 (seglin sea modificado por el Decreto 0287 de 2026), de acuerdo con el
tamario de la planta de personal del proponente.

Numero total de Nimero minimo de
trabajadores de la trabajadores con |
planta de personal del discapacidad
proponente requerido |
Entre 1y 30 2 i
Entre 31y 100 3
Entre 101 v 150 4
Entre 151 v 200 5
Entre 201y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
. En adelante, por cada |
{ 100 trabajadores
Mas de 700 i deberd contarse dos
! {2) con discapacidad
‘ adicionales

13. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberad estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus
veces.

En el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo
Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

)

“
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d)

b)

CALIDAD DEL SERVICIO. El amparo de calidad del servicio cubre al Municipio de los
perjuicios imputables al contratista garantizado que surjan con posterioridad a la
terminacién del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad o insuficiencia de los
productos entregados con ocasién de un contrato de consultoria, o (ii) de la mala
calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato. En ese orden para la presente contratacion el MUNICIPIO exige que el
precitado amparo se constituya por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO
(20%) DEL VALOR DEL MISMO, y por término igual al plazo de ejecucion del contrato
y SEIS MESES mas.

SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: EI amparo de
pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales cubrira al
Municipio de los perjuicios que se le ocasionen como consecuencia del incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esté obligado el contratista garantizado, derivadas
de la contratacién del personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado en el
territorio nacional. En ese orden para la presente contratacién el MUNICIPIO exige que
el precitado amparo se constituya por un valor equivalente al CINCO (5%) DEL VALOR
DEL CONTRATO, y cubrira el término de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor asegurado en las
polizas que amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a
atribuir a la administracién con ocasién de las actuaciones, hechos u omisiones de sus
contratistas o subcontratistas, en ese orden para la presente contratacion el

MUNICIPIO exige que el precitado amparo se constituya bajo las siguientes
condiciones de suficiencia:

La vigencia de esta garantia debe ser igual al periodo de ejecucién del contrato. El

valor asegurado en las pélizas que amparan la responsabilidad extracontractual de
200 SMMLV.

OTRAS CLAUSULAS: En la presente contratacion se pactaran las siguientes
clausulas:

CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las
obligaciones a cargo del contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio
estaria facultado para imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del
valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus obligaciones, si a juicio
del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto
total exceda del VEINTE POR CIENTO (20%) el valor total del contrato, cantidad que
se imputara a la de los perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del
contratista de cualquiera de las obligaciones contraidas con el contrato o de
declaratoria de caducidad, el contratista debera pagar al Municipio, a titulo de pena,
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¢)SUPERVISION:

La supervisién para el control de la ejecucién del presente contrato sera ejercida por la
Secretaria de Desarrollo Institucional o de conformidad con la designacion realizada por el
ordenador de gasto.

13 ANEXOS:
Los presentes estudios previos cuentan con los siguientes anexos:

ANALISIS DEL SECTOR.
ESTUDIO DE MERCADO
COTIZACIONES
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