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Nota: este formato no se imprime y debe ser remitido desde el correo electrónico del Responsable del Plan Anual de 
Adquisiciones (RPAA) de la Dependencia al enlace asignado por la Secretaría de Suministros y Servicios, en formato 
PDF no editable, con el fin de contribuir con la estrategia de “Cero papel” y teniendo en cuenta que de conformidad 
con el artículo 10 de la Ley 527 de 1999, los mensajes de datos son admisibles como medios de prueba y no se 
negará eficacia, validez o fuerza obligatoria y probatoria a los mismos. Así mismo, debe anexarse el formato FO-
GINF-076 Asistencia a reuniones, eventos y capacitaciones - Con autorización del Titular firmado por el 
Ordenador del Gasto y el RPAA. 

 
ACTA N° 014 DE 2026 

COMITÉ INTERNO DE PLANEACIÓN (CIP) 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES - DAGRD 

 
Fecha: 14 de mayo de 2026 
Hora de inicio: 15:00 
Hora de finalización: 16:00  
Modalidad: Mixta 
Lugar o plataforma: Oficina Dirección y Link Reunión de Microsoft Teams 

 
INTEGRANTES: 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Carlos Andrés Quintero Monsalve Director DAGRD 

Diego Fernando Peña López  Subdirector de Conocimiento y Reducción del Riesgo 

Ana María Hoyos Franco Líder de Programa – Coordinadora PAA y PASI 

Marcela Gómez Rendón Subdirectora Manejo De Desastres  

 
SECRETARIO TÉCNICO COMITÉ: 

 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Lina María Vélez Ruiz Contratista 

 
 

INVITADOS: 
 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Karen Hayek Vasquez Contratista 

Johan Felipe Arboleda Pérez Contratista 

Yurany Vahos Contratista 
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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 

Luis Carlos Quintero Martinez Profesional Universitario 

Kevin Alexander Rojas Pineda Contratista 

Martin Obeimar Ossa Escobar Profesional especializado 

Brigitte Restrepo Arango Contratista 

Nelly Maria Castillo Asprilla Líder de proyecto 

 
 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
1. Revisión de la lista de necesidades de adquisiciones para elaborar o actualizar el Plan Anual de 

Adquisiciones. 
 
1.1 Necesidades a incluir 

 
No Aplica 
 

1.2 Necesidades a ajustar  
 
Una (1) necesidad: 
 

Nro.  
Necesidad 

Objeto 

MODIFICACIÓN SOLICITADA 

Justificación 
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56982 

Adecuación y 
mantenimiento físico de 
las estaciones de 
bomberos del distrito de 
Medellín 

     x x   

Se requiere ajustar la fecha de inicio y 
la duración. 
 
Fecha de inicio: 3 de agosto de 2026 
Duración: 4 meses 

 
1.3 Necesidades a eliminar 

 
No Aplica 
 
Nota: Las modificaciones requeridas al Plan Anual de Adquisiciones ya se encuentran registradas por la 
Dependencia en el Sistema de Seguimiento a la Contratación SAP, en el cual se puede conocer con mayor 
detalle los datos de las necesidades a incluir, ajustar y/o eliminar. 
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2. Verificación presupuestal de las necesidades a incluir y/o ajustar en el Plan Anual de 

Adquisiciones. 

 

2.1 La(s) necesidad(es) a incluir y/o ajustar en el Plan Anual de Adquisiciones se encuentra(n) 
contemplada(s) y financiada(s) dentro del POAI de la vigencia: SÍ _X_ NO ___ 

 
2.2 El plazo por el que se planea(n) la(s) necesidades a incluir y/o ajustar se analizó y se plantea 
su duración para cubrir la totalidad de los bienes o servicios requeridos para la vigencia:  
SÍ _X_ NO ___ 

 
2.3 Con la inclusión y/o ajuste de esta(s) necesidad(es) en el PAA se están desfinanciando otros 
proyectos de la Dependencia: SÍ ____ NO __X__  

 
2.4 Con la inclusión y/o ajuste de estas necesidades en el PAA se están cumpliendo: 
Obligaciones de Ley a cargo de la Dependencia. SÍ __X__ NO ____ 
Proyectos asociados a metas del Plan de Desarrollo. SÍ ___ NO __X__ 

 
 2.5 La(s) necesidad(es) que solicitan incluir y/o ajustar en el PAA, cuenta(n) con Estudio de 
Mercado y/o Costos previo a la presentación ante el Comité de Direccionamiento Estratégico 
Contractual. SÍ __X__ NO ____ 

 
Nota: Con la aprobación del acta de Comité Interno de Planeación, se entiende que el Ordenador(a) del 
Gasto certifica que se verificaron los aspectos señalados en el numeral 2 y se realizaran las gestiones a que 
haya lugar. 
 
3. Designación de los miembros del Comité de Estructuración y Evaluación Contractual (CEEC). 

 
3.1 Designación CEEC a incluir 

 
No Aplica 
 

3.2 Designación CEEC a ajustar 
 

Nro. 

Necesidad 
Objeto 

Comité de Estructuración y Evaluación Contractual (CEEC) 

Técnico Logístico Jurídico 

56982 

Adecuación y mantenimiento 
físico de las estaciones de 
bomberos del distrito de Medellín 

Johan Felipe 
Arboleda Pérez 
C.C. 1037632784 

Kevin Alexander 
Rojas Pineda 
C.C. 1017211637 

Paulina Gaviria 
Agudelo 
CC 1128435135 
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4. Designación de supervisores y clasificación de la supervisión  

 

4.1 Supervisores y clasificación de la supervisión a incluir 
 
No Aplica 
 

4.2 Supervisores y clasificación de la supervisión a ajustar 
 

Nro. 

Necesidad/ 

Contrato 

Objeto 
Clasificación 
Supervisión 

Supervisor (es) 

56982 
Adecuación y mantenimiento 
físico de las estaciones de 
bomberos del distrito de Medellín 

- Especializada 

Principal: 
Edixon Andrés Muñoz Echeverri 
C.C. 98594516 
 
Suplente: 
Natalia Osorio Osorio  
C.C. 1.128.268.318 
 
Apoyo técnico: 
Hernán Darío Díaz Díaz 
C.C. 98671408 
 
Apoyo Jurídico: 
Paulina Gaviria Agudelo 
CC 1128435135 
 
Apoyo Administrativo y financiero: 
Kevin Alexander Rojas Pineda 
C.C. 1017211637 

56854 

Adquisición de vehículos de 
extinción de incendios para el 
cuerpo oficial de bomberos de 
Medellín 

- Especializada 

Principal: 
Jorge Eliecer Escudero Ramírez 
CC 98555160 
 
Suplente: 
Santiago Escudero Arias 
C.C.1152197336 
 
Apoyo técnico: 
Daniel Mateo Ramírez 
CC 1020476227 
 
Apoyo Jurídico: 
Martin Obeimar Ossa Escobar 
C.C. 70568908 
 
Apoyo Administrativo y financiero: 
Kevin Alexander Rojas Pineda 
C.C. 1017211637 

http://www.medellin.gov.co/


Cód. FO-GECO-035 
Formato 

FO-GECO Acta Comité Interno de Planeación  

 

  Versión 11 

 

Página 5 de 6 
 

Centro Administrativo Distrital – CAD – Calle 44 No. 52 – 165 
Línea Única de Atención a la Ciudadanía (+57) 604 44 44 144 

www.medellin.gov.co 
Medellín - Colombia 

 

 
5. Solicitudes de modificaciones de los contratos  

 

TIPO DE MODIFICACIÓN CANTIDAD 
(digitar números en formato número) 

Adición 2 

Ampliación 2 

Cesión  

Liquidación  

Reanudación  

Sanción  

Suspensión  

Terminación anticipada  

Otras (especificar cuál) 2 Otrosí 

 

CONTRATO OBJETO CONCLUSIÓN 

4600105197 de 2025 

PP-PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS 
DE GESTIÓN DE RIESGO DE 
DESASTRES EN EL SECTOR 
PRODUCTIVO, INSTANCIA SOCIAL 
EDUCATIVA, COMITÉS COMUNITARIOS 
Y COMISIONES DE GRD. 

ADICIÓN N°02: POR VALOR DE 
CIEN MILLONES QUINIENTOS 
VEINTIDÓS MIL DOSCIENTOS 
NOVENTA Y NUEVE 
($100.522.299) IVA INCLUIDO 

 

AMPLIACIÓN N°3: POR EL 
TERMINO DE DIECISIETE (17) 
DÍAS CALENDARIO, CONTANDO 
A PARTIR DEL 15 DE JULIO DE 
2026 HASTA EL 30 DE JULIO DE 
LA MISMA VIGENCIA, AMBAS 
FECHAS INCLUSIVE 

 

OTROSÍ N°02: COMPRENDE: 

MODIFICAR LA CLAUSULA 
SEXTA “FORMA DE PAGO”.  

AMPLIAR EL ALCANCE DEL 
COMPONENTE 2:  INSTANCIAS 
TERRITORIALES ASISTIDAS 

4600105228 de 2025 

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE 
MANDATO SIN REPRESENTACIÓN PARA 
EL ANÁLISIS Y LA MITIGACIÓN DEL 
RIESGO EN EL DISTRITO DE MEDELLÍN. 

ADICIÓN N°2: ADICIONAR EL 
VALOR DEL CONTRATO EN LA 
SUMA DE CIENTO OCHENTA Y 
SIETE MILLONES 
CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
OCHO MIL DOSCIENTOS 
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CONTRATO OBJETO CONCLUSIÓN 

TREINTA Y SIETE PESOS ($ 
187.448.237). 

 

AMPLIACIÓN N°2: CIENTO 
CINCUENTA Y TRES DÍAS (153) 
DÍAS CALENDARIO, CONTADOS 
A PARTIR DEL 1 DE JUNIO 
HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 
2026, AMBAS FECHAS 
INCLUSIVE.  

 

OTROSÍ N° 2 REDISTRIBUCIÓN 
DE RECURSOS POR VALOR DE 
DIEZ MILLONES CIENTO 
SESENTA Y CUATRO MIL 
SESENTA PESOS ($ 10.164.060) 

 

http://www.medellin.gov.co/
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