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PROTOCOLO DE RECORRIDO DE EXPERIENCIA

Elaborado por: Componente social

OBIJETIVO: Redalizar recorrido de experiencia del proyecto Funza Vibra, con
el fin de presentar los resultados alcanzados, evidenciar su impacto en las
comunidades beneficiarias y fortalecer los procesos de participacion
ciudadana y apropiacién social del territorio.

ALCANCE: El recorrido de experiencia del proyecto Funza Vibra
comprende la planeacidén, organizacion y ejecucion de un espacio
participativo orientado a la socializacion de los resultados obtenidos
durante su implementacion. Este incluye la presentacion de logros, la
visibilizarian de los impactos generados en las comunidades beneficiarias y
el reconocimiento de los actores que hicieron parte del proceso.

Asimismo, el alcance contempla el desarrollo de actividades simbdlicas,
culturales y comunitarias que promuevan el fortalecimiento de la
participacion ciudadana, el sentido de pertenencia y la apropiacién social
del territorio. De igual manera, se busca propiciar un espacio de encuentro
entre comunidad e institucionalidad que permita consolidar compromisos
para la sostenibilidad de las acciones desarrolladas y la continuidad de los
procesos comunitarios.

Materiales e instrumentos

- Carpas

- Sillas

- Sonido

- Globos

- Banderines

-  Marcadores

- Esferos

- Pacto comunitario
- Certificados

- Bingo
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- Detalles conmemorativos

Enfoque metodolégico

El recorrido de experiencia del proyecto Funza Vibra se desarrollard bajo
un enfoque metodoldgico participativo, vivencial e integrador, orientado a
reconocer a la comunidad como actor central en la construccion,
desarrollo y sostenibilidad de los procesos adelantados.

Desde el enfoque participativo, se promoverd la intervencion activa de los
asistentes mediante espacios de didlogo, intfercambio de experiencias y
reconocimiento colectivo, permitiendo que la comunidad no solo sea
espectadoraq, sino protagonista del cierre del proyecto.

El enfoque vivencial se fundamenta en la generacion de experiencias
significativas a traves de actividades simbdlicas, culturales y recreativas,
que faciliten la apropiacidon emocional y social de los resultados
alcanzados, fortaleciendo el sentido de pertenencia hacia el territorio y los
espacios intervenidos.

Por su parte, el enfoque integrador busca articular los componentes
sociales, comunitarios e institucionales, promoviendo el encuentro entre
diferentes actores (comunidad, lideres, instituciones y aliados), con el fin de
consolidar redes de apoyo y fomentar la continuidad de los procesos
iniciados.

En conjunto, este enfoque metodoldgico permite no solo socializar los
logros del proyecto, sino también fortalecer las dinGmicas comunitarias,
incentivar la participaciéon ciudadana y promover la sostenibilidad de las
transformaciones generadas en el territorio.

Procedimiento
1. Antes: (Preparacion)

Se realiza el alistamiento previo de los materiales e insumos necesarios para
la ejecucion de la actividad prdctica, garantizando que cada recurso esté
disponible y en éptimas condiciones para su desarrollo. Posteriormente, se
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lleva a cabo la organizacion logistica del espacio, la distribucion de roles
del equipo de trabajo vy la verificacion de aspectos técnicos como sonido,
apoyo audiovisual y ambientaciéon, asegurando un entorno adecuado
para el desarrollo del evento.

De igual manera, se realiza la convocatoria y confirmacién de los
participantes, incluyendo comunidad, lideres e instituciones, asi como la
preparacion de los contenidos a socializar y de las actividades
metodoldgicas definidas. Este proceso permite garantizar una ejecucion
ordenada, participativa y coherente con los objetivos del evento de cierre,
facilitando el cumplimiento de los resultados esperados y el fortalecimiento
de la apropiacidon comunitaria.

2. Durante: (Ejecucion)
MOMENTO 1. RECORRIDO DE EXPERIENCIA

Inicia en un punto de encuentro previamente definido, desde donde el
grupo, acompanado por la comunidad, emprende un recorrido guiado
por los diferentes espacios intervenidos durante el desarrollo del proyecto.
En este frayecto, se presenta la intervencion realizada en callejones vy
mobiliarios urbanos, destacando la aplicacion de pintura en pisos vy
elementos del entorno, priorizando la tfransformacion a través del color, el
mejoramiento de la infraestructura urbana con un enfoque participativo y
la promocién de la expresion artistica como herramienta de identidad
comunitaria. Asimismo, se socializan los murales artisticos elaborados,
explicando su concepto, proceso creativo y la participacion activa de la
comunidad en su construccidn; en este espacio, se contempla la
realizacion de un esténcil con el logo de la administracidn municipal por
parte de la senora alcaldesa. Finalmente, el recorrido incluye la
presentacion de la intervencioén artistica en el piso de la cancha, donde se
expone la técnica utilizada y el significado del diseno, resaltando su
contribucion a la apropiacion del espacio publico y al fortalecimiento del
tejido social.

MOMENTO 2. INTERVENCIONES
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Como parte del evento, se desarrollard una muestra artistica comunitaria,
en la cual los participantes presentardn expresiones culturales y creativas
que reflejan el proceso vivido, el fortalecimiento del tejido social y la
apropiacion de los espacios intervenidos. Este espacio busca resaltar el
talento local y visibilizar el impacto del proyecto a través del arte y la
participacién colectiva.

SALUDO DE APERTURA A ACTIVIDAD CENTRAL

Posteriormente, se dard paso a un momento de intervenciones
institucionales y comunitarias, donde representantes de la comunidad y de
la administracidon municipal compartirdn sus reflexiones sobre el desarrollo
del proyecto, los logros alcanzados y la importancia de continuar
fortaleciendo los procesos de participacion ciudadana y frabajo conjunto
en el territorio.

Finalmente, se llevard a cabo la entrega de reconocimientos, que incluye
la certificacion a las personas que participaron en procesos formativos,
especialmente en la linea de acabados arquitectdnicos y curso bdsico de
muralismo, asi como un reconocimiento simbodlico a lideres, lideresas y
artistas que contribuyeron activamente al desarrollo del proyecto. Este
momento tiene como propdsito valorar el compromiso, la dedicacion vy el
aporte de los actores involucrados, promoviendo la confinuidad de las
iniciativas comunitarias.

Se redliza la firma del pacto comunitario por parte de la alcaldesa
municipal, lideres comunitarios y la comunidad en general, como un acto
simbodlico que reafirma el compromiso conjunto con el cuidado, uso
adecuado y sostenibilidad de los espacios infervenidos. Este momento
consolida la corresponsabilidad entre la institucionalidad y la ciudadania,
fortaleciendo los lazos de confianza y el trabajo articulado en el territorio.

Asimismo, la firma del pacto se acompana de un espacio de reflexion
colectiva en el que se destacan valores como la convivencia, el respeto y
la participacion ciudadana, promoviendo acuerdos que permitan dar
continuidad a los procesos desarrollados y garantizar la apropiacion social
de los logros alcanzados.
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Se desarrollard una muestra artistica comunitaria, en la que los
participantes presentardn diversas expresiones culturales como mudsica,
danza, arte y otras manifestaciones creativas que reflejan el proceso
vivido, el fortalecimiento del tejido social y la apropiacion de los espacios
intervenidos. Este espacio busca resaltar el talento local y promover la
integracion entre los asistentes.

MOMENTO 3. MUESTRA ARTISTICA Y COMPARTIR

De manera complementaria, se realizard un compartir gastronémico,
concebido como un momento de encuentro e integracion, donde la
comunidad podrd intercambiar saberes y fradiciones a través de la
comida. Esta actividad favorece la convivencia, fortalece los lazos
comunitarios y genera un ambiente de celebracion en torno a los logros
alcanzados durante el proyecto.

MOMENTO 4. ACTIVIDADES.

Como parte de las actividades de integracion, se llevard a cabo un
partido recreativo comunitario, en el que se promoverd la participacion, el
trabajo en equipo y la convivencia a través del deporte como herramienta
de encuentro social. Este espacio busca fortalecer los lazos comunitarios,
incentivar hdbitos saludables y generar dindmicas de interaccion positiva
entre los asistentes.

El encuentro iniciard con un saque de honor realizado por la senora
alcaldesa, acto simbdlico que marca el inicio del juego y refuerza la
cercania enfre la administracion municipal y la comunidad. A lo largo de la
actividad, se fomentard el respeto, la inclusidon y el juego limpio,
consolidando este momento como una oportunidad para el disfrute
colectivo, la apropiacion del espacio y la celebracion de los logros
alcanzados en el marco del proyecto.

MOMENTO 5. Cierre y compromiso

Como cierre del evento, se consolida un espacio integral que recoge los
principales momentos desarrollados durante la jornada, resaltando el valor
del recorrido de experiencias, las muestras artisticas, las actividades de
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infegracion, el bingo comunitario, el partido recreativo y la firma del pacto
comunitario, como acciones que evidencian la transformacion del entorno
y el fortalecimiento del tejido social. Este momento final permite reconocer
el esfuerzo conjunto entre la comunidad, lideres y administracion
municipal, asi como el impacto positivo generado en la apropiacion de los
espacios intervenidos.

En este marco, se establecen compromisos orientados al cuidado,
mantenimiento y uso adecuado de los espacios recuperados,
promoviendo la convivencia, el respeto y la participacion activa como
pilares fundamentales para la sostenibilidad de los procesos. Asimismo, se
reafirma la corresponsabilidad entre comunidad e institucionalidad,
incentivando la continuidad de iniciativas que fortalezcan las redes
comunitarias y consoliden escenarios de encuentro, cultura y participacion
ciudadana.

Finalmente, se invita alas y los participantes a mantener vivo el espiritu del
proyecto, asumiendo un rol activo en la transformacién de su entorno y
proyectando el frabajo realizado como una base para futuras acciones
que contribuyan al bienestar colectivo y al desarrollo social del territorio.

SOPORTES Y ANEXOS

- Acta

- Listado de asistencia

- Registro fotografico

- Pacto Comunitario de Cuidado del Entorno
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e ACTA DE PARTICIPACION CIUDADANA
F

05-FR-102

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RECORRIDO DE EXPERIENCIA DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ
RICO.

PROCESO: FECHA: 28 DE MARZO 2026

NUMERO DE ASISTENTES: 124 HORA DE INICIO: 11:30 A.M.

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS [ GRUPO DE VALOR: COMUNIDAD EN GENERAL

OBIJETIVO

Realizar el recorrido de experiencia del proyecto Funza Vibra, con el fin de presentar los resultados
alcanzados, evidenciar su impacto en las comunidades beneficiarias y fortalecer los procesos de
participacion ciudadana y apropiacion social del territorio.

ACTIVIDAD REALIZADAS

El encuentro se llevo a cabo a las 11:30 a.m., con la participacion de 124 asistentes. La jornada
inicio con un recorrido por los espacios intervenidos, en el que participaron la alcaldesa municipal,
el secretario de gobierno y su equipo de trabajo, junto con representantes de la administracion,
lideres comunitarios, miembros de la Junta de Acciéon Comunal, concejales, directivos de la
institucion educativa, docentes, estudiantes y comunidad beneficiaria del proyecto Funza Vibra.
Este espacio favorecio la articulacion entre actores institucionales y comunitarios, promoviendo la
[participacion activa, el didlogo y el reconocimiento colectivo. Asimismo, permitié socializar los
resultados alcanzados, evidenciando el impacto del proyecto tanto en el mejoramiento del entorno
fisico como en el fortalecimiento del tejido social, incentivando el sentido de pertenencia y la
apropiacion de los espacios intervenidos.

Durante el recorrido se evidencio una transformacion significativa en las fachadas de las viviendas,
gracias a las intervenciones en color que renovaron la imagen del entorno y mejoraron la
percepcion del espacio. Estas acciones, desarrolladas de manera participativa, integraron las
preferencias de la comunidad, logrando una intervencion armonica que fortalece la identidad
territorial, el orgullo y el sentido de pertenencia de los habitantes.

Posteriormente, se socializaron las intervenciones realizadas en los callejones, destacando su
proposito de embellecer, recuperar y resignificar estos espacios como escenarios de encuentro
comunitario. De igual manera, se explico la funcion de los mobiliarios informativos, los cuales
[permiten visibilizar el proceso adelantado con la comunidad, incluyendo talleres, cursos de
formacion, jornadas de socializacion y demas actividades desarrolladas en el marco del proyecto,
evidenciando asi su caracter participativo e impacto integral.

En cada uno de los puntos intervenidos, la alcaldesa realiz6 la instalacion simbdlica del logo de la
administracion municipal y de la Secretaria de Gobierno, como muestra del respaldo institucional
al proceso. Este gesto reafirma el compromiso con el mejoramiento de los espacios publicos, el
fortalecimiento del tejido social y la continuidad de las acciones comunitarias, consolidando una
relacion de corresponsabilidad entre la institucionalidad y la comunidad.

Seguidamente, los artistas responsables de los tres murales socializaron el concepto y significado
de sus obras, resultado de procesos participativos en los que se recogieron ideas, intereses y
elementos identitarios del territorio. Las obras, tituladas Fuhucha Nyia (mujer dorada en lengua
muisca), EI vuelo de los colores al son del humedal y Madre agua, representan la memoria
colectiva, la riqueza cultural y la conexion con el entorno natural, especialmente con el agua como
elemento vital. De esta manera, los murales se consolidan como expresiones simbdlicas que
fortalecen el sentido de pertenencia, la apropiacion del espacio publico y la valoracion de las raices
culturales de la comunidad.

La actividad continu6 con el saludo de apertura a cargo de la presidenta de la Junta de Accion
Comunal, quien resaltd el trabajo articulado entre la comunidad v la institucionalidad, asi como el
Version: 01
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impacto positivo del proyecto en el territorio. Posteriormente, la alcaldesa municipal destaco la
transformacion del entorno, resaltando los cambios en fachadas, callejones, la cancha y las gradas
intervenidas, consolidando espacios mas agradables, seguros y estéticamente renovados.
Asimismo, enfatizé que estos avances no solo representan mejoras fisicas, sino también un
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la convivencia y la apropiaciéon comunitaria.

La jornada continud con la primera muestra cultural a cargo del grupo infantil Flow Urbano,
quienes llenaron el espacio de energia, creatividad y talento, evidenciando sus habilidades
artisticas, asi como el compromiso y la disciplina adquiridos durante el proceso formativo. Esta
[presentacion permitio visibilizar el impacto del proyecto en el fortalecimiento de capacidades
desde edades tempranas, promoviendo espacios de expresion, integracion y sana convivencia.

Posteriormente, se realizo la entrega de certificados a los participantes de los procesos de
formacion y reconocimientos a quienes acompafiaron de manera constante el desarrollo del
proyecto, resaltando su compromiso y liderazgo. A continuacion, se llevo a cabo la firma del pacto
comunitario, en el que la alcaldesa socializ6 los compromisos establecidos para la sostenibilidad
del proceso, mientras que la comunidad y sus lideres reafirmaron su voluntad de cumplimiento,
asumiendo de manera conjunta la responsabilidad sobre el cuidado y la apropiacion de los espacios
intervenidos.

Mas adelante, se presentd la segunda muestra cultural a cargo del grupo juvenil Flow Urbano,
quienes ofrecieron una puesta en escena dinamica que evidencio su talento y proceso de formacion,|
fortaleciendo el sentido de identidad juvenil y generando un ambiente de entusiasmo y
participacion.

[De manera simultanea, se realizd un compartir comunitario consistente en un sancocho preparado
colectivamente, el cual fue compartido entre la comunidad y la administraciéon municipal. Este
espacio fortalecio los lazos de integracion, promoviod la convivencia y propicié un ambiente de
didlogo cercano, resaltando el valor del trabajo conjunto en el territorio.

[Finalmente, el evento cerré con un bingo comunitario que convocoé a familias, nifios, jovenes y
adultos en un ambiente de integracion y alegria. La actividad inici6é con un saque de honor
realizado por la alcaldesa, quien destaco la importancia de estos espacios para fortalecer el tejido
social. Durante el bingo, los asistentes compartieron momentos de esparcimiento y unién, contando
con la entrega de premios que incentivaron la participacion, consolidandose como un cierre
significativo de la jornada y reflejo del impacto positivo del proyecto en la comunidad.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Se espera como resultado el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la apropiacion
comunitaria de los espacios intervenidos, reflejado en su cuidado y uso adecuado. Asimismo, se
[proyecta la consolidacion de la participacion entre comunidad e institucionalidad, promoviendo el
trabajo conjunto, la corresponsabilidad y la valoracion de los logros alcanzados.

De igual manera, se espera el fortalecimiento del talento local, especialmente en nifios, nifias y
ljovenes, asi como la generacion de espacios de integracion que favorezcan la convivencia y el
tejido social.

En cuanto a los impactos, se proyecta un mejoramiento sostenible del entorno fisico, junto con una
mayor cohesion social, participacién comunitaria y disminucion de conflictos. Finalmente, se
espera garantizar la sostenibilidad de las intervenciones y fortalecer la identidad cultural y el
sentido de pertenencia en la comunidad.

ANEXOS Sl NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X |No Aplica
LINK DE EVIDENCIA: X |No Aplica
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FECHA: 28 DE MARZO 2026

ACTIVIDAD: RECORRIDO DE EXPERIENCIA DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO

HORA DE INICIO: 11:30 AM HORA DE FINALIZACION: 03:00 P.M
ELABORADO POR: KELY JOHANNA TOTAL POBLACION IMPACTADA: 124
LIZCANO LIS

ENTIDADES QUE INTERVIENEN

ALCALDIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE GOBIERNO Y CORPORACION TIERRA S.O. S

OBJETIVO

Realizar el recorrido de experiencia del proyecto Funza Vibra, con el fin de presentar los resultados
alcanzados, evidenciar su impacto en las comunidades beneficiarias y fortalecer los procesos de
participacion ciudadana y apropiacion social del territorio.

TAREAS REALIZADAS

El encuentro se llevo a cabo a las 11:30 a.m., con la participacion de 124 asistentes. La jornada
inicio con un recorrido por los espacios intervenidos, en el que participaron la alcaldesa
municipal, el secretario de gobierno y su equipo de trabajo, junto con representantes de la
administracion, lideres comunitarios, miembros de la Junta de Accion Comunal, concejales,
directivos de la institucion educativa, docentes, estudiantes y comunidad beneficiaria del
proyecto Funza Vibra. Este espacio favorecio la articulacion entre actores institucionales y
comunitarios, promoviendo la participacion activa, el dialogo y el reconocimiento colectivo.
Asimismo, permiti6 socializar los resultados alcanzados, evidenciando el impacto del proyecto
tanto en el mejoramiento del entorno fisico como en el fortalecimiento del tejido social,
incentivando el sentido de pertenencia y la apropiacion de los espacios intervenidos.

Durante el recorrido se evidencio una transformacion significativa en las fachadas de las
viviendas, gracias a las intervenciones en color que renovaron la imagen del entorno y
mejoraron la percepcion del espacio. Estas acciones, desarrolladas de manera participativa,
integraron las preferencias de la comunidad, logrando una intervencién armoénica que fortalece
la identidad territorial, el orgullo y el sentido de pertenencia de los habitantes.

Posteriormente, se socializaron las intervenciones realizadas en los callejones, destacando su
proposito de embellecer, recuperar y resignificar estos espacios como escenarios de encuentro
comunitario. De igual manera, se explico la funcion de los mobiliarios informativos, los cuales
permiten visibilizar el proceso adelantado con la comunidad, incluyendo talleres, cursos de
formacion, jornadas de socializacion y demas actividades desarrolladas en el marco del
proyecto, evidenciando asi su caracter participativo e impacto integral.

En cada uno de los puntos intervenidos, la alcaldesa realiz6 la instalacion simbdlica del logo de
la administracion municipal y de la Secretaria de Gobierno, como muestra del respaldo
institucional al proceso. Este gesto reafirma el compromiso con el mejoramiento de los espacios
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publicos, el fortalecimiento del tejido social y la continuidad de las acciones comunitarias,
consolidando una relacion de corresponsabilidad entre la institucionalidad y la comunidad.

Seguidamente, los artistas responsables de los tres murales socializaron el concepto y
significado de sus obras, resultado de procesos participativos en los que se recogieron ideas,
intereses y elementos identitarios del territorio. Las obras, tituladas Fuhucha Nyia (mujer dorada
en lengua muisca), El vuelo de los colores al son del humedal y Madre agua, representan la
memoria colectiva, la riqueza cultural y la conexion con el entorno natural, especialmente con el
agua como elemento vital. De esta manera, los murales se consolidan como expresiones
simbolicas que fortalecen el sentido de pertenencia, la apropiacion del espacio publico y la
valoracion de las raices culturales de la comunidad.

La actividad continud con el saludo de apertura a cargo de la presidenta de la Junta de Accion
Comunal, quien resalto el trabajo articulado entre la comunidad y la institucionalidad, asi como
el impacto positivo del proyecto en el territorio. Posteriormente, la alcaldesa municipal destacod
la transformacion del entorno, resaltando los cambios en fachadas, callejones, la cancha y las
gradas intervenidas, consolidando espacios mas agradables, seguros y estéticamente renovados.
Asimismo, enfatiz6 que estos avances no solo representan mejoras fisicas, sino también un
fortalecimiento del sentido de pertenencia, la convivencia y la apropiacién comunitaria.

La jornada continué con la primera muestra cultural a cargo del grupo infantil Flow Urbano,
quienes llenaron el espacio de energia, creatividad y talento, evidenciando sus habilidades
artisticas, asi como el compromiso y la disciplina adquiridos durante el proceso formativo. Esta
presentacion permitio visibilizar el impacto del proyecto en el fortalecimiento de capacidades
desde edades tempranas, promoviendo espacios de expresion, integracion y sana convivencia.

Posteriormente, se realizo la entrega de certificados a los participantes de los procesos de
formacion y reconocimientos a quienes acompafaron de manera constante el desarrollo del
proyecto, resaltando su compromiso y liderazgo. A continuacion, se llevo a cabo la firma del
pacto comunitario, en el que la alcaldesa socializ6 los compromisos establecidos para la
sostenibilidad del proceso, mientras que la comunidad y sus lideres reafirmaron su voluntad de
cumplimiento, asumiendo de manera conjunta la responsabilidad sobre el cuidado y la
apropiacion de los espacios intervenidos.

Mas adelante, se presentd la segunda muestra cultural a cargo del grupo juvenil Flow Urbano,
quienes ofrecieron una puesta en escena dindmica que evidencio su talento y proceso de
formacion, fortaleciendo el sentido de identidad juvenil y generando un ambiente de entusiasmo
y participacion.

De manera simultanea, se realiz6 un compartir comunitario consistente en un sancocho
preparado colectivamente, el cual fue compartido entre la comunidad y la administracion
municipal. Este espacio fortalecio los lazos de integracion, promovi6 la convivencia y propicio
un ambiente de didlogo cercano, resaltando el valor del trabajo conjunto en el territorio.

Finalmente, el evento cerr6 con un bingo comunitario que convocd a familias, nifios, jovenes y
adultos en un ambiente de integracion y alegria. La actividad inicié con un saque de honor
realizado por la alcaldesa, quien destaco la importancia de estos espacios para fortalecer el
tejido social. Durante el bingo, los asistentes compartieron momentos de esparcimiento y union,
contando con la entrega de premios que incentivaron la participacion, consolidandose como un
cierre significativo de la jornada y reflejo del impacto positivo del proyecto en la comunidad.

RESULTADOS EIMPACTOS DE LA ACTIVIDAD
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Se espera como resultado el fortalecimiento del sentido de pertenencia y la apropiacion
comunitaria de los espacios intervenidos, reflejado en su cuidado y uso adecuado. Asimismo, se
proyecta la consolidacion de la participacion entre comunidad e institucionalidad, promoviendo
el trabajo conjunto, la corresponsabilidad y la valoracion de los logros alcanzados.

De igual manera, se espera el fortalecimiento del talento local, especialmente en nifios, nifias y
jovenes, asi como la generacion de espacios de integracion que favorezcan la convivencia y el
tejido social.

En cuanto a los impactos, se proyecta un mejoramiento sostenible del entorno fisico, junto con
una mayor cohesion social, participacién comunitaria y disminucion de conflictos. Finalmente,
se espera garantizar la sostenibilidad de las intervenciones y fortalecer la identidad cultural y el
sentido de pertenencia en la comunidad.

ANEXOS SI [ NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los
participantes en la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X NO APLICA
ACTAS DE COMPROMISO X NO APLICA

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

VERIFICADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS
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PROGRAMA, RECORRIDO DE EXPERIENCIAS PROYECTO FUNZA VIBRA
COMUNIDAD BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO
PRECEDENCIA GENERAL
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e JEIMMY VILLAMIL BUITRAGO
Alcaldesa municipal y sus hijos Sarita y Juan

e DIANA VILLAMIL BUITRAGO
Gestora Social

e Concejal RAUL DE JESUS AGUDELO SOSA
Presidente del Concejo Municipal

e SANDRA MILENA ROSAS
Presidenta JAC Barrio Francisco Martinez Rico y demds dignatarios

e ROBERTO ORGANISTA
Secretario de Gobierno

e AMALIA BERNAL NINO
Personera Municipal

e MAYOR CARLOS HERNANDEZ
Comandante de Estacion de Policia

 Capitan LUIS RODRIGUEZ
Comandante Cuerpo de Bomberos Funza

e GABINETE MUNICIPAL

CONCEJALES:

Concejal GUILLERMO ANDRES CASTRO
Primer Vicepresidente del Concejo Municipal

Concejal JHON EDISSON BAQUERO URBINA
Segundo Vicepresidente del Concejo Municipal

Concejal. CRISTHIAN CAMILO ENCISO RINCON

Concejal. HELBER LEANDRO FOREROQO LIZARAZO

Concejal. BRIAN ALEXIS AMAYA SANCHE?

Concejal. ARVEY ALFONSO TEQUI

Concejal. CARLOS ANDRES JIMENEZ HERNANDEZ

Concejal. OMAR JAVIER GAMBOA BOHORQUEZ

Concejal. VICTOR MANUEL TORRES LORENZANO

Concejal. ALFONSO LAMPREA PEDRAZA

Concejal. CARLOS CESAR SANTAMARIA SUAREZ

Concejal. DAIRO GERMAN PEDRAZA
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e Concejal. JHON JAIRO PEREZ CORONADO

e Concejal. JAIRO CASTANEDA HERNANDEZ
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PROGRAMA, ACTO DE CIERRE PROYECTO FUNZA VIBRA
COMUNIDAD BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO
MINUTO A MINUTO

09:00 am - 11:00 am — MONTAJE

11:30 am - 12:00 m - RECEPCION DE ASISTENTES: AMBIENTACION CON
MUSICA LOCAL (REVISAR MUSICA EN VIVO, TIPO COMPARSA),
DECORACION COLORIDA.

12:00 m - 1:00 pm - RECORRIDO DE EXPERIENCIA

INICIO DEL RECORRIDO: ENTRADA DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ
RICO POR LA CALLE 25 NO. 7 - 66 SUR HACIA LA CANCHA DEL
BARRIO Y EL HUMEDAL GUALI - GRUPO ACOMPANADO POR LA
COMUNIDAD INICIAN EL RECORRIDO POR LOS ESPACIOS
INTERVENIDOS

INTERVENCION EN CALLEJONES Y MOBILIARIOS URBANOS:
PRESENTACION DE INTERVENCION DE LOS 8 CALLEJONES DEL BARRIO
CON PINTURA EN PISOS Y MOBILIARIOS URBANQOS, PRIORIZANDO LA
TRANSFORMACION CON COLOR, LA MEJORA DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA CON ENFOQUE PARTICIPATIVO Y LA
EXPRESION ARTISTICA COMO HERRAMIENTA DE IDENTIDAD.

MURALES ARTISTISTICOS: PRESENTACION DE LOS TRES MURALES
ELABORADOS, SU CONCEPTO ARTISTICO Y LA PARTICIPACION DE LA
COMUNIDAD, EN LOS MURALES SE REALIZARA STENCIL CON EL LOGO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL POR PARTE DE LA SENORA
ALCALDESA.

01:00 pm - 02:00 pm - INTERVENCIONES

1. SALUDO DE APERTURA A ACTIVIDAD CENTRAL

2.

MUESTRA ARTISTICA: POR PARTE DEL GRUPO FLOW URBANO INFANTIL
DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO

INTERVENCIONES
e INTERVENCION - PRESIDENTA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO SANDRA MILENA ROSAS
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e INTERVENCION DE LA SENORA ALCALDESA MUNICIPAL JEIMMY
VILLAMIL BUITRAGO.

3. ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS
e ENTREGA DE CERTIFICADOS COMUNIDAD FORMADA EN LA LINEA
DE ACABADOS ARQUITECTONICOS Y ENTREGA SIMBOLICA DE
RECONOCIMIENTO A LOS LIDERES QUE PARTICIPARON EN EL
PROCESO.

4. MUESTRA ARTISTICA Y COMPARTIR

e MUESTRA ARTIiSTICA: MUESTRA ARTISTICA: POR PARTE DEL GRUPO
FLOW URBANO JUVENIL DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO
o COMPARTIR GASTRONOMICO

5. BINGO COMUNITARIO FUNZA VIBRA
SAQUE DE LA PRIMERA BALOTA DEL BINGO SENORA ALCALDESA
MUNICIPAL JEIMMY VILLAMIL BUITRAGO.
CON ESTA PRIMERA BALOTA SE DA INICIO AL BINGO COMO UN
ESPACIO DE UNION Y ALEGRIA PARA LA COMUNIDAD.
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PROGRAMA, ACTO DE CIERRE PROYECTO FUNZA VIBRA
COMUNIDAD BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO
GUION DE PROTOCOLO

01:00 pm

1. ACTOS DE PROTOCOLO

MUY BUENAS TARDES.

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FUNZA — ALCALDESA JEIMMY VILLAMIL
BUITRAGO LES DA LA BIENVENIDA AL CIERRE DEL PROYECTO FUNZA VIBRA DEL
28 DE MARZO DE 2026, EL CUAL BUSCA FOMENTAR EL RECONOCIMIENTO DE
LAS POTENCIALIDADES LOCALES, GENERANDO VINCULOS DE ARTICULACION
Y APROPIACION COMUNITARIA.

SALUDAMOS DE MANERA ESPECIAL A:

LA SENORA ALCALDESA MUNICIPAL JEIMMY VILLAMIL BUITRAGO
PRESIDENTA DE LA JAC DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO
SANDRA MILENA ROSAS

PRESIDENTE DE LA CORPORACION CONCEJO MUNICIPAL,
PRESIDENTE RAUL AGUDELO Y DEMAS CONCEJALES.
COMANDANTE DE LA ESTACION DE POLICIA, Y BOMBEROS
PERSONERA MUNICIPAL

Y A LA CIUDADANIA QUE HOY NOS ACOMPANA

HOY REAFIRMAMOS NUESTRO COMPROMISO CON EL FORTALECIMIENTO DE
INICIATIVAS LOCALES, PERMITIENDO VISIBILIZAR LAS CAPACIDADES DEL
TERRITORIO, LAS PRACTICAS CULTURALES Y LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS
DEL MUNICIPIO.

FLOW URBANO INFANTIL DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO

e MUESTRA ARTIiSTICA: MUESTRA ARTISTICA: POR PARTE DEL GRUPO @
-"=

2. INTERVENCIONES 15 s0en

INTERVENCION - PRESIDENTA JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL
BARRIO FRANCICO MARTINEZ RICO SANDRA MILENA CASAS
conkec
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6. INTERVENCION DE LA SENORA ALCALDESA MUNICIPAL JEIMMY
VILLAMIL BUITRAGO.

7. ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS

ENTREGA DE CERTIFICADOS COMUNIDAD FORMADA EN LA LINEA DE
ACABADOS ARQUITECTONICOS Y ENTREGA SIMBOLICA DE
RECONOCIMIENTO A LOS LIDERES QUE PARTICIPARON EN EL PROCESO.
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8. MUESTRA ARTIiSTICA Y COMPARTIR

e MUESTRA ARTIiSTICA: MUESTRA ARTISTICA: POR PARTE DEL GRUPO
FLOW URBANO JUVENIL DEL BARRIO FRANCISCO MARTINEZ RICO
COMPARTIR GASTRONOMICO

9. BINGO COMUNITARIO FUNZA VIBRA
SAQUE DE LA PRIMERA BALOTA DEL BINGO SENORA ALCALDESA
MUNICIPAL JEIMMY VILLAMIL BUITRAGO.
CON ESTA PRIMERA BALOTA SE DA INICIO AL BINGO COMO UN
ESPACIO DE UNION Y ALEGRIA PARA LA COMUNIDAD.
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PROGRAMA, ACTO DE CIERRE PROYECTO FUNZA VIBRA
COMUNIDAD FRANCISCO MARTINEZ RICO
PLANIMETRIA

ARANA ARANA ARANA ARANA
1 1 1 1

PRECEDENCIA

CUBO CON
CERTIFICADOS

ALCALDESA
PRESIDENTA DE JAC
PRESIDENTE CONCEJO.
SECRETARIO
PERSONERA
COMANDANTES

COMUNIDAD COMUNIDAD
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ENCUENTRO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMUNITARIO

“FUNZA VIBRA”

Justificacion

En el marco de la estrategia Funza vibra, se busca adelantar acciones con diferentes grupos
poblacionales encaminadas a generar fortalecimiento del tejido social, empoderamiento y
apropiacion, entendiendo que los actores principales en estos proyectos son las comunidades
mismas a las que beneficia. Por este motivo, se plantea un-encuentro deliderazgo dirigido a
fortalecer habilidades en lideres naturales y comunitarios del territorio; que posteriormente

puedan proyectar en su comunidad.

Objetivo general

Fortalecer la capacidad de liderazgo lideres y participantes en la actividad.

Objetivos especificos
1. Realizar un encuentro con lideres comunitarios y naturales del territorio.
2. Conocer puntos referentes del municipio

3. Conformacion de comité comunitario para el fortalecimiento del tejido social.

Alcance
Realizar un encuentro con lideres comunitarios y naturales del territorio, en el que se
fomentaran actividades de empoderamiento y coaching y asi fortalecer la capacidad de

liderazgo de cada lider y de los participantes en la actividad.

Poblacién Objeto

Nifios, jévenes, adultos y comunidad en general.
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Materiales e instrumentos

Lugar amplio

e Imagen del Arbol
e Pelota

e Marcadores

o Lapices

e Colores

Enfoque Metodolégico

El encuentro toma como punto de partida un _enfoque ludico e interactivo el cual busca
incentivar el aprendizaje mediante la participacion y la recreacion. Asi mismo se implementara
una metodologia participativa para propiciarla exposicion de percepciones dudas y
conocimientos previos de cada uno de los asistentes sobre sus organizaciones comunitarias,
las dinamicas propias de sus comunidades o grupos y su papel en la construccion de

dinamicas de participacién comunitaria y desarrollo social.

Durante el taller se expondran aspectos de liderazgo y empoderamiento, encaminados a
fortalecer habilidades comunicacionales, organizacionales y de direccién de los asistentes,
teniendo como norte el fortalecer su papel como actores clave en el desarrollo social de su
comunidad. El profesional social a cargo de la actividad dinamizara el encuentro mediante la
participacion activa y el intercambio constructivo de opiniones. También se emplearan apoyos
pedagdgicos, actividades ludicas y ejemplos con los que los participantes puedan
relacionarse. Asi mismo, se utilizara la técnica “One Minute”, la cual sirve para evaluar
mediante preguntas cortas y respuestas rapidas al finalizar la actividad la aprehension sobre
el tema tratado. Esto permitira reforzar los conceptos e identificar los puntos que generaron

menos recordacion para repasarlos.
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Como enfoque metodoldgico para cada sesidn se implementa el trabajo practico y
colaborativo entre los participantes. En la primera parte del encuentro el equipo social
suministra una charla cuyo propdsito es incentivar el trabajo auténomo de los lideres. En esta
se repasan algunos conceptos, a la vez que se informa el objetivo y la metodologia.
Posteriormente el equipo social definira con los lideres el elemento tangible que resultara del
encuentro, el cual sera la conformacion de comité comunitario para el fortalecimiento del tejido

social y la apropiacion en el barrio. Una vez se indique cual sera el resultado esperado.

Es importante que los profesionales sociales realicen presentaciones dinamicas y
entretenidas. Para las actividades de caracter informativo se sugiere acudir a un lenguaje
conciso y de facil comprensiéon. Cada .concepto o componente presentado puede
acompanarse con ejemplos que se ajusten al entorno los asistentes, adicionalmente, para
mantener una actitud atenta en el publico el profesional social invitara a los asistentes a

compartir su percepcién sobre un tema antes de explicarlo.

Procedimiento

1. Antes: (Preparacion)

Durante este momento se preparan los materiales que requiere la actividad. Asi mismo se

prepara al equipo.de trabajo teniendo en cuenta el protocolo y el plan operativo.

Previo a la actividad se identifican las caracteristicas del municipio que permitan establecer
un panorama general. Luego se establece contacto con los lideres comunitarios,
organizaciones de base, lideres naturales, jovenes y adultos con vocacion de liderazgo; se
realiza contacto telefonico y o presencial, en el que se brinda un resumen de la estrategia y

el motivo del encuentro; se acuerda el lugar y hora de la reunion. En El alistamiento previo el
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equipo social se encargara de gestionar el lugar para desarrollar el encuentro, contemplando

sillas, mesas, punto para desinfeccion de manos, entre otros.
Tiempo del taller: 1 Hora.

2. Durante: (Ejecucién)
MOMENTO 1. BIENVENIDA

El facilitador del encuentro dara bienvenida a los asistentes, se presentara y al equipo del
proyecto presente en el encuentro; adicionalmente, indicara que esta actividad es una de las
planteadas en el marco del proyecto Funza Vibra, en el.que se entablara una conversacion
sobre su trabajo en el municipio ligado a su _empoderamiento, liderazgo y sentido de
pertenencia. Se les pedira a los asistentes que se presenten con su nhombre y edad y que
expongan un breve resumen de su labor en el municipio, con el fin de ir identificando sus

perfiles y el trabajo social que desempeian.
MOMENTO 2. ACTIVIDAD ROMPEHIELO ;UN LIDER NACE O SE HACE?

Se invitara a los asistentes al taller a hacer un circulo, distanciados uno del otro, el facilitador
iniciara indicando, que se hara una actividad de rapidez mental, cada uno debera responder

con su nombre y lo primero que piense de acuerdo a la pregunta planteada.
¢Un lider nace o se hace?

La dinamica de la actividad, consistira en tener una pelota, el facilitador les indicara a los
participantes que hara una pregunta, y le lanzara la pelota a alguien, quien la atrape, debera

decir rapidamente su nombre y respondera si un lider nace o se hace.
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Una vez todas las personas hayan dicho su nombre y respondido rapidamente, el facilitador

del encuentro pedira que se formen dos grupos, aquellos que dijeron que un lider nace, o un

lider se hace.

Se invitara a que cada grupo, se reuna brevemente y socialicen entre ellos porqué opinan
que un lider se hace o nace, luego delegaran uno o dos voceros quienes compartiran el punto

de vista a todos los asistentes.

Conforme a lo expuesto por cada uno de los voceros, se invitara a-un espacio de sana
discusién, donde se validara con el grupo, si de acuerdo a las opiniones compartidas alguno

cambié de perspectiva y punto de vista. De ser asi, se reconfiguraran los grupos.

Posteriormente, el facilitador hara una reflexion ‘sobre |la pregunta planteada, e indicara a los
participantes que los lideres, si bien deben tener algunas cualidades y habilidades que
pueden ser propias de su personalidad o caracter, no implica que si no las tienen no las
puedan crear. Un lider nato no necesariamente es buen lider, todos siempre podemos
mejorar. Los lideres se hacen porque desarrollan sus capacidades poco a poco, tienen en

mente que siempre van hacia adelante y que siempre pueden ser mejores.
MOMENTO 3. MIS HABILIDADES COMO LIiDER

En este momento, se utilizara la pelota, y se pedira a los asistentes que se organicen para
una dinamica “tingo, tingo, tango” en la que, entre todos, se identificaran cuales son las

cualidades de los lideres.
El facilitador entregara la pelota, y comenzara a cantar “tingo, tingo, tango”, una vez la
palabra sea tango, quien tenga la pelota, debera decir una habilidad que lo identifique como

lider y el porqué.

CONFIANZA
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PASION
GENEROSIDAD
ACTITUD
CULPA
RESPONSABIILIDAD
CAPACIDAD
HABILIDAD
ESCUCHAR
CONFLICTOS
SOLUCIONES
TRANSFORMAR
FUTURO
SE COHERENTE
ACCIONES
INFLUENCIA
INDIVIDUOS
COMUNIDAD
METAS

PARTICIPACION
MOMENTO 4. IDENTIFICAR EL PROBLEMA (ACTIVIDAD PRACTICA)

El intercambio de distintos puntos de vista ayuda a entender mejor el problema. También
confirma que la informacion es clara para todos. La cantidad de grupos y de participantes
por grupo depende del nimero de asistentes al encuentro y el tiempo con el que cuenten.
Si se organizan varios grupos primero el encargado les dara la informacion y materiales

para trabajar, luego contaran con un espacio de 10 minutos para conversar entre ellos
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las opiniones. Finalmente, cada grupo elegira a alguien para que presente la informacion

a los demas y se continle con el debate.

La herramienta que se usara: Arbol de problemas. Este es un esquema que nos ayuda a
organizar nuestras ideas para detallar las partes de un problema. Una forma sencilla de
presentar el Arbol de problemas es comparando un problema con las partes de una
planta: ambos cuentan con raiz (causas), tronco (problema) y frutos (efectos). Por ello la
herramienta nos ayudara a conocer el problema en su totalidad y la mejor forma de

resolverlo.
MOMENTO 5. CIERRE Y COMPROMISO

El taller de liderazgo concluye con un espacio de reflexion colectiva en el que las y los
participantes reconocen el liderazgo .comunitario.como una herramienta fundamental
para fortalecer la participacion ciudadana, la convivencia y la transformacion positiva del
territorio. Durante este espacio se destacan los aprendizajes adquiridos, la importancia
del trabajo en equipo y la corresponsabilidad como pilares esenciales para la
construccion de comunidad, reafirmando el compromiso de aplicar lo aprendido en los

procesos comunitarios del proyecto Funza Vibra.

Como resultado de este ejercicio, se acuerda la conformacion de un comité comunitario
orientado al fortalecimiento del tejido social del territorio, promoviendo la participacion

activa, el trabajo colaborativo, el sentido de pertenenciay el cuidado colectivo del entorno.
3. Después: (documentacion)

Una vez realizado el encuentro, se debe recopilar la documentacion requerida como

soporte de la ejecucion de la actividad.

Producto:

1. Acta del encuentro
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2. Listado de asistencia

3. Registro fotografico

4. Insumo de la actividad.

4. Sistematizacion de la experiencia:

Una vez finalizado cada encuentro comunitario, todos los colaboradores de
Corporacion Tierra S.0.S. o Corporacion Tierra S.0.S. o Inversiones Tierra de
Colores S.A.S., participantes en el encuentro deben diligenciar el siguiente formulario
y responder a las preguntas alli dispuestas, las cuales estan orientadas a sistematizar
las experiencias vividas en el proceso y determinar como se esta cumpliendo el
proposito de la actividad y la Corporacion para la transformacion social de

comunidades:

https://forms.gle/gXEfrYOVCEzCLaAH9

NOTA: ESTE DOCUMENTO NO SE PODRA MODIFICAR EN SU ESENCIA, SE
DEBE DESARROLLAR ACORDE CON EL PASO A PASO DISPUESTO, Y SOLO
AJUSTAR_.EN FUNCION. DEL PROYECTO, COMUNIDAD O TERRITORIO EN
ESPECIFICO; MODIFICANDO LAS PREGUNTAS ORIENTADORAS, EL ACAPITE
DE CONTEXTO DEL TERRITORIO Y/O PROYECTO. SI SE REQUIERE ALGUNA
MODIFICACION METODOLOGICA O DEL PROCESO POR SITUACIONES
PARTICULARES SE DEBERA VALIDAR PREVIAMENTE CON LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION TIERRA S.0.S.
S| SE GENERAN FORMATOS ANEXOS AL PRESENTE PROTOCOLO EN LOS
QUE SE RECOLECTAN DATOS O FIRMAS DE LA COMUNIDAD, ES DE
OBLIGATORIEDAD QUE TODO FORMATO GENERADO CONTENGA EL

SIGUIENTE PARRAFO DE AUTORIZACION Y TRATAMIENTO DE DATOS:



TS
“Autorizacion tratamiento de datos: El beneficiario autoriza a la Corporacién Tierra
SOS para recolectar, almacenar, conservar, usar, suprimir, actualizar, compartir y
circular a terceros, sus datos personales de orden demografico, econdmico,
biométricos y de localizacién para obtencién y suministro de informacion relativa a la
prevencion y control de fraudes y para beneficio propio o de terceros con los que la
Corporacion haya celebrado convenios para el envio y recepcion de cualquier tipo de
informacion. El titular de los datos tiene derecho de conocer, actualizar, rectificar,
suprimir los datos, y revocar la autorizacion salvo las ‘excepciones. legales. El
tratamiento de los datos personales por parte de la Corporacién Tierra SOS se
realizara dando cumplimiento a su Politica de Privacidad y. Proteccién de Datos
Personales y a lo dispuesto en la ley 1581 del 2012. Lapinformacion personal
suministrada es veraz y ha sido entregada por el titular de esta y/o su representante
o persona autorizada. A través de la firma suministrada en este formato, se otorga
autorizacion y derechos a.a Corporacion Tierra SOS para la toma, reproduccion,
exhibicion y difusion de fotografias y material de video en el que el asistente firmante

quede registrado. Lo anterior en el marco de la actividad realizada.



ACTA DE PARTICIPACION CIUDADANA
EJ FiNza

05-FR-102

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ENCUENTRO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMUNITARIO
PROCESO: FECHA: 11 DE FEBRERO 2026

NUMERO DE ASISTENTES: 82 HORA DE INICIO: 10:30 P.M.

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS| GRUPO DE VALOR: COMUNIDAD EDUCATIVA

OBIJETIVO

Fortalecer las capacidades de liderazgo y empoderamiento comunitario atravez de encuentros participativos
que promuevan la apropiacion territorial, la construccion colectiva y el fortalecimiento del tejido social.

ACTIVIDAD REALIZADAS

IE1 encuentro se realiz6 en el Colegio Bicentenario, sede San José, ubicado en el barrio Siete
Trojes, iniciando con la bienvenida a los asistentes y la presentacion del equipo del proyecto Funza
\Vibra. Durante este primer espacio se ofrecié una introduccion general al proceso, explicando el
alcance y los objetivos de la estrategia, y destacando su enfoque en la revitalizacion del barrio a
través del color, el arte y la participacién comunitaria.

Se resaltd que Funza Vibra es una iniciativa orientada a fortalecer la identidad barrial y el sentido
de pertenencia, promoviendo la apropiacion del espacio publico y la construccion colectiva de
entornos mas armonicos, seguros y representativos. Este momento permitio establecer un primer
acercamiento con los participantes, generando un ambiente de confianza y disposicion para las
actividades posteriores.

[E1 encuentro contd con la participacion de 82 asistentes, entre estudiantes y docentes de quinto
grado del colegio.

/A continuacion, se desarroll6 la actividad rompehielos “;Un lider nace o se hace?”, orientada a
fomentar la integracion, la confianza y la participacion activa. En la dinamica, los participantes
respondieron de manera voluntaria, y la mayoria manifesté que un lider se nace, atribuyendo esta
condicion a habilidades y cualidades innatas.

Posteriormente, se abrid un espacio de socializacion y reflexion colectiva, donde se concluyo que,
si bien algunos lideres pueden tener habilidades naturales, esto no impide que otros puedan
desarrollarlas y fortalecerse a lo largo del tiempo. Se enfatizé que un liderazgo innato no garantiza
por si solo un buen desempeifio, y que convertirse en lider requiere aprendizaje constante,
desarrollo progresivo de capacidades, compromiso y apertura al crecimiento personal y colectivo.
[En este sentido, se reafirm6 que los lideres se hacen, a medida que fortalecen sus habilidades y
avanzan con vision de futuro.

Finalmente, se llevo a cabo una actividad practica de analisis colectivo mediante la herramienta
participativa del arbol de problemas, orientada a identificar las principales problematicas de la
comunidad. Los participantes trabajaron de manera conjunta para reconocer y reflexionar sobre las
situaciones que afectan la convivencia.

IEn el tallo del arbol se identificé como problema central la basura y la seguridad de la cancha,
dado que este espacio publico es utilizado por diferentes personas, quienes a veces lo ensucian o
deterioran, sin considerar que también sirve como area de recreacion para los estudiantes del
colegio.

[En las raices del arbol se analizaron las causas de estas problematicas, destacando factores como
falta de aseo, insuficiente vigilancia por parte del sector ptiblico y bajo sentido de pertenencia.

[En las ramas del arbol se proyectaron las consecuencias positivas derivadas de la solucion de estas
roblematicas, entre las que se destacaron: menor contaminacion, mayor orden en el espacio,
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mayor disfrute del lugar por parte del colegio y la comunidad, y un fortalecimiento del sentido de
pertenencia.

ILa actividad en el Colegio Bicentenario permitio fortalecer la participacion y el sentido de pertenencia de la
comunidad. Los ejercicios realizados fomentaron la integracion, la reflexion colectiva y la identificacion de
problematicas como la basura y la seguridad de la cancha, asi como posibles soluciones. La jornada
reafirmo que el liderazgo se construye con compromiso y esfuerzo, y contribuy6 a promover la apropiacion
del espacio publico y el trabajo colaborativo en el barrio.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de esta actividad nos permitié construir un comité comunitario orientado al fortalecimiento
del tejido social del territorio, promoviendo la participacion activa, el trabajo colaborativo, el sentido de
pertenencia y el cuidado colectivo del entorno.

ILos cuales quedaron de la siguiente manera:

e PRESIDENTE: SARA SOFIA CRUZ 502

e SECRETARIO: JEISON SALCEDO 502

e TESORERO: LAURA GARZON 501

e CONTROL SOCIAL: SAMUEL GUITERREZ 501

e VOCALES: JOSE DANIEL RUBIANO 5 GRADO DE ACELERACION.

ANEXOS Sl NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X |No Aplica
LINK DE EVIDENCIA: X [No Aplica

NOMBRE DEL RESPONSABLE: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

e

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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FECHA: 11 DE FEBRERO 2026 ‘

ACTIVIDAD: ENCUENTRO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMUNITARIO

HORA DE INICIO: 10:30 P.M HORA DE FINALIZACION: 12:00 P.M

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS TOTAL POBLACION IMPACTADA: 82

ENTIDADES QUE INTERVIENEN

ALCALDIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE GOBIERNO Y CORPORACION TIERRA S.0. S

OBIJETIVO

Fortalecer las capacidades de liderazgo y empoderamiento comunitario atravez de encuentros
participativos que promuevan la apropiacion territorial, la construccion colectiva y el fortalecimiento del
tejido social.

TAREAS REALIZADAS

El encuentro se realizo en el Colegio Bicentenario, sede San José, ubicado en el barrio Siete
Trojes, iniciando con la bienvenida a los asistentes y la presentacion del equipo del proyecto
Funza Vibra. Durante este primer espacio se ofrecid una introduccion general al proceso,
explicando el alcance y los objetivos de la estrategia, y destacando su enfoque en la
revitalizacion del barrio a través del color, el arte y la participacion comunitaria. Se resaltd que
Funza Vibra es una iniciativa orientada a fortalecer la identidad barrial y el sentido de
pertenencia, promoviendo la apropiacion del espacio publico y la construccion colectiva de
entornos mas armonicos, seguros y representativos. Este momento permitio establecer un primer
acercamiento con los participantes, generando un ambiente de confianza y disposicion para las
actividades posteriores. El encuentro contd con la participacion de 82 asistentes, entre
estudiantes y docentes de quinto grado del colegio. A continuacion, se desarroll6 la actividad
rompehielos “;Un lider nace o se hace?”, orientada a fomentar la integracion, la confianza y la
participacion activa. En la dinamica, los participantes respondieron de manera voluntaria, y la
mayoria manifestd que un lider se nace, atribuyendo esta condicion a habilidades y cualidades
innatas. Posteriormente, se abrié un espacio de socializacién y reflexion colectiva, donde se
concluyo que, si bien algunos lideres pueden tener habilidades naturales, esto no impide que
otros puedan desarrollarlas y fortalecerse a lo largo del tiempo. Se enfatiz6 que un liderazgo
innato no garantiza por si solo un buen desempefio, y que convertirse en lider requiere
aprendizaje constante, desarrollo progresivo de capacidades, compromiso y apertura al
crecimiento personal y colectivo. En este sentido, se reafirmé que los lideres se hacen, a medida
que fortalecen sus habilidades y avanzan con visioén de futuro. Finalmente, se llevo a cabo una
actividad practica de anélisis colectivo mediante la herramienta participativa del arbol de
problemas, orientada a identificar las principales problematicas de la comunidad. Los
participantes trabajaron de manera conjunta para reconocer y reflexionar sobre las situaciones
que afectan la convivencia. En el tallo del arbol se identifico como problema central la basura y
la seguridad de la cancha, dado que este espacio publico es utilizado por diferentes personas,
quienes a veces lo ensucian o deterioran, sin considerar que también sirve como area de
recreacion para los estudiantes del colegio. En las raices del arbol se analizaron las causas de
estas problematicas, destacando factores como falta de aseo, insuficiente vigilancia por parte del
sector publico y bajo sentido de pertenencia. En las ramas del arbol se proyectaron las
consecuencias positivas derivadas de la solucidon de estas problematicas, entre las que se
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destacaron: menor contaminacion, mayor orden en el espacio, mayor disfrute del lugar por parte
del colegio y la comunidad, y un fortalecimiento del sentido de pertenencia.

La actividad en el Colegio Bicentenario permitié fortalecer la participacion y el sentido de
pertenencia de la comunidad. Los ejercicios realizados fomentaron la integracion, la reflexion
colectiva y la identificacion de problematicas como la basura y la seguridad de la cancha, asi
como posibles soluciones. La jornada reafirmé que el liderazgo se construye con compromiso y
esfuerzo, y contribuyo a promover la apropiacion del espacio publico y el trabajo colaborativo
en el barrio.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de esta actividad nos permitio construir un comité comunitario orientado al fortalecimiento
del tejido social del territorio, promoviendo la participacion activa, el trabajo colaborativo, el sentido de
pertenencia y el cuidado colectivo del entorno.

Los cuales quedaron de la siguiente manera:

e PRESIDENTE: SARA SOFIA CRUZ 502

e SECRETARIO: JEISON SALCEDO 502

e TESORERO: LAURA GARZON 501

e CONTROL SOCIAL: SAMUEL GUITERREZ 501

e VOCALES: JOSE DANIEL RUBIANO 5 GRADO DE ACELERACION.

ANEXOS SI NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X NO APLICA
ACTAS DE COMPROMISO X NO APLICA

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

VERIFICADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS
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TALLER DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
“FUNZA VIBRA”

Introduccion

El Taller de Negociacion y Resolucion de Conflictos se desarrolla en el marco del proyecto
Funza Vibra, en el departamento de Cundinamarca. Su objetivo es fortalecer las habilidades
de la comunidad en materia de negociacion y manejo adecuado de conflictos. El taller se
implementa desde un enfoque pedagdgico de aprendizaje con sentido, en el cual los
contenidos y las actividades se disefian de acuerdo con el contexto y las realidades de la
comunidad. Esto permite que los conocimientos adquiridos sean incorporados en las
dinamicas cotidianas, contribuyendo al mejoramiento del ejercicio de los dignatarios y al
fortalecimiento de las relaciones entre estos y la comunidad en general.

Justificacién

Se reconoce como fundamental brindar herramientas a la comunidad, partiendo de que en
todo ejercicio de liderazgo pueden surgir diferencias y situaciones de conflicto que, en
muchas ocasiones, dificultan y limitan el adecuado desarrollo del trabajo comunitario. En
este sentido, se considera necesario fortalecer las capacidades de la comunidad mediante
herramientas y estrategias que puedan ser utilizadas de manera oportuna en momentos de
tension o desacuerdo, promoviendo el dialogo, el trabajo en equipo, la escucha activa y la
negociacidon como mecanismos para la resolucion pacifica de conflictos.

Objetivo general
Fortalecer habilidades de negociacion y resolucion de conflictos de la comunidad Martinez
Rico y Siete trojes priorizadas aportando a los procesos de liderazgo comunitario.

Poblacién Objeto
Nifos, jovenes, adultos y comunidad en general.

Alcance

Generar una dinamica que permita promover el trabajo en equipo e incentive la reflexién
sobre la importancia de escuchar los distintos puntos de vista para llegar a acuerdos
comunes en beneficio de todos

Materiales e instrumentos
- Madeja de lana

Enfoque Metodolégico

Los conflictos surgen cuando las personas reconocen sus diferencias y las interpretan como
una amenaza para la satisfaccion de sus propias necesidades, intereses o expectativas. No
obstante, estas diferencias no siempre deben entenderse como un obstaculo, sino como
una oportunidad para enriquecer la vida colectiva y fortalecer los procesos sociales, ya que
cada persona, desde su edad, género, experiencias de vida, contexto cultural y trayectoria
personal, posee maneras distintas de comprender, analizar y “leer” las situaciones que se
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presentan en el territorio. Esta diversidad de miradas permite identificar necesidades,
problematicas y soluciones que, en muchas ocasiones, otros no logran percibir.

Sin embargo, en un numero significativo de casos, los conflictos tienden a intensificarse no
por las diferencias en si mismas, sino por la forma en que se gestionan y por las respuestas
emocionales desproporcionadas de una o varias de las partes involucradas. La falta de
escucha activa, el desconocimiento de las emociones propias y ajenas, asi como la
ausencia de mecanismos de dialogo y concertacion, pueden escalar las tensiones y
dificultar la construcciéon de acuerdos. Por ello, el fortalecimiento de habilidades para la
gestién pacifica de conflictos, el reconocimiento del otro y la comunicacién asertiva se
convierten en elementos clave para promover la convivencia, la cohesion social y la
transformacion positiva de los espacios comunitarios.

Procedimiento
1. Antes: (Preparacion)

Se realiza el alistamiento de los materiales incluyendo la cuerda y el Material impreso.
Sera necesario que el equipo de trabajo realicé la actividad previamente con el fin de que
experimenten la dificultad propuesta en la actividad y conozcan con claridad la solucion,
para que al momento del desarrollo de la dinamica en comunidad estén en capacidad de
explicar a los participantes la manera adecuada de hacerlo.

2. Durante: (Ejecucioén)

MOMENTO 1. ACTIVIDAD ROMPEHIELO “LA TELARANA DE NOMBRES”

La actividad “La telarafa de nhombres” se desarrolla como una estrategia pedagdgica
orientada a fortalecer la confianza, el reconocimiento del otro y la comunicacion asertiva,
elementos fundamentales dentro de la metodologia de negociacion y gestion de conflictos.
Las y los participantes se disponen en circulo y, de manera voluntaria, se lanzan un ovillo
de lana mencionando su nombre y una cualidad personal, promoviendo la escucha activa, el
respeto por la palabra y la valoracion de las diferencias individuales como un aporte positivo
al grupo.

A medida que se construye la red simbdlica, se evidencia la interdependencia entre las
personas y como las acciones individuales influyen en el colectivo, principio clave para la
prevencion y resolucion pacifica de conflictos. En el espacio de reflexion, se relaciona la
telarafia con los procesos de negociacion comunitaria, destacando la importancia del
didlogo, la corresponsabilidad y la construcciéon de acuerdos, asi como la necesidad de
mantener la red unida mediante actitudes de respeto, empatia y cooperacién para fortalecer
la convivencia y el tejido social.

MOMENTO 2. “TEJIENDO LA RED” (ACTIVIDAD PRACTICA)

La actividad se desarrolla mediante la conformacion de grupos pequefios, a cada uno de los
cuales se le entrega un ovillo de lana o cuerda como elemento simbdlico. A partir de esta
herramienta, las y los participantes deben resolver de manera colectiva una serie de retos o
preguntas relacionadas con la convivencia, el trabajo en equipo, la comunicacion y la
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gestidén comunitaria, poniendo en practica habilidades propias de la negociacion, como el
didlogo, la escucha activa y la toma de decisiones concertadas.

Cada respuesta consensuada permite continuar “tejiendo” la red, lo que simboliza la
construccion progresiva de acuerdos, la confianza mutua y la interdependencia entre los
integrantes del grupo. De esta manera, la actividad refuerza la idea de que la resolucion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento del tejido social dependen de la cooperacion, el
respeto por las diferencias y la capacidad de llegar a acuerdos que beneficien al colectivo.

MOMENTO 3. CIERRE Y COMPROMISO

Como cierre de la actividad, se propicia un espacio de reflexion colectiva en el que las y los
participantes analizan cémo las acciones individuales pueden fortalecer o debilitar las redes
comunitarias y el tejido social del territorio. A partir de este ejercicio, se reconoce la
importancia de la corresponsabilidad, el respeto y el cuidado mutuo como elementos
fundamentales para la convivencia y la construccién de comunidad. Cada participante
expresa de manera voluntaria un compromiso personal orientado a fortalecer los lazos
comunitarios y a promover relaciones basadas en la cooperacién y el dialogo.

Como resultado de este proceso, se realiza la construccion participativa del Pacto
Comunitario de Cuidado del Entorno, en el cual la comunidad define acuerdos y acciones
colectivas encaminadas a la proteccion, el cuidado y la apropiacion positiva del territorio,
reafirmando el compromiso conjunto de aportar al bienestar comun y a la sostenibilidad de
los espacios comunitarios.

3. Después: (documentacion)

Una vez realizado el encuentro, se debe recopilar la documentacién requerida como
soporte de la ejecucion de la actividad.

Producto:

1. Acta del encuentro
2. Listado de asistencia
3. Registro fotografico

4. Sistematizacion de la experiencia:

Una vez finalizado cada encuentro comunitario, todos los colaboradores de
Corporacion Tierra S.0.S. o Corporacion Tierra S.0.S. o Inversiones Tierra de
Colores S.A.S., participantes en el encuentro deben diligenciar el siguiente formulario
y responder a las preguntas alli dispuestas, las cuales estan orientadas a sistematizar
las experiencias vividas en el proceso y determinar como se esta cumpliendo el
proposito de la actividad y la Corporacion para la transformacion social de
comunidades:

https://forms.qgle/gXEfrYOQVCFzCLaAH9
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NOTA: ESTE DOCUMENTO NO SE PODRA MODIFICAR EN SU ESENCIA, SE
DEBE DESARROLLAR ACORDE CON EL PASO A PASO DISPUESTO, Y SOLO
AJUSTAR EN FUNCION DEL PROYECTO, COMUNIDAD O TERRITORIO EN
ESPECIFICO; MODIFICANDO LAS PREGUNTAS ORIENTADORAS, EL ACAPITE
DE CONTEXTO DEL TERRITORIO Y/O PROYECTO. SI SE REQUIERE ALGUNA
MODIFICACION METODOLOGICA O DEL PROCESO POR SITUACIONES
PARTICULARES SE DEBERA VALIDAR PREVIAMENTE CON LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION TIERRA S.0.S.
SI SE GENERAN FORMATOS ANEXOS AL PRESENTE PROTOCOLO EN LOS
QUE SE RECOLECTAN DATOS O FIRMAS DE LA COMUNIDAD, ES DE
OBLIGATORIEDAD QUE TODO FORMATO GENERADO CONTENGA EL
SIGUIENTE PARRAFO DE AUTORIZACION Y TRATAMIENTO DE DATOS:

“Autorizacion tratamiento de datos: El beneficiario autoriza a la Corporacion Tierra
SOS para recolectar, almacenar, conservar, usar, suprimir, actualizar, compartir y
circular a terceros, sus datos personales de orden demografico, econémico,
biométricos y de localizacién para obtencién y suministro de informacién relativa a la
prevencion y control de fraudes y para beneficio propio o de terceros con los que la
Corporacion haya celebrado convenios para el envio y recepcion de cualquier tipo de
informacion. El titular de los datos tiene derecho de conocer, actualizar, rectificar,
suprimir los datos, y revocar la autorizacion salvo las excepciones legales. El
tratamiento de los datos personales por parte de la Corporacion Tierra SOS se
realizara dando cumplimiento a su Politica de Privacidad y Proteccion de Datos
Personales y a lo dispuesto en la ley 1581 del 2012. La informaciéon personal
suministrada es veraz y ha sido entregada por el titular de esta y/o su representante
0 persona autorizada. A través de la firma suministrada en este formato, se otorga
autorizacion y derechos a la Corporacion Tierra SOS para la toma, reproduccion,
exhibicion y difusion de fotografias y material de video en el que el asistente firmante
quede registrado. Lo anterior en el marco de la actividad realizada.



ACTA DE PARTICIPACION CIUDADANA
EJ FiNza

05-FR-102

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
PROCESO: FECHA: 24y 26 DE FEBRERO 2026
NUMERO DE ASISTENTES: HORA DE INICIO: 07:00 P.M.

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS| GRUPO DE VALOR: COMUNIDAD GENERAL

OBIJETIVO

Fortalecer habilidades de negociacion y resolucion de conflictos de la comunidad Martinez
Rico y Siete trojes priorizadas aportando a los procesos de liderazgo comunitario.

ACTIVIDAD REALIZADAS

[El encuentro se desarroll6 en dos momentos, debido a la baja participacion inicial de la comunidad.
ILa primera jornada se llevo a cabo en el salon comunal y la segunda en la iglesia del sector Siete
Trojes, contando en total con la participacion activa de 17 asistentes. La actividad inici6 con la
bienvenida a los participantes y la presentacion del equipo del proyecto Funza Vibra.

[En este primer espacio se realiz6 una introduccion general al proceso, explicando el alcance y los
objetivos de la estrategia, asi como su enfoque en la revitalizacion del barrio a través del color, el
arte y la participacién comunitaria. Se destacd que Funza Vibra es una iniciativa orientada a
fortalecer la identidad barrial y el sentido de pertenencia, promoviendo la apropiacion del espacio
publico y la construccion colectiva de entornos mas armdnicos, seguros y representativos. Este
momento permitié generar un ambiente de confianza, facilitando el acercamiento entre el equipo y
la comunidad.

Posteriormente, se desarrollo la actividad practica “Enredados”. En esta dinamica, dos
participantes se ubicaron en el centro del circulo con las manos atadas con lana, mientras los demas
observaban y ofrecian sugerencias para ayudarlos a desenredarse sin romper el material. Aunque el
equipo inicial no logro resolver la situacion y decidié rendirse, el equipo facilitador demostréd que
la solucion siempre estuvo al alcance, resaltando la importancia de la paciencia, la observacion y la
colaboracion.

[E1 espacio de reflexion posterior permitio concluir que los desafios pueden generar tensiones
cuando no se cuenta con una estrategia clara; sin embargo, también evidencio el valor de la
negociacion, la escucha activa y el trabajo conjunto para encontrar soluciones. La actividad dejo
como aprendizaje que muchas veces las respuestas se encuentran en nuestras propias capacidades y
que la comunicacion efectiva y la coordinacion de esfuerzos son fundamentales para superar
dificultades de manera colectiva.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de este proceso, se realiza la construccion participativa del Pacto Comunitario de Cuidado
del Entorno, en el cual la comunidad define acuerdos y acciones colectivas encaminadas a la proteccion, el
cuidado y la apropiacion positiva del territorio, reafirmando el compromiso conjunto de aportar al bienestar|
comun y a la sostenibilidad de los espacios comunitarios como:

® Hacer uso responsable de la cancha, respetando los horarios y evitando el consumo de alcohol o
sustancias psicoactivas.

e Cuidar las instalaciones del colegio, protegiendo sus muros, mobiliario y zonas verdes.

® No arrojar basuras y promover jornadas periddicas de limpieza y embellecimiento.
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e Fomentar el respeto, la sana convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

e Vincular a nifios, jovenes y adultos en actividades culturales, deportivas y pedagogicas que
fortalezcan el sentido de pertenencia.

[Este pacto simboliza el compromiso conjunto entre la comunidad y la administracion municipal,
consolidando una alianza estratégica para trabajar de manera articulada por el bienestar comun,
fortalecer el sentido de pertenencia y garantizar la sostenibilidad y permanencia de las mejoras
alcanzadas en el territorio.

ANEXOS Sl NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X |No Aplica
LINK DE EVIDENCIA: X |No Aplica

NOMBRE DEL RESPONSABLE: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

=

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Version: 01
Fecha: 06-03-2024
Péginas: 2



— INFORME DE ACTIVIDADES

05-FR-121

FECHA: 24Y 26 DE FEBRERO 2026 ‘

ACTIVIDAD: TALLER DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

HORA DE INICIO: 07:00 P.M HORA DE FINALIZACION: 09:00 P.M

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS TOTAL POBLACION IMPACTADA: 17

ENTIDADES QUE INTERVIENEN

ALCALDIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE GOBIERNO Y CORPORACION TIERRA S.0. S

OBIJETIVO

Fortalecer habilidades de negociacion y resolucion de conflictos de la comunidad Martinez
Rico y Siete trojes priorizadas aportando a los procesos de liderazgo comunitario.

TAREAS REALIZADAS

El encuentro se desarrolld en dos momentos, debido a la baja participacion inicial de la
comunidad. La primera jornada se 1levo a cabo en el salon comunal y la segunda en la iglesia
del sector Siete Trojes, contando en total con la participacion activa de 17 asistentes.

La actividad inici6 con la bienvenida a los participantes y la presentacion del equipo del
proyecto Funza Vibra. En este primer espacio se realiz6 una introduccion general al proceso,
explicando el alcance y los objetivos de la estrategia, asi como su enfoque en la revitalizacion
del barrio a través del color, el arte y la participacion comunitaria. Se destacd que Funza Vibra
es una iniciativa orientada a fortalecer la identidad barrial y el sentido de pertenencia,
promoviendo la apropiacion del espacio publico y la construccion colectiva de entornos mas
armonicos, seguros y representativos. Este momento permitié generar un ambiente de confianza,
facilitando el acercamiento entre el equipo y la comunidad.

Posteriormente, se desarrolld la actividad practica “Enredados”. En esta dinamica, dos
participantes se ubicaron en el centro del circulo con las manos atadas con lana, mientras los
demas observaban y ofrecian sugerencias para ayudarlos a desenredarse sin romper el material.
Aunque el equipo inicial no logré resolver la situacion y decidio rendirse, el equipo facilitador
demostré que la solucion siempre estuvo al alcance, resaltando la importancia de la paciencia, la
observacion y la colaboracion.

El espacio de reflexion posterior permitié concluir que los desafios pueden generar tensiones
cuando no se cuenta con una estrategia clara; sin embargo, también evidencio el valor de la
negociacion, la escucha activa y el trabajo conjunto para encontrar soluciones. La actividad dejo
como aprendizaje que muchas veces las respuestas se encuentran en nuestras propias
capacidades y que la comunicacion efectiva y la coordinacion de esfuerzos son fundamentales
para superar dificultades de manera colectiva.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de este proceso, se realiza la construccion participativa del Pacto Comunitario de
Cuidado del Entorno, en el cual la comunidad define acuerdos y acciones colectivas encaminadas
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a la proteccion, el cuidado y la apropiacion positiva del territorio, reafirmando el compromiso
conjunto de aportar al bienestar comtin y a la sostenibilidad de los espacios comunitarios como:

» Hacer uso responsable de la cancha, respetando los horarios y evitando el consumo de
alcohol o sustancias psicoactivas.

» Cuidar las instalaciones del colegio, protegiendo sus muros, mobiliario y zonas verdes.

* No arrojar basuras y promover jornadas periodicas de limpieza y embellecimiento.

» Fomentar el respeto, la sana convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

* Vincular a nifos, jovenes y adultos en actividades culturales, deportivas y pedagdgicas
que fortalezcan el sentido de pertenencia.

Este pacto simboliza el compromiso conjunto entre la comunidad y la administraciéon municipal,
consolidando una alianza estratégica para trabajar de manera articulada por el bienestar comin,
fortalecer el sentido de pertenencia y garantizar la sostenibilidad y permanencia de las mejoras
alcanzadas en el territorio.

ANEXOS Sl | NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X NO APLICA
ACTAS DE COMPROMISO X NO APLICA

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

VERIFICADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

Versién: 01
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Péginas: 2
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PROTOCOLO PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

Elaborado por: Componente social

OBIETIVO: Fortalecer la participacion ciudadana en la planeacion vy
gestion de los recursos publicos mediante la implementacion del
mecanismo de presupuestos participativos, garantizando la incidencia de
la comunidad en la priorizacion, asignacion y seguimiento de la inversion
publica, en concordancia con las necesidades del territorio y los principios
de tfransparencia, corresponsabilidad y equidad.

ALCANCE: Brindar herramientas conceptuales y prdcticas a la comunidad
para fomentar la participacién incidente, fortalecer los lazos de
corresponsabilidad entre ciudadania e instituciones, y promover |a
formulacion de propuestas colectivas que orienten la inversion publica
local desde un enfoque de equidad, transparencia y sostenibilidad.

Este proceso permitira:

e Mayor comprension de la comunidad sobre el funcionamiento de los
presupuestos participativos.

e Incremento del sentido de pertenencia y la corresponsabilidad
frente ala gestion de recursos publicos.

e Formulacién de propuestas comunitarias viables y alineadas con las
necesidades territoriales.

e Consolidacion de acuerdos comunitarios para el cuidado, uso vy
sostenibilidad de los espacios publicos intervenidos.

Materiales e instrumentos

- Impresiones del formato de propuestas
- Lapices

- Esferos

- Memofichas

- Papel Craf

- Marcadores
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Enfoque metodolégico

La metodologia de presupuestos participativos se desarrollard mediante un
proceso participativo, fransparente y pedagodgico que garantice la
vinculacion activa de la comunidad en la toma de decisiones sobre la
priorizacion y asignacion de recursos publicos.

El proceso contempla cuatro momentos principales:

e Formacion y sensibilizacion ciudadana: intfroduccion al concepto de
presupuesto participativo, su proposito y beneficios.

e Diagnostico  participativo:  identificacion  de  necesidades,
problemdticas y potencialidades del territorio.

e Formulacién vy priorizacidon: construccion colectiva de propuestas y
eleccion de iniciativas priorizadas.

e Compromiso y control social: promocion de la corresponsabilidad y
del seguimiento a la ejecucién de recursos.

Procedimiento

1. Antes: (Preparacion)

Se realiza el alistamiento previo de los materiales e insumos necesarios para
la ejecucion de la actividad prdctica, garantizando que cada recurso esté
disponible y en 6ptimas condiciones para su desarrollo. Posteriormente, se
lleva a cabo la presentacion del equipo de trabajo que acompanard el
proceso, explicando sus roles y responsabilidades dentro de la jornada.

Finalmente, se socializa de manera clara y participativa la actividad a
desarrollar, detallando su objetivo, metodologia y tiempos estimados, con
el fin de que los asistentes comprendan el proposito del ejercicio y se
motiven a partficipar activamente.

2. Durante: (Ejecucion)
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MOMENTO 1. Actividad rompe hielo “Mapa de necesidades priorizadas del
territorio”

Como actividad rompehielos en el espacio de presupuestos parficipativos,
se desarrolld el ejercicio denominado “Mapa de necesidades priorizadas
del territorio”, con el propdsito de motivar la participacidon activa e
infroducir a los asistentes en la reflexion sobre las necesidades y prioridades
de su comunidad.

Inicialmente, se enfregard a cada participante una tarjeta en la que
deberd escribir un lugar del barrio (por ejemplo: cancha, callejon, parque,
saldbn comunal) y describir los problemas o necesidades detectadas en
este espacio (por ejemplo: falta de iluminacién, espacio sin pintura, zonas
descuidadas); Posteriormente, se organizaran y pegardn las tarjetas de
acuerdo a los espacios priorizados por la comunidad y se les solicitara que
elijan entre todos los partipantes, una o dos necesidades, finalmente, el
facilitador realizard el cierre articulando |as ideas expuestas con el proceso
de presupuestos participativos, resaltando la importancia del didlogo, la
concertacion y la toma de decisiones colectivas para el desarrollo del
territorio.

MOMENTO 2. Comprension del proceso
:De doénde viene el proyecto Funza Vibra?

El proyecto Funza Vibra, tiene como base la estrategia de presupuestos
participativos dirigidos a las Juntas de Accion Comunal (JAC) surgié como
respuesta a la necesidad de fortalecer la participacion ciudadana
incidente, es decir, aquella que no solo consulta a la comunidad, sino que
le permite tomar decisiones reales sobre la inversion de los recursos
publicos.

Su origen se fundamenta en varios aspectos:

1. Marco constitucional y legal colombiano
La Constitucion Politica de Colombia establece la participacion
ciudadana como un derecho y un principio fundamental del Estado.
Asimismo, normas como la Ley 1757 de 2015 promueven mecanismos
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que fortalecen la intervencidon de la ciudadania en la gestion
publica.

2. Fortalecimiento de las Juntas de Accion Comunal (JAC)
Las JAC, reguladas por la Ley 2166 de 2021, son actores clave en la
organizacidn comunitaria y en la identificacion de necesidades
territoriales. El proyecto reconoce su papel como puente entre la
comunidad y la administracion municipal.

3. Planeacioén municipal y metas de desarrollo
La estrategia estd contemplada en la Meta 310, que propone
ejecutar tres estrategias de presupuestos participativos dirigidas a las
JAC. Esto significa que el proyecto no es aislado, sino que nace del
Plon de Desarrollo Municipal, alineado con politicas publicas de
gobernanza participativa.

4. Enfoque de fransformacion social
El proyecto parte del principio de que el presupuesto publico no
debe ser solo una herramienta administrativa, sino un instrumento de
transformacidén social. Permite que la comunidad priorice proyectos y
dotaciones segun sus necesidades reales, fortaleciendo la
democracia local y la transparencia.

En conclusion, este proyecto proviene de la articulacion entre el marco
normativo nacional, el fortalecimiento de la accion comunal y la
planeacion estratégica municipal, con el propdsito de convertir la
participaciéon ciudadana en una herramienta efectiva de incidencia en
la inversion publica.

¢ Que son presupuestos participativos?

Los Presupuestos Participativos (PP) son un mecanismo de participacion
ciudadana que permite a la comunidad decidir de manera directa coémo
se invierte una parte de los recursos puUblicos de su municipio, comuna o
barrio.

En ofras palabras, la ciudadania no solo propone ideas, sino que prioriza y
define en qué proyectos o acciones se debe invertir el presupuesto
disponible.
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Este proceso convierte al ciudadano en protagonista de la gestion publica,
fortaleciendo la democracia local, la transparencia y la confianza entre la
comunidad y las instituciones.

Fundamento legal en Colombia
El mecanismo se encuentra respaldado por varias normas nacionales:

e Constitucion Politica de Colombia — Articulos 1, 2, 40 y 103: garantizan
el derecho de los ciudadanos a participar en las decisiones que los
afectan.

e ley 1757 de 2015 — Promueve la participacion ciudadana en la
gestion publica y crea herramientas como 1os presupuestos
participativos.

e Ley 1551 de 2012 - Define que los municipios deben fomentar la
participaciéon comunitaria en la planeacion local.

e ley 2166 de 2021 — Fortalece el papel de las Juntas de Accidn
Comunal como actores clave en los procesos participativos.

¢ Como funciona el proceso?

1. Formacién vy sociadlizacion: Aprendemos coémo funciona el
presupuesto del municipio y qué parte estd disponible para la
comunidad.

2. Diagnostico: Identificamos juntos las necesidades mds importantes
de nuestro barrio.

3. Formulacion: Construimos propuestas concretas que respondan a
esas necesidades.

4. Priorizacién: Votamos o llegamos a acuerdos sobre las propuestas
mdas importantes.

5. Ejecucion y seguimiento: La Alcaldia y la comunidad frabajan juntas
para hacer realidad los proyectos elegidos.

Preguntas orientadoras:

e sPor qué es importante decidir colectivamente en qué se invierte el
presupuestoe
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e ;COmo podemos garantizar que todos los sectores del barrio estén
representados?

MOMENTO 3. SOCIALIZACION DE ENTIDADES PARA PROYECTOS
COMUNITARIOS

e |Instituvto Departamental de Accion Comunal y Capital Social de
Cundinamarca - IDACO.
Esta es la entidad principal del orden deparfamental que coording,
promueve Yy financia proyectos con las Juntas de Accion Comunal,
gestiona convocatorias, convenios solidarios y acompanamiento
técnico para la formulacion y ejecucion de iniciativas comunitarias.
A ftravés de IDACO se abren convocatorias para mejorar
infraestructura rural, vivienda, vias terciarias, sedes comunitarias y
acciones ambientales, con recursos especificos para las JAC.
También gestiona convenios con municipios para dotaciones,
herramientas y proyectos de impacto comunitario.

e Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR
Aunqgue no es directamente una entidad “departamental”, la CAR
trabaja en alianza con la Gobernaciéon y el IDACO para apoyar
proyectos ambientales liderados por JAC (por ejemplo, programas
de cosecha de agua comunitaria y gestion ambiental).
Existen estrategias de apoyo comunitario donde las JAC participan
en gestion ambiental con dotacion de equipos y asistencia.

e FONDECUN - Fondo de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca
Puede ser un aliado en estructuracion y gerencia técnica de
proyectos comunitarios que requieran asistencia en diseno o
viabilidad técnica.

MOMENTO 4. Practico (Creacion de propuestas).

Cada grupo tomard una de las necesidades priorizadas en el momento 1
“Mapa de necesidades priorizadas del territorio” y formulard su propuesta
en el formato “Registro de propuestas — Presupuestos Participativos” este
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formato busca orientar de manera prdctica a la comunidad sobre como
presentar una solicitud o propuesta ante la Alcaldia Municipal. A través de
este documento, los ciudadanos pueden organizar y describir claramente
su iniciativa, indicar donde se desarrollard, a quién beneficiard y qué
actividades se requieren para su ejecucion. De esta maneraq, se facilita la
radicacion formal de la solicitud, se asegura que la informacion esté
completa y se permite a la Administraciéon Municipal evaluar, analizar y dar
trdmite adecuado a cada propuesta presentada.

Posteriormente cada grupo presenta su propuesta al resto de
participantes, luego, mediante votacidn abierta o consenso, se
seleccionan las propuestas mds representativas o viables para el territorio.

e Opciones de votacion:
o Voto con fichas o stickers.
o Levantamiento de mano.
o Votacion simbdlica en urna.

MOMENTO 5. Cierre y compromiso

Como cierre de la actividad, se generard un espacio de reflexion colectiva
en el que las y los participantes analizardn cémo las acciones individuales
influyen directamente en el fortalecimiento o debilitamiento de las redes
comunitarias y del tejido social del barrio. A partir de este didlogo, se
reconocerd que la corresponsabilidad, el respeto y el cuidado mutuo son
pilares fundamentales para garantizar la sana convivencia y la
sostenibilidad de los espacios publicos que fueron intervenidos.

En coherencia con lo trabajado previomente sobre la importancia de
presentar propuestas organizadas y asumir compromisos frente a la gestion
comunitaria, cada participante expresard voluntariamente un compromiso
personal orientado no solo a cuidar los espacios recuperados, sino también
a promover relaciones basadas en el didlogo, la cooperacion y el sentido
de pertenencia.

Como resultado del proceso desarrollado, se adelantard la construcciéon
participativa de la Agenda Comunitaria de Mejoramiento Barrial, como un
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espacio de concertacion en el que la comunidad definird de manera
conjunta prioridades, acuerdos y acciones orientadas al fortalecimiento,
cuidado vy sostenibilidad de los espacios publicos del barrio. Este ejercicio
permitird consolidar compromisos colectivos y proyectar acciones claras
que garanticen la permanencia de las mejoras alcanzadas.

SOPORTES Y ANEXOS

- Acta / memoria del encuentro Listado de asistencia
- Registro fotogrdafico

- Mapa de necesidades priorizadas del territorio

- Registro de propuestas — Presupuestos Participativos
- Pacto Comunitario de Cuidado del Entorno



ACTA DE PARTICIPACION CIUDADANA
EJ FiNza

05-FR-102

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: TALLER DE PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS

PROCESO: FECHA: 04 DE MARZO 2026

NUMERO DE ASISTENTES: 29 HORA DE INICIO: 07:00 P.M.

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS| GRUPO DE VALOR: COMUNIDAD EN GENERAL

OBIJETIVO

Fortalecer la participacion ciudadana en la planeacion y gestion de los recursos piiblicos mediante la
implementacion del mecanismo de presupuestos participativos, garantizando la incidencia de la comunidad
en la priorizacion, asignacion y seguimiento de la inversion publica, en concordancia con las necesidades
del territorio y los principios de transparencia, corresponsabilidad y equidad.

ACTIVIDAD REALIZADAS

IEl encuentro se realiz6 en el salon comunal del barrio Siete trojes, donde se llevé a cabo el taller de
presupuestos participativos con la participacion activa de 29 personas de la comunidad. Durante la
jornada, se brind6 una explicacion clara sobre el origen del proyecto Funza Vibra y las razones por
las cuales se ejecuta en el barrio, destacando la importancia de la participacion comunitaria en la
integracion y construccion conjunta de proyectos en articulacion con la Junta de Accién Comunal
(JAC).

Posteriormente, se dio inicio al taller con una actividad rompehielos denominada “Mapa de
necesidades priorizadas del territorio”. En este ejercicio, las y los asistentes identificaron espacios
representativos del barrio, como la cancha, la laguna, el colegio y el parque, con el fin de analizar
las principales problematicas y necesidades presentes en estos lugares.

IDe manera individual, cada participante escribio en papeles bibliograficos las necesidades que
considera prioritarias para el mejoramiento del barrio. Entre las principales propuestas
mencionadas se destacan el techado y la construccion de graderias en la cancha, la activacion del
CAI para fortalecer la seguridad, la implementacion de puntos ecoldgicos alrededor de la cancha
para la disposicion adecuada de residuos, especialmente de los desechos de mascotas, problematica
que se presenta con mayor frecuencia en la carrera 29 debido a la acumulacion de excrementos de
animales. Asimismo, se plantearon necesidades relacionadas con el mejoramiento de la
iluminacion publica y la instalacion de camaras de vigilancia, con el propoésito de fortalecer la
seguridad y el cuidado del entorno comunitario.

Seguidamente, con el apoyo de material visual (diapositivas), se profundizo en la tematica de
presupuestos participativos, explicando que el proyecto Funza Vibra surge como una estrategia de
fortalecimiento de la participacion ciudadana incidente, es decir, aquella que no solo consulta a la
comunidad, sino que le permite tomar decisiones reales sobre la inversion de los recursos publicos.
Se resaltd que esta iniciativa tiene su fundamento en la articulacion del marco normativo nacional,
el fortalecimiento de la accion comunal y la planeacion estratégica municipal.

Se explicod que los presupuestos participativos son un mecanismo de participacion ciudadana
mediante el cual la comunidad decide de manera directa como se invierte una parte de los recursos
publicos del municipio. También se socializaron las etapas del proceso: formacion y socializacién
(donde se conoce como funciona el presupuesto municipal y qué recursos estan disponibles),
diagnostico (identificacion conjunta de las principales necesidades), formulacion (construccion de
propuestas concretas), priorizacion (votacion o concertacion de las iniciativas mas relevantes), y
finalmente ejecucion y seguimiento, etapa en la que la Alcaldia y la comunidad trabajan de manera
articulada para hacer realidad los proyectos seleccionados.

Durante la jornada también se inform6 a la comunidad y a la JAC sobre algunas entidades
departamentales que pueden apoyar proyectos comunitarios, entre ellas el Instituto Departamental
de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca — IDACO, entidad que financia y acompaiia
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iniciativas de las Juntas de Accion Comunal a través de convocatorias y convenios, respaldando
proyectos de infraestructura, vivienda, vias, sedes comunales y acciones ambientales. Asimismo, se
menciond la Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca — CAR, que, aunque no es una
entidad departamental, trabaja articuladamente con la Gobernacion y el IDACO apoyando
proyectos ambientales liderados por las JAC, brindando asistencia técnica y acompafiamiento en
gestion ambiental. También se socializé el FONDECUN — Fondo de Desarrollo de Proyectos de
Cundinamarca como posible aliado en la estructuracion y gerencia técnica de proyectos que
requieran apoyo en disefio y viabilidad.

IPara Concluir la actividad, se desarrollé un ejercicio practico consistente en la simulacion del
diligenciamiento de un formato de registro de propuestas comunitarias. Las y los participantes
debian estructurar una iniciativa incluyendo: nombre de la propuesta, objetivo general, objetivos
especificos, descripcion, lugar de ejecucion, poblacion beneficiaria, actividades, resultados
esperados, estimacion general del presupuesto e impacto esperado.

[Este ejercicio permitio fortalecer las capacidades de planeacion y organizacion de la comunidad,
promoviendo una mayor claridad al momento de formular iniciativas. Asimismo, foment6 la
reflexion sobre la importancia de identificar y priorizar adecuadamente las necesidades del barrio,
consolidando una participacion mas informada, responsable y estratégica frente a la inversion de
los recursos publicos. De esta manera, se promovio no solo la participacion activa, sino también la
corresponsabilidad ciudadana y el compromiso colectivo con el desarrollo del territorio.

IPara finalizar el encuentro, se realizo un espacio de agradecimiento a la comunidad por su
participacion, compromiso y disposicion durante el desarrollo de las actividades. Este momento fue
liderado por el equipo de la Corporacién Tierra, en articulacion con la Administracion Municipal y
la Secretaria de Gobierno, quienes resaltaron la importancia del trabajo conjunto entre instituciones
iy comunidad para el fortalecimiento del tejido social y el mejoramiento del barrio.

Como cierre de la jornada, se llevo a cabo una cena de integracion, la cual permitié compartir en
un ambiente de cercania, didlogo y reconocimiento. Este espacio favoreci6 el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento de los lazos comunitarios y la consolidacion de relaciones de
confianza entre la comunidad y las entidades acompanantes. De esta manera, se reafirmé el
compromiso colectivo de continuar trabajando de manera articulada por el bienestar y desarrollo
del territorio.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de la actividad, se logré avanzar en la conformacion de un comité comunitario
orientado al fortalecimiento de la participacion, el liderazgo y la corresponsabilidad en el territorio.
[Este espacio permitira organizar acciones, hacer seguimiento a los compromisos adquiridos y
promover la articulacion constante entre la comunidad y la Junta de Accion Comunal.

IAsimismo, se proyecta la construccion participativa de la Como resultado del proceso desarrollado,
se adelantara la construccion de la Agenda Comunitaria de Mejoramiento Barrial, como un espacio
de concertacion en el que la comunidad definird de manera conjunta prioridades, acuerdos y

acciones orientadas al fortalecimiento, cuidado y sostenibilidad de los espacios publicos del barrio.

[Este ejercicio permitira consolidar compromisos colectivos y proyectar acciones claras que
garanticen la permanencia de las mejoras alcanzadas como:

[ Gestionar con la comunidad educativa estrategias que promuevan el cuidado, uso adecuado y
proteccion de la cancha como espacio de encuentro deportivo y comunitario.

) Promover el cuidado y la conservacion de los murales, fomentando el respeto por estas
expresiones artisticas que representan la identidad y memoria del barrio.

[J Fomentar el respeto y la sana convivencia entre los habitantes, incentivando valores de
tolerancia, didlogo y corresponsabilidad en el uso de los espacios publicos.

[ Sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado ambiental y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, mediante jornadas pedagogicas, actividades comunitarias y acciones de
embellecimiento del entorno.
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[Este Agenda simboliza el compromiso conjunto entre la comunidad y la administracion municipal,
consolidando una alianza estratégica para trabajar de manera articulada por el bienestar comun,
fortalecer el sentido de pertenencia y garantizar la sostenibilidad y permanencia de las mejoras
alcanzadas en el territorio.

ANEXOS Sl NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
len la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X |No Aplica
LINK DE EVIDENCIA: X No Aplica

NOMBRE DEL RESPONSABLE: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

P

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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— INFORME DE ACTIVIDADES

05-FR-121
FECHA: 04 DE MARZO 2026 ‘
ACTIVIDAD: TALLER DE PRESUUESTOS PARTICIPATIVOS
HORA DE INICIO: 07:00 P.M HORA DE FINALIZACION: 10:00 P.M

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS TOTAL POBLACION IMPACTADA: 29

ENTIDADES QUE INTERVIENEN

ALCALDIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE GOBIERNO Y CORPORACION TIERRA S.0. S

OBIJETIVO

Fortalecer la participacion ciudadana en la planeacion y gestion de los recursos ptblicos mediante la
implementacion del mecanismo de presupuestos participativos, garantizando la incidencia de la
comunidad en la priorizacion, asignacion y seguimiento de la inversion publica, en concordancia con las
necesidades del territorio y los principios de transparencia, corresponsabilidad y equidad.

TAREAS REALIZADAS

El encuentro se realiz6 en el salon comunal del barrio Siete trojes, donde se llevo a cabo el taller
de presupuestos participativos con la participacion activa de 29 personas de la comunidad.
Durante la jornada, se brind6 una explicacion clara sobre el origen del proyecto Funza Vibra y
las razones por las cuales se ejecuta en el barrio, destacando la importancia de la participacion
comunitaria en la integracion y construccion conjunta de proyectos en articulacion con la Junta
de Accion Comunal (JAC).

Posteriormente, se dio inicio al taller con una actividad rompehielos denominada “Mapa de
necesidades priorizadas del territorio”. En este ejercicio, las y los asistentes identificaron
espacios representativos del barrio, como la cancha, la laguna, el colegio y el parque, con el fin
de analizar las principales problematicas y necesidades presentes en estos lugares.

De manera individual, cada participante escribié en papeles bibliograficos las necesidades que
considera prioritarias para el mejoramiento del barrio. Entre las principales propuestas
mencionadas se destacan el techado y la construccion de graderias en la cancha, la activacion
del CAI para fortalecer la seguridad, la implementacion de puntos ecologicos alrededor de la
cancha para la disposicion adecuada de residuos, especialmente de los desechos de mascotas,
problemética que se presenta con mayor frecuencia en la carrera 29 debido a la acumulacion de
excrementos de animales. Asimismo, se plantearon necesidades relacionadas con el
mejoramiento de la iluminacion publica y la instalacion de camaras de vigilancia, con el
proposito de fortalecer la seguridad y el cuidado del entorno comunitario.

Seguidamente, con el apoyo de material visual (diapositivas), se profundizé en la tematica de
presupuestos participativos, explicando que el proyecto Funza Vibra surge como una estrategia
de fortalecimiento de la participacion ciudadana incidente, es decir, aquella que no solo consulta
a la comunidad, sino que le permite tomar decisiones reales sobre la inversion de los recursos
publicos.

Se resaltd que esta iniciativa tiene su fundamento en la articulaciéon del marco normativo
nacional, el fortalecimiento de la accion comunal y la planeacion estratégica municipal.
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Se explico que los presupuestos participativos son un mecanismo de participacion ciudadana
mediante el cual la comunidad decide de manera directa cdmo se invierte una parte de los
recursos publicos del municipio. También se socializaron las etapas del proceso: formacion y
socializacion (donde se conoce como funciona el presupuesto municipal y qué recursos estan
disponibles), diagnostico (identificacion conjunta de las principales necesidades), formulacion
(construccion de propuestas concretas), priorizacion (votacion o concertacion de las iniciativas
mas relevantes), y finalmente ejecucion y seguimiento, etapa en la que la Alcaldia y la
comunidad trabajan de manera articulada para hacer realidad los proyectos seleccionados.

Durante la jornada también se informoé a la comunidad y a la JAC sobre algunas entidades
departamentales que pueden apoyar proyectos comunitarios, entre ellas el Instituto
Departamental de Accion Comunal y Capital Social de Cundinamarca — IDACO, entidad que
financia y acompafia iniciativas de las Juntas de Accion Comunal a través de convocatorias y
convenios, respaldando proyectos de infraestructura, vivienda, vias, sedes comunales y acciones
ambientales. Asimismo, se menciono la Corporacion Autéonoma Regional de Cundinamarca —
CAR, que, aunque no es una entidad departamental, trabaja articuladamente con la Gobernacion
y el IDACO apoyando proyectos ambientales liderados por las JAC, brindando asistencia
técnica y acompafiamiento en gestion ambiental. También se socializé el FONDECUN — Fondo
de Desarrollo de Proyectos de Cundinamarca como posible aliado en la estructuracion y
gerencia técnica de proyectos que requieran apoyo en diseflo y viabilidad.

Para Concluir la actividad, se desarroll6 un ejercicio practico consistente en la simulacion del
diligenciamiento de un formato de registro de propuestas comunitarias. Las y los participantes
debian estructurar una iniciativa incluyendo: nombre de la propuesta, objetivo general, objetivos
especificos, descripcion, lugar de ejecucion, poblacion beneficiaria, actividades, resultados
esperados, estimacion general del presupuesto e impacto esperado.

Este ejercicio permitio fortalecer las capacidades de planeacion y organizacion de la comunidad,
promoviendo una mayor claridad al momento de formular iniciativas. Asimismo, fomento la
reflexion sobre la importancia de identificar y priorizar adecuadamente las necesidades del
barrio, consolidando una participacion mas informada, responsable y estratégica frente a la
inversion de los recursos publicos. De esta manera, se promovid no solo la participacion activa,
sino también la corresponsabilidad ciudadana y el compromiso colectivo con el desarrollo del
territorio.

Para finalizar el encuentro, se realizd un espacio de agradecimiento a la comunidad por su
participacion, compromiso y disposicion durante el desarrollo de las actividades. Este momento
fue liderado por el equipo de la Corporacion Tierra, en articulacion con la Administracion
Municipal y la Secretaria de Gobierno, quienes resaltaron la importancia del trabajo conjunto
entre instituciones y comunidad para el fortalecimiento del tejido social y el mejoramiento del
barrio.

Como cierre de la jornada, se llevo a cabo una cena de integracion, la cual permitido compartir en
un ambiente de cercania, didlogo y reconocimiento. Este espacio favorecio el intercambio de
experiencias, el fortalecimiento de los lazos comunitarios y la consolidacion de relaciones de
confianza entre la comunidad y las entidades acompafantes. De esta manera, se reafirmo el
compromiso colectivo de continuar trabajando de manera articulada por el bienestar y desarrollo
del territorio.
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RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de la actividad, se logro avanzar en la conformacion de un comité comunitario
orientado al fortalecimiento de la participacion, el liderazgo y la corresponsabilidad en el
territorio.

Este espacio permitira organizar acciones, hacer seguimiento a los compromisos adquiridos y
promover la articulacion constante entre la comunidad y la Junta de Accién Comunal.

Asimismo, se proyecta la construccion participativa de la Como resultado del proceso
desarrollado, se adelantara la construccion de la Agenda Comunitaria de Mejoramiento Barrial,
como un espacio de concertacion en el que la comunidad definird de manera conjunta
prioridades, acuerdos y acciones orientadas al fortalecimiento, cuidado y sostenibilidad de los
espacios publicos del barrio.

Este ejercicio permitira consolidar compromisos colectivos y proyectar acciones claras que
garanticen la permanencia de las mejoras alcanzadas como:

e Gestionar con la comunidad educativa estrategias que promuevan el cuidado, uso
adecuado y proteccion de la cancha como espacio de encuentro deportivo y comunitario.

e Promover el cuidado y la conservacion de los murales, fomentando el respeto por estas
expresiones artisticas que representan la identidad y memoria del barrio.

e Fomentar el respeto y la sana convivencia entre los habitantes, incentivando valores de
tolerancia, didlogo y corresponsabilidad en el uso de los espacios publicos.

e Sensibilizar a la comunidad sobre el cuidado ambiental y el fortalecimiento del sentido de
pertenencia, mediante jornadas pedagogicas, actividades comunitarias y acciones de
embellecimiento del entorno.

Este Agenda simboliza el compromiso conjunto entre la comunidad y la administracion
municipal, consolidando una alianza estratégica para trabajar de manera articulada por el
bienestar comun, fortalecer el sentido de pertenencia y garantizar la sostenibilidad y permanencia
de las mejoras alcanzadas en el territorio.

ANEXOS SI NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.
REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X NO APLICA
ACTAS DE COMPROMISO X NO APLICA

NOMBRE Y FIRMA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

VERIFICADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS
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FORMATO DE REGISTRO DE PROPUESTAS
Presupuestos Participativos 2026
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ENCUENTRO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMUNITARIO

“FUNZA VIBRA”

Justificacion

En el marco de la estrategia Funza vibra, se busca adelantar acciones con diferentes grupos
poblacionales encaminadas a generar fortalecimiento del tejido social, empoderamiento y
apropiacion, entendiendo que los actores principales en estos proyectos son las comunidades
mismas a las que beneficia. Por este motivo, se plantea un-encuentro deliderazgo dirigido a
fortalecer habilidades en lideres naturales y comunitarios del territorio; que posteriormente

puedan proyectar en su comunidad.

Objetivo general

Fortalecer la capacidad de liderazgo lideres y participantes en la actividad.

Objetivos especificos
1. Realizar un encuentro con lideres comunitarios y naturales del territorio.
2. Conocer puntos referentes del municipio

3. Conformacion de comité comunitario para el fortalecimiento del tejido social.

Alcance
Realizar un encuentro con lideres comunitarios y naturales del territorio, en el que se
fomentaran actividades de empoderamiento y coaching y asi fortalecer la capacidad de

liderazgo de cada lider y de los participantes en la actividad.

Poblacién Objeto

Nifios, jévenes, adultos y comunidad en general.
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Materiales e instrumentos

Lugar amplio

e Imagen del Arbol
e Pelota

e Marcadores

o Lapices

e Colores

Enfoque Metodolégico

El encuentro toma como punto de partida un _enfoque ludico e interactivo el cual busca
incentivar el aprendizaje mediante la participacion y la recreacion. Asi mismo se implementara
una metodologia participativa para propiciarla exposicion de percepciones dudas y
conocimientos previos de cada uno de los asistentes sobre sus organizaciones comunitarias,
las dinamicas propias de sus comunidades o grupos y su papel en la construccion de

dinamicas de participacién comunitaria y desarrollo social.

Durante el taller se expondran aspectos de liderazgo y empoderamiento, encaminados a
fortalecer habilidades comunicacionales, organizacionales y de direccién de los asistentes,
teniendo como norte el fortalecer su papel como actores clave en el desarrollo social de su
comunidad. El profesional social a cargo de la actividad dinamizara el encuentro mediante la
participacion activa y el intercambio constructivo de opiniones. También se emplearan apoyos
pedagdgicos, actividades ludicas y ejemplos con los que los participantes puedan
relacionarse. Asi mismo, se utilizara la técnica “One Minute”, la cual sirve para evaluar
mediante preguntas cortas y respuestas rapidas al finalizar la actividad la aprehension sobre
el tema tratado. Esto permitira reforzar los conceptos e identificar los puntos que generaron

menos recordacion para repasarlos.
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Como enfoque metodoldgico para cada sesidn se implementa el trabajo practico y
colaborativo entre los participantes. En la primera parte del encuentro el equipo social
suministra una charla cuyo propdsito es incentivar el trabajo auténomo de los lideres. En esta
se repasan algunos conceptos, a la vez que se informa el objetivo y la metodologia.
Posteriormente el equipo social definira con los lideres el elemento tangible que resultara del
encuentro, el cual sera la conformacion de comité comunitario para el fortalecimiento del tejido

social y la apropiacion en el barrio. Una vez se indique cual sera el resultado esperado.

Es importante que los profesionales sociales realicen presentaciones dinamicas y
entretenidas. Para las actividades de caracter informativo se sugiere acudir a un lenguaje
conciso y de facil comprensiéon. Cada .concepto o componente presentado puede
acompanarse con ejemplos que se ajusten al entorno los asistentes, adicionalmente, para
mantener una actitud atenta en el publico el profesional social invitara a los asistentes a

compartir su percepcién sobre un tema antes de explicarlo.

Procedimiento

1. Antes: (Preparacion)

Durante este momento se preparan los materiales que requiere la actividad. Asi mismo se

prepara al equipo.de trabajo teniendo en cuenta el protocolo y el plan operativo.

Previo a la actividad se identifican las caracteristicas del municipio que permitan establecer
un panorama general. Luego se establece contacto con los lideres comunitarios,
organizaciones de base, lideres naturales, jovenes y adultos con vocacion de liderazgo; se
realiza contacto telefénico y o presencial, en el que se brinda un resumen de la estrategia y

el motivo del encuentro; se acuerda el lugar y hora de la reunion. En El alistamiento previo el
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equipo social se encargara de gestionar el lugar para desarrollar el encuentro, contemplando

sillas, mesas, punto para desinfeccion de manos, entre otros.
Tiempo del taller: 1 Hora.

2. Durante: (Ejecucién)
MOMENTO 1. BIENVENIDA

El facilitador del encuentro dara bienvenida a los asistentes, se presentara y al equipo del
proyecto presente en el encuentro; adicionalmente, indicara que esta actividad es una de las
planteadas en el marco del proyecto Funza Vibra, en el.que se entablara una conversacion
sobre su trabajo en el municipio ligado a su _empoderamiento, liderazgo y sentido de
pertenencia. Se les pedira a los asistentes que se presenten con su hombre y edad y que
expongan un breve resumen de su labor en el municipio, con el fin de ir identificando sus

perfiles y el trabajo social que desempeian.
MOMENTO 2. ACTIVIDAD ROMPEHIELO ;UN LIDER NACE O SE HACE?

Se invitara a los asistentes al taller a hacer un circulo, distanciados uno del otro, el facilitador
iniciara indicando, que se hara una actividad de rapidez mental, cada uno debera responder

con su nombre y lo primero que piense de acuerdo a la pregunta planteada.
¢Un lider nace o se hace?

La dinamica de la actividad, consistira en tener una pelota, el facilitador les indicara a los
participantes que hara una pregunta, y le lanzara la pelota a alguien, quien la atrape, debera

decir rapidamente su nombre y respondera si un lider nace o se hace.



@ Tierra
: ©.0.5.
Una vez todas las personas hayan dicho su nombre y respondido rapidamente, el facilitador

del encuentro pedira que se formen dos grupos, aquellos que dijeron que un lider nace, o un

lider se hace.

Se invitara a que cada grupo, se reuna brevemente y socialicen entre ellos porqué opinan
que un lider se hace o nace, luego delegaran uno o dos voceros quienes compartiran el punto

de vista a todos los asistentes.

Conforme a lo expuesto por cada uno de los voceros, se invitara a un espacio de sana
discusién, donde se validara con el grupo, si de acuerdo a las opiniones compartidas alguno

cambid de perspectiva y punto de vista. De ser asi, se reconfiguraran los grupos.

Posteriormente, el facilitador hara una reflexion ‘sobre |la pregunta planteada, e indicara a los
participantes que los lideres, si bien deben tener algunas cualidades y habilidades que
pueden ser propias de su personalidad o caracter, no implica que si no las tienen no las
puedan crear. Un lider nato no necesariamente es buen lider, todos siempre podemos
mejorar. Los lideres se hacen porque desarrollan sus capacidades poco a poco, tienen en

mente que siempre van hacia adelante y que siempre pueden ser mejores.
MOMENTO 3. MIS HABILIDADES COMO LIiDER

En este momento, se utilizara la pelota, y se pedira a los asistentes que se organicen para
una dinamica “tingo, tingo, tango” en la que, entre todos, se identificaran cuales son las

cualidades de los lideres.
El facilitador entregara la pelota, y comenzara a cantar “tingo, tingo, tango”, una vez la
palabra sea tango, quien tenga la pelota, debera decir una habilidad que lo identifique como

lider y el porqué.

CONFIANZA
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PASION
GENEROSIDAD
ACTITUD
CULPA
RESPONSABIILIDAD
CAPACIDAD
HABILIDAD
ESCUCHAR
CONFLICTOS
SOLUCIONES
TRANSFORMAR
FUTURO
SE COHERENTE
ACCIONES
INFLUENCIA
INDIVIDUOS
COMUNIDAD
METAS

PARTICIPACION
MOMENTO 4. IDENTIFICAR EL PROBLEMA (ACTIVIDAD PRACTICA)

El intercambio de distintos puntos de vista ayuda a entender mejor el problema. También
confirma que la informacion es clara para todos. La cantidad de grupos y de participantes
por grupo depende del nimero de asistentes al encuentro y el tiempo con el que cuenten.
Si se organizan varios grupos primero el encargado les dara la informacion y materiales

para trabajar, luego contaran con un espacio de 10 minutos para conversar entre ellos
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las opiniones. Finalmente, cada grupo elegira a alguien para que presente la informacion

a los demas y se continle con el debate.

La herramienta que se usara: Arbol de problemas. Este es un esquema que nos ayuda a
organizar nuestras ideas para detallar las partes de un problema. Una forma sencilla de
presentar el Arbol de problemas es comparando un problema con las partes de una
planta: ambos cuentan con raiz (causas), tronco (problema) y frutos (efectos). Por ello la
herramienta nos ayudara a conocer el problema en su totalidad y la mejor forma de

resolverlo.
MOMENTO 5. CIERRE Y COMPROMISO

El taller de liderazgo concluye con un espacio de reflexion colectiva en el que las y los
participantes reconocen el liderazgo .comunitarioo.como una herramienta fundamental
para fortalecer la participacion ciudadana, la convivencia y la transformacion positiva del
territorio. Durante este espacio se destacan los aprendizajes adquiridos, la importancia
del trabajo en equipo y la corresponsabilidad como pilares esenciales para la
construccion de comunidad, reafirmando el compromiso de aplicar lo aprendido en los

procesos comunitarios del proyecto Funza Vibra.

Como resultado de este ejercicio, se acuerda la conformacion de un comité comunitario
orientado al fortalecimiento del tejido social del territorio, promoviendo la participacion

activa, el trabajo colaborativo, el sentido de pertenenciay el cuidado colectivo del entorno.
3. Después: (documentacion)

Una vez realizado el encuentro, se debe recopilar la documentacion requerida como

soporte de la ejecucion de la actividad.

Producto:

1. Acta del encuentro
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2. Listado de asistencia

3. Registro fotografico

4. Insumo de la actividad.

4. Sistematizacion de la experiencia:

Una vez finalizado cada encuentro comunitario, todos los colaboradores de
Corporacion Tierra S.0.S. o Corporacion Tierra S.0.S. o Inversiones Tierra de
Colores S.A.S., participantes en el encuentro deben diligenciar el siguiente formulario
y responder a las preguntas alli dispuestas, las cuales estan orientadas a sistematizar
las experiencias vividas en el proceso y determinar como se esta cumpliendo el
proposito de la actividad y la Corporacion para la transformacion social de

comunidades:

https://forms.gle/aXEfrYOVCEzCLaAH9

NOTA: ESTE DOCUMENTO NO SE PODRA MODIFICAR EN SU ESENCIA, SE
DEBE DESARROLLAR ACORDE CON EL PASO A PASO DISPUESTO, Y SOLO
AJUSTAR_.EN FUNCION. DEL PROYECTO, COMUNIDAD O TERRITORIO EN
ESPECIFICO; MODIFICANDO LAS PREGUNTAS ORIENTADORAS, EL ACAPITE
DE CONTEXTO DEL TERRITORIO Y/O PROYECTO. SI SE REQUIERE ALGUNA
MODIFICACION METODOLOGICA O DEL PROCESO POR SITUACIONES
PARTICULARES SE DEBERA VALIDAR PREVIAMENTE CON LA DIRECCION DE
PROYECTOS Y DIRECCION EJECUTIVA DE LA CORPORACION TIERRA S.0.S.
S| SE GENERAN FORMATOS ANEXOS AL PRESENTE PROTOCOLO EN LOS
QUE SE RECOLECTAN DATOS O FIRMAS DE LA COMUNIDAD, ES DE
OBLIGATORIEDAD QUE TODO FORMATO GENERADO CONTENGA EL

SIGUIENTE PARRAFO DE AUTORIZACION Y TRATAMIENTO DE DATOS:



TS
“Autorizacion tratamiento de datos: El beneficiario autoriza a la Corporacién Tierra
SOS para recolectar, almacenar, conservar, usar, suprimir, actualizar, compartir y
circular a terceros, sus datos personales de orden demografico, econdmico,
biométricos y de localizacién para obtencién y suministro de informacion relativa a la
prevencion y control de fraudes y para beneficio propio o de terceros con los que la
Corporacion haya celebrado convenios para el envio y recepcion de cualquier tipo de
informacion. El titular de los datos tiene derecho de conocer, actualizar, rectificar,
suprimir los datos, y revocar la autorizacion salvo las ‘excepciones. legales. El
tratamiento de los datos personales por parte de la Corporacién Tierra SOS se
realizara dando cumplimiento a su Politica de Privacidad y. Proteccién de Datos
Personales y a lo dispuesto en la ley 1581 del 2012. Lapinformacion personal
suministrada es veraz y ha sido entregada por el titular de esta y/o su representante
o persona autorizada. A través de la firma suministrada en este formato, se otorga
autorizacion y derechos a.a Corporacion Tierra SOS para la toma, reproduccion,
exhibicion y difusion de fotografias y material de video en el que el asistente firmante

quede registrado. Lo anterior en el marco de la actividad realizada.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ENCUENTRO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMUNITARIO
PROCESO: FECHA: 30 DE ENERO 2026

NUMERO DE ASISTENTES: 36 HORA DE INICIO: 5:00 P.M.

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS| GRUPO DE VALOR: COMUNIDAD GENERAL

OBIJETIVO

Fortalecer las capacidades de liderazgo y empoderamiento comunitario atravez de encuentros participativos
que promuevan la apropiacion territorial, la construccion colectiva y el fortalecimiento del tejido social.

ACTIVIDAD REALIZADAS

El encuentro se llevo a cabo frente al salon comunal del barrio Martinez Rico, iniciando con la bienvenida a
todos los asistentes y la presentacion del equipo del proyecto Funza Vibra. Durante este espacio inicial se
realizo una introduccion general al proceso, en la cual se explico el alcance y los objetivos de la estrategia,
destacando su enfoque en la revitalizacion del barrio a través del color, el arte y la participacion
comunitaria.

IAsimismo, se enfatizd que Funza Vibra constituye una iniciativa orientada a fortalecer la identidad barrial y
el sentido de pertenencia, promoviendo la apropiacion del espacio publico y la construccion colectiva de
entornos mas armonicos, seguros y representativos para la comunidad. Este momento permitié generar un
primer acercamiento con los participantes, propiciando un ambiente de confianza y disposicion para el
desarrollo de las actividades posteriores.

IPosteriormente, se desarrolld la actividad de rompehielos “;Un lider nace o se hace?”, orientada a promover
la integracion, la confianza y la participacion activa de los asistentes. Para ello, se implement una dindmica
ladica ampliamente reconocida denominada “tingo, tingo, tango”, en la cual cada participante, al momento
de intervenir, debia presentarse mencionando su nombre y responder a la pregunta orientadora sobre si el
liderazgo es una condicion innata o una habilidad que se construye.

Una vez todos los participantes tuvieron la oportunidad de intervenir, se realizé un espacio de socializacion
y reflexion colectiva, a partir de los aportes expresados por la comunidad. En este ejercicio se concluyé que,
si bien algunos lideres pueden contar con cualidades y habilidades asociadas a su personalidad o caracter,
ello no implica que quienes no las poseen de manera natural no puedan desarrollarlas y fortalecerlas a lo
largo del tiempo.

Se resaltd que un liderazgo innato no garantiza, por si solo, el ejercicio de un buen liderazgo, y que el
proceso de convertirse en lider implica aprendizaje constante, desarrollo progresivo de capacidades,
compromiso y disposicion para la mejora continua. En este sentido, se reafirm¢ la idea de que los lideres se
hacen, en la medida en que fortalecen sus habilidades, avanzan con vision de futuro y mantienen una actitud
abierta al crecimiento personal y colectivo.

IPosteriormente, se desarrollé una actividad participativa orientada a la identificacion y reconocimiento de
las habilidades de liderazgo presentes en los asistentes. En este ejercicio, los participantes fueron invitados a
reflexionar sobre aquellas capacidades y competencias que consideran poseer como lideres, tales como la
escucha activan, la resolucion de conflictos, la responsabilidad, la solidaridad, la generosidad, entre otras.

IPara dinamizar la participacion, se empled nuevamente la estrategia ludica “tingo, tingo, tango”, mediante la
cual cada participante tuvo la oportunidad de expresar de manera individual la habilidad de liderazgo que
identifica en si mismo. Esta metodologia permitié fomentar la expresion personal, el reconocimiento de
fortalezas y la confianza, al tiempo que promovié un ambiente de respeto y valoracion mutua.

ILa actividad contribuy¢ al fortalecimiento de la autoestima y la conciencia colectiva sobre el potencial de
liderazgo existente en la comunidad, sentando bases para el desarrollo de procesos formativos posteriores
orientados al empoderamiento y la participacion comunitaria.

Finalmente, se desarroll6 una actividad practica de analisis colectivo, orientada a la identificacion de las
rincipales problematicas que enfrenta la comunidad, mediante la aplicacion de la herramienta participativa
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del arbol de problemas. En este ejercicio, los participantes trabajaron de manera conjunta para reconocer y
reflexionar sobre las situaciones que afectan la convivencia comunitaria.

IEn el tallo del arbol se represento el problema central, identificandose como principales problematicas la
falta de comunicacion, la falta de tolerancia, la falta de respeto, la presencia de practicas de discriminacion y
las deficiencias en procesos educativos y formativos. Posteriormente, en las raices del arbol se analizaron
las causas que originan estas situaciones, evidenciandose factores como la escasa cultura de convivencia,
debilidades en los canales de comunicacion y limitaciones en el acceso a procesos de educacion y formacion
comunitaria.

IPor ultimo, en las ramas del arbol se proyectaron las consecuencias positivas que podrian generarse a partir
de la solucion de las problematicas identificadas. Entre los principales resultados esperados se destacaron el
imejoramiento de la convivencia, el fortalecimiento del respeto mutuo, una comunicacién mas asertiva, asi
como el incremento del sentido de pertenencia y la apropiacion del territorio.

[Esta actividad permitio promover la reflexion colectiva, la corresponsabilidad y la construccion
participativa de soluciones, constituyéndose en un insumo clave para la formulacion de acciones orientadas
al fortalecimiento del tejido social y la cohesion comunitaria.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de esta actividad nos permitié construir un comité comunitario orientado al fortalecimiento|
del tejido social del territorio, promoviendo la participacion activa, el trabajo colaborativo, el sentido de
pertenencia y el cuidado colectivo del entorno.

ILos cuales quedaron de la siguiente manera:

e PRESIDENTE: PILAR MANGUA CEL: 3142958149

e SECRETARIO: HERMENCIA ROMERO CEL: 3138618684

e TESORERO: ESPERANZA BARRERA CEL: 3132487375

e CONTROL SOCIAL: BERENICE LEON CEL: 3143206351

e VOCALES: ELIANA MEJIA CEL: 3014920907

ANEXOS Sl NO DESCRIPCION
LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
len la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
OTROS: X [No Aplica
LINK DE EVIDENCIA: X |No Aplica

NOMBRE DEL RESPONSABLE: KELY JOHANNA LIZCANO LIS

prrze

FIRMA DEL RESPONSABLE:
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FECHA: 30 DE ENERO 2026 ‘

ACTIVIDAD: ENCUENTRO DE EMPODERAMIENTO Y LIDERAZGO COMUNITARIO

HORA DE INICIO: 5:00 P.M HORA DE FINALIZACION: 6:30 P.M

ELABORADO POR: KELY JOHANNA LIZCANO LIS TOTAL POBLACION IMPACTADA: 36

ENTIDADES QUE INTERVIENEN

ALCALDIA MUNICIPAL, SECRETARIA DE GOBIERNO Y CORPORACION TIERRAS.O. S

OBIJETIVO

Fortalecer las capacidades de liderazgo y empoderamiento comunitario atravez de encuentros
participativos que promuevan la apropiacion territorial, la construccion colectiva y el fortalecimiento del
tejido social.

TAREAS REALIZADAS

El encuentro se llevo a cabo frente al saldn comunal del barrio Martinez Rico, iniciando con la
bienvenida a todos los asistentes y la presentacion del equipo del proyecto Funza Vibra. Durante este
espacio inicial se realizo una introduccion general al proceso, en la cual se explicd el alcance y los
objetivos de la estrategia, destacando su enfoque en la revitalizacion del barrio a través del color, el arte
y la participacion comunitaria.

Asimismo, se enfatizdé que Funza Vibra constituye una iniciativa orientada a fortalecer la identidad
barrial y el sentido de pertenencia, promoviendo la apropiacion del espacio publico y la construccion
colectiva de entornos mas armoénicos, seguros y representativos para la comunidad. Este momento
permitid generar un primer acercamiento con los participantes, propiciando un ambiente de confianza y
disposicion para el desarrollo de las actividades posteriores.

Posteriormente, se desarrolld la actividad de rompehielos “;Un lider nace o se hace?”, orientada a
promover la integracion, la confianza y la participacion activa de los asistentes. Para ello, se implemento
una dinamica ludica ampliamente reconocida denominada “tingo, tingo, tango”, en la cual cada
participante, al momento de intervenir, debia presentarse mencionando su nombre y responder a la
pregunta orientadora sobre si el liderazgo es una condicion innata o una habilidad que se construye.

Una vez todos los participantes tuvieron la oportunidad de intervenir, se realizo un espacio de
socializacion y reflexion colectiva, a partir de los aportes expresados por la comunidad. En este ejercicio
se concluy6 que, si bien algunos lideres pueden contar con cualidades y habilidades asociadas a su
personalidad o caracter, ello no implica que quienes no las poseen de manera natural no puedan
desarrollarlas y fortalecerlas a lo largo del tiempo.

Se resaltd que un liderazgo innato no garantiza, por si solo, el ejercicio de un buen liderazgo, y que el
proceso de convertirse en lider implica aprendizaje constante, desarrollo progresivo de capacidades,
compromiso y disposicion para la mejora continua. En este sentido, se reafirmo la idea de que los lideres
se hacen, en la medida en que fortalecen sus habilidades, avanzan con vision de futuro y mantienen una
actitud abierta al crecimiento personal y colectivo.

Posteriormente, se desarrollo una actividad participativa orientada a la identificacion y reconocimiento
de las habilidades de liderazgo presentes en los asistentes. En este ejercicio, los participantes fueron
invitados a reflexionar sobre aquellas capacidades y competencias que consideran poseer como lideres,

Versién: 01
Fecha: 06-03-2024
Péaginas: 1




— INFORME DE ACTIVIDADES

05-FR-121

tales como la escucha activan, la resolucion de conflictos, la responsabilidad, la solidaridad, la
generosidad, entre otras.

Para dinamizar la participacion, se empleé nuevamente la estrategia lidica “tingo, tingo, tango”,
mediante la cual cada participante tuvo la oportunidad de expresar de manera individual la habilidad de
liderazgo que identifica en si mismo. Esta metodologia permitié fomentar la expresion personal, el
reconocimiento de fortalezas y la confianza, al tiempo que promovidé un ambiente de respeto y
valoracion mutua.

La actividad contribuy¢ al fortalecimiento de la autoestima y la conciencia colectiva sobre el potencial
de liderazgo existente en la comunidad, sentando bases para el desarrollo de procesos formativos
posteriores orientados al empoderamiento y la participacion comunitaria.

Finalmente, se desarrollé una actividad practica de analisis colectivo, orientada a la identificacion de las
principales problematicas que enfrenta la comunidad, mediante la aplicacion de la herramienta
participativa del arbol de problemas. En este ejercicio, los participantes trabajaron de manera conjunta
para reconocer y reflexionar sobre las situaciones que afectan la convivencia comunitaria.

En el tallo del arbol se represento el problema central, identificindose como principales problematicas la
falta de comunicacion, la falta de tolerancia, la falta de respeto, la presencia de practicas de
discriminacion y las deficiencias en procesos educativos y formativos. Posteriormente, en las raices del
arbol se analizaron las causas que originan estas situaciones, evidenciandose factores como la escasa
cultura de convivencia, debilidades en los canales de comunicacion y limitaciones en el acceso a
procesos de educacion y formacion comunitaria.

Por ultimo, en las ramas del arbol se proyectaron las consecuencias positivas que podrian generarse a
partir de la solucion de las problematicas identificadas. Entre los principales resultados esperados se
destacaron el mejoramiento de la convivencia, el fortalecimiento del respeto mutuo, una comunicacioén
mas asertiva, asi como el incremento del sentido de pertenencia y la apropiacion del territorio.

Esta actividad permitié promover la reflexion colectiva, la corresponsabilidad y la construccion
participativa de soluciones, constituyéndose en un insumo clave para la formulacion de acciones
orientadas al fortalecimiento del tejido social y la cohesion comunitaria.

RESULTADOS E IMPACTOS DE LA ACTIVIDAD

Como resultado de esta actividad nos permitio construir un comité comunitario orientado al fortalecimiento
del tejido social del territorio, promoviendo la participacion activa, el trabajo colaborativo, el sentido de
pertenencia y el cuidado colectivo del entorno.

Los cuales quedaron de la siguiente manera:

PRESIDENTE: PILAR MANGUA CEL: 3142958149
SECRETARIO: HERMENCIA ROMERO CEL: 3138618684
TESORERO: ESPERANZA BARRERA CEL: 3132487375
CONTROL SOCIAL: BERENICE LEON CEL: 3143206351
VOCALES: ELIANA MEJIA CEL: 3014920907

ANEXOS SI NO DESCRIPCION

LISTADO DE ASISTENCIA X Se presenta listado de asistencia de los participantes
en la actividad.

REGISTRO FOTOGRAFICO X Se presentan registro fotografico de la actividad.
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