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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5859846 del año 2024 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Claudia Jimena Garavito Echeverri 

 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadanía No. 41944985 

 

OBJETO DEL CONTRATO  

Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de emprendimiento con enfoque 
diferencial a la población víctima de la violencia, y apoyar la estrategia de Economía Popular y 
Campesena.  
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

1. Brindar asesoría y acompañamiento a la población víctima de la violencia para la ideación, 

formulación de planes de negocio y ejecución de unidades productivas, utilizando los 

formatos y documentos dispuestos en la Caja de Herramientas compartida por la 

Coordinación Nacional de la APE. 

2. Retroalimentar mensualmente la carpeta de emprendimiento dispuesta en el Share Point 

con el 100% de los documentos producto de la asesoría brindada al emprendedor (planes 

de negocio con su respectivo formato financiero y, la ficha técnica con la respectiva acta 

en la que se dio por creada la unidad productiva), siendo las evidencias de la gestión 

desarrollada y de soporte para en el cumplimiento de los indicadores de planes de 

negocios formulados y unidades productivas creadas. 

3. Realizar acompañamiento mediante mínimo cuatro (4) y máximo seis (6) visitas (una 

mensual) a las unidades productivas con el fin de brindarle asesoría al emprendedor para 

fortalecer la gestión y sostenibilidad del negocio a partir del informe de diagnóstico 

aplicado al mes siguiente de haberse creado la UP. 

4. Participar en los diferentes espacios convocados por la Unidad para las Víctimas y demás 

entidades del SNARIV, con el fin de gestionar y articular interinstitucionalmente la 

creación o fortalecimiento de unidades productivas y la participación de los 

emprendedores en ferias de emprendimiento, ruedas de negocio y todo tipo de eventos 

que contribuyan con la promoción, difusión y la comercialización de la marca, productos y 

servicios desarrollados por la población víctima de la violencia. 
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5. Apoyar a nivel interno y externo la organización de las dos (2) ferias nacionales de 

emprendimiento para la población víctima de la violencia, e impulsar la participación de 

los emprendedores en las ferias organizadas por los centros SBCD. 

6. En enero aplicar la herramienta de diagnóstico a las unidades productivas que se crearon 

en el último trimestre de la vigencia inmediatamente anterior. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  Agencia Pública de Empleo - Programa de Emprendimiento población 

víctima y vulnerable, SENA Regional Quindío Armenia 

 

PLAZO DE EJECUCIÓN:                                         al 31 de diciembre sin sobrepasar la vigencia 

 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                         ____02___ DE _____02____ DE _____2024___ 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            _____31__ DE ______12___ DE ____2024____ 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO:                                    10 meses y 29 días 

 

VALOR DEL CONTRATO:                                          $ 45.138.800  

 

SUPERVISOR: EDNA YUVERY PATIÑO GÓMEZ 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadanía No. 1094891582  

                                                                              

 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO X 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

1. Realizó asesoría y acompañamiento a 105 usuarios de población víctima de la violencia 

para la ideación de planes de negocio, utilizando los formatos y documentos dispuestos en la 

Caja de Herramientas compartida por la Coordinación Nacional de la APE. 

2.        Realizó asesoría y acompañamiento a 38 usuarios de población víctima de la violencia 

para la  formulación de planes de negocio, utilizando los formatos y documentos dispuestos en 

la Caja de Herramientas compartida por la Coordinación Nacional de la APE. 

3.        Realizó asesoría y acompañamiento a 18 usuarios de población víctima de la violencia 

para la ejecución de unidades productivas, utilizando los formatos y documentos dispuestos en 

la Caja de Herramientas compartida por la Coordinación Nacional de la APE. 

2.  

Realizó retroalimentación en 10 periodos a la carpeta de emprendimiento dispuesta en el Share 

Point con el 100% de los documentos producto de la asesoría brindada al emprendedor con 

cumplimiento de los indicadores de planes de negocios formulados y unidades productivas 

creadas. 

4.          Realizó acompañamiento en 42 visitas a unidades productivas con el fin de brindarle 

asesoría al emprendedor para fortalecer la gestión y sostenibilidad del negocio a partir del 

informe de diagnóstico aplicado al mes siguiente de haberse creado la UP. 

Valor total del contrato  $45.138.800 

Valor Ejecutado $41.022.800 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $4.116.000 

Saldo a liberar                                                   $ 0 
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4. Realizó acompañamiento mediante 22 visitas a espacios convocados por la Unidad 

para las Víctimas y demás entidades del SNARIV, con el fin de gestionar y articular 

interinstitucionalmente la creación o fortalecimiento de unidades productivas. 

5. Realizó apoyo a nivel interno y externo para organización de las 2 ferias nacionales de 

emprendimiento para la población víctima de la violencia. 

6. Realizó la herramienta de diagnóstico a las 2 unidades productivas que se crearon en el 

último trimestre de la vigencia inmediatamente anterior. 

 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

Las obligaciones reportadas aportaron a la meta. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI X  NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

SUPERVISOR DEL CONTRATO 


