FORMULARIO  “ACREDITACIÓN DE FACTORES DE DESEMPATE”
FACTORES DE DESEMPATE
En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de desempates en procesos de contratación, el proponente que diligencie este formato manifiesta que se encuentra dentro de una o varias de las causales de desempate establecidas y adjunta la documentación correspondiente para su acreditación.
INSTRUCCIONES
Marque con una "X" en el cuadro correspondiente y adjunte los documentos requeridos.
1. Preferencia por bienes o servicios nacionales 
Normatividad aplicable:
· Artículo 2.2.1.1.1.3.1 y 2.2.1.2.4.2.9 del Decreto 1082 de 2015
· Ley 816 de 2003
· Acuerdos Comerciales vigentes
Documentos requeridos:
· Registro de producto nacional en el VUCE (para bienes).
· Certificado de existencia y representación legal con la definición de "Servicios Nacionales" según el Decreto 1082 de 2015.
2. Mujeres cabeza de familia y víctimas de violencia intrafamiliar 
Normatividad aplicable:
· Ley 82 de 1993, art. 2 (modificado por Ley 1232 de 2008)
Documentos requeridos:
· Declaración juramentada ante notario.
· Copia del documento de identidad.
· Medida de protección expedida por Comisaría de Familia, juez civil municipal o autoridad competente.
· Certificado de participación mayoritaria en persona jurídica (cuando aplique).
· Autorización de tratamiento de datos personales (Ley 1581 de 2012).
3. Inclusión laboral de personas con discapacidad
Normatividad aplicable:
· Ley 361 de 1997, art. 24
· Ley 2069 de 2020, art. 35
Documentos requeridos:
· Certificado del Ministerio de Trabajo sobre contratación de personal con discapacidad con al menos un (1) año de antigüedad.
· Certificado de aportes a seguridad social del último año.
4. Vinculación de personas mayores sin pensión
Normatividad aplicable:
· Ley 1251 de 2008, art. 3
Documentos requeridos:
· Certificado del representante legal y/o revisor fiscal con el número de empleados mayores de 60 años sin pensión.
· Certificado de aportes a seguridad social.
5. Participación de poblaciones vulnerables (indígenas, afrodescendientes, Rrom, etc.) 
Normatividad aplicable:
· Decreto Ley 2893 de 2011
Documentos requeridos:
· Certificación del Ministerio del Interior.
· Certificado del representante legal o revisor fiscal sobre porcentaje de vinculación.
· Autorización de tratamiento de datos personales.
6. Personas en proceso de reincorporación o reintegración
Normatividad aplicable:
· Certificados expedidos por: 
· Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
· Agencia para la Reincorporación y la Normalización.
Documentos requeridos:
· Certificado correspondiente.
· Documento de identidad.
· Certificado de participación mayoritaria en persona jurídica (cuando aplique).
· Autorización de tratamiento de datos personales.
7. Preferencia por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
Normatividad aplicable:
· Decreto 1074 de 2015, Capítulo 13
· Decreto 1082 de 2015, art. 2.2.1.2.4.2.4
Documentos requeridos:
· Certificado de existencia y representación legal.
· Registro Único de Proponentes (cuando aplique).
· Certificado de clasificación empresarial.
8. Empresas reconocidas como Sociedad BIC
Normatividad aplicable:
· Ley 1901 de 2018, art. 2
Documentos requeridos:
· Certificado de existencia y representación legal con reconocimiento de Sociedad BIC.
9. Sorteo aleatorio (en caso de persistir el empate) 
En caso de mantenerse el empate luego de aplicar los factores anteriores, se realizará un sorteo aleatorio de manera pública a través de una plataforma digital, conforme a lo establecido en los pliegos de condiciones y según el procedimiento detallado en este formulario.
DISPOSICIONES FINALES
· La información contenida en este formulario se manejará con estricta confidencialidad según lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012.
· Los documentos deben ser presentados dentro del plazo establecido en los términos de referencia.
Firmado en constancia:
Nombre: ________________
Representante Legal
C.C.: ________________
Cra 46 # 20 C - 79 Cantón Occidental Puente Aranda
Bogotá - Cundinamarca
Correo: cenacpue@buzonejercito.mil.co

