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 Résponsable del area solicitante: || ENRIQUE CANTILLO RAUDALES
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17 CONGORDANCIA CON EL PLAN DE BESARROLLO . 7 = ]

. 5 3

El Plan de Desarrollo de la Universidad de Cdrdoba, Calidad, Innovacién e Inclusién para la Transformacion
del Territorio, en su perspectiva, Viabilidad y Liderazgo, establece en sus acciones estratégicas la
siguiente: Implementar programas de bienestar laboral Y psicosocial que faciliten una vida equilibrada en
el @mbito econdmico, fisico y sicoldgico; dentro de la cual se encuentran inmersos los objetos de los
contratos de prestacion de servicios de salud.
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| La Universidad de Cérdoba es un ente estatal universitario del orden nacional, con régimen especial, creado

mediante la ley 37 de 1966, vinculado al ministerio de educacidn nacional.

Por medio de la ley 647 de 2001, modificada por Ia ley 1443 de 2011, se modificé el inciso 3° del articulo 57 1.
de la ley 30 de 1992, en el sentido de indicar que el caracter especial del régimen de las universidades
estatales comprende la potestad de organizar su propia seguridad social en salud, conforme con la ley. '

Dentro de este contexto, a través del acuerdo n°018 de 2001, la universidad de cérdoba se incorporé al

| sistema universitario de seguridad social, definido en la ley 647 de 2001; y por medio de los acuerdos n°050

y 052 de 2004, se cred la unidad administrativa especial de salud y se expidié su reglamentacién,

respectivamente, encargandose de prestar la seguridad social en salud a empleados y pensionados de la
institucion.

De conformidad con el articulo 4° dél acuerdo n° 050 de 2004, son funciones de la unidad administrativa
especial de salud de la universidad de cérdoba, las siguientes:

- Organizar la forma y mecanismos a través de los cuales los afiliados Yy sus beneficiarios puedan acceder al
sistema de servicio de salud en todo el territorio nacional.

- Definir procedimientos para garantizar el libre acceso de los afiliados Yy sus beneficiarios a las instituciones
prestadoras de servicios, con las cuales se hayan establecido convenios o contratos.

| - Prestacion de servicios de salud a todos los afiliados de la unidad administrativa especial de salud,

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documentsl del SIGEC
asegdrese que €sta es la version vigente
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wLa Universidad de Cérdoba es un ente estatal universitario del orden nacional, con régimen especial, creado
mediante la ley 37 de 1966, vinculado ai ministerio de educacién nacional.
Por medio de la ley 647 de 2001, modificada por la ley 1443 de 2011, se modifico el inciso 3° del articulo 57
de la ey 30 de 1992, en el sentido de indicar que el cardcter especial del régimen de las universidades
estatales comprende la potestad de organizar su propia seguridad social en salud, conforme con la ley.

Dentro de este contexto, a través del acuerdo n°018 de 2001, la universidad de cérdoba se incorpord al
sistema universitario de seguridad social, definido en la ley 647 de 2001; y por medio de los acuerdos n°050
y 052 de 2004, se cre6 la unidad administrativa especial de salud y se expidi6 su reglamentacion,
respectivamente, encargandose de prestar la seguridad social en salud a empleados y pensionados de la
institucién.

De conformidad con el articulo 4° del acuerdo n°® 050 de 2004, son funciones de la unidad administrativa
especial de salud de la universidad de c6rdoba, las siguientes:

- Organizar la forma y mecanismos a través de los cuales los afiliados y sus beneficiarios puedan acceder al
sistema de servicio de salud en todo el territorio nacional.

- Definir procedimientos para garantizar el libre acceso de los afiliados y sus beneficiarios a las instituciones
prestadoras de servicios, con las cuales se hayan establecido convenios o contratos.
- prestacion de servicios de salud a todos los afiliados de la unidad administrativa especial de salud.

- Garantizar la prestacion de los servicios de salud/tecnologias en salud, a todos los usuarios y pacientes.
- Velar por la mejora en la calidad de vida de los usuarios y pacientes.

La resolucién n°2718 de 2024, emanada del ministerio de salud y la proteccion social, actualiza los servicios
tecnologias de salud financiados con recursos de la unidad de pago por capitacion (UPC).

En el escenario descrito, y en anuencia con lo dispuesto por la normatividad previamente citada, en la unidad:
administrativa especial de salud surge la necesidad de contratar un PRESTADOR DE SERVICIOS BAJO LA
MODALIDAD PAGO POR EVENTO DE LABORATORIO CLINICO DE MEDIANAY ALTA COMPLEJIDAD, INCLUYE TOMAS
DE MUESTRAS DOMICILIARIAS PARA EXAMENES PARACLINICOS, PCR Y ESTUDIOS ANATOMO-PATOLOGICOS,
CONTEMPLADOS EN LOS SERVICIOS Y TECNOLOGIAS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD, ACTUALIZADOS POR MEDIO DE LA RESOLUCION N°2718 DE 2024, A LOS USUARIOS DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE CORDOBA.
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Con la ejecucion del objeto contractual que aqui se plantea, se espera que la Unidad Administrativa Especial
de Salud-UAES, garantice los SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD PAGO POR EVENTO DE LABORATORIO CLINICO
DE MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD, INCLUYE TOMAS DE MUESTRAS DOMICILIARIAS PARA EXAMENES
PARACLINICOS, PCR Y ESTUDIOS ANATOMO-PATOLOGICOS, CONTEMPLADOS EN LOS SERVICIOS Y
TECNOLOGIAS ESTABLECIDOS EN EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ACTUALIZADOS POR MEDIO
DE LA RESOLUCION N° 2718 DE 2024, A LOS USUARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
asegurese que ésta es la version vigente
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[SADESCRIPCIGNDEL OBJETO; "% . - = * .~ = o .
PRESTAR SERVICIOS BAJO LA MODALIDAD PAGO POR EVENTO DE LABORATORIO CLINICO DE MEDIANA'Y ALTA
COMPLEJIDAD, INCLUYE TOMAS DE MUESTRAS DOMICILIARIAS PARA EXAMENES PARACLINICOS, PCR Y
ESTUDIOS ANATOMO-PATOLOGICOS, CONTEMPLADOS EN LOS SERVICIOS Y TECNOLOGIAS ESTABLECIDOS EN
EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, ACTUALIZADOS POR MEDIO DE LA RESOLUCION N°2718 DE
2024, A LOS USUARIOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD DE
CORDOBA

ol

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a)Prestar los servicios médicos a los afiliados de la unidad administrativa especial de salud de la universidad
6 de cordoba, cumpliendo con los parametros de calidad, oportunidad, eficiencia e integralidad en la atencién
requerida; b) Disponibilidad en el horario laboral, independientemente del vinculo contractual que tenga la | -
clinica, por el tiempo que dure el contrato de prestacién de servicios médicos suscrito con la universidad de -
cbrdoba; c) Presentar informes sobre el desarrollo del contrato de manera mensual o cuando el contratante lo .
solicite; d) Cumplir con el decreto 441 del 2022 en su Seccién 3 (seguimiento a la ejecucion de los acuerdos
de voluntades), Seccién 4 (facturas de venta y glosas) y Seccién 5 (reconocimiento y pago); para lo cual se
debera enviar los respectivos informes a los correos institucionales de
audmedicauaes@correo.unicordoba.edu.co y calidaduaes@correo.unicordoba.edu.co;
e) Permitir el acceso para la supervision de la prestacion de los servicios médicos asistenciales al personal que
determine LA UNIVERSIDAD. f) Firmar un acta de compromiso previo a la firma del ¢ontrato donde se
compromete a acogerse a la prescripcion de los medicamentos en su presentacion genérica y /o principio
activo segln lo establecido en el manual de medicamentos y aprobado por la UAES; g) Cumplir con la
normatividad legal vigente relacionada con la gestion ambiental; h) Cumplir con las politicas, lineamientos,
procesos, entre otros establecidos por la Universidad. e

(52 CRITERIOS AWBIENTALES Y DE SEGURIDADY, SALUD ENEL TRABAID”
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Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistemna de Control Documental del SIGEC
asegtrese que ésta es la version vigente
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UNIVERSIDAD DE CORDOBA

ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento de la normatividad vigente y de las politicas ir;stitucionales, la Universidad de Cordoba
ha definido criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestién Ambiental para la ejecucion
contractual.

Para tal efecto, se tendré en cuenta lo establecido en el documento OGCA-002 Criterios de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y Gestién Ambiental para la Elaboracién de Minutas de Contratos, en el cual
se relacionan los criterios aplicables segun la naturaleza del contrato.

" A continuacion, se relacionan los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y de Gestion

Ambiental que deberan verificarse para la ejecucion contractual.

SEGUrigad JISald BRLTrabajoR L ¥

\imbien

Debe estar afiliado y al dia en salud, pensién y riesgos

Hh o s e &
Debe preferir equipos, luminarias © insumos con

x | eficiencia energética certificada (gj. etiquetado tipo A,
laborales (ARL). tecnologia LED?. () ot i
Debe presentar los soportes mensuales de pago de D . . .

\ . o s ebe usar materiales reciclados, reciclables o.
szgl;ndad social (planilla PILA) como condicion para el | X biodegradables, segtin corresponda al objeto contractual.
Debe contar con un Sistema de Gestidn de Seguridad y X Debe garantizar que los empaques' sean sostenibles
Salud en el Trabajo (SG-SST) implementado. {minimos, reciclables, compostables o retornables)..
Debe cumplir los estandares minimos de SST X Debe usar papeleria institucional sostenible, como papel
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019. reciciado o con certificaciones ambientales (FSC/PEFC).

. . ee Debe utilizar insumos de aseo ecoldgicos Yy
Begizgglﬂpaﬁ?cﬁ';i%?g;? c;gse:t‘::::%?:égg S8Tdela biodegradables, que sean libres de quimicos nocivos y
_ niversidady ap ’ con envases retornables cuando sea posible.

Debe usar los Elementos de Proteccion Personal (EPP) X Debe aplicar practicas de reduccién en el consumo de
adecuados segln el tipo de actividad contratada. papel, agua y energia durante la ejecucién del contrato.
Debe reportar de inmediato cualquier condicion insegura, . .
incidente o accidente que se presente durante la | X Debe disponer de manera adecuada los residuos

ejecucion del contrato.

generados durante la actividad contratada.

Debe entregar Fichas de Datos de Seguridad (FDS)
actualizadas y etiquetado conforme al SGA cuando el
objeto contractual implique productos o sustancias
guimicas.

Debe cumplir con la normativa ambiental especifica del
sector, como el Decreto 351 de 2014 (residuos en salud)
o Decretc 1076 de 2015.

Debe garantizar el transporte seguro de mercancias
peligrosas, conforme al Decreto 1079 de 2015.

Debe priorizar
responsables,
sostenibilidad.

ambientalmente
o politicas de

proveedores
con certificaciones

Debe contar con certificacion y/o capacitacion vigente en
manejo seguro de plaguicidas.

Debe considerar el ciclo de vida del producto o servicio,
fomentando adquisiciones con menor huella ambiental e
impactos controlados en produccién, uso y disposicion
final.

Debe presentar examen médico ocupacional de ingreso
y contar con los certificados médicos requeridos.

Debe contar con licencia, permiso o autorizacion
ambiental vigente.

Debe contar con certificaciones, permisos Y
autorizaciones vigentes para la ejecucién de trabajos de
alto riesgo, tales como trabajo en alturas, espacios
confinados, uso de andamios, frabajos en caliente, riesgo
eléctrico, fumigacién, soldadura, operacion de
maquinaria pesada o cualquier otra actividad de riesgo
especial que se requiera durante la ejecucién contractual.

Debe presentar un Plan de Manejo Ambiental (PMA) para
su implementacién, cuando la actividad contractual lo
requiera, garantizando medidas de prevencion,
mitigacidn, correccién y compensacién de los impactos
generados, asimismo con el manejo adecuado de

vertimientos y emisiones generadas durante la ejecucion
del contrato.

[ 3 RUAZOIDETEVECUCTON . L rnads

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC
aseglirese que ésta es la version vigente
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El Plazo de ejeéuéidn del contrato se}é hasta 31 de diciembre de 2026 y/6 hasta agotar presupuesto, c&ﬁados
a partir de la suscripcién del acta de inicio.
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El lugar de ejecucién del contrato sera en la ciudad de MONTERIA (CORDOBA)
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4:ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DELCONTRATO Y PRESUPUESTO OFIGIAL. ~ 7~ 2
El presupuesto oficial para la presente contratacién es de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000.00)

M/cte. Este servicio se encuentra EXENTO de IVA.

5. EUENTE DETOS RECURSOS™ =~ 7o 7~ oy T = e

| Recursos propios
6.7, JUSTIFICACIONES DELOSFACTORES DE SELEGGION 7 - 7 N
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] No Aplica
(6 -CRITERIOS DE VERIFIGACION % ™= LY TR T g
| No Aplica

b

£6.2 CRITERIOS BE PONDERAGION ¥ o 0x oo g R

No Aplica

o =y

7. ESTIMACION DE RIESGOS, Y FORMA DE MITIGARLOS L5 -~ .~ _

T oy e v

De conformidad con el Titulo XI - de [os Riesgos en la Contratacion art. 102 al 110 del Acuerdo No. 111
del 7 de junio de 2017, en concordancia con lo establecido en el “Manual para la ldentificacién y
Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la
tipificacion, asignacion y estimacién de los riesgos previsibles en la presente contratacidn se detalla a
eontinuacion:

i
[ |

Si usted ha accedido a este formato a través de un medio diferente al sit/'g web del Sistema de Controf Documental del SIGEC
aseglirese que €sta es la version vigente
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TIPIEICACION™ T~ [{ESTIMACION, TASIGNACION 597 iy SIONE Hk s
Incumplimiento de  obligaciones | 4500, | CONTRATISTA | Control Supervisor
contractuales
Incumplimiento del pago de c . e
ontrol Supervisor — Oficina de
aportes al sistema de seguridad | 4400, | CONTRATISTA | Contratacién — Garantia de

social o alteracién de los soportes

de pago del mismo Cumplimiento

Informacion errénea ) i
desactualizada, aportada por la o .
entidad para la ejecucion del 100% ENTIDAD Control de supervisor
contrato .
Expedicién del certificado de
incumplimiento en el pago del valor 100% ENTIDAD disponibilidad presupuestal y del
del contrato ke Registro  presupuestal  de
_compromiso. O
Cambio en las normas tributarias 100% CONTRATISTA No hay mitigacién

KIC o &m%ﬁaw ; . Bk Tt R R -
La SuperVISIon del contrato estaréd a cargo del Director General de la Unidad Admmlstratlva Especxal de
Salud de la Universidad de Cérdoba. En todo caso el ordenador del gasto podré variar unilateralmente Ia
designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado, con copia a la Oficina de Contratacion
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SOIICltud deCDP
‘ Portafolio de servicios y propuesta econdémica

S
,x. Hgh
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Director General

SCO

Si usted ha accedido a este formato a traves de un medio diferente al sitio web del Sistema de Control Documental del SIGEC |
asegurese que €sta es [a version vigente



