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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DEFINITIVOS
SELECCION ABREVIADA MENCR CUANTIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL
? PROCESO DE CONTRATACION

El presente proceéo de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica,
al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Pblica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, a sus Decretos reglamentarios, a fas normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado en Ios
presentes estudio$ previos, anexo complementario y deméas documentos del proceso de seleccion.

Asi mismo el presfente proceso de contratacion se realizara mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia de conformidad con el numeral 2° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Seccion 1
Subseccion 2 del Decreto 1082 de 2015.

El Instituto Nacion?l Penitenciario y Carcelario, INPEC, creado por el Decreto 2160 del 30 de diciembre de 1992, es
un Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio y de Justicia, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

Que la Resoluciérf 243 de 17 de enero de 2020 "por /a cual se desarrolia fa estructura orgénica def nivel central y se
determinan los grupos de frabajo del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC’, en el articulo 48 establece
dentro de las funciones del Grupo de Tratamiento Penitenciario:

1. Disefiar y realizar diagnostico de fas condiciones de los establecimientos de reclusion y de fa poblacion
privada de fa libertad, para la definicion de proyectos y programas de fratamiento penitenciario de la
poblacion condenada, que permita la integracion social positiva.

2. Caracterizar a la poblacién privada de la libertad para el desarrofio de los programas de Tratamiento
Penitenciario.

Que de conformidad con la ley 65 de 1993, corresponde al INSTITUTO NACIONAL PENITENGIARIO Y
CARCELARIO INPEC, promover la ejecucion de programas de Atencién Social y Tratamiento Penitenciario
desarroliados con la intencionalidad de acciones protectoras que prevengan o minimicen los efectos de la
prisionalizacion de la poblacion.

Para cumplir conjt los objetivos misionales de Atencion Social y Tratamiento Penitenciario, se desarrolla la
implementacion mensual de programas de Tratamiento, Educacion, Cultura, Deporte, Recreacion y trabajo dirigidos
a la poblacion reclusa en todos los Establecimientos de Reclusion del Orden Nacional. Que Mediante Acta N° 008
de fecha 05 de enero de 2026, dando cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 18 Numeral 11 del Decreto 4151 de
2011, se llevo a cabo la reunion de analisis y asignacion del presupuesto para el funcionamiento del Programa
Justicia Restaurativa y se establecieron los criterios para distribuir los recursos aprobados en el plan anual de
adquisiciones vigencia 2028.

Dentro de las accianes de tratamiento penitenciario que se desarrollan se llevan a cabo los programas psicosociales
con fines de tratamiento para Ia poblacién condenada con fines de tratamiento para la poblacion condenada dentro
de los que se encuentran los programas Responsabilidad Integral con la Vida— RIV, Cadena de Vida—CV., Programa
de Intervencion Penitenciaria para la Adaptacion Social — PIPAS Y Preparacion para la libertad - PL. Estos
programas pretenden de forma integral aportar de forma progresiva a la integracion social de la poblacion al culminar
fapenaya reducirtel nivel de reincidencia en el delito.
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INPEC

Actualmente la realizacion de los programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario se lleva a cabo en
coherencia con las fases de tratamiento penitenciario que son: observacion, diagnostico y clasificacion, alta
seguridad, mediana seguridad y minima seguridad. Cada una de las cuales permite realizar la clasificacion de la
poblacion privada de ia libertad y determinan la oportunidad para estudiar, trabajar, ensefiar y participar en
actividades deportivas y culturales.

Preparacién para la libertad — PL

Con la implementacion de este programa se pretende facilitar la integracion social positiva del liberado, mediante la
potencializacién de habilidades y competencias, durante la etapa de pre-egreso y el acompaiiamiento social durante
el post-egreso del establecimiento de reclusién del orden nacional — ERON.

Cadena de vida - CV

El programa tiene como objetivo que las Personas Privadas de la Libertad adquieran conceptos basicos de sentido
de coherencia con la vida, los incorporen a su experiencia personal cotidiana y frente al delito, y configuren sus
decisiones futuras de cuidado y mantenimiento de la vida, dentro de la que se incluye la opcidn de no reincidencia.

Responsabilidad integral con la vida - RIV

Con la implementacion de este programa se pretende reducir los niveles de autoengafio en la poblacion
penitenciaria, abordando cada una de las dimensiones y descriptores que comprenden el concepto: autoengaiio,
manipulacion, mecanismos de negacion y mixtificacion, fomentando el comportamiento prosocial y las competencias
sociales de las personas privadas de la libertad.

Programa de Intervencion Penitenciaria para la Adaptacion Social - PIPAS

El objeto del programa es lograr la disminucion de la reincidencia en agresion sexual en personas condenadas por
alguno de estos delitos o que en su carrera criminal los presenten, de tal forma que al terminar el proceso presenten
una muy baja probabilidad de reincidencia, de acuerdo con una disminucion de los factores de riesgo y la generacion
ylo consolidacion de niveles optimos de factores de proteccion.

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, es oportuno contratar el servicio para la realizacion del os programas
psicosociales con fines de tratamiento penitenciario en los establecimientos de reclusion definidos, por lo que se
requiere que la institucion a confratar cuente con profesionales con experiencia en el tema y conocimiento del
contexto penitenciario, calificados, con reconocimiento en procesos de ejecucion de proyectos y que cumplan con
las especificaciones técnicas del presente estudio previo que son necesarios para prestar en forma idonea el objeto
contratado.

En ese sentido, la Direccion General del INPEC asigné para la vigencia 2026 partida presupuestal por valor de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000) a la Direccién Regional ORIENTE mediante
Resolucion 000471 del 26 de enero de 2026 con cargo al rubro A-03-03-01-018- REC 10 IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DEL SISTEMA INTEGRAL DE TRATAMIENTO PROGRESIVO PENITENCIARIO, BSITEM 642, se
procede a realizar los siguientes estudios previos para CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION Y
EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS
DE ATENCION PSICOSOCIAL Y PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO EN LOS ERON DE LA REGIONAL ORIENTE; en la presente vigencia.

Que de acuerdo a las instrucciones para la ejecucién de esta asignacion presupuestal emitidas por la direccion de
Atencion y Tratamiento de fa direccién general del INPEC mediante oficio 20261E0019980 del 30 de enero de 2026,
se hace necesario contratar el servicio de capacitacién con una institucion que cuente con personal profesional
preparado en el area con conocimiento en programas psicosociales, calificado, acreditado en labores propias de
capacitacion, con conocimientos del tema, asi como experiencia en capacitacion y conocimiento del ambito
penitenciario (legislacion) y que cumpla con las especificaciones técnicas del presente estudio previo que son
necesarios para prestar en forma idénea el objeto contratado.

En desarrollo de la capacitacion requerida, 1. se debe impactar a un total de 490 PPL en el programa ATENCION A
FAMILIA — MODALIDAD ENCUENTROS FAMILIARES, en los siguientes ERON: EPMSC Vélez; EPMSC Arauca;
EPMSC Pamplona; EPMSC Aguachica; EPMSC Barrancabermeja; EPMS San Gil;, CPMSM Bucaramanga;
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COCUCUTA Hombres y mujeres; CPAMS Bucaramanga. 2. Impactar al 100% de la poblacion en una Jornada de
Sensibilizacion en el mes de septiembre en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial de la Prevencion del
Suicidio — Programa Preservacion de la vida en los siguientes ERON: EPMSC Vélez; EPMSC Arauca; EPMSC
Pamplona; EPMSC Aguachica; EPMSC Barrancabermeja; EPMS San Gil; CPMSM Bucaramanga; COCUCUTA
Hombres y mujeres; CPAMS Bucaramanga. 3. Elaborar un Video en el marco del programa Induccién de Ingreso
al ERON, para los mgunentes ERON: EPMSC Arauca; EPMSC Pamplona; EPMSC Aguachica; EPMSC
Barrancabermeja; EPMS  San Gil; CPAMSM Bucaramanga; COCUC; CPAMS Bucaramanga. 4. Implementar tres
{3) programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario denominados Cadena de Vida - CV,
Responsabilidad Integral con la Vida - RIV y Programa de Intervencién Penitenciaria para la Adaptacién Social -
PIPAS, cada uno eon minimo 30 personas privadas de la libertad condenadas, y se desarrollara por un periodo de
seis meses, en dos (2) ERON de la regional Oriente (COCUCUTA y EPMSC Vélez).

Que la presente adquisiciéri se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la Regional Oriente del
INPEC para la vigencia 2026.

En ese orden, por funcsones y competencias le corresponde al area de atencion y tratamiento iniciar el proceso
contractual cuyo objeto es "“CONTRATAR EL SERVICIO DE CAPACITACION Y EJECUCION DE
PROGRAMAS DE INTERVENC!ON SOCIAL CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE
ATENCION PSICOSOCIAL Y PROGRAMAS PSICOSOCIALES CON FINES DE TRATAMIENTO
PENITENCIARIO EN L0$ ERON DE LA REGIONAL ORIENTE.".

|

3 2. IDENTIFICACION DEL PROCESO
2.1. OBJETO

CONTRATAR EL SERVICEO DE CAPACITACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE INTERVENCION SOCIAL
CON EL FIN DE IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ATENCION PSICOSOCIAL Y PROGRAMAS
PSICOSOCIALES CON FiNgES DE TRATAMIENTO PENITENCIARIO EN LOS ERON DE LA REGIONAL ORIENTE.
|
2.1.2  ALCANCE DEL OBJETO
3
Para la consecucion del objeto contractual, los proveedores deben dar fiel cumplimiento a todos los requerimientos
y obligaciones planteadas en el presente proceso, teniendo en cuenta [o siguiente;

a} Desarrolio del Programa Atencion a Familia - Modalidad encuentros familiares en sus tres ejes tematicos.
b} Realizar una Jomada de Sensibilizacion en el mes de septiembre en el marco de la conmemoracion del
Dia Mundial de la Prevencién del Suicidio.

c) Apoyar la implementacion de tres {3) programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario

denominados: Cadena de Vlda — CV, Responsabilidad Integral con la Vida - RIV y Programa de Intervencién
Penitenciaria para:la Adaptacmn Social — PIPAS.

d) Contar con personal idéneo y capacitado para la prestacion del servicio de capacitacion y/o formacién en
los respectivos programas |

e) Las especificaciones técnicas de los servicios a adquirir deben cumplirse integramente en condiciones y
calidad solicitadas. |

f) Compromisos, especificaciones adicionales, declaraciones y acreditaciones que deberdn efectuar los
proponentes en materia técnica, seréan verificados por la enidad como requisito habilitante, de cumple o no cumple,
durante el periodo de evaluacion de las ofertas.

g) Prestar en forma oportuna y eficaz, dentro de los términos establecidos, los servicios de capacitacion
requeridos.

h) Acatar de parte deI Supemsor del Contrato, las observaciones que se hagan en desarrolio del objeto del
contrato.

i) Obrar con lealtad y;buena fe, evitando dilacidn y moras en la ejecucién del contrato.

) Firmar el acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

k} El contrato se liquidara una vez se cumpla con la obligacion o actividad principal, dejando la salvedad entre

las partes sobre las actividades u obligaciones pendientes a cargo del contratista, que deberan estar amparadas en
la garantia Unica constifuida hasta el plazo determinado para su eigcucion.
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INPEC
2.2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.21. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

El bien o servicio objeto de la presente contratacion esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC,
como se indica a continuacion:

GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE

Servicios de capacitacion

86101700 . . Formacién profesional vocacional no cientifica
Servicios educativos

de formacion it Ccat
86111600 istemas educativos

alternativos

Educacion de adulios

2.2.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

No... . DESCRIPCION id o ESPECIFIGACION TECNICA -
Desarrolio del programa en tres ejes tematicos:
» Faset

Raices de dénde venimos: identificacion de linea generacional
Concepto de familia, tipologia, roles, etc.

Identidad de género y estereotipos

Estilos de Crianza

Vinculacion afectiva

Manejo de Duelo

AR NENENEN

¥ Fase 2 {hombre yfo mujeres y enfoque diferencial)

Derechos humanos como fundamento para la construccion de paz
Violencia Intrafamiliar: tipos, ciclo y normatividad

Manejc de la economica

Paternidad/maternidad afectiva y responsable

Encuentro familiar: perdon reconciliacion y proyecto de vida familiar,

ASENENENEN

La capacitacion de estas dos fases estara dirigida a grupos de 35 privados de la libertad(PPL). Si el
ERON cuenta con méas de 1000 PPL, se realizaré la actividad con minimo tres (3) grupos. Cada sesion

PROGRAMA descrita anteriormente tendréa una duracion de dos (2) horas, para un total de 22 horas por cada
ATENCION A FAMILIA | fase.
1 - MODALIDAD
ENCUENTROS La PPL estara distribuida por establecimiento de Ia siguiente manera:
FAMILIARES

Vélez, Arauca, Pamplona, Aguachica, Barrancabermeja, San Gil, Bucaramanga (Hembres y Mujeres)
y Clcuta {Hombre y Mujeres).

EPMSC Vélez 35PPL
EPMSC Arauca: 35 PPL
EPMSC Pamplona: 35 PPL
EPMSC Aguachica: 35 PPL
EPMSC Barrancabermeja: 35 PPL
EPMS San Gi; 35 PPL
CPMSM Bucaramanga

(mujeres): 35 PPL
COCUCUTA MUJERES; 35 PPL

COCUCUCUTA HOMBRES: 105 PPL (Tres grupos de 35 PPL)
CPMS Bucaramanga hombres 105 PPL (Tres grupos de 35 PPL)

Se impactara a un total de 490 PPL
¥ Fase 3. Encuentro Familiar: realizar actividad de encuentro.

Esta actividad se desarrollara en los establecimientos de reciusion seleccionados en las fases 1y 2,
en un dia diferente al dia de visita; se invitard hasta tres miembros de la familia, tendra una duracin
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SPECGIFICACION TECNIC,

de tres horas y la intencion es realizar una sesion conjunta en el cual se aborde un contenido tematico
propugstc para esla actividad especificamente.

£n este encuentro se entregard:

| s Refrigerio e hidratacion para ¢l total de asistentes: Sandwich de pollo,  helado o jugo en
caja de 200ml.
e Cerlificado de pariicipacion para cada uno de los PPL asistentes

Pablacion total impactada en esta actividad, incluyendo PPL: 1.960 personas,

Perfil Profesional: Profesionales en Psicologia, Trabajo Social, Educacion con énfasis en desarroflo
humano cor experiencia en intervencion psicosacial, fortalecimiento famifiar, acompaniamiento a
poblaciones vuinerables y desarrollo de procesos formativos grupates. Con formacion de pesgrade en
i| areas relacionadas con familia, desarrallo humano, intervencion psicosocial, psicologia juridica,
psicologia social o &reas afines.

Experiencia minima de dos (2) affos en procesos de orientacion familiar, resolucion de conflictos,
manejo de duelo, estilos de crianza y trabajo con enfoque diferencial y de género,
»  Serealizara una Jornada de Sensibilizacién en cada uno de los establecimientos {minimo
de ocho horas) en e mes de septiembre en el marco de la conmemoracion del Dia Mundial
de la Prevencion del Suicidio, incliyendo como minimo:

s  Conceplualizacion scbre la prevencién del suicidio, teniendo en cugnta un enfogue
diferencial e interseccional

» Infervencibn y orientacion profesional a firavés de expertos en salud mental
{psiclogos/psiquiairas) quienes impartiran la jornada de sensibilizacion,

e Actividades Participativas y dinimicas de cardcter grupal crientadas a la reflexion e
intercambio de experiencias relacionadas con la prevencion del suicidio,

Esta actividad esta dirigida a toda la poblacion (100%) que se encuentra que se encuentra en cada
ung de los siguientes ERON; EPMSC Vélez, EPMSC Arauca, EPMSC Pamplona, EPMSC Aguachica,
|| EPMSC Barrancabermeja, EPMS San Gil, CPMSM Bucaramanga (mujeres), COCUCUTA {mujeres),
‘1 COCUCUTA (hombres), CPMS Bucaramanga (hombres).

PROGRAMA
2 PRESERVACION DE§ Se entregara material fisico como folletos, la cual tendra infermacién relacionada con las rutas de
LA VIDA atencion en salud mental del INPEC y primeros auxilios psicoldgicos.

Se realizara una evaluacion de impacio, el cual se presentard en un informe final que ademas
presentara la eficacia de |as actividades desarrolladas y el nivel desensibilizacion alcanzado entre los
participantes.

Estas actividades seran desarrclladas durante el mes de sepiiembre, la fecha limite para finalizar ta
jornada ser4 et 30 de septiembre de 2026.

Perfil Profesional: Profesionales en Psicologia con formacion o experiencia en salud mental,
prevencion del suicidio, primeros auxilios psicoldgicos y promocién del bienestar emocional.
Experiencia minima de dos (2) afios en procesos de sensibilizacién, educacion en salud mental y
! trabajo con poblaciones en contextos insfitucionales o comunitarios. Capacidad para desarrollar
estrategias pedagbgicas parlicipativas y dindmicas grupales orientadas a la reflexion y prevencidn dal
riesgo psicosocial. Con formacidn de posgrado en Psicologia Juridica, Psicologia social, Salud mental
comunitaria, Psiquiatria (come apoyo especializado en jomadas)

Contratar el servicic de realizacién y edicion de video institucional por ERON, para la implementacion
de |2 INDUCCION AL ERON con la PPL con la informacién de los programas y servicios principales a
ins que puede tener acceso en el ERON de forma inicial e inmediata, para facilitar su adaptacion al
contexto institucional.

. | Este material debe contener la informacién de todos los programas y servicios a los que la PPL tiene
acceso una vez ingresa a cada ERON, el cual debe incluir como minime los siguienies temas:

INDUCCION DE 1.Junta de Asignacion de Patios y Distribucién de Celdas.
INGRESQO AL ERON ' | 2. Acceso a visitas e inscripcion de visitantes.
3. Proceso de resefia & identificacion persenal (uso del TD y NU),
4. Reglamento de régimen interno.
5. Servicio del expendio
6. Manejo de dinero-consignaciones
7. Ingreso de encomiendas.
‘| 8, Entrega de dotacion kits de aseo y elemenios de cama para la ppl.
. | 9. Estrategia Visas Virtuales Famitiares -VIVIF,

% 10. Requisitos de visita intima

i
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“No.:

. DESCRIPCION 1

11. Atencion espiritual
12. Acceso a servicio de salud.

13. Accese al servicio de Atencidn psicologica penitenciaria.

14. Guia de Violencia Sexual.

15. Atencidn al ciudadano

16. Organos de participacion de las Personas Privadas de la Libertad: derechos humanos, deportes
recreacion y cultura, salud, asistencia espiritual, trabajo, estudic y ensefianza y enfoque difersncial.
17. Directorio donde estarén discriminadas los correos de las dependencias segln esiructura
institucional y regional,

18. Suministro de alimentacion para los PPL en los ERON

10. Y otros temas que indique el establecimiento de reclusion.

1

8e elaboraré un video para cada uno de los ERON, acorde & sus particularidades y caracteristicas de
¢ada uno de los siguientes:

EPMSC Arauca

EPMSC Pamplona

EPMSC Aguachica

EPMSC Barrancabermeja

EPMS San Gil

CPAMSM Bucaramanga
COCUC MUJERES y HOMBRES
CPAMS Bucaramanga

Especificaciones del Video:

Formato Contenedor: MP4 (MPEG-4).

Codec de Video: H.264 {(AVC)

Resolucion: Full HD {1920x1080 pixeles) o HD (1280x720

Orientacion: Horizontal {16:9)

Duracién: Se recemienda que el video sea conciso, ideaimente entra un minimo de18 minutos, o un
maximo de 20 minutos

Seguridad: Los archivos deben ser seguros y facilmente reproducibles en redes cerradas.

Tono: El tono del video debe ser formal y académico

Perfil Profesional. profesional en Mercadeo y Publicidad o Profesional en Comunicacion Social y
Periodismo, con experiencia en produccion de contenidos audiovisuales institucionales, elaboracién de
guionas y comunicacion educativa, Experiencia en disefio de esiralegias de comunicacion para
procesos formativos o institucionales. Encargado de la conceptualizacién creativa, produccion
audiovisual, grabacion y edicion de los videos institucionales, gerantizando claridad en el mensaje,
pertinencia instilucional y calidad técnica.

Se llevard a cabo la implementacion de tres (3) programas psicoseciales con fines de fratamiento
penitenciario denominados Cadena de Vida - CV, Responsabilidad Integral con la Vida - RIV y
Programa de Intervencion Penitenciaria para Ja Adaptacion Social - PIPAS, cada uno con minimo 30
personas privadas de la liberted condenadas, y se desarroliara por un periodo de seis meses, en dos
(2) ERON de la regional Oriente {COCUCUTA y EPMSC Vélez)

PROGRAMA CADENA DE VIDA - CV

E programa tiene como objetivo que las Personas Privadas de la Libertad condenadas adquieran

conceptos basicos de senfido de coherencia con la vida, los incorperen a su experiencia personal

colidiana y frente al delito, y configuren sus decisiones futuras de cuidado y mantenimiento de la vida,

dentro de ta que se incluye la opcidn de no reincidencia.

PSIC%RS%%T:&ASSCOM Como participantes se vincularan Perscnas Privadas de la Libertad con delitos que se relaclonan

4 EINES DE Qirectameme con delitos contra fa vitja. No obstante, el acceso de la poblacion restante al programa se
' TRATAMIENTO justifica por la vision integral de la vida, la salud v I calidad de vida, mas alld de la existencia, en el

PENITENCIARIO | C@mPO de la esencia.

Para este programa se desarrollaran las dos partes y cuatro médulos que componen el programa con
43 sesiones de dos horas de duracidn para un total de 86 horas, la primera parte busca la
generacion de sentido de coherencia frente a eventos criticos, que se desarrolia en dos madulos del
ciclo vital {muerte y generacion de vida), la segunda parte busca la generacion de sentido de coherencia
frente a eventos cotidianos y sus respectivos médulos que son procesos continuados de vida y
promocion de salud.

PROGRAMA RESPONSABILIDAD INTEGRAL CON LA VIDA - RIV
Con laimplementacion de este programa se pretende reducir tos niveles de autoengafio en la poblacion
penitenciaria, abordando cada una de las dimensiones y descriptores que comprenden el concepto:
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_No. | . DESCRIPCIO | ESPECIFICACIONTECNICA' ;
| Autoengafio, manipulacitn, mecanismos de negacion y mixtificacion, fomentando el comporlamlento
. prosocial y las competencias sociales de las personas privadas de 1a fiberiad.

Para elic se deben realizar las 50 sesiones grupales de 2 horas, para un total de 100 horas de
intervencion, Y se vinculara como participantes & las Personas Privadas de la Libertad condenadas
que obtengan un puntaje entre elevado y moderado en el Inventario de Autoengafio IAMA0 (instrumento
de propiedad del INPEC), que desaen participar voluntariamente en el programa.

PROGRAMA DE INTERVENGION PENITENCIARIA PARA LA ADAPTACION SOCIAL - PIPAS

El objetive del programa es lograr la disminucion de la reincidencia en agresian sexuat en personas
condenadas por alguno de estos delitos o que en su carrera criminal los presenten, de tal forma que al
terminar el proceso presenten una muy baja probabilidad de reincidencia, de acuerdo con una
disminucion de los factores de riesgo y la generacion y/o consolidacion de niveles dptimos de factores
de proteccién.

Para gllo se deben realizar todas las sesiones con sesiones de dos horas de duracion correspondientes
& |a fase inicial y la fase profunda del programa. Las personas participantes son Personas Privadas de
la Libertad condenadas por algén delito sexual, de acuerdo con los tipificados en el Cédigo Penal
| vigente como delitos contra la fibertad, integridad y fermacion sexuales (Ley 539/2000). O personas
condenadas por ofros delitos que, al explorar su carrera criminal, den cuenta de la comision de un delito
sexual.

. | Para este programa se deben realizar las 42 sesiones con duracién de dos horas, para un total de
84 horas de intervencion correspondientes a la fase inicial y la fase profunda del programa.

Perfil profesional: Profesionales en Psicologia con experiencia en intervencitn Psicosocial, Psicologia
| Juridica cen poblacion privada de la libertad o poblaciones en contextos de vulnerabilidad. Con
| | especializacion o maesiria en psicologia juridica, psicologia social o intervencion psicosocial.
| | Experiencia minima de dos (2} afios en intervencin psicologica, intervencion en conductas delictivas,
I'{ afencién psicosocial o programas de resocializacion. Intervencidn en poblacidn en estado de
i | vulnerabilidad.

Competencias requeridas

* Manejo de metodologias de intervencion grupal estructurada

: | » Experiencia en evaluacion psicoldgica y aplicacién de instrumentos psicométricos

« Capacidad para trabajar en procesos de modificacien de conducta, prevencion de reincidencia y
fortalecimiento de competencias sociales

« Implementacion en procesos de adaptacion al contexto penitenciario, intervencion individual y grupal
- Fortalecimiento de habilidades sociales y Prevencibn de factores de riesgo psicosocial.

[CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES]

El oferente debe garantizar que cuenta con el Personal idoneo requerido para la Prestacion del Servicio, ademas este personal
cumple con estudios, expenenma en formacion o capacitaciones, farjeta profesional segin corresponda, sin antecedentes
judiciales, disciplinarios, fi scales ni medidas correctivas, ademas de contar con la formacién profesional especializada en éreas
sociales (psicologia, derecho ; trabajo social, u olro profesional de fas ciencias sociales) y acreditar conocimiento del ambito
penitenciario en su *formacic’u_n.[

Junto con la oferta, el proponénte deberé adjuntar carta de compromiso de personal minimo requerido.

El oferente debe garantizar el pago de las prestaciones sociales de ley a su equipo de profesionales. (ARL, riesgo 5)

|

Personal requerido para [a prestacion del servicio

El proponente debe contar con el personal iddneo para ejecutar el contrato con las siguientes caracteristicas, para
lo cual junto con la propuesta deberéa adjuntar carta de compromiso de personal minimo requerido:

Coordinador general del contrato
Estudios: Profesional en Psicologia, Trabajo Social o dreas afines, con Estudios de posgrado en Psicologia juridica
social, psicologia juridica, desarrollo humano, salud mental, juridica o &reas relacionadas. Experiencia en

coordinacion de programas sociales, supervision de procesos de intervencion psicosocial y elaboracion de informes
técnicos. |

|

Experiencia: Minimo tres (3) afios de experiencia profesional certificada con capacidad para el manejo de equipos
de trabajo, logistica, organizacion y capacitacion.
!
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El coordinador deberé estar en constante comunicacion con et supervisor del contrato y velard por la correcta
ejecucion def mismo. En ese sentido, informara de manera oportuna cualquier situacién que afecte el desarrollo de
las sesiones o de las précticas restaurativas o que entorpezcan cualquier actividad del objeio contractual.

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios: No tener antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, ni medidas
correctivas, para lo cual, allegara la impresion del certificado generado por consulta electronica en las paginas web
de la Policia Nacional, Contraloria General de la Repubiica y de la Procuraduria General de la Nagion.

Capacitadores: {(minimo 6)

Estudios: profesional en psicologia, trabajo social o del area de las ciencias sociales, con posgrados en areas
juridicas, en psicologia comunitaria, es importante reiterar que dentro del grupo se vincule a profesionales con
posgrados en areas juridicas.

Experiencia: Minimo dos (2) afios de experiencia profesional certificada, conocimiento en tematicas relacionadas
con la justicia restaurativa, contexto penitenciario, experiencia en capacitacion y manejo de grupos de trabajo.

Antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios: No tener antecedentes judiciales, fiscales, disciplinarios, ni medidas
correctivas, para lo cual, allegara la impresion del certificado generado por consulta electronica en las paginas web
de la Policia Nacional, Contraloria General de la Republica y de la Procuraduria General de la Nacion.

Apoyo comunicaciones: (minimo 1)

Profesional en Mercadeo y Publicidad o Profesional en Comunicacién Social y Periodismo, con experiencia en
produccion de contenidos audiovisuales institucionales, elaboracion de guiones y comunicacion educativa.
Experiencia en disefio de estrategias de comunicacion para procesos formativos o institucionales. Encargado de fa
conceptualizacion creativa, produccion audiovisual, grabacion y edicion de los videos institucionales, garantizando
claridad en el mensaje, pertinencia institucional y calidad técnica.

NOTA: Se requiere dos grupos de trabajo conformado por minimo tres profesionales cada uno, de las areas de
formacion ya mencionadas y con las caracteristicas establecidas. Las hojas de vida dei grupo de trabajo deberan
ser aportadas junto con la oferia en la plataforma SECOP |I, las cuales no podran ser modificadas al momento de
ejecutar el contrato.

Las especificaciones técnicas descritas anteriormente son de cardcter obligatorio, por lo tanto, sera causal
de rechazo, el no ofrecimiento de alguna de ellas. (No modificar, no adicionar no suprimir), en el Anexo
correspondiente el cual debe estar firmado por el proponente

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

La presente contratacion, de acuerde con el oficio No. 20261E0073574 del 9 de abril de 2026, suscrito por la
responsable del area juridica de la Direccidn Regional Oriente, se adelantara bajo la modalidad de “Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia’, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, que a la lefra sefiala:

Me permito indicarle que, af no existir acuerdo marco de precios vigente, la modalidad de contratacion a utilizar para el para la
contratacion en razén a su cuantia sera EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA Decreto 1082 de
2015, articulo 2.2.1.2.1.2.20, el cual indica:

"Procedimiento para fa seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en el presente
titulo, fas siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor cuantia:

1. En un término no mayor a fres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de aperiura del Proceso de Contratacion los
interesados deben manifestar su intencion de participar, a través del mecanismo establecido para ef efecto en los pliegos de
condiciones.

2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el proceso o hacer un sorteo para
sefeccionar méximo disz (10) inferesados con quienes confinuaré el Proceso de Coniratacion. La Entidad Estatal debe
establecer en fos pliegos de condiciones si hay lugar a sorteo y Ia forma en la cual lo hara.
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3. 8 hay lugar a son.‘eo ef p!azo para la presentacion de las ofertas empezara a correr ef dia habil siguiente a la facha en la
cual la Entidad Estafa! informe a los interesados el resultado del sorteo.

4, La Entidad Estata{ debe pub@icar el informe de evaluacion de oferfas durante tres (3) dias habiles.

El contrato que llegare a celzebrarse sera de prestacion de servicios.
i

2.4, PLAZO DE EJECUCION

‘» |
E! plazo del contrato seré el periodo comprendido entre la fecha de suscripcion del acta de inicio y hasta el 31 de
diciembre de 2026 previo cumphmlento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.5. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

En desarrollo de la capacltacmn requerida, 1 programa ATENCION A FAMILIA - MODALIDAD ENCUENTROS
FAMILIARES, en los siguientes ERON: EPMSC Vélez, EPMSC Arauca; EPMSC Pamplona; EPMSC Aguachica;
EPMSC Barrancabermeja EPMS San Gil: CPMSM Bucaramanga; COCUCUTA Hombres y mujeres; CPAMS
Bucaramanga. 2. Jornada de Sensibilizacion en el mes de septiembre en el marco de fa conmemoracién det Dia
Mundial de la Prevencion del Suicidio — Programa Preservacion de la vida en los siguientes ERON: EPMSC Vélez;
EPMSC Arauca; EPMSC Pamplona; EPMSC Aguachica; EPMSC Barrancabermeja; EPMS San Gil; CPMSM
Bucaramanga; COCUCUTA Hombres y mujeres; CPAMS Bucaramanga. 3. Elaborar un Video en el marco del
programa Induccion de Ingreso al ERON, para los siguientes ERON: EPMSC Arauca; EPMSC Pamplona; EPMSC
Aguachica; EPMSC Barrancabermeja; EPMS  San Gil; CPAMSM Bucaramanga; COCUC; CPAMS Bucaramanga.
4, Implementar tres (3) programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario denominados Cadena de
Vida - CV, Responsabilidad Integral con la Vida - RIV y Programa de Intervencion Penitenciaria para ta Adaptacién
Social - PIPAS, ep dos (2) I]ERON de la regional Oriente (COCUCUTA y EPMSC Vélez).

t ]
Para todos los efectos Iega:Ies se fija el domicilio contractual en la ciudad de Bucaramanga, Carrera 36 # 51-80
Direccion Regional Oriente del INPEC.
|
| ]
Direcciones Establecimigntos de Reclusitn:

Conico REGIONAL ORIENTE DIREGCION
401 EPMSCARA Arauca Calle 17 No. 25A - 26 B. La Esperanza - Arauca, Arauca
405 CPl’vﬁSAGU Aguachica Calle 10 No. 8 - 80 B, S8an Rogue - Aguachica, Cesar
; . . KM 3 Carretera Panamericana Via al Salado Cicuta,
4€2 CGQUC Cucuta Norle de Santander
* ; Avenida Santander No. 12 — 129 B. Alpes - Pamplona,
4?7 EPN;SCPAM Pamplona Norte de Santander
410 CPMSBUC Bucaramanga Calle 45 No. 6-75 B. Alfonso Lopez, Bucaramanga,
{ Santander
] ) Carrera 5 No. 8 N - 07 B. Sector Comerciat -
4?1 EPMSCBBJ Barrancabermeja Barrancabermeia, Santander
415 PMSSGR San GI Carrera 12 No. 20 A — 67 San Gil, Santander
418 EPMSCVEL Vélez Carrera 3 salida Chipata - Vélez, Santander
4?0 CPI\E}SMBUC Bucaramanga Prolongacion calle 45 via Chimita

]

2.6. OBLIGACIONES DEL bONTRATISTA:

2.6.1. OBLIGACIONES GENERALES

Ademas de los deberes senalados en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista contrae las siguientes
obligaciones:

s Mantener actualizada la informacion requerida por el SECOP.

° Colaborar con la entldad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y
que este sea de Ea mejor calidad; acataran las ordenes que durante el desarrolio del contrato ellas les

i ,
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impartan y, de manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
las ditaciones y entrabamiento que pudieran presentarse.

Las demas que surjan del contenido del contrato, de las clausulas adicionales que se incorparan al misme
0 de la propuesta presentada por el CONTRATISTA.

2.6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista se obliga para con la Direccion Regional Oriente del

INPEC -

Area de Atencion y Tratamiento, ademas de las obligaciones contempladas en la Ley 80 de 1993, Ley

1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios a:

1.

2.

10,

11.
12.

13.

14,

15.

Constituir las garantias con la participacion porcentual y términos exigidos para el amparo establecido en
la clausula 7.2 “GARANTIAS" del estudio previo.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por o tanto, no existe ni existira ningan tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno
entre el CONTRATISTA y el INPEC.

Ejercer bajo su propia responsabilidad la realizacion de los programas psicosociales con fines de
tratamiento penitenciario y jomadas de sensibilizacion en los lugares sefialados en las especificaciones
técnicas de obligatorio cumplimiento, debiende suministrar todos los recursos de personal, capacitacion,
material y los deméas aspectos que considere necesarios para la adecuada y eficiente prestacion del
servicio.

Realizar la supervision directa del personal empleado para desempefiar la gestion encomendada, asi como,
seleccionar cuidadosamente y bajo su responsabilidad, el personal idoneo, competente, responsable y de
conformidad con las mejores practicas establecidas para desempefiar la labor de desarrollo de los
programas psicosociales con fines de tratamiento penitenciario.

El personal que utilice al CONTRATISTA debera portar para su identificacion personal una credencial, esta
credencial implica que se ha verificado la idoneidad del personal para desempefiar las funciones
requeridas.

Responder ante el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario y terceros, por la conducta y desempefio
del personal que preste el servicio de implementacion.

Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, a més tardar dentro de los cinco {5) dias
siguiente a la suscripcion del mismo, una relacidn con el nimero de profesionales que participaran en la
realizacion de los programas psicosociales.

Presentar al supervisor del contrato designado por la Entidad, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
suscripcion del acta de inicio del contrato, las certificaciones y documentos que acrediten estudios,
experiencia, para su correspondiente revisién y verificacion de informacion. En todo caso, en el evento de
variaciones del personal propuesto al momento de la suscripcion del contrato, el nuevo personal debera
cumplir con las mismas o mejores calidades del ofrecido en la oferta.

Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a Ia suscripeion del acta de inicio
del contrato, los cerfificados de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional, antecedentes
disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion y fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica de cada uno de los profesionales.

Asistir a las reuniones a las que sea citado por medio virtual o presencial, en desarrollo del objeto del
contrato y rendir los informes que le sean solicitados por el INPEC Direccion Regional Oriente, en el término
que llegue a fijar en cada caso el supervisor del contrato.

Pagar todos los gastos que se deriven de la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, como la
totalidad de los impuestos generados si a ello hay lugar.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta el INPEC Direccion Regional Oriente a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion
y cumplimiento de sus ohligaciones.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que contrate
para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos, gravamenes, aportes y
servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para
la ejecucion del contrato.

Ejecutar las demés actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el
alcance y las obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre
y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.

Presentar factura de venta a nombre de la DIRECCION REGIONAL ORIENTE con Nit. 804.004.840-5 con
el lleno de los requisitos para efectos fributarios y el pago de la misma.
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16. Ejecutar el contraté dentro de un contexto de responsabilidad social, basada en una politica de promocion
y respeto por los Derechos Humanos.
17. Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas al proceso.
18. Cumplir con lo estipulado con el Reglamento del Régimen Interno del establecimiento durante las visitas
para el desarrollo de las actividades contratadas.
19. Las demas que se deriven de Ja naturaleza del contrato.
| |
2.7. OBLIGACIONES DEL INPEC
‘ |

EI INPEC se obliga para cofw el Contratista a:
| !

1. Aprobar bporttmarﬁente las Garantias que en dehida forma constituya €l contratista.

2. Vigilar la.debiday {)portuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales
a través del Supervisor del Contrato.

3. Expedir j}la certificacion del recibo a satisfaccion de los bienes recibidos, en cumplimiento del objeto
contractual pactado, cuando haya lugar a ello para efectos del pago, de conformidad con lo sefialado en el
contrato sobre la gjecucion del mismo.

4, Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba oportunamente el valor de los bienes
entregados a la Entidad.

5. Analizar}y responder los requerimientos que formule el contratista, dentro de los términos establecidos en
el articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 "por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion y
se sustltuye un tltulo del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

6. Todas Ias demas que permitan el cabal cumplimiento de las condiciones previstas en la invitacion publica,
la ofertay el contr?to

2.8 SUFEI%V]SOR D;ES!G NADO
i }

& a

La supervision del contrato estara a cargo de la Doctora SONIA DEL PILAR AYALA RINCON, responsable de los

programas psicosociales de la Regional Oriente del INPEC, quien sera noftificado por escrito, por la oficina de

contratacion o quien haga sus veces, una vez suscrito el contrato, o por quien el ordenador del gasto designe.

%

El supervisor designado verificara la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las

funciones asignadas para el efecto en el Manual de Contratacion y en cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474

de 2011, articulo 82, en cuanto al seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto

contractual. g

| .

29, MODALIDAD DE SEL!ECC!(’)N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTGS JURIDICOS

|
La seleccion de la oferta mas favorable para el instituto nacional penitenciario y carcelario INPEC se realizara
mediante la modalidad de LlCItElClOn Publica de conformidad con el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, el numeral 1°
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con la Seccion 1 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015.

El presente proce%o de seléccién asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitucion Politica,
al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pibfica, contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007, a sus Decretos regiamentartos y las normas que lo modifiquen o complementen y a lo estipulado en los
presentes estudlos pre\nos ‘anexo complementario y demas documentos del proceso de seleccion.

La evaluacion se reahzara sobre la base de las ofertas que presenten los oferentes, las cuales deberan ajustarse a
todas las exngenc;as y requersmlentos establecidos en la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia.

El INPEC, previo, analisis comparatwo de las ofertas que se cifian a los requisitos establecidos en el presente
proceso de seleccion abreviada de menor cuantia, seleccionara el ofrecimiento mas favorable a la Entidad y a los
fines que él busca ¥ que no. const:tuya un precio artificiaimente bajo.

El ofrecimiento mas favorable se ajustara a lo establecido en el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el 88 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.2.2, def Decreto 1082 de 2015.
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2.10. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS
($200.000.000) M/CTE, Incluido IVA suma que incluye todos los tributos a que haya lugar y que se causen can
ocasion de la celebracion del mismo, y seran de cargo y exclusiva responsabilidad del contratista.

Para estimar el presupuesto oficial, se solicitd cotizacion mediante correo electrénico a las siguientes empresas:

UNIVERSIDAD DE SANTANDER - UDES
FUNDACION AMILCAR GUIDO

UNIVERSIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD
COLOMBIA COLLEGUE

BONGA BUSTAMANTE S.A.S.

Teniendo en cuenta que de las anteriores entidades respondieron a la solicitud dos (2) de ellas FUNDACION
AMILCAR GUIDO Y UNIVERSIDAD DE SANTANDER (UDES) y cumplen con las especificaciones técnicas
requeridas por el INPEC Direccion Regional Oriente, a continuacion, se defallan los valores del estudio de mercado
realizado, los cuales reflejan los precios para los servicios de capacitacién de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal. Son disimiles entre una y otra cotizacion y se evidencian en el siguiente cuadro asi:

e Dl ARIO .| " UNITARIO .
BSITEM: ‘DE | CANT ACION 1 | COTIZACION 2

ALOR TOTAL
CLUID '

CLUIBO IVA:

Fortalecimiento del
pracesc de Atencion
642 Social y tratamiento
penitenciario a través | CAPACITACION

del desarrallo de los PRL UNIDAD 1 $200.000.000 | $199.860.000 @ $199.930.000
programas
psicosociales y su
eiecucion en el ERON
e TOTAL PROMEDIC.COTIZACIONES ©0 i i 144 000030.000

Para determinar el valor de estimado del contrato, se realizé un estudio del mercado y analisis del sector econémico
y de los oferentes, el cual se encuentra descrito en el analisis del sector del proceso.

El valor estimado del contrato corresponderd al presentado por el proponente adjudicatario en su oferta econdmica.

2.11.  FORMA DE PAGO

El INPEC pagaré al contratista el valor del contrato, previa disponibilidad del PAC solo se estableceran pagos contra
servicios prestado o producto entregado v recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato. El Gltimo pago se
hara después de Ia enfrega a satisfaccion del servicio o producto final entregado en los términos del cronograma de
actividades establecido per las partes.

El valor del contrato sera pagado de la siguiente forma:

Para el primer pago se debe haber cumplido en cada uno de los ERON seleccionados, con fas siguientes
actividades:

PROGRAMA ATENCION A FAMILIA - MODALIDAD ENCUENTROS FAMILIARES
» Faset:

Raices de dande venimos: identificacion de linea generacional
Concepto de familia, tipologia, roles, etc.

Identidad de género y esterectipos

Estilos de Crianza

Vinculacién afectiva

Manejo de Duelo

SENANENENEN
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» Fase? (hcimbfe ylo mujeres y enfoque diferencial)

Derechos humanos como fundamento para la construccion de paz
Violencia In:trafamiliar: tipos, ciclo y normatividad

Manejo de la econdmica

Paternidad/maternidad afectiva y responsable

Encuentro familiar: perdén recongiliacion y proyecto de vida familiar,

SSRNENENEN

[ H

Para el segundo pago, cumplir en los ERON seleccionados con las siguientes actividades:

P i
Encuentra Familiar: réalizar actividad de encuentro.
Jornada de Sensibilizacion en el mes de septiembre en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de fa
Prevencion de! Suicidio
» Video mstﬁumonal por ERON seleccionados, para la implementacion de la INDUCCION AL ERON.
> Programas psucosomales con fines de tratamiento penitenciario realizados en los dos ERON seleccionados.

Y ¥

Cada uno de los pagos se realizara al recibo a satisfaccion y aprobacion por parte del supervisor de cada
uno de los productfos hstados anteriormente

‘ |
Los pagos se efectuaran previa presentacidon de los documentos sefialados por el Supervisor del contrato,
informacién que se summlstrara con la suscripcion del acta de inicio (cuando apligue).

NOTA 1: La expedlcion de facturas o cuentas de cobro se deberan ceflir en su fotalidad a los montos autorizados
en Plan Anual Mensuahzad% de Caja (PAC) de la entidad.

NOTA 2: Los ampuestos tasas, contribuciones y retenciones que surjan del presente contrato seran sufragados por
¢l contratista, para el efecto el INPEC realizara las retenciones a que haya lugar.

Para cada pago el contratista debera entregar los siguientes documentos:
; |
1. Factura electronica, validada previamente por [a DIAN, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en [a Resolucion No. 000042 del
5 de mayo de 2020. (Si aplica).
1. Certificacién a la facha, expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal — de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 modificado por la Ley 828 de 2003 y parrafo 1 del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 — en la cual se acredite el cumplimiento del pago de aportes al Sistema General
de Seguridad Social (salud, pensiones, riesgos profesionales) y parafiscales (Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF Y SENA)
2. Informe de ejecuclon del contrafista.
3. Certifi cacton de cumpllmlento del supervisor.
4. Documento de remision y/o relacion de los elementos entregados por el contratista y el respectivo soporte
de ingreso al almacén de la Entidad. (Si aplica).
5. Certificacion de regibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, del bien y/o servicio
6. Los demés documentos que sean requeridos por el area de Gestién Corporativa, o quien haga sus veces
|
PARAGRAFO PRIMERO La factura sera cancelada por el INPEC dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
fecha de radlcacmn de las rplsmas con sus soportes, en concordancia con lo establecido en el articulos 615 y 617
del Estatuto Trsbutano prewa certificacion del supervisor del contrato, donde conste el cumplamlento a satisfaccion
del objeto contractuai previa revision de la unidad ejecutora que tiene a sus cargo la recepcion, verificacion y
aprobacion de la Direccion de Gestion Corporativa, previa disponibilidad del PAC y su giro respectivo por parte de
la Direccion General def Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Creédito Pdblico.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Sl la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompaian los documentos
requeridos para el pago y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sdlo empezara a contarse
desde la fecha en que se aporte el (ltimo documento y/o se presente en debida forma. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendréan por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: En relacion con los descuentos de |a ley relacionados con la retencion en la fuente renta

por compras, retencion en la fuente ICA por compras, se realizaran en el momento de tramite del pago, una vez el
‘ |
! §
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contratista allegue la factura o documento equivalente, previo visto bueno del supervisor del contrato, [a retencion a
practicar depende de la naturaleza del proveedor.

212. RESPALDO PRESUPUESTAL {CDP)

La presente contratacion se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP No. 1026
del 29/01/2026 Por un valor de DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000), expedido por la
responsable de Presupussto.

3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, economia y
responsabilidad y de conformidad con los postulados que rigen la funcion piblica y las normas que regulan lz
conducta de los servidores piblicos, teniendo en cuenta la modalidad de seleccion objetiva en igualdad de derechos
y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones
definidas en |a fey y en el pliego de condiciones,

La ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que: “La
oferta més favorable sera aquefla que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y Iz
ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida en fos pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte
ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad fa constituya factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos”.

EIINPEC, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6° de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 221 el
Decreto 019 de 2012, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, realizara la
verificacion del cumplimiento de los siguientes requisitos habilitantes, asi:

3.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO

3.1.1 Poder

Cuando el proponente actué a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante documento con
presentacion personal en notaria o su equivalente, en el cual se afirme que su representante o apoderado esta
expresamente facultado para presentar la propuesta, subsanar observaciones, asi como que también se encuentra
facuitado para firmar el contrato respectivo. El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de ciudadania del

apoderado.

3.1.2 Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara conforme al modelo contenido en el anexo denominado
“Carta de Presentacion de la Propuesta” y sera suscrito por el proponente o apoderado, si a ello hubiere lugar. Sila
propuesta es presentada por una persona juridica, debera venir suscrito por ef Representante Legal debidamente
facultado en los terminos de Ley; si la propuesta es presentada por Consorcios o Uniones Temporales, el citado
anexo debe ser suscrito por el Representante designado. El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de

ciudadania de quien suscribe la propuesta.

3.1.3 Existencia y Representacion Legal
3.1.3.1 Personas juridicas de naturaleza privada

3.1.3.1.1 Certificado de existencia y Representacion Legal, Objeto Social y Duracién

El proponente debera acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del certificado
expedido por la Camara de Comercio de su domicilio o la entidad competente social, donde se acredite que estd
constituida con por lo menos un (1) afio de anterioridad al cierre del presente proceso y en el que conste que su
objeto social est relacionado con el objeto de la presente contratacion, con fecha de expedicion no superior a (30)
dias anteriores a la fecha de cierre del proceso.
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Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra relacionado con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

lgualmente, debefé acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato referido. Cuando el Representante l.egal tenga limitaciones estatutarias
se debera presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decision del Organo Social correspondiente
que autorice al Representante Legal para la presentacion de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para actuar
en los demas actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

En caso de que la propuesta fuere presentada por el Representante Legal Suplente, si los estatutos lo requieren
debera anexar certificacion de la ausencia temporal o definitiva del Representante Legal Principal.

NOTA: Enel even}o de Consorcios, Uniones Temporales y demas Formas Asociativas, cada uno de los integrantes
de las mismas debera presentar Certificado de Existencia y Representacion Legal o Certificado de Matricula
Mercantil, conforme con su naturaleza juridica, acreditando todas las exigencias del presente numeral.

Si el proponente es persona juridica, consorcio o unién temporal, deben acreditar que su duracion no sera inferior
al plazo de ejecucion del contrato, su liquidacion y un (1} afio mas.

El proponente debera adjun'tar fotocopia de la cedula de ciudadania del Representante Legal o Apoderado, segln
seaelcaso.

Objeto social

El objeto social del proponente, o de cada uno de los miembros si se trata de un Consorcio, o de una Union Temporal,
le debe permitir presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el objeto del Contrato materia del presente Proceso de
Seleccidn.

Este es un requisito de capacidad de la persona juridica proponente que se circunscribe al desarrollo de la actividad
prevista en su objeto social, lo cual se verificara en el Certificado de Existencia y Representacion Legal.

3.1.3.2 Personas Naturales

Si el proponente es una persona natural debera presentar fotocopia en su documento de identificacion y el Registro
Mercantil, en el caso que aplique, expedido por la Camara de Comercio en el que conste su actividad comercial y
que en general sea suficiente para poder ejecutar el objeto del presente proceso de seleccion. Este certificado
debera ser expedido dentro de los treinta (30} dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

31.23. Personasi juridicas Nacionales de Naturaleza Pablica

Para los efectos previstos en este numeral, se consideraran Personas juridicas Nacionales de Naturaleza Piblica,
aquellas sociedades constituidas por la disposicion legal o reglamentaria, de acuerdo con la legislacion nacional y
que tengan domicilio principal en Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su consfitucion, y segin
la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al regimen de derecho plblico, tratese de entidades
territoriales o desfcentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los siguientes
requisitos: |

;
|

1. Acreditar éu existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la Ley. Para el efecto, mencionaran los documentos y actos administrativos que, conforme a la
Ley, expedidos en cada caso por la autoridad competente. Con las formalidades y requisitos exigidos por fa Ley
para su eficacia y punibilidad ante terceros. En todo caso, deberd mencionarse el documento mediante el cual
se dio la autprizacién para la presentacion de la oferta y posterior suscripcion del contrato, impartida por el
érgano competente, sin perjuicio de lo cual, serd responsabilidad de la persona juridica correspondiente,
asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos presupuestales y administrativos necesarios para
obligarse y para poder ejecutar adecuada y oporiunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

2. Acreditar ciue el ente plblico contratante tiene capacidad legal para celebracion y ejecucion del contrato.
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3. Acreditar la capacidad del representante legal para la presentacion y para la suscripcion del contrato, teniendo
en cuenta que para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

3.1.2.3.4 Personas Naturales Extranjeras

Las personas naturales extranjeras acreditan su capacidad legal con la presentacién de la copia de su
documento de identificacion, bien sea la cedula de extranjeria o el pasaporte. Si el proveedor resulta
adjudicatario def Proceso de Contratacion, para [a celebracion del contrato, debe presentar copia simple de la
respectiva visa; y en caso de contar con una visa que les otorgue un tiempo de permanencia igual o mayor a
tres meses, debe presentar la respectiva cedula de extranjeria.

3.1.2.4.5 Personas Juridicas Extranjeras

Las personas juridicas de origen extranjero tengan o no domicilio en Colombia a través de sucursales, se
someterén en todo caso a la legislacion colombiana.

Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deben cumpiir con lo sefialado en el articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Para el caso de personas extranjeras juridicas sin sucursal en Colombia, estas deben cumplir con las siguientes
condiciones:

Las personas juridicas extranjeras deben presentar ios documentos que acreditan su existencia y conformacion
de acuerdo con la normativa de su pais de origen, bien sea un certificado general de la autoridad competente
para demostrar su existencia, una copia del contrato societario, una copia de los estatutos, o cualquier otro
documento que apruebe (i} la capacidad legal, (ii) el objeto o propdsito de la persona juridica y (jii) la informacion
de su representante legal.

Acreditar la duracion de la persona juridica la cual debe extenderse por lo menos, por el plazo de ejecucion del
contrato, el plazo previsto para su liquidacion y un (1) afio més, contado a partir de la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentre relacionada con el objeto del contrato, de manera
que le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion del mismo, teniendo en cuenta para estos efectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Documentos en idioma extranjero. Los documentos en un idioma distinto al castellano, deben ser presentados en
su lengua original junto con la traduccion al castellano. Ef proponente puede presentar con la oferta una traduccion
simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario, debe presentar la traduccién oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial debe ser el mismo fexto presentado.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia pueden estar representados por apoderados o
representantes legales, caso en el cual el interesado debe acreditar que quien presenta la oferta ests legalmente
facultado para comprometer al interesado, presentar el documento correspondiente bien sea un poder o un
nombramiento en el cual consten las facuitades otorgadas para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que
se requieran asi como ¢l contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea solicitada, acreditar la experiencia
probable y acreditada exigida en ef presente proceso, y demas actos necesarios de acuerdo con los estudios previos,
asi como para representarla judicial o extrajudicialmente y acreditar la identidad del apoderado o representante legal
con su documento de identificacion.

En todos los casos los documentos antericres deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el proposito que obren
como prueba conforme con el articulo 251 del Codigo General del Proceso, y las demas normas vigentes.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen en consorcio o
unién temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos
los integrantes del consorcio o unidn temporal.
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Los documentos otorgados en el exterior para ser considerados como idoneos para su validez y oponibilidad en
Colombia deben cumphr con los siguientes requisitos:

Apostilla del Documento: En el evento, en que el pais en donde fue expedido haga parte del Convenio de la Haya
de 1961 sobre la supresion de la exigencia de legalizacion de documentos publicos extranjeros, en los terminos
sefialados en ia Léy 455 del 1998 y en el Decreto 106 de 2001. Podra presentar fotocopia simple y legible hasta

antes de la Adjudicacion.
k
Nota: El oferente debera dar cumplimiento a lo anterior, sin perjuicio a lo establecido en el articulo 52 de! Decreto

019 de 2012, que establece "A més tardar el primero de julio de 2012, los tramites de apostillaje, dentro del territorio
nacional y en el extraruero se podran solicitar mediante el uso de correo postal, sin que se requiera la presentacion
personal del solicitante. EI Gobierno Nacional reglamentara el procedimiento y el uso de medios electronicos.” (lo
subrayado y resaltado fuera de texto).

Consularizacion oii_ega!izac on: En el caso que ef documento sea expedido en un pais no signatario del Convenio
antes indicado, dichos documentos para que puedan obrar como prueba deberan cumplir con lo dispuesto en el
articulo 251 del Cédigo Gen'eral del Proceso y las demas normas concordantes vigentes.

Reciprocidad: A efectos de Io establecido en el paragrafo 2° del articulo 20 de la Ley 80 de 1993 y el paragrafo del
articulo 1°de la Ley 816 de 2003 modificado por el articulo 51 del Decreto-ley 019 de 2012, se otorgara tratamiento
de bienes y servicios namonales a aqueilos de origen extranjero en procesos de seleccion nacionales, siempre que
cumplan con alguna de estas condiciones:

Que Colombia haya negoc&ado trato nacional en materia de compras estatales con dicho pais, o que, en el pais del
proponente extranjero, con' el que no se hubiere negociado trato nacional, las ofertas de bienes y servicios
colombianas, reciban el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales,

L.a acreditacion del frato nacional otorgado a estos bienes y servicios se debera acreditar con la presentacion de
una certificacion Pxpedida por el Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones
Exteriores, la cual contendra los siguientes aspectos: (i) Lugar y fecha de expedicién de la certificacion; (i) Nimero
y fecha del Tratadp; (iii) Obijeto del Tratado; (iv} Vigencia del Tratado, y (v} Proceso de seleccion al cual va dirigido.

En su defecto y eré ausencia de negociacion de trato nacional, la certificacion debera indicar si existe trato nacional
en virtud del principio de reciprocidad. En el Gltimo caso, el Ministerio de Relaciones Exteriores solicitara la
publicacion en el SECOP de las certificaciones referidas y de mantener dicha informacion actualizada
coordinadamente con la Agencia Nacional de Contratacion Plblica, Colombia Compra Eficiente. Aspecto que la
Entidad se reserv? a verificar

z

3.1.3 Documento Constltuttvo de Consorcio o Union Temporal

Si la propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar tal circunstancia mediante
documento que acredlte la conformacnon del Consorcio ¢ la Union Temporal con el llenc de los requisitos exigidos
por el Articule 7 dg la Ley 8(} de 1993.

L

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deben designar la persona que para todos los efectos los
representara y sefialaran iss regias basicas que regulen las relaciones entre ellos, su responsabilidad y duracion,
los cuales no podﬁén ser mo;diﬁcados sin el consentimiento previo del INPEC.

L |

- L T , L o . .
Sefialar la duracian de la constitucion que no debera ser inferior a la duracion del contrato, el tiempo establecido
para su quuidacién yun (1) ano mas.

Establecer claramente la partscipacson porceniual de cada uno de los integrantes tanto del Consorcio como de la
Unién Temporal, }a omlsm de este sefialamiento, hara que el INPEC tome la propuesta presentada con una
participacion de sus integrantes del 100% del Consorcio para todos los efectos legales

Una vez el Contrato sea adjijdicado al Consorcio o Unién Temporal, y dentro de les Dos (2) dias habiles siguientes
a la notificacion o comunicacion de la resolucién de adjudicacion, se debera aportar el RUT del Consorcio a Union
Temporal. | 5
]

!

i i
| !
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3.1.4 Seriedad del Ofrecimiento

El Proponente deberé constituir una Garantfa de Seriedad de la Oferta expedida por una entidad bancaria o por una
compaiiia de seguros legalmente constituida y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por
la Superintendencia Financiera, a favor de la Direccion Regional Oriente del INPEC dentificada con el NIT.
804.004.840-5, mediante uno de los mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 (Pdliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria primer
requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depdsito de dinero en garantia).

Garantia de seriedad de la oferta

El propenente debera adjuntar a la propuesta, Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad con LA
SUBSECCION 1 SECCION 3, del Decreto 1082 de 2015, expedida por una compafifa de Seguros legalmente:
autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

A. CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento {10%) del valor estimado del proceso de contratacion.

B. VIGENCIA: Tres (3) meses contados a partir de la fecha del cierre. Termina que se considera de validez de la
oferta hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual, En dado caso, su
vigencia debera extenderse hasta la aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios de Ia etapa
contractual,

C. TOMADOR O AFIANZADQ: Debe figurar como tomador o afianzado, el nombre completo del Proponente. En
caso de presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacién del consorcio o unién temporal
indicando igualmente el nombre o razon social completa de cada uno de sus integrantes con su porcentaje de
participacion

D. BENEFICIARIO: EI INPEC DIRECCION DE ATENCION Y TRATAMIENTO, NIT 800215546-5 de conformidad

con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la Garantia de Seriedad de la oferta debe cubrir la sancién
derivada del incumplimiento de la oferte, en los siguientes eventos:

a. La no ampliacion de la vigencia de fa garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o para
suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
¢. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unién temporal o consorcio, la garantia debe
ser otorgada por todos sus integrantes. (Decreto 1082 de 2015).

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC Direccion de Atencion y Tratamiento le solicite ampliar el
término de vigencia de la garantia de seriedad, cuando haya lugar a ello.

La suficiencia de esa garantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la evaluacion de las
propuestas.

NOTA: La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo
de la misma, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3.1.5 Certificacion de Cumplimiento de las Parafiscales y de Seguridad Social

El proponente debe presentar certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes
a sus empleados, en los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Insfituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar,
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
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En caso de que el Proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en el mencionado anexo. La; misma regla aplica a los extranjeros que no estén obligados a dichos pagos.

Para el caso en que el Proéonente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con
los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si fa oferta es presentada por un Consorcio a Union Temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de
manera independiente la anterior certificacion.

3

En caso que el presente proceso sea adjudicado a una persona natural, esta debe acreditar los documentos que
certifiquen estar al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social y Régimen Parafiscal, segiin corresponda, a la
fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

|
La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto su fidelidad y veracidad.

NOTA 1. Lo previsto en esfte numeral no aplica para las personas naturales y Juridicas de origen extranjero sin
domicilio o sucursal en Colombia.

|
NOTA 2. Se debe Anexar la fotocopia de la Cédula de Ciudadania, Tarjeta Profesional y Antecedentes Profesionales
Vigente en el caso de que Ia certificacion sea firmada por un Revisor Fiscal.

3.1.6 Certificado de Inscripcion en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Con el fin de verificar las condtclones de los proponentes, todas las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras domiciliadas con sucursal en Colombia, que asp:ren a celebrar contratos con las entidades estatales,
deberén estar inscritos, clasificados y calificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio.

El proponente debe presentiar con su propuesta el certificado de inscripcion en el Registro Unica de Proponentes
expedido por la respectiva Gdmara de Comercio en Colombia de conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de
2007 y articulo 2.2,1.1.1.5.1 idel Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el artlculo 221 del Decreto 19 de 2012, el Certificado de Registro Unico de Proponentes que
adjunte el proponente con su propuesta, debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso y expedido
dentro de los TREINTA (30) ]d|as calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

El proponente y todos los miembros del consorcio o union temporal, que vayan a proveer los bienes objeto del
presente proceso de seleccion, tratese de personas naturales o Juridicas, deben encontrarse registrados en el
Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio, de acuerdo con ¢l articuio 6 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 221 del Decreto 019 de 2012y el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad can lo anterior, cuando se renueve o actualice el Registro Unico de Proponentes, la informacién que
se modifica estara vigente hasta que el acto de inscripcion correspondiente de la nueva informacion quede en firme.

El certificado constituye pleﬁa prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro se
encuentra en firme. Lo mlsmp ocurre en relacion con la informacién que proviene del registro mercantil o del registro

de entidades sin animo de lucro.
i

Nota 1: Si se presenta por Un consorcio a union temporal, cada uno de los miembros debera estar clasificado, de
acuerdo con la actividad quez se compromete a ejecutar conforme a la clasificacion dada en el presente pliego.

El certificado constituye p[e
encuentra en firme:.

na prueba respecto de la informacién verificada documentalmente y cuyo registro se

!
i
i
i

Nota 2: Con base en la Clrcular No. 1064 del 28 de abril de 2014, expedida por el Presidente Ejecutivo de la Red
de Cémaras de Comercio CONFECAMARAS, el INPEC informa a los proponentes interesados en participar en el
presente proceso, que la Inscrlpmon y/o actualizacién y/o renovacion en el RUP debera encontrarse en firme y
vigente para el momento de xla adjudicacion del contrato. Lo anterior, en virtud del concepto emitido por la Agencia
Nacional de Contratacién a la consulta formulada por el Departamento Nacional de Planeacion, con relacion a la

|
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firmeza de la inscripcion en el RUP y la participacion de proponentes en tramite de renovacidn en procesos
licitatorios.

Nota 3: De acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.1.1.1.5.4. del Decreto 1082 de 2015 Funcion de verificacion
de las Camaras de Comercio. Las camaras de comercio deben verificar que la informacion del formulario de
inscripcion, renovacion o actualizacion coincida con la informacion contenida en los decumentos enumerados en el
articulo 2.2.1.1.1.5.2 del presente decreto y proceder al registro. Las camaras de comercio pueden utilizar la
informacion de los registros que administran para adelantar esta verificacion. Contra el registro procedera el recurso
de reposicion en los términos del articulo 221 de la Ley 019 de 2012,

El tramite de la impugnacién de inscripciones en el RUP debe adelantarse de acuerdo con lo establecido en el
articulo 221 de la Ley 019 de 2012

Nota 4: Los anteriores aspectos aplican para el proponente que se presente de manera individual o cada uno de los
miembros integrantes del consorcio a unién temporal,

3.1.7 Verificacion de Boletin Responsables Fiscales

La entidad consultara el Certificado Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica, de
las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales o de quien a nombre de ésta actue.

NOTA: No aplica para personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
3.1.8 Verificacion de Antecedentes Disciplinarios

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, expedido por el Sistema de Informacion y
Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI-Procuraduria General de la Nacion, de las personas naturales
o juridicas, junto a sus representantes legales o de quien, a nombre de ésta, con la debida representacion especial,
amplia y suficiente para actuar.

NOTA: No aplica para las personas (naturales y Juridicas) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
3.1.9 Verificaciones antecedentes judiciales

La entidad consultara el Certificado de Antecedentes Judiciales, en la pagina web de la Policia Nacional, de las
personas naturales, junto con sus representantes legales o de quien a nombre de ésta acte.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
3.1.10 Verificacion certificado REDAM

El oferente o contratista deberd publicar en la plataforma SECOP 1l el certificado del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 2097 de 2021.

3.1.11 Verificacion Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC

La entidad consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana PSC en el Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de las personas naturales, junto a sus representantes legales o de quien a nombre de ésta
actue.

NOTA: No aplica para las personas (naturales) de origen extranjero sin sucursal en Colombia.
3.1.12 Inhabilidad por Incumplimiento Reiterado {Art. 90 L. 1474 de 2011)

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.1.1.5.7 del Decreto 1082 de 2015,
para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idoneo que hayan
sido impuestas en una misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante
la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.
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Haber sido objeto de declaratorias de incumpiimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

Haber sido objeta de impoéicifm de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con
una o varias entidades estatales.

Nota 1. En caso Qe propuestas conjuntas las anteriores reglas aplicaran para todos. y cada uno de sus integrantes
de manera individual. ‘

Nota 2: Esta inhai@iﬁdad se aplicara en situaciones consolidadas después de entrada en vigencia de la Ley 1474 de
2011. Por lo tanto, si el ofeirente se encuentra en la situacion consagrada en el articulo 90, incurrira en causal de
rechazo de la propuesta.

DOCUMENTOS d}UE DEB;EN ACOMPANAR LA OFERTA Y/O REQUISITOS HABILITANTES
Se deben subira !a pfatafor;na del SECOP II:

1. Anexo 1: Cal'taéde Preseétacibn de la Oferta firmado por el representante legal.

2. Anexo 2 Experi?ancia del E)roponente.

3. Anexo 3 Especiiﬂcacionesi Técnicas Exigidas.

4. Anexo 4 Aplicacion Ley 816 de 2003

5. Anexo 5 Aplica;ién Decrejto 392 de 2018

6. Anexo 6 Aplicacion Decroto 1082 de 2015

7. Anexo 7 Acredigacién del ;cumplimiento de contratos anteriores

8. Anexo 8 Matriz ide Riesgofs
| |
9. Anexo 9 Compr;omiso Anticorrupcion.

10. Anexo 10 Modzelo de doéumento de conformacion de Consorcio o Union Temporal.
11. Anexo 11: Forénato SIIF?ﬂiIigenciado (Anexar Certificacién Bancaria).

12, Anexo 12 Ponideraci()n éie los factores de calidad- técnicos- y precio.

13. Fotocopia de Ié Cédula éel Representante Legal o persona natural.

14. Certificado defExistencié y Representacion legal (persona juridica) expedido por la Camara de Comercio ylo
registro mercantil {persona natural) con fecha de expedicion no mayor a 30 dias, renovado al ditimo afio conforme
lo estabiecido en Eé ley. 15. Registro Unico Tributario RUT.

16. Certificado REiDAM

17. El Oferente d;eberé anexar fa certificacion de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST por parte de la empresa. De conformidad al Decreto 1072 de 2015 en su
Articulo 2.2.4.6.28. Contratacién que dispone: “Efempleador debe adoptary mantener las disposiciones que garanticen

el cumplimignto de las normas de seguridad y salud en ef trabajo de su empresa, por parte de fos proveedores, frabajadores
dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision, contratistas ¥ sus trabajadores o subconfratistas, durante el

desempefio de las actividades objefo def contrato”. Aunado a lo anterior, el certificado de Estandares minimos
SGSST, del oferente y conforme a los resultados de autoevaluacién el puntaje obtenido debera ser 285%
(aceptable), lo cual evidencia ef grado de cumplimiento del sistema,

5 !

NOTA: Teniendo en cuenta la oferta econémica, esta debera ser diligenciada de forma directa en la plataforma
SECOP 1l y en ¢f anexo 13; de igual manera se deberan anexar en su totaiidad los documentos exigidos en el
presente numeral a través plataforma.
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6.2 REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN FINANCIERO
6.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con el oficio 20261E0073806 de 09/04/2026 suscrito por la Responsable de Presupuesto de [a Regional
Oriente, se emitio el siguiente concepto financiero:

De conformidad con lo anterior, el Instituto analizo los estandares correspondientes af sector economico relacionado
con fa actividad def sector econémico a contratar. £n el entendido que ef analisis financiero debe hacerse en forma
integral y con base en el proposito para la cual se esta realizando; la Entidad considera que una capacidad financiera
razonable minimiza el riesgo en el cumplimiento de la ejecucion def contrafo producto def proceso y que garantiza
pluralidad de oferentes al proceso. La capacidad financiera debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza y el
valor del contrafo.

{ os Estados Financieros a tener en cuenta para verificar la capacidad financiera del presente proceso, seran con
facha de corte a 31 de diciembre de 2025, los cuales seran verificados en el RUP vigente y en firme a la fecha de
cierre def proceso.

La Capacidad Financiera del presente proceso, se realizara de acuerdo con lo establecido en ef Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente y se verificara teniendo en cuenta la informacion
contenida en ef Registro Unico de Proponentes- RUP actualizada a 31 de diciembre de 2025. Este certificado debera
haber sido expedido méaximo dentro de los treinta (30) dias anteriores a fa fecha de cierre del proceso de sefeccion.

Los proponentes a presentarse sean personas juridicas o personas naturales deben tener como minimo un (1) afio
de constifuida la entidad. Este aspecto no oforgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se evaluara
con CUMPLE O NO CUMPLE.

INDICADORES FINANCIEROS Y ORGANIZACIONALES DE PROPONENTES EXTRANJEROS

Para este aspecto la "Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion® emitida
por Colombia Compra Eficiente establece:

"Los proveedores extranjeros deben presentar los estados financieros del afio Inmediatamente anterior,
debidamente auditados en las condiciones definidas en los pliegos de condiciones, que deben contener los
elementos para hacer la conversion de los estados financieros que fueron expedidos en moneda extranjera. Cuando,
de acuerdo con las normas aplicables, los proveedores extranjeros "aprueben sus estados financieros auditados
con corte a 31 de diciembre en una fecha posterior al quinte dia habil del mes de abril, pueden presentar sus estados
financieros a 31 de diciembre suscritos por el representante legal junto con un pre informe de auditoria en el cual el
auditor o el revisor fiscal certifique que: (a) la informacion financiera presentada a la Entidad Estatal es la entregada
al auditor o revisor fiscal para cumplir su funcion de auditoria; y {b) el proponente en forma regular y para ejercicios
contables anteriores ha adoptado normas y principios de contabilidad generalmente aceptados para preparar su
informacion y estados financieros. (..). Esta informacion debe ser actualizada liegada la fecha maxima de
actualizacion de acuerdo con la legislacion del pais de origen".

INDICADORES FINANCIEROS
Las definiciones para los indicadores de Capacidad Financiera y Organizacional son las siguientes:

indice de Liquidez. Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para
cumplir con sus obligaciones de corto piazo. A mayor indice de liquidez, menor es fa probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

indice de endeudamiento. Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura
de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad
del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razon de Cobertura de Intereses. Utilidad Operacional/ Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del
proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad
de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.
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Rentabilidad del ﬁgctivo. Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A
mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del

proponente. ; §

Rentabilidad del Patrimonio. Utilidad Operacional/ Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonic del
proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio.
A mayor rentabili@ad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad
crganizacional del *proponen'te

CAPACIDAD FINANCIERA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL MARGEN REQUERIDO
LIQUIDEZ f | MINIMO 1.2
ENDEUDAMIENTO MAXIMO 50%
RAZON COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUALA12
‘ ; RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO MAYOR O IGUAL AL 1.4%
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVO MAYOR O IGUAL AL 1.2%

Los proponentes é;ue no terigan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea positiva, quedan habilitados
respecto del indicédor de cobertura de intereses.

Los proponentes que presenten una utilidad operativo negativa o igual a cero (0), NO cumpliran con el indicador

solicitado. ; ;
| |

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa NO cumpliran con los indicadores solicitados al
mostrar rendimientos negativos

CALCULO DE INIICES FINANCIEROS

A. INDICE DE LIQUIDEZ (ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE)

B. NIVEL DE ENDEUDAMEéNTO TOTAL: (PASIVO TOTAL/ACTIVO TOTAL X 100%)

C. RAZON COBERTURA DE INTERESES: (UTILIDAD OPERACIONAL/GASTOS DE INTERESES)
D. RENTAB[LIDAI? DEL AC':I'EVO. (UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL)

E. RENTABiLIDA[S DEL PA'i'RIMONIO' (UTILIDAD OPERACIONAL/PATRIMONIO}

En caso de UNiONES TEMPORALES CONSORCIOS, los indicadores, se obtendran de la sumatoria de las cifras
registradas en cada uno de Eos balances de los miembros que la conforman, aplicando las anteriores formulas. Los
indicadores de rentablhdad dei activo y rentabilidad del Patrimonio, cada integrante debera cumplir con el minimo

requerida. % 3
| ‘

‘ Indicador % Formula Oferente Individual Formula Oferente Plural
Indice de Liquidez ! Activo Corriente/Pasivo Corriente L=((> (ACnx %n} =3 (PCnx %n))
= 9 = 0,
indice de Endeudamlento (Pasivo Totall Activo Total) x 100 S og(X PTn x %n) +2.(ATn x %n))
Razon Cobertura de Entereses Utilidad Operacionalf Gastos [ntereses Ct= ({3 (UOn x %n) +5 (Gl n x %n))

% |
Rentabilidad del!Actwo § {Utilidad Operagionall Activo Tetal) x 100

i
t

RA = ({5 {UOn x %n) + 5 {ATn x %n))
x 100

= ({3 (UOn x %n) = 5 {Pn x %n))
x 100

Rentabilidad del} Patrimonio {Utilidad Operacionalf Patrimonio) x 100
| 3

|

i
L

Donde: ACn = Act'[;vo Corriente de cada integrante de consorcio o unién temporal,
PCn = Pasivo Corriente de (fada integrante de consorcio o union temporal.
PTn Pasivo Total de cada tntegrante de consorcio o unioén temporal,

ATn = Activo Totall de cada mtegrante de consorcio 0 union temporal.

%
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UOn = Utilidad Operacional de cada integrante de consorcio o unién temporal.
Gl n = Gastos de intereses de cada integrante de consorcio o unién temporal.
%n = Porcentaje de participacion de cada integrante de consorcio o union temporal,

Pn Patrimonio de cada integrante de consorcio o unidn temporal.

Nota 1: Para el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, se tomara el promedio
ponderado de cada uno de los integrantes, de acuerdo con su porcentaje de participacion, asi como lo sefiala la
formula para oferente plural en la tabla anterior.

Nota 2: Para los proponentes que no presenten gastos de intereses y que la utilidad operacional sea positiva,
quedan habilitados respecto al indicador de cobertura de intereses.

Nota 3: Para calcular el indicador de cobertura de intereses, si la totalidad de los integrantes del consorcio o union
temporal presenta como gastos de intereses un valor de cero (0), no se podréa calcular dicho indicador, en este
caso el oferente plural CUMPLE. Si el resultado de este indicador es negativo, el proponente plural NO CUMPLE.

Para la evaluacion de proponentes singulares, en el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes
cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular dicho indicador, en este caso el oferente CUMPLE. Si
su utilidad operacional es negativa, el proponente singular NO CUMPLE.

Nota 4: En el caso que fa Utilidad operacional sea negativa para oferente individual, o que el resultado del
indicador sea negativo para oferentes plurales, se calificara como NO CUMPLE,

Para la evaluacién de la capacidad financiera del proponente, se tendra en cuenta dnicamente la informacion
consignada en el Registro Unico de Proponente (RUP) de la camara de comercio que se encuentre en firme a la
fecha de Cierre del presente proceso de seleccion.

En el cuadro de ia propuesta, se ajusta al peso ya sea por exceso o por defecto es decir cuando la fraccion decimal
del peso sea igual o superior a cinco, se aproximara por exceso, cuandoe la fraccidn decimal del peso sea inferior &
cinco se aproximara por defecto

De acuerdo a la certificacion expedida por el Ministerio de Justicia y del Derecho mediante oficio de fecha 13 de
enero del 2026, Radicado MJD-CER26-0000373-10000 en uso de sus atribuciones legales en especial la conferida
por ¢l articulo 130 de la Ley 633 de 2000 y el articulo 1.3.1.12.26_ del decreto 1625 de 2016, adicionado por el
decreto 2277 de 2023 y CONSIDERANDO que el arf. 130 de la Ley 633 de 2000, establecen que: "Quedar:
excluidos del impuesto a las ventas y de [os aranceles de importacion los equipos, elementos e insumos nacionales
o importados directamente con el presupuesto aprobado por el INPEC o por la autoridad nacional respectiva
que se destinen a la construccion, instalacion, montaje, dotacion y operacién del sistema carcelario nacional, para
lo cual deber4 acreditarse tal condicion por certificacion escrita expedida por el Ministro de Justicia y del Derecho,
Los bienes anteriormente descritos NO estan excluidos de la cancelacién de IVA.

Asi mismo, se realizara por parte de la oficina de Gestion Corporativa las siguientes retenciones y deducciones de
acuerdo a la normativa establecida de la siguiente manera:

PROCESO IVA RETENCIONES
RETENCION EN LA FUENTE RENTA: Por
compras de bienes y servicios. {Tabla de
IVA: Las tarifas del impuesto sobre las ventas | Retencian en la Fuente -2026)

aplicables a este proceso estan determinadas )
en los arficulos 468,468-1, 468-2 y 468-3del | RETENCION ICA: Por compras de bienss o
Estatuto Tributario. servicios. La tarifa depende de la actividad
econdmica y lugar en donde se preste el senvicio.
Este proceso NO estd excluido de la | (Estatuto Tributario Municipal)

cancelacién del IVA.

Proceso de contratacion por la
modalidad de menor cuantia
pues supera los cien (100)
salarios minimos legales.

RETENCION POR IVA: Por compras de bienes
0 servicios.

Es importante mencionar que los impuestos y retenciones se imputaran de acuerdo a la naturaleza de la empresa
que presta el servicio. Durante la ejecucion del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas
tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a lugar.
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3.2. REQUISITOS HABIL!TIi\NTES DE CARACTER TECNICO

3.21. ﬁEQUISITOS DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE

:i |

El proponente persona natural o juridica deberé acreditar la experiencia con el certificado de inscripcion, calificacion

y clasificacion RUP de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios en tercer nivel expresado en SMMLV de

conformidad con alguno de los codigos solicitados en el anexo complementario. EI RUP debe estar vigente y en
firme de acuerdo cbn lo previsto en la SECCION 5 del Decreto 1082 de 2015.

También podra acredltar experzenc:a de contratos ejecutados, los cuales hayan sido celebrados por consorcios,
uniones temporales y somedades en las cuales el interesado tenga o haya tenido participacion.

l.a experiencia se determlnara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su actividad a
partir de la fecha en que adqmneron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las personas
naturales profesionales se determinara por el iempo que hayan desarrollado la profesion, desde la fecha de
expedicién de la tarjeta profesmnai

Las clasificaciones del Codlgo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas UNSPSC, que seran
valoradas por el INPEC para 'demostrar experiencia en la presente seleccidn seran:

}' F Servicios educativos de Servicios de capacitacion
86101700 | iy y " . . R
Servicios | formacidn Formacion profesional | vocacional no cientifica
E F i Servicios educativos de | Sistemas educativos o
86111600 Servicios | formacion alternativos Educacion de adultos

Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, el proponente debera presentar MAXIMO CINCO contratos ejecutados y repertados en el
Registro Unico de Propdnentes de la Camara de Comercio, que cumplan las siguientes condiciones:

: i

o Valor: La sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial,
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes. No se admitiran dentro de este proceso
contratos ejecutados bajo a modalidad de subcontratos.

o Estado de los contratos: Totalmente ejecutado a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

o Certificar expenencza en los Codigos de Clasificacion de Bienes y Servicios; Cada uno de los contratos
debe  certificar | expenenma en al menos [Valor en nimero y lefras] de los cddigos de experiencia
planteadas, en la tabla anterior, siendo obligatorio en todos los casos, que cada uno de los contratos
acredite los Codigos 86101700, 86111600,

e los contratos pueden haber sido celebrados con entidades publicas, mixtas, organismos multilaterales,
o privados. |

o Porcentaje de partlmpaczon en ¢aso de consorcios o uniones temporales.

%
para efectos de venf icacion de este requisito, deberan acreditar en el Registro Unico de Proponentes experiencia
relacionada con el objeto del contrato.

E AMO VALOR DISPONIBLE PARA SMMLV
; EL PRESENTE PROCESO
DE CONTRATACION
2026 $200,000.000 114,22

El proponente debera conveirtir los valores de los contratos relacionados en el anexo correspondiente, a Salarios
Minimos Legales Mensuales:Vigentes, dividiendo el valor del contrato por el Salario Minimo Legal Mensual Vigente

ala fecha de suscripcion del mismo, de acuerdo con la siguiente tabla ilustrativa o la conversién del valor en SMMLV
del afio a que corresponda:

b
f
£
4

| ;

E
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PERIQDO SMLMV
Enero I de 2518 a diciembre 31 de $781.242
2018
Enerc 1 de 20319 a diciembre 31 de 5828.118
2019
Enero 1 de 2020 a diciembre 31 de $877.803
2020
Enero 1 de 20231 a diciembre 31 de 5908.526
2021
Enero 1 de 2022 a diciembre 31 de $1.000.000
2022
fnero 1 de 2023 a diciembre 31 de 51.160.000
2023
Enero 1 de 2024 a digtembre 31 de 4%1.300.000
2024
Enero 1 de 2025 2 diciembre 31 de £1.423.500
2025

Este aspecto no da lugar a puntaje, sin embargo, seré objeto de verificacion como requisito habilitante. Se evaluara
con CUMPLE O NO CUMPLE.

LAS COPIAS DE CONTRATOS, ACTAS DE LIQUEDA(;ION, RELACION DE CONTRATOS, REFERENCIAS
COMERCIALES, ENTRE OTROS, SOLO SE ACEPTARAN COMO DOCUMENTOS ACLARATORIOS DE LAS
CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA Y CUMPLIMIENTO PRESENTADAS Y NO COMO DOCUMENTOS PARA
ACREDITAR LA INFORMACION EXIGIDA EN LAS MISMAS.

La entidad se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. En caso de requerirse aclaraciones sobre datos contenidos en las certificaciones, el INPEC podra
solicitartas al proponente por escrito, quien contara con el término establecido en el cronograma del proceso para
suministrarlas,

En el periodo de verificacion de las propuestas, los oferentes podran presentar nuevas certificaciones de experiencia
para acreditar este requisito, siempre y cuando cumplan con los requerimientos exigidos per ta Entidad en este
numeral y fos contratos se encuentren concluidos antes de |a fecha de cierre del proceso.

3.2.2. ACREDITACION DE EXPERIENCIA PARA LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS SIN
DOMICILIO EN COLOMBIA O PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS SIN SUCURSAL EN
COLOMBIA.

Cuando el proponente sea una persona natural o juridica extranjera que no tenga domicilio o sucursal en Colombia,
presentara la informacion que acredite, en igualdad de condiciones que los proponentes nacionales. En caso de que
alguna informacion referente a esta experiencia no esté acreditada de la manera que exige el presente anexo
complementario, debera aportar el documento o documentos equivalentes expedidos por la Entidad Contratante, de
los cuales se pueda obtener la informacion requerida. Esta acreditacion con documentos equivalentes, solo aplica
en refacion con los expedidos en un pais extranjero.

La(s) certificacion(es) expedida(s) por la(s) entidad(es) contratante(s), debe{n) ser suscrita(s) por el funcionario
competente e indicar la fecha de expedicion. El proponente debera diligenciar y adjuntar la informacion contenida
en el Formulario de experiencia.

En caso de acreditarse experiencia a través de contratos mixtos, se deber desagregar el valor correspondiente a
cada uno de los componentes, valor que seré tenido en cuenta para la acreditacion de la experiencia del proponente,
asi como las fechas especificas de inicio y finalizacion de las mismas. Para estos contratos solo se tendra en cuenta
la etapa en la cual se evidencia la ejecucion de las actividades soficitadas en el presente anexo complementario.

Las personas naturales o juridicas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais,
deberan acreditar su experiencia a través de certificaciones que deberan contener la informacion sefialada en el
numeral de “Certificaciones de experiencia’ que se establezca en el anexo complementario.
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Para que los doc@mentos efl un idioma distinto al castellano puedan ser apreciados en el Proceso de Contratacion
deben ser presentados en 'su lengua original junto con la traduccion oficial al castellano. El proponente puede
presentar con la oferta documentos con una traduccién simple y entregar la traduccion oficial al castellano dentro
del plazo previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado.

L |
Enelcasode docﬁtmentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el mercado
sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, las Entidades Estatales podran establecer
en los Documentas del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una
traduccion simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del sector
realizado. { f

3.23. CERTIFICACIONES DE EXPERIENCIA
t %

| |
Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar maximo cinco (5) contratos ejecutados. La verificacion
de la experiencia se realizara con base en la informacion que reporten los proponentes, para lo cual debera allegar
el anexo correspondiente de;l anexo complementario, y en los respectivos soportes de la informacién consignada en
el mismo. En dicho format?, el proponente certificara bajo la gravedad de juramento que toda la informacion
contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en los documentos soporte.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 6.1 de! articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, atendiendo
a las caracteristicas del objeto a confratar, la Entidad requiere verificar informacion adicional en el RUP a la
constatada y registrada por las Camaras de Comercio, por tanto, los proponentes deben anexar certificaciones de
los contratos inscritos ante |a Cmara de Comercio y que quieran ser acreditados para demostrar la experiencia
exigida, las cualesﬁ debera contener como minimo los siguientes requisitos, asi:
i |
¢ Nombre o razé’)n social def contratante.
o Nombre del Cbntratistaéa quien se le expide la certificacion (este debe hacer parte del consorcio o de la union
temporal, si se trata de un proponente plural).
Numero de Contrato (si aplica).
Objeto, Actividades, obligaciones o alcance del contrato; El proponente debera acreditar experiencia en el
disefio, desarollo o ejecucion de capacitaciones, diplomados, cursos, seminarios, talleres o procesos de
formacion en|materia de programas psicosociales, intervencion psicosocial, resogializacion, salud mental,
enfoque diferencial, pre:vencic')n de reincidencia, justicia restaurativa o atencion/intervencion con poblacion
privada de la libertad o poblacion vulnerable de alta complejidad psicosocial.
¢ Plazo de ejecucion en afios y meses con fechas de inicio y de terminacion indicando el dia mes y afio, de
manera que se pueda establecer el tiempo de ejecucion. En los casos en los que no se registre la fecha exacta
de inicio y finalizacion, se tomara el Gitimo dia del respectivo mes como fecha de inicio y el primer dia del
respectivo me$ como fecha de terminacion.
o Fechasde su%pensién y reinicio en caso de que se haya presentado.
e Adiciones y prorrogas erj caso de que hayan presentado.
s Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacion. Las certificaciones deberan ser expedidas por
el funcionario f) autoridagj competente de la respectiva entidad piblica o privada.
} i
Solo se tendran efl cuenta é:ara la verificacion, aquellas certificaciones que rednan la totalidad de los requisitos
exigidos en el anexo complementario. No obstante, lo anterior, el INPEC podra verificar la informacién contenida y
podré solicitar aclaraciones sobre los datos consignados en las certificaciones.

; ;
Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes cargados con la propuesta
a SECOP, prevalecera la informacién de los soportes.

& s
Se acepta como equivalente a la certificacion de experiencia de los contratos ejecutados, copia del acta de
liquidacion y/o copia de los contratos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo
final (contratos celebrados con entidades piblicas) y de ellos se extracte la informacion requerida en el presente
numeral. En el caso que la certificacion, copia de contrato o acta de liquidacion, no contengan la informacion
solicitada en el presente anterior, el proponente deberé anexar los documentos complementarios, tales como, anexo
o ficha técnica, u otros documentos que hagan parte del contrato, los cuales deben ser suscritos por los funcionarios
competentes. EI INPEC se reserva el derecho de verificar durante la evaluacion y hasta dentro del término del
traslado del informe de evaluacion, la informacion y solicitard los soportes que considere convenientes.

z |

_
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Si el contrato se suscribié en consorcio © en unidn temporal, se podra acreditar el porcentaje de participacion
mediante copia del acuerdo de consorcio ¢ de unién temporal.

NOTA 1: El proponente debera incluir en el formato EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE DE PROPONENTE, el
nimero de consecutivo del reporte del contrato ejecutado en el RUP, o anterior para efectos de la verificacion de la
experiencia.

NOTA 2: Cuando el proponente pretenda acreditar la experiencia con certificaciones de contratos que reposan en
la entidad, debera mediante un oficio firmado por el Representante Legal, relacionar la siguiente informacion:

Niimero del proceso en el cual se aportd la certificacion.
Ndmero de contrato.

Nombre exacto del contratista, consorcic o unién temporal.
Objeto del contrato.

Estado del contrato.

Fecha de suscripcion y terminacion (dia, mes y afio)

a & © ©o O

3.2.4. REGLAS PARA LA VALORACION DE LA EXPERIENCIA

Ademas de las condiciones sefialadas anteriormente para la acreditacion de la experiencia, se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas para la verificacion de la experiencia:

a. En los casos en que se presenten Uniones Temporales o Consorcios cada uno de los miembros que integran
el proponente plural debera aportar como minimo un (1) contrato (para efecto de la idoneidad).

En el evento en el Consorcio o Union Temporal este compuesto por méas de [Nimero de integrantes en valor
numérico y letra] [Depende del ndmero de contratos que se esta solicitando para acreditar la experiencia]
integrantes, para efecto de verificar los [NUmero de contratos en valor numérico y letra] [Depende del nimero
de contratos que se esta solicitando para acreditar la experiencia] contratos exigidos para acreditar la
experiencia del proponente, solamente se tendran en cuenta las certificaciones de los [NUmero de contratos
en valor numérico y letra] contratos de mayor valor. Lo anterior sin perjuicio del cumplimiento de la regla
establecida en el parrafo anterior.

b. Para la experiencia acreditada en este proceso por estructuras plurales, tales como Consorcios o Uniones
Temporales, se tendra en cuenta la experiencia sumada de sus integrantes respecto de su valor, sin considerar
el porcentaje de participacion propuesto para participar en el presente proceso de seleccion.

¢. Cuando el proponente aporte certificaciones de contratos ejecutados en los cuales participé en Union Temporal
o Consorcio, se le acreditara la experiencia de acuerdo con el porcentaje de participacion del integrante en el
respectivo Consorcio o Unién Temporal, segin lo registrado en el RUP.

d. En caso que se relacione mas de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada contrato de manera
individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en orden de mayor a menor valor ejecutado
siempre que cumplan con las especificaciones establecidas en el presente documento.

e. Las certificaciones de experiencia allegadas para acreditar la experiencia deberan corresponder a los contratos
o certificaciones inscritas en el respectivo Registro Unico de Proponentes, tal como lo sefiala el articulo
2.2.1.1.1.5.2y2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015, so pena de no ser tenidas en cuenta para el computo de
la experiencia.

. No se acepta auto-certificaciones, ni cuentas de cobro, ni certificaciones expedidas por €l o los otros miembros
del Consorcio o Uniones temporales, ni certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores.

g. No podra acumularse & la vez, la experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien
entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el articulo 7° de la Ley 80 de
1993.
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h. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en cesion, la certificacion
debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la fecha de terminacion del contrato principal para la
actualizacion del valor expresado en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor gjecutado por el
proponente que pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los valores
requeridos en este numeral, serd aquel que se certifigue como ejecutado por el proponente, es decir no se
tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

[ _

i. La experiencéa se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han ejercido su actividad
a partir de la iecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha de cierre del proceso; y para las
personas naturales profesionales se determinaré por el tiempo que hayan desarrollado la profesion, desde la
fecha de grado o la fecha de expedicion de la tarjeta profesional de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente, para cada tipo de profesion.

! :

j.  Silas certificaciones incluyen varios contratos se deberan indicar los requisitos aqui exigidos para cada uno de

ellos.

k. Los contratos ;verbaies no seran tenidos en cuenta para acreditar experiencia.
z
. En el caso de sociedades gue se escindan, la experiencia de la misma se podré trasladar a cada uno de los
socios escindidos, y se contabilizara en proporcion a la particion de éstos en el capital de la persona juridica
escindida, para lo cual deberé aportarse el documento de la escision.
’
m. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia, la acreditacién de su experiencia sera
verificada directamente por la Entidad en los documentos presentados conforme a las reglas definidas en este

numeral, aplicando las condiciones de apostiie y Consularizacion definidas en el presente anexo
complementario.
3

!

n. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre expresado en
moneda extranjera: Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se haré la conversion a pesos
colombianos con la TRM - promedio anual publicada en las estadisticas del Banco de la Republica en su pagina
oficial, para la:fecha de terminacién del contrato.

Cuando la experieﬁcia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al dolar americano, se realizara
su conversion a ddlares americanos de acuerdo a las tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco
de la Replblicaen ‘@u pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacién del contrato, y seguidamente a pesos
colombianos.

3.25. CUMPLIMIENTO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS

v
b
3
i
}

El proponente deb%eré manifestar en la Carta de Presentacion, que ha leido, entiende, acepta y cumplira todas las
especificaciones técnicas minimas establecidas en el ANEXO ESPECIFICACIONES TECNICAS para [levar a cabo
TODAS las activida;des descritas en el citado documento.

3.3. REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

'
[
i

Conforme a lo establecido en el 2.2.1.1.1.5.6. Decreto 1082 de 2015, Ia verificacion de capacidad financiera y
organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion financiera contenida en el RUP vigente y en
firme al momento del cierre de presentacion de ofertas. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se
realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccion 5, de la Seccion 1, del Gapitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas
que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores de capacidad
financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta sera calificada con CUMPLE y estard habilitado
financiera y organizacionalmente.

Si el proponente és un consorcio, union temporal o cualquier otra modalidad de asociacion, cada uno de sus
integrantes debera allegar el correspondiente Certificado de Registro Unico de Proponentes RUP.
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Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar expresamente tal
circunstancia y presentar los Estados Financieros {Balance General y estado de resultados) con informacion del afio
fiscal anterior a la fecha de presentacion de la oferta, certificado por contador piblico o Revisor fiscal en caso tener
la obligacion legal de contar con éste. La informacion financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana,
por ser esta la Unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de conformidad con los Articulos 50 y 51
del Decreto 2649 de 1993.

La Direccién Regional Oriente INPEC hara la verificacién financiera de cada una de las propuestas, la cual no
otorgara puntaje y como resultado de esta se decidira sobre la declaratoria de HABILITADO o NO HABILITADO.

En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, ésta sera
RECHAZADA.

En caso de que el oferente no tenga ninglin tipo de endeudamiento financiero, para el calculo del indicador su
denominador seral cero {0) y su resultado “indeterminado”, por consiguiente, su propuesta seral habilitada.

3.3.1. OFERENTES PLURALES POR MEDIO DE UNIONES TEMPORALES, CONSORCIOS

El INPEC determina el procedimiento para calcular los indicadores de los oferentes plurales a partir de la
informacion de cada integrante del oferente plural.

Cuando se trate de Uniones Temporales, consorcios o promesas de sociedad futura la capacidad financiera se
determinara con base en la participacion porcentual de cada uno de sus integrantes, de tal forma que la
sumatoria sea e! 100%.

NOTA: La normativa vigente no prevé la posibilidad de gue los proponentes se presenten a los Procesos de
Contratacion con el Estado como promesa de sociedad futura, si llegara a ocurrir que un proponente se presenta
bajo la constitucion de esta figura asociativa, la Entidad Estatal en todo caso no podra rechazar la oferta
presentada y debera entender que su participacion seré la de un consorcio, siempre que relina los requisitos
previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Para los indicadores que provienen de la division de cuentas de los estados financieros, se aplicara la siguiente
formula;

Ponderacion de los componentes de los indicadores
En esta formula cada uno de los integrantes de! oferente aporta al valor total de cada componente del indicador

de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural.

2} Componenie T dei indicador, X porcentaje de paﬁicipa-ciciﬂj)

(i} Indicador =
2 Componente 2 del indicador, X porcentaje de partfcipacfénj)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).
Verificacion de valores absolutos

La siquiente es la formula aplicable para los indicadores que son valores absolutos, como el capital de trabajo:
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{i} Indlfcadior en valor absolute = § Indicador,
: : 3]
|
Donde n es el nﬂhero de iﬁtegrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura). |
NOTA 1. fa propue'i‘.ta seré aceptada siempre que al aplicar cada uno de los indicadores anteriormente
enunciados, su resultado cumpla la condicién de aceptada.
NOTA 2: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores en la verificacion financiera,
esta sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto, no continua en el proceso de seleccion.
NOTA3: Los valores de los indicadores se verificaran redondeando a dos cifras decimales.
NOTA 4: En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses en caso de que el proponente no
incurra en gastos porconcepto de intereses, es decir que estos sean igual a cero pesos ($0), el indicador
se calificara como CUMPLE en la evaluacién financiera.

3.3.2. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS CON SUCURSAL EN COLOMBIA
De conformidad con el Artlcu[o 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, deberan estar inscritos en el RUP y
con el fin de que |a entidad realice Ia verificacion de los requisitos habilitantes de caracter financiero deberan
ailegar la certifi caclon de los indicadores financieros de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al
balance de apertura si son somedades nuevas.

3.33. PROPONENTES PERSONAS EXTRANJERAS NO INSCRITAS EN EL RUP

Para garantizar la participacion de las personas extranjeras no inscritas en el Registro (inico de Proponentes
por no tener domicilio 0 sucUrsal en el pais la entidad se abstendra de solicitar este requisito.

En consecuencia, Ios cutadc)%s oferentes deberan aportar los Estados Financieros (Balance General y Estados
de Resultados) a 31 de dlmembre de 2025 debidamente aprobados por el Representante Legal y por el Contador
Piblico o Revisor Flscal segun corresponda, en la cual certifique y especifique las cifras utilizadas para verificar
la capacidad fi nanciera 0 dlcha informacion de acuerdo con el cierre fiscal en cada pais de origen o al balance
de aperiura si son; sociedades nuevas. Asi mismo deberan indicar la normatividad que aplica para el pais de
origen y de ser necesano copla de los estatutos de la sociedad donde se indique el cierre del ejercicio.

De igual forma, deberan presentar la certificacion firmada por el Representante legal, acompaiiada de
traduccién simple al idioma espanol con los valores re-expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa
de cambio de la fecha de c;erre de los mismos, avalados con la firma de un Contador Pablico con Tarjeta
Profesional expedlda por la .Junta Central de Contadores de Colombia.

La informacion depe ser presentada en espafiol y moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de medida
por disposicion legal.

3.3.4. PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA:

Teniendo en cuenta que los proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados
a estar inscritos en el RUP, s necesario que remitan un certificado de acreditacion de la capacidad financiera
y capacidad organizacional para cumplir con los requisitos habilitantes. El certificado de acreditacién debe
contener un resumen de las cuentas de balance general y estado de resultados necesarios para verificar log
requisitos habllltantes de capacldad financiera y organizacional,
i

Si se trata de proponentes plurales, el revisor fiscal o contador o la figura que aplique de acuerdo con la

; ;
& |
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INPEC
legislacion, de cada uno de los miembros del proponente plural deberan firmar e incluir sus datos en el Formato.

Los proponentes exiranjeros sin domicifio o sucursal en Colombia deben remitir los estados financieros basicos,
acompafiados de las Notas explicativas, debidamente firmados por el representante legal y contador publico de
la compaiiia, y dictaminados por el auditor externo o la figura que aplique, de acuerdo con las normas de
contabilidad del pais de origen

Para todos los efectos, es necesario que el oferente exiranjero tenga en cuenta:

a. Idioma: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una
traduccion simple al castellano. El proponente durante e! término de subsanacion debe presentar la
traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

b. Documentos del proceso de contratacion: Para la valoracion de copias, presuncion de autenticidad de
los documentos, apostilla y consularizacién de documentos publicos la entidad aplicaré lo dispuesto en la
circular No 17 expedida por Colombia Compra Eficiente.

c. Fecha de corte de los Estados Financieros de las personas juridicas extranjeras sin sucursal en
Colombia: los oferentes exiranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte y
normatividad establecida en los paises de origen.

d. Moneda: los oferentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual
fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombiancs. El proponente y el INPEC., para efectos de
acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente
en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el proponente y el INPEC,
tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por el Banco de la Republica.

El INPEC podra solicitar a los oferentes cualquier aclaracion, informacion o documento adicional a los estados
financieros y podra hacer cruce de informacion con sus bases de datos.

NOTA: En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros requeridos, esta sera
declarada NO HABILITADO.

3.3.5. Enlo correspondiente a los impuestos, se comunica lo siguiente:

PROCESO IVA RETENCIONES
RETENCION EN LA FUENTE RENTA: Par
compras de bienes y servicios. {Tabla de Retencion
IVA: Las tarifas del impuesto sobre las | en la Fuente -2026)

. ventas aplicables a este proceso estan .
Proceso de confratacion porla | determinadas en los articulos 468,468- | RETENCICN ICA: Por compras de bienes o

modalidad de menor cuantia | 1, 468-2 y 468-3 del Estatuto servicios. La tarifa depende de la actividad
pues supera los cien (100) | Tributario. economica y lugar en donde se preste el servicio,
salarios minimos legales. (Estatuto Tributario Municipal}

Este proceso NO esta excluido de 1a
cancelacion del VA,

RETENCION POR IVA: Por compras de bienes o
SErviCios.

Es importante mencionar que los impuestos y retenciones se imputaran de acuerdo a la naturaleza de la empresa
que presta el servicio. Durante la ejecucién del contrato el prestador del servicio debe asumir las demas cargas
tributarias de caracter legal del orden nacional, departamental y municipal a que haya a lugar.

3.3.6. Certificacion béncaria

El oferente debe presentar un certificado expedido por entidad financiera con fecha de expedicion inferior a sesenta
(60) dias calendario, en donde tenga cuenta corriente o de ahorros, a través de la cual el INPEC efectuard el pago

INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARLIO - INPEC

Direcclon: Carrera 36 # 51-80 Bucaramanga L Pégina 32 de 45

Conmutador: PBX (601) 2347474 Opcidn 2 Ext. 40014 Cédigo: PA-DO-GO1-F02
ial.orien inpec.gov.



&
| INPEC
s 3
i [
v 3
del contrato que se [Iegare a suscribir. Dicha certificacion debe contener nombre del titular de la cuenta, clase de
cuenta, numero y sucursat

I H
En el evento en que el proponente sea un consorcio o union temporal, una vez se notifique la aceptacion de la
propuesta, este debera aportar la certificacion expedida por la respectiva enfidad bancaria al INPEC, el nimero de
cuenta bancaria eq donde se efectuaran los pagos a nombre del consorcio o unién temporal.

4. CRITERIOS PARA EVALUAR LA OFERTA'Y ADJUDICAR EL CONTRATO

Para ponderar Ias ofenas y determinar €l orden de elegibilidad de los oferentes, el INPEC debera atender
estrictamente el contenido del numeral 2° del articulo 5° de fa Ley 1150 de 2007 , segin el cual, la oferta mas
favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion
precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones, resulte ser la mas ventajosa para la
entidad, sin que la favorabllidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.
3

El Comité evaluador verificara que la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en el pliego de
condiciones, indicando respecto de cada propuesta si "CUMPLE" o "NO CUMPLE". Los factores de verificacion que
debera cumplir la propuesta se presentan en la siguiente Tabla:

i

!
. FACTOR CUMPLIMIENTO

Capacidad juridica Cumple 0 No Cumple
Capacidad financiera y Organazacmnai Cumple 0 No Cumple
Experiencia $ | Cumple 0 No Cumple
Cumplimiento condmones tecn[cas Cumple 0 No Cumple

El comité evaluadqr reahzara los estudios y anélisis comparativos de las propuestas, considerando los criterios de
seleccion objetiva eontenidos‘ en este estudio previo y demas documentos del proceso.

En tal sentido y en cumpllmlento del articulo 5 de fa Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011 y del articulo 2.2.1.4.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se tendra en cuenta como factores de seleccion la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas asi:

i

Oferta economlca 385

Evaluacion _ Tecmca +  Requerimiento 50

Adicional . _

MPPYME 035

Empresas o emprendnmlentos de mujeres Ley 0.25 100
1860 de 2021 ; -
Articulo 2.2.1 .2.4.2.7.4_Decreto (287 de 2026. 1

Apoyo ala mdustrla nac:onal 10 :

L

NOTA: En virtud del articulol58 de la ey 2195 de 2022, la Entidad reducira en un dos por ciento (2%) del total de
los puntos establecidos en eI proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas
penales durante el iltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar
la cuantia y sin per]mcno de Ias demas consecuencias derivadas de! incumplimiento,

Esta reduccion tambaen afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en
la situacion anterior.

La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las muitas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modlﬁquen adlcmnen 0 sustituyan.

La reduccion de puntaje por incumphm:ento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de
la Ley 2020 de 2020. :

|
: |

i
H
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En relacion a los contratos, multas, sanciones e inhabilidades de los contratistas inscritos en el RUP, el articulo 6 de
la Ley 1150 de 2007, cred la obligacién por parte de las entidades estatales de reportar mensualmente a la Camara
de Comercio de su domicilio la informacion concerniente a los contratos, su cuantia, cumplimiento, multas vy
sanciones relacionadas con los contratos que hayan sido adjudicados, los que se encuentren en ejecucion y los
ejecutados.

En consecuencia, el |a Direccion Regional Oriente del INPEC consultard la informacion relativa a las multas o
sanciones en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme de cada oferente.

4.1. OFERTA ECONOMICA (Hasta 38.5 puntos)

La evaluacion y calificacion de las ofertas economicas, se realizara mediante la siguiente metodologia, asignando
como calificacion MAXIMA 38.5 PUNTOS, aplicando las formulas que se exponen en el presente documento y el
anexo complementario.

Solo seran tomadas en cuenta las propuestas HABILITADAS.

Se realizara la verificacion de la propuesta econdmica presentada. Las propuestas que estén presentadas con
decimales seran corregidas de acuerdo con lo indicado en presente documento.

La entidad Gnicamente tomara como oferta econdmica la indicada por el proponente en la plataforma del SECOP ||

Se verificara que el valor total de la propuesta no sobrepase el valor del presupuesto oficial. En caso de que ef valor
total de la propuesta sobrepase €l valor estimado del contrato, Ia propuesta sera RECHAZADA,

41.1. Evaluacion econdmica
La Direccion Regional Oriente del INPEC evaluaré las ofertas econdmicas habilitadas mediante la siguiente formula:
o Menor Valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y 1a asignacién de puntos en funcion de la proximidad de las Ofertas
a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican en seguida. Para la aplicacion

de este método la Entidad procedera a determinar el menor valor de las Ofertas vélidas y se procedera a deferminar
el menor valor de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con el siguiente formula:

catidad de puntos (xx) X(Viin)
Vi

Puntaje i =

Donde:

Vimin = Menor valor de las Ofertas vélidas.

V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i

i = Namero de ofertas

En este caso se tomaré el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como se observa
en |a formula de ponderacion.

Notas:

e Cuando se presente una sola oferta dentro del certamen de seleccion, se asignara el puntaje total de la oferta
econdmica al inico oferente, siempre y cuando cumpla con las reglas de presentacion de la oferta econdmica.
El proponente deberé presentar su OFERTA ECONOMICA en la plataforma SECOP.

o El valor de la propuesta economica no podra exceder el presupuesto estimado para el presente proceso de
seleccion, so pena de generar el RECHAZO de la Propuesta.

e Enelvalorde la propuesta deberé presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros; aproximar al entero
mas cercano por arriba o por debajo. Se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la ejecucion contractual, salarios del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales,
impuestos nacionales y deméas gastos que origine el mismo, ios cuales estaran a cargo del Contrafista.
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% |
o Laomision e‘;n la presentacion del ofrecimiento econdmico, genera el rechazo de la oferta.
* Laomision en la presentacion del ofrecimiento econdmico, o la modificacién de las especificaciones técnicas
genera el rechazo de la oferta.
= En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las casillas correspondientes al valor unitario se
RECHAZARA [a propuesta.

o Sise detectala carencia de la propuesta econdmica o se modifican o aumentan o disminuyen las cantidades,
la propuesta se rechazara.

? %
4.2. Elementos de calidad (Hasta 50 puntos)

3

421, éRequerimientos técnicos adicionales

La Entidad valorara las condiciones téenicas adicionales a las minimas solicitadas que representen ventajas,
principaimente reflejadas eh la {describir en que se veran reflejadas esas condiciones técnicas adicionales con
respecto a la necesidad, ejemplo: si son licencias, en cuanto a las capacidades de las mismas podriamos hablar de
eficiencia y rendimiento). Ei proponente diligenciara el ofrecimiento hecho en el anexo respective “ponderacién de
elementos de calidad” que representen el mejor ofrecimiento para ia Entidad sin que ello implique mayor costo para
la entidad. :

El comité evaluador técnico asignara el puntaje correspondiente teniendo en cuenta lo siguiente:

El proponente que ofrezca desarrollar el programa
1 preservacion de la vida en un (1) establecimiento
de reclusion adicional con su respectivo equipo

3 profesional.

25

- | El proponente que ofrezca desarrollar el programa
p . | preservacion de la vida en dos (2) establecimientos
| [ de reclusion adicional con su respectivo equipo
profesional.

50

!

| %
Los establecimientos de reclusion a intervenir son EPMSC Socorro y CPAMS Girén.
|

4.3, PUNTAJE PARA MIPYMES

En relacion con el gﬂ\rticulo 2.%2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MYPIME en el Sistema de Compras Plblicas
(adicionado por el articulo 3|del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021}, teniendo en cuenta los criterios de

clasificacion emprésarial, se asignara cero coma veinticinco (0,25) puntos adicionales al proponente que acredite la
condicion de MYPIME.
b

Para los proponenfes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MYPI!(VIE y tiene una participacion iguai o superior al 10% en el consorcio o la unién temporal.

t
Paraia acreditaciér} deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con el
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las MYPIME acredjtaran esté condicién de fa siguiente manera:
| |
1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador piblico, adjuntando copia
del registro mercantil.

2. Las persorjas juridicias mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

[

¢ H
/ i
b H
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3. lLas Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Regisiro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

4.4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

En aplicacion a los establecidos en los Articuios 2.2.1 24.214y22.1.2.4.2.15, Decreto 1082 de 2015, se otorgara
un puntaje de cero coma veinticinco {0,25) puntos a los proponentes que acrediten alguna de las siguientes
condiciones:

Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el Anexo CERTIFICACION EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES (Anexo No. 5) seglin corresponda la condicion que pretenda acreditar:

Condicion 1 PERSONA JURIDICA:

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%} de las acciones, partes de interés o cuotas de participacién de la persona
juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el (ftimo
aiio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

Condicion 2 PERSONA JURIDICA:

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboraimente a la empresa durante al menos el ditimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida, por e representante legal y el revisor fiscal, cuando exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas
que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como €l
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

NOTA 1: Esta informacion podra ser certificada de acuerdo con el formato No. 4 Certificacion emprendimientos y
empresas de mujeres-, dispuesto por la entidad para tal efecto en el Anexo complementario del Pliego de
Condiciones, no obstante, para que el requisito sea acreditado de la certificacion debera evidenciarse claramente
que el 50 % o mas de los empleos de nivel directivo son ejercidos por mujeres y que el tiempo en que estas estan
vinculadas laboralmente en dicho cargo es minimo del Ultimo afio anterior al cierre del proceso de seleccion.

NOTA 2: Los soportes deberan ser coherentes, con la informacion contenida en Ia certificacion.

Condicion 3 PERSONA NATURAL:

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a |a fecha de cierre del proceso de seleccion.

Lo anterior se acreditara, mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi
como la copia de! registro mercantil.
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Condicién 4 ASO(E'}IACIONES Y COOPERATIVAS:

Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento {50%) de los asociados sean mujeres y
la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion. L

b
Lo anterior se acreditara, mediante certificacion expedida por el representante legal.

Para todas las condiciones mencionadas:
NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de frata el presente numeral deben expedirse bajo la gravedad de juramente con una fecha de
maximo treinta {30} dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

}

NOTA 2: Para los: proponentes plurales, el puntaje adicional se aplicara si por lo menos uno de los integrantes
acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacion igual o superior 10% en el
consorcio o ta unién temporal,

NOTA 3: En caso de que se obtenga puntaje por “criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras piblicas”, el adjudicatario debera mantener durante la ejecucion del contrato, la
condicion que dio Iugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta, para lo cual el contratista debera aportar a
fa entidad estatal Ia documentacién que asi lo demuestre, cuyo cumplimiento sera verificado por el supervisor det
contrato. E

4.5, PUNTAJE ADICIONAL EN FAVOR DE LOS EMPLEADORES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y DE
LOS EMPREND!MIENTDS Y EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (HASTA 1 PUNTO)

De conformidad con io establecido en el Decreto 0287 de 2026, que adiciont el Articulo 2.2.1.2.4.2.7 4, se oforgara un puntaje
adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad.

El mencionado punta‘(je adicional para el presente proceso, se otorgara de acuerdo con los siguientes requisifos:

1. La persona natural, el represenitante legal de fa persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, certificara el niimero
total de rrabajadores vinculados a la planta de personal def proponente o sus infegrantes a fa fecha de cierre del proceso de
seleccion. La cerlifi cac.'on deberd relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con drscapac:dad Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de fos contratos
de trabajo o certif cacion laboral con las funciones, sin que se puedan refacionar contratos de prestacion de servicios, asi como
el cerfificado de aportes a seguridad social de los ditimas tres (3} meses en ef que se demuestren los pagos realizados por ef
empleador, y e cen‘:f‘ cado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Profeccion
Social.

i
L

!
2. Acreditar el ntimeto minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el
certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, ef cual deberd estar vigente a fa fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los antertores requisitos, se asignara 1 PUNTO, a quienes acrediten el niimero minimo de trabajadores
con discapacidad, sefialados.a continuacion:

[
i
|
b
+
+
%
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Nimero totaide | Nimero minimo de
trabajadores dela | trabajadores con
planta de personal del | discapacidad
proponente : requerido
Entre 1y 0 2
Entre 31y 100 ! 3
Entre 101 y 150 i 4
Entre 151y 200 5
_Ente201y300 | 7
: Entre 301 y 400 10
. Entre 401y 50C R 12
. Entre501y680 | 14
i __Entre 601y 700 : 16

1
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 . debera contarse dos
© (2) con discapacidad
adicignales

Nota: Para efectos de lo sefialado en el presente articuio, si fa oferta es presentada por un consorcio, union temporal
0 promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que
aporte como minimo ef cuarenta por ciento (40%) de la expetiencia requerida para la respectiva contratacion

4.6. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (HASTA 10 PUNTOS)

Conforme con lo dispuesto por la Ley 816 de 2003, "Por medio de fa cual se apoya a la industria nacional a través
de fa Contratacion Publica”, una vez realizada la calificacion al puntaje econdmico y técnico a cada propuesta, se
adicionara el porcentaje indicado en este numeral, asi:

o Se asignaran diez (10) puntos, cuando los proponentes oferten Servicios Nacionales (inicamente / Bienes
Nacionales unicamente (segin si el contrate es de prestacién de servicios o compraventa / suministro) (Ver
Literales Ay B).

o Se asignaran cinco (5} puntos, cuando los proponentes oferten Servicios Extranjeros con incorporacion de
Componente Colombiano de Servicios Profesionales, Técnicos y Operativos (Ver literal C).

En el caso que el proponente no certifique las circunstancias anteriores tendra una calificacion de cero (0)

puntos

A. SERVICIOS O BIENES NACIONALES

Servicios Nacionales: En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademés de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales relevantes
definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera objeto del Proceso de Contratacion
o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacion colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
coiombianos o la vinculacion de personai colombiano.

Teniendo en cuenta lo anterior, y lo establecido en ef articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determiné que los bienes nacionales
relevantes aplicables al presente proceso son los siguientes: 86101700, 86111600.

Por lo tanto, la asignacion de los diez {10) puntos se realizara a los proponentes que, mediante el formato
correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan a comprary a usar
los referidos bienes nacionales relevantes para la prestacion del servicio durante Ia ejecucion del contrato.
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El cumpllmaento de esta obligacion sera verificado por la interventoria o la supervisién, segin corresponda,
durante Ia ejecucion del contrato. A tales efectos, se deberan presentar facturas, ordenes de compras,
certificaciones y cualqmer ofro documento que permita establecer que los bienes empleados para el
desarrollo de la obra, efectivamente se encuentran inscritos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales y fueron utilizados durante la ejecucion del Contrato
; |
6 |
|
e Teniendo.en cuenta lo anterior, y lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el Decreto 680 de 2021, en el estudio del sector se determing que NO existen bienes
colombianos relevantes o NO existe oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales. j
; i
Por lo tanto, la asignacion de los diez (10) puntos se realizara a los proponentes que, mediante el formato
correspondiente del Anexo Complementario de Pliego de Condiciones, se comprometan a vincular minimo
al 40% de empleados 0 contratistas por prestacion de servicios colombianos, para el cumplimiento del
contrato '

Parael cumpllm:ento de esta obligacion, deber verificarse la nacionalidad del personal, para lo que durante
la ejecucion del contrato, debera presentarse alguno de los documentos para acreditar el origen nacional
de [as personas con las cuales se cumple del porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento
(40%). | 3

b

- E s . ; . g ;
Adicionalmente, el Contratista, a partir de la ejecucion del Contrato, debera presentar mensualmente una
declaracion expedida por su representante en la que conste que mantiene el porcentaje de personal
nacional y adjuntar ¢ el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

o Para el caso de proponentes plurales se asignaré el maximo puntaje cuando sean integrados por: 1.
Proponentes colombianos {persona natural colombiana o por un residente en Colombia o por una persona
juridica constltwda de conformidad con la legislacién colombiana); Il. Proponentes colombianos y
proponentes extranjeros con frato nacional.

o Los extrahjeros con; trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante ia conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen
aqui prevssta o cualquiera de las reglas de origen aplicables segin el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la’ Entldad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista.

NOTA lMPORTANTE Los proponentes deberan indicar expresamente en el Formato correspondiente del Anexo
Complementario del Pliego de Condiciones, si el servicio o bien es nacional o extranjero con componente
colombiano extranjero y se deberd presentar la documentacion exigida en el presente documento de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrario, no sera tenido en cuenta para el otorgamiento de puntaje. En caso que
el cuestionario no sea diligenciado en forma correcta o en fos términos establecidos del presente numeral, dara
lugar a que la propuesta obtenga cero (0) puntos de calificacion por este concepto.

i

B) OTORGA?AIENTO DE TRATO NACIONAL A PROPONENTES EXTRANJEROS:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 201 5, en los eventos que el Proponente
sea Extranjero y pretenda que se le otorgue Trato Nacional y se asigne el maximo de puntos, se aplicaran las
siguientes reglas:

o Enelevento en el Proponente Extranjero o los servicios / bienes que ofrezca se encuentren cobijados o0 sean
provenientes de un Acuerdo Comercial aplicable al presente proceso de contratacion, “o" los servicios / bienes
ofrecidos correspondan a oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacion
andina aplicable ala matena

o Silos bienes :’ servicios provienen de Estados con los cuales no exista un Acuerdo Comercial, pero respecto
de los cuales ;al Goblerno Nacional haya certificado que los oferentes de Setvicios Nacionales gozan de trato

* %
£ !
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO Y CARCELARIO - INPEC

Direccién: Carrera 36 # 51-80 Buca Amanga Pagina 39 de 45

Conmutador; PBX (601} 2347474 Opcion 2 Ext. 40014 Cédige: PA-DO-GO1-FO2
dsocial.oriente@inpes.aoy.co



nacional con base en Ia revision y comparacién normativa en materia de compras y contratacion publica,
deberan acreditar esta circunstancia a través de la_Certificacién expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, en donde se indigue la mencionada situacion, la cual debe encontrarse vigente, esto es, expedida
con fecha no mayor a 2 afios anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA: Para tal fin, los proponentes deberan diligenciar el formato correspondiente del Anexo Complementario del
Pliego de Candiciones y asi mismo debera presentar la documentacion exigida en el presente documento de manera
simultanea con la propuesta, de lo contrarip tendra una calificacion con cero (0) punios.

En todo caso, fa inexistencia del Acuerdo Comercial o de los documentos mencionados no restringe la participacion
de sociedades o personas extranjeras, ni consfituye causal de rechazo de su propuesta.

C) INCORPORACION DE SERVICIOS NACIONALES

En caso de Proponentes Singulares sin derecho a trato nacional o Plurales integrades por al menos un extranjero
sin derecho a frato nacional, que ofrezcan servicios o bienes extranjeros con componente nacional, para el
otorgamiento de los cinco (5} puntos, podran manifestar bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar
adjudicatarios, incorporaran a la ejecucién del contrato mas del 90% del personal calificado de origen colombiano.
Dentro de ese porcentaje se tendré en cuenta a todo de personal calificado de origen colombiano, vinculado a la
ejecucion del contrato, sin perjuicio de que en razon de estas u ofras calidades que ostente, su vinculacion también
sea imputable al cumplimiento de ofras obligaciones derivadas del Pliego de Condiciones ¢ el Contrato, que
impliquen la contratacién de personas con determinadas calidades y en ciertos porcentajes.

Por personal nacional calificado se entiende aquel colombiano que requiere de un titulo universitario otorgado por
una institucién de educacion superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

El cumplimiento de esta obligacion sera acreditado durante la ejecucion del confrato. Adicionalmente, el contratista,
a partir de la ejecucion del contrato, debera presentar mensualmente una declaracion expedida por su representante
en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal nacional calificado y adjuntar el soporte de |a vinculacion
laboral o por cualquier otra modalidad de ese personal.

5. FACTORES DE DESEMPATE

Se aplicaran al presente proceso las reglas de desempate establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860
de 2021, reglamentario del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO (Ver Anexo 8)

De acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, los articulos 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 y con base en la Metodolegia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra
Eficiente, y el documento CONPES 3714 de 2011, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion.
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7. GARANTIAS
7.1 SERIEDAD DEL OFRECIMIENTO

El Proponente debera constituir una Garantia de Seriedad de la Oferta expedida por una entidad bancaria o por una
compaiiia de seguros legaimente constituida y establecida en Colombia, debidamente autorizada y supervisada por
la Superintendencia Financiera, a favor de la Direccidn Regional Oriente del INPEC con el NIT. 804.004.840-5,
mediante uno de los mecanismos de cobertura de los riesgos a que hace referencia el Articulo 2.2.1.2.3.1.2. del
Decreto 1082 de 2015 (Poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, garantfa bancaria primer requerimiento,
endoso en garantia de titulos valores o depdsito de dinero en garantia).

Beneficiario, Monto y Vigencia

El Proponente deberd adjuntar a la propuesta, la Garantia de Seriedad del Ofrecimiento de conformidad con lo
establecido en la SECCION 3 ~ SUBSECCION 1 del decreto 1082 de 2015, expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente autorizada para funcionar en el pais, con las siguientes condiciones:

CUANTIA: El valor sera el equivalente al diez por ciento (10%) del valor estimado del proceso.
VIGENCIA: tres (03) meses contados a partir de la fecha de cierre.

TOMADOR O AFIANZADQ: Debe figurar como afianzado, el nombre completo del Proponente. En caso de
presentarse propuesta conjunta, se debe identificar la denominacion del consorcio o union temporal indicando
igualmente el nombre o razén social completa de cada uno de sus integrantes con su porcentaje de participacion.

BENEFICIARIO: Direccion Regional Oriente INPEC. Con NIT. 804.004.840-5 De conformidad con el articulo
2.2.1.2.3.1.6 def Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la oferta se hara efectiva al proponente y cubrira
los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento, en los siguientes casos:

a. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.
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b. Lano ampliéoién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los pliegos
para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se
prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses.

¢. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por la
entidad pard amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

e. El haber manifestado ser Mipyme para limitar la convocatoria de un proceso contractual sin cumplir los
requisitos establecidos en fa normativa para tener {al condicion.

z
Nota: Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, la garantia debe ser tomada a nombre de
todos y cada uno de %us integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia ¥ representacion

legal de cada uno de ellos, especificando el nimero de identificacion de cada uno Y su porcentaje de participacion en
la oferta. : :

Nota: sera causal d,é rechazo cuando no se presente la seriedad del ofrecimiento junto con la propuesta de
acuerdo a lo establecido en el articuio 5, paragrafo 3 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018.

El proponente, por el acto de ofertar, acepta que el INPEC le solicite ampliar el término de vigencia de la garantia de
seriedad, cuando haya lugar a ello.

Si el proponente es persona natural y tiene establecimiento de comercio, &l tomador deber ser la persona natural y no
su establecimiento de'comercio.

La suficiencia de esta éarantia sera verificada por la entidad contratante al momento de la evaluacién de las propuestas.
? :
7.2 GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO

Dentro de fos cinco (5) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el contratista, a su costo debera
constituir a favor de la Direccion Regional Oriente del INPEC con NIT 804.004.840-5, o0 sus equivalentes en las
Direcciones Regionales, Establecimientos de Reclusién de Orden Nacional y Escuela Penitenciaria, una de las
siguientes garantias: 1. Contrato de Seguro contenido en una poliza. 2. Patrimonio autonomo. 3. Garantia Bancaria,
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la cual sera aprobada por la Entidad, siempre y
cuando retina los requisitos legales y contractuales exigidos.

La misma debera afmparar los riegos sefialados a continuacién:

Vigente por término de duracion del contrato ¥ {seis)
(6) meses mas, contados a parfir de la expedicion de
la garantia. En fodo caso, deberé estar vigente a la
fecha de liquidacion del contrato, Cubrird los
10% perjuicios derivados de: i. Incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando e incumplimiento es
imputable al contratista; ii. EI cumplimiento tardio o
? defeciuoso del contrato, cuanda el incumplimiento es
| imputabie al contratista. iii. E| pago det valor de las

' multas y de la clausula penal pecuniaria.
Vigente por el término de (seis) (6) meses contados
a partir del recibo a satisfaccian de los servicios
. - : 0 contratados. Esta garantia cubeird a la Entidad de los
Calidad del SESN'G'O 10% perjuicios derivados de la deficiente calidad del

servicio ocurridos con posterioridad a la terminacion
- del contrato.

Cumplimignto

i

Page de @ salarios .

gsglt:g iones ; soctalees : 59, Igual af plazo de ejecucion def contrato y tres (3) afios

mas, contados a partir de la suscripcidn del contrato.

indemnizacionss

laborales ;

Responsabilid?d Civil : 200 SMLMY Vigente por el término de ejecucion del contrato,
Extra contractuat ' i contado a partir de la firma del contrato.

i
!
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NOTA 1: Las garantias no podran ser canceladas sin la autorizacion por escrito por parte de la entidad.

NOTA 2: El contratista debera realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes las garantias o
seguros a que se refiere esta clausula.

NOTA 3: Estara a cargo de! contratista el pago de la prima y demés erogaciones de constitucion y mantenimiento
de las garantias mencionadas.

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que fuera necesario,
el contratista se obliga a modificar las polizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

NOTA 5: La garantia Unica de cumplimiento expedida a favor de entidades piblicas no expirara por falta de pago
de la prima ni podra ser revocada unilateralmente.

NOTA 6: A la entidad estatal no le seran oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas
provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de fas inexactitudes o reticencias en
que este hubiere incurrido con ocasion de la contratacion del seguro ni en general, cualquier ofra excepcion que
posea ef asegurador en contra def contratista.

8 INDEMNIDAD

El Contratista se obliga a mantener libre e indemne a la Entidad por cualquier dafio, perjuicio, reclamo, demanda,
accion legal y costas que sean originadas en reclamaciones provenientes de terceros, que tengan como causas
imputables al Contratista las acciones u omisiones de su personal, sus asesores, subcontratistas o distribuidores,
asi como el personal de estos, que ocasionen deficientes en los compromisos adquiridos 0 causen incurmnplimientos.

9 ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con las instrucciones impartidas mediante el "MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION 2024", emitido por Colombia Compra Eficiente, se efectia
el andlisis a fin de verificar si el presente proceso est incluido en los acuerdos comerciales vigentes, encontrando
en primera instancia, que el INPEC esté catalogada como “Entidad Estatal Especial’; sin embargo, como
Establecimiento Publico ¢l INPEC es una entidad estatal de caracter general, por lo que se manejara bajo este
criterio. En esa medida, al presente contrata le son aplicables los siguientes acuerdos comerciales: por lo tanto, se
incluye en los acuerdos comerciales

Entidad Proceso de Valor del Proceso de Excepcion
Estatal Contratacién cubierto | Contratacion superior al Aplicable al
Cubierta por el Acuerdo umbral del Acuerdo Proceso de
Comercial Comercial Contratacion
SifNo SiflNo SifNo SifNo
Alianza Chile Si No No No
Pacifico México Si N/A No No
Perl Si Ne No No
Panama Si No No No
Venezuela Si No No No
Canada Si No No No
CARICOM Si No No No
Chile Si No No No
Corea Si No No No
Costa Rica Si No No No
Cuba Si No No No
EFTA Si No No No
Estados Unidos Si No No No
Estados AELC Si No No No
Israel Si No No No
Trigngulo El Salvador Si No Si No
Norte Guatemaia Si No Si No
Honduras No NIA N/A NIA
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> Entidad Proceso de Valor def Proceso de Excepcion
‘ Estatal Contratacion cubierto | Contratacién superior al Aplicable al
Cubierta por el Acuerdo umbral del Acuerdo Proceso de
Comercial Comercial Contratacion
Union  Europea; Reino Si No No No
Unido & Irlanda de! Norte
Mercosur Si No No No
Decision 439 de 1998 - CAN Si No Si No

5
i

i ;
10 POTESTAD VERIFICADORA
El INPEC se resefva el derécho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la totalidad de
la informacion apartada por &l proponente, pudiendo acudir para ello a las fuentes, empresas, entidades estatales o
aquellos medios que considere necesarias para el cumplimiento de dicha verificacion.

H
z H

11 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

[
i
E

En mi calidad de responsable de la estructuracién técnica del estudio en el cual se analizé la conveniencia y
oportunidad para{ realizar @a presente contratacion, con la suscripcion de esta declaracion, manifiesto que es
perentoria la realizacion de este proceso y por tal razon la (nica forma de resolver la necesidad es mediante Ia
contratacién prop;uesta, enparticular porque la misma ha cumplido con lo establecido en el articulo 87 de la Ley
1474 de 2011, la cual modific el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,

i

Area de Atencion y Tratamiento
Profesional Especializado
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Revisado por: Andied Gamboa Ortiz
Elaborado por: Sonia del Pilar Ayala Rincon
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