MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA FL DESARROLLO Y LA EQUIDAD SOCIAL

RUNICIPIS DE
ANAPCIMA

Informe de Supervisidn

CODIGO: 110 Pégina1de 9

VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016

INFORME DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCISN DE LA SUPERVISIGN

1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO

Contrato Mumero

169 DE 2026

Dependencis

SECRETARIA DE DESARROLLO PARA LA EQUIDAD SOCIAL

Supervisor {a)

ANA MARIA HENAO SALAZAR
ANGELICA MARIA GUTIERREZ GUARIN

Contratista

GERENCIA SOCIAL DYL SAS
MIT. 900.489.737-3

Objeto del Contrato

PRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION
DEL DIA DEL NIRO A REALIZARSE EN EL MES DE ABRIL EN EL
MUNICIPIO DE ANAPOIMA CUNDINAMARCAVIGENCIA 2026.

Fecha de Inicic del Contrato

23 DE ABRIL DEL 2026

Plazo de Ejecucidn OCHO (8} DIAS
Prorroga en tlempo N/A
Suspensidn N/A
Reinicio MN/A
Wiodificacidn NSA

Periodo de cumplimients

ABRIL DEL 2028

2. INFORME SOBRE EJECUCION Y AVANCE DEL CONTRATO

Obligacionas Espedificas

Andalisis def Cumplimiento

LALQUILER DE: INFLABRLE ALQUMER
DE: PISTAJABONOSA ¥ 2 DIAS
- Medidas minimas: 11,5 X 4
M/38 X 14 ET.
- Capacidad de nifios/as en
simultanea: 8

‘_ AR
NOTA: Se dehe cumplir con
medidas v necesidades solicitadas

£n Iz descripcidn.

jas

En relacidn a las acciones ejecutadas para dar cumplimisnto a éste
item, se certifica, el correcto funcionamiento ¥y cperatividad del
alquiler de la pista jabonosa inflable, fue cumplida 2 cabatlidad,
permitiendo dar accidn propia con la funcién por la cual fud
contratada, conforme a las condiciones pactadas. Bl bien fue
entregado con las medidas minimas exigidas verificadas
fisicamente al momento de la instalacidn. La capacidad simultdnea
de & nifios y/o nifias fue constatada, permitiendo que Iz ejecucién
se diese apropiadamente durante todz la jornads, dando
cumplimiento asertivamentsa durante el desarrolio de Iz actividad,
El inflable permanecié en correcto funcionamiento, limpio y
debidamente anclado durante los 2 dias de servicio, con apoyos
operativos  logfsticos (2) sin  presenter novedades gue
comprometieran su operatividad o la seguridad de los usuarios.

wwiw.anapoima-cundinamarca.gov.
i ial@anapoima-cndinamarnago,
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WMUNICIPIO DE ANAPOIMIA - CUNDINAMARCA
SEFCRETARIA PARA TL DESARBOLLO Y LA EQUIBAD SOCIAL

RMUMICIPOD
ANAPCINGA
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CODIGO: 110 Faginazde @
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EYVERSION:

FECHA: 22/12/2015

Debe haber minimao dos
responsables del juego, animando
fa participacion, generando a su
Vez, c:,uc‘ ido, atenc 0’1 inmadiata v

¥

| ZALOGUIER DE: INFABLE-TOBOGAN

ACUATICO ESTILO PALMERA X
DiAS

Wiadidas minimas: 75M X 45 M

Capacidad de nifis en simul

MOTA: Se debe cumplir con las
medidas v necesidades solicitadas
en la descripcion.

Lehe haber
responsables dal
ta oarticicacion,
u%-i:?a{éo,, ate
a3 qu

iguiler del inflable-
iECUMPLIDO A
tadas. El bien fue

Se ratifica gue el ftem 2 correspondiente al a
tobogén palmers sl F
SATISEACCIO

acugtico  estile i
N, conforme & fas raﬁcfciﬁ 0aL
entregaao con ias medidas minimas exigida, con disefic estilo
palmera y con capacidad verificads para & mifios en uso
simultdneo. Fl inflable s mantuvo cperativo y en Sptimas
condiciones duranie los 2 dias de servicio, sin presentar
navedades gue afectaran su funcionamiento o ia seguridad de los

rarics, operade por dos apovos logisticos que hacen parie de [

fecucidn det evento,

(o

3. ALGUILER  DE:  OBEUSOG Y
DEMARCACION X 2 DHAS.
Caracieristicas

Obelisce para demarcacion del ‘_l_rto

de & mtr de alto con diadmetro de Imiy
20 tiras de cestos de 3¢ mis cada un
Demarcacion
demarcacion
soportes
centémechs

i.000 mis d-
VD

Cumplimiento satisfactorio de la obligacidn correspondiente &l
alguiler e instalazidn del obelisco v sistema de demarcacion
durante los dos (2] dias de ejecucion de! events, verificando que
Ios elementos suministrados cumplieran con ias especiiicaciones
téenicas y operativas regueridas. Se constatd la instalacion de un
bniésco ée aproximadamente oche (8} metros de altura v a5
pecificas soficitadas en of item, parmitiendd Uns
itacion de las areas estabiecidas pare el desarrollc
e evidencid iz implementacidn de mii {1.000)
e damarcacion con sus respectives soport
De igual fﬁrma se verificd que la instalacidn y disnossum de los
slemantos permitieran el adecuado flujo v organizacién de los
asistentes, dando cumplimiento eportuno a las solicitudes
contraciuales.

'{ﬂww,m‘;aﬁéinww 1,5”%1{“%?‘& Lé.‘gf}y.f‘—i}
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KOTA: Se debe cumplir con tas medidas
¥ necesidades solicitadas en la
dascripcidn.

Debe haber minimo dos responsables
del juego, animando la participacidn,
generando a su vez, cuidado, atencion
inmediata y proteccidn a los nifios v
niflas que participan en la actividad.

4 ALOUIER DE: CARRUSEL INFARTIL X
ZDIAS
Caracteristicas:

- Carpa protectora, 8

- Carritos  con  arnés  de
seguridad.

- {apacidad: 8 nifios a ia vez

- Edades: 1-5 afios Con 2
operarios

MNOTA: Se debe cumplir con las
medidas v necesidades solicitadas
en fa descripcion.

Debe fiaber minime  dos
responsables del juego, animando
fa participacién, generando 3 su
vez, cuidade, atencidn inmediata y
proteccion a los nifios v niftas que
participan en la actividad.

Desde la supervisién contractual se verificd el cumplimiento
integral de |z obligacidn correspondiente ai alquiler del carrusel
infantil durante los dos (2} dias de ejecucién del evento,
constatando su adecuada instalacién, funcionamiento vy
cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas.

Se evidencid ia disposicidn de la atraccion con carpa proteciors,
garantizendo condiciones adecuadas para el desarrollo seguro de
la actividad recreativa dirigida a |a nifiez. Se verificd gue el carrusel
contara con ocho {8} carritos equipados con arnés de seguridad,
permitiendo una capacidad de atencidn simultédnea de hasta ocho
{8} nifios y nifias entre las edades de uno {1) a cinco {5) afios. De
igual manera, se constatd la presenciz permanente de dos
operarios encargados de la coordinacidn, control v supervisidn de
la atraccidn, dando cumplimiente oportuno a los lineamientos y
reguerimientos establecidos por |z supervision para garantizar la
seguridad vy blenestar de los participantes.

5
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MUNICIPIO DE ANAPOIMA ~ CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL DESARBOLLO ¥ LA EQUIDAD SOCIAL
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CODIS0: 110

WERSH

SALGUER DE: INFLABLE
ESBEACIAL X 2 THAL.

Caracteristicas:

egan

hacer
s durante 3
actividad}.

H i
g GO

{
1

{2)

operarios.

| HOTA: Se debe cumplic con las

[=3
medidas v necesidades solicitagas
an la descripcion,

Debe haber minimo das
responsables del juegoe, animando
la participacion, generande a su
vez, cuidado, atencidn inmediata vy
proteccion a los nifios v nifias qus
particinan en la actividad,

NAVE |

labie
slecucion og
operatividad v

equsridas por la

nie (05 dos | 2 a‘aas ge
H

wmw imienio
antidad.
Asimismo, in estuvo orienizda @ |

acompafiamiento de padres y

avidencio

5@

gque iz atracc
! pob!acucra infantil, permitiendo &l
acudientas durante el desarroilo de la actividad, fortalecienda asi
las condiciones de cuidado v supervisién. De igual manera, se
verificd 1a presencia permanenie de dos (2) operarios encargados

del control, coordinzcidn v adecusdo use del inflable,
garantizando el cumplimiento de ios lineamientos de seguridad y
de las sciicitudes impartidas por Iz supervisidn.

7. ALGUILER DE: SKY JUMPER X 2 DIAS.

1

Se constats que & ¢ ista cumplid satisfactoriamente con el
siquiler, instalacién v puesta en funclonamiento del SKY JUMPER
urante los dos {02} diags establecidos confractualmente,

ontrati

§
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- Medidas minimas: 8M de | garantizando un elemento recreativo con altura minima de ocha

altura. {8} metros vy un drea apreximada de ochenta y un metros
- Area: 81 m2 {9 metros por 9 | cuadrados (81 m?)

n lineales? De igual manera, se verificd el adecuado funcionamisnto dei
elemento recreativo, con capacidad para cuatro (4] personas

Capacidad: simulténeamente v destinade 2 poblacion de siete (7} afios en
e 4 personas al tiempao adelante, cumpliendo con las condiciones técnicas, operativas y
de seguridad regueridas para el desarrollc de las actividades

Edades: Idico-recreativas programadas por la Administracidn Municipal.
© 7 z2iics en zdetante Asi mismo, el contratista dispuso del personal de apoyo necesario

para la atencidn, control y supervisidn permanente de los
nariicipantes, garantizando entornos seguros, adecuados v
acordes con el objeto contractual.

o

NOTA: Se debe cumplir con las
medidas v necesidades solicitadas en
iz descripcidn.

Debe haber minimo dos responsables
del juegso, animandc ia participacin,
generandc a su vez, culdade, stencidn
inmediata v proteccién a los nifics v
niffas que participan en [z actividad.

8. ALQUIER DE: ARCO DE

BIENVENIDA X 2 DIAS.
Desde fa supervisidn contraciual se ratifica el cumplimiento

satisfactorio de fa obligacion relzcionada con el suministro e

Arco de bienvenida al ingreso de la instalacién del arco de bienvenida durante los dos {2} dias

v £~ H . ce s . .

zonz de Inflabes y Atracciones. programados para la ejecucion del evento, verificando su correcta
Medidas minimas: 5mt de alto, | disposicién en el acceso principal del dres destinada a inflables y
emits de ancho y Zm de fondo atracciones infantiles. Se constatd que la estructura instalada

atendié las especificaciones técnicas exigidas por la entidad,
favoreciendo |z adecuada sefializacidn, identificacién v
ambientacién dei espacio racreativo.

Igualimente, desde la supervisién se evidencid que el elemento
permanecic en adecuadas condiciones de presentacidn, firmezay
funcionalidad durante el desarrollc de toda la actividad,
aportandc a la organizacidn logistica, control visual y orientacidn
de los asistenies. De Iz misme maners, se verificd 1z atencidn
oportunz de los requerimientos efectuados por la supervisién
contraciual, garantizando el correcio desarrollo de la jornads
programada.

MOTA: Se debe cumplir con las
medidas y necesidades solicitadas
en lz descripcidn.

Debe naper minimo dos
responsabies dzl juego, animando

wWww. anhapoima-cundinamarca.gov.oo
desarralicsodisl@anapima-tundinamana.govso
Gl 902438 Bxt 10B-120-102
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! a
VEZ, CU céc atencion inmedizta y
protecci é,e a tos nifios v nifias que
participanenia acts\rzdad(

e

AIOUNER DE: MURDG DE EBCALAR
AMGRY BIRDS ¥ 2 DIAS
- Wiurg de escalar infizble

con 10 matros de escalada

g

e_g scucion asertiva, de 2 obligacidn correspondiente |
én del murg de escalar inflable tamatizz Angry
}dias de ejecucidn del evento, verificando
funcionamiento v condicionas de
participania. Se ¢onsiatd iz
an de la atraccidn con caracteristicas acordss a ia
aciones técnicas regueridas, constatdndose a su veE, que
v dos personas encargadas de apoyo operative de I3

N

cific

juego en cada momento de | #iraccicn
escalada) Asimismo, e evidencid la utilizacidn de arneses de seguridad y
neas de vida en dpiimas condiciones, gerantizando medidas
preveniivas para ef desarrciio seguro de las actividades dirigidas.
Do igual forms rificd ta presencia permanente gl persona
operative eacargado del monizjs, desmontaje v cosrdinacion c%
cada momento de escalada, dando cumplimiento operiunc a los
lingamientos establecidos por t8 supervision, asegurando &
adecuado desarrolio recrestive de ia j

NMOTA: Se debe cumplir con ias
maedidas v necesidades solicitada
en la descripcian.

Debe haber minimo dos
responsables del iuego, animando
iz participacidn, gene:aw“ﬂ 3 su

verz, cuidado 5

30, ALQUBLER DE: CUATRO (4}
PERSOMAIES INFANTILES PARA 2
DIAS
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Tomar como linea base, la siguiente
caracteristica expuesta zn las
imagenes parz que se genere
cercania e interaccidn con los nifios
y nifias gue participan del evenio.
Personajes infantiles con las
siguienies caracteristicas:

- 1,80 de alto.

- Enespuma.

- Endptimas condiciones de aseoy
presentacion

NOTA: Se debe cumplir con las
medidas y necesidades solicitadas
en la descripcidn.

Les personas que hagan parte de
éste item, deben, ser muy
amigables, responsables,
respetuosas, enimando [a
participacidn, generando a su vez,
cuidado, atencidn inmediata y
proteccion a los nifios v nifias que
participan en la actividad.

1i. REFRIGERIC COMPUESTO POR
TRES ALMMENTOS: {1, Fruts- 2. Jugo
natural- 3. Sandwich}

Desde Iz supervisién contractual se ratifica ol cumplimiento
satisfactorio de fa obligacién correspondiente af alguiler de cuatro
{4} personajes infantiles durante fos dos (2) dias de ejecucidn dei
evento, verificando gue cada uno cumpliera con las caracteristicas
técnicas. Se evidencid la disposicidn de perscnajes con una altura
aproximada de 1,80 metros, en esguma ¥ en 6ptimas condiciones
de aseo, presentacién @ imagen institucionai, permitiendo generar
espacios de cercania, interaccién Y participacidn activa con los
nifios v nifias asistantes, Asimismo, se constatd gue los elemenios
utilizados fuercn acordes a la lines base y reguerimientos
previamente definides por Iz supervisidn, contribuyendo al
adecuado desarrolio lidico v recreativo de |3 actividad.

Se realizé la verificacion del cumplimientc de I obligacicn
correspondiente al suministro de refrigerios, constatando gue

www.anapoima-cundinamarca.gov.e
naporma-cutdinamancagesc
BOC3438 bt 108-920- 102
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1~ Banzngs &n o muy

dizponibias  para
ConsUmin,

2 uge naturel, eizborado con

fruta de cosacha, servide en

vasg de 7 onzas,

séndwich, elaborads con pan

ajade, rodaja de mortadels,

rodaia de GUEST Yy
mmanteguilia szparcida,
smvuelto en papsl
trgsparenis de vinilo

{vinipsil.

huen | C3d
H

stuvD compuesta por tres |

ciones técnicas definida. Se evidencid ia
.znos en adecuado estads de maduracidn v apios
inmediato; iuge natural elaborado con fruia de
cosecha, servido =n vasos de sieie {7} onzas en condiciones
Sptimas de higiene; v sandwich aregarado con pan tajado, rodaja
. mertadels, rodaje de gueso y mantequilz esparcida,
idamente envuelto en papel transparente tipo vinipel para
rsu consarvacien v manipuiacion sanitaria. La entrega se
s maners oporiuna, organizada vy conforme &
[neamientos estahiecidos peor la supervisidn, gerantizande
Sdad, inocuidad v adecuads atencidn a e poblacidn benefl

ctivida

os

ciaria

o3

participanie 2

17, ALOHLHLER DE: SONIDO K 2 DIAS {30
HORAS DIARIASE

Compussie por 4 cabina, lzg cuels
deben ser ubicadas en ias & esquinss
del escenario, incluyande animador

1w

: para toda ia jornada.

Caracteristicas propias del sonido para
iz ejecucidn del evento:

02 micrdfons de mana

G4 Consela 12 cansles

64 cabings actives de 200 wails ¢fu
34 trigodes, Uno para cada cabina,
Tode el sistema sldctrics su respactive
pianta generadora de electricidad,
nNota: Todo el sistama alécirico de los
dos dizs, debe estar alineade 2 una
plania elécirica con capacidades de
ahardaje propias para lzs atraccionss
y el sonide. fste generador, debe
rener  ceracteristicas minimas de
SMotor Diese! 1008 TV, 115 VA 125
Wi nivel del mar, Generador Stanford
do 125 KW, Tablero digital DSC 1023,

Toma de Coneciores Rapidos de 324y

£42, Barraje Bornera en cobre caible |

verificd el cumplimients integral de la  cbiigacion
correspondiante ai alguiter v oparacion del sistema de sonido
durante los dos (2] dias programados, garantizande unz
disponibitidad de diez {10} horas diarias conforme & fas
condiciones técnicas requeridas por la entidad. Se consiaté
instatacidn

Y
1 ogi

ia
adecuads distribucién de ias cuatro (4) cabinas dg
escenario con sus respeciivos fripodes, dos {2)
micrdfonos, una (1) conscla, permitiendo dptima coperture
acistica v correcio desarroilo de la jornada, Asimismg, se
evidencié |z participacién permanente del animador contratade,
dandc cumplimiento cportuno a fas solicitudes realizadas por i3
supervisién y  asegurande & adecuade  acempafamiento
operativo, logistico v de amBientacion durante tods la actividad
gjecutada.

wwyw anapeima-cundinamarca.goy.

apoina-cundinamnara.govnn

ROG3436 bxn
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P,

4,8, Toma Corrlentes Mukiples de 110
¥ 220Y, Conecto p%tfs:s tipo Camiock
4,5,
| Fi evento debe contar con un furgdn
| insonorizado nivales acdsticos entre
50y &0 decidelss  con las
carecteristicas antariormenie
meniconsda. Este squine permite ia
conexitan  simultdnes  de  sond
fuminacidn v egquipos  loglst
fiasiasﬁ garzntizande  estabilidad
5 mi-zz?aiz,

o
2,
o
i
in
£
5‘
e

¢ cada

Goservsciones ¢/o recomenda
mplimientc

Asi mismao, se deia constancia cue e contratista cumslid 2 cabalidad ¢l objeto del contrato, que los sopories
de las actividades desarroliada s entregaron por parte del contratista en medic impreso o digital v gue astas
cumplieron con lzs calidades v cantidades exigidas en e cont

Porlo anterior se firma en 2l despacho de la secretaria par
de 2025

Que ulla,l?w,\’ﬁ

AMA MA ?{?f-\ HEi”;\f‘« SELATAR
Secretaria de Despache

Szeretarin para el Desarrolle via Egwdad Social

Mombre Carge Fininz

ElaborG v ravisd formates

Diana Marcelz Mentllz Garcla Secretario Ssistencial/SOES/DMYF

25y verifice Secreisiia g

Elebord, revisd y aprabé =l

Directors de Mujsry Familia
=

2ruidn.

G, revisd y agr Secravasis para el d Ao ¥ 25uinzd sacia! !i ’) 7
informe g2 glecucidn. ¢ - . j
: LAG 4 A A
Los arribs firmantes declaremos que namos revissdo &) prasente docments y io 2ACoNiTaToS 2jUsizto & l2s porines v & lss disposiciones legsics $/0 eehicas vigentzs v por lo

i
taree, Bajo nuesies responsabiidad o prassntamas para iz firma del ramitentz, i

B ;a;’zagm;ma—»"f;,zmﬁi‘r“:z;m&zt:&.fgéﬁ?ﬁ.i@
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© AUTORIZACION DE PAGO

‘GEMERALIDADES DEL CONTRATO

Mo. DE CONTRATO

169- 2026

PAGO No.

01

CONTRATISTA

GEREMCIA SOCIAL DYL SAS
MIT. 9006.489.737-2

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE DESARRGOLLO PARA LA EQUIDAD SOCIAL

SUPERVIORIES)

ANA MARIA HENAG SALAZAR
ANGELICA MARIA GUTIERREZ GUARIN

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

45.210.000,00

Disponibilidad Presupussial Ne. 2026000437
Registro Presupuestal No. 2026000352
| ADICION EN VALOR N/A
| Disponibilidad Presupuestal No. N/A
Regisiro Presupuestal No. N/A

YALOR FINAL DEL CONTRATO

45.316.000,00

BALANCE FINAMCIERD
YALOR DEL CONTRATD 45.310.000,00 Valor Anticipo
WALOR PAGDS ANTERIORES fa 3] Amortizacidn
VALOR PRESENTE PAGO 45.312.000,00 Arncrtizacidn
SALDO POR EIFCUTAR ,a0

INFORMACION DEL PAGO
ANTICIPO( | UNICOPAGO (x) PARCIALY) TERMINACIOM{ } OTRO { }, CUAL

NUMERD Y FECHA DE FACTURA

GSDLSZ DEL §2 DE MAYO DEL 2026

PERICDO DE CUMPLIMIENTO

23 AL 30 DE ABRIL DEL 2026

CUEMTA BANCARIA Mumere 33448542227 Banco Bancolombla
FUENTE DENCMINACION FUENTE | VALOR
45.316.000,00
2.2.41.43102046.2024250350053.MT071 1101401 LIZRE DE WAPUESTOS
VALOR TOTAL & PAGAR | 45.310.000,00

VERIFICACION PAGC SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

DETALLE c ﬁxﬁ;ﬁ@@ EPO%'?HZ%@G Mo, PLANILLA ENTIDAD
SALUE RSA MfA MNis N/A
PENSION N/A Mia M2 M/ A
ARL R/A MiA i M/A
Certificacién contadora y/o Representante Legal CON SOPORTES SHIXIN/AL )

Se autoriza 2 la secretarfa de Hacienda realizar el pago al contratista por cuanto relne los

requisitos de Ley.
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FMIUNICIPIC DE ANAPOIMA - CUNBINAMARTCA
SECEETARIA PARA L DESARRCLLO Y LA EQUIDAD BOCIAL

i :

E CODIGO: 11D Pigina Zde 2

! AUTORIZACION DE PAGD

{ L@q @\ - YERSIGN: 1 FECHA: 22/12/2016
:r i

as Sotial

Broyeoio ¥ Mombre Firma
Elabord Diara Marcela Montita Garcla
Raviss v Verifico | Vivizna Patrica Ogpitia Pérez
Revisd y Aprebd | Angelice Marla Guiidirez Guarin iJrecicra de Mujer y Familia N
- x - - - T -~ 0
oeisd y Arrcho Ana Marfa Hanzo Salazer Secrewana de Daspacho (@{u@_{, EKQ‘_PAW)
Los arrive firmantes declsramos gue hames revisado @ o docsmenta v lo enconiramos gjustade a fas normas v 3 las
| disposiciones legales y/o téenicas vigentes v por to tanto, hajo nuesira respunsumnda Iz presentamos para Iz firma del remifente,




MUNICIPIO DE ANAPOIMA - CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARA EL BESARROLLO ¥ LA EQUIDAD SOCIAL

CODIGO: 110 Piginalded
S ACTA
MUNICIPID DE AN - = .
AT VERSIGN: 1 FECHA: 22/12/2016

ACTA DE TERMINACION ¥ LIGUIDACION DE COMUN ACUERDO

CAMILO ANDRES FERRC CALDERON, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania namero
1.072.961.140 expedida en Anapoima, quien obra en nombre v representacién del MUNICIPIO DE
ANAPOINA- Cundinamarcs, en su calidad de Alcalde, en adelante “Contratante”; LUIS EDUARDD
LUNA PINZON, mayor de edad, identificado con ndmero de €,C, 179.842 expedida en Anapoima
Cundinamarca, representante legal GERENCIA SOCIAL DYL SAS identificado con Nit nGmero
900.488.737-3, en adelante “Contratista” v ANA MARIA HENAD SALAZAR, Secretaria de Despacho
de la Secretaria para el Desarrollo y Iz Equided Social, ANGELICA MARIA GUTIERREZ GUARIN,
Directora de Muler y Familiz, se reunieron con el obieto de terminar y liguidar de comuin acuerds
totalmente el mencionado contrato, dado gue se ejecutaron todas las obligaciones relacionadas con
el objeto contractual, asi como por haberse vencido el términc para su ejecucién.

GENMERALIDADES DEL CONTRATO |
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 168 DE 2025

_ CONTRATANTE _ |
RAZON SOCIAL MUNICIPIO DE ANAPOIMA |
IDENTIFICACION Nit. 880.680.697-1

CONTRATISTA

RAZON SOCIAL GERENCIA SOCIAL DYL SAS

IDENTIFICACICN Nit. 90G.489,737-3

REPRESENTARTE LEGAL LUIS EDUARDO LUNA PINZCN

IDENTFICACION Cedulz de cludadaniz No. 179.842 expadida en Anapoima
CBIETO FPRESTAR EL SERVICIO LOGISTICO PARA LA CONMEMORACION

DEL DiA DEL NING A REALIZARSE EN EL MES DE ABRILEN EL
MUNICIPIC DE ANAPOIMA CUNDINAMARCAVIGENCIA 2026.
PLAZD [NICIAL OCHO {8} DIAS

P

FECHA DE IMICIO 23 DE ABRIL DEL 20268
FECHA DE TERMINACICN INICIAL 30 DE ABRIL DEL 2025
FECHA DE TERMINACION REAL 02 DE MIAYO DEL 2026
SUPERVISION . Nombre Ana Maria Henao Salazar

Cargo Jefe de Despacho

Dependencia secretaria para el Desarrollo y Ia
Eguidad Social

Nombre Angelica Marfa Gutigrrez Guarin

Carge director

Dependencia Direccidn mujer y famitia secretaric
parz gl desarrolle v la equidad social

o
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;‘ MUNICIPIO DE ANAPOIMA — CUNDINAMARCA
SECRETARIA PARAFTL DESARROLIO Y LA EQUIDAD SOCIAL
CODIGO: 110 Pigina3de s
! o ACTA
| MO0 DE VERSION: 1 FECHA: 22/12/2016
ESTADC FINANCIERD
Valor inicial Del Contraio $ 45.310.000,00
Adicién En Valor S0
Valor Final Del Contrato S 45.310.000,00
Valor Total Ejecutade S 43.310.000,00
valor Total pagos efectuados $C
Valor A Pagar Presente Acta $ 45.310.000,00
Porcentaje ejecutado 5 100%
Satdo por liberar So
SALDO A LIBERAR
S;szgigiﬁ?i Pr;:;zj;::ai s RUBRO Denominacicn Fuente | Denominacidn :&i:—;f
NfA M/A MiA nijA N2 M7A M/A
A A NfA WA N/& RJA MiA

El Municipio de Anapoima Cundinamarca, a facha de la presente acta, ha reaiizado a nombre de! contratista,
los siguientes pagos:

]

RELSCION PAGOS FFECTUADOS &

Comprobante numero fecha valor

N/A N/A N/A

Ef "Contratista” manifiesta que cumplié con las cldusulas contractuales en lo relacionade con el pago de las
obligaciones faborales dei persona! contratado durante el desarrolio del “Coniraio”, en tal virtud, e supervisor
verifics el cumplirniento de [as obligaciones del “Contratista” con los Sistemas Generales de Seguridad Social
y eportes parafiscales, de acuerds con lo establecido en Iz normatividad vigente.

En virtud de lo antarior, ias partes se declaran mutuaments a paz v salvo por todo concepto con acasidn del
“Contrato” gue mediante el sresente documente se da por terminade v liguidado; por tanto, las partes
expresamente renuncian a instaurar cualquier reclamacién administrativa, judicial o extrajudicial qus pueda
surgir en virtud de la celebracién, ejecucion v liquidacidn del “Contratc”.

En este estado las partes manifestaron estar totalmente de zcuerdo con fa presente acta de terminacién v
liquidacicon, por cuanto la misma observa lo dispuesto en la Ley 80 de 1.893 -Fstutute General de la
Contratacién Publica-, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos reglamentarios cemo la voluntad de las partes es el
elemento dinamico que dio origen a este Contrato, ss idgico que la misma voluntad de |as partes se proceda
3 st terminacion v liquidacion, dado que el objeto contractual se cumplid, raquisitc gue se encuentra dentro
de las causales de terminacidn previstas gor la Ley.

Wi anapoima-cundi

LES3TIOLOSTA




MUNICIFIO DE ANAPCGIMA - CUNDINAMARCA
RETARIA PARA EL DESARROLLO Y ;% ?Eﬁif@%;@ SOCTAL

cingo (051 dizs del mes de maye da

0 CALDERDH g U

e é 179.842 expet‘; &n Ana:
E enfanie legs

CiaL EZ:“{L S48

489.737-3

o

} FiRMA

Angslica Marfa Guiidrrez Suarin

+
Nombre Elyma :
A 1

Dian Azrcalz Montills Garcd o ;
Dlasa WMarcela Montils Garcia o 1 %M !
s e e i ]
Viviana Patricis Ospitia Fereg i “ :
K % 1 :

ana Maria Hepao Salszar lefe de Despacho ﬁ_l/uhfld-pi(f,uuﬁc A i
{ !

i

decizrsmos que hemos revisado el presentz docurm

yio téenicas vigenias v par o fanto, balo nuesiia responsati i dag io presentamos pafs ke firma gel remitente.
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