FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Iy
Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
JIMENEZ GONZALEZ JEAN CARLOS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @c,E. O PAS O NO 1193459627 FO M @ NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 11934 7 DM. 13

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA 07 | MES 12 | ANO I 1997

PAlS COLOMBIA PAls DEPTO

DEPTO QUINDIO MUNICIPIO

MUNICIPIO ARMENIA TELEFONO EMAIL jeancarlosjimenezgabogado@gmai

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY);

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN DEREGHO CIVILY
POSTGRADO 2 X D 12 2023
PREGRADO 10 X DERECHO 11 2018 | 345997

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CALLE 5 8 10 Barrio el Prado

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207031872 pia | 14 | Mes | o2 | amo | 2025 Dia | 13 [ Mes| 05 | ano | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO(A) DE APOYO JURIDICO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE null null null 4 numero 14-13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
HOSPITAL SAN JOSE -TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | o1 | Mes| 10 | Ao | 2024 Dia | 31 | Mes| 12 [ a0 | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO 01 OFICINA JURIDICA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE TIERRALTA

PUBLICA PRIVADA PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207031872 pia | 27 [ Mes| o8 | a0 | 2024 pia | 2 [ Mes| 12 | ano | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO(A) DE APOYO JURIDICO SECRETARIA GENERAL CALLE null 6 4

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JOSE -TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 02 | mes| o7 | aio| 2024 pia | 30 | mes| o9 | a0 | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO 01 OFICINA JURIDICA CALLE 5 8 10 Barrio el Prado

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3207031872 pia | 21 | Mes| 02 [ Ado | 2024 pia | 21 | Mes| o8 [ Ao | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO JURIDICO 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 4 NORTE 14 13 barrio centro

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
HOSPITAL SAN JOSE -TIERRALTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 01 | mes| o6 | Ano [ 2024 pia | 30 [ mes| o8 [ ano | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICO 01 OFICINA JURIDICA CALLE 5 8 10 Barrio el Prado

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
Consultores Asociados del Sinu S.a.s X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CORDOBA TIERRALTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3116677589 pia | o1 | Mes | o1 | a4 [ 2020 pia | 04 | Mes [ oo | 4o | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO DERECHO PRIVADO AREA DE DERECHO CALLE 5 13 31 Barrio el Padro




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

i

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: | pres: | fio: | Dia: | | mes: | | Ao |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 1

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

g
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI _NO __ 2 S CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMP : 28 EBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE OS D ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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~ Disciplina
~Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No.

pagina lde 1l
20250212-1136394

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corpo_racién, el su%.eto identificado con nimero de
documento 1193959627, NO se encontrd en nuestros registros con calidad de abogado.

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacién se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «lLa certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes».

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exgan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo c%e 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicion de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comision Nacional de Disciplina Judicial”,

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 12 DE FEBRERO DE 2025.

Firmado Por:

William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judicial
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documenta fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Caodigo de verificacion: 78640c0535faddcOedcaadbf1599¢1fb6737dbabeb7a83b385b0cObb31a71d9f
Documento generado en 12/02/2025 03.50.54 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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"Para conva

Sefor
JEAN CARLDS JIMENEZ GONZALEZ

Calle 10 No. 34-68

3116558817
LC7ska e emuail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta a solicitud de revisién de promedios

Cordial Saludo

Dzndo respuesta a su peticion donde solicita revision de promedios pera exonerscién de
examenes preparatorios, manifestamos 5 usted que cenforme a io certificado por el
Departamento de Admisiones Registro y Control DARC y a! Acuerdo Superior 235 de marzo 17 de
2015, que actualiza <! régimen de preparatorios establecidos por s Universidad Cooperstiva de
Colombia, queda usted exonerado de |a prasentacidn de todos los exémenes preparatorios, siendo
estos, Area Derecho Privado I, Area Derecho Privaco Il Area Derscho Laboral, Ares Derecho Penal
v Arez Dereche Publico.

Lo anterior decision obedece al promedio acumulado ponderzde aicanzado ce 4

Enestos términes se da respuesta a su peticion,

Ateatamente,

\ TR KL ‘\\/ 3 %}0 L R:B

VERONCIA PASTRANA SANTIAGO
Jefe de Programa




o UNIVERSIDAL
: hoh CCOOPERATIVA
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Certifica que

JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ

C.C1I93459627 de: Ticrrafta

LT e s zstividacos academicas programadas y ceursg ios domas rocs st 2 2:se
NG ET de'a Universidad, porio cusise e HLIA0 2 presente cortifcaca
Il CONGRESQ fNTERNAC%QNAL DE DERECHOS KUMANDS
1
Con una inensidad de 17 heras
)
Reaiizado en VMonteris, cel 13 al 14 de Septiemere se 2018
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LA VICTORIA CONSULTORES

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICACION LABORAL

El' suscrito Director Ejecutivo y Gerente de la Empresa LA VICTORIA

CONSULTORES CONTRATACION ESTATAL 8.A.S., identificada con NIT

900826911-5, inscrita en la Camara de Comercio de Bogota D.C. bajo la matricula

N mercantil 02550353, Certifica que el Abogado JEAN CARLOS JIMENEZ
GONZALEZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.183.450.627 y T.P.
No 345.997. Del C.S.J. se desempefid como Asesor Juridico de esta empresa
desde el dia 5 de Junio hasta el dia 30 de Diciembre de 2023, con una asignacion
basica de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L. ($3.500.000,00).
Destacamos su profesionalismo y capacidad de servicio al interior de nuestra
organizacion.

Para mayor constancia se firma la ciudad Bogota, a los Ocho (8) dias del mes de
Enero de 2024.

Atentamente,

CE—=—="

LUIS ANTONIO OYOLA CONTRERAS
&b C.C. No 15.677.127. Expedida en Planeta Rica
- T.P.No 131.901. Del C.S.J.

3 LaVictoriaConsultoress.a.s

Av. Cra 15 No. 127-32 / Bogota & LaVictoriaConsultoress.a.s
Cl 69 No. 1C-14 El Recreo / Monteria & LaVictoriaConsuitoresS.a.s
gl.. 301 380 8952 - Tal.: 789 3971 < lavictoria_consuitores@hotmail.com




Asocicdar Del Sing

La suscrita representante lezal de

COKSULTORES ASOCIADOS DEL SINU S.4.S.
Nit. 901291366-6

CERTIFICA

Que JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ, identificado con cedula No.
1.193.459.627 de Tierralta, con tarjeta profesional No. 345997 del C.S.J. ha
prestado sus servicios profesionales en esta empresa, brindando asesoria en
las areas de derecho; civil, agrario, penal, administrativo, policivo, asesoria
a victimas de conflicto armado, entre otras, desde el 06 de enero de 2020 a
04 de septiembre de 2020.

Se expide en Tierralta, Cordoba el nueve (9) de diciembre de 2021.

Atentamente

SINDY VANESA TRIANA TORRES
C.C. 1.073.984.566 de Tierralta
Representante Legal

— Celle 5 No. 13-87 B/ Ej Prads
. Terralta — Cordoba
— Cel. 3116677582

i . . e
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LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO
DE TIERRALTA-CORDOBA

HACE CONSTAR:

Que, JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania
1.193.459.627, presto sus servicios PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO EN TEMAS DE DERECHO PROCESAL DEL MUNICI'PIO DE
TIERRALTA CORDOBA", mediante contrato CPSP-No-020-2024, fecha de suscripcién 21 de
FEBRERO DE 2024 por un valor VEINTIUN MILLONES PESOS M/CTE ($21.000.000,00).

En el desarrollo y ejecucién del contrato realizo de manera satisfactoria las siguientes |
obligaciones:

1. Apoyar en la proyeccion a las contestaciones de los procesos, contenczo§os
administrativos (Acciones de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho, reparacién
directa, acciones contractuales),. acclones populares, acciones de cumplimiento, acciones
de tutela y acciones de grupo.

2. apoyar juridicamente en todas las diligencias procesales tendientes a preservar los
Intereses del Municipio, de acuerdo con los poderes otorgados por el alcalde.

3. apoyar juridicamente en la presentacién de los escritos de demanda, medios de defensa,
recursos, alegatos y demds que haya lugar, con el fin de preservar el patrimonio del
Municipio.

4. Proyectar los actos administrativos que a juicio de los servidores del Municipio requieran
un acompanamiento en su formacion.

6. Custodiar la documentacién e informacién que por razén de sus actividades conserve
bajo su cuidado a la cual tenga acceso.

7. Atender con respeto y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios que acudan a
la dependencia u oficina en donde presten sus servicios.

8. Presentar Informes de ejecucién parciales y el informe final, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la supervisién del contrato.

9. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del contrato,
de acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de Proteccion Social.

/’% Si esle documento 14 enCuentra IMPresa NO B8 GArantiza au vigencia, por 1o Lanto es copa No Controlada.
L8 versién vigente 84 encuentra en el link del Sistemna Inteprado de Gesuon de a pagina wed de la Alcaid(a os Temaita

Telélono: (+57) 4 777 1553 / Fax: (+57) 4 777 1554

Cadigo Postal: 234510

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cordoba
Correo electrénico: contactenos@tierralta-cordoba.gov.co

|

|

|
i

SCanred witn |

Cs} CamScanne;
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10. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas los contratistas deberdn informar inmediatamente de su ocurrencia a la entidad
contratante y a las demas autoridades competentes para que eilas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracidn de

pactos o acuerdos prohibidos dard lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley
80 de 1993.

i1, Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto contractual

12

Los aportes parafiscales y los de seguridad social los asumié el sefior, JEAN CARLOS
JIMENEZ GONZALEZ en virtud del tipo de contrato celebrado entre las partes.

Se certifica sus servicios prestados desde el 21 de FEBRERO al 21 de AGOSTO de 2024.
Se expide en constancia a solicitud del interesado.

Tlerralta, 22 de AGOSTO de 2024.
S

5 RODEIé ﬁMOS MELLAO

Secretario De Gobierno Y Desarrollo Comunitario

&
Proyecto: Sebastian Rivero- Abogado Contratista. ~ .

Teléfono: (+57) 4 7771553 / Fax: (+57) 4 777 1354

Cédigo Pastal: 234510

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Corduhy
Correo cloctrénico: contactenos@tierraltacordobo.gos .

PeiRiRTe:
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_— RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
""igx}’ JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE TIERRALTA CORDOBA
®

’ REPUBLICA DE COLOMBIA

Tierralta, marzo quince de 2024

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE TIERRALTA
CORDOBA A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que el Doctor JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.193.459.627 y T.P. 345997 del C.S DE LA J. ejercié su profesiéon como
abogado litigante en este despacho en los siguientes procesos judiciales:

23807408900120210034600, Ejecutivo.  23807408900120060000200, Ejecutivo.
23807408900120170026600, Ejecutivo.  23807408900120200023900, Ejecutivo.
23807408900120200025300, Ejecutivo.  23807408900120200027700, Ejecutivo
23807408900120210036300, Ejecutivo.  23807408900120220038600, Verbal

23807408900120230003400, Ejecutivo.

La presente certificacion se expide a los quince dias del mes de marzo del 2024.

LILIAN MARGARITA CORREA MARTINEZ
Secretaria

Firmado Por:
Lilian Margarita Correa Martinez
Secretaria
Juzgado Municipal
Juzgado Promiscuo Municipal
Tierralta - Cordoba

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12
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CONTRATO D £ TRABAJO DOCENTE MEDIO TIEMPO POR PERIODO ACADEMICO
{arts, 101 y 102 del CST}

P,é e e
D’:f‘:““d‘" e 'UNIVERSIDAD DEL SINU - ELIAS BECHARA ZAINUM _
T b“"° . | Monteria, Colombm N —
- abajador(A] | JIMENEZ GONZALEZ JEAN CARLOS
edula  Del {La) Trabajador(A) €C1193459627 e
Lugar Y Fecha De Nacimiento 07/12/1997
Direccion | CHBN29:15 |
CorrcoElectrOnico o ]eancarIos;lmenbgabo&ado@gmﬂ"*0"‘ — \
Cargo Docente medio lempo Departamento Ceres ’
) ~ o Tierralta _ l{
Remuneracion Mensual $3,035, 000 '
Periodos De Pago o Mcnsuahdades Vencidas ‘
Fecha De Iniciacidon 210702025 ,
Penod‘pjc,a_demico Inicia: 21/07,‘2025 y “termina 24/1)/2025
Lugar (Es) De Prestac»én De Servicios Las Instalaciones del Empleador
w’C'n_qg{g»udml')”qnq_f_: Se Contrata Monterm IO SRR
omada_ Diurna . |
Profesion Abugado (a) Esp En Derecho Cuvil y De Famnha~Ma%
R En Derecho Civily de Familia -
Grado De Escala de Mcnto/ Salarial | Magister Sin Expencncna
nel
Corga Acatibmics Hasta 10 horas semanales de conformidad con e
_ S Plan Acpdémucq (Angjpjge este contrato})

PRIMERA. Partes contratantes. Entre la UNIVERSIDAD DEL SINU ELIAS BECHARA ZAINUM,
representada por la Dra.Maria Fétima Bechara Castillas, con cédula H34.968.722, en adelante EL
EMPLEADOR Yy, IIMENEZ GONZALEZ JEAN CARLOS, también mayor, de esta vecindad e
identificado (3a) como se dejo indicado, en adelante EL (LA) TRABAJADOR (A}, hemos celebrado
el contrato que se regira por las siguientes cldusulas:

SEGUNDA. Objeto. EL EMPLEADOR contrata toda la capacidad normal de trabajo de EL {LA)
TRABAJADOR (A) para que, de manera personal preste los servicios para realizar las funciones
propias de las actividades contratadas, obligancose a atender las funciones propias, anexas y
complementarias como las 6rdenes e instrucciones que EL EMPLEADOR o sus representantes le
impartan, al mismo tiempo que el Plan de Desarrollo Institucional (Anexo # 1)

TERCERA: Duracién, El contrato tendrd la duracién antes indicada, correspondiente al periodo
académico para el cual se le contrata.

CUARTA, Periodo de Prueba: El periodo de prucba sera de dos (2) meses. £n caso de que EL (LA)
TRABAJADOR (A) haya prestado servicios con anterioridad en el mismo cargo y funciones, no
habra periodo de prueba.
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¥ Vel i TALEMNTO HUM fay
R P g,y,,' uﬁ:'()
erd 1o vigente de ocho [8) horas diy
ducicndo en loy !o:::.: o
N,

QU[NTA.

lunes a :omﬂ_dawde trabajo. La jornadd de trahajo s

sdbado (1a ordinaria del arl- 1 csT), Esta jomada ge tra re
as a partir de julio 15 de 202

i 25 y de 42 horas

seitalad
0s en la Ley 2101 de 2021 (47 hora
acuerdo con su

15 de juli
julio de 2024 - 44 horas a partif el 15 de julio de
ustarla o cam ia :
ario 0 de horas oxtras
» trabajos yrpentes ¢

jutio )

pa,é:rifoozs)' pudiendo el empleadorl aJ

Wi Ay . No se reconocerd ninfun trabajo nocturno. P ose o

inapla no haya sido previamente sutorizado. E1 ratdndo: pLEADOR
zables, para su reconocmiento deberd inform? mediato

3 - 406 horas a partu gy
a partir del 1% ge
s necesidades

del salario que comprendc todos 105 dias del mes

miento
cdos
efecto {arl.

SEXTA
. Remuneracién. El reconoc!
& por meses ven
ara nnguo

—
quedo indicado al comienioy S€ har
nla

)
!g:ﬂMA.,,RecOUQS_‘..Q‘LL‘D!QSWQO_salarja"lgs_‘
4 CST): el auxiho de movilizacion
esplazarse al trabajo 0 atender sus
empresa, ¢l auxilio de vivienda, el d
las obligaciones que le

parqueadero, etc.

OCTAVA. L%cign_e_s,,igmquﬂgiﬁggqgswﬂzaglgngs;  Ademds 0°

sefiala la Ley v 15 indicadas en 1 Cliusula Pimera, s€ establecen 135 siguientes para
TRABAJADOR(A): a} Desarrollar sus actividades 3 instalaciones MPLCADOR oen
el lugar que ¢ste indique, debiendo desplazarse €0 investlgacién,
empresas, industrias, juzgados, bibliotecas, hospitales,
programas académicos. b) Respetar ¥ hacer respetar
trabajo el reglamento de estudiantes yreglamcnto interno @

Entregar los programas de las asignaturas a su cargo de
dentro de la pnimera semana de clases ala Direccion
sununistrar a los estudiantes ¢l programa de las asign
asus clases que serdndeuna (1)hora.f) Registrar el tema tratadoy sV a

que L (LA) TRABAJADOR(A) no

que pars ol efecto dispongd el EMPLEADOR. gl En
debida jush’flcacidn, debera reponer el tempo

asista a clase, ademas de presentar por escrto 1a

de ella dictandola, segun la programacién corrcspondieme, dentro del respectivo periodo

comratado con el fin de cumphir el programa respectivo Y i que se amplie 0 $€ interfiera con
2ar los examenes, evaluaciones,

la programacién académica prevista. h} Dictar 1as clases y reall

supletorios, ¥ demds pruebas académicas a sus de conformid el tiempo y 103

programas académicos exigidos €N las fechas ¥ horas previstas y dentro de las

instalaciones delEMPLEADOR. i) Abstenerse de pracucarexémenes parciales difendos ni
no matricuradas. Il Entregar 1as notas de las pruebas y/o

esmblcudas por Ia ¢ 3 las reuniones

examenes finales
previasy finales en 1as fechas facultad. k) Asisti
itucién o el jefe del Programa. 1) Acatar los
y tod nherentes al

as 1as demas 1
istrativas propias del cargo. 1)

dentro de lay

funciones;
e estudio para €

n los alumne
laboratorios, etc.,

de los estudiantes ¥ compaiieros de
¢ trabajo del EM
actualizados ¥ parccfados,
d) Al iniciar las clases
stir punluaimen!e
sistenciaen los controles

de Programa.
a su Cargo- e) Asi

niversidad, en
mentatias de
ictar las horas
n de estudianics,
socly
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hecho :
§ previstos
de Etic como de justa
a,ylas ’ causa en lale

‘ demds disposiciones vigentes ele el reglamento interno de trabajo, en ¢
mejorasen los
fas actwidades
ellas de los

DECIMA
. Descubrimie
n
tos e invenciones. Los gescubrimientos, invenciones olas
guientes resultados ¢n

procedimien ;
mientras EL (tf/i) ?Rfual que los trabajos y sus €N
BAJADOR(A) preste sus servicios 3 £1 fMPLEADOR, nclus® a0y

que trata el arti
culo 539 del Codigo de Comercio, $00 de fa exclusiva propie
o en el de Lerceros 105 i

ELEM

queda::ZAOSR derecho a patentar a su nombre

- obligado ;L (LA) TRABAJADOR(A) 3 faciitar c! cumplimie
¢s respectivas, firmaro extender 10$ pode

tal fi .
in cuando le sean solicitados, sin que por ello s
tipulacion en contrario, 1a jnvencion (ealzada por ¢
ndante. L@ misma regla ¢
i nla realizd

alguna. (Art. 539: “Salvo €$
mandatario contratado pard investigar pernt
aplica cuando ¢l trabajador nO haya s

mediante datos © medios conocidos O utiliz

rtendrd derecho @
jadela jnvencién,
do entré las partes,

casoel trabajado

Eneste
jmportanc

del salario. la
gimilares. A fa
DECIMA PRIMERA: Conﬂdencialldad Y competencia pesleal:

a que duranteé (3 vigencia n posteriorldad asu term\nacibn no comunicara M
usara en su fas i i razdn de sy cargo hayd
podido conocer, i i e
ocasionar per

relaciones entre
consecuencia, de conformidad (o
g

{a lealtad sO0 pnncipio s
iones de trabajo. En

Jas personas ndo ellas surgen de

i n el articulo 55 del COdigo gustantivo de Trabajo,
) TRABAJADOR(A) se encuentre prestando SUS
mo extraba)ador desarrolle actividades indepe
podrd utilizar ni divulgar para su i
cas, |2 informacic')n confidencia\, secret
podido llegar @ sV conocim‘xento con
ya sed directa © indirectamente.
enla descripcién enlos articulos
00 directivo © miembro de una junta u organo

ay reservada,
ocasion dela
por 1anto. de

servicios
vincule con otro EMPLEADOR, no

¢ean estos personas naturales © juridi
comercia!, técnica 0 de fabrica i
capacitacibn
incumplir con
codigo penal. (Art. 58:
de administracién
un tercero, haga uso indebido
cargo 0 funcion y que N
que emplee, revele 0
industrial 0 comercial, llegados
que deban permanecer en resenva, incurrir
i inimos legales

veinte (20) 2 dos mil (2000) galarios M
indebidamente c

4 en multa.- Art.
invencion cientifica, proceso © ap\‘tcac'\én
ici rofesion, ¥

por razén de sU cargo,
\ multa de

incurrird el que
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descubrime . SELA MONTE R
de tres QS]K:qu' VeNntidn ciom

frca, proe
ete ('o") ahos de PUSION vy multa de cie
At RTEN Vtgonles. 1R

¢ Qbh('n(‘ prove
PARAGRAFO pR,

46N industnal o comercial. La pena sera
legales men

n {100} 3 tres mil {3000} salarios minimos
¢ho propio o de tere ero”)

MEBO. Un relacion on la te
Monitores, teclados, impresor

tnologia de informacion
ADOR y utilee £ {LA) TRAB

as, fowcnpiadows, eic.) que por cuslquier medio
AJADOR{A) para atender 1as funciones de su cargo,

ad intelectual sea o no de L EMPLEADOR

{como de los eqQuipos,

exclusivamente para los fines y Mabajos requernidas,
arlos de 1a institucion con otros VIOPOSROS. De |y m

113 utihzar Programas de computacidn de ningun Lpo que ne huberen
3dos por EL EMPLEADOR - -

manera no ROL

1SiNa
Proporcion

swdo

PARAGRASO SEGUNDO. Se adwierie que ¢l correo electronico y el Intcinet son de pPropicdad dey
EMPLEADOR, que son permanentemente monitoreados y por ello se conoten 1os torreos ge
entraday salida al igual que 13s paginas visitadas, razones por las que

"o 301 medios privados o
confidenciales de EL (LA} TRABAJADOR{A), sino herrarmentas de t

rabajo con fines Umicos y
exclusivos para que pueda atender sus funciones. £n caso de tencer Que mover

© 3a¢ar algin
equipo, EL (LA)TRABAJADOR(A) queda obligado a consultar y oblener AUNORZACION previa y
escrita del EMPLTADOR.

DECIMA SEGUNDA. Conflictos De Interés: EL{LA) TRABAJADORIA) adoptara todas las medidas
necesarias para cvitar cualquier situacién de conllicto de interés. £s1a situacion se produce
cuando, como consecuencia de intereses econdmicos, afinidades politicas o nacionales, vincutos
famiiares o afectivos, o cudlesquiera otros intereses compartidos, se ve comprometida la
ejecucion imparcial y objetiva del Contrato de Trabajo o se ven o se pudieren ver

atectadas las
decisiones que por razén de su cargo puede o debe tomar EL{

LA) TRABAJADOR(A) , sea para
favorecer o para perjudicar a un Lercero en el desarrollo del objeto v fas finalidades de 1a
institucién o det ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO PRIMERO. Cualquier situacidn constitutiva de un conflicto de interés o que pueda

conducir a un conflicto de interés durante 1a cjecucion del contrato de trabajo deberd ponerse
de inmediato por escrito en conocimiento de EL EMPLEADOR, EL (LA) TRABAJADOR(A) tomars
inmediatamente todas las medidas necesarias para resolverlo, si asi se 1o dearadE:
EMPLEADOR, quien se reserva el derecho a verificar |a adecuacion de tales meddas y podr
exigir que se adopten medidas adicionales en un plazo concreto.

i v gefa, o
no ha concedido ni conce
PARAGRAFO SEGUNDO. EL (LA) TRABAJADOR(A) declara q:«;ra e ot
ha buscado ni buscara, no ha intentado obtener ni !o inte d‘; T B o consto’
ningun tipo de ventaja, financiera o en especie, 3 nadic ni de na 1n,l C e o ncentn0 m:
ng p " ; rupcién, directa o induectame A G bs uin O p

una practica ilegal o implique corrup ‘.‘ ey i e
recompensa relacionada con ¢l desarrelio

ejercicio de su cargo.

—/
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PARAGRAFO TERC
ERO. £
grado de consanguin%fc; hecho de que EL (LA} TRABAJIAD
. ' -
trabajo o vinculo "’salcom: primero de afinidad o ami OR(A) 0 sus familares hasta el cuana
proveedores o clientes o stituciones, empresas o persc?:s cercanos tengan una relacion de
implica por si sola una vfo?uedaﬂ tener un conflicto de int a; naturales que sean compet doree
este contrato, No obstant ac’ién de las obligaciones o dcbf' X gmsmén A
. " ' ante, lan X ores de EL (LA TRA
Va Z’g"f'ﬁc:ado' de forma ODorIu?v;:eve:aC'én de la situacion, rclacnén( 0 Lel c:r:::?::c‘-hl:ﬂ::z
medidas que se a y clara a ELEMP
cuerde ; ) < LEADOR O [a abstenc »
e adoptar para evitar o terminar ¢l conflicto de in(lg:‘é: ns:(":vc-én con
DECIMA TERCERA '
: Elementos i
al EL {LA) TRABAJADOR (A) em?:;:::""lot Todos los elementos d¢ trabajo que ¢ suministran
de las funciones, siendo el ¢ computador'y celular, son para el excluswvo desempeio
prohibid ” orreo electronico y el int i
o para actividades diferentes ornet herramientas institucionales de us@
’ tes do las propias de las funciones del cargo

JADOR {A), al contrario,

or EL EMPLEADOR € inclusive
cion de archivos, softw
acia el computador 0 tetéfono celular,

son

No se trata ,
Permanentcm(zzxredes 'prlvadas del IRABA son equipos aue son
sentido, es prohi y monitoreadas, revisadas p son gravados. €N tal
e (;e int‘; chibida {a transferencia, copia o reproduc ara, IMagenes.
rnet, paginas o carteleras publicas desdeo h
ambio de temas de pomografia,

aligu ] -
gual que la busqueda, observacion, almacenamiento o Interc
ible disponible ¢n internet que

racista ‘_’ sexista o que induzcan al delito, © de material sensi
congestionen el adecuado funcionamiento de los equipos.
cional. EL (LA) TRABAJADOR(A) se obliga a
| nombre, la imageny los simbalos instituciona&es dela Universidad pard
del objeto de esta © de sus funciones sin previa autorizacién de EL
empre lo establecido en ¢l respectivo Manual de Jmagen de fa
torizada o 13 utilizacion indebida del nombre, 13 imagen vy los
directas 0 indirectas © las
as graves queé

dad, incluidas las alusiones
ue los evoquen, se consideran falt

nclyso a la termi trato de trabajo con justa causa.
contrato reemplaza ensu integridad, dejando sin efecto, cualquier
¢ las partes con anterioridad; (i1} que cualquier

(iit) que EL

celebrado entr
u validez una adicién/otrosi firmado por ellas;
(iv) que para avalar todo lo estipulado se

del contratoy

DECIMA CUARTA. Utilizacién de la imagen institu
abstenerse de utilizare
fines ajenos al desarrollo
EMPLEADOR, ¥ respetando si
Institucion. La utilizacion no au
simbolos institucionales de la Universi
representaciones graficas, literarias © fonéticas q
pueden conducir | inacién del con
e hace constar qué (i) este
otro acuerdo verbal o escrito
modificacién posterior requiere para s

(LA) TRABAJADOR(A) ha recibido copia

suscribe.

irma 21/07/2025

En constancia de lo anterior s€ f

£L EMPLEADOR

................

..................

Anexos:
1 Compro
2 Plan de Trabajo
3 Constancia de asisten

misos especificos pDI

Académico
cia d induccion /reinduccién
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DEPARTAMENTO DE
i < o, TALENTO HUMANO
$E0E MONTER(A
Nombres:
JIMENEZ GONZALEZ
e JEA
\dentificacion: 11934596§7CARLOS Y0001 2e38¢
La Carga académica
Para dictar i
siguiente: en el periodo académico comprendido del 21/07/2025 a1 24/1 1/2025 Ser3
L_ Asignaturg
N
EEOR\A S DESARR()LLQ m l‘m ;: Clase \ 4?;:5%@ Nro Si:anns Horas Semanag Horas Semestre
ESTADG Y POLITICA PUBLICAS R213 119DEREC 16 ; %
LEGISLACION SOCIAL Q250 7TRASC 16 : A 2:
Totales | | w7 A

ADRIANA SUAREZ DE LACOUTURE

Rectora de Caza Matriz

MADEL DOCENTE
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IR : T TGODIGO:
iy T ALCALDIA MUNICIPAL DE TIERRALTA Bl ngigo G-
Sistema de Gesti6n Integrado M03.FO
e VERSION: 01
W FECHA:10-09-
s FORMATO ACTA DE INICIO _202]
3 PAGINA 1 de
1
CONTRATO NO: CPSP-222-2025. ]

“PRESTACION DE SERVICIOS PRQFESIONALES PARA
BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y |

+OBJETO:. DESARROLLO COMUNITARIO EN TEMAS DE DERECHO |
PROCESAL DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA CORDOBA'.
“CONTRATISTA: JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
NIT O C.C. 1.193.459.627 3
INTERVENTOR: N/A
SUPERVISOR: “SECRETARIO _DE  GOBIERNO ¥  DESARROLLO
COMUNITARIO
VALOR: GNCE  MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
($11.025.000,00) impuestas incluidos.
' POLIZA N°: N/A
REGISTRO 50550950 DE FEGHA DE 15 DE SEPTIEMBRE DE 2025,

PRESUPUESTAL NO.
EXPEDIDO POR EL JEFE DE PRESUPUESTO

VALOR DEL ANTICIPO O | N/A
PAGO ANTICIPADO.
PLAZO: TRES (03) MESES

En el municipio de Tierralta a los Quince (15) dias del mes de septiembre de 2025, se reunieron los
siguientes sefiores a saber: el senor RODER HERNAN RAMOS MELLAO, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 78.766.583 expedida en Tierralta, en calidad de Supervisor en
representacion de la Alcaldia Municipal y JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 1.193.459.627 como contratista; con el fin de dejar constancia de la

(o) n_tractual,

.iniciacic’)n real y efectiva de las actividades indicadas en el obje

\! )
Para constancia se firma la presente acta en original y, os qug’en ella intervinieron.

2=,

NJ

Supervisor Contratista
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CONTRATO No. CPSP-134-2025

4. |CONTRATANTE:|MUNICIPIO DE TIERRALTA
NIT: 800.096.807-0 B
"CONTRATISTA: | JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
NIT O C.C.:  |C.C.: 1.193.459.627
" “PRESTACION DE SERVICIOS PR{OFESIONALE"S PARA |
| OBIETO: BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y
. ' DESARROLLO COMUNITARIO EN TEMAS DE DERECHO
PROCESAL DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA CORDOBA”,
— ONCE _MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE
' ($11.025.000,00) impuestos incluidos.
TRES (03) MESES contados a partir de la suscripcion del acta
PLAZO: -l
. de inicio.
ok

Entre los suscritos: JESUS DAVID CONTRERAS RODRIGUEZ identificado con
la cédula de Ciudadania No. 80.796.556, quien actla en calidad de Alcalde del
Municipio de Tierralta, Cordoba, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y por la otra JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 1.193.459.627 de Tierralta, y
quien para los efectos del presente contrato se denominarad EL
CONTRATISTA; se ha convenido celebrar el presente contrato de prestacion

o de servicios, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO: El contratista se obliga con el Municipio de Tierralta a la
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO EN TEMAS DE
DERECHO PROCESAL DEL MUNICIPIO DE TIERRALTA CORDOBA”.

' SEGUNDA. ALCANCE DEL CONTRATO. Con la suscripcion del contrato se

pretende contar con los servicios profesionales de un abogado para apoyar al
municipio en asesorias juridicas y de derecho procesal en los cuales el

J&w‘% —rsa ;.
municipio este incurso.
TERCERA. VALOR: El valor del presente contrato asciende a la suma de
ONCE MILLONES VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($11.025.000,00)
impuestos incluidos, y se imputara al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No. 20250474,

¢ W Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba
Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cordoba
s Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000919748

contactenos@tierralta-cordoba.gov.co
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PARAGRAFO. E| presente contrato se podra adicionar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, con cargo
al correspondiente rubro, siempre y cuando sea conveniente y favorable para
el Contratante.

CUARTA. FORMA DE PAGO: Se pagara el valor del contrato mediante: TRES
PAGOS IGUALES MENSUALES, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($3.675.000,00),
cada uno. Para cada pago, EL CONTRATISTA deberd presentar el
correspondiente informe de ejecucion donde se anoten todas y cada una de las
actividades ejecutadas a la fecha de corte de cada periodo, el certificado de
cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato ademas del pago de la
seguridad social, riesgos profesionales, asf como los propios del Sena, ICBF, y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda con el fin de darle
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, acreditarse de
conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Proteccion
Social al respecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Como requisito previo para la autorizacion de cada
acta de pago, el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando
corresponda. También debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
salarios y prestaciones sociales con todos los trabajadores empleados en la
ejecucion del contrato obedeciendo a la propuesta. Todo lo anterior debera ser
certificado por la supervision.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizardn a través de transferencia
electrénica a la cuenta reportada por el Contratista. En caso de cambio del
numero de la cuenta bancaria, el Contratista informard de tal situacion al
Contratante con quince (15) dias hébiles antes del pago programado.

QUINTA. PLAZO: La duracion del contrato sera de TRES (03) MESES, sin
superar la presente vigencia fiscal, contados a partir de la suscripcion del Acta
de Inicio entre el Supervisor y el Contratista, previa obtencién del compromiso
presupuestal.

PARAGRAFO: E| presente contrato se podrd ampliar de conformidad con lo
previsto en la Ley 80 de 1993 y demdas normas que rigen la materia, siempre y
cuando sea conveniente y favorable para el Contratante,

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cérdoba
Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000913748

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba
contactenos@tierralta-cordoba.gov.co
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SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

GENERALES:

1) Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones
establecidos de conformidad con lo estipulado en el contrato, en los estudios
previos, asi como con su propuesta presentada. 2) Cumplir a cabalidad todas y
cada una de las actividades y especificaciones técnicas o esenciales del
contrato. 3) Dar cumplimiento efectivo al alcance del objeto del presente
contrato. 4) Realizar las reuniones con el supervisor del Contrato tanto al inicio
como durante la ejecucién del mismo. La periodicidad de las reuniones sera
acordada, con el fin de verificar el desarrollo del Contrato y elaborar las actas
que documenten el estado del mismo. 5) Si de la ejecucion del presente
contrato resultan estudios, investigaciones, descubrimientos, invenciones,
informacién, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen al Contratante, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982. En el
mismo sentido, el contratista garantiza, que los servicios prestados al
contratante no vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros. 6) Mantener
la confidencialidad sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del Contrato. 7) Elaborar todos los informes relacionados
con la ejecucién del Contrato, solicitados por el supervisor del Contrato por
escrito. 8) Informar oportunamente al contratante cuando exista o sobrevenga
alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién y
la Ley. 9) Realizar los pagos correspondientes al sistema de seguridad social de
salud y pensiones, teniendo en cuenta la normatividad vigente. 10) El
Contratista tendra bajo su custodia los bienes muebles que le seran entregados
para el ejercicio del contrato, los cuales devolverd una vez terminado este. 11)
Atender las recomendaciones que sean formuladas por el supervisor del
contrato, para efectos de ejecutar en debida forma el objeto. 12). Practicarse
los exdmenes pre ocupacional que trata el articulo 18 del Decreto 723 de 2013
(cuando apligue).

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar en la proyeccion a las contestaciones de los procesos contenciosos
administrativos como acciones de nulidad, nulidad y restablecimiento del
derecho, reparaciéon directa, acciones contractuales, acciones populares,
acciones de cumplimiento, acciones de tutela, acciones de grupo, demandas,
medios de defensa, recursos, alegatos y demds que haya lugar, con el fin de
preservar el patrimonio del Municipio.

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba

Direccién: Calle 4 No, 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cordoba
Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000919748
contactenos@tierralta-cordoba.gov.co




it

e

@&y ALCALDIA DE
(73] TIERRALTA

< S

- >
Y, g3 >
Rl oro0®

2. Apoyar juridicamente en todas las diligencias procesales tendientes a
preservar los intereses del Municipio, de acuerdo con los poderes otorgados
por el alcalde.

4. Proyectar los actos administrativos que a juicio de los servidores del
Municipio requieran un acompafiamiento en su formacion.

5. Custodiar la documentacién e informacién que por razon de sus actividades
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso.

6. Atender con respeto y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios
gue acudan a la dependencia u oficina en donde presten sus servicios.

7. Presentar informes de ejecucién parciales y el informe final, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la supervision del contrato.

8. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de
Proteccién Social.

9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actluen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se
presenten tales peticiones o amenazas los contratistas deberdn informar
inmediatamente de su ocurrencia a la entidad contratante y a las demas
autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que
fueren necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato Art. 5
numeral 5 Ley 80 de 1993.

10. Las demds que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto
contractual.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Entregar los elementos

requeridos para el desarrollo de las actividades objeto del presente contrato.
2) Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento,
para el logro de los objetivos y productos del servicio que se contrata. 3)
Convocar oportunamente al contratista cuando se requiera. 4) Realizar los
pagos oportunamente como retribucion del servicio prestado por el contratista,
previa presentaciéon de la documentacién requerida. 5) Ejercer la funcion de
supervisiéon, vigilancia y control en el cumplimiento cabal de las funciones
objeto del contrato. 6) Verificar el cumplimiento del pago de salarios/
honorarios y demés obligaciones laborales, asi como los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, conforme a lo sefialado en el Articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y normas reglamentarias del personal vinculado al contrato.

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cordoba

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cordoba
Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000919748
contactenos@tierralta-cordoba.gov.co
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OCTAVA. PAGO DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL. De conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, El Contratista debera acreditar el
pago de los aportes de sus empleados y contratistas, a los sistemas de salud,
riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensaciéon familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje,
cuando a ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal,
cuando éste exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
Representante Legal, requisito indispensable para el pago de cada una de sus
facturas.

NOVENA. GARANTIAS. Para la presente contratacion se ha determinado la
no exigencia de garantias de conformidad con los riesgos inherentes derivados
de la forma de pago establecida.

_I;)éCIMA. INDEMNIDAD: Sera obligacion del Contratista mantener libre al
Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

DECIMA PRIMERA. REPERCUSIONES LABORALES: El contratista se obliga

a titulo de contratista independiente. En consecuencia, el contratante no
adquiere con él, ni con las personas que ocupe, ningln vinculo de caracter
laboral o administrativo.

DECIMA SEGUNDA., SUPERVISION: la supervision del contrato sera
realizada por el Secretario de Gobierno y Desarrollo Comunitario, a quien se le
informard mediante memorando.

DECIMA TERCERA. PAZ Y SALVO: El Contratista manifiesta bajo la gravedad
del juramento, que se entiende prestado con la firma del presente contrato,
estar a paz y salvo con el Municipio de Tierralta. Adicionalmente, autoriza para
que, en la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente, sin previo
aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente entre El
Contratista y el Contratante, hagan cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

DECIMA CUARTA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El
Contratista declara bajo juramento que se entendera prestado con la firma del
presente contrato, que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades sefialadas por la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 y
demads disposiciones concordantes.

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cordoba

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cérdoba
Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000919748
contactenos@tierralta-cordoba.gov.co
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DECIMA OUINTA. CONFIDENCIALIDAD: EI Contratista se obliga a no
divulgar la informacion confidencial a la cual tendrd acceso con ocasion de este
contrato, incluida su etapa precontractual, salvo cuando sea necesario
cuministrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto
contractual. La obligacién de reserva se extiende hasta después de terminado
el contrato y subsistird mientras la informacion tenga las caracteristicas para
cer considerada confidencial en los términos de la Ley 1712 de 2014 vy las
normas que la modifiquen o sustituyan.

DECIMA SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL. La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general sobre [0s
productos resultantes de la ejecucion del presente contrato, gquedara en cabeza
del Contratante, de conformidad con la normativa vigente.

PDECIMA SEPTIMA. TERMINACION: Este Contrato de prestacion de servicios
terminara en cualquiera de los siguientes eventos: 1) Por expiracion del plazo
estipulado. 2) Por mutuo acuerdo entre las partes. 3) Por fuerza mayor o0 Caso
fortuito, que impida la posibilidad de seguir su ejecucidn. 4) Por sobrevenir una
imposibilidad legal o técnica, debidamente acreditada, evaluada y aceptada por
las partes. 5) Por liquidacién o intervencién de alguna de las partes, que afecte
gravemente el cumplimiento del contrato. 6) Por las demads causales
estipuladas en la ley.

DECIMA OCTAVA. SUSPENSION: En caso de presentarse suspension en el
plazo, se deberd elaborar la respectiva Acta de suspension, las razones de
hecho para la suspensién, asi como el término de Ia misma y debera ser
firmada por las partes. Una vez levantada la suspensién se suscribird la
respectiva Acta de reanudacién a menos que se estipula reanudacion
automatica en el acta de suspension. Si no es posible reiniciar la ejecucion del
contrato, las partes declararén de comuln acuerdo la terminacién del mismo.

DECIMA NOVENA,. CESION: El presente contrato de prestacién de servicios
se celebra en consideracion a las calidades de las partes, por lo tanto, no podra
ceder los derechos y obligaciones, aun parcialmente, salvo autorizacién previa
y expresa del contratante.

jVIGéSIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS: Si sobreviniere cualquier

controversia con ocasion de este contrato, se acudird, en busca de solucion a
un arreglo directo entre las partes. En el evento de no existir solucién, las
controversias seran dirimidas por via judicial, de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

VIGESIMA PRIMERA. AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcion de

auditoria interna, la Oficina de Control Interno mediante comunicacién, podra

o

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cdrdoba
Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000919748
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requerir del Contratista toda la informacion relacionada con los aspectos
técnicos, administrativos, financieros y legales del contrato, pudiendo de ser
necesario, inspeccionar los documentos, lugares o sedes donde se ejecute la
prestacion, segun las técnicas de auditoria aplicadas. Los informes de auditoria
interna son de uso reservado de la administracion municipal.

VIGESIMA SEGUNDA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para efectos de la
ejecuciéon del presente contrato, el domicilio contractual sera el Municipio de
Tierralta (Cordoba).

VIGESIMA TERCERA. MULTAS: En el evento en que el contratista incurriere
en mora, deficiencia o faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones
contraidas en el presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran
proporcionales al valor total del contrato y a los perjuicios que sufra
Contratante. Contractualmente se pactan las siguientes causales de muilta: 1)
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a la
legalizacién del contrato, el uno por ciento (1%) del valor total del contrato. 2)
Por el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones diferentes a las
mencionadas anteriormente y que afecte el contrato, el uno por mil (1%) del
valor total del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Para la imposicion de las multas, el Contratante dard
aplicacion al debido proceso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez declarado el incumplimiento del Contrato
por parte del Contratante, el valor de las multas se tomara directamente de
cualquier suma que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva
la cldusula penal o la Garantia de Cumplimiento del contrato, y si esto no fuere
posible, se procederd al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO. La imposicién de multas no libera al Contratista del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un
nuevo procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

PARAGRAFO CUARTO. Para adelantar el procedimiento tendiente a verificar
los presuntos incumplimientos en los que pueda incurrir el contratista con
relacién a las obligaciones derivadas del presente contrato, se dard aplicacién
al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del 12 de julio de
2011,

VIGESIMA CUARTA. CLAUSULA PENAL: Se estipula una clausula penal a
favor del Contratante equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de
contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria del incumplimiento del

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba

Direccidn: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cérdoba
Linea Fax: (+57) 4 777 1554 - 018000919748
contactenos@tierralta-cordoba.gov.co
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contrato. El valor de la cldusula penal se tomard directamente de cualquier
suma que se le adeude al contratista, si la hubiere o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible, se procederd al cobro
coactivo de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

PARAGRAFO: el contratista autoriza al Contratante para descontar el valor de
la clausula penal pecuniaria de cualquier suma que éste Ultimo le adeude, sin
perjuicio de hacer efectiva la garantia de cumplimiento pactada. Si esto no
fuere posible se procedera al cobro coactivo de conformidad con lo previsto en
e’ articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, por parte de la dependencia encargada
en el Municipio de Tierralta.

ngéSIMA QUINTA. ESTAMPILLAS: El presente contrato estara sujeto al

pago y retencion de las estampillas municipales y demds impuestos nacionales
que le sean aplicables.

VIGESIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entenderd perfeccionado una vez haya sido suscrito entre el
Contratante y el Contratista, pero su ejecucidén sélo podra iniciar cuando se
suscriba el Acta de inicio, previa expedicién del registro presupuestal.

VIGESIMA SEPTIMA. PUBLICACION: De conformidad con el articulo

2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el articulo
2.2.1.1.1.3.1 del mismo Decreto, y con el articulo 223 del Decreto-Ley 019 de
2012, el presente contrato, una vez perfeccionado, debera ser publicado por
parte del Contratante en el Sistema Electronico para la contratacion Publica,
SECOP a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

VIGESIMA OCTAVA. LIQUIDACION: El presente contrato no serd objeto de

liquidacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y bastard la
publicacion del informe final de supervisién para su cierre en la plataforma
SECOP,

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba

Direccion: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cérdoba
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VIGESIMA NOVENA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Para todos los
efectos legales se entienden incorporados al presente contrato: a) Certificados
de Disponibilidad presupuestal b) Estudios Previos y anexos, c) Propuesta
presentada por el Contratista, y todos los demés documentos gque se suscriban
durante la ejecucién del contrato.

Para constancia se firma en el Municipio de Tierralta (Cérdo{?;a‘}} a los 21 dias
del mes de mayo de 2025. /4

\
& e

/S
0OS JIMENEZ GONZALEZ

Contratante Contratista

i
i

Proyecté: Heyne Mogollon A.J.EL

Alcaldia Municipal de Tierralta, Cérdoba
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HOSPITAL
SAN JOSE

Tu salud, nuestra prioridad.

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP N° 2024-0479

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA
CONTRATISTA JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ABOGADO PARA BRINDAR APOYO EN LO
CONCERNIENTE A PROYECCION DE RESPUESTAS
DE TUTELAS, DERECHO DE PETICIONES QUE LA
ENTIDAD DEBA EXPEDIR RELACIONADOS CON
TEMAS GENERALES Y/O MANEJO DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS; ASI MISMO BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD, EN ASUNTOS
DE GESTION ADMINISTRATIVA PROPIOS DE SU
CARGO EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE

TIERRALTA.
VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000).
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES; sin exceder 31 de Diciembre de
2024
SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIO 01 DE OCTUBRE DE 2024

Siendo a los (01) dias del mes de Octubre de 2024. Se reunieron en las instalaciones de
la E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA, el Doctor, RAFAEL SEGUNDO
GUZMAN CABRIA, identificado con cedula de Ciudadania N° 78.764.285, Profesional
Especializado de la E.S.E, obrando en calidad de supervisor (a) y por la otra parte JEAN
CARLOS JIMENEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania No
1.193.459.627; Con el fin de dar inicio al contrato de la referencia.

En constancia se firma en Tierralta- Cordoba, a |
2024.

del mes de Octubre de
Lo~

ey

RAFAEL SEGUNDO GUZMAN CABRIA
SUPERVISOR (

CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
CONTRATISTA

g
Proyect6. Kevin Alciria /AEC

CLL 5 N°8 - 10 B/El Prado Tierralta - Cérdoba Tel. 7771018 - 7771160




E.S.E. HOSPITAL -

SAN JOSE

DE TIERRAILTA

Jla Sabud of Bicrestar do fodos!

ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP N° 2024-0371

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA
CONTRATISTA JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ABOGADO PARA BRINDAR APOYO EN LO
CONCERNIENTE A PROYECCION DE RESPUESTAS
DE TUTELAS, DERECHO DE PETICIONES QUE LA
ENTIDAD DEBA EXPEDIR RELACIONADOS CON
TEMAS GENERALES Y/O MANEJO DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS; ASI MISMO BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD, EN ASUNTOS
DE GESTION ADMINISTRATIVA PROPIOS DE SU
CARGO EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE

TIERRALTA.
VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000).
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES;
SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIO 02 DE JULIO DE 2024

Siendo a los (02) dias del mes de Julio de 2024. Se reunieron en las instalaciones de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA, el Doctor, RAFAEL SEGUNDO GUZMAN
CABRIA, identificado con cedula de Ciudadania N° 78.764.285, Profesional Especializado
% por aj/al parte JEAN CARLOS

)

1.193.459.627; Con el
fin de dar inicio al contrato de la referencia.

En constancia.se firma en Tierralta- Cérdoba, a los es de julio de 2024.

L

RAFAEL SEGYNDO GUZMAN CABRIA AN/CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
SUPERVISOH (A) CONTRATISTA

Proyectd: Kevin Alciria /AEC

Cra. 5 N° 8-10 B/ el Prado, Tierralta — Cérdoba
www.esehgspitalsanjosetierraltacordoba.goy.co
secregeneral@esehospitalsanjosetierraltacordoba.gov.co




E.S.E. HOSPITAL -

SAN JOSE

DE TIERRALTA
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP N° 2024-0371

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA
CONTRATISTA JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ABOGADO PARA BRINDAR APOYO EN LO
CONCERNIENTE A PROYECCION DE RESPUESTAS
DE TUTELAS, DERECHO DE PETICIONES QUE LA
ENTIDAD DEBA EXPEDIR RELACIONADOS CON
TEMAS GENERALES Y/O MANEJO DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS; ASI MISMO BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD, EN ASUNTOS
DE GESTION ADMINISTRATIVA PROPIOS DE SU
CARGO EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE

TIERRALTA.
VALOR NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000).
PLAZO DE EJECUCION TRES (03) MESES;
SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIO 02 DE JULIO DE 2024

Siendo a los (02) dias del mes de Julio de 2024. Se reunieron en las instalaciones de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA, el Doctor, RAFAEL SEGUNDO GUZMAN
CABRIA, identificado con cedula de Ciudadania N° 78.764.285, Profesional Especializado
de la E.S.E, obrando en calidad de supervisor (a)J por /a offa parte JEAN CARLOS
JIMENEZ GONZALEZ, identificado con cédula de cjudad 0

fin de dar inicio al contrato de la referencia.

1.193.459.627; Con el

En constancia.se firma en Tierralta- Cordoba, a los es de julio de 2024.

s

RAFAEL SEGYNDO GUZMAN CABRIA AN/CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
SUPERVISOH (A) CONTRATISTA

Proyectd: Kevin Alciria /AEC

Cra. 5 N° 8-10 B/ el Prado, Tierralta — Cérdoba
www.esehospitalsanjosetierraltacerdoba.gov.co
secreaeneral@esehospitalsanjosetierraltacordoba.gov.co




E.S.E. HOSPITAL

SAN JOSE

DE TIERRALTA,
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CPSP N° 2024-0289

CONTRATANTE E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA
CONTRATISTA JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE

UN ABOGADO PARA BRINDAR APOYO EN LO
CONCERNIENTE A PROYECCION DE RESPUESTAS
DE TUTELAS, DERECHO DE PETICIONES QUE LA
ENTIDAD DEBA EXPEDIR RELACIONADOS CON
TEMAS GENERALES Y/O MANEJO DE ASUNTOS
DISCIPLINARICS; ASI MISMO BRINDAR
ACOMPANAMIENTO A LOS FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ENTIDAD, EN ASUNTOS
DE GESTION ADMINISTRATIVA PROPIOS DE SU
CARGO EN LA ESE HOSPITAL SAN JOSE DE

TIERRALTA.
VALOR TRES MILLONES DE PESOS MCTE ($3.000.000)
PLAZO DE EJECUCION UN (01) MES
SUPERVISOR PROFESIONAL ESPECIALIZADO
FECHA INICIO 04 DE JUNIO DE 2024

Siendo a los (04) dias del mes de Junio de 2024. Se reunieron en las instalaciones de la
E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE TIERRALTA el Doctor, RAFAEL SEGUNDO GUZMAN

fin de dar inicio al contrato de la referencia.

JIMENEZ GONZALEZ identificado con cédula de ciudadania Xe71 493.459.627; Con elk_\
/

En constancia se firma en Tierralta- Cérdoba, a los (04 del/mes de junio de 2024.

G §

| -
RAFAEL SEGUNDO/ GUZMARN CABRIA d ARLOS JIMENEZ GONZALEZ
SUPERVISOR (A) CONTRATISTA

Proyectd: Kevin Alciria /AEC

Cra. 5 N° 8-10 B/ el Prado, Tierralta — Cérdoba
www.esehaospitaisanicsetierraltacordoba.qov.co
secregensial@eschosnitaisanjosetierraltacordoba.gov.co




LA VICTORIA CONSULTORES

A QUIEN PUEDA INTERESAR

CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Director Ejecutivo de la Empresa LA VICTORIA CONSULTORES
CONTRATACION ESTATAL S.A.S., identificada con NIT 900826911-5, inscrita en
la Camara de Comercio de Bogota D.C. bajo la matricula mercantil 02550353,
Certifica que el Abogado JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ, identificado con
la cedula de ciudadania numero 1.193.459.627 y T.P. No 345.997. Del C.S.J. se
desempefid como Asesor Juridico de esta empresa, en las areas del derecho
privado, tales como el derecho civil, de familia, laboral, comercial y societario
desde el dia 10 de Noviembre de 2020 hasta el dia 15 de Noviembre de 2022, con
una asignacion basica de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M.L.
($3.500.000,00). Destacamos su

profesionalismo y capacidad de servicio al interior de nuestra organizacién.

Para mayor constancia se firma la ciudad Bogota, a los Ocho (8) dias del mes de
Febrero de 2023.

Atgméiitv, i v _//

LUIS ANTONIO OYOLA CONTRERAS
C.C. No 15.677.127. Expedida en Planeta Rica
T.P.No 131.901. Del C.S.J.

&3 LaVictoriaConsultoress.a.s
Av, Cra 15 No. 127-32 / Bogota &3 LaVictoriaConsultoress.a.s
C1 69 No. 1C-14 El Recreo / Monteria @ LaVictoriaConsultoressS.a.s
Cel.: 301 380 8952 - Tel.: 789 3971 tulavictoria_consultores@hotmail.com
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FICACIONES DE CONTRATOS

PROCESO GESTION DE DESARROLLO POLITICO PAGINA/1 de 2

|
LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO DEL MUNICIPIO i
DE TIERRALTA-CORDOBA 1

|

HACE CONSTAR: |

Que JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ. identificado con cedula de ciudadania
1.193.459.627, presto sus servicios: “PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR APOYO A LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Y DESARROLLO COMUNITARIO EN TEMAS DE DERECHO PROCESAL DEL
MUNICIPIO DE TIERRALTA CORDOBA.” mediante contrato No.134 fecha de
suscripcion 27 DE AGOSTO DE 2024, por un valor CATORCE PESOS M/CTE
($14.000.000,00)

En el desarrollo y ejecucion del contrato realizo de manera satisfactoria las siguientes
obligaciones:

1. Apoyar en la proyeccién a las contestaciones de los procesos, contenciosos
administrativos (Acciones de nulidad, nulidad y restablecimiento del derecho,
reparacion directa, acciones contractuales), acciones populares, acciones de
cumplimiento, acciones de tutela y acciones de grupo.

2. Apoyar juridicamente en todas las diligencias procesales tendientes a preservar
los intereses del Municipio, de acuerdo con los poderes otorgados por el Alcalde.
3. Apoyar juridicamente en la presentacidn de los escritos de demanda, medios de
defensa, recursos, alegatos y demas que haya lugar, con el fin de preservar el
patrimonio del Municipio.

4. Proyectar los actos administrativos que a juicio de los servidores del Municipio
requieran un acompafiamiento en su formacion.

5. Custodiar la documentacion e informacién que por razdn de sus actividades
conserve bajo su cuidado a la cual tenga acceso.

6. Atender con respeto y buen trato a los empleados, contratistas o usuarios que
acudan a la dependencia u oficina en donde presten sus servicios.

7. Presentar informes de ejecucion parciales y el informe final, de acuerdo a los
lineamientos establecidos por la supervisién del contrato.

8. Pagar mensualmente la seguridad social y acreditarla durante la vigencia del
contrato, de acuerdo a los lineamientos fijados por la Ley y el Ministerio de
Proteccién Social.

9. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley con
el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones 0 amenazas los contratistas deberdan informar inmediatamente de su

/A Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada.
e La version vigente se encuentra en el link del Sistema integrado de Gestion de la pagina web de la Alcaldia de Tierralta,
/

Teléfono: (+57) 4 777 1553 / Fax: (+57) 4 777 1554
Codigo Postal: 234510
Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquina), Tierralta - Cérdoba

Correo electrénico; contactenos@tierralta-cordoba.gov.co




IFICACIONES DE CONTRATOS
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PROCESO GESTION DE DESARROLLO POLITICO

PAGINA
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ocurrencia a la entidad contratante y a las demas autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracidén de pactos o acuerdos prohibidos
dard lugar a la caducidad del contrato Art. 5 numeral 5 Ley 80 de 1993.

10. Las demas que sean necesarias para cumplir a cabalidad con el objeto contractual.

Los aportes parafiscales y los de la seguridad social los asumié el sefior JEAN CARLOS |
JIMENEZ GONZALEZ en virtud del tipo de contrato celebrado entre las partes. ‘

Se certifica sus servicios prestados desde el 27 de agosto hasta el 27 de diciembre del 2024.

Se expide en constancia a solicitud del interesado.

Tierralta, 14 de febrero de 2025.

R96E RAMOS MELLAO
Secretario De Gobierno Y Desarrollo Comunitario

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es copia No Controlada.

La versidn vigente se encuentra en el link del Sistema Integrado de Gestion de la pagina web de la Alcaldia de Tierralta.

Teléfono: (+57) 4 777 1553 / Fax: (+57) 4 777 1554

Direccién: Calle 4 No. 14 - 13 (Esquma) Flerm]ta C()rdoha

Correo electrénico: contacten

Codigo Postal: 234510
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Consein Superior de by Judizaturd

Usnidlad de Registra Macional sz Abogachss y Auxianss de fa husticls

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y

AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Que de conformidad can el Decreto 196 de 1871 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y

Certificado de Vigencia N.: 295893

expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefalados por la Ley.

En atencién a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ , identificado(a) con la Cédula de

ciudadania No. 1193459627, registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 345997 15/07/2020 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 13 dias del mes de febrero de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS

Director
&

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nambres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.

2- £l documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov co a través del numero de certificado y fecha expedicién.
3- Esla certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Loondad Bewsatm Sacinmsl
de Abugaden (UKRN A

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 709456

expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por la Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constaté que el (la) sefior(a) JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ , identificado(a) con la Cédula de

ciudadania No. 1193459627 ., registra la siguiente informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 345997 15/07/2020 Vigente

Observaciones:

Se expide la presente certificacién, a los 21 dias del mes de mayo de 2025.

ANDRES CONRADO PARRA RIOS

Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicién.
3- Esta certificacién informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracién

¥ gludicatuaCs)
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES it
11:16:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 271774401

Bogota DC, 19 de mayo del 2025’ 2 5
{

\ _ .
La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1193459627:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ra

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 18 de
mayo de 2025, a las 19:06:19, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1193459627
Codigo de Verificacién 1193459627250518190619

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CORme
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot4 D.C Péagina 1 de 1
N Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




21/5/25, 9:27 a.m. Consulta RNMC

(@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/05/2025 09:27:42 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1193459627 y Nombre:
JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 116276581 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir
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21/5/25, 9:26 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:25:51 AM horas del 21/05/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1193459627
Apellidos y Nombres: JIMENEZ GONZALEZ JEAN CARLOS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional méas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
51569700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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Cédigo de verificacion: 242f5afbdfé4ac36ace49f9c3ddf121124664b669ea7cc07b414{70337fed4db8
Documento generado en 15/03/2024 08:40:54 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



21/5/25, 9:26 a.m. Policia Nacional de Colombia

[Ty,

: fﬁ Presidencia de ' @ ) Ministerio de | | Portal Unico LR GOV.CO
oS \ N | o
la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2




REFUSUCA DE G L OHEZIA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZLS RILITARES
EJERCITD KACIONAL
TASZETA KILTAR DE SEGURDK Siics
RESERVISYA DE SEQUNINA Ciage

1193455627
NOWBRES: JEAN CARLOS

APELLIDOS: JIMENEZ GONZALEZ

Bachiller .. i

ESTE BOTUMENTO ES OBUSATORIO PRESEKTARLO PARL TODOS LU 4CTOS PUZLIZCS ¥ PRIVADOS
OETERMINADOS POR LALEY 42533 v DEMAS LEYES QUE LD HOOIFIQUEN O AUCIONEN, X ~§

.

. PERTENECE A L4 RESERVA DE:

FECHA DE 13 LINEA FECKA DE 23 LiNEA FECHA DE 13 LINEA
2027 2037 2047 ,
Lo " .
FECHA DE EXPEDICIGN: 20/1 172016
SR DISTRITO MILITAR: 013
g SRR
R —
e — P -
fp p Jrmneommen <
O e \z[;;-»-w )
Sy
LRERaGre 3
R = ¢
_— DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

'

At




; ) ’ /‘fw\, N Formulario del Registro Unico Tributario . .
2 Concepto |0 |1 Inscripeion
4, Namero de formulario 14971399092
|
(415)7707212489984(8020 001497139309 2
5 Numero de Identificacion Tnbutaria (NIT) 6 DV | 12. Direccién seccional b j4 Buzdn electronico
11934529862 7 Impuestos y Aduaras de Monterla o ZW
| IDENTIFICACION
(24 Tipo de contribuyente 25 Tipo de documento 1‘26 Numero de ldentificacion 27. Fecha expedician
Persona natural o sucesién iliquida 2 |[Cédula de Ciudadania T 3 i 1193459627 )
Lugar de expedicion 28 Pais 25 Deparamento 3 A0 CiddadMinicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cordoba 208 5} Tierraita 810 7
31. Prnimer apeliido 32. Segundo apelido 33. Primer nombre . - s > 34 Otras nombhres
JIMENEZ GONZALEZ JEAN N ‘j; { GARLOS
35, Razdn sacial . ' O
38 Nombre comercial Ve
!‘ A
UBIC C:jﬁN, o o
38. Pais 39. Departamento P an 40. Ciudad/Municipio
ecowmam 1 6 9 |Cordoba / > 2 3 |Tierralta 810 7
41, Direecion principal
CR 10 A # 34 -85 CENTRO \\.’
42. Comeo elecironico_jeancarlosjimenezgabogado@gmail, cqﬁ‘!\ o
43. Codigo postal [40, Tolegona 1\ / ¥ 32070318 7 2|45 Taléiona 2
L)~ K m,/xs)mc:ACION
Actlv&sad“vcondmica N Ocupacién
Actividad principal { A\-J’vww Qo{undarl Otras actividades §2. NUmero
46. Cadigo 47 Fecha inicio actividad 48 C}w’go N \VJ fu,;xb v:.clo ﬂ(:nwad 50 Cadigo 1 2 51. Codigo establacimiento$
69 10jl20230208||| (( WS 0n | : | |- | l |
N o / \Résgénsablhdades Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 e \\Q N LS 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
E wou 5 I
3 Co e !
59.Codgo 49| I O N AN S N I O O A O O O R e
49 - No responsable de IVA v
b Usyérlos aduaneros Exportadores
N /7
1 2 N Ve 5 6 7 8 9 10
L I l T‘“/ ! I ‘ I l ‘ ! 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
94, Cadio ! [57. Modo ! l
" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I ] l [ ] Isa. CcPC [ l
IMPORTANTE: Sin perjuicio de fas actualizacionas a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinid yen ia no se exigird su renovagion
Para uso exclusivo de la DIAN
§9. Anexos E NO D 60. No. de Folios: 61, Fecha [2024 -01-10/17:27:22 ]
La informacién suministrada a través del formulario oficial de i inscripcion, actualizacidn. suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla Yy Veraz; en ¢aso de constatar | gina autorizada
inexactilud en alguno de los datos suministrades se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, sequn el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el ramite el usuario fue informado y acepta la politice de
tratamiento de dalos ley 1581 de 2012 984 Nombre  JIMENEZ GONZALEZ JEAN CARLOS
Firma del solicitante: ;
985, Cargo Contribuyente
Fecha generacion documento PDF: 20-08-2024 10 03 46AM
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CERTIFICA QUE

Fl(La) Setor(a) JEAN CARLOS JIMENLEZ GONZALLZ identiticadotn con CC 1193459027 s¢

encuentra aliliado a la FPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01702/2024

Fstado de ta Afiliacion: Vigente
1PS: SALUD TIERRALTA LS. S.AS.
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotd para QUIEN INTERESE, a los 12 did

del mes 2 del ano 2025,
La certilicacion tiene valides de un mes con respecto o la fecha de gencracion,

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

aN
N
Raed

o K “‘./*/
Gerencia de Afiliaciones
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COLOMBIA
° POTENCIA DE LA %
(<( VIDA ?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1193459627, se encuentra afiliado/a desde 20/03/2024 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 13 de febrero de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Piégina |
Direcodn: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Cotombia  Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Gratuita: 01 5000 410909 WWW.Colpensiones, qov.co




Scotiabank Colpatria. S.A,

68 C8% Qe

SUPLRITERCERGIA FIIARGIERA

ViGli ADO

® Scetiobanic (& coLPaTRIA

SCOTIABANK COLPATRIA S.A.
NIT, 860.034.594-1

CERTIFICA QUE:

La cuenta de ahorros No. 9282024426 , con fecha de apertura 30 de Diciembre

de 2024, de la cual es titular:

El (la) sefior(a): JEAN CARLOS JIMENEZ GONZALEZ
Identificado(a) con tipo de documento ¢ No. 1.193.459.627

La cuenta en mencidn ha sido manejada de acuerdo a las normas establecidas por
la entidad.

Damos esta informacion con la acostumbrada reserva bancaria.

La presente se expide a solicitud del interesado a los 27 dias del mes de Enero
de 2025,

Cordialmente,

o ..‘;’.‘ 4

Seraai al Clents

Seobabank &
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CLASIFICACION DE LA APTITUD

PARATRABAIC EN ALTURAS

ARGO SIN RESTRICCION APTO | g [ } NO | [

[:] APLICA PARA EL CARGO CON RESTRICCION EXAMEN PERIODICO SATISFACTORIO SI [ NO § ]
APLICA PARA EL CARGO A CESIMPERA EXAMEN DE EGRESO NORMAL st [ Ino

ss[_Jnol ]

REQUIERE NUEVA VALORACION

L

71/%11/'7’3“’ C/’? T A AT *i- 25\ E}-»«A« 2—4 .
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/
/ RECOMENDACIONES GENERALES

<] CONTROL PERIODICO OCUPACIONAL [] CONTROL OPTOMETRICO

[ ] HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA [ ] VALORACION MEDICINA EPS

m USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL || VALORACION POR NUTRICION

[ ] erGONOMIA EN £ [ ] oiETa Y £JERCICIO SUPERVISADOS
[ ] TiEMPO DE RELACION (PAUSAS — ACTIVAS] [ ] CONTROL DE PESO CORPORAL .
[ ] Uso DE MEDIDAS DE COMPRESION BAJA [ HABITOS DE VIDA SALUDABLE

0 V| e
2 X~ 1&@—&7@7 Ef AT 0790

L PUESTO DE TRABAJO

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1193459627 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacidon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/05/2025 09:22 AM

Cddigo Verificacion: N62ZHRLX3QS
Valida hasta: 19/08/2025

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




