SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, mayo del 2026

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Flérez

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8938382
Coordinador académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
La Plata, Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del 01 al 31 de
mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8938382 de 2026

ANNIE JACQUELINE CAVIEDES MOLANO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1032408385 de
Bogotd, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS ($47.374.970) M/CTE. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer (1) pago correspondiente al
mes de febrero del 2026 por un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA Y CINCO PESOS ($3.474.165) M/CTE; b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026 por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE PESOS ($4.737.497) M/CTE, cada uno; y c) un (1) ultimo pago por el
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mes de diciembre de 2026 por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTA 'Y DOS PESOS ($1.263.332) M/CTE

Plazo: Hasta el 08/12/2026, sin superar la vigencia 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién Profesional

Integral, que programe el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes

niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente para el area

tematica Andlisis quimico y demas programas de formacidn relacionadas con el perfil del instructor.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con los lineamientos vy | Se finalizé las acciones de 1. Informe de cierre
disposiciones del Sistema Integrado de | formacién complementaria de fichas
Gestion y Autocontrol SIGA, Codigo de | virtual de las siguientes fichas 2. Reporte de horas de
Integridad del SENA, desarrollando las SofiaPlus mayo
acciones de formacion, de acuerdo con | Ficha: 3480809 — Manejo de 2026.
la programacion, disponiendo de toda | Productos Quimicos 14 horas.
su capacidad, seriedad, Ficha: 3480805 Manejo de
responsabilidad, profesionalismo vy | Productos Quimicos 14 horas.
eficiencia en su desarrollo, que derive | Ficha: 3480808 Manejo de
en excelente calidad de la formacion a | Productos Quimicos 14 horas.
impartir, cumpliendo con la
programacién  establecida  previa | Imparti formacién profesional
concertacion con la supervision, en las | integral en las acciones de
jornadas y lugares para impartir la | formacién complementaria
formaciény de acuerdo con el disefioy | virtual del curso “sistema
desarrollo curricular de los programas, | globalmente armonizado en el
lineamientos y politica institucional | manejo de productos quimicos
indicados en el Procedimiento de | de las siguientes fichas:
Ejecucion de la Formacion sobre una
base de ciento sesenta (160) horas por Ficha: 3512020 28 horas.
periodo mensual.
Ficha: 3512021 28 horas.
Ficha: 3512022 28 horas.
Ficha: 3512023 28 horas
TOTAL: 154 horas
2 Participaren las jo.rnadas de disefio Para el periodo del informe No se presentan evidencias
y desarrollo curricular de los . .
programas de Formacién no se ejecutaron ac.CIO'nes
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Profesional Integral, en los procesos
asociados a registro calificado,
autoevaluacion y alistamiento de los
procesos formativos, de conformidad
con las necesidades nacionales, asi
como con los lineamientos y la
politica institucional aplicables
al drea

tematica objeto del contrato.

Participar, en el proceso de induccién
de los aprendices de formacién
titulada presencial y virtual y en la
aplicacién del reconocimiento de
aprendizajes previos, conforme a los
lineamientos y
procedimientos
institucionales vigentes.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

No se presentan evidencias

Realizar el registro, verificacion y
seguimiento  oportuno de la
informacion académica en el Sistema
Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje (SOFIA PLUS),
mediante las siguientes actividades:
a) Cargar el proyecto formativo.

b) Crear las rutas de aprendizaje y

asociar a los aprendices a su
respectiva ruta.

c) Verificar que los aprendices
matriculados se encuentren en

estado “En formacion”.

d) Comprobar que los datos basicos y
de contacto de los aprendices estén
debidamente actualizados.

e) Registrar oportunamente las
inasistencias, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA.

f) Verificar el estado de los
aprendices reintegrados o
trasladados.

g) Emitir y registrar el juicio
valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, dentro de los ocho

(8) dias siguientes a la finalizacidn de
cada resultado de aprendizaje.

h) Notificar de manera inmediata al
supervisor cualquier error

Asocié los aprendices de
formacion complementaria
virtual a la respectiva ruta de
acuerdo con la asignacién de
programacion.
Verifiqgué que los aprendices
asignados a las fichas de
formacion complementaria
virtual aparecieran como “En
Formacion”.

4. Reporte de Sena Sofia
Plus
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identificado en el registro de los
juicios evaluativos.

Impartir la formacién titulada vy
complementaria en modalidad virtual
conforme a los lineamientos
pedagdgicos, técnicos y operativos
establecidos en la Guia de Orientacién
para  Ambientes  Virtuales de
Aprendizaje GFPI-G-

014. Garantizar la  adecuada
estructuracion y actualizacion de la
plataforma LMS Zajuna, la gestidn

permanente del portafolio del
instructor 'y la orientacion vy
seguimiento del portafolio del
aprendiz. Cumplir los niveles de
valoracién definidos en la lista de

chequeo institucional y los tiempos
establecidos para la calificacion de
evidencias, asi como para la
moderacion y valoracion de los foros,
asegurando la calidad y oportunidad
en el desarrollo de los procesos
formativos.

Imparti formaciéon profesional
integral de acuerdo con los
lineamientos de la Guia de
Orientaciones para Ambientes
Virtuales de Aprendizaje — AVA —
V5 en cuanto a alistamiento vy
actualizacion de plataforma,
acompafamiento sincronico,
revisién y retroalimentacién de
evidencias y foros, cumpliendo
con los tiempos dispuestos para
ello, en formacién
complementaria virtual

Ficha: 3512020 28 horas.
Ficha: 3512021 28 horas.
Ficha: 3512022 28 horas.

Ficha: 3512023 28 horas

5. Ejecucidn de formacion
complementaria

Enviar la comunicacién al aprendiz
cada vez que se presente una
inasistencia, conforme a lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz SENA, y registrar
oportunamente dicha novedad en el
aplicativo SOFIA Plus. Aplicar y hacer
cumplir el Reglamento del Aprendiz,
asi como implementar las estrategias
definidas en el protocolo de la Ruta
de Atencion para la Prevencion de la
Desercion de Aprendices (GFPI-PR-

001), para los aprendices de
formacién presencial vy virtual
en  sus

diferentes niveles de formacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

No se presentan evidencias

Participar en las reuniones del equipo
ejecutor y entregar, previo a la
presentacion de los informes
mensuales para el respectivo pago, los
soportes derivados de las mismas,
tales como actas de induccion, actas
de seguimiento a la

ejecucion de la formacidny actas de

Elaboré guias de aprendizaje de
la ficha 3411509 Gestidon de
Empresas Pecuarias de acuerdo
con los resultados de
aprendizaje, las competencias
del programa de formacién vy las

actividades  necesarias  para
fortalecer el desarrollo de
conocimientos, habilidades vy

desempenios. Total 6 horas
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desarrollo curricular de las
titulaciones. Asimismo, garantizar la
emisién de la totalidad de los juicios
evaluativos, el tramite oportuno de
las novedades y la elaboracién de las
actas de cierre de la etapa lectiva,
dentro de los

tiempos.

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en las
actividades de promocidn,
comunicacion y divulgacion del
portafolio de servicios, asi como en la
divulgacion intra y extra institucional,
en la zona de influencia, de las
ofertas de programas de formacién a
impartir. Asimismo, contribuir a la
apertura de las formaciones tituladas
y complementarias y, en el caso de
poblaciones  con  caracteristicas
especiales o ubicadas en zonas de
dificil acceso, apoyar a los aspirantes
en el proceso de registro en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
(SOFIA Plus).

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se presentan evidencias

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz, conforme a
la programacion asignada,
promoviendo su participacion activa
y  garantizando el desarrollo
adecuado de dichas

actividades.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se presentan evidencias

10

Revisar la cuenta de correo
institucional que le sea asignada y
atender de forma oportuna las
comunicaciones electronicas
recibidas.

Revisé el correo institucional,
generando lectura y respuesta
permanentemente a los
correos recibidos.

10. Correo SENA
acaviedes@sena.edu.co

11

Si es designado para el seguimiento
de los aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el
Centro de Formacién, conforme a lo
dispuesto en la Guia de Etapa
Productiva — Proceso Formativo GFPI-
G-040. Revisar y firmar las bitacoras,
diligenciar de manera

personal los formatos de

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No se presentan evidencias
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GTH-F-062 V10
seguimiento a la etapa productivay
entregarlos oportunamente.

12 | Asistiry participar de manera activa en | Participé en la Programacién de 12. Reporte de Asistencia
las reuniones institucionales y transferencias y espacios de
en las transferencias de atencion sincrdnica para
conocimiento. instructores de formacion virtual
y a distancia
13 | Aplicar en el proceso de evaluacion y | Para el periodo del informe no | No se presentan evidencias
certificacion de la norma de | se ejecutaron acciones
competencia laboral las técnicas y | referentes al cumplimiento de
estrategias pedagdgicas esta obligacion
correspondientes, aportando el o los
certificados de aprobacion vigentes, y
realizando al menos una
evaluacion técnica
14 | Aplicar en el proceso  de | Para el periodo del informe no | No se presentan evidencias
transferencia de conocimientos vy | se ejecutaron acciones
actividades de formacién | referentes al cumplimiento de
relacionadas con innovacion, | esta obligacidn
tecnologia e investigacion, las cuales
deberd realizar al menos una vez,
aportando los certificados de
aprobacidn vigentes.
15 | Entregar y presentar los informes de | Entregué el informe de | 15.Correode enviocuenta de
ejecucidn dentro del plazo indicado, | ejecuciéon de la formacion y la | cobro
correspondientes a un total de ciento | cuenta de cobro
sesenta (160) horas de formacion | correspondiente al mes de
directa por cada periodo mensual, | marzo de 2026 dentro de los
garantizando la correcta | plazos indicados.
documentacién y seguimiento de
los procesos
formativos.
16 | Garantizar la conformacién de | Para el periodo del informe no | No se presentan evidencias
expedientes, asi como la | se ejecutaron acciones
organizacion, conservacion, referentes al cumplimiento de
preservacion, acceso y entrega de los | esta obligacidn
documentos y archivos derivados del
cumplimiento de las
obligacionescontractuales, incluyendo
todas las actas de los equipos
ejecutores y demas documentos que
se generen durante el desarrollo de
la formacion. Esto asegura que la
informacion esté disponible,
completa y actualizada segun los
lineamientos del Centro de
Formacion
17 | Realizar las actividades necesarias

para el cumplimiento del objeto
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contractual, asi como aquellas que
resulten inherentes y guarden
relacidén directa con la formacidn.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

No se presentan evidencias

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504079429 referente al mes de ABRIL.

Cordialmente,

=

ANNIE JACQUELINE CAVIEDES MOLANO
Contratista
C.C. No. 1032408385 de Bogota

Herndn Camilo Cerquera Flérez

Firmado
digitalmente por
Hernan Camilo
Cerquera Florez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8938382 de 2026

GCCON-F-087 V2




N

Obligacion 1



SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del 130512026
leporte:
Cariichade 3480809
aracternzacion:
Cagigo: 23120007
Versidn: 1
Denominacidn: Manejo de Productas Quimicos

Estado deTa
Ficha de

Terminada par fecha

Fecha Inicio: 130412026
Fecha Fin: T0SI2026
Modalidad de )
F o Wirtual
ormacion:
Regional: 41 - Regional Huila
Fl:entm_tile_ 9526 - Centra de Desarrollo Agroempresarial v Turistico del Huila
ormacion:
Reporte de Juicios de Evaluacién
Fecha del 13052026
Reporte:
Ficha de 3430803
Caracterizacidn:
Cégigo: 23120007
Yersidn: 1
Denominacion: MMangjo de Productas Quimicos

Estado de Ta
Ficha de

Terminada par fecha

Fecha Inicio: 1340442026
Fecha Fin: W0Sf2026
MDdallda_l‘! de Wirtual
Formacion:
Regional: 41- Regional Huila
Centlu_qe 9525 - Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Formacion:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 13/05,/2026
Fichade 3480805
Caracterizacion:
Cégigo: 23120007
Versidn: 1

Denominacicn:

Manejo de Productos Quimicos

Estado de la Ficha de
Caracterizacidn:

Terminada por fecha

Fecha Inicio: 13/04,/2026
Fecha Fine 11/05/2026
Mndalldélzl de Virtual
Formacign:
Regional: 41-Regicnal Huila

Centro de Formacidn:

9526 - Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
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Mro. Resultados del cul..

CANCELADDS 40

NO APROBADDS 20

APROBADDS 13

RETIRADDS 1

Hro. Resultados del cIl.-

CANCELADODS 28

NO APROBADOS 28

APROEBADOS 23

RETIRADOS 1

Nro. Resultados del cul’.

CAMCELADOS 15
MO APROBADOS 16
APROBADOS 39
RETIRADOS o
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TIEMFPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: AMNHIE JACQUELINE CAVIEDES MOLAND

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLD AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION: TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01052026 000000
FECHA FIMNAL: F1M0E2026 23:59:50

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA HBDEDS - MAMEJD DE PRODUCTOS QLIMICOS
DE APREMDMEZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Wanipuiar productos quimicas de acuendo con sU naturaleza

ALMACEMAR LGOS PRODUCTOS QUIMESS SEGIN PROCEDIMIENTOS ESTASL ECIDGS POR L8 ORGAMEPASGH

CETERMINAR LOS RIESG0S EM LA MAMPULACION DE PRODUCT 08 GLIKGOS DE ACUERDS COM Le MATURALERS, DEL
PFRODUCTS QUINICG, LA INTERACCION COM OTROS COMPLUESTOS ¥ EL ENTORKNG

COCLMENTAR EL PROGESD DE MANIFULACKN CON BASE EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA OfGAMEACION
ESTASLBCER LOS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVENCION DE LOS RESGOS ASOCIGD0S & LA MAKIFULAGKEN DE PRODLIGTOS
=} So8 CON BASE EM LOS PARANETROS TECMOCOS REQUERIDOSE.

RA 1: BFERENCLAR LA PROPIEDADES, CARGETERISTICAS FIBICOOUIMSCAS v TORICOLSGSICAS FROPAR DE LOS PRODUCTOS
GUBEEDE DE ACUERDD SR LA FORBATIVE MASKIRAL E IKTERRACERAL

A & ORGAMITAR LOS ESRAS0S Y FROCEDMERNTOS OF Al MACERAMIENTS Y TRANSPORTE INTERNG OE LS PRoODLC TOSE:
GUBECOS DE ACUERDD SOk EL Biks

Fol i SLASIFNCAR LS RIS DS Sliecos DE SSUE RO Sovk 8L TIROLEETA,

RAS MTERPRETAR LOS ELEWENTS OE COMUMSASKR DEL 508, DE ACUERDE SOR LA MORRLATIGA ¥ ILA TIPOLEMELS BEL
PR LG T

TR“&HIHT.?‘I:I‘ FMTERKAMENTE EL PRODUCTO OUIMCO DE ASLERDS SOM LGS PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOE POR LA
CRGaM A L

HORAS DEDMICADAS EN LA FICHA 14,00

10
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FICHA 3512023 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONLZADO
DE APRENDIZAJE: EM EL MANEJO DE PRODIACTOS GUIMICOS

+ COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Manipular profuctos quimicos de acusndo con suU naturaleza

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE

ALMACEMER LOS PRODUCTOS QUIMIGOS BEGUN PROCECINIENTORS ESTARLECIDOS POR LA ORGIMEACION

CETERMIRAR LS RIESS08 EN LA MANPULAGION OE PRODUGCTOS GUIMIGOS 0E ACUERDS COM L& MATURS ETS DEL
PRODUCTS GUINICO, L& INTERACCION COM OTROS CONPLESTOS ¥ EL ENTORKG

DOCLUMENTAR EL PROCESD DE MAKIFULACIKN CON BASE EN EL SSTEMWA DE GESTION DE LA ORGANZACION

ESTABLECER LOS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVERGION DE LOS RESSOS ASOCIADOS & LA MAKIFULACION DE PROCLICTOR
QUGS COW BASE EN LOS PARAMETROS TECMGOS REQUERIDGE.

Fel, 1: DFERENCLAR LAS PROMEDADES, CARGE TERISTICAS ASICOOURMCAR ¥ TOXGOLOGICAR PROPAR DE LOS PRODUCTOS
QUG0S DE ACUERDO G0N LA NORMATIVE MASKONAL E INTERMASKNAL

A & ORCAMIIAR LOS ESFACI08 ¥ PROCEDMENTOS DE ALMACERANIENTO Y TRAMSPORTE INTERKG OE LOS PROCUCTOS
QUG0S DE ACLERDO GO EL B4

Fe 4 CLASIFICAR LOS RESIDUIGS OLIMICOE DE ACUERDO GON 51 TRPOLOGIA
MHTEII%H:ETM L ELEMENTOS DE COMUMGACION DEL S04 DE ACUERDO GO LA NORMATIA ¥ LA TIFOLOGE DEL

TRAKSPORTAR MNTERKAMENTE EL PRODUCTO OUIMIGD DE ACUERDS SOM LOSE PROCEDRMIENTOS ESTABLEGIDOS POR LA
CRGANTALIGH.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ° 28,00
FICHA A4R0R0OE - MANEJD DE PRODUCTOS QLIMICOS
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Wan|pUiar produiclos quimicos de acuerdo con U naluraieza

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALMACEMER LOS PRODUCTOS QUIMIGOS BEGUN PROCECINIENTORS ESTARLECIDOS POR LA ORGIMEACION

CETERMIRAR LS RIESS08 EN LA MANPULAGON OE PRODUGCTOS GUIMISOS 0 ACUERDS COM L& MATURS ETS DEL
PRODUCTS GUINICO, L& INTERACCION COM OTROS CONPLESTOS ¥ EL ENTORKO

DOCUMENTAR EL PROCESD DE WAKIPULACKON COW RASE EN EL SIETEWA DE GESTION DE LA ORGANZACION

ESTABLECER LOS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVERGION DE LOS RESSOS ASOCIADOS & LA MAKIFULACION DE PROCLICTOR
QUGS COW BASE EN LOS PARAMETROS TECMGOS REQUERIDGE.

Rl 1: OF ERENCLAR LAS PROPEDADES, CARGE TERISTICAS FSICOGURMICAS Y TOXCOLOSICAL PROPAR DE LOS PRODUCTOS
OG0 DE SCLERDO OON LA NORMATIVE MASIONAL E INTERMACIONAL

GCCON-F-087 V2
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A S SRCAMIAR LOS ESFAGI0S ¥ PROCEDMIENTOS DE ALMACERAMIENTS Y TRANSPORTE INTERKD OE LOS PRODUCTOS
UGO8 DE SCIERDO GOK EL 808

Pl 4 CLASIFICAR LOE RESIDUCE OURICOE DE ACUERDO COM BLI TIOLOGA

RA: MTERFAETAR LOS BLEMENTOS OE COMUMCACHK N DEL 534 DE ACUERDO GOM LA NORMATIVA ¥ LA TIPOUOGEA DEL
PRODUCTS

TRERSPORTAR MTERKAMENTE EL PRODUCTO QUIMKO DE ACUERDD COM LIS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CRGSAMIFACIGOH.

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 14,00

FICHA 3512021 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMOMLZADO
DE APRENDIZAJE: EM EL MANE.JO DE PRODUCTOS QUIMICOS

« COMPETENCIA DE APREMDIZAJE: Manipular profusios quiMmicos de acusrdo con S0 naluraleza

RESULTADS DE APRENDIFAJIE

ALMACEMAR LOS PRODUCTOS QUlMGoS SEGUN PROCEDIMIERTOS ESTASLECIDGS POR LA ORGAMEACION.

DETERMIKAR LOS RIESS0S EN La MAMPULASION DE PRODUCTOS SUIMICOS DE ACUERDS SOM LA MATURALEFA, DEL
PRODUCTS SUIMICO, LA INTERACCHN COM OTROS COMPLUESTOS ¥ EL EXTORKO

DOCUMENTAR EL FROCESD DE MAKIFULACKIN COH BASE EN EL SETEWA DE GESTION DE LA ORGANZACION
ESTASLECER LOS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVERCIOH DE LOS RESGOS ASOCIADGS & LA MAKIPULAGKDN DE PRODUCTOS
QUGS COH BASE EN LOS PARANMETROS TECMCOS REQUERIDDSE.

el 1: BFEREMNCIGR LAS PROPEDADES, CARAETERISTICAS ASICOOUNCAR ¥ TENCOLGSICAS PROPAS DE LOS PRODUCTOS
UGO8 DE SC1ERDO SOk LA NORMATIVE BECIONAL E INTERRACIONAL

ReA % ORGANIAH LOS ESFACIOS ¥ PROCEDMIENTOS DE ALMACERAMIENTO Y TRANSPORTE INTERKND OE LOS PRODUCTOS
QUBIGOS DE ACUERDO G0N EL BGA

Pl 4 CLASIFICAR LOS RESIDUCS SUMIGCOS DE ASUERDO GON BU TIOLOGIA

R MTERPRETAR LOS ELEMENTOS OE COMUBMGCASI R DEL SA DE ACUERDHS GOA LA NORMATIVA ¥ L& TIPOLOGEA BEL
PRODLUCTO:

THEHSPORTAR MTERKAMENTE EL PRODUCTO OUIWCO DE ACUERDD CON LIS PROCEDMIENTOS EXTARL ECIDOS POR LA
ORGAMPACIOH.

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 23,00

GCCON-F-087 V2

12



4
SENA

N

FICHA 3512022 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
DE APRENDIZAJE: EN EL MANEJO DE PRODUCTOS QGUIMICOS

« COMPETENCIA OE APRENDIZAJE- Manipular producios quimicos de acuerdo con sU naburaleza

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

ALMACEMAR LOS PRODUCTOS gullicos BEGURN PROCECINIENTOS ESTARLECIDOS POR LA ORGAMEACIGN.

DETERMIMAR LOS RIESG0S EN L MANFULAGION DE PRODUCTOS GUIMICOS OE ACUERDSD COM LA MATURALERA DEL
PFRODUCTS GUINICD, LA INTERACCHOM COM OTROS COMPUESTOS ¥ EL ENTORNKG

DOCLMENTAR EL PROCESD DE WARIPULACKHN CON BASE EN EL SISTEWS DE GESTION DE LA ORA MEGCION

ESTARL ECER LS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVERCIOH DE LOS RESGOS SASOCIANOS & LA MAKIPULASISH DE PRODUCTOR
QUGS COK BASE EN LOS PARAMETROS TECMGOS REQUERDOS.

A 1: DFERENCLAR LA PROPIEDADES, CARACTERISTICAR FIBICOOUMCAS Y TOXCOLSCAS PROMAS DE LOS PROOUCTOS
QUGS DE ACUERDD OO LA NORMATIVE MACKONAL E INTERMACKNAL

RA % ORCANIAR LOS ESFAC0S ¥ PROCEDIMIENTSS DE ALMACERARMIENTS Y TRAMSPORTE INTERKD DE LOS PRODUCTOS
OUINEOS DE ACUERDD OOK EL S04

Pl 4 CLARIFICAR LOS RESIDUOS GLURMIGHE DE ACUERDO GOM BU TIROLOGE
MHTEII%F'HETH L ELEMERTOS DE GOMUMGASISHN DEL 534, DE ACUERDN SOR LA HORBATIVA ¥ LA TIPOLOGEA DEL

TRAHEPORTAR MTERKAMERTE EL PRODUCTO QUIMKD OE ACUERDS COM LIS PROCEDNMIENTOS ESTABL ECIDOS POR LA
ORGEANFALIGRL

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA - 24,00

FICHA 3512020 - APLICACION DEL SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
DE APRENDIZAIE: EMN EL MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS)

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MaNIPUIAr productos qQuimicos de acuerdo con su naturaieza

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

ALMACEMAR LOS PRODUCTOS AUIMICES SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTASL ECIDOS POR LA ORGAMIFASIGH

DETERMINAR LS RIESG0E EA L MANFULACION DE PRODUCTOS GUIMICOS DE ACUERDD COM L& MATURSLER DEL
PRODUCTS GUIRICO, LA INTERACCHON COM OTRIS COMPUESTOS ¥ EL ENTORKO

DOCLMENTAR EL PROCESD DE WARIPULACKHN CON BASE EN EL SISTEWS DE GESTION DE LA ORA MEGCION

ESTARL ECER LOS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVERCION DE LOS RESSOS AROCIADGS & LA MAKIPULACION DE FRODUICTOR
OUIRSE0E SOk BASE BN LOS PARANETROS TECMGOE REQUERIDOS.

A 1: DFERENCLAR LAl PROPIEDADES, CARGCTERISTICAR FIBICOOUMCAS Y TOXICOLOSHCAS PROMAS DE LOS PROOUCTOS
UGS BE ACUERDO GO LA HORMATIVE MASIONAL £ INTERMACKINAL

GCCON-F-087 V2
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A% ORCANZIAR LOS ESPACIOS ¥ PROCEDMIENTOS DE ALMACERAMIENTS ¥ TRAMSPORTE INTERNG DE LOS PRODUCTOS
OUBECGOE DE ACUERDO OOK EL S04

Fol i CLASIFIGAR LOS RESDUGE GUMIGCOS DE ACUERDO Gk BU TIPOLOGEA

Fil NTERFRETAR LOS BLEMENTOS DE COMUMCACISN DEL 5G4 DE ACUERDO GON LA NORMATIVA ¥ LA TIPOLOGEEA DEL
PRODUCTO

THAHEPORTAR MNTERKSRENTE EL PRODUCTO QUMD B SCUERDS SOM LS PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORRAnEACIGH.

HORAS DEMCADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3480800 - MANEJD DE PRODUCTOS QUIMICOS
DE APRENDIZAJE:

» DOMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Manipular productos quimicos de acuendo con sU naburaleza

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

ALMACENAR LOS PRODOUGCTOS OUlMIGOS SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTASL ECIDGS POR LA ORGANEASIGN.

DETERMINAR LOS RIESS0S EN LA MANFULACION OE PRODUCTOS GUIKICOS DE ACUERDD COM LA MATURALEFA DEL
PRODUCTS GUIMICO, LA INTERSCCION COn OTROS COMPUESTOS ¥ EL ERTORKG

DOCUMENTAR EL PROCESD DE MAKIFULACKYN CON BASE BN EL SISTEMA DE GESTION DE LA ORGAMEACION
ESTARLECER LOS PROCEDIMENTOS PARA LA PREVERCION DE LOS REESSO0E ASOCLADGE & LA MAKIFULACKON DE PRODUCTOR
OUSCGES CON BASE BN LOS PARANETROS TECMGDS REQUERIDGE.

Fed 1: DFEREMCIAR LAS FROPEDADES, CARACTERISTICAS FISICOOUMCAS ¥ TARICOLOGCAS PFROPIAS DE LOS PRODUCTOS
OUBECGEE DE ACUERDO OOK LA MORMAATIVA MACIONAL E INTERMACIONAL

R S ORCAMIAR LOS ESFACIOS ¥ PROCEDMIENTOS DE ALMACERAMIENTO Y TRANSPORTE INTERNG DE LOS PRODUCTOS
OUBECGESE DE ACUERDG oK EL BGA

Fol, 4 CLARIFICAR LOS RFESDUOE GUMICOE DE ACUERDO GOk BU TIOLOGEA

Rl NTERPRETAR LOS ELEMENTOS DE COMUMCACION DEL S04 DE ACUERDO GON LA MORMATIVA ¥ LA TIPOLGGEA DEL
PRODUCTO

TREKEPORTAR MNTERKAMERTE EL PRODUCTO QUIMICO B ACUERDS SOM LOS PROCEDMENTOS EXTABLECIDGS POR LA
CREEAMNEASIH.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 12,00

GCCON-F-087 V2
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 15400

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO [ HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: o,co

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHA FINAL _|
Hos202e 1SS0

DIZE: O CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 5,00

INSTRUCTOR: AMNNIE JACQUELINE CAVIEDES MOLANO

CENTRODE  cCENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL ¥
FORMACION:  TyRISTICO DEL HUILA

GCCON-F-087 V2

15



N

Obligacion 4



SENA

[ ]
SENA

N

& ANNIE JACQUELINE © SBandejadetareas ™ LMSSENA  &@CambiarClave  Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[#' Ejecucion de la Formacion v
. A
i ; Ficha de 3512020 - APLICACION DEL SISTEMA =
Administrar Ruta de Aprend v 1 0
ITIE TRAR G S caracterizacion GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJODE * 2 %
PRONLICTOS QLIMICOS A
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaie  RUTAVIRTUAL 3512020 meQ
Generar Excel de Planeacion y

Pedagagica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3512020. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimientn de Anrendizaia

[ ]
SENA

N

& ANNIE JACQUELINE © Shbandejadetareas M IMSSENA @ CambiarClave  Salir @

Soﬁa Plus

Instructor v -
R — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
(2" Ejecucion de la Formacion v
A
i iz Ficha de 3512021 - APLICACION DEL SISTEMA -
Adminisirar Ruta de Aprendizaje v - 0
s I caracterizacion® GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJODE ¥ ©d
PRONIICTOS LIMICOS y
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizaies  RUTAVIRTUAL 3512021 o4 Q
Generar Excel de Planeacion )

Pedagogica

Congultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL

Asociar Aprendiz a una Ruta de 3512021, Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimientn de Anrendizaie

17
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Soﬁa Plus

Instructor

[# Disefio Curricular
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

v

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Dacanarimianta da Anrondizain

Soﬁa Plus

L ]
SENA

N

v

Instructor v
[ Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagdgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje -

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reronocimiento de Anrendizaie

SENA

& ANNIE JACQUELINE © =pandegjadetareas A LMSSENA & Cambiar Clave

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Salir &

Opciones de bisqueda

Fichade 3512022 - APLICACION DEL SISTEMA = o

caracterizacion® GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJODE ¥
PRONIICTNS OUIMICOS 4

Rulade Aprendzgies  RUTAVIRTUAL 3512022 meQ

Consultar Aprendices

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
3512022. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

& ANNIE JACQUELINE ©® SBandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 3512023 - APLICACION DEL SISTEMA : =P

caracterizacion* GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL MANEJODE ¥
PRONICTOS NUIMICOS 4

Ruta de Aprendizaier  RUTAVIRTUAL 3512023 meQ

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | Resultado: 80 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
3512023. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

GCCON-F-087 V2
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SENA

Accede a SOFIA  Area Personal A2 @ ANNIE JACQUELINE CAVIEDES MOLANO "’ ~

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

ijHola, ANNIE JACQUELINE! %)

PANEL DE NAVEGACION J) VISTA GENERAL DE CURSO
“ Mis cursos . .
A Pagina principal del sitio [ Todes ~ J| Buscar |( Ordenar por nombre del curso j[ Tarjeta ]
V' Secciones

B Mis cursos

&) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos

>

P_23120015_V_3512020_R_41_C 95

26 APLICACION DEL SISTEMA APLICACION DEL SISTEMA APLICACION DEL SISTEMA APLICACION DEL SISTEMA

;_231 20015,V 3512023 41.C.05 GLOBALMENTE ARMONIZADO EN GLOBALMENTE ARMONIZADO EN GLOBALMENTE ARMONIZADO EN GLOBALMENTE ARMONIZADO EN

. EL... EL.. EL.. EL...
Formacion Complementaria Formacion Complementaria
>

Formacion Complementaria Formacién Complementaria
P_23120015_V_3512022 R_41.C_95
2%

>

Accede a SOFIA  Area Personal

{2 @ ANNIE JACQUELINE CAVIEDES MOLANO c v  Modo de edicién @I

Mis cursos / P_23120015_V_3512020_R 41_C 9526

PROXIMOS EVENTOS Jib ANUNCIO

Vencimiento de Activida:
miércoles, 20 mayo, 11:

Ir al calendario...

Colapsar todo

PANEL DE NAVEGACION

- APLICACION DEL SISTEMA
e ol i GLOBALMENTE ARMONIZADO EN EL

e MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS

P_23120015_V_3512020 R 41 C_
9526

> Participantes

BB Calificaciones

&) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA

20
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minutos.

N

’ La siguiente Actividad la deberas elaboraren 15 \

Observa el siguiente video y conozca los pasos del
método cientifico:

Analiza

A

La siguiente Actividad la deberas elaborar en 60—\
minutos.

Aplica lo aprendido

Apliquemos el método cientifico en un ejemplo de la vida
real. Observa el video: “Mundo Inquieto - Desafiando al
cerebro”

htips://voutube /mi4JJgYENOE
A partir de la observacion detallada y cuidadosa del video,
realizar el mismo experimento con al menos un miembro de
tu familia. Describe 3 fases del método cientifico que hayas
hecho en tu experimento.

¢Qué es la Tabla Periddica?

- Representacion grafica y sistematica de
los elementos quimicos (118).

- Periodos (7 filas) y grupos (18
columnas).

- Propiedades fisicas y quimicas.

https://www.fishersci.es/es/es/periodic-
table.html

https://elements.wlonk.com/ElementsTab
le.htm

GCCON-F-087 V2

ACTIVIDAD 2

SCCIRASITOS

Tabla periédica de los elementos
e R e i . G

o o
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E

E3

SENA

7/\\- Outlook

v

Inicio ~ Vista

Archivo

[ Comeonuevo (TR0 RN R e

Favoritos
& Bandejadeentrada 32
B Elementos enviados

? Borradores
acaviedes@sena.edu.co

0
&P Ira Grupos

() Buscar

SENA

N

Ayuda

Y

a

a

Bandgjade.. W O

Condolencias y Acompaf... Lun 04/03
Estimada Comunidad SENA: La orga...

Sinsindesena Informativo Democrd...
Mensaje de condolencias..  Lun 04/03
Desde Iz organizacion sindic... 49827

Greicy Lorena Bernal Serrato 8
Socializacién procesos a..  Lun 04/05
Cordial saludo, apreciados instructor...

Comunicaciones Institucionales 77
EI SENA tiene Enfoque Ju...  Lun 04/05
Comunicaciones Institucionales Dire...

Comunicaciones Institucionales
iVamos por mas! 9 regio...  Lun 04/03
Comunicaciones Institucionales Dire...

SetraSENA 7
COMUNICADO ALA OPL..  Lun04/05
Buenas tardes . En imagenes siguien...

e

s (o » =
@ o/ Pasosripidos ~ [

i Proteccion ~ g Adobe Acrobat Sign for M...

@ 503 R

Socializacion procesos administrativos (Cuenta de cobro, agendas de desplazamiento, entre

otros)

®
©

o2

e

Este evento ocurnd el Hace 1semana (Mar 05/05/2026, de 9:00 a 9:30)

Reunian de Microsoft Teams

Greicy Lorena Bernal Serrato le ha invitado Aceptados: 2, 7 sin respuesta

() Chatear

Greicy Lorena Bernal Serrato

Qa6

Para: ® Edna Margarita Tinoco Rivera; y 8 més

. Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 16:51

3 Greicy Lorena Bemal Serrato ha enviado una convacatoria de reunidn.

Cordial saludo, apreciados instructores:

Reciban un atento y respetuoso saludo.

HY

Seguimiento v

B [

Lun 04/03/2026 16:51

Por medio del presente, me permito invitarlos 2 la reunidn, cuyo propdsito es socializar las
novedades relacionadas con los procesos administrativos.

GCCON-F-087 V2
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Equipo de
E-Pedagogos

SE’GA .DIVW(,)'\ de

7/\‘- formacion Profesional

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor

Laura Rusinque

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

~ v
Equipo de

E-Pedagogos

‘@®: Registro Asistencia Charla

serua | Diveccidn de
IN | Brmacitn Profesional

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar
Nombre del expositor

Diana Carmona

Tipo de transferencia

Instructor Virtual

)

‘@ Registro Asistencia Charla

Hora programada

10:00 am

Tema

Configuracién de evaluaciones.

/

-

Hora programada
4:00 pm
Tema

Herramientas para sesiones en linea. PlugNmeet (Zajuna).

26
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i 4
Equipo de /
E-Pedagogos

‘@®: Registro Asistencia Charla

sena | Diveccitn de

N | Bemacitn Profesional

Asistencia registrada con éxito.

Informacién de webinar

Nombre del expositor Hora programada

Laura Rusinque 4:00 pm

Tipo de transferencia Tema

El ambiente virtual de aprendizaje SENA.

Instructor Virtual

27
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2:55

4 Teams

[ S

Mk uh el L £ B

Informacidn dio vbinar
Paemine s eapesie

P e e ]
[T

T

T

Writroal Lt Bl - Wbkl

Tipe: ce. T TCIng e SO

Bggeon Loy pw Forrmodn

Tl eedCa s e Y el e e e
e ] b at

Tow Srlpromng e acee

s

( Q macion.sena.edu.co (’J

SENA

3:39

4 Teams

W 4G 184

il 4G

ASIEIENCia regisirada con dxito

Informacién de webinar

homine del axponston

Adil Sdncha

Hora programada

2900 pm

Tigets i b v i vt

Irasructor Vietual
T
e i L - FELAT
Informacién personal

B i o : . Eni
e

dooumenio

Apeikdor

- Tigo da Selectiond Uhl SpCiln e
Ll ]

Informacion contractual

Regianal Carmro da Fermacidn

Bee ( Q macion.sena.edu.co (’J see

28
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SENA

.
2;?‘1 Outlook Q Buscar a5 [ n 2] \A,

& Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar == 5 Ordenar v = ~

Detalles

Annie J line Caviedes Mol... . . q
2 PRI bl > Informes mensuales - Instructores > Annie Jacqueline Caviedes Molano > 2026 > 05.Mayo & &
() Inicio
v B3 Mis archivos D Nombre T v Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio... v Comp... v Actividad
a 82 C rtid >
(== I A “6C_1032408385_6626 MAY_2..  Hace unos sequndos  Annie Jacqueline Cavie 1,46 MB 82 Compar...
& ¢ Favoritos
w GCCON-F-031_Informe_de_sup... El martes a las 9:50 ... Laura Sofia Parra Palecl 51,9 KB & Compar...
TW Papelera de raciclaje
& .
. B d&. ~GF_1032408385_6626_MAY_2... Hace unos segundos Annie Jacqueline Cavie 444 KB & Compar...
Examinar archivos por
&
| & CcContactos
Reuniones
(A Elementos multimedia
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, aparecersn en esta lista de
Acceso rapido.

Mis lugares...

30
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