SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
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Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9165698 / 2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccién y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual MAYO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9165698 de 2026

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 18468387, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve
(09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.)
¢) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00)

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La

Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral

titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos constitutivos de la Preparacion y alistamiento Captura de pantalla de la
planeacién y desarrollo de los procesos formativos, de | de las fichas asignadas: plataforma LMS, con las
acuerdo con los lineamientos institucionales y las 3504836-3504843. acciones de alistamiento
dreas afines a su perfil, elaborando los documentos gestionadas y registradas
que conforman el desarrollo curricular, tales como: para las fichas asignadas.
planeacidn pedagdgica, instrumentos de evaluacién,
guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del
instructor.

2 Prestar apoyo a la supervisidn, seguimiento y control Durante la vigencia No se asocia evidencia
de los contratos que le sean asignados por la Entidad, | reportada no se presentaron | debido a que no se
cuando asi se requiera, de acuerdo con las eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
instrucciones impartidas y sin que ello implique a esta obligacion. a esta obligacion.
delegacion de funciones propias del supervisor.

3 Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, Aplicaciéon de sondeo de Captura de pantalla de la
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo conocimientos previos de las | plataforma LMS, con la
con los procedimientos, plazos y herramientas fichas: 3504836-3504843. implementacién del sondeo
tecnoldgicas que la entidad defina. de aprendizajes previos

implementado en cada una
de las fichas asignadas.

4 Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo | Asesoramiento sincrénico y | Captura de pantalla dela
con el disefio curricular, el proyecto formativo y la | asincrénico para las fichas: | ejecucion de encuentros
planeacidén pedagdgica de los programas asignados | 3477608-3477609-3485487- | sincronicosy
con su perfil y lo establecido institucionalmente para | 3485488-3504836-3504843. | acompafiamiento
garantizar la calidad de la formacidon profesional asincrénico implementado
integral. para las fichas asignadas.

5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento | Asignacidn de juicios Captura de pantalla de los
de los resultados de aprendizaje de las competencias | evaluativos por resultado de | reportes de Juicios cargados
del programa, adquiridos por los aprendices en el | aprendizaje asociado a las en el aplicativo Sofia Plus.
desarrollo de su formacion, aplicando los | fichas: 3477608-3477609-
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas | 3485487-3485488.
que la entidad defina.

6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, Durante la vigencia No se asocia evidencia
en jornadas de disefio y desarrollo curricular de reportada no se presentaron | debido a que no se
programas, conforme a las necesidades identificadas eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
por Direccidn de Formacion Profesional y los planes a esta obligacidn. a esta obligacidn.
de produccion curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

7 Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, | Durante la vigencia No se asocia evidencia
en proyectos y/o eventos de investigacion técnica y/o | reportada no se presentaron | debido a que no se
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién de | eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior | a esta obligacion. a esta obligacion.
conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO.
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competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”, o la actualizacion o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacién de la norma
y aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del Se adelantaron acciones de Captura de pantalla de las
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa recoleccién de documentos acciones registradas en las
de formacidn tales como: ficha de caracterizacion; de identificacion solicitados fichas asignadas en la
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos | en el proceso de ingreso de plataforma LMS.
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute la formacion y certificacion
formacion complementaria y/o formacion titulada de la formacién para las
que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos fichas:
por el centro de formacion. 3477608-3477609-3485487-

3485488-3504836-3504843.

9 Apoyar la gestion de la meta de formacién Durante la vigencia No se asocia evidencia
complementaria del Centro con la apertura de reportada no se presentaron | debido a que no se
formaciones durante la ejecucién de su objeto eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
contractual, comprometiendo la totalidad de horas a esta obligacion. a esta obligacion.
tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de
la programacion que se asigne en los cursos de nivel
titulado.

10 Adelantar la entrega de la documentacidn requerida Durante la vigencia No se asocia evidencia
para la certificacion de la formacion complementaria reportada no se presentaron | debido a que no se
de acuerdo con los procedimientos, plazos y eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. a esta obligacion. a esta obligacion.

11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del Se realizd la sesidn Captura de pantalla de las
aprendiz de acuerdo con su dmbito de aplicacién y sincrdnica introductoria en acciones registradas en las
teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan | la que se destacaron los fichas asignadas en la
sobre este documento. acuerdos y deberes de cada plataforma LMS.

aprendiz en su proceso.

12 Documentar condiciones de calidad para la obtencién | Durante la vigencia No se asocia evidencia
y/o renovacion de Registros calificados para los reportada no se presentaron | debido a que no se
programas en nivel tecndlogo de las areas eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
relacionadas con su perfil, cuando el centro asi lo a esta obligacion. a esta obligacion.
requiera, y participar en las sesiones de verificacién
que sean asignadas al centro para el reconocimiento
de programas cuando sea requerido.

13 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion Durante la vigencia No se asocia evidencia
de programas de formacién en nivel tecnélogo del reportada no se presentaron | debido a que no se
Centro de Formacién. eventos que estén asociados | presentan eventos asociados

a esta obligacién. a esta obligacidn.

14 Apoyar al centro de formacidn cuando este lo Se genera un e-card nuevoy | Captura de pantalla de los
requiera, en la promocion del portafolio de serviciosy | se publica a través de mensajes publicados en
la oferta de formacion académica definida de acuerdo | diferentes medios y/o diferentes canales de
con el calendario académico establecido para la canales de difusion difusion.
vigencia, asi como en la conformacién de bolsas personales.
corporativas, procesos de registro, inscripcion y
matricula de aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente organizados conforme a
tablas de retencion documental de la entidad.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los Durante la vigencia No se asocia evidencia
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de | reportada no se presentaron | debido a que no se
formacion lo requiera, cumpliendo con la entrega de eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
los soportes de acuerdo con la guia y/o la a esta obligacidn. a esta obligacidn.
documentacién establecida para este procedimiento.

16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de Durante la vigencia No se asocia evidencia

debido a que no se
presentan eventos asociados
a esta obligacién, ya que
esta se cumplié al inicio del
contrato.
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mismo, en el informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por la entidad, con
plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

17 Acompafiar integralmente a los aprendices en las Durante la vigencia No se asocia evidencia
actividades que se desarrollen por parte del equipo de | reportada no se presentaron | debido a que no se
Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones | eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
de sensibilizacién para el uso del sistema de a esta obligacion. a esta obligacion.
bibliotecas y las demas actividades de caracter
regional e institucional.

18 Mantener su autonomia e independencia en la Ejecucidn de la formacion Captura de pantalla de las
ejecucion del contrato, desde el punto de vista profesional integral y acciones registradas en las
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del actividades contractuales fichas asignadas en la
cumplimiento que deba darse a las estructuras asignadas. plataforma LMS.
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacion, el calendario académico de
la vigencia contratada, la programacién de las
sesiones de formacién, los objetivos misionales y las
normas y directrices institucionales.

19 Informar al Centro de formacion dentro de las Durante la vigencia No se asocia evidencia
veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del | reportada no se presentaron | debido a que no se
hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
oportuna o debida ejecucion del contrato o que a esta obligacién. a esta obligacidn.
puedan poner en peligro los intereses legitimos del
SENA.

20 Permanecer identificado con su carné dentro de las Durante la vigencia No se asocia evidencia
instalaciones del SENA y en los lugares donde reportada no se presentaron | debido a que no se
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
formacion con los elementos de proteccion a esta obligacion. a esta obligacion.
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

21 Promover en los aprendices el respeto y Durante la vigencia No se asocia evidencia
cumplimiento de las normas de seguridad industrialy | reportada no se presentaron | debido a que no se
salud ocupacional, al igual que de las normas eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
ambientales y otras que sean estén establecidas y/o a esta obligacion. a esta obligacion.
relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacion.

22 Atender oportunamente las solicitudes y Se elabora y entrega al Captura de Pantalla del
requerimientos hechos por la Subdireccion del supervisor del contrato el Informe mensual de
Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o informe mensual de ejecucion contractual
demds miembros de la comunidad educativa, que ejecucion contractual. enviado al supervisor del
estén directamente relacionadas con el objeto contrato y cargado en el
contractual y presentar informes mensuales y/o aplicativo SECOP II.
periddicos de la ejecucidn del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacion.

23 Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de Durante la vigencia No se asocia evidencia
alistamiento relacionados con las actividades de reportada no se presentaron | debido a que no se
preparacion documental requerida para los procesos eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
de compra de materiales de formacién y/o equipos y a esta obligacion. a esta obligacion.
herramientas, dichos documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud
de materiales de formacion.

24 Proponery liderar, cuando sea necesario y se cumpla Durante la vigencia No se asocia evidencia

con los requisitos institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades académicas
complementarias como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el fortalecimiento de la

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

debido a que no se
presentan eventos asociados
a esta obligacidn.
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adquisicion de competencias por parte de los
aprendices del centro.

25 Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo Durante la vigencia No se asocia evidencia
de Bienestar a Aprendices, en un plazo maximo de reportada no se presentaron | debido a que no se
tres (3) dias hébiles una vez ocurrido el hecho, todas eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
las actividades y novedades que son de su a esta obligacion. a esta obligacion.
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

26 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Durante la vigencia No se asocia evidencia
Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el reportada no se presentaron | debido a que no se
Trabajo y participar activamente en las convocatorias eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
que, sobre sensibilizacién y divulgacion de la a esta obligacién. a esta obligacidn.
operacion de este sistema, sean realizadas por el
centro y/o la regional.

27 Adelantar el cierre periddico a los procesos Durante la vigencia No se asocia evidencia
formativos en cualquier nivel y modalidad de reportada no se presentaron | debido a que no se
formacion registrando las sugerencias y/o novedades | eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
en un acta debidamente diligenciada. a esta obligacion. a esta obligacion.

28 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Se realiza el respectivo Captura de pantalla de la
Orientaciones para la Formacion en Ambientes alistamiento y ejecucion de plataforma LMS, con las
Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo la formacién cumpliedo con acciones de alistamiento
Compromiso y revisar sus actualizaciones. los lineamientos gestionadas y registradas

establecidos en la Guia GFPI- | para las fichas asignadas.
G-014.

Ejecucion mensual de actividades generales

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de | Se presenta la Documentacion que
la contratacidn estatal y las demas normas documentacién requerida reposa en el SECOP .
concordantes y complementarias. para el proceso de

contratacion, sin registrar
inhabilidades o restricciones
para dar cumplimiento al
contrato actual.

2 Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento | Se da cumplimiento a las Capturas del informe
de las obligaciones contraidas del contrato. obligaciones contractuales mensual de actividades.

relacionadas en el presente
documento.

3 Participar en las reuniones que para la ejecucion del Participacion en la reunidn Captura de pantalla de la
contrato sean convocadas. mensual citada por la reunion realizada en

coordinacion académica. modalidad remota.

4 Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o Entrega de informes de Captura de pantalla de la
cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos | cierre de cursos y reportes carpeta compartida en
y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se de cada una de las fichas ONEDRIVE con los informes
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, asignadas. registrados.
debidamente inventariados conforme a las normas y
procedimientos que establezca el Archivo General de
la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004
Formato Unico de Inventario Documental.

5 Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del Durante la vigencia No se asocia evidencia
vinculo contractual o cuando el supervisor del reportada no se presentaron | debido a que no se
contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le eventos que estén asociados | presentan eventos asociados

a esta obligacion. a esta obligacion.
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hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto
del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves asignadas para el Manejo responsable de las Captura de pantalla que
ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del plataformas Sofia Plus, LMS, | evidencia el acceso y uso
SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al CompromlSO, SIC permanente de las
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, Contratista y correo plataformas Sofia Plus, LMS,
garantizando la seguridad y reserva de la informacidén | electrénico institucional con | CompromlSO, SIC
conocida por estos u otros medios durante la las contrasefias asignadas. Contratista y correo
ejecucion. electrdnico institucional.

7 Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro | Durante la vigencia No se asocia evidencia
de informacién requerida por las autoridades y reportada no se presentaron | debido a que no se
organismos de control del Estado Colombiano, en eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
relacidn con la ejecucidn del contrato y de los asuntos | a esta obligacion. a esta obligacion.
relacionados con el mismo.

8 Solicitar autorizacidn escrita del SENA para utilizar el Durante la vigencia No se asocia evidencia
nombre, emblema o sello oficial con fines reportada no se presentaron | debido a que no se
publicitarios o ajenos a los establecidos en los eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
lineamientos de la Entidad. a esta obligacion. a esta obligacion.

9 Cumplir con las normas de bioseguridad y Se cumple con todos los Se evidencia a través del
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion reglamentos e instrucciones | cumplimiento de los
de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun brindadas por seguridad y protocolos para la
la normatividad vigente. salud en el trabajo. realizacion de las

obligaciones contractuales.

10 Una vez perfeccionado el contrato, entregar el Durante la vigencia No se asocia evidencia

examen médico preocupacional al Grupo de reportada no se presentaron | debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
General y/o sus homélogos en los Centros de a esta obligacion. a esta obligacion.
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18).

11 Adjuntar el certificado de aprobacién de los Durante la vigencia No se asocia evidencia
conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de reportada no se presentaron | debido a que no se
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
de los honorarios. a esta obligacién. a esta obligacion.

12 Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la Durante la vigencia No se asocia evidencia
segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidn reportada no se presentaron | debido a que no se
contractual - GC, el certificado de aprobacién de los eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
conocimientos basicos del curso “Integridad, a esta obligacion. a esta obligacion.
trasparencia y lucha contra la corrupcién” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica.

13 Mantener actualizados los sistemas de informacion Ingresar a las plataformas | Ingreso a las plataformas
sobre los cuales se le haya asignado usuario y institucionales que requieran | institucionales tales como
contrasefia durante la ejecucién del contrato y contrasefia, actualizar | correo electrénico
entregar al supervisor las evidencias del estado en informaciéon y datos de | idgarciao@sena.edu.co,
que se encuentre, en los informes de ejecucion ingreso. Sofia Plus, LMS.
contractual parcial o final.

14 Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos Pagos de seguridad social Soporte de pago de planilla

laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad

(Salud, Pension y ARL)
correspondientes al mes de
ABRIL de 2026.

SOI No. 6013801568.
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correspondiente y en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

15 No subcontratar las actividades propias del objeto Durante la vigencia No se asocia evidencia
contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la reportada no se presentaron | debido a que no se
propuesta se haya previsto disponer de recurso eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
humano, para lo cual debera tener en cuenta que no a esta obligacidn. a esta obligacidn.
podra vincular menores de edad, dando aplicacién a
la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios.

16 En caso de que proceda el registro y asignacion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
una firma digital, usarla dentro de los limites reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
impuestos por el objeto y las obligaciones del eventos que estén asociados | con una firma digital
contrato y en todo caso con la debida autorizacién de | a esta obligacién. registrada y asignada por la
quien corresponda. institucion.

17 Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional Durante la vigencia No se asocia evidencia
cuando sea requerido para el cumplimiento de las reportada no se presentaron | debido a que no se
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del a esta obligacidn. a esta obligacion.

SENA una vez culminado el desplazamiento.

18 Guardar reserva de la informacion asociada al objeto Durante la vigencia No se asocia evidencia
contractual que repose en bases de datos, sistemas reportada no se presentaron | debido a que no se
de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto | eventos que estén asociados | presentan eventos asociados
de los cuales se le haya concedido acceso mediante a esta obligacién. a esta obligacidn.
codigos, claves o contraseiias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del
contrato y tres (3) afios mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen.

19 En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° Pagos de seguridad social Soporte de pago de planilla
del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 (Salud, Pensién y ARL) SOI No. 6013801568.
de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el correspondiente al mes de
contratista debera acreditar que se encuentra al dia ABRIL de 2026.
en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la ultima
cuenta que se presente con ocasién de la ejecuciéon
del contrato.

20 El contratista debera cumplir con los protocolos de Durante la vigencia No se asocia evidencia
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las eventos que estén asociados | con una firma digital
autoridades departamentales, municipales, distritales | a esta obligacién. registrada y asignada por la
e institucionales que se encuentren vigentes. institucion.

21 El contratista debera ejecutar su contrato conforme al | Ejecucién de todas las Se evidencia a través de los

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA
del SENA, el cual se encuentra documentado en la
plataforma CompromiISO.

actividades acorde a las
obligaciones contractuales;
conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y
Autocontrol — SIGA

documentos del Sistema
Integrado de Gestidn
utilizados en los procesos de
la ejecucion contractual.
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“plataforma CompromISO
Sena”.

22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Se cumple con lo establecido | Evidencias impartiendo
Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el en el sistema integrado de Formacion profesional
contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el gestion y Autocontrol —SIGA | integral siguiendo reglas y
cumplimiento de las politicas, los objetivos y para orientar formacion deberes por parte de los
requisitos de este y los aspectos e impactos profesional integral. aprendices e instructores
ambientales que generan sus actividades establecidas en el Sistema
contractuales; asi mismo debe participar en Integrado de Gestidn y
actividades de implementacion y fomento de un Autocontrol — SIGA.
servicio de calidad y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.

23 El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia Se ejecuta el contrato de Se aplican los valores de
contra las mujeres y basada en género, actos de acuerdo con los integridad,
racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal lineamientos del codigo de Respeto, Honestidad,
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencion, Integridad Sena GTH-CO-002 | Compromiso, Diligencia,
atencion y medidas de proteccion de todas las formas | V 2. Justicia, Solidaridad, Lealtad.
de violencia contra las mujeres y basadas en género
y/o discriminacién por razén de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o filosdfica, sexo u
orientacion sexual o discapacidad y demas razones de
discriminacion en el ambito del sector publico.

24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en Elingreso de la informacion Captura de Pantalla del
los aplicativos o sistemas de informacién de la fue veraz, oportuna y registro en las plataformas
entidad. confiable en los aplicativos Sofia Plus y LMS.

Sofia Plus y LMS.

25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones | reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
0 amenazas de quienes actien fuera de la ley, e eventos que estén asociados | con una firma digital
informando inmediatamente al supervisor del a esta obligacion. registrada y asignada por la
contrato y al SENA sobre cualquier intento de institucion.
coaccion.

26 Mantener informada al SENA sobre cualquier Durante la vigencia No se asocia evidencia
modificaciéon en la direccion de domicilio fisico y reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
electrénico para comunicacion y notificaciones. eventos que estén asociados | con una firma digital

a esta obligacién. registrada y asignada por la
institucion.

27 Informar de manera inmediata al supervisor del Durante la vigencia No se asocia evidencia
contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad | reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
o conflicto de interés que se presente durante la eventos que estén asociados | con una firma digital
ejecucion del contrato. a esta obligacién. registrada y asignada por la

institucion.

28 Apoyar la preparacién de respuestas a los derechos Durante la vigencia No se asocia evidencia
de peticidn relacionados con el objeto y las reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
actividades del contrato, asegurando que se tramiten | eventos que estén asociados | con una firma digital
dentro de los términos establecidos por la ley. a esta obligacion. registrada y asignada por la

institucion.

29 Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier Durante la vigencia No se asocia evidencia
cambio en el régimen tributario, conforme a lo reportada no se presentaron | debido a que no se cuenta
establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la eventos que estén asociados | con una firma digital
normativa vigente. a esta obligacion. registrada y asignada por la

institucion.

30 Asumir directamente los nuevos tributos que se Durante la vigencia No se asocia evidencia

pudieran presentar, en los casos que aplique.

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacion.

debido a que no se cuenta
con una firma digital
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registrada y asignada por la
institucion.

cumplimiento del objeto contractual.

reportada no se presentaron
eventos que estén asociados
a esta obligacién.

31 Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad | Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando a
del SENA. acuerdo con los las plataformas
lineamientos del codigo de institucionales tales Sofia
Integridad Sena GTH-CO-002 | Plus, LMS atendiendo de
V2. forma oportuna las
formaciones asignadas.
32 Las demads que sean necesarias para el cabal Durante la vigencia No se asocia evidencia

debido a que no se cuenta
con una firma digital
registrada y asignada por la
institucion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente
informe de ejecucion contractual.

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de

las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.
6013801568 de la planilla del Operador SOI referente al mes de ABRIL / 2026.

Cordialmente,

IVAN D. GARCIA O

0

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
Contratista
C.C. No. 18.468.387

Recibe a satisfaccion:

S ol

DONALDO ANDRES B

2

TRAN PRIETO

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9165698 de 2026
Coordinador Académico
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ correspondiente al mes de MAYO de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo de los procesos formativos, de acuerdo con los
lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo
curricular, tales como: planeacidén pedagdgica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas materiales de
apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accion Realizada:
Preparacion y alistamiento de las fichas asignadas: 3504836-3504843.

Evidencia

& i VAN DARIO GARCIA ORDOREZ (¥ ) v Modo de edicion @

PROXIMOS EVENTOS ANUNCIOS

i 5 4 MANEJO DE HERRAMIENTAS

M SENA

N MS EXCEL

PANEL DE NAVEGACION

RiMisqrscs > INFORMACION DEL PROGRAMA
>
P_22810744_V_3504843 R 63
6281 > CRONOGRAMA
>
P_21710121_V_3485488 R 63
C.9231 > ACTIVIDADES INICIALE
v
P 22810744 V 3504836 R 6
3.c9231 > ACTIVIDAD 1

PROGRAMA

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1 > ACTIVIDAD 4
> ACTIVIDAD 2
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Obligacion No. 2.

Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean asignados por la Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello implique delegaciéon de funciones propias del
supervisor.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 3.
Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada:
Aplicacién de sondeo de conocimientos previos de las fichas: 3504836-3504843.

Evidencia
Sondeo inicial

Abrié: miércoles, 6 de mayo de 2026, 00:24
Cierra: viernes, 29 de mayo de 2026, 23:59

ﬂSondeo de conocimientos previos

Responda el siguiente sondeo, no calificable, para conocer sus intereses, disponibilidad de
tiempo y pericia en las distintas herramientas virtuales con el fin de lograr las competencias
esperadas y su aprendizaje sea mas significativo.

Obligacion No. 4.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la planeacién
pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral.

Accién Realizada:
Asesoramiento sincrénico y asincrénico para las fichas: 3477608-3477609-3485487-3485488-3504836-3504843.

Evidencia
seha
Evidencia 3 N

Prueba de conocimiento: Funciones y férmulas
El desarrollo del programa hasta el momento le ha permitido
identificar y apropiar los conocimientos relacionados con el uso de

férmulas y funciones de la herramienta Excel. Con el desarrollo de

esta actividad se busca dar continuidad a las actividades que Guia do A
permiten evidenciar los niveles de apropiacion de la tematica de la

actividad de aprendizaje 2

Para esta fase de apropiacion se cuenta con una prueba de
conocimientos que consta de 20 preguntas con diferentes tipos de
respuesta, que medirdn el nivel de apropiacion de la tematica de esta
actividad de aprendizaje. Para ejecutarla, usted dispone de 60
minutos.

Para acceder a la prueba dirijase al espacio dispuesto a través del
enlace de la carpeta ACTIVIDAD 2.

Producto o evidencia a evaluar: ~Apertua:micoes, 6 de mayo de 2026,0000. Gome do
Finalizacién de la prueba online.
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Obligacion No. 5.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién Realizada:
Asignacion de juicios evaluativos por resultado de aprendizaje asociado a las fichas: 3477608-3477609-3485487-3485488.

@ ccssroress JEFFERSON PUERTA OCAMPO Formacion 11006806160 £ Formacion
O cciosserzre JENIFER LORENA RAMIREZ LOPEZ Formacion CHEEIZI0 e
e Formaci
O cciozsesotee JHOJARY PALACIOS HERRON Fomacion Sieing Lol Lotimalates -
@ O 1069370 GEORGETT PAJARO ARROYO Formacion
GC 1000168137 LAURAALEJANDRA MURCIABUSTOS Formacion
cc 121218837 JULIETH DAYANA JORDAN VASQUEZ Formacion
1 1096803996 LIXI MELISSA JMENEZ LOPEZ Formacion
GG 1008008750 Formacion
O cotoz4s28204 LUZ DARY BAUTISTA CEPEDA Formacion
cc 30894820 KATTY BELTRAN CASTRO Formacion
oG 112074 s e 0
SN AR L VALENTINA Sl oo GG 1018498842 LAURANATHALIA GARGIA FERNANDEZ Formacion
a  cozeins MARBEL DOMINGA GARDONAPOLO Formackn cc 1067460031 LEIDY JHOANA RAMOS MENDOZA Formacion
0 coeoseors MAYESTE PORTILLABOTELLO Formacion cc 1030840113 ! Fem
GC 1043860750 PAULAANDREA JULIO VILLALBA Formacion ©C 1000458945 MARIAPAULA CORDOBASILVA Formacion
O cotozessoze SERGIO ALEJANDRO GOMEZ HERNANDEZ Fomacion co11z3318434 MARIA YURANI VILLOTA CAIGEDO Formacion
O ccioerset VALENTINA NARANJO RODRIGUEZ Formacion cc 1051828549 MARLON JOSE PUELLO GASTILLO Formacion
CC 1010007838 VIVIANA KATHERINE ARIZAAMBITO Formacion O  ccioomm PAULAANDREA SANCHEZ JACOBO Formadion
] e, CRSEITES e GG 1014254447 PAULAANDREA BOLAROS Formacion
O ccoetrezin YENNY KATERINE BOLAROS GUAURA Formacion coszeont e Bttt Formacien
C cegr7203 SOFIACENITH A Formacion
CC 1006958255 YUDITH CAROLINA PACHECO FAJARDO Formacion 2
O Tmiousizss VALENTINA OSORIO SALAS Formacion
G 101241102 YURI PATRICIA TIBAQUE JIMENEZ Formacion
O cciossosert VALENTINA OROZCOTREID Formacion
0O cci1o0sse731 ZARANICOLLE ROAARDILA Formacion
cc 1010165120 YuL PAOLA GAMPOS DELGADO Formacion
Pagina 1 de 1
Pagna 1do 1
FEEn APLICAR LAS HERRAMIENTAS DE MICROSOFT = 19 ¢ Resuado de RECOLECTAR LA INFORMACION PARA Y
aprendizaje’ ACCESS Y MICROSOFT EXCEL DE ACUERDO A aprendizaje” REGISTRAR EL ESTADO ACTUAL Y LAS v E
|AKIETONOI OGIA DF DESARROI 0 p; R e y
Juiclo Evaluativo® Aprobada v JicoEvaatve  Aprobada v

Guardar  Cancelar Guardar | Cancelar

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Obligacion No. 6.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas,
conforme a las necesidades identificadas por Direccién de Formacion Profesional y los planes de produccion curricular de
la vigencia, asi como a los lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 7.

Participar, cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos y/o eventos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacion de las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales
como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,

3
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cuando ejecute formacion complementaria y/o formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos
por el centro de formacion.

Accion Realizada:

Se adelantaron acciones de recoleccién de soportes como son los documentos de identificacion solicitados en el proceso
de ingreso de la formacion y certificacion de la formacion para las fichas: 3477608-3477609-3485487-3485488-3504836-
3504843.

Evidencia
4 Volver a 'ACTIVIDADES INICIALES

'Envio de DOCUMENTO DE IDENTIDAD

Apertura: miércoles, 6 de mayo de 2026, 00:00
Cierre: lunes, 11 de mayo de 2026, 23:59

Obligacion No. 9.

Apoyar la gestion de la meta de formacidn complementaria del Centro con la apertura de formaciones durante la ejecucion
de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 10.
Adelantar la entrega de la documentacidn requerida para la certificacion de la formacidon complementaria de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 11.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su ambito de aplicacidn y teniendo en cuenta
las actualizaciones que se definan sobre este documento.

Accion Realizada:
Se realizd la sesion sincrénica introductoria en la que se destacaron los acuerdos y deberes de cada aprendiz en su proceso.

Evidencia

Normas / Acuerdos

de unio de 2026,

ellogro de competencias en el tema.

+ Besdode

DUDAS € INQUIET
SENA para l interaccin en e desarollo del curso

embargo

+ Birango de clficacén estrd comprendido entre 0y 100 puntos.

Los demds corresponderdn ajuicioNo Aprobodo (D).
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Obligacion No. 12.

Documentar condiciones de calidad para la obtencidn y/o renovacidn de Registros calificados para los programas en nivel
tecnélogo de las dreas relacionadas con su perfil, cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de
verificacidon que sean asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 13.
Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 14.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con el calendario académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de
bolsas corporativas, procesos de registro, inscripcién y matricula de aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de retenciéon documental de la entidad.

Accion Realizada:
Se genera un e-card nuevo y se publica a través de diferentes medios y/o canales de difusidn personales.

Evidencia

Invitacion a
continuar
con el SENA

a A

Oferta de FORMACION
VIRTUAL:

cuc aqui
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Obligacion No. 15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con la entrega de los soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacion establecida para este
procedimiento.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar formacidn presencial y/o virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacidn o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucién contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2026.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 17.

Acompafiar integralmente a los aprendices en las actividades que se desarrollen por parte del equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro, asi como las sesiones de sensibilizacién para el uso del sistema de bibliotecas y las demds actividades
de cardcter regional e institucional.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos
en los programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accién Realizada:
Ejecucion de la formacidn profesional integral y actividades contractuales asignadas.

Evidencia

¢ EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3485487)
Formacién Complementaria

¢ EXCEL AVANZADO: GESTION ESTRATEGICA DE INFORMACION (3485488)
Formacién Complementaria
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Obligacion No. 19.
Informar al Centro de formacion dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del hecho (s) y

circunstancia (s), que puedan incidir en la oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 20.
Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 21.

Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad industrial y salud ocupacional, al igual
que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de formacién.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 22.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecuciéon del contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Accion Realizada:
Se elabora y entrega al supervisor del contrato el informe mensual de ejecucién contractual.

Evidencia
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Supervisor(a) contrato nro. 9165698 / 2026
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico

De la Construccién y la Industria

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual MAYO de 2026
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Obligacion No. 23.

Acompafiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento relacionados con las actividades de preparacién
documental requerida para los procesos de compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con elaboracidn de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de formacion.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 24.

Proponer vy liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos institucionales exigidos, el desarrollo de
actividades académicas complementarias como giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicién de competencias por parte de los aprendices del centro.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 25.

Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles
una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 26.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y participar
activamente en las convocatorias que, sobre sensibilizacion y divulgacidn de la operacidn de este sistema, sean realizadas
por el centro y/o la regional.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 27.
Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel y modalidad de formacién registrando las

sugerencias y/o novedades en un acta debidamente diligenciada.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
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No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 28.

Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus actualizaciones.

Accion Realizada:

Se realiza el respectivo alistamiento y ejecucién de la formacién cumpliedo con los lineamientos establecidos en la Guia
GFPI-G-014.

Evidencia

«2.n MANEJO DE HERRAMIENTAS

X _ MS EXCEL

ANUNCIOS

> INFORMACION DEL PROGRAMA

v

CRONOGRAMA

v

ACTIVIDADES INICIALES

v

ACTIVIDAD 1

v

ACTIVIDAD 2

v

ACTIVIDAD 3

v

ACTIVIDAD 4

v

SESIONES EN LINEA

OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas concordantes y
complementarias.

Accidn Realizada:

Se presenta la documentacion requerida para el proceso de contratacion, sin registrar inhabilidades o restricciones para
dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia
W

JTC 5
VAN GARGIA

Bisqucda M procesos Mt~

~ Ver contrato
(1) intormacién general @ Cancelar =

E) conciciones

Evaluacion de la Entidad Estatal | >

VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Resumen

L) oocumentos del Provesdor ID del contrato en SECOP  CO1.SLCNTR 16849730
ED Documentos del contralo Nimero del contrato CO1.PCCNTR 9165698

Version del contrato 1

Informacion presupuestl .
Prestar senicios de cardcer temporal en el Cento Para el
I Desartolo Tecnolégico Para La Constrccion y Lz Industia
Objeto del contrato e la Regional Quindio para pianear y orentar a formacion
profesiona ntegrl ttulada y/o complementaria en 3
Modalidad presencal o vitual urarte a vigencia 2025
. Tipo de contrato. Prestacién de senicos

Modificaciones del Contrato

Fecha do ico et contato 11665 90 Yempo tanscurido 22
Fecha de terminacion del
122028 159000
contato
Duraciondetcontato 31 Dias
Tempo adicionesen dias 0 dias

Proveedor(es) seleccionado(s) © S1 No
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Obligacion No. 2.
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.

Accion Realizada:
Se da cumplimiento a las obligaciones contractuales relacionadas en el presente documento.

Evidencia
Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de cardcter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

Ejecucién mensual de actividades especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar y generar elementos constitutivos de la Preparacion y alistamiento Captura de pantalla de la
planeacion y desarrollo de los procesos formativos, de | de las fichas asignadas: plataforma LMS, con las
acuerdo con los lineamientos institucionales y las 3504836-3504843. acciones de alistamiento
dreas afines a su perfil, elaborando los documentos gestionadas y registradas
que conforman el desarrollo curricular, tales como: para las fichas asignadas.

planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio del
instructor.

Obligacion No. 3.
Participar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas.

Accion Realizada:
Participacidn en la reunién mensual citada por la coordinacidn académica.

Evidencia

14:17 94

< WhatsApp
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Obligacion No. 4.

Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrdnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacidn y de acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada:
Entrega de informes de cierre de cursos y reportes de cada una de las fichas asignadas.

Evidencia

coordinacion9231 > PAGOS HONORARIOS 2026

D Nombre ™ ~

& 1-FEBRERO 2026

& 2-MARZO 2026

& 3-ABRIL 2026

o “4-MAYO 2026

Obligacion No. 5.
Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidon o del vinculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite,
los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 6.

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacidn y gestion del SENA requeridos
para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva
de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucién.

Accion Realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, LMS, CompromISO, SIC Contratista y correo electrénico institucional
con las contrasefias asignadas.

Evidencia

Sofiaps 7%

Aspirante v

Bienvenido a SOFIA PLUS

@ Inscripcion

& Matricula

Seleccién

Permite seleccionar a prueba a ejecutar para una ficha de caracterizacion y programar el desarrolio de Ia misma.

@ Registro

& seleccion < = Generar las citaciones para os aspirantes a las pruebas.

« Consultar I citacion a Ia prueba por parte de los aspirantes.

- Verificar la asistencia de los aspirantes a las pruebas de seleccién
« Activary realizar Ias pruebas

- Gestionar los resultados bara las oruebas desarrolladas.
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Obligacion No. 7.
Colaborar en la elaboracidn de respuesta y suministro de informacién requerida por las autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano, en relacion con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 8.
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la Entidad.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 9.
Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente.

Accion Realizada:
Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia
Se evidencia a través del cumplimiento de los protocolos para la realizacidn de las obligaciones contractuales.

Obligacion No. 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccidon General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 11.
Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia

12
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No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 13.
Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la

ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Accion Realizada:
Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasefia, actualizar informacién y datos de ingreso.

Evidencia
. A ® Reportar Incidencias LMS | Preguntas Frecuentes RANDARIOCARCE ORODZEZ @BUzer Image

REPORTAR INCIDENCIASLMS v

¥ Mis Casos Reportados —
@ Reportr Caso 9 .Informacmn importante!

Tu contrasefa de acceso es un dato personal e intransferible. EL
SENA NUNCA te la solicitara mediante correos o llamadas
telefonicas.

A Preguntas Frecuentes

& Manual de usuario 7/\V

¢ Cémo podemos ayudarle hoy ? o] ]

Buscar

® Ssalir

Obligacion No. 14.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los
soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por

la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) correspondientes al mes de ABRIL de 2026.

Evidencia

e o comaghes: | ystreny T TV T T— o
-  —
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Obligacion No. 15.

No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad, dando
aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 16.
En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion de quien corresponda.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 17.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 18.

Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion,
aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mds, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 19.
En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de

2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o

14

GOR-F-012 VO3



o
SENA

N

de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcidn de la Ultima cuenta que se presente con
ocasioén de la ejecucion del contrato.

Accion Realizada:
Pagos de seguridad social (Salud, Pension y ARL) correspondiente al mes de ABRIL de 2026.

Evidencia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387
NOMBRE © RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
CIUDAD/MUNICIPIO! ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 25N #13-41/ APTO 405-A TELEFONO: 7292643
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA 6013801568 TIPO DE PLANILLA I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD Afio: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/04 NUMERQ AUTORIZACION: 272635668

Obligacion No. 20.

El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por
el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 21.
El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el
cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

Accion Realizada:
Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA “plataforma CompromISO Sena”.

Evidencia

Compromiso S£RA
blow=o Ay

VOWY

R
I Frocesos de Evatuacion
Procesos de Soporte

B Procesos misionales
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Obligacion No. 22.

En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol —SIGA, el contratista debe contribuir
a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y

fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

Accion Realizada:

Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestidn y Autocontrol — SIGA para orientar formacion profesional

integral.

Evidencia
Se evidencia a través del uso e implementacién de formatos de calidad aprobados por el SIGA.

Obligacion No. 23.

El contratista no ejercerd ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacidn, lo cual incluye el cabal cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencidn, atencidon y medidas de
proteccidn de todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacion por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacidn sexual o discapacidad y demas razones de

discriminacién en el ambito del sector publico.

Accién Realizada:
Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia

Certifico que durante el periodo reportado no se presentaron incidentes de violencia de género ni actos de discriminacion,

y se dio estricto cumplimiento a los lineamientos establecidos.

Obligacion No. 24.
Ingresar informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacién de la entidad.

Accion Realizada:
El ingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los aplicativos Sofia Plus y LMS.

Evidencia

A @7 IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ ( #

Accede a SOFIA  Area Personal

Colombia Actividad de accesos

Regional y Centro de Formacién

Primer acceso al sitio
QUINDIO / CDTCI @

domingo, 14 de abril de 2024, 18:51 (1 afio 305 dias)

Ultimo acceso al sitio
sabado, 14 de febrero de 2026, 13:59 (ahora)

Zona horaria
America/Bogota

Profesion
Arquitecto

Experiencia Profesional

Experto en software, con habilidades en administracién de
informacion.0

Experiencia docente en el drea tecnologica y universitaria, en las
modalidades presencial y virtual, con experiencia en proyectos
enfocados al desarrollo de productos mediante el uso de software
especializado.

Servicio Nacional de Aprendizaje, Centro para el Desarrollo
Tecnolégico de la Construccion y la Industria, Regional Quindfo.
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Obligacion No. 25.

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la ley, e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento
de coaccidn.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 26.
Mantener informada al SENA sobre cualquier modificacién en la direcciéon de domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 27.
Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la ejecucidn del contrato.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 28.
Apoyar la preparacion de respuestas a los derechos de peticidn relacionados con el objeto vy las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los términos establecidos por la ley.

Accién Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacidn.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 29.
Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en el régimen tributario, conforme a lo establecido en el

Estatuto Tributario Nacional y la normativa vigente.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 30.
17
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Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran presentar, en los casos que aplique.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacién.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

Obligacion No. 31.
Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accion Realizada:

Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cddigo de Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion No. 32.
Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Accion Realizada:
Durante la vigencia reportada no se presentaron eventos que estén asociados a esta obligacion.

Evidencia
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacidn.

GOR-F-012 VO3
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TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387 || \UMERO PLANILLA: 6013801568  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 25N #13-41/ APTO 405-A  TELEFONO: 7292643 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/04  NUMERO AUTORIZACION: 272635668
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.200 $0 $303.200
SUBTOTALES: $303.200 $0 $303.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $0 $ 236.900 $0 $0 $ 236.900
SUBTOTALES: $236.900 $0 $0 $ 236.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $0 $0 $9.900
SUBTOTALES: $9.900 $0 $0 $9.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 5 CENTRO 8
N° < NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: ‘chg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC gggglNAEZ :\rlvTIDEEPENDIE $ 1.895.000 NO 25-14 30 $ $303.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.200EPS005- |30 §  $236.900 $0 $236.90014-23- 30 $ 18468387 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
18468387 VAN DARIO [CONTRATO COLPENSI 1.895.000 SANITAS 1.895.000 POSITIVA 1.895.000
PRESTACION ONES S.A COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 550.000

2026/05/02 9:45 AM USUARIO: SOI CC18468387 PAGINA 1 DE 1



SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 18468387

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 25N #13-41 / APTO 405-A TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

IVAN DARIO GARCIA ORDONEZ
QUINDIO

7292643

I-INDEPENDIENTE

Actividades de arquitectura e

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6013801568 TIPO DE PLANILLA:

MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
272635668

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/05/02 9:45 AM USUARIO: SOI - CC18468387 PAGINA 1 DE 1




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

BANCO DAVIVIENDA S.A.
CERTIFICA:

Que IVAN DARIO, quien se identifica con Cédula de ciudadania No. 18468387 y es titular de la
cuenta terminada en **1048 , realizé el siguiente pago a través de :

Fecha del pago Destino Factura - Referencia IS EE

Autorizacion
02/05/2026 $ 550.000,00 SOl ACH 272635668 72635668

Se expide en Bogota, el 02-05-2026.
Atentamente,

BANCO DAVIVIENDA S.A.

Banco Davivienda S.A.



