SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefior (a) .

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160899

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Mayo del afio 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9160899 del afio
2026

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania No. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA'Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($
1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacién profesional integral
titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Ejecucion mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 1. Participar 'y generar
elementos constitutivos de la
planeacién y desarrollo de los .
procesos formativos, de acuerdo | Se adelantaron las acciones de
con los lineamientos ejecucion de las fichas
s . . oportunamente en cada
|nst|tUC|on.aIes y las dreas afines a estrategia de formacion: Documentos de la planeacion
su  perfil,  elaborando  los pedagogica: Actas de reunion
documentos que conforman el | Formacion Titulada Virtual: equipos ejecutores, material de
desarrollo curricular, tales como: | 3279071 - ANALISIS Y apoyo, plan de trabajo
planeacién pedagégica DESARROLLO DE SOFTWARE. | concertado.
instrumentos 'de'evaluauon, gum’\s 3336033 - PROGRAMACION DE
de aprendizaje 'y  demas | SOFTWARE
materiales de apoyo necesarios
para la conformacién del
portafolio del instructor.

2 2. Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados | Para el periodo del informe no se No se asocia evidencia debido a
por la Entidad, cuando asi se | ejecutaron acciones referentes al Le No Se presentan eventos
requiera, de acuerdo con las | cumplimiento de esta obligacion. q . P . .

’ asociados a esta obligacion.

instrucciones impartidas y sin que
ello implique delegacién de
funciones propias del supervisor.

3 3. Evaluar los aprendizajes
previos, a que haya lugar, b | beriodo del inf
correspondientes a las fichas | " ard & periodo detinforme no se i i i i

. Z d d | ejecutaron acciones referentes al No senasoma iv'de:f'i deb":‘? a

asignadas, de acuerdo con 10s | o\, hlimiento de esta obligacion. que no se presentan eventos
procedimientos, plazos y asociados a esta obligacion.
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4 4. Ejecutar la  formacién | Se ejecutd la formacion de Registro fotografico que valida la
profesional integral de acuerdo | @cuerdo con la Planeacion y ejecucién de la accién en el

o . orientacion de las Actividades de . s
con el disefio curricular, el = g ambiente de trabajo, fisico y /o
. Ensefianza Aprendizaje .
proyecto  formativo vy la | Evaluacién para los programas digital.
planeacién pedagodgica de los | de formacion: Documentos del programa de
programas asignados con su perfil formacion cargados en Ia
y lo establecido gg;rggﬂén;ﬁ%ifgl\s/%ual: plataforma ZAJUNA, disponible
institucionalmente para ) para los aprendices. Imagenes
garantizar la calidad de Ila DESARROLLO DE SOFTWARE. anuncios publicados y la
formacion profesional integral. 3336033 - PROGRAMACION DE | documentacién registrada en
SOFTWARE plataforma
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5. Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
aplicando los procedimientos,

plazos v herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Se realiza calificacion de
actividades en Zajuna de las
respectivas evidencias de
aprendizaje y no se emite juicio
valorativo en SOFIA.

Formacioén Titulada Virtual:
3279071 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

3336033 - PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Se evidencia con capturas de
pantalla de las acciones
realizadas

6. Participar cuando el centro de
formaciéon lo  requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas,
conforme a las necesidades
identificadas por Direccién de
Formacion Profesional y los
planes de produccién curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

7. Participar, cuando el centro de
formacién lo  requiera, en
proyectos y/o eventos de
investigacion técnica y/o
pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo
anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD
Y DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

8. Recolectar, organizar y
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formaciéon complementaria y/o
formaciéon titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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9. Apoyar la gestion de la meta de
formacién complementaria del
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién
de su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su
defecto, las horas restantes de la
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

10

10. Adelantar la entrega de
la documentacioén requerida para
la certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con
los procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

11

11. Conocer, Aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacién y teniendo
en cuenta las actualizaciones que
se definan sobre este
documento.

Se Publico en la plataforma
Zajuna anuncios de las normas de
convivencia para el desarrollo de
los cursos de formacion virtual, y
se vela por su estricto
cumplimiento

Captura de Pantalla de los
anuncios publicados en la
plataforma Zajuna.

12

12. Documentar condiciones de
calidad para la obtencion y/o
renovacién de Registros
calificados para los programas en
nivel tecndlogo de las dareas
relacionadas con su perfil, cuando
el centro asi lo requiera, vy
participar en las sesiones de
verificacion que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

13

13. Apoyar y acompaniar los
procesos de autoevaluacién de
programas de formacion en nivel
tecnélogo del Centro de
Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

14

14. Apoyar al centro de
formacién cuando este o
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta
de formacién académica definida
de acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia, asi como en |la
conformacion de bolsas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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corporativas, procesos de
registro, inscripcion y matricula
de aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la
entidad.

15

15. Realizar seguimiento en
la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo
requiera, cumpliendo con la
entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la
documentacion establecida para
este procedimiento.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

16

16. Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar formacion
presencial y/o virtual de acuerdo
con procedimientos técnicos vy
normativa”, o la actualizacion o;
en su defecto, debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en
el informe  de  ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.

Se registra ante las
actualizaciones de la norma
240201056 Versién 2 Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa. Nivel Avanzado.

Se adjunta en imagenes registro
a la actualizacién de las normas
vigentes

17

17.Acompanfar integralmente a
los aprendices en las actividades
que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz
del centro, asi como las sesiones
de sensibilizacion para el uso del
sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e
institucional.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

18

18. Mantener su autonomia
e independencia en la ejecucion
del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse a
las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en
los programas de formacion, el
calendario académico de |Ia
vigencia contratada, la

Orientar formacion profesional
integral a las fichas asignadas:

Formacion Titulada Virtual:
3279071 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

3336033 - PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Registro fotografico que valida la
ejecucion de la accion en el

ambiente virtual de trabajo.

Documentos del programa de
formacion cargados en la
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programacién de las sesiones de
formacién, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.

plataforma Zajuna, disponible
para los aprendices.

Documentos del Programa de
Formacion Cargados em el Drive
de Coordinacion Académica de
acuerdo con el disefio curricular
y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

19

19. Informar al Centro de
formacion  dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes
al conocimiento del hecho (s) y
circunstancia (s), que puedan
incidir en la oportuna o debida
ejecucién del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

20

20. Permanecer identificado con
su carné dentro de |las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el objeto
contractual, asi como impartir
formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el
ambiente de aprendizaje.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

21

21. Promover en los
aprendices el respeto vy
cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud
ocupacional, al igual que de las
normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido
a que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

22

22. Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccién del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas
miembros de la comunidad
educativa, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de formacion.

Realizar y entregar al supervisor
del contrato el informe mensual
de ejecucion contractual
correspondiente al mes de Mayo
de 2026.

Reuniones de Equipo Ejecutor o
de Coordinacion Académica

Informe mensual de ejecucion
contractual enviado al supervisor
del contrato y cargado en el
aplicativo SECORP II.

Captura de Pantalla de las
actividades realizadas
relacionados en la plantilla de
evidencias.

23

23. Acompafiar, cuando sea
necesario, los procesos de
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alistamiento relacionados con las
actividades de preparacion
documental requerida para los
procesos de compra de
materiales de formaciéon vy/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracion de fichas técnicas y
formatos de  solicitud de
materiales de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

24

24. Proponer y liderar,
cuando sea necesario y se cumpla
con los requisitos institucionales
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras vy
visitas técnicas, entre otras, que
favorezcan el fortalecimiento de
la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

25

25. Reportar a la
coordinacién académica y/o al
equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3)
dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

26

26. Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y participar
activamente en las convocatorias
que, sobre sensibilizacion vy
divulgacion de la operacion de
este sistema, sean realizadas por
el centro y/o la regional

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

27

27. Adelantar el cierre
periodico a los  procesos
formativos en cualquier nivel y
modalidad de formacion
registrando las sugerencias y/o
novedades en un acta
debidamente diligenciada

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.
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28 28. Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia Registro fotografico que valida la
Orientaciones para la Formacion . ., . ejecucion .de la accion en el
. . Orientar formacion profesional ambiente virtual de trabajo.
en Ar.nb.lentes .Vlrtuales de | integral a las fichas asignadas:
Aprendizaje publicada en el Documentos del programa de
aplicativo Compromiso y revisar | Formacion Titulada Virtual: formacién cargados en la
sus actualizaciones. 3279071 - ANALISIS Y plataforma Zajuna, disponible
DESARROLLO DE SOFTWARE. | para los aprendices.
3336033 - PROGRAMACION DE | Documentos del Programa de
SOFTWARE Formacion Cargados em el Drive
de Coordinacién Académica de
acuerdo con el disefio curricular y
proyecto formativo de las fichas
asignadas.
Ejecucion mensual de actividades generales
Nro. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1) Acatar la Constitucion Politica, | Se presenta la documentacion Documentacion que
la Ley, los principios de la requerida para el proceso de reposa en el SECOP Il.
contratacion estatal y las demas .contrgt'amon, sin regllstr.ar
inhabilidades o restricciones para
normas concordantes Y | dar cumplimiento al contrato
complementarias actual.
2 2) Responder por el adecuado y | Se da cumplimiento con todas las | Evidencias del cumplimiento de
oportuno cumplimiento de las ob!i(jgacigpeds (I:ontractutales Iaf opligaé:iones IConltraci:.tlIual(;as
L , evidenciandolas en este relacionadas en la plantilla de
obligaciones  contraidas  del documento. evidencias GOR-F-012 V03
contrato
3 3) Participar en las reuniones que
para la ejecucién del contrato ) ) ) ) ) .
Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia debido a
sean convocadas ; !
ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
cumplimiento de esta obligacion. | asociados a esta obligacion.
4 4) Entregar peridédicamente vy al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se | Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia debido a
produzcan en ejecucién de sus | ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
obligaciones, debidamente | cumplimiento de esta obligacion. | asociados a esta obligacién.
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de
la Naciéon y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental
5 5) Entregar a la finalizacion del

plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el
supervisor del contrato lo solicite,

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.
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los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato

6) Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el ingreso a
los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para
la ejecuciéon del contrato y al
finalizar el mismo, informar para
su desactivacioén, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista y
correo electronico institucional
con las contrasefas asignadas.

Acceso y uso permanente de las
plataformas Sofia Plus, Zajuna,
CompromlSO, SIC Contratista y
correo electrénico institucional.

7) Colaborar en la elaboracién de
respuesta 'y suministro de
informacion requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacién con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

8) Solicitar autorizacién escrita del
SENA para utilizar el nombre,
emblema o sello oficial con fines
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos
de la Entidad

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

9) Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

Se realiza curso de soporte con
relacion a la gestiéon de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Se adjuntan capturas de pantalla
de los cursos presentados y
aprobados.

10

10) Una vez perfeccionado el
contrato, entregar el examen
médico preocupacional al Grupo
de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General y/o sus
homologos en los Centros de
Formacion v Direcciones
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
establecidos legalmente.
(Decreto 723 de 2013 art. 18)

Examen médico pre-ocupacional
vigente.

Captura de Pantalla Examenes
Pre-Ocupacionales vigentes, que
reposan en el SECOP Il
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11

11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios

Evaluacion realizada a través de
la plataforma
contratistas.sena.edu.co.

Captura de Pantalla del
Certificado “Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

12

12) Presentar ante el supervisor
del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcién”  de
conformidad con lo establecido
en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica.

Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”

Captura de Pantalla del
Certificado “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcion”.

13

13) Mantener actualizados los
sistemas de informacidn sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion
contractual parcial o final.

Ingresar a las plataformas
institucionales que requieran
contrasena, actualizar
informacion y datos de ingreso

Ingreso a las plataformas
institucionales tales como correo
electrénico
(jhernandezt@sena.edu.co),
Sofia Plus, Zajuna.

14

14) Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pensidon y riesgos
laborales) de acuerdo con Ia
normatividad vigente, aportando
los soportes de pago los cuales
deben ser validados para
constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido
por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley

Pago oportuno de los aportes al
Sistema de Seguridad y Salud
Social Integral correspondiente al
mes de Abril.

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 6015473241 SOI

15

15) No  subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando
aplicacion a la Resoluciéon No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de
los nifios.

16 16) En caso de que proceda el
registro y asignacion de una firma
_dlgltal' usarla dentro de. los limites Se firma digitalmente los Informe de Gestién Contractual.
impuestos por el objeto y las | yocumentos para el informe y
obligaciones del contrato y en | pago de honorarios.
todo caso con la debida
autorizacién de quien
corresponda
17 17) Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea ) ) . ) ) .
requerido para el cumplimiento P.ara el perlodq del informe no se | No se asocia evidencia debido a
. . ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
de las obligaciones contractuales | ¢mplimiento de esta obligacion. | asociados a esta obligacion.
y legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos vy
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento
18 18) Guardar reserva de la | Se guardareservadela Documentos del programa de
informacién asociada al objeto informacién, en los medios formacion gargados en la
dispuestos por la entidad, plataforma Zajuna,
contractual que repose en bases . . . .
) , durante el desarrollo del objeto disponible para los aprendices.
de datos, sistemas de gestion, contractual
aplicativos, archivos magnéticos, Documentos del Programa de
respecto de los cuales se le haya Formacion Cargados en el Drive
concedido  acceso  mediante de Coordinacion Académica de
codigos, claves o contrasefias, acuerdo con el djseﬁo curricylary
. L proyecto formativo de las fichas
respondiendo penal, civil vy asignadas.
administrativamente  por su
adulteracién, pérdida, consulta, https://sena4-
uso o acceso no autorizado o my.sharepoint.com/personal/
fraudulento, durante el plazo de coordinacion9231
ejecucién del contrato y tres (3)
afilos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de
2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.
19 19) En cumplimiento de lo

dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 dela Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018

GCCON-F-087 V2
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el contratista deberd acreditar
que se encuentra al dia en el pago

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran
acreditarse  mes vencido vy

Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcién de la
ultima cuenta que se presente
con ocasién de la ejecucion del
contrato.

Pago oportuno de los aportes al
Sistema de Seguridad y Salud
Social Integral correspondiente al
mes de Febrero

Planilla comprobante y soporte
de pago No. 6015473241 SOI

20 20) El contratista debera cumplir
con los protocolos de ) ) ) ) ) )
bioseguridad de acuerdo con los Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia debido a
. g. . ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
lineamientos y medidas tomadas | ¢ mplimiento de esta obligacién. | asociados a esta obligacion.
por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se encuentren
vigentes
21 21) El contratista deberd ejecutar | Ejecucion de todas las Se evidencia a través de los
su contrato conforme al Sistema | actividades acorde a las documentos del Sistema
Integrado de Gestién obligaciones contractuales; Integrado de Gestion utilizados
g Y| conforme al Sistema Integrado de | en los procesos de la ejecucion
Autocontrol — SIGA del SENA, el | Gestion y Autocontrol — SIGA de la formacién para la
cual se encuentra documentado | “plataforma CompromISO Sena”. | realizacién de las obligaciones
en la plataforma CompromiISO. contractuales
22 22) En cumplimiento con lo | Se cumple con lo establecido en Se evidencia cumpliendo con las
establecido en el Sistema | €l sistema integrado de gestiony | politicas, los objetivos y
| - Autocontrol — SIGA para orientar | requisitos, las buenas practicas
ntegrado de Gestion y e ; . . ;
| | . formacion profesional integral. como contratista tales como:
Autocontrol — SIGA, el contratista Manejo de archivo digital entre
debe contribuir a la eficacia del otras.
SIGA, el cumplimiento de las
politicas, los objetivos y requisitos
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad
y de buenas practicas ambientales
y de eficiencia energética.
23 23) El contratista no ejercerad

ninguna forma de violencia contra
las mujeres y basada en género,
actos de racismo o discriminacion,
lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo
para la prevencion, atencion y

Se ejecuta el contrato de acuerdo
con los lineamientos del codigo
de Integridad Sena GTH-CO-002
V2

Se evidencia a través de la
plataforma CompromISO
Sena.

https:
/[compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de

GCCON-F-087 V2
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medidas de proteccién de todas
las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o
discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filoséfica, sexo
u orientacion sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

integridad,

Respeto, Honestidad,
Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.

24 24) Ingresar informacién veraz, | Elingreso de la informacion fue Captura de Pantalla del registro
oportuna y confiable en los | vVeraz, oportunay confiable enlos | en las plataformas Sofia Plus y
s . aplicativos Sofia Plus y Zajuna. Zajuna.
aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.
25 25) Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato, ) ) ) ) ) .
. L Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia debido a
evitando dilaciones y rechazando | . !
L. q ) ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
pet|IC|ones 0amenazas de quienes | . mplimiento de esta obligacién. | asociados a esta obligacion.
actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA
sobre cualquier intento de
coaccion.
26 26) Mantener informada al SENA
sobre cualquier modificacién enla ) ) ) ) ) .
direccién de domicilio fisico y Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia debido a
| . o ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
electronico para comunicacion y | ¢ymplimiento de esta obligacion. | asociados a esta obligacion.
notificaciones.
27 27) Informar de  manera
inmediata al supervisor del . ) . ) ) .
. Para el periodo del informe no se | No se asocia evidencia debido a
contrato sobre cualquier | . .
inhabilidad. i ibilidad ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
inhabilidad, '”c.omp‘?t' fidad 0 | cuymplimiento de esta obligacién. | asociados a esta obligacion.
conflicto de interés que se
presente durante la ejecucion del
contrato.
28 28) Apoyar la preparacion de
respuestas a los derechos de b | beriodo del inf N . dencia debid
. . ara el periodo informe n asocia evidencia ido a
peticién relacionados con el | . periodo del info ose ose e €eoldo
bi | Vidad del ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos
objeto y las actividades del | cymplimiento de esta obligacién. | asociados a esta obligacion.
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los términos
establecidos por la ley.
29 29) Informar al area Financiera del

SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme a
lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa
vigente.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

No se asocia evidencia debido a
que no se presentan eventos
asociados a esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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30 30) Asumir directamente los
nuevos tributos que se pudieran

Para el periodo del informe n N asocia evidencia debido a
presentar, en los casos que periodo del info ose ose e €ebido

ejecutaron acciones referentes al | que no se presentan eventos

aplique. cumplimiento de esta obligacion. | asociados a esta obligacién.
31 31) Cumplir con lo establecido en | Se ejecuta el contrato de Se evidencia Ingresando a las
el Cédigo de Integridad del SENA. acuerdo con los lineamientos plataformas institucionales tales
del cédigo de Integridad Sena Sofia Plus, Zajuna atendiendo de
GTH-CO-002 V 2. forma oportuna las formaciones
asignadas.
32 32) Las demds que sean
necesarias para el cabal | Para el periodo del informe no se

ejecutaron acciones referentes al | No se asocia evidencia debido a
cumplimiento de esta obligacion. que no se presentan eventos
asociados a esta obligacién.

cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 6015473241 SOI de la planilla
referente al mes de Abril.

Cordialmente,
Lol L)
Orge I 7a00 efnc;\«c( @ (. '
JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Contratista Supervisor(a) del Contrato
C.C.No. 4.376.104 No. CO1.PCCNTR.9160899 del afio 2026

14
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X ‘ Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES correspondiente al mes de Mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacion y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas
afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accidn Realizada: Se adelantaron las acciones de ejecucién de las fichas oportunamente en
cada estrategia de formacioén:

Formacién Titulada Virtual:

3279071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3336033 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Evidencia: Documentos de la planeacion pedagdgica: Actas de reunidn equipos ejecutores, material
de apoyo, plan de trabajo concertado.

GOR-F-012 V03
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CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
NOMBRE DEL PROGRAMA
PROGRAMACION DE SOFTWARE
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA
REGIONAL QUINDIO

FECHA DE INICIO DE FORMACION: ——
FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: 22/05/2026

EJECUCION

ggﬁsim" ol 220501096-01.
prototipo del GA3-220501096- Re§olver pmc‘esns
software de | AA1- Desarrollar 16gicos a traves de
acuerdo con | Soluciones ) la implementacion
el anglisis de | Algoritmicas segln | de Algoritmos y el
1as el paradigma lenguaje de
caracteristicas | Estructurade. programacion
funcionales y seleccionado.

de calidad

Evidencia de Producto:
Taller de estructuras de
control en la solucién de
algoritmos
GA3-220501096-AA1-
EVD1.

Area Técnica

Evidencia de Producto:
Taller de funciones y
procedimientos en la
solucion de algoritmos.
GA3-220501096-AA1-

=V

ACTA No. 0398

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién Equipo Ejecutor — Titulada Virtual Software

CIUDAD Y FECHA:

Armenia, Quindio 05
de mayo del 2026

HORA INICIO:
3PM

HORA FIN:
3:30 PM

LUGAR Y/O ENLACE:

Reunién virtual
Virtual mediante
correos, whatsapp y
teams:

Reunion EEF -
Titulada Virtual -
Software | Reunién-
Unirse | Microsoft

Teams

TECNOLOGICO DE LA

CENTRO PARA EL DESARROLLO

CONSTRUCCCION Y LA INDUSTRIA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Revision de solicitudes de reconocimiento de aprendizajes previos.

2. Validacion de actas elaboradas.

3. Programacion proxima reunion

- B M@

Angela Patricia Loaiza Martinez — <+

Teriando en cuenta que 1 aprendis aneca los sguieniss documentos:

7 hecesacia: @ recosare eesion

B o

L B&F2CC

GOR-F-012 V03

9/04/2026 Area Técnica
@ Desbloquear Premium (G}
P & 6 © B (] U -~
]
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Obligacion No. 2. Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos
gue le sean asignados por la Entidad, cuando asi se requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin que ello implique delegacion de funciones propias del
supervisor.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 3 Evaluar los aprendizajes previos, a que haya lugar, correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados
con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn
profesional integral.

Accidn Realizada: Se ejecutd la formacién de acuerdo con la Planeacién y orientacion de
las Actividades de Ensefanza Aprendizaje Evaluacion para los programas de formacion:

Formacion Titulada Virtual:
3279071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3336033 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Evidencia 1: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accién en el ambiente de
trabajo, fisico y /o digital.

GOR-F-012 VO3



SENA

N

3279071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

eyl - CREATE TARLE Cludadd (clie 1M1 AUTO_INCRESONT PRIMARY E0Y,
omlire VARCUAR(70) NOT ML,
poblacion TNT MaLL DEFAULT 50000);

Jorge Mario Hernandez

e $39.900

Yoga Mat Premium Medias Deportivas Pack 43 Relo] Deportive GPS.

® savn000

Evidencia 2: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma ZAJUNA,
disponible para los aprendices. Imagenes anuncios publicados y la documentacion
registrada en plataforma.

4
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Sesién en Linea GA6-220501096-AA2-EV01- EV02- EV03 - Destrezas y conocimientos en DDL y DML de SQL- Creacion de la estructura de la BD- Script bases de
de JORGE MARIC HERNANDEZ TORRES - martes, 5 de mayo de 2026, 23:52

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesién en Linea GA6-220501096-AA2-EV01- EV02- EV03 - Destrezas y
conocimientos en DDL y DML de SQL- Creacion de la estructura de Ia
BD- Script bases de datos. Fecha 7/05/2026

Cordial saludo estimados aprendices

Los invito a nuestra sesién en linea que se realizara por medio de la
herramienta Google Meet. A continuacién, la informacién para unirse a la
reunion:

Fecha: Jueves 7 Mayo de 2025
Hora: 7:30 pm
Informacién para unirse con Google Meet

Estaré brindando el acompariamiento y asesoria a través de los espacios
disponibles en la plataforma como son: el foro de inquietudes,

Sesion en Linea GA3-220501096-AA2-EV02 Disefio frontend que cumpla con los requerimientos del proyecto. Fecha 6/05/2026
de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES - miércoles, 6 de mayo de 2026, 00:00

PROGRAMACION DE SOFTWARE

Sesidn en Linea GA3-220501096-AA2-EV02 Diserio frontend que cumpla
con los requerimientos del proyecto. Fecha 6/05/2026

Cordial saludo estimados aprendices

Los invito a nuestra sesién en linea que se realizara por medio de la
herramienta Google Meet. A continuacion, la informacion para unirse a la
reunién:

Fecha: Miercoles 6 Mayo de 2026
Hora: 7:30 pm

Informacion para unirse con Google Meet

Estaré brindando el 1 iento y asesoria a través de los espacios
disponibles en la plataforma como son: el foro de inquietudes,
mensajeria, correo electronico.

Evidencia 3: Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacidon
Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.
Jorge Mario_Hernandez_Torres
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D \:Juicios de Evaluacion y portafolios 2026?\ > Jorge Mario Hernandez Torres & ©

O

Qo

_

Qo

(=]

Qo

Obligacion No. 5 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

Nombre © ~

Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales

Actas Planes de Mejoramietno - Novedad...

Portafolio de Evidencias

Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion

Modificado ~

El martes a las 8..

El martes a las 8...

El martes a las 8...

El martes a las 8..

tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion Realizada: Se realiza calificacion de actividades en Zajuna de las respectivas

Modificado... ~

Ximena Angel Alvai

Ximena Angel Alval

Ximena Angel Alval

Ximena Angel Alval

Tamanfo del ar...

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

evidencias de aprendizaje y no se emite juicio valorativo en SOFIA.

Formacion Titulada
3186670 (Andlisis y Programacion de Software)

Formacion Titulada
3336141 (Andlisis y Programacion de Software)

Evidencias
Se evidencia con unas capturas de pantalla de las acciones realizadas

GOR-F-012 VO3
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Imagen
del Nombre(s)
Seleccionar usuario / Apellido(s)

O — —

O @ LAINER
ANDRES
GONZALEZ
PACHECO

O DIEGO
ALEJANDRO

RODRIGUEZ

NFANTE

O @ MATEO LOPEZ
GAITAN

SENA

N

Nombre de
usuario Correo electrénico
78115859cc lainergonzalez97 @gmail.com

1007404185cc  drodriguezinfante50@gmail.com

1194964592t mateolopez899 @outlook.com

Estado

Enviado
para
calificar

Enviado
para
calificar
5 dias
19
horas
después

Enviado
para
calificar
14 dias
20
horas
despugs

Calificacién

Calificar

/100

Calificar

/100

Calificar

/100

Editar

Editar *

Editar »

Editar »

Obligacion No. 6 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por
Direccién de Formacidn Profesional y los planes de produccién curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales requeridos para las dreas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.

Obligacion No. 7 Participar, cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos y/o
eventos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion de

GOR-F-012 VO3
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las areas relacionadas con su perfil. Lo anterior conservando los lineamientos establecidos
en el PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 9 Apoyar la gestion de la meta de formacion complementaria del Centro con
la apertura de formaciones durante la ejecucidn de su objeto contractual, comprometiendo
la totalidad de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién
gue se asigne en los cursos de nivel titulado

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 10 Adelantar la entrega de la documentacién requerida para la certificacion
de la formacion complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.
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Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 11 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo
con su ambito de aplicacidén y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre
este documento.

Accion Realizada: Se Publicé en la plataforma Zajuna anuncios de las normas de
convivencia para el desarrollo de los cursos de formacion virtual, y se vela por su estricto
cumplimiento

Evidencias:

Captura de Pantalla de los anuncios publicados en la plataforma Zajuna.

r-?. Sesién en Linea GA6-220501096-AA2-EV01- EV02- EV03 - Destrezas y conocimientos en DDL y DML de SQL- Creacién de la estructura de la BD- Script bases de
5 de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES - martes, 5 de mayo de 2026, 23:52

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Sesién en Linea GA6-220501096-AA2-EV01- EV02- EV03 - Destrezas y
conocimientos en DDL y DML de SQL- Creacidn de la estructura de la
BD- Script bases de datos. Fecha 7/05/2026

Cordial saludo estimados aprendices

Los invifo a nuestra sesién en linea que se realizara por medio de la
herramienta Google Meet. A continuacién, fa informacion para unirse a la
reunion:

Fecha: Jueves 7 Mayo de 2025
Hora: 7:30 pm
Informacién para unirse con Google Meet

Enlace de la videoll la: https:/meet. google.com/mja-tydx-oru

Estaré brindando el acompariamiento y asesoria a través de los espacios
disponibles en la plataforma como son: el foro de inquietudes,

Evidencias del manejo y buen uso de la plataforma Zajuna.
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Guia de aprendizaje 6

v Actividad de aprendizaje GAG-220501096-AA1

Resolucion de problemas aplicando el modelo relacional, cardinalidad y normalizacion. GA6-220501096-AA1-EVO1.

Apertura: lunes, 6 de abril de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

Modelo entidad relacion de caso. GA6-220501096-AA1-EV02.
Apertura: lunes, 6 de abril de 2026, 00:00 Cierre: lunes, 13 de abril de 2026, 23:59

Creacién de los objetos de la base de datos. GA6-220501096-AA1-EV03

Apertura: martes, 14 de abril de 2026, 00:00 Cierre: martes, 28 de abril de 2026, 23:59

Elaboracion de las bases de datos. GAB-220501096-AA1-EV04.

Apertura: martes, 14 de abril de 2026, 00:00 Cierre: martes, 28 de abril de 2026, 23:59

Obligacion No. 12 Documentar condiciones de calidad para la obtencién y/o renovacion de
Registros calificados para los programas en nivel tecnélogo de las dreas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo requiera, y participar en las sesiones de verificaciéon que sean
asignadas al centro para el reconocimiento de programas cuando sea requerido

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 13 Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacién de programas de
formacidn en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

10
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Obligacion No. 14 Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion
del portafolio de servicios y la oferta de formacion académica definida de acuerdo con el
calendario académico establecido para la vigencia, asi como en la conformacion de bolsas
corporativas, procesos de registro, inscripciéon y matricula de aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente organizados conforme a tablas de retencion documental de la
entidad.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién lo requiera, cumpliendo con la entrega de los
soportes de acuerdo con la guia y/o la documentacién establecida para este
procedimiento.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 16 Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “orientar
formacién presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacion o; en su defecto, deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma vy
aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre
30 de 2026.

Accion Realizada: Se registra ante las actualizaciones de la norma 240201056 Versién 2
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. Nivel

Avanzado.

Evidencia: Se adjunta en imdgenes registro a la actualizacidon de las normas vigentes

11
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. Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 4376104
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticinco (2025)

ado Digitalmente por

2642507 - 28/11/2025
No ¥ FECHA REGISTRO PAOLA ANDREA VANEGAS LOAIZA

Obligacion No. 17 Acompaiiar integralmente a los aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi como las sesiones
de sensibilizacién para el uso del sistema de bibliotecas y las demas actividades de caracter
regional e institucional.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato,
desde el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento
qgue deba darse a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los
programas de formacién, el calendario académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de formacién, los objetivos misionales y las normas vy
directrices institucionales.

12
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Accidn Realizada: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:
Formacion Titulada Virtual:

3279071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

3336033 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Evidencia 1: Registro fotografico que valida la ejecucion de la accion en el ambiente virtual
de trabajo.

e X ot comak x @Meom < @cemeox @cmsm x| Teww X ) feme XS iy X @Teme X monen £ Ledec S X o X oo x4 N .

NS
i

Allix.co

Jorge Mario Hernandez
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Evidencia 2: Documentos del programa de formacién cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

i Introduccion

Las siglas SQL provienen del inglés Structured Query Language y representan un lenguaje estandar utilizado para oo ] :
manipular los datos almacenados en bases de datos relacionales. Este lenguaje es implementado por casi todos los ﬁ : , 2
Sistemas de Gestion de Bases de Datos Relacionales (SGBD), permitiendo realizar una amplia gama de operaciones ' —

Diseno de interfaces web

El disefio de un sitio web corresponde a un componente
fundamental en la creacion de aplicaciones web, por ello este
componente se onenta a la comprension de los conceptos mas
importantes y la forma en que se deben codificar para construir de

manera propia un sitio web o de apoyarse en sistemas geslores de
contenidos denominados CMS.

Desarrollo

Evidencia 3: Documentos del Programa de Formacién Cargados em el Drive de
Coordinacién Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

Jorge Mario_Hernandez_Torres

> |1Juicios de Evaluacion y portafolios 2026:\ > Jorge Mario Hernandez Torres & @

(Y Nombre + ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
_ & Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales El martes alas 8..  Ximena Angel Alvar 0 elementos & Compartida
| & Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... El martes a las 8..  Ximena Angel Alval 0 elementos & Compartida
| & Portafolio de Evidencias Elmartesalas 8.. Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida

2 Reporte de Notas y Juicios de Evaluacién El martes a las 8..  Ximena Angel Alval 0 elementos & Compartida


https://sena4-my.sharepoint.com/personal/coordinacion9231_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fcoordinacion9231%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FJuicios%20de%20Evaluaci%C3%B3n%20%20y%20portafolios%202026%2FJorge%20Mario%20Hernandez%20Torres&viewid=01880c25%2D2606%2D4d4e%2D9636%2D6577e72ec10a&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1770735101108&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=6a55d09b%2D7bf0%2D576b%2Da859%2Dd4be66e32b29&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAxMzAwMDMuMDUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008A062803449FA749B6BE375516AB9635&view=0
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Obligacion No. 19 Informar al Centro de formacién dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s), que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucidn del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién
con los elementos de proteccidén adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por
el centro de formacién.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 22 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demdas miembros de
la comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de formacién.

15
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Accidn Realizada 1: Realizar y entregar al supervisor del contrato el informe mensual de
ejecucién contractual correspondiente al mes de Mayo de 2026.

Evidencia 1: Informe mensual de ejecucion contractual enviado al supervisor del contrato
y cargado en el aplicativo SECOP II.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica X | Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Mayo de 2026

Sefior (a) )

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9160899

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia, Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Mayo del afio 2026.

Referencia: Mo CO1.PCCNTR. 9160899 del afo
2026

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES identificado con la cédula de ciudadania Mo. 4376104 de
ARMENIA, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Accidn Realizada 2 Reuniones de Equipo Ejecutor o de Coordinacidon Académica
realizadas.

Evidencia 2 Captura de Pantalla de las actividades realizadas relacionados en la plantilla
de evidencias.

16
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Equipo ejecutor de la formacion

& Comparte

ACTANe.
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN.
Re o Eiecutor Software Form

Aorendizaie Previos
CIUDAD ¥ FECHA. Armenia_04 05 26 WORA INICIO: | HORA FIN:

LUGAR Y/ EMLACE: T " DIRECCIGN | REGIONAL /
CENTRO:
Tindin/CDTC

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1w

1 Patricia Loaiza Martinez — +

Obligacion No. 23 Acompaiiar, cuando sea necesario, los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de preparacién documental requerida para los procesos de
compra de materiales de formacion y/o equipos y herramientas, dichos documentos tienen
gue ver con elaboracién de fichas técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacioén.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 24 Proponer y liderar, cuando sea necesario y se cumpla con los requisitos
institucionales exigidos, el desarrollo de actividades académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras, que favorezcan el fortalecimiento de la adquisicién de
competencias por parte de los aprendices del centro.

17
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Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 25 Reportar a la coordinacion académica y/o al equipo de Bienestar a
Aprendices, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el proceso formativo

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 26 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y participar activamente en las convocatorias que, sobre
sensibilizacidn y divulgacion de la operacion de este sistema, sean realizadas por el centro
y/o la regional

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion No. 27 Adelantar el cierre periddico a los procesos formativos en cualquier nivel
y modalidad de formacion registrando las sugerencias y/o novedades en un acta
debidamente diligenciada

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
18
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Obligacion No. 28 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para
la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso
y revisar sus actualizaciones.

Accidn Realizada: Orientar formacion profesional integral a las fichas asignadas:

Formacion Titulada Virtual:
3279071 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
3336033 - PROGRAMACION DE SOFTWARE

Evidencia 1: Registro fotografico que valida la ejecucién de la accidn en el ambiente virtual
de trabajo.

Swei @ Cua_spondae 3pd o @ B Iniciar sesién
Toiss o hereenins  Eds mverte  Fima eecinies  peeranieres Q
[+ ] ® Ingenio & Disefio
@ Agencia weby multimedia
£,
COSTO DEL PROYECTO

&
B S - [ Totales |

5 i ales
a Estindar 7

con Sistema de enwios integrads

TOTAL PROYECTO | § 2.565.000
R 2IFG
L {

__[ES

o LSI@ COUZacon 1

+ Tiempo de Entrega: : 30 ¢ habiles (lunes:

+ Modo de Pago: 50% anticipo para dar inicio al proyecto y 50% para enirega,
PR T — &
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Evidencia 2 Documentos del programa de formacion cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

~  Actividad de proyecio 6

v Material de formacidn

mplementacion y manipulacion de bases de datos relacionales

Arquitectura aplicaciones moviles nativas

Herramientas para el CHe f MILER AL T

Desarrollo web con H , o
v Guia de aprendizaje 03

!E' Actividad fisica y hab)
Guia de aprendizaje 3

v Actividad de aprendizaje GA3-220501096-AA1

@ Taller de estructuras de control en la solucién de algoritmos. GA3-220501096-AA1-EVO1.
Apertura: miércoles, 25 de marzo de 2026, 00:00 Cierre: miércoles, 8 de abril de 2026, 23:59

l Taller de funciones y procedimientos en la solucién de algoritmos. GA3-220501096-AA1-EV02.
" Apertura: jueves, 9 de abril de 2026, 00:00 Cierre: jueves, 23 de abril de 2026, 23:59

Evidencia 3 Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de
Coordinacién Académica de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las
fichas asignadas.

Jorge Mario_Hernandez Torres

> |1Juicios de Evaluacion y portafolios 2026:\ > Jorge Mario Hernandez Torres & ©

(Y  Nombre © ~ Meodificado ~ Modificado... ~ Tamanio del ar... ~ Compartir ~
_ & Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales El martes a las 8..  Ximena Angel Alval 0 elementos & Compartida
| & Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... El martes alas 8..  Ximena Angel Alvar 0 elementos & Compartida
| & Portafolio de Evidencias Elmartesalas 8.. Ximena Angel Alvai 0 elementos &5 Compartida

2 Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion El martes alas 8..  Ximena Angel Alvar 0 elementos & Compartida
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion General No 1: Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la
contratacion estatal y las demas normas concordantes y complementarias.

Accidn realizada: Se presenta la documentacién requerida para el proceso de contratacion,
sin registrar inhabilidades o restricciones para dar cumplimiento al contrato actual.

Evidencia: Documentacién que reposa en el SECOP Il

uTC-5 [

JORGE MARIO HERNA .. gl

Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira Buscar.. Q

Escritorio = Menii = Administracion de contratos — V@r contrato

o Informacién general @ Cancelar < Evaluacién de la Entidad Estatal >

) Condiciones
VER CONTRATO

k) Bienes y servicios Resumen

3 Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP CO1.SLCNTR.16851170

) Documentos del contrato Numero del contrato  CO1.PCCNTR.9160899

Version del contrato
[ Informacion presupuestal
Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico
Para La Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y
orientar la formacion profesional integral titulada y/o complementaria en la
modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026

k@ Ejecucion del Contrato Objeto del contrato

:J) Modificaciones del Contrato ” .
Tipo de contrato Prestacion de servicios

il Incumplimientos Fecha de inicio del contrato 11 dias de tiempo transcurrido (2/02/2026 80000 PM(UTC-05.00) Bogots, Lima, Quito)

Fecha de termil ion del contrato  12/12/2026 11:59:00 AM ((U/7C-05

Duracién del contrato 311 Dias

Obligacion General 2: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato.
Accidon realizada: Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales
evidenciandolas en este documento.

Evidencia: Evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales relacionadas en
la plantilla de evidencias GOR-F-012 V03
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

piblica Piblica Clasificada |:| Pliblica Reservada |:|

PLANTILLA DE EVIDEMNCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES correspondiente al mes de Mayo de 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacién No. 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo
de los procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas
afines a su perfil, elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales
como: planeacion pedagogica, instrumentos de evaluacion, guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Obligacion General 3:
Participar en las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 4: Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y
gue se produzcan en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme
a las normas y procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario Documental.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
22
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cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 5: Entregar a la finalizacidn del plazo de ejecucién o del vinculo
contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 6: Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del contrato vy al
finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de
la informacidén conocida por estos u otros medios durante la ejecucidn.

Accidn realizada: Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromiISO,
SIC Contratista y correo electrdnico institucional con las contrasefias asignadas.

Evidencia: Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO,
SIC Contratista y correo electrénico institucional.

ISO SENA
: A: Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

---------------
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Obligacion General No 7: Colaborar en la elaboracién de respuesta y suministro de
informacién requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucién del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo.

Accion Realizada:
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

Evidencia:
No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta obligacion.

Obligacion General No 8:
Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con
fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Entidad.
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Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 9: Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun
la normatividad vigente.

Accion Realizada: Se realiza curso de soporte con relacién a la gestidon de Seguridad y Salud
en el trabajo.

Evidencia: Se adjuntan capturas de pantalla de los cursos presentados y aprobados.

[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

N 71qa

Un compromiS0 de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4376104 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania
4376104 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
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Obligacion General No 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros
de Formacidn y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accidn Realizada: Examen médico ocupacional vigente.

seayEAD Y CONCEPTO OCUPACIONAL
& DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO - MEDICO ESPECIALISTA EN S5T
d;: CENTRO MEDICO TORREMOLINOS CALLE 17 NORTE 14-20 CONS 001- 3128518160
%

L

De conformidad con la Re 8n No 1843 del 2025 proferida por al Minlsterio del trabajo, medianta
8 cual se reguls Is prictica de evaluaciones de ingreso, egreso, alturas, m‘ﬂlﬂl y de controles miédicas ocupacionales,

[NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE
SENA ARMENTA 15/01/2026
5 4 HERNANDEZ TORRES JORGE MARIO
MNombre del aspirante o aj e e
ZeTARRTR SRR o S RO T Y SRR T 1
Documento de identificacidn £ Edad Cargo
[ ek ) 4.376.104 43 INSTRUCTOR
Ingreso I—x— Periodico I_ Egreso [_"'
Apto sin
s Apto sin restricclon para Sin patologia asociada a |a
m':i alturas | laber
Apto con restriccion Apto con restriccion para

¥ ). =
para el cargo T alturas e ’—’
o

|RECOMENDACIONES (Escriba en términos sencillos para que el empleador tenga en cuenta Ios culdados, Controles y recomendaciones)
RECOMENDACIONES GENERALES SEGUN PROFESIOGRAMA g

EJERCICIO- DIETA SANA- GIMHASLA LABORAL- PAUSAS ACTIVAS
—

Obligacion General No 11: Adjuntar el certificado de aprobaciéon de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago
de loshonorarios.

Accion Realizada: Evaluacion realizada a través de la plataforma
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contratistas.sena.edu.co.

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestidon de Seguridad y Salud en el
trabajo”.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES Identificado(a) con cédula de
ciudadania 4376104 realiz6 el dia 13/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud en
el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES Identificado(a) con cédula de ciudadania
4376104 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y

Obligacion General No 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda
cuenta de cobro en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién”
de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Accidn Realizada: Certificado “Integridad,trasparencia y lucha contra la corrupcién”.

Evidencia: Captura de Pantalla del Certificado “Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES

C.C 4.376.104

Particip6 y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 13 de febrero 2026

Fralﬁ‘lsco gmargo Salas Cocigu: 751118021000

Director de Empleo Publico

Obligacion General No 13: Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los
cuales se le haya asignado usuario y contraseiia durante la ejecucidn del contrato y entregar
al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién
contractual parcial o final.

Accion Realizada: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasenfa,
actualizar informacion y datos de ingreso

Evidencia: Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico
(jhernandezt@sena.edu.co ) Sofia Plus, Zajuna.
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Elementose.. w O ( = T Guia 7 Fase Ejecucién Programacion Ficha 3186671 @ Publica [ Resumir este correo electrénico
v Ayer ~ _
I D Jorge Mario Hernandez Torres © € Responder € Responderatodos > Reenviar : ®
[ YanethJimenez Jimenez; Ximens A.. Para: ® Yaneth Jimenez Jimenez; ® Ximena Angel Alvarez; ® Donaldo Andres Beltran Pricto Lun 11/05/2026 11.04PM
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Cordial saludo, Yaneth Jiménez Fech

Cordial saludo, Yaneth Jimeénez

Yaneth Jimenez Jimenez Xi.. 2
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Cordial saludo, Yaneth Jiménez Fech... Fecha Inicio 30 de Mayo /26

@) Programacion_. Fecha Finalizacion 9 Septiembre /26
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5 Maria Juliana Quintana Correali... &
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Obligacion General No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido porla entidad
correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

Accidn realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de Abril.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago No. 6015473241 SOI

SD[ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES Z Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGO
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIFO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDADMUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPQ EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacién tecnelogica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 6015473241 TIPO DE PLANILLA: l-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 3

FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/05/08 NUMERQ AUTORIZACION: 292941047

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | ¥ST |- SLN [COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
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Obligacion General No 15: No subcontratar las actividades propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer de recurso
humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

Accidn Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 16: En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma
digital, usarla dentro delos limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato

(Electrdénico o fisico) y en todo caso con la debida autorizaciéon de quien corresponda.

Accidn Realizada: Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de
honorarios.

Evidencia: Informe de Gestion Contractual.

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1

2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No 6015473241 501 de la planilla
referente al mes de Abril.

Cordialmente,

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
Contratista Supervisor(a) del Contrato

C.C. No. 4.376.104 No. CO1.PCCNTR.9160899 del aiio 2026
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Obligacion General No 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el
desplazamiento.

Accion Realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 18: Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cddigos, claves o
contrasefas, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del
contrato y tres (3) afos mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de
2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen.

Accidn Realizada: Se guarda reserva de la informacidn, en los medios dispuestos por la
entidad, durante el desarrollo del objeto contractual

Evidencia: Documentos del programa de formacidon cargados en la plataforma Zajuna,
disponible para los aprendices.

Resumen Sesion 1, Acondicionamiento Fisico y Habitos Saludables, Habilidades psicomotrices y de pensamiento. 13_04_2026 PDF

Grabacion Sesion 1, Acondicionamiento Fisico y Habitos Saludables, Habil

sicomotrices y de pensamiento. 13_04_202

dicionamiento Fisico y Habitos Salu

bles, Establecer habitos para lograr un estil

grar un estilo de vida s

J Grabacion-Inglés-Foro. GA6-240202501-AA1-EV03-05/05/26

Resumen: Inglés-Foro. GAG-240202501-AA1-EV03-05/05/26 PDF
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Documentos del Programa de Formacion Cargados em el Drive de Coordinacion Académica
de acuerdo con el disefio curricular y proyecto formativo de las fichas asignadas.

Jorge Mario_Hernandez_Torres

> |jJuicios de Evaluacion y portafolios 2026} > Jorge Mario Hernandez Torres & ©

(Y  Nombre ©+ ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~
| & Actas de Alistamiento, Cierre y Materiales El martes alas 8..  Ximena Angel Alvar 0 elementos & Compartida
| & Actas Planes de Mejoramietno - Novedad... El martes a las 8..  Ximena Angel Alval 0 elementos & Compartida
& Portafolio de Evidencias El martes alas 8..  Ximena Angel Alvai 0 elementos & Compartida
& Reporte de Notas y Juicios de Evaluacion El martes a las 8..  Ximena Angel Alvai 0 elementos &8 Compartida

Obligacion General No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes
del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcidn de la uUltima cuenta que se presente con ocasion de la ejecucidn del
contrato.

Accion realizada: Pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad y Salud Social
Integral correspondiente al mes de Abril.

Evidencia: Planilla comprobante y soporte de pago No. 6015473241 SOI
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SENA
SDI PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES -'-'-".-.-Bancolombia
COMPROBANTE DE PAGQ
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO: 5555555
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion tecnelogica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA); NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA: 6015473241 TIPO DE PLANILLA: l-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abil
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 3
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 292941047
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | ¥ST | SLN |[COM | IGE | LMA [ VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES

Obligacion General No 20: El contratista deberd cumplir con los protocolos de bioseguridad
de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las
autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales que se encuentren
vigentes.

Accidn realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 21: El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en
la plataforma CompromISO.

Accidon realizada: Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones
contractuales; conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA “plataforma
CompromlSO Sena”.
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Evidencia: Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestion
utilizados en los procesos de la ejecucion de la formacién para la realizacion de las
obligaciones contractuales.

v Usuario De Consu
Sistema Integrado de Gestién y Autocontral .

@ Ingenio 1 Disefio
=

Proyecto web E Q?"";“.
optimizado para ".__-g)'
dentrs dai siie Wb

DOGLE

sitio wab- o or el buscadps y optimizar s0
wisibliiad, R e, Cobenura,  Sitemaps,
unibilicad s, valoeigad 1 msmeciin de Ul

Obligacion General No 22: En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
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actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

Accion realizada: Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de gestién vy
Autocontrol — SIGA para orientar formacién profesional integral.

Evidencia: Se evidencia cumpliendo con las politicas, los objetivos y requisitos, las buenas
practicas como contratista tales como: Manejo de archivo digital entre otras.

[ Compartir G Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar e Sincronizar JF Ordenar v

coordinacion9231 > Juicios de Evaluacion y portafolios 2026 > Jorge Mario Hernandez Torres > Portafolio de Evidencias » TITULADA VIRTUAL > Portafolio Aprendiz &
[ Nombre 1 Modificado Modificado... *  Tamafio delar.. ~  Compartir Actividad

& Ficha 3186671 Hace unos sequ...  Jorge Mario Hernar 0 elementos 25 Compartida

& Ficha 3336033 Hace unos segu...  Jorge Mario Hernar 0 elementos & Compartida

Obligacion General No 23: El contratista no ejercera ninguna forma de violencia contra las
mujeres y basada en género, actos de racismo o discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la prevencién, atencidon y medidas de proteccion de
todas las formas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o discriminacién por
razén de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica, sexo u orientacién
sexual o discapacidad y demas razones de discriminacion en el ambito del sector publico.

Accion realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia a través de Ila plataforma CompromISO Sena.
https://compromiso.sena.edu.co

Se aplican los valores de integridad, Respeto, Honestidad, Compromiso, Diligencia,
Justicia, Solidaridad, Lealtad.
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Obligacion General No 24: Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los

aplicativos o sistemas de informacién de la entidad.

Accidn realizada: El ingreso de la informacién fue veraz, oportuna y confiable en los

aplicativos Sofia Plus y Zajuna.

Evidencia: Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

sEMNA

Sofiarius
Lista de Roles

& JORGE MARIO HERNANDEZ

Bienvenido a SOFIA PLUS

Equipo de Disefio Curricular

Equipo desarrollo curricular

Disefio Curricular

Consultar o definir Compd

Gestionar el programa:
« Consultar Program

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

EMS ¢ » Maodificar Programg
» Consultar Solicitudd
f Matricula <
Sugerencia: Disefio currif]
¥ Planeacion de la Formacién < traves de la transformacid
VISTA GENERAL DE CURSO
¥ Reportes <

Mis opciones frecuentes
f SGS < Gonsultar Registro - a
Consultar Fichas d |.\ [wiles ,.| Buscar

Consultar Inasisten|

Rl

Gestionar Actividac

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
(3336033)
Formacidn Titulada Virtual y a Distancia

P - .
Ordenar por Ultimo acceso ™ || Tarjeta v
h. AN A

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3186671)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia
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Obligacion General No 25: Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y rechazando peticiones o amenazas de quienes actien fuera de la ley,
e informando inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento
de coaccidn.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 26: Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacion en
la direccién de domicilio fisico y electrénico para comunicacién y notificaciones.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 27: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre
cualquier inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés que se presente durante la
ejecucién del contrato.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 28: Apoyar la preparacidon de respuestas a los derechos de peticion
relacionados con el objeto y las actividades del contrato, asegurando que se tramiten
dentro de los términos establecidos por la ley.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.
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Obligacion General No 29: Informar al area Financiera del SENA sobre cualquier cambio en
el régimen tributario, conforme a lo establecido en el Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 30: Asumir directamente los nuevos tributos que se pudieran
presentar, en los casos que aplique.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta
obligacion.

Obligacion General No 31: Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Integridad del SENA.

Accidn realizada: Se ejecuta el contrato de acuerdo con los lineamientos del cédigo de
Integridad Sena GTH-CO-002 V 2.

Evidencia: Se evidencia Ingresando a las plataformas institucionales tales Sofia Plus,
Zajuna, atendiendo de forma oportuna las formaciones asignadas.

N
Soﬁa Plus |5 & JORGE MARIO HERNANDEZ

Instructor v

Aprendiz Bienvenido a SOFIA PLUS
Aspirante
Equipo de Disefio Curricular
Equipo desarrollo curricular Dlseﬁo Curncular
Instructor
Usuario Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resultados de Aprendizaje.
Usuario SENA Gestionar el programa:
A = Consultar Programas.
(CME ¢ » Modificar Programas.
+ Consultar Solicitudes de Empresa.

¥ Matricula <

Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas df
¥ Planeacion de la Formacién < través de la transformacion de un referente productivo en una orientacion pedagégica. Este nf
' Reportes <

Mis opciones frecuentes
¥ SGS <

- Consultar Registro de Tiempo

. Consultar Fichas de Caracterizacion

. Consultar Inasistencia del Aprendiz

. Gestionar Actividades Adicionales del Instructor

N




Mis cursos / Secciones / Mis cursos

VISTA GENERAL DE CURSO

[ Todos ~ \|\. Buscar
A

\

e e
|| Ordenar por tltimo acceso ~ || Tarjeta v ‘
N

~

AN S

PROGRAMACION DE SOFTWARE .
(3336033)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

Mayo de 2026

LUN

4

(3186671)

ANALISIS Y DESARRI
Formacion Titulada Vi

Sesion en Linea GA3-220501096- Sesion en Linea GA6-220501096-
iseno frontend que AA2-EVO1- EV02- EVO3 -
7:30 - 8:30pm

Obligacion General No 32: Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del

objeto contractual.

Accion realizada: Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencia: No se asocia evidencia debido a que no se presentan eventos asociados a esta

obligacion.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES
QUINDIO

5555555

I-INDEPENDIENTE

Educacién tecnolégica.

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

6015473241 TIPO DE PLANILLA:
MES: abril PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
3
2026/05/08 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: abril
ANO: 2026
292941047

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002297390 | 230201 230201- PROTECCION 1 $304.100
SUBTOTAL: 1 $304.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002514406 | EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $237.600
SUBTOTAL: 1 $237.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536| 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $ 10.000
SUBTOTAL: 1 $ 10.000
VALOR SIN MORA: $ 550.300
VALOR MORA: $1.400
TOTAL PAGADO: $ 551.700
2026/05/08 3:32 PM USUARIO: SOI - CC4376104 PAGINA 1 DE 1




= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 292941047

Comercio
SOl ACH

Fecha
8 May 2026 15:32

NUumero de factura
6015473241

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR2605081532105gbK 2k

Producto origen

Producto
*kk%k 9998

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
4376104

Valor del Pago
$551.700

Costo de la transaccion
$0

/

8 May 2026 15:32




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4376104 || NUMERO PLANILLA: 6015473241  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JORGE MARIO HERNANDEZ TORRES || pERIODO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DirS DE MORA. 3
DIRECCION: CALLE 22 # 33-20 LAS AMERICAS  TELEFONO: 5555555 || EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/08 NUMERO AUTORIZACION: 292941047
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion tecnolégica.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 303.400 $0 $0 $0 $0 $ 700 $0 $ 303.400 $ 700 $304.100
SUBTOTALES: $303.400 $ 700 $304.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPS005-SANITAS S.A 1 $0 $0 $0 $ 237.000 $0 $ 600 $0 $ 237.000 $ 600 $0 $237.600
SUBTOTALES: $ 237.000 $ 600 $0 $ 237.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.900 $ 9.900 $100 $0 $10.000
SUBTOTALES: $9.900 $ 100 $0 $ 10.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC 4376104?gigéngEZ:\ll\lTDEEPENDIE $ 1.896.000 NO 230201- |30 $ $303.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.400EPS005- |30 $ $ 237.000 $0 $237.00014-23- 30 $ 4376104 | $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
JORGE CONTRATO PROTECCI 1.896.000 SANITAS 1.896.000 POSITIVA 1.896.000
MARIO PRESTACION ON SA COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

2026/05/08 3:33 PM USUARIO: SOI CC4376104 PAGINA 1 DE 1
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	Obligación General 3:
	Obligación General No 10: Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a...
	Obligación General No 11: Adjuntar el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.
	Obligación General No 12: Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestión contractual - GC, el certificado de aprobación de los conocimientos básicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha con...
	Obligación General No 13: Mantener actualizados los sistemas de información sobre los cuales se le haya asignado usuario y contraseña durante la ejecución del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los info...
	Obligación General No 14: Realizar los pagos al SISS (salud, pensión y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya si...
	Obligación General No 16: En caso de que proceda el registro y asignación de una firma digital, usarla dentro de los límites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrónico o físico) y en todo caso con la debida autorización de qu...
	Obligación General No 17: Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del SENA una vez culmi...
	Obligación General No 18:  Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, clave...
	Obligación General No 19: En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1  del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, del artículo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberá acreditar que se encuentra al día en el pago me...
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