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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION,

Plan Anual de Adquisiciones:

No. Plan de Adquisiciones 2026
Consecutivo PAA

Tipo de Presupuesto Asignado:

Nombre de Proyecto o de la necesidad que se incluyé en el | 140

Plan Anual de Adquisiciones:

2. DATOS DE LA CONTRATACION.

Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) 12/2/2025
MAYRA LORENA PASTRANA CALDERON, SERGIO HERNANDO
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: BEDOYA ANAVE EDWARD ALEXANDER PINILLA MARIN, YENNY
MILENA TAPIAS LOZADA.
Dependencia solicitante: DIRECCION TOPMA, SUBDIRECCION TOPMA PROYECTOS
Tipo de Contrato: INTERVENTORIA

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO.

3.1 Descripcién de la necesidad
que se pretende satisfacer
con el proceso de
contratacion:

Que ENELAR E.S.P. fue creada mediante Acuerdo 004 de 1985 del Consejo Intendencial de Arauca y
transformada por el Decreto No. 864 de 1995 de la Gobernacion de Arauca, como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonic propio, como soporte institucional para |a prestacion def servicio de energia eléctrica a los
araucanos, teniendo como referente el inicio en la explotacin del complejo petrolifero de Cafio Limdn
Que ENELAR E.S.P. fue creada mediante Acuerdo 004 de 1985 del Consejo Intendencial de Arauca y
transformada por el Decreto No. 864 de 1995 de la Gobernacién de Arauca, como una entidad
descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, como soporte institucional para la prestacion del servicio de energia eléctrica a los
araucanos, teniendo como referente el inicio en la explotacién del complejo petrolifero de Cafio Limén,

El articule 365 de la constitucidn Pelitica ordena que los servicios pliblicos son inherentes a a finalidad
social del Estado. Los servicios pliblicos estaran sometides al régimen juridico que fije la ley, podran
ser prestados por el Estado, directa ¢ indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En todo caso, el Estado mantendrd la regulacicn, el control y la vigilancia de dichos
servicios.

Esta entidad es prestadora de un servicio publico domiciliario sujeto a las disposiciones de la Ley 142 y
143 de 1994, se encuentra bajo la supervision de la Comisidn de Regulacién de Energia y Gas — CREG
y la inspeccién, control y vigilancia por parte de la Superintendencia de Servicios PUblicos Domiciliarios
— SSPD.

ENELAR S.A. E.S5.P., es una empresa industrial y comercial del Estado del orden departamental,
vinculada al Departamento de Arauca y por tanto guarda identidad y se enmarca en la definicion de
entidades estatales contenida en el articulo 2 de |la Ley 80 de 1993. Asi mismo, de conformidad con lo
estipulado en el numeral 4, literal C, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
92 de la Ley 1474 de 2011, puede suscribir Contratos Interadministrativos, al guardar relacién directa,
las obligaciones derivadas def contrato a suscribir con el IPSE, con su objeto social.

la Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P., acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y
oportuno contratar la necesidad bajo el PAA 2026, consistente en contratar el «REALIZAR LA
ASISTENCIA TECNICA Y GERENCIA DE PROYECTOS LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES
ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO CONVENCIONALES EN LAS COMUNIDADES
UBICADAS EN DIFERENTES ZONAS DEL TERRITORIC NACIONAL.» atendiendo las siguientes
consideraciones:

1- El dia 30 de octubre de 2025 se suscribié el contrato interadministrativo No. 235 de 2025

suscrito entre el IPSE y ENELAR ESP cuyo objeto es «REALIZAR LA ASISTENCIA TECNICA Y
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GERENCIA DE PROYECTOS LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS
SOSTENIBLES CON FUENTES NO CONVENCIONALES EN LAS COMUNIDADES UBICADAS EN
DIFERENTES ZONAS DEL TERRITORIO NACIOMALs.

El valor del contrato interadministrative No. 235 de 2025 es la suma TRECE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($ 13.981.356.419) M/CTE con un plazo de ejecucion
hasta el 31 de diciembre de 2025.

El dia 23 de diciembre del 2025 se suscrivio otrosi 1 de prorroga en plazo al contrato
interadministrativo No. 235 de 2025 donde se prorroga el plazo de ejecucion del contrato
hasta el dia 31 de diciembre del 2026. El otrosi se encuentra cargado en la plataforma
SECOP IL.

Que con la suscripcidn del contrato interadministrativo No. 235 de 2025 suscrito entre el
IPSE Y ENELAR E.5.P., busca atender lz necesldad identificada de realizar ia Realizar la
asistencia técnica y gerencia de proyectos para la Implementacidn de las Soluciones
energéticas sostenibles  (Individuales Solares Fotovoltaicas — SISFV, hibridos o
mejoramiento) en las comunidades que a continuacién se enuncian, garantizando el
suministro, transporte, instalacién, implementacion, puesta a punto, pruebas, con las
caracteristicas técnicas conforme a los Anexos Técnicos en busca de la mejora de calidad de
vida de los beneficiados del proyecto en los municipios de

DEPARTAMENTG MUNICIPIO
VAUPES MITU Y PACOA
UNGUIA ]
ACANDI CHOCO
CHOCO MEDIO BAUDO

Que asi mismo dentro de las consideraciones del contrato interadministrativo en los numerales 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 y 25 se considera los siguiente:

«16. Que a su vez, se busca garantizar una intervencion integral bajo los lineamientos
de las Bases del Plan Nacional de Inversiones 2022 - 2026, con el proposito de alcanzar
las metas para la "Transicion energética justa, segura, confiable y eficiente” en especial
en fo relacionado en su literal C, Cierre de brechas energéeticas y ef "Pacto por 1a
calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia para promover @
competitividad y ef bienestar de todos.*, def cual se exirae:

'(...) C. Cierre de brechas energéticas

Se avanzard en lz universalizacion del servicio de energia eléctrica a través de la
ampliacion de cobertura mediante soluclones asociadas a. i). la conexion al Sistema
Interconectado Nacional- SIN, de aguellas zonas no interconectadas donde sea viable
dicho mecanismo, Incluyendo medidas que permitan su sostenibilidad de fargo plazo a
través del cobro de la inversion i). El uso de energdticos mds limpios para la coccion
de alimentos considerando las condiciones particulares de cada territorfo; #i). La
mejora de las condiciones de calidad y prestacion del servicio; iv). El impulso adecuado
a los recursos energélicos distribuidos. Todo esto a través de la participacidn de fa
sociedad y los diferentes grupos de interés (empresas, comunidades). Adicionalmente,
dentro del programa de normalizacion de redes eléctrica, se incluird la instalacion de
sistemas de autogeneracion a pequeiia escala a partir de fuentes no convencionales de
energia en barrios subnormales situados en municipios del Sistema Interconectado
Nacional como estrategia de normalizacion que promueve el uso de recursos locales y
la participacion de 13 sociedad en Ias sofuciones energéticas’.
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“Lineamientos

generales del Programa de Uso Racional v Eficlente de Energia y demds Formas de
Energia No Convencionales, PROURE’, establecid: "Para el disefio def Programa de Uso
Racional y Eficiente de Energia y demds Formas de Energia No Convencionales,
PROURE, e Ministerio de Minas y Energia tendrd en cuenta aspectos sociales,
ambientales, culturales, informativos, financieros y técnicos, a fin de crear las
condiciones del Uso Racional y Eficiente de Energia y Fuentes No Convencionales de
Energia, segun los siguientes criterios:

a) Fomentar la ulilizacion de fuentas energdticas convencionales y no convencionales
con criterios de use racional vy eficlente, incluso a fravds de sistemas de
cogeneracion;(...)

&) Formentar la modernizacion e incorporacion de tecnologias y procesos eficientes
en /a cadena de suministro y uso de los energéticos; ) Fomentar el uso de energéticos
eficientes, econdmicos y de bajo impacto ambiental”.

* Fomentar ef uso eficiente y racional de 13 energia en los nuevos usuarios
* Fomentar Ia descarbonizacidn de la matriz energética del pars.

18. Que asi mismo, ¢ articulo 2.2.3.3.2.2.3.1. del Decreto 1623 de 2015
denominade "Expansion de la Cobertura del Servicio de energia eléctrica en zonas
aisladas”, sefiala: “la ampliacion de cobertura del serviclo de energla eléctrica a
usuarios a quienes ng sea econgmicamente eficiente conectar al SIN, se realizard
mediante soluciones aisladas centralizadas o individuales y microrredes, las cuales
serdn construidas y operada principaimente por OR del SIN, o a través de esquemas
empresariales tales como las Areas de Servicio Exclusiva, ASE. Dichas inversiones
podrdn ser realizadas tanto con recursos publicos como con inversiones a resgo
efectuadas por empresas prestadoras del servicio. En este uftimo caso las inversiones
serdn remuneradas a través de tarifas”.

«19. Que una de las necesidades identificadas es Ia de proveer sewvicios de energia
mediante soluciones con fuentes no convencionales de energia, de modo que se
garantice un servicio de calidad, continuo, sequro, asequible, no contaminante, y que,
en la generacion de energia eléctrica, se aprovechen los potenciales energdticos de las
regiones donde sean implementados, e indluir como factor de sostenibilidad de dichos
proyectos, el fortalecimiento de Ias capacidades organizativas v apalancamiento de las
Comunidades Energéticas, ademds de capacitar a las comunidades beneficiarias en
temas de eficiencia energélica y en ef Uso Racional de la Energia (URE).

20. Que por lo anotado, se considerd como afternativa viable, la implementacion de
soluciones energéticas sostenibles, siendo este el objeto del presente contrato, cuyo
alcance consiste en: la ampliacion y mejoramiento de cobertura a las comunidades
ubicadas en diferentes departamentos del territorio nacional, a través de una serie de
actuaciones juridicas, técnicas, financieras, sociales y ambientales, hasta la entrega a
satisfaccion de la infraestructura fisica al IPSE y af operador con quien este suscriba e
respectivo contrato especial de aporte para flevar a cabo ef AOM.

21. Que adicional & lo anterior, dentro de los proyectos estructurados y que hacen
parte del contrato interadministrativo a celebrar se encuentra incluide el compenente
de capacitacion de los usuarios en e mangjo dptimo y eficiente de los sistemas
energéticos y ef Uso Racional de la energia — URE, que se desarroliard con los grupos
poblacionales en las zonas de influencia del proyecto objete def comtraio
interadministrativo a celebrar. Las comuridades seran objeto de capacitaciones corn un
enfogue diferencial en modulos orientados a las "Comunidades Energelicas”. Los
usuarios por capacitar deberdn distribuirse en los enfoques de: i) Centinelas de la
energia, i) Mujer, energia y paz; y iii) Comunidades energéticas; durante al menos dos
(02) horas en cada uno de estos enfoques. Asi mismo, deberd garantizar que se brinde
capacitacion, durante el plazo de efecucion del contrato, al usuario del servicio y
realizar asesorid, acompaiiamiento y soporte técnico a dicho usuario hasta /a entrega
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de la infraestructura a la Comunidad Energética u Operador que designe ef IPSE para
realizar el AOM, Adicionalmente, deberd poner a disposicion del usuario del servicio y
del IPSE, una linea telefonica (celular) habilitada para la atencidn remota de
emergencias 7*24, durante ef periodo de tiempo sefialado previamente como plazo de
acompafiamiento.

22. Que e municipio de Acandi, departamento del Chocd, Acandf hace parte de g
subregion del Darién chocoano y limita af norte con Panamd y el mar Caribe, al este
con e municipio de Unguia, al sur con Riosucio y af oeste con ef océano Atisntico. Su
cabecera municipal es ef principal centro urbang, pero gran parte de su poblacicn vive
en corregimientos y veredas turales como Capurgand, Sapzurro, La Doctrina, entre
otros.

23 Que & municiplo de Acandi ha sido priorizado como una zona de intervencion
urgente debido a su alto nivel de necesidades bdsicas insatisfechas, su alslarmiento
geogrdfico y su potenclal para ef desarroffo de soluciones energélicas comunitarias
adaptadas af territorio. La apuesta por sistemas solares individuales no solo responde a
la viabilidad técnica en un entorno disperso, sino también a fa posibilidad de generar
una transformacion profunda en las condiciones de sus habitantes.

24, Que este proyecto fue olbjeto de priorizacion NARP, y se prefende beneficiar a un
fotal de 125 usuarios mediante soluciones solares individuales fotovoltaicas. £l 90,08 %
de las personas beneficiarias se identifican como negras afrodescendientes, seguidas
por minorias que se reconocen come indigenas (3,31 %), mestizas (3,31 %), mulatas
(2,48%,) y otras identidades (0,83 %). Esto confirma que el proyecto se implementa en
un contexto mayoritariamente tnico afrodescendients, dentrp de un territorio colectivo
reconocido y administrado por ef Consejo Comunitario Mayor Cocomanorte,

25. Que el municiplo de Ungula, departamento del Chocd, se encuentra ublcado en ef
Urabd chocoano, al noroccidente de Colombia, dentro de la Regidn. Cuenta con una
extension territorial de 1.307 km?2 y para el afio 2024, presenta una poblacion estimada
de 14.551 habitantes, lo que da lugar a una densidad poblacional de 11,13 hab/km?.,

26. Que Unguia se encuentra dividido en cinco corregimientos (Santa Maria, Gilgal,
Tanela, Titumate y Balboa), ademds de su cabecera municipal con once barrios y
treinta y siete veredas (Alcaldia de Unguia, 2023). El territorio tambidn cuenta con tres
resguardos indigenas formalizados: Tanela, Cutl y Arguia, ¥ seis consefos comunitarios
afrodescendientes, adscritos a la organizacion COCOMAUNGUIA.

27, Que frente al acceso a los servicios publicos, /a energla representa un desafio
significative para el municipio, sequn ef DANE (2021), de 21.334 viviendas registradas,
aproximadamente 1,111 cuentan con servicie eléctrico, mientras que 1.222 viviendas
no lienen acceso alguno. Esta situacion demuestra una cobertura parcial e insuficiente,
con una gran cantidad de hogares en condiciones de vuinerabifidad energética.

28, Que este provecto fue objefo de priorizacion NARP, y tiene como objetivo Ia
implementacion de soluciones energdicas centralizadas mediante  sistemas
fotovoltaicos en zonas rurales dispersas def municlpio de Unguid, en ef departamentc
gel Chocd. Estas soluciones estdn orientadas a abastecer de energia eléctrica a
comunidades que, debido a su ubicacidn geografica v otras condiciones estructurales,
no cuentan con acceso al servicio convencional,

29.  Que para identificar a los pofenciales beneficiarios, se aplicaron en campo
encuestas socioecondmicas individuales, a partir de las cuales se determind que los
usuarios se encuentran localizados en las siguientes veredas de reconocimiento
(denominaciones utilizadas por [3s comunidades para identificar su territorio): Cuti
Abajo (11 usuarios), El Naranjo (4) usuarios), Naranjo (5 usuarios), Nuevo Horizonte (8
usuarios), Horizonte (1 usuario), Quebrada Bonita (8 usuarips), Raicero (9 usuarios),
Raiz (1 usuario) y Unguia Medio (15 usuarios).

30. Que en el municipio de Medio Baudd, departamento del Chocd, se encuentra
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ubicado el Resguardo Indigena de Chigorodd Memba El acceso a energia en ef
resguardo Chigorodd Membd ha estade marcado por experiencias fallidas y alternativas
precarias. En ef afio 2015, la comunidad contd con una planta comunitaria a diésel
operada por 13 empresa ASUSERVIV, que funciond solo por un tiempo limitado debido
a la falta de mantenimiento. Actualmente, la planta no estd en operacidn, lo cual ha
generado un profundo malestar en la comunidad y un quiebre de confianza frente al
operador,

31. Que, ante la ausencia de energia eléctrica estable, las familias han recurrido a
sustitutos energéticos que resultan costosos e insuficientes. Algunas personas utilizan
plantas eléctricas personales que, en promedio, funcionan de 2 a8 3 horas al dia,
dependiendo de la disponibilidad de ACPM.

32 Que con la finalidad de solucionar tales falencias en materia de energia que se
presentan en e resguardo indigena, a traves de este proyecto se pretende beneficiar a
64 usuarios, distribuides en 40 personas de la comunidad Chigorodd Membd y 24 de i3
comunidad Charco Matias. Este proyecto fue objeto de priorizacion a través de la MPC.

33. Que el municipio de Mitd y ef drea no municipalizada de Pacoa, se encuentran
ubicados en el departamento de Vaupds. Miti abarca una extension aproximada de
15455 km?2 con un drea urbana de alrededor de 5 km?, mientras que el drea no
municipalizada de Pacoa se ubica al sur occidente del Vaupés y colinda con los
departamentos de Caqueld, Guaviare y Amazonas. Comprende ef 25% del territorfo del
departamento, siendo ¢f segundo més grande, después de Mitd, con una extensicn de
13.910 km?.

34 Que en el departamento de Vaupés, el acceso a servicios pdblicos,
particularmente 13 energia eléctrica, enfrenta desafios significativos, especiaimente
para la poblacion indigena caracterizada por su alta dispersion rural. La dispersidn
geografica de las comunidades indigenas dificuita fa implementacion de infraestructura
energélica adecuada. Segun ef Departamento Nacional de Planeacidn para ef 2023 se
registra una poblacion total de 47,961 habitantes en ¢l departamento, de los cuales e/
72.2% (34,625) reside en dreas rurales, mientras que el 27.8% (13,336) se encuentra
en zonas urbanas, siendo Ia mayoria pertenecientes a pueblos indigenas (80% aprox).

35, Que ef proyecto tiene un alcance de 102 usuanios beneficiados, divididos en 96
viviendas, 1 unidad productiva, 3 malocas v 2 Instituciones educativas, distribuidos en
fa zona de Pacoa (39) en las comunitiades de Altamira y Buenos Aires; en ef municipio
de Mitt (63) en las comunidades de Cafio Aguacate, Ceima Cachivera, Macaguirfio, 5an
Roque de Tucunare, Villa Real, Patio Bonito, Puerto Leticia, San Gabriel y Trubon. Este
proyecto fue priorizado a través de la MRA. (.. )».

Asimismo en el numeral 1.1.1 ALCANCE TECNICO del contrato interadministrativo enuncia el alcance
y objeto del provecto asi: «Realizar la asistencia técnica y gerencia de proyectos para Ia
Implementacidn de fas Soluciones energdticas sostenibles (Individuales Solares Fotovoltaicas — SISFV,
hibridos o mejoramiento) en las comunidades que a continuacion se enuncian, garantizando e/
suministro, transporte, instalacion, implementacion, puesta a punto, pruebas, con las caracteristicas
técnicas conforme  a los Anexos Técnicos!

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
VAUPES MITYU Y PACOA
CHOCO ACAND]
CHOCO MEDIO BAUDO
CcHOCO UNGUIA

Para lo anterior, ENELAR E.5.P., deberd cumplir con las caracteristicas técnicas conforme a los Anexos|
Técnicos referenciados, garantizando el correcto suministro, fransporte, instalacion, implementacion,
puesta a punto y pruebas, de fa infraestructura energética a implementar.»
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Por lo anotado, el IPSE consideré como alternativa viable, la implementacion de Soluciones
Individuales Solares Fotovoltaicas - SISFV, con sus acometidas, instalaciones internas y sistema de
medicién prepago para garantizar el suministro de energia eléctrica a a 353 nuevos usuarios
pertenecientes a los municipios de Acandi, el medio Baudé y Unguia en el departamento del Chocd y
los municipios de Mit] y Pacoa en el departamento de Vaupés, y el municipio de Santa Rosalia en el
departamento de Vichada.

De igual manera atendiendo el contrato Interadministrativo IPSE No. 235 de 2025 en su numeral
8.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE ENELAR E.S.P. manifiesta ¢ siguiente:

«..) 17, Contratar fa interventoria administrativa, técnica, juridica, ambiental, social, financiera |
contable de los proyectos que estd administrando, de conformidad con fo dispuesto en la normativa
aplicable vigente, para garantizar la adecuada efecucion del objeto contractual y el cumplimiento de|
las siguientes actividades:

a. Garantizar el curnplimiento de las obligaciones contractuales a carge de los contratistas sujefos a su|
responsabilidad, con sujecion al cronograma y plan de trabajo definido y aprobado por fa interventoria
y validado por ENELAR E.5.P.

b. Garantizar ef pagoe de salarios, prestaciones sociales y pagos parafiscales y de seguridad social por]
parte de los contratistas en relacidn con el personal destinado a la efecucion de cada contrato a st
cargo.

¢. Garantizar las entregas totales de los bienes o servicios contratados, de Jo cual se dejard constancia
en las correspondientes Actas de Recibo Final,

d. Elaborar 13 metodologia de evaluacion para definir ef cdlculo de avance de los contratos.

e Llevar un registro de las novedades, drdenes e insltrucciones impartidas durante la ejecucion ¥l
efectuar 1as recomendaciones y ajustes necesarios.

£ Velar por ef cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos, que se
establezcan en Jos planos de construccion y/o fabricacion, y en general el cumplimiento del pian de|
calidad en lo que sea aplicable.

g. Verificar permanentermente la calidad de los trabajos, bienes o servicios que se estipulen en los
contratos de implementacidn sufetos de su vigilancia.

h. Vigitar el correcto uso de fos anticipos en caso de que sean pactados en los contratos stijetos de su
vigifancia.

i Dar el visto bueno de los pagos que se deban realizar a lravés del Encargo Fiduciario, en caso de
que se suscriban respecto de los contratos sujetos a su vigilancia.

. Lievar un control de las pdiizas exigidas en cada uno de los contratos firmados en desarrofio de este
contrato y remitir su copia al IPSE.

Para el presente proceso, ENELAR E.S.P. ha determinado adelantar el procedimiento de contratacion
conforme a las especificaciones técnicas establecidas por el IPSE, en el marco de la ejecucién del
Contrato Interadministrativo No. 235 de 2025, de acuerdo con lo sefialado en los documentos de
caracter técnico, amblental vy juridico, asl como en los deméas soportes aportados por la entidad
contratante.

Lo anterior, con el fin de contratar un constructor para el desarrollo del objeto contractual en los dos
departamentos mencionados y, mediante un proceso contractual independiente para ejecutar las
actividades contractuales en los municipios de los departamentos del Chocd y del Vaupés previamente
mencionados.

En ese orden atendiendo la necesidad dar cumplimients a las obligaciones adquiridas como entidad
ejecutora, ENELAR E.S.P, se encuentra adelantando el proceso para la contratacidn para la ejecucion

Pagina 6 de 55



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P. —

SIGELAR GIU-FO-002

Version:07

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 16-01-2024

de las actividades de obra tendientes a dar cumplimiento obligaciones adquiridas con el contrato
interadministrativo IPSE No. 235 de 2025. ENELAR E.S.P considera necesario y oportuno contratar la
necesidad, consistente en la realizacion del proceso para la contratacidn de la ejecucidn de las
actividades de interventoria técnica administrativa, financiera, ambiental y sodal para realizar el
seguimiento a la ejecucion de actividades de obra para el cumplimiento del objeto contractual del
contrato interadministrativo suscrito entre EL IPSE Y ENELAR E.S.P. Esta contratacién debe realizarse
con una persena natural o juridica que tenga capacidad técnica, logistica y financiera, y sea idénea
para ejecutar fas actividades de control y seguimiento al futuro contrate de obra derivado del proceso
contractual que esta adelantando ENELAR E.S.P., ademas, debe tener experiencia en actividades de
vigilancia, control y seguimiento de proyectos relacionados con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS

Las actividades contractuales se desarrollardn en los municipios de Mitd y Pacoa en el departamento
del Vaupés y en los municipios de Acandi, Chigorodd en el Medio Baudé y Unguia en el departamento
del Choco.

OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU

EJECUCION.

Objeto contractual:

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LA
IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO
CONVENCIONALES EN LAS COMUNIDADES PRIORIZADAS POR EL IPSE EN LOS MUNICIPIOS DE
ACANDI, UNGUIA Y MEDIO BAUDO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y EN LOS MUNICIPIOS DE
MITU ¥ PACOA EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES.

3.2.2. Clasificacion UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM Clasificacién UNSPSC Producto
1 81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
81101500 INGENIERIA CIVIl. Y ARQUITECTURA
SERVICIO DE CONSULTORIA DE ENERGIA
3 | 81101516 O SERVICIOS PUBLICOS

3.2.3. Especificaciones del
Objeto
Contractual:

Hacen parte de este capitulo todos los documentos de carécter téenico aportados par el IPSE en
atencion a la formutacién, viabilizacidn y aprebacion del proyecto que dio origen al contrato
interadministrativo 235 del 2025 como son:

1. Documentos del componente ambiental. (protecolos, plan de manejo ambiental, matriz
de impactos ambientales).

2. Documentos del componente social,

3. Documentos del componente técnico civit (memorias del componente civil y geotécnico,
planos de las soluciones energéticas, fichas técnicas).

4. Documentos del componente eléctrico (andlisis de alternativas, catilogos, memorias de
cdlculo, planos y especificaciones).

5. Documentos del componente de telecomunicaciones (fichas técnicas).

Adelantar la INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A
LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO
CONVENCIONALES EN LAS COMUNIDADES PRIORIZADAS POR EL IPSE EN LOS MUNICIPIOS DE
ACANDI, UNGUIA Y MEDIQ BAUDO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y EN LOS MUNICIPIOS DE
MITU Y PACOA EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES. bajo los terminos establecidos dentro del
futuro Contrato de Obra de acuerdo @ la ejecucion de cada uno de los Componentes de la
siguiente manera:

[ PRESUPUESTO OFICIAL INTERVENTORIA |
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DEPARTAMENTO DEL VAUPES

INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y
SOCIAL A LA IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES
CON FUENTES NO CONVENCIONALES EN LAS COMUNIDADES PRIORIZADAS POR
EL IPSE EN LOS MUNICIPIOS DE ACANDI, UNGUIA Y MEDIO BAUDO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y EN LOS MUNICIPIOS DE MITU Y PACOA EN EL

MUNICIPIO DE ACANDI,

COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION O£ SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO
CONVENCIONALES, FARA LAS COMUNIDADES RURALES DISPERSAS DEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA,

COSTOS DE PERSONAL

“CANT. (1) CARGO / OFICIO SUELDO AUXILIO | DEDIC TIEMPO
'MENSUA | . _DE| ACION | EIECUCION
L | TRANSPOR | - (4} ~ (mes)
2)| - TE. B AR )
'3
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Intervertoria 5% 7.0
1 Ingeniero Electricista Residente de 76% 50
Interventoria
1 Profesional en Gestidn social 70% 30
1 Ascesor Juridice 35% 7.0
1 Profesional en Ingenieria Ambiental 60% 3,0
1 Profesional en Ingenieria Civil 60% 3,0
PERSONAL TECNICO
i Tecndlogo en Gestidn de seguridad y 60% 4,0
salud en e rabajo
1 Teécnico electricista 0% 35
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 Asistente administrativo y contable I l % | 7.0
OTROS COSTOS
COSTOS FLIOS Y DE OFICINA
1 OFICINA {Arriendo y servicios plblices mes 100% 20
domiciliarios}
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y VEHICULOS
1 Camioneta 4 X4, modelo superior a mes 160% 50
2016, 2500 oc (incluye combustible,
conductor, mantenimiento, sequro todo
riesgo)
1 Motocicleta (incluye combustible, mes 100% 45
mantenimiento, seguro todo riesga)
1 GPS, cdmara fotogrdfica, computador y mes 100% 50
equipo de oficina,
COSTOS DE INFORMES
1 Informes, papeleria, reproduccién de mes 7,0
documentos, planos,
fatografias, etc.
1 Cemunicadiones {telefonfa fija o celular, mes 7.0
fax, carrep, etc.)
COSTOS IMPUESTOS Y POLLZAS
ICA gl 1,00%
Retencién/Vr Total Cto Gerencia gl 2,00%
Péliza de cumplimiento glb 0,20%
Poliza de calidad del servicio alb 0,30%
Péliza de salarios y prestaciones soclales glb 0,10%

CONVENCIONALES, EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES®

COMPONENTE 2: "IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO
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COSTOS DE PERSONAL
CANT. (1) CARGO / OFICIO SUELDO | AUXILIO | DEDIC |
_ MENSUA | . DE{ ACION
L | TRANSPOR 4
_ @] TEL
o 3
PERSONAL PROFESIONAL
L Director de Interventoria 40% 3
1 Ingeniero Electricista Residente de 65% 4
Interventoria
1 Profesional en Gestion social 65% 3
1 Ascesor Juridico 8% 6
1 Profesional en Ingenieria Ambiental 65% 3
PERSONAL TECNICO
1 Tecndlogo en Gestidn de seguridad y 50% 3
salud en ef trabajo
1 Técnico electricista 100% 3
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 ] Asistente administrative y contable | l 7% l H
OTROS COSTOS
COSTOS FIJOS Y DE OFICINA
1 CFICINA (Arriends v servictas pUblicos mes I 100% | 6.0
domicillarios)
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y veHcuLOS
1 Tiquetes aéreos y fluviales para transporte de mes 100% 4.0
personal a usudrios desde Miti
2 Motecicleta (induye combustible, mes 100% 35
mantenimiento, sequro todo riesgo)
1 GPS, cAmara fotogréfica, computador y mes 100% 4.0
equipo de oficina.
COSTOS DE INFORMES
1 Informes, papeleria, reproduccién de mes 5
documentos, planos,
fatografias, etc.
1 Comunicaciones (telefonia fija o celular, mes 3
fax, correq, etc.)
COSTOS IMPUESTOS Y POLIZAS
1ca ql 1.00%
Retencidn/Vr Total Cto Gerencia gl 2.00%
Pdiliza de cumplimiznto glb 0.20%
Poliza de calidad del servicio gh 0.30%
Péliza de salarios y prestadones sociales qlb 0.10%

CHIGOROD® MEMBA, MUNICIPIO DE MEDIC BAUD®, CHOCO™

COMPONENTE 3: "IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES EN EL RESGUARDO INDIGENA

COSTOS DE PERSONAL

CANT. (1) CARGO / OFICIO 'SUELDO §. AUXILIO | DEDIC » 'TIEMPO
. MENSUA .- DE | ACION | EIECUCION
UL TRANSPOR | (@] (mes)
Y2 MBS '(5)
@
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria 70% 6,0
1 Ingeniero Electricista Residente de 70% 5.0
Interventoria
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1 Profesional en Gestién soclal 60% 40
1 Ascesor Juridico 5% 4,0
1 Profesional en Ingenieria Ambiental 60% 4,0
1 Profesional en Ingenieria Civil 0% 4,0
PERSONAL TECNICO
1 I Tecnblogo en Gestion de seguridad y 60% I 4,0
salud en el trabajo
PERSONAL ADMINISTRATIVO
1 l Asistente administrativo y contable l l 5% I 60
DTROS COSTOS
COSTOS FLJOS Y DE OFICINA
1 OFICINA (Armiendo y servicios piblicos mes 160% l 6,0
domiciliarios)
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y VEHICULOS
1 Camioneta 4 X4, medelo superior a mes 60% 40
2015, 2500 cc {nduye combustible,
conducter, mantenimiento, seguro tode
riesqo)
1 GPS, camara fotografica, computadar y mes 50% 50
equipo de oficina.
COSTOS DE INFORMES
1 Informes, papeleria, reproduccion de mes 6,0
documentos,
planos, fotografias, etc.
1 Comunicaciones (telefonia fija o celular, mes 6,0
fax, correq, efc.}
COSTOS IMPUESTOS Y POLIZAS
ICA gl 1,00%
Retencién/Vr Total Cto Gerencla gl 2,00%
Péliza de cumplimienta gib 0,20%
Poliza de calidad del servicio glb 0,30%
Paliza de salarios y prestaclones soclales gl 0,10%

MUNICIPIO DE UNGUIA DEL DEPARTAMENTO DE CHOCO »

COMPONENTE 4: «|MPLEMENTACION DE UN SISTEMA CENTRALIZADO DE GENERACION SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA A COMUNIDADES RURALES NO INTERCONECTADAS DEL

COSTOS DE PERSONAL

CANT. (1) CARGO / OFICIO SUELDO AUXILIO | DEDIC| ~ TIEMPO
MENSUA DE | ACION | EJECUCION
: L | TRANSPOR| @ (4} {mas)
(8 - TE ’ (5}
(3}
PERSONAL PROFESIONAL
1 Director de Interventoria 60% 5,0
1 Ingeniero Electricista Residente de 40% 4,0
Interventoria
1 Profesional en Gestidn social 40% 4,0
1 Ascesor Juridica 5% 50
1 Profesional en Ingenieria Ambiental 40% 40
1 Profesional en Ingenieria Civil 4% 4,0
PERSONAL TECNICO

1 Tecnblogo en Gestién de seguridad y l | 0% I 4,0

salud en el trabajo
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1 | Técnico efectricista l ] 40% | 40

PERSONAL ADMINISTRATIVO

L I Asistente administrativo y caritable ] l 5% l 5,0
OTROS COSTOS
CANT. (9) CONCEPTO UNIDAD COSTO | DEDIC TIEMPO
UNITARIO | ACION | TOTAL (12)
($) (11)
'(10)
CTOSTOS FLJOS Y DE OFICINA
1 GFICINA (Arriendo v servicios piiblicos mes | 100% | 50
domiciliarios)

COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y YEHICULOS

1 Camioneta 4 X4, modelo superior a mes 100% 5,0
2016, 2500 oc {incluye combustible,
conductor, mantenimiento, seguro todo

resgo)
1 GPS, camara fotografica, computador y mes 100% 50
equipe de ofidna.
COSTOS DE INFORMES

1 Informes, papeleria, reproduccién de mes 50
documnentos, planos,
fotografias, etc.

1 Comunicaciones (telefonia fija o celular, mes 5,0

fax, correg, etc.)

COSTOS IMPUESTQS Y POLIZAS

1CA al 1,00%
Retencidn/Vr Total Cto Gerencia gl 2,00%
Pdliza de cumplimiento gl 0,20%
Poliza de calidad det serviclo alb 0,30%
Poliza de salarios y prestaciones sociales glb 0,10%

Para lo anterior se adjuntan los presupuestos, especificaciones técnicas y demas documentos
técnicos necesarios para la ejecucion de todas las actividades, conforme a lo formulado vy aportado
por el IPSE en el marca de la ejecucién del Contrato Interadministrativo No. 235 del 2025.

3.2.4. Normatividad para el
desarrollo
Del objeto contractual:

Constitucion politica, principios generales de la funcién piblica, Ley 142 de 1994, Manual de
Contratacién de ENELAR E.5.P, asi como el Manual de Supervisién e Interventoria, Sistema de
Gestién de Calidad de ENELAR.

Licencias

Requeridos para la
Ejecucion del

Objete Contractual:

3,2.5. Autorizaciones, permisos y

N/A

3.2.6. Documentos técnicos para
el
desarrollo del proyecto:

Se anexan los documentos de caracter técnico de proyecto los cuales fueron apartados por el
IPSE:

1. Documentos componente ambiental (planes de manejo ambiental, matriz de
andlisis de riesgos).

2. Documentos componente social (listados de usuarios, resoluciones de consulta
previa).

3. Documentos componente técnico civil (memorias de disefio civil y geotécnico,
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planos de soluciones energéticas, fichas técnicas)

4. Documentos componente técnico eléctrico (andlisis de alternativas, catalogos,
memorias de calculo, planos y especificaciones tecnicas).

5. Documentos componente telecomunicacicnes (fichas técnicas, documento
técnico, topologia de comunicaciones).

6. Planes de manejo ambiental suministrados por el IPSE referentes a cada
municipio.
Conceptos técnicos emitidos por Parques Nacionales Naturales de Colombia
PNN.

Nota: Los documentos mencionados anteriormente en este capitulo fueron aportados por el IPSE
y forman parte integral del presente estudio previo.

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELAR E.S.P.

3.3.1. Obligaciones generales del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. EL CONTRATISTA se compromete a ejecutar las actividades contratadas dentro del plazo de
ejecucion contractual, de manera iddnea, independiente y responsable.

2. Obrar con leallad y buena fe en las distintas etapas del desarrollo contractual, evitando
dilaciones y en trabamientos que pueda presentarse.

3. Mantener en reserva toda la informacién a la cual tengan acceso en virtud de la ejecucidn del
contrato.

4. Acatar las instrucciones que se imparten para el desarrollo del objeto contractual y actividades
por parte del supervisor o interventor, sin que se pierda la autonomia para la ejecucion del
objeto.

5. Atender las inquietudes de manera oportuna que el supervisor o interventor solicite.

6. A no utilizar total ni parcialmente la informacién de ENELAR E.S.P. a la que tenga acceso en
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por ENELAR
E.S.P.

7. Informar oportunamente al supervisor o interventor, sobre todas las circunstancias que
afecten el desarrollo de las actividades contratadas.

8. Garantizar la afiliacién y el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social (salud,
pensién y riesgos laborales) observando lo dispuesto en la normatlvidad tributaria v la
normatividad en materia de seguridad social, durante la ejecucidn del contrato.

9. Cumplir en forma oportuna con el objeto contractual, actividades acordadas y con las
obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato.

10. Cumplir con fas normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn en la seguridad y
salud en el trabajo. (Seglin decreto No. 1072 de 2015) cuando aplique.

11. Devolver los equipos, elementos e instalaciones facilitadas y entregadas para el desarrollo de
las actividades contratadas.

12. Presentar el documento equivalente o factura, segiin lo acordado en la minuta del contrato.

13. Presentar al supervisor o interventor, un informe mensual sobre las actividades ejecutadas.

14. Difundir los contenidos de promocién y publicidad sobre las actividades programadas y
realizadas por ENELAR E.5.P., 0 en las cuales esta participe, y @ las que tenga acceso por
entrega directa de ENELAR E.S.P. o por via de terceros, y frente a los cuales no exista reserva
sumarial.,

15. Llos documentos, conceptos y demds productos que se generen en desarrollo del objeto, son
de ENELAR vy, en consecuencia, el contratista se obliga a entregarlos a satisfaccion del
supervisor a la terminacién del contrato.

Obligaciones Generales desde la suscripcion del contrato:

a) Suscribir el acta de inicio, de suspensién, reinicio, terminacion, liquidacidn y demds que resulten
necesariag para el desarrollo del contrato.

b) Ejecutar el ohjeto contractual de una manera idénea y responsable, con base en las
especificaciones técnicas y las caracteristicas establecidas en los requisitos generales v en la
propuesta presentada por el contratista.

c) Acatar las instrucciones gue durante el desarrollo del contrato se impartan por parte del
supervisor designado por parte de ENELAR E.5.P, para la correcta ejecucion de las actividades.

d) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y que
pueda presentarse.
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) Mantener reserva sobre la informacidn que le sea suministrada para el desarrollo del objeto
contractual.

f) Atender oportunamente las inquietudes especificas sobre el objeto del contrato que solicite
ENELAR E.S.P. o el supervisor del contrato.

g) A no utilizar total ni parcialmente la informacidn a que tengan acceso, en beneficio propio, de
terceras personas o de entidades diferentes a las autorizadas por ENELAR E.S.P.

h) Contar con la infraestructura fisica, técnica y tecnoldgica necesaria para cumplir con el objeto
del contrato

i} suministrar por su cuenta y riesgo el nimero de personas que sean indispensables para el pleno
cumplimiento del objeto contractual, suministrandoles los elementos y dotaciones necesarias. La
vinculacidn del personal sera per medio de contrato individual de trabajo. Este personal deberd
cumplir con los requisitos de acreditacién y de conocimientos requeridos para la labor a realizar,
sin adquirir ninguna clase de vinculo laboral, comercial, administrativa o de otra indole con ENELAR
E.S.P.

j) El contratista se compromete a surninistrar el equipe y mano de obra especializada, certificada y
capacitada para la ejecudion de las actividades objeto del presente contrato, de conformidad con lo
establecido en los requisitos generales y en la propuesta presentada, y de acuerdo con el
cronograma de actividades establecido por el supervisor del contrato.

k) Presentar polizas para su aprobacién ante la Oficina Asesora Juridica.

) Suscribir con el supervisor del contrato el cronograma de ejecucidn del contrato, en caso de no
llegar & un acuerdo el cronograma de trabajo serd impuesto por el supervisor. El cronograma sera
de obligatorio cumplimiento por lo cua! fa supervision podrd adelantar todas las acciones y
procedimientos administrativos, financieros, técnicos v juridicos, ambientales, y sociales que
aseguren el cumplimiento.

m) Presentar la relacion del personal contratado para la ejecucion del contrato, anexando copia de
los cantratos laborales, de las aflliaciones al sistema de seguridad soclal, examen de ingreso, acta
de entrega de dotaciones y elementos de seguridad industrial.

n) Presentar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en caso de no contar con él, debera
acogerse al que maneja la Empresa de Energla de Arauca ENELAR E.S.P., mientras adopta su
propio plan.

Nota: Los soportes de cumplimiento de las anteriores obligaciones deberan ser anexadas al acta de
inicio.

OBLIGACIONES PREVIAS PARA LA SUCRIPCION DEL ACTA DE INICIO:

a). Presentar pélizas para su aprobacién ante la Oficina Asesora Juridica.

b).validar que el proyecto a ejecutarse a través del presente contrato se encuentra correctamente
formulado, por lo cual su conformidad se manifestara al momento de suscribir el acta de inicio.

c). Presentar la totalidad de las hojas de vida y sus respectivos soportes, de todo el personal
requerido dentro de las especificaciones contractuales para la ejecucion.

d). El CONTRATISTA estard obligado a presentar la relacién del personal vinculado para la
ejecucién del contrato, anexando en cada caso: . Copia del contrato suscrito (laboral o de
prestacién de servicios, segun corresponda). 2. Copia de las afiliaciones al Sistema de Seguridad
Social Integral. 3.Examen médico de ingreso. 4.Acta de entrega de dotaciones y elementos de
sequridad Industrial. La calidad de los elementos de proteccion y seguridad industrial serd avalada,
ademds de la interventoria y/o supervision, por la Subdireccion de Talento Humano, Salud
Ocupacional y Trabajo Social de ENEL.AR E.S.P., a través de su equipo de seguridad industrial, La
vinculacién del personal se realizard mediante contrato individual de trabajo cuando las funciones
asignadas exijan dedicacion exclusiva del 100% de conformidad a los requisitos generales,
disponibilidad permanente o subordinacién directa a las actividades del contrate. En estos casos, el
contrato de trabajo deberd especificar expresamente que los trabajadores son contratados
exdusivamente para la ejecucién del contrato que se derive de la presente contratacion, y el
CONTRATISTA deberé garantizar el cumplimiento de todas las normas laborales y de seguridad
sodial integral vigentes. Cuando se trate de actividades técnicas, profesionales o de apoyc que no
demanden dedicacién exclusiva ni subordinacion directa, el CONTRATISTA podra optar por la
vinculacibn mediante contratos de prestacion de gervicios siempre que se garantice el
cumplimients de la normatividad aplicable en materia de seguridad social integral para contratistas
independientes. En todo caso, el CONTRATISTA serd el dnico responsable de garantizar la
adecuada vinculacién de su personal, de 1a afiliacién y pago de los aportes al Sistema de Seguridad
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Social Integral, asi como de las prestaciones sociales y demas derechos que correspondan en cada
caso, sin que se genere vinculo laboral, comercial, administrativo o de cualquier otra indole con
ENELAR E.S.P.E). Suscribir con el interventor y/o supervisor del contrato el cronograma de
ejecucién del cantrato, en caso de ne llegar a un acuerdo el cronograma de trabajo serd impuesto
por el interventor y/o supervisor. El cronograma serd de obligatoric cumplimiento por lo cual la
interventoria y/o supervision podra adelantar todas las acciones y procedimientos administrativos,
financieros, técnicos y juridicos, ambientales, y sociales que aseguren el cumplimiento. No
obstante, las partes, interventoria y/o supervision y contratista podrén convenir modificar el
cronograma, previa justificacién y aval de ENELAR E.S.P., sin exceder el plazo del contrato. Nota:
Los soportes de cumplimiento de las anteriores obligaciones deberan ser anexadas al acta de
1NICIO.

OBLIGACIONES DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

1. Cumplir la normatividad en seguridad y salud en el trabajo y velar por que sus trabajadores o
subcontratistas, la cumplan.

2. Informar a ENELAR E.S.P., acerca de los presuntos accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ocurridos durante el periodo de vigencia del contrato.

3. El contratista debera aplicar y dar cumplimiento al Manual de Operacién del Sistema Eléctrico y
a los procedimientos de seguridad industrial de todo trabajo en redes y lineas, adoptados en el
sistema de calidad por 1a Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P., y & fos procedimientos
e instructivos de control operacional de ENELAR E.S.P., para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

4, Realizar los trabajos en los diferentes procesos operativos, cumpliendo en todo momento con
las politicas, procedimientos y condiciones contractuales establecidas por ENELAR E.S.P. En
caso de incumplimiento, la supervision solicitard la suspension de los trabajos y exigird al
Contratista que subsane de manera inmediata las deficiencias encontradas.

5. Presentar para la suscripcion de acta parcial de pago, el anexo de pago de la ndmina, las
correspondientes certificaciones o autoliquidaciones del pago de afiliacién al sistema de
seguridad social en salud, pensiones, y pago de transferencia parafiscales a ICBF, SENA, Caja
de Compensacién Familiar, cuando a ello haya lugar, de acuerdo a lo establecido en las leyes
776 y 789 de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003, 797 de 2003 reglamentada por el
decreto 510 de 2003, de los trabajadores que ejecutan el presente objeto contractual. Al
incumplimiento a lo estipulado en ‘as normas citadas anteriormente dara lugar a que ENELAR
E.S.P., de aplicacion a lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, y realice los
descuentos respectivos,

6. Dar cumplimiento de las normas legales, salariales y referente a las prestaciones sociales del
personal de trabajadores, bajo su exclusiva responsabilidad, segin lo dispuesto en el cédigo
sustantivo del trabajo demas normas concordantes y complementarias,

7. Solicitar al Ministerio de Trabajo autorizacién para la realizacién de las horas extras de sus
trabajadores,

8. Informar a ENELAR E.S.P., sobre todas las circunstancias que afecten el desarrollo de las
actividades contratadas.

9. Para garantizar la continuidad en la ejecucién del objeto contractual, el contratista debera
reemplazar el trabajador que por disposicidn suya tenga que faltar por descanso
compensatorio.

10. Dar pleno cumplimiento al cronograma de actividades, realizando su ejecucion conforme a los
aspectos técnicos establecidos en el presente contrato y sus documentos previos.

11. El contratista para evitar retrasos en la ejecucién del objeto contractual, es responsabie de
gestionar y obtener los permisos ambientales a que haya lugar tales como e! plan de manejo
ambiental, el permiso de Aprovechamiento Forestal Unico, servidumbres, licencia de
construccion, entre otros. En el evento de que algiin ente de control imponga multa o sancidn
a la Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P., por falta de alglin permiso que atente en
contra del medio ambiente. Los recursos naturales o el paisajismo, el contratista asumird el
total de las multas o sanciones impuestas.

12, Presentar Informes mensuales de ejecucidn del contrato, informe de acta compensada (si
aplica) informes de actas parciales e informe final. Con los capitulos en cuanto al avance de
capacitaciones, seguridad en el trabajo y ambiental

13. Observar y cumplir las directrices en materia de bioseguridad sean ordenadas por las
autoridades de salud del orden Nacional, Departamental y Municipal, y la reglamentacién
interna que sobre la misma materia sea acogida por ENELAR E.S.P.
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14,

15.

16.

17

18.

18.

20,

21,

22

23.

24,

25.
usuarios del servicio y realizar asesoria, acompafiamiento y soporte técnico a dicho usuario hasta la
entrega de la infraestructura al operador designado. Adicionalmente debera poner a disposicion del
usuario del servicio y del IPSE, una Iinea telefdnica (celular) habilitada para la atencién remota de
emergencias 24x7, durante el periodo de tiempo sefialado previamente como plazo de
acompafiamiento.

26.
garantizando et correcto suministro, transporte, instalacion, implementacién, puesta a punto y
pruebas, de la infraestructura energética a implementar.

27. EL CONTRATISTA se obliga a establecer, dotar y mantener en fundonamiento una oficina fisica

Garantizar la implementacién de medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e
industriales que no pongan en riesgo las personas, ni los bienes, ni el medio ambiente,
respondiendo por todos los perjuicios que se causen, obligacidn que se hace extensiva a sus
subcontratistas y proveedores, cumpliendo con la legislacién nacicnal vigente,
Remitir informe Técnico, con 1as caracteristicas técnicas de los materiales y equipos comprados
e instalados, con el cronograma de ejecucion de actividades con su respectivo avance y los
pormenores de la ejecucion;
Informe Financiero, con el avance de la ejecucion financiera del contrato interadministrativo y
de los contratos suscritos para la ejecucion del objeto; Contractual, con la actualizacidn de
cada una de las pdlizas suscritas par ENELAR E.S.P., y sus contratistas las cuales amparan la
ejecucion del contrato.
Capitulo ambiental con el avance en las gestiones y avales ambientales y sociales desarrollados
durante el contrato, en caso de requerirse con los pormenores de esta actividad.
Capitulo de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el detalle de charlas, capacitaciones y
cumplimiento normativo, conclusiones y recomendaciones y por Ultimo, copia del informe de
interventoria.
Garantizar que se informe oportunamente a la comunidad sobre las actividades que se
desarrollan en &l marco de la ejecucion del proyecto.
El contratista debera garantizar la implementacién del proyecto cumpliendo todos los requisitos
legales y técnicos vigentes para su ejecucion, entre ellos, el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas RETIE, cédigo de medida, 1a Norma Sismo Resistente, las normas de
construccién y demas normatividad aplicable.
Entregar documento con los protocolos de mantenimiento, recambio y dispesicién final de los
Residuos Peligrosos (RESPEL), los Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos — RAESS, los
Residuos Especiales y los Residuos de Construccidn y Demolicion ~ RCD, de los proyectos, con
base en fa normatividad ambiental vigente y demds informacién que sea aportada por el IPSE.
Considerando los acuerdos pactados en la MPC, MRA o derivados de los compromisos con la
poblacion NARP, garantizar a Ia correspondiente mesa la participacién activa durante [a
ejecucién de los mismos, en calidad de veeduria ciudadana, con el alcance consagrado para
ello en la ley 850 de 2003 y demés normativa concardante, en coordinacién con el IPSE.
Realizar las actividades de localizacién prevista, reconocimiento y replanteo de los proyectos
(técnico, social y ambiental) por si mismo, caso en el cual deberd estar aprobado por la
interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., y presentarlo al IPSE para su verificacion. En caso
de que, durante la ejecucion de los proyectos, surjan cambios de usuarios, deberd tener en
cuenta ios criterios de validacién de usuarios que remita el ENELAR E.S.P para tal fin. De igual
manera se deberd informar al Supervisor las variaciones en las cantidades de materiales,
equipos, y/o modificacion en el trazado de las redes, entre otros.
Realizar de manera directa o indirecta reuniones de socializacion y suscribir actas de las
mismas, tantas como sean necesarias para garantizar el adecuado desarrollo de los proyectos,
con la comunidad y sus representantes, la Alcaldia, la Personerfa, ENELAR E.S.P., y &l IPSE. En
estas reuniones se debera realizar:

a. Presentacidn del proyecto correspondiente, alcance y cronograma de trabajos.

b. Presentacién de los instrumentos de gestién ambienta! y social del proyecto.

¢. Informar sobre los beneficios v limitaciones del proyecto, y los costos a cargo de los

usuaros,

d. Constitucion de servidumbres y/o permisos de paso, si son requeridas.

e. Gestion de licencias y/o permisos ambientales, si son requeridos.

f. Ejecucién de medidas ambientales y sociales.

g. Paliticas de contratacién de mano de obra calificada y no calificada, si aplica.

h. Contactos a los que podra acudir la comunidad para resolver solicitudes en general, ©

quejas sobre el desarrollo de los trabajos.
Garantizar que se brinde capacitacidn, durante el plazo de ejecucidn del contrato, a los

Cumplir con las caracteristicas técnicas conforme a los Anexos Técnicos referenciados,
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de atencién al piblico en el lugar de ejecucion de las actividades contractuales, durante todo ef
plazo de vigencia del contrato.

12. EL CONTRATISTA se obliga a establecer, dotar y mantener en funcionamiento una oficina fisica
de atencidn al piblico en el lugar de ejecucion de las actividades contractuales, durante todo el
plazo de vigencia del contrato.

Dicha oficina deberd estar destinada a:

Brindar atencidn presencial a los usuarios y/o beneficiarios del contrato.

Recibir, tramitar y dar respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), conforme a
la normatividad vigente y a los términos establecidos en el presente contrato,

Realizar 1a recoleccion, registro, sistematizacion y custodia de la informacién relacionada con fa
ejecucion contractual y con las solicitudes presentadas por los usuarios.Dicha oficina deberd estar
destinada a:

Brindar atencion presencial a los usuarios y/o beneficiarios del contrato.

Recibir, tramitar y dar respuesta oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR), conforme a
la normatividad vigente y a los términos establecidos en el presente contrato.

Realizar la recoleccion, registro, sistematizacidn y custodia de la informacion refacionada con la
ejecucidn contractual y con las solicitudes presentadas por los usuarios.

3.3.2. Obligacionesdela
Empresa de Energia de
Arauca ENELAR E.S.P.:

1. Pagar el valor de este contrato de conformidad con lo descrito en el contrato dentro de fa
oportunidad y en forma alli establecida.

2. Verificar la afiliacién y pago de aportes al SGSS.

3. Retener en el momento de la liquidacidn fas sumas adeudadas al sistema SGSS y parafiscales,
en el evento que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, realizando
el giro de dichos recursos a los sistemas referidos con prioridad a los regimenes de salud y
pensidn a nombre del CONTRATISTA (ley 789/2002 art 50).

4,  Suministrar oporturamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

5. Reallzar la supervision de! contrato conforme a lo establecido en el manual de Interventoria y
Supervisidn

6. Realizar tramite conminatorio necesario para procurar el cumplimiento del objeto, Como
también la correcta inversidn del anticipo en caso de que aplique.

3.3.3. Modalidad de seleccién,
justificacién y
fundamentos juridicos:

El presente tramite contractual se enmarca en la modalidad de Contratacién Directa, conforme a lo
dispuesto en el Capitulo VII de! Estatuto de Contratacidn de la Empresa de Energia de Arauca -
ENELAR E.S.P., articulo 19°, literal A), en concordancia con el articulo 20°, numeral 2, dado que el
valor estimado se encuentra dentro del rango superior a cinco {5} SMLMV e inferior o igual a
quinientos (500} SMLMV, supuesto que habilita dicha forma de seleccién.

Sin embargo, por desarrollarse dentro del periodo de restricciones contemplado en la Ley 996 de
2005, y en garantia de los principios de transparencia, publicidad, libre concurrencia y escogencia
objetiva, la Entidad ha dispuesto adelantar el trimite mediante Invitacién Publica,

En tal sentido, aungque la modalidad aplicable continda siendo Contratacion Directa por razon de la
cuantia, el desarrollo del trémite se ajustard al procedimiento establecido en el articulo 21 dei
Estatuto de Contratacion, que regula la Invitacién Plblica, fortaleciendo asi la participacion plural
de oferentes y la observancia de los principios que orientan la gestidn contractual.

Fundamentos Juridicos: De acuerdo al Estatuto de Contratacidén de la empresa de energla de
Arauca ENELAR E.S.P., es una empresa de servicios publicos domiciliarios, oficial con caracter de
empresa Industrial y Comercial del Estado del orden departamental, vinculada a la Gobernacion del
departamento de Arauca, cuyo régimen de contratacion aplicable es ef Derecho Privado de acuerdo
con 1o previsto en las Leyes 142, 143 de 1994 y 689 de 2001,
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Articule 1°; Objeto y Fin de la Contratacion,
Articulo 2°: Sujetos de la Contratacion,
Articulo 3°: Normatividad Apficable a los Contratos

3.3.4.

Valor Estimado del
Contrato y Justificacion del
Mismo;

El valor de la futura contratacidn serd de SETECIENTOS OCHENTA MILLONES
CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE.
(% 780.439.890,00).

£l presupuesto oficial se determid con base establecidas para cada uno de los componentes que
hacen parte integral de la presente interventoria de acuerdo a los presupuestos, especificaciones
técnicas y demds documentos técnicos necesarios para la ejecucidn de todas las actividades
establecidas conforme a lo formulado y aportado por el IPSE en el marco de la ejecucion del
Contrato Interadministrativo No. 235 del 2025 suscrito entre el IPSE y ENELAR ESP. Ver Anexos

De acuerdo con esto se anexa el presupuestoasignado por componente de acuerdo a alcance
tecnico estimado como documento adjunto al presente estudio.

TNTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LA
IMPLEMENTACION DE SOLUGCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO CONVENCIONALES
EN LAS COMUNIDADES PRIORIZADAS POR EL IPSE EN LOS MUNICIPIOS DE ACANDY, UNGUIA Y MEDIO

BAUDO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y EN LOS MUNICIPIOS DE MITU Y PACOA EN EL
DEPARTAMENTO DEL VAUPES
COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO
CONVENCIONALES, PARA LAS COMUNIDADES RURALES DISPERSAS DEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA,
MUNILCIPIO DE ACANDI,
COSTOS DE PERSONAL

C [ CARGO / OFICIO SUELDO | AUXILT [ DEDIC | TIEMP | VALOR PARCIAL
A MENSUAL | ©DE| AcK ] {$)
N '(2) | TRANS ‘(4) | EIECU | ((1)*(2)*(4)*fm+
T. PORTE aon| . @rEI=(6
( (3) (mes) I
b3 - (8
3 .
PERSONAL PROFESIONAL $98. 523.723
7 S
1 ] Director de Interventoria $5811.923 | §0 35% 7,0 $26.609.116,19
1 | Ingeniero Electricista Residente de $ 3.501.181 " $0 76% 5.0 $24,862.381,60
Interventaria i
1 | Profesional en Gestidn social 42,016,615 [ ; $0 70% 3,0 $11,445.714,63
1 | Ascesor Juridico $2.851.207 [/ s0 35% 7,0 $13.053.870,97
1 | Profesianal en Ingenierfa Amblental $2.567.205 |§$ 200.0 60% 3,0 $9.235,304,36
00
1 | Profesional en Engenieria Civil $3.959.135 [~ 30 60% 3,0 $13.317.337,41
PERSONAL TECNICO $16.874.998
1 [ Tecndlogo en Gestidn de sequridad y $ 1.939.515 | $200.0 0% 4,0 $9.498.589,09 h 4
salud en el trabajo o0
1 | Técnico electricista $1701.293 | $200.0 60% 3,5 $7.376.409,30
. 00
FACTOR MULTIPLICADOR > 2 SMMLV FACTOR MULTIPLICADOR < 2 SMMLV 1,87
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO (7) 15
1§115.398.72%
PERSONAL ADMINISTRATIVO $2.014.489
1 | Asistente administrativo y contable $ £.565.850 | §200.0 I 3% | 7,0 $2.014.489
0
FACTOR MULTIPLICADOR < 2SMMLV TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO (8) 1,87
Tk - S0 AR
TOTAL COSTOS DE PERSONAL: (7) + (8)= (A) [inusti¥: _._mtg 1212
OTROS COSTOS
C | CONCEPTO UNIDAD | COSTO | DEDIC | TIEMP | VALOR PARCIAL
A UNITA | ACION [+] (%)
N RIO | '{11){ TOTAL (9) * (10) *
T. % (12} (11)*(12) = {13)
( (10}
9
}

COSTOS FLIOS Y DE OFICINA $5.775.000
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COMPONENTE 2: “IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO
CONVENCIONALES, EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES"

COSTOS DE PERSONAL

¢ | CARGO / OFICIO SUELDO | AUXILI | DEDIC | TIEMP VAI,OR PARCIAL
A MENSUAL{ ODE | ACION 0 %)
N '(2) | TRANS | ‘(4) | EJECU | {{1)*(2)*(4)*fm+
T, PORTE CION | (3))*(5) = (6)
( (3) (mes) S
1 (5)

PERSONAL PROFESTONAL $61,268,472

1 | Director de Interventoria 44,711,923 $0 40% 6 $21,132,648.68
1 | Ingeniero Electricista Residente de $ 3,501,181 $0 65% 4 $17,011,103.20

Interventoria ! !
1 | Profesional en Gestion social $ 2,916,615 $0 65% 3 $10,628,163.58
1 | Asesor juriico $ 2,851,207 | 50 8% & $2,541,643,02
1 | Profesional en Ingenieria Ambiental $ 2,567,205 + $ 200,0 65% 3 '\.59‘9.55,913.06"
. ] 00 .. R
PERSONAL TECNICO %$16,174,346
1 [ Tecndlogo en Gestion de seguridad y $ 1,939,515 | 4 200,0 50% 3 $5,036,618.18
salud en ef trabajo 00
1 [ Técnico electricista $1,701,293 | $200,0( 100% 3 $10,137,727.57
00
FACTOR MULTIPLICADOR > 2 SMMLV FACTOR MULTIPLICADOR < 2 SMMLV 1,87
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO (7)
1,87

i =
# ¢ 1 | OFICINA (Arriendo y serviclos puiblicos mes | $825.0 100% 7,0 $5.775.000
domiciliatios) 00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y VEHICULOS $23.625.000
t | Camioneta 4 X4, modelo superior a mes | $ 3.500. 100% 50 $17.500.000
2016, 2500 cc {incluye combustible, D00
conductor, mantenimiento, seguro todo
)
1 | Motocicleta (incluye combustible, mes | $750.0 100% 4,5 $3.375.000
mantenimiento, sequro todo riesgo) 00
1 | GPS, cdmara fotogréfica, computador y mes | §550.0 100% 50 $2.750.000
equipo de oficina. 00
COSTOS DE INFORMES o $5.460.000
« 1 T Informes, papelerfa, reproduccion de mes | § 630.0 7.0 $4.410.000 | %
documentos, planos, o.t]
fotografias, etc.
1 | Comunicaciones (telefonia fija o celular, mes | $ 150.0 7.0 $1.050.000
fax, correo, etc.) o
COSTOS IMPUESTOS Y POLIZAS $7.890.632
1CA gl 1,00% $2.191.842 |
Retencion/Vr Total Cto Gerencia gl 2,00% $4.383.684 '-\"t
Pdliza de cumplimienta glb 0,20% $438.368 A,;\
Pdliza de calidad del servicio glb 0,30% $657.553
Pdliza de salarios y prestacianes sociales glb 0,10% $219.184
TOTAL COSTOS : SUMATORIA (13) ;‘%;‘ .
SUBTOTAL COSTO DE INTERVENTORIA ANTES DE IVA: (A) + (B) = (C) 16,180,544,
GANANCIA (15%) $24.024.576,65
VA = 19% * (C) = (E") $34.995.799,99
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA = (C) + (E") 6,048 | $219.184.221,00
%o
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PERSONAL ADMINISTRATIVO $2,833,807
1 | Asistente administrativo y contable $ 1,565,850 l $ 200,0 I 7% | 7 $2,833,807
00
FACTOR MULTIPLICADOR < 2SMMLY 1,87
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO (&)

TOTAL COSTOS DE PERSONAL: (7) + (8)= (AJ [

OTROS COSTOS
C | CONCEPTO UNIDAD | COSTO | DEDIC | TIEMP VALOR PARCIAL
A UNITA | ACION 0 {$)
N RIO '{11) | TOTAL (9)*(10)*
T. ($) (12) [ (11)*(12) = (13)
( '(10)
9
COSTOS FIJOS Y DE OFICINA %4,200,000
1 | OFICINA (Arriendo y servicios plblicos mes | $ 7000 100% | 6.0 $4,200,000
dorniciliarips) 00
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y VERICULOS $20,240,000
1 [ Tiquetes aéreos y fluviales para transporte de mes [ $3,300, [ 100% 4.0 $13,200,000
personal 2 usuanios desde Mitd 000
2 | Motocicleta (incluye combustible, mes [ $ 7200 100% 35 $5,040,000
mantenimiento, seguro todo riesgo) 00
1 | GPS, camara fotogréfica, computador y mes | %500,0 100% 4.0 $2,000,000
equipo de oficina, 00
COSTOS DE INFORMES %$3,250,000
1 | Informes, papeleria, reproduction de mes | $500,0 B 42,500,000
dacumentos, planos, 00
fotografias, ete.
1 | Comunicaciones (telefonia fija o celular, mes | $150,0 5 $750,000
fax, correo, etc.) L]
COSTOS IMPUESTOS Y POLIZAS 47,383,591
IcA gl 1.00% $2,050,997
Retencién/Vr Tatal Cto Gerencia gl 2.00% $4,101,995
Péliza de cumplimiento alb 0.20% $410,199
Pdliza de calicad del servicio glb 0.30% $615,299
Péliza de salarios y prestacianes soclales glb 0.10% $205,100
TOTAL COSTOS : SUMATQRIA (13)
SUBTOTAL COSTO DE INTERVENTORIA ANTES DE IVA: (A) + (B) = (C)
GANANCIA (15%) T $17,302,532.29
IVA = 19% * (C) = (E') $25,204,022.03
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA = {C) » (EY 5.291 | %$157,856,770.00
Yo
COMPONENTE 3: "IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES EN EL RESGUARDO {NDIGENA
CHIGORQDG MEMBA, MUNICIPIQ DE MEDIO BAUDO, CHOCOH"
COSTOS DE PERSONAL
€ | CARGO / OFICIO SUELDO | AUXILI | DEDIC | TIEMP. [  VALOR PARCIAL
A MENSUAL | ODE | ACION 0 )
N ‘(2) | TRANS (4) | EIECU | ((2)*(2I*()Mm+
T | PORTE| . CI0N. {3))%(5) = (6)
( '@ (mes) .
1 (8}
3 .
PERSONAL PROFESIONAL $122.177.592
1 | Director de Interventoria $ 5.811.923 $0 70% 6,0 $45.615.627,75
1 | Ingenierg Electricista Residente de $ 4.000.000 $0 70% 50 $26.162.098,67
Interventoria
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1 | Profesional en Gestién sodial % 3.500.000 $0 60% 4,0 $15.697,259,20
1 | Asesor juridico ¢ 2.851.207 $0 5% 4,0 $1.065.622,12
1 ] Profesional en Ingenierfa Ambiental $ 3.500.000 $0 60% 4,0 $15.697.259,20
1 { Profesionai en Ingenieria Civil $ 4.000.000 $0 60% 4.0 $17.939.724,80
PERSONAL TECNICO $11.212.328

1 | Tecndloge en Gestion de seguridad y $ 2.500.900 $0 60% 40 $11.212.328,00

salug en el trabajo

$0,00

FACTOR MULTIPLICADOR > 2 SMMLV FACTOR MULTIPLICADOR < 2 SMMLY
TOTAL PERSONAL PROFESIONAL Y TECNICO (7)

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Asistente administrativo y contable

$1.565.850] $o| s%l 6,0

FACTOR MULTIPLICADOR < 2SMMLV

TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVCQ (8)

TOTAL CO5TOS DE PERSONAL: (7) + (8)= (A)

OTROS COSTOS
C | CONCEPTOQ UNIDAD | COSTO | DEDIC | TIEMP VALOR PARCIAL
A UNITA | ACTON 0 %)
N RIO '(11) | TOTAL I*a0)*
T. %) (12) | (11)%(12) = (13)
( '(10)
9
)
COSTOS FIJOS Y DE OFICINA $21.000.000
1 | OFICINA (Arriendo y servicias pliblicos mes. I $3.500. [ 100% l 6,0 $21.000.000
domicilianos) 000
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y VEHICULOS $11.550.000
1 | Camioneta 4 X4, modelo superior a mes | $ 4.500. 60% 4,0 $10.800.000
2016, 2500 cc (incluye cambustible, [10.0]
conductar, mantenimiento, seguro todo
riesgo)
1 [ GPS, cdmara fotogréfica, computador y mes | § 300.0 50% 5,0 $750.000
eguipo de oficina. 00
COSTOS DE INFORMES $2.700.000
1 | Informes, papeleria, reproduccion de mes | § 250.0 6,0 $1.500.000
documentas, 00
planos, fotografias, etc,
1 | Comunicaciones (telefonia fija ¢ celular, mes | $200.0 69 $1.200.000
fax, corre, etc.) 0
COSTGS IMPUESTOS Y POLIZAS $8.784.226
ICA al 1,00% $2.440.063
Retencion/Vr Total Cto Gerenda gl 2,00% $4.880.125
Paliza de cumplimiento gl 0,20% $488.013
Poliza de calidad del servicio gl 0,30% $732.019
Péliza de salarios y prestaciones sociales olb 0,10%

TOTAL COSTOS : SUMATORIA (13)

SUBTOTAL COSTO DE INTERVENTORIA ANTES DE IVA: (A) + (B) = (C)

GANANCIA (15%)

" $26.745.297,99
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VA = 19% * {C) = {E') $38,958.984,07
€OSTO TOTAL DE INTERVENTORIA = (C) + (E') 7,405 | %$244.006.269,00
%o
COMPONENTE 4: «IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA CENTRALIZADO DE GENERACION SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA A COMUNIDADES RURALES NO INTERCONECTADAS DEL
MUNICIPIO DE UNGUIA DEL DEPARTAMENT® DE CROCO »
COSTOS DE PERSONAL
< CARGO / OFICIO ' SUELDO | AGLT | DEDIC TIEMP | VALOR PARCIAL
A . MENSUAL | . - ODE | ACION SO ()
N (2) | TRANS (4):| EJECU | ((1)*(2)*(4y*fm+
T. | PoRTE o CRONEL (3))4(8) = (8)
( IER (me) | o T
§ . = L
PERSONAL PROFESIONAL . $72.616.994
1 | Directer de Interventoria $5.811.923 $0 60% 5,0 $32.582.591,25
1 | Ingeniero Eledricista Residente de $ 3.501.181 $0 40% 4,0 $10.468.371,20
Interventoria
1 | Profesional en Gestién social $ 2.916.615 $0 40% 4,0 $8.720.544,48
1 | Asescr juridico $ 2.851.207 $0 5% 5,0 $1.332.027,65
1 | Profesional en Ingenieria Ambiental % 2.567.205 $0 40% 40 $7.675.826,10
1 | Profesional en Ingenierla Civil $ 3.959.135 $0 40% 40 $11.837.633,25
PERSONAL TECNICO $10.885.847
1 | Tecndlogo en Gestién de sequridad y ¢ £.939.515 $0 40% 4,0 $5.799.059,40
salud en el trabajo
1 | Técnico electridsta $ 1.701.283 $0 W% 4,0 $5.086.788,04
FACTOR MULTIPLICADOR > 2 SMMLY FACTOR MULTIPLICADOR < 2 SMMLY 1,87
TOTAL PERSONAL PROFESIORAL Y TECNICO (7}
1,87
PERSONAL ADMINISTRATIVOD $731.534
jMistente administrativa y contable $ 1.565.850 | $0 l 5% l 50 $731.534
FACTOR MULTIPLICADOR < 2SMMLV 1,87
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO (8)
TOTAL COSTOS DE PERSONAL: (7) + (B)= (A)
QOTROS COSTOS
C | CONCEPTO UNIDAD | COSTQ | DEDIC | TIEMP VALOR PARCIAL
A UNITA | ACION o ($)
N RIO 11) | TOTAL (9)*(10)*
T {$) (12) | (11)%(12) = (13}
{ '(10)
9
)
COSTOS FIIOS Y DE OFICINA $7.500,000
1 ] OFICINA (Arriendo y servicios pblioes I mes | $ 1,500, | 100% I 5,0 $7.500.000
domiclliarios) 000
COSTOS DE ALQUILER DE EQUIPOS Y VEHICULOS $17.000.000
1 | Camioneta 4 X4, modelo superior a mes | $ 3.000. 100% 50 $15.000.000
2016, 2500 oc (incluye combustible, 400
conductor, mantenimiento, seguro todo
Tiesgo)
1 | GPS, camara fotogrdfica, computador y mes | $ 400.0 100% 5.0 $2.000.000
equipe de oficina, 00
COSTOS DE INFORMES $2.000.000
1 } Informes, papeleria, reproduccion de mes | % 200.0 5,0 $1.000.000
documentos, planos, 0
fotografias, etc.
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1 | Comunicaciones (telefonia fija o celular, mes | % 200.0 5,0 $1.000.000
fax, comeo, etc.} o
COSTOS IMPUESTOS Y POLIZAS $5.738.13§
TCA ol 1,00% $1.593.926
Retencidn/Vr Total Cto Gerencia gl 2,00% $3.187.853
P&liza de cumplimiento glb 0,20% $318.785
Poliza de calidad del servicia glb 0,30% $478.178
Pdliza de salarios y prestacionas sociales glb 0,10% $155.393

TOTAL, COSTOS : SUMATORIA (13) [

o

SUBTOTAL COSTO DE INTERVENTORIA ANTES DE IVA: (A) + (B) = {C) 7 6a02510 |
GANANCIA (15%) $1?.47D.t;'7'6,56
VA = 19% * (C) = (E)) $25.449.243,52
COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA = (C) + (E'} 7,27% | $159.392.630,00

Determinando un valor total

INTERYENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y SOCIAL A LA IMPLEMENTACION DE
SOLUCTONES EMERGETICAS SDSTENIBLES CON FUENTES NO CONVENCIONALES EN LAS COMUNIDADES
PRIORIZADAS POR EL IPSE EN LOS MUNICIPIOS DE ACANDI, UNGUIA Y MEDIO BAUDO EN EL DEPARTAMENTO Dy
CHOGO Y EN LGOS MUNICIPIOS DE MITU Y PACOA EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES

COMPONENTE VALOR POR COMPONENTE
COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES
CON FUENTES NG CONVENCIONALES, PARA LAS COMUNIDADES RURALES
DISPERSAS DEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA, MUNICIPIG DE ACANDI,
DEPARTAMENTC OE CHOCO.

$219.184,221,00

COMPONENTE 2: "IMPLEMENTACION Of SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES

CON FUENTES NG CONVENCIONALES, EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES* $157,856,770.00

COMPONENTE 3: "IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES EN
EL  RESGUARDO  INDIGENA  CHIGORODO®  MEMBA,  MUNICIPIO  DE $244.006.269,00
MEDIO BALDO, CHOCO"

COMPONENTE  4: «IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA CENTRALIZADO DE
GENERACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA A

COMUNIDADES RURALES NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE UNGUIA DEL $159.392.630,00
DEPARTAMENTO DE CHOCO »
VALDR TOTAL PROYECTO $ 780.439.890,00

3.3.5.

Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial:

El presupuesto oficial utilizado en este proceso corresponde a rubro, especificaciones, valores,
factor multiplicador y desglose de los presupuestos de interventorfa integral del contrato
interadministrativo 235 de 2025 los cuales fueron suministrados por el IPSE.

3.3.5.

Forma de Pago del
Contrato:

FORMA DE PAGO

la forma de pago del Contrato de Interventoria INTERVENTORIA TI'EQNICA
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL ¥ SOCIAL A LA IMPLEMENTACION DE
SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES CON FUENTES NO CONVENCIONALES EN
LAS COMUNIDADES PRICRIZADAS POR EL IPSE EN LOS MUNICIPIOS DE ACANDI,
UNGUIA’Y MEDIO BAUDO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y EN LOS MUNICIPIOS
DE MITU Y PACOA EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES se realizara de acuerdo a lo
establecido dentro del CONTRATC INTERADMINISTRATIVO N°235 DE 2025, donde se determina
que los recursos generados en marco de su gjecucion seran manejados bajo un solo ENCARGO
FIDUCIARIO pero en cuentas independientes asignadas para cada COMPONENTE.

Lo que genera que los desembolso al tercero sean manejados de forma independiente por

COMPONENTE determinando el cumplimiento de HITOS DE PAGQ para cada uno de ellos vy los
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cuales se cancelard previa la presentacion de actas parciales, de acuerdo con el porcentaje de
avance de la obra gjecutada, para las labores de control y seguimiento del futuro contrato de obra,
establecidos de la siguiente manera:

COMPONENTE 1: IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS SOSTENIBLES
CON FUENTES NO CONVENCIONALES, PARA LAS COMUNIDADES RURALES DISPERSAS
DEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA, MUNICIPIO DE ACANDI,

Un primer pago por & TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESQOS CON
TREINTA CENTAVOS M/CTE ($ 65.755.266,30) , previa acreditacién de las dordenes de
compra efectivas con la correspondiente factura de compra debidamente cancelada de materiales y
equipos nacionales que se requieran con destino al proyecto, indicando fecha de entrega,
aprobados por la interventorfa y avalados por ENELAR E.S.P.

+ Replanteo de Usuarios.

« Presentacion de Formatos a implementar durante el Proceso de Replanteo vy
socializacion

s Presentacion modelo de Valla Informativa avaladoe por la interventoria

s+ Ordenes de compra efectivas de materiales y equipos nacionales que se requieran con
destino al proyecto, indicando fecha de entrega, aprobados por la interventoria y
avalados por ENELAR E.S.P.

+  Ordenes de compra efectivas de materiales y equipos nacionales que se requieran con
destino al proyecto, indicando fecha de entrega, aprobados por la interventoria y
avalados por ENELAR E.S.P.

+ Ordenes de compra efectivas de materiales y equipos impertades indicando fecha de
entrega, aprobados por la interventorfa y avalados por ENELAR E.S.P.

» Informe de socializacién preliminar a comunidades beneficiarias del proyecto en el
municipio.

asi como informe de la socializacidn preliminar a comunidades, presentaciéon y aval de la
interventoria externa de:; Certificacion de cumplimiento, acta parcial, estampillas, factura o
documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de page de seguridad social y un informe de
ejecucién con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un segundo pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de SESENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($ 65.755.266,30), previa acreditacion de:

e  Acta de arribo de materiales v equipos en los centros de acopio para la ejecucién del
proyecto, debidamente suscrito por la interventoria ¥ el contratista de implementacion
avalado por ENELAR E.S.P.

s  Presentacion de las correspondientes facturas de compra debidamente cancelada
(pagada) de los equipos importados (obra).

« Informe de avance de ejecucidn del 50%, de los trabajos de implementacién del
proyecto debidamente aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con
el inventario detallado de las instalacicnes realizadas.

» Informe de avance de capacitacion del 50% de la totalidad de los usuarios (actas de
asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacién, entre otros)
debidamente validado y aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior con aval de la interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucion con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un tercer pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de SESENTA Y
CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESQOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($ 65.755.266,30) previa entrega de:
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+ Informe de avance de ejecucion del 90%, de los trabajos de implementacidn del
proyecto debidamente aprobado por la interventorfa y avalado por ENELAR E.S.P., con
el inventario detallado de las instalaciones realizadas

« Informe de avance de capacitacion del 90% de la totalidad de los usuarios {actas de
asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacidn, entre otros)
debidamente validado y aprobado por fa interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior previa acreditacion de acta de recibo de materiales, avance del 90% de los trabajos de
implementacion del proyecto e informe de avance del 50% de capacitacidn de usuarios,
presentacién y aval de la interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucidn con los aspectos téenicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un dltimo pago por concepto del DIEZ POR CIENTO (10%), por VALOR VENTIUN MILLONES
NOVECIENTOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTIDOS PESOS CON DIEZ CENTAVOS
M/CTE ($ 21.918.422,10), previa entrega de:

» Acta firmada del recibido a satisfaccion por parte de la interventoria de la totalidad de
las obligaciones cumplidas, actividades y del 100% de a infraestructura instalada y en
operacién, avaladas por ENELAR E.S.P., quien deberd remitirlas al IPSE para su
correspondiente aprobacidn junto con los certificados RETIE.

*  Registro de las capacitaciones conforme a la totalidad de los nuevos usuarios para lo
cual debera allegar actas de asistencia, material fotografico, material utilizado durante la
capacitacion, entre otros, debidamente validado y aprobado por la interventoria y
avalado por ENELAR E.S.P., junto con copia de la cartilla ¢ manual de operacién al IPSE,
en |os casos que aplique.

. Copia de acta de recibido de la infraestructura por parte de los usuarios del servicio.

»  Encontrarse al dia en los informes de legalizacién financiera, debidamente aprobados
por el supervisor designado por el IPSE.

al finalizar la ejecucion del cien por ciento (100%) de la implementacidn del proyecto, previa
presentacidn y aval de fa interventoria externa de: Certificacion de cumplimiento, certificacion pago
de seguridad social, acta recibo final, estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto
ICA, soportes de pago de seguridad social y un informe de ejecucién con los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros y suscripcion del acta de liquidacion.

El contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con los pagos al sistema de integral de
seguridad social y aportes parafiscales,

PARAGRAFO 1: Se otorgard por concepto de anticipo hasta el CUARENTA (40%) del valor del
contrato, El contratista podra solicitar ef desembelso del anticipo una vez suscriba el presente
contrato y acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. acta de iniclo, 2. pdlizas
actualizadas de acuerdo al acta de inicio del contrato, 3. Plan de inversidn del anticipo
debidamente aprobado por ia interventoria externa contratada y avalado por la supervisién de
ENELAR E.5.P, acompafado del cronograma de inversidn del gasto del anticipo especificando
actividades técnicas y desarrollo del componente social, matriz de riesgo, presentacién del equipo
de trabajo, 4. asimismo deberdn estar satisfechos los requisitos de ejecucién del contrato, 5.
deberd estar aprobada la garantia (nica de cumplimiento por la Oficina Asesora Juridica de
ENELAR E.S.P., 6. el registro presupuestal7. y constituida la fiducia o patrimonio Auténomo para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en los términos previstos en el articulo 51 de
la Ley 1474 de 2011.

Se amortizara el mismo porcentaje entregado por concepto de anticipo a cada cobro o pago
realizade al contratista.

El anticipo no se considera pago v, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El anticipo permitird al contratista facilitarle el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo
de las actividades esenclales para la ejecucion, de la siguiente manera:
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Herramienta: comresponde al costo de los equipos, herramienta menor, maquinaria, y en general
todos aguellos elementos requeridos para la ejecucién de la actividad de conformidad con el
proceso constructive indicado en las especificaciones técnicas.

Transporte: corresponde al costo por efectos del transporte de los materiales e insumos desde el
centra de despacho del proveedor hasta el lugar de la ejecucidn de los trabajos. Materiales o
insumos: corresponde al costo de cada uno de los materiales y/o insumos que componen el
cenjunto del item. Dicho costo corresponde a precios de mercado local incluido TVA.

Mano de obra: corresponde al costo de la mano de obra calificada y ne calificada requerida para la
ejecucion de la actividad. En esta se Incluyen valores de personal a precio local Incluyendo el costo
por prestaciones sociales.

El rendimiento del personal se evai(a de acuerdo con la experiencia en este tipo de obra. Para el
manejo dei anticipo, el contratista debera constituir cuenta FIDUCIARIA O PATRIMONIO
AUTONOMO a nombre del contrato para el manejo de los recursos recibidos por tal concepto, cuyo
costo de administracidn correrd a cargo del contratista, asi mismo para el giro detallado de cada
avance se requiere expresa aprobacidn de ordenes de pago con facturas electronicas segun
relacidn del plan de inversidn del Anticipo por parte de la Interventoria y Supervisor del Contrato.

En ningdn caso la sumatoria del Anticipo y los demds pagos podra superar el valor total del
contrato. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor por ENELAR ESP.
La Iniciacién de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditados en ningln caso, al girc del anticipo por parte del ENELAR E.S.P, el cual entendera
haber adjudicade el contrato a un proponente que ha acreditado tener capacidad economica,
financiera y técnica necesaria para ejecutar cumplidamente,

PARAGRAFO 2: Al tratarse de la suscripcién de un contrato interadministrativo con el IPSE, los
desembolsos aqui previstos estardn sujetos a 'a disponibilidad def PAC de la direccién de Crédito
plblico del Ministerio de Hacienda exonerando con ello toda responsabilidad a ENELAR E.S.P, no
pudiendo alegar mora o incumplimiento de tales obligaciones.

PARAGRAFO 3: En caso de que el proceso sea adjudicado por un valor inferior al presupuesto
oficial estimado, la forma de pago establecida para el cobro parcial o final por parte del contratista
sera maodificada, en proporcion al valor de la oferta adjudicada.

COMPONENTE 2: "IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES ENERGETICAS' SOSTENIBLES
CON FUENTES NO CONVENCIONALES, EN EL DEPARTAMENTO DEL VAUPES™

Un primer pago por el TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($ 47.357.031,00), previa acreditacién de las drdenes de compra efectivas con la
correspondiente factura de compra debidamente cancelada de materiales y equipos nacionales que
se requieran con destino al proyecto, indicando fecha de entrega, aprobados por la interventorfa y
avalados por ENELAR E.S.P,

* Replanteo de Usuarios.

e Presentacién de Formatos a implementar durante el Proceso de Replanteo y
socializacidn

»  Presentacion modelo de Valla Informativa avalado por {a interventoria.

»  Ordenes de compra efectivas de materiales y equipos importados indicando fecha de
entrega, aprobados por la interventoria y avalados por ENELAR E.S.P.

+ Informe de socializacién preliminar a comunidades beneficiarias del proyecto en el
municipio.

asi como informe de la socializacion preliminar a comunidades, presentacidn y aval de la
interventoria externa de: Certificacion de cumplimiento, acta parcial, estamplllas, factura o
documento soporte, pagoe de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad social y un informe de
ejecucion con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.
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Un segundo page por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de CUARENTA Y
SIETE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE
{$ 47.357.031,00), previa acreditacion de:

* Acta de arribo de materiales y equipos en los centros de acopio para la gjecucidn del proyecto,
debidamente suscrito por la interventoria y el contratista de implementacion avalado por ENELAR
E.S.P.

e  Presentacidn de las correspondientes facturas de compra debidamente cancelada
(pagada) de los equipos importados.

= Informe de avance de ejecucidén del 50%, de los trabajos de implementacion del proyecto
debidamente aprobade por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con el inventario
detallado de las instalaciones realizadas.

« Informe de avance de capacitacion del 50% de la totalidad de los usuarios (actas de asistencia,
material fotografico, material utilizado durante la capacitacién, entre otros) debidamente validado y
aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior con aval de fa interventorfa externa de: Certificacion de cumplimiente, acta parcial,
estampillas, factura ¢ documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucién con los aspectos técnicos, jurldicos, administratives y financieros.

Un tercer pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL TREINTA Y UN PESOS M/CTE
($ 47.357.031,00), previa entrega de:

o Informe de avance de ejecucidn del 50%, de los trabajos de implementacion del
proyecto debidamente aprobade por fa interventoria y avalado por ENELAR E.5.P., con
¢l inventario detaliado de las instalaciones realizadas

« Informe de avance de capacitacién del 90% de la totalidad de los usuarios (actas de
asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacion, entre otros}
debidamente validado y aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior previa acreditacién de acta de recibo de materiales, avance del 90% de los trabajos de
implementacién del proyecto e informe de avance del 90% de capacitacion de usuarios,
presentacion y aval de la interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, sopertes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucién con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un dltimo pago por concepto del DIEZ POR CIENTO (10%), por valor DE QUINCE MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($ 15.785.677,00), previa entrega de:

» Acta firmada del recibido a satisfaccién por parte de la interventoria de la totalidad de las
obligaciones cumplidas, actividades vy del 100% de Ia infraestructura instalada y en operacidn,
avaladas por ENELAR E.S.P., quien deberd remitirias al IPSE para su correspondiente aprobacién
junto con los certificados RETIE.

« Registro de las capacitaciones conforme a la totalidad de los nuevos usuarios para lo cual deberd
allegar actas de asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacién, entre
otros, debidamente validado y aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., junto
con copia de la cartilla ¢ manual de operacién al IPSE, en los casos que aplique.

« Copia de acta de recibido de la infraestructura por parte de les usuarios del servicio.

= Encontrarse al dia en los informes de legalizacién financiera, debidamente aprobados por 12 la
interventoria el supervisor designado por el IPSE.

al finalizar la ejecucidn del cien por ciento (100%) de la implementacién del proyecto, previa
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presentacién y aval de la interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, certificacidn pago
de seguridad social, acta recibo final, estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto
ICA, soportes de pago de seguridad social y un Informe de ejecucién con los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros y suscripcidn del acta de Yiquidacion.

Ei contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con los pagos al sistema de integral de
seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 1: Se otorgara por concepto de anticipo hasta e CUARENTA (40%) del valor del
contrato. El contratista podra solicitar ef desemboise del anticipo una vez suscriba el presente
contrato y acredite ef cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. acta de inicio, 2. pédlizas
actualizadas de acuerdo al acta de inicio del contrato, 3. Plan de inversién del anticipe
debidamente aprobado por la interventorfa externa contratada y avalado por la supervision de
ENELAR E.S.P, acompaiado del cronograma de inversion del gasto del anticipo especificando
actividades técnicas y desarrollo del componente social, matriz de riesgo, presentacion del equipo
de trabajo, 4. asimismo deberdn estar satisfechos los requisitos de ejecucién del contrato, 5.
deberd estar aprobada la garantia Unica de cumplimiento por la Oficina Asesora Juridica de
ENELAR E.S.P., 6. el registro presupuestal7. y constituida la fidudia o patrimonio Auténomo para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en los términos previstos en el articulo 91 de
la Ley 1474 de 2011,

Se amortizard el mismo porcentaje entregado por concepto de anticipo a cada cobro o pago
realizado al contratista.

El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El anticipa permitira al contratista facilitarle el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo
de las actividades esenciales para la ejecucion, de la siguiente manera:

Herramienta: corresponde al costo de los equipos, herramienta menor, maquinaria, y en general
todos aquelios elementos requeridos para la ejecucion de la actividad de conformidad con el
proceso constructivo indicado en las especificaciones técnicas.

Transporte: coresponde al costo por efectas del transporte de {os materiales e insumos desde el
centro de despacho del proveedor hasta el lugar de la ejecucion de los trabajos. Materiales ©
insumos: corresponde al costo de cada uno de los materiales yfo insumos que componen el
conjunto del item. Dicho costo corresponde a precios de mercado local incluido TVA.

Mano de obra: corresponde al costo de la mano de obra calificada y no calificada requerida para la
ejecucion de la actividad. En esta se Incluyen valores de personal a precio local Incluyende el costo
por prestaciones sociales.

El rendimiento del perscnal se evalia de acuerdo con la experiencia en este tipo de obra. Para el
manejo del anticipo, el contratista deberd constituir cuenta FIDUCIARIA O PATRIMONIC
AUTONOMO a nombre del contrato para el manejo de los recursos recibidos por tal concepto, cuyo
costo de administracién correra a carge del contratista, asi mismo para el giro detallado de cada
avance se requiere expresa aprobacién de ordenes de pago con facturas electrénicas seglin
relacién del plan de inversion del Anticipe por parte de la Interventoria y Supervisor del Contrato.

En ningln caso la sumatoria del Anticipo vy los demds pagos podrd superar el valor total del
contrato. Todos los documentos de pago deberdn ser avalados por el supervisor por ENELAR ESP.
La Iniciacién de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditados en ningun caso, al giro del anticipo por parte del ENELAR E.S.P, el cual entendera
haber adjudicade el contrato a un proponente que ha acreditado tener capacldad econdmica,
financiera y técnica necesaria para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFQ 2: Al tratarse de la suscripcién de un contrato interadministrativo con el IPSE, los
desembolsos aqui previstos estaran sujetos a fa disponibilidad del PAC de la direccién de Crédito
pliblico del Ministerio de Hacienda exonerando con ello toda responsabilidad a ENELAR E.S.P, no
pudiendo alegar mora o incumplimiento de tales obligaciones.
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PARAGRAFO 3: En caso de que el proceso sea adjudicado por un valor inferior al presupuesto
oficial estimado, la forma de pago establecida para el cobro parcial o final por parte del contratista
sera modificada, en proporcién al valor de la oferta adjudicada.

COMPONENTE 3: :'IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES EN EL
RESGUARDO INDIGENA CHIGORODO MEMBA, MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO, CHOCO"

Un primer pago por el TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de TREINTA POR CIENTO (30%)
por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL OCCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($ 73.201.880,70), previa acreditacién de las
drdenes de compra efectivas de materiales y equipos nacionales que se requieran con destino al
proyecto, indicando fecha de entrega, aprobados por la interventoria y avalados por ENELAR E.S.P.

=  Replantec de Usuarios.

« Presentacidn de Formalos a implementar durante el Proceso de Replanteo y
sacializacién

. Ffresentacién modelo de Valla Informativa avalado por la interventoria

+  Ordenes de compra efectivas con la correspondiente de materiales y equipos nacignales
que se requieran con destino al proyecto, indicando fecha de entrega, aprobados por la
ipterventon’a y avalados por ENELAR E.S.P.

»  QOrdenes de compra efectivas de materiales y equipos importados indicando fecha de

entrega, aprobados por la interventoria y avalados por ENELAR E.S.P,
s Informe de socializacién preliminar a comunidades beneficiarias del proyecto en el
municipio.

asi como informe de la socializacion preliminar a comunidades, presentacidn y aval de la
interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, acta parcial, estampillas, factura o
documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad social y un informe de
ejecucién con los aspectes técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un segundo pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de TREINTA POR
CIENTO {30%) por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($ 73.201.880,70),
previa acreditacion de:

« Acta de arribo de materiales y equipos en los centros de acopio para la ejecucidn del
proyecto, debidamente suscrito por la interventorfa y el contratista de implementacion avalado por
ENELAR E.5.P.

¢ Presentacidn de las correspondientes facturas de compra debidamente cancelada
(pagada) de los equipos importados.

« Informe de avance de ejecucion del 50%, de los trabajos de implementacion del proyecto
debidamente aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con el inventario
detallado de las instalaciones realizadas.

« Informe de avance de capacitacion del 50% de la totalidad de los usuarios (actas de
asistencia, material fotogréfico, material utilizado durante la capacitacién, entre otros)
debidamente validado y aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior con aval de la interventoria externa de: Certificacion de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucion con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un tercer pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de TREINTA POR
CIENTO (30%) por valor de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS UN MIL
OCHOCIENTOS OCHENTA PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($ 73.201.880,70),
previa entrega de:

« Informe de avance de ejecucidn del 90%, de los trabajos de implementacion del
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proyecto debidamente aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con el
inventario detallado de las instalaciones realizadas.

+ Informe de avance de capacitacion del 90% de la totalidad de los usuarios (actas de
asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacién, entre otros)
debidamente validado y aprobado por la interventorfa y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior previa acreditacién de acta de recibo de materiales, avance del 90% de los trabajos de
implementacion del proyecto e informe de avance del 90% de capacitacion de usuarios,
presentacién y aval de la interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucidn con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un (Mfimo pago por concepto del DIEZ POR CIENTO (10%), por valor de TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL TRESCIENTOS TRECE PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($ 24.400.626,90), previa entrega de:

¢ Acta firmada del recibido a satisfaccion por parte de la interventoria de la totalidad de las
obligaciones cumplidas, actividades y del 100% de la infraestructura instalada y en operacién,
avaladas por ENELAR E.S.P., quien debera remitirlas al IPSE para su correspondiente aprobacion
junto con los certificados RETIE.

* Registro de las capacitaciones conforme a la totalidad de los nuevos usuarios para lo cual debera
allegar actas de asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacion, entre
otros, debidamente validado y aprobade por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., junto
con copia de la cartilla 0 manual de operacion al IPSE, en los casos que aplique.

« Copia de acta de recibido de la infraestructura por parte de los usuarios del servicio,

» Encontrarse al dia en los informes de legalizacidn financiera, debidamente aprobados por el
supervisor designado por ef IPSE.

al finalizar la ejecucién del cien por ciento (100%) de la implementacién del proyecto, previa
presentacion y aval de la interventoria externa de: Certificacion de cumplimiento, certificacion pago
de seguridad social, acta recibo final, estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto
ICA, soportes de pago de seguridad social y un informe de ejecucion con los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros y suscripcion del acta de liquidacién.

El contratista deberad acreditar que se encuentra al dia con los pagos al sistema de integral de
sequridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO 1: Se ctorgara por concepto de anticipo hasta el CUARENTA (40%) del valor del
contrato. €l contratista podra solicitar el desembolse del anticipo una vez suscriba el presente
contrato y acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. acta de inicio, 2. pdlizas
actualizadas de acuerdo al acta de inicio del contrato, 3. Plan de inversién del anticipo
debidamente aprobado por la interventoria externa contratada y avalado por la supervision de
ENELAR E.S.P, acompafado del cronograma de inversion del gasto del anticipo especificando
actividades técnicas y desarrolio del componente social, matriz de riesgo, presentacién del equipo
de trabajo, 4. asimismo deberan estar satisfechos los requisitos de ejecucién del contrato, 5.
deberd estar aprobada la garantia unica de cumplimiento por la Oficina Asesora Juridica de
ENELAR E.S.P., 6. €l registro presupuestal?. y constituida la fiducia o patrimonio Auténomo para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en los términos previstos en el articulo 91 de
la Ley 1474 de 2011.

Se amortizara el mismo porcentaje entregado por concepto de anticipo a cada cobro ¢ pago
realizado al contratista.

El anticipo no se considera pago y, por lo tanto, no extingue las obligaciones a cargo de la entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El anticipo permitira al contratista facilitarde el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo

Pagina 29 de 55




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P. -
SIGELAR GJU-FO-002
o R Version: 07
Empinde Eneg de o FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 16-01-2024

de las actividades esenciales para la ejecucion, de la siguiente manera:

Herramienta: corresponde al costo de los equipos, herramienta menor, maguinarla, y en general
todos aquellos elementos requeridos para la ejecucion de la actividad de conformidad con el
proceso constructivo indicado en las especificaciones técnicas.

Transporte: corresponde al costo por efectos del transporte de los materiales e insumos desde el
centro de despacho del proveedor hasta el lugar de la ejecucién de los trabajos. Materiales o
insumos: corresponde al costo de cada uno de ios materiales y/o insumos que componen e
conjunto del item. Dicho costo corresponde a precios de mercado local incluido IVA.

Mano de obra: corresponde al costo de la mano de obra calificada y ne calificada requerida para la
ejecucidn de la actividad. En esta se Incluyen valores de personal a precio local Incluyendo el costo
por prestaciones sociales.

El rendimiento del personal se eval(a de acuerdo con la experiencia en este tipo de obra, Para el
manejo del anticipo, el contratista deberd constituir cuenta FIDUCIARIA O PATRIMONIO
AUTONOMO a nombre del contrato para el manejo de los recursos recibidos por tal concepto, cuyo
costo de administracién correra a cargo del contratista, asi mismo para el giro detallado de cada
avance se requiere expresa aprobacion de ordenes de pago con facturas electrénicas segiin
relacién del plan de inversién del Anticipe por parte de la Interventoria y Supervisor del Contrato.

En ningln caso la sumatoria del Anticipo y los demds pagos podra superar el valor total del
contrato. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor por ENELAR ESP.
La Iniciacion de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estan
supeditados en ningdn caso, al giro del anticipo por parte del ENELAR E.S.P, el cual entendera
haber adJudtcado el contrato a un proponente que ha acreditado tener capacidad econdmica,
financiera y técnica necesaria para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO 2: Al tratarse de la suscripcion de un contrato interadministrativo con el IPSE, los
desembolsos aqui previstos estaran sujetos a la disponibifidad del PAC de la direccién de Crédito
plblico del Ministerio de Hacienda exonerando con ello toda responsabilidad a ENELAR E.5.P, no
pudiendo alegar mora o incumplimiento de tales obligaciones.

PARAGRAFO 3: En caso de que el proceso sea adjudicado por un valor inferior al presupuesto
oficial estimado, la forma de pago establecida para el cobro parcial o final por parte del contratista
sera medificada, en proporcion al valor de la oferta adjudicada.

COMPONENTE 4! «IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA CENTRALIZADO DE
GENERACION SOLAR FOTOVOLTAICA PARA EL SUMINISTRO DE ENERGIA A
COMUNIDADES RURALES NO INTERCONECTADAS DEL MUNICIPIO DE UNGUIA DEL
DEPARTAMENTO DE CHOCO »

Un primer pago por el TREINTA PCR CIENTO (30%) por valor de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (% 47.817.789,00), previa acreditacién de las drdenes de compra efectivas de los
materiales y equipos nacionales que se requieran con destino al proyecto, indicando fecha de
entrega, aprobados por a interventoria y avalados por ENELAR E.S5.P.

« Replanteo de Usuarios.

«  Presentacién de Farmatos a implementar durante el Proceso de Replanteo y socializacion
. F:resentacién medelo de Valla Informativa avalado por la interventoria
Ordenes de compra efectivas de materiales y equipos nacionales que se requieran ¢on
desting al proyecto, indicando fecha de entrega, aprobados por la interventoria y
avalados por ENELAR E.S.P.
. Informe de sodcializacién preliminar a comunidades beneficiarias del proyecto en el
raumicipio.

« Informe de sacializacién preliminar a comunidades beneficiarias del proyecto en el municiplo.
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asi como informe de la sodializacidn preliminar 8 comunidades, presentacidn y aval de la
interventoria externa de: Certificacidn de cumplimiento, acta parcial, estampillas, factura o
documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad social y un informe de
ejecucién con los aspectos técnicos, juridicos, administratives y financieros.

Un segundo pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (% 47.817.789,00), previa acreditacion de:

+ Acta de arribo de materiales y equipos en los centros de acopio para la ejecucidn del proyecto,
debidamente suscrito por la interventoria y el contratista de implementacién avalado por ENELAR
E.S.P.

« Presentacion de las correspondientes facturas de compra debidamente cancelada
(pagada) de los equipos importados.

« Informe de avance de ejecucién del 50%, de los trabajos de implementacion del proyecto
debidamente aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con el inventario
detallado de las instalaciones realizadas.

« Informe de avance de capacitacion del 50% de la totalidad de los usuarios (actas de asistendia,
material fotografico, material utilizado durante la capacitacién, entre otros) debidamente validado y
aprobado por la interventorfa y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior con aval de 'a interventoria externa de: Certificacion de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
social y un informe de ejecucién con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un tercer pago por concepto del TREINTA POR CIENTO (30%) por valor de CUARENTA Y
SIETE MILLONES OCHOCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 47.817.789,00), previa entrega de:

» Informe de avance de ejecucion del 90%, de los trabajos de implementacion del
proyecto debidamente aprobado por !a interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con el
inventario detalladc de las instalaciones realizadas

« Informe de avance de capacitacion del 90% de Iz totalidad de los usuarios {actas de
asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacidn, entre otros)
debidamente validado y aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.

Lo anterior previa acreditacidn de acta de recibo de materiales, avance del 90% de los trabajos de
implementacién del proyecto e informe de avance del 90% de capacitacidn de usuarios,
presentacion y aval de la interventoria externa de: Certificacién de cumplimiento, acta parcial,
estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto ICA, soportes de pago de seguridad
sociat y un informe de ejecucion con los aspectos técnicos, juridicos, administrativos y financieros.

Un altimo pago por concepto del DIEZ POR CIENTO (10%), por valor de QUINCE MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE
($ 15.939.263,00), previa entrega de:

« Acta firmada del recibido a satisfaccion por parte de la interventoria de la totalidad de las
obligaciones cumplidas, actividades y del 100% de la infragstructura instalada y en operacion,
avaladas por ENELAR E.S.P., quien debera remitirlas a! IPSE para su correspondiente aprobacion
junto con los certificados RETIE.

+ Registro de las capacitaciones conforme a la totalidad de los nuevos usuarios para lo cual deberd
allegar actas de asistencia, material fotografico, material utilizado durante la capacitacién, entre
otros, debidamente validado y aprobado por la interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., junto
con copia de la cartilla 0 manual de operacién al IPSE, en los casos que aplique.

« Copia de acta de recibido de I infraestructura por parte de los usuarios de! servicio.
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» Encontrarse al dia en los informes de legalizacion financiera, debidamente aprobados por el
supervisor designado por el IPSE.

al finalizar la ejecucién del cien por ciento (100%) de la implementacién del proyecto, previa
presentacion y aval de la interventoria externa de: Certificacidn de cumplimiento, certificacién pago
de sequridad social, acta recibo final, estampillas, factura o documento soporte, pago de impuesto
ICA, soportes de pago de seguridad social y un informe de ejecucién con los aspectos técnicos,
juridicos, administrativos y financieros y suscripcién del acta de liquidacion.

E! contratista deberd acreditar que se encuentra al dia con los pagos al sistema de integral de
seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFOQ 1: Se otorgara por concepto de anticipo hasta el CUARENTA (40%) del valor del
contrato. El contratista podra solicitar el desembolso del anticipo una vez suscriba el presente
contrato y acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos: 1. acta de inicio, 2. pdlizas
actualizadas de acuerdo al acta de inicio del contrato, 3. Plan de inversion del anticipo
debidamente aprobade por la interventoria externa contratada y avalado por la supervision de
ENELAR E.S.P, acompafiado del cronograma de inversidn del gasto del anticipo especificando
actividades técnicas y desarrollo de! componente social, matriz de riesgo, presentacion del equipo
de trabajo, 4. asimismo deberdn estar satisfechos los requisites de ejecucion del contrato, 5.
deberd estar aprobada la garantia Gnica de cumplimiento por la Oficina Asesora Juridica de
ENELAR E.S.P., 6. el registro presupuestal?. y constituida la fiducia o patrimonio Auténomo para el
manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo en los términos previstos en el articulo 91 de
la Ley 1474 de 2011.

Se amortizara el mismo porcentaje entregado por concepto de anticipe a cada cobro o pago
realizado al contratista.

El anticipo no se considera pago v, por lo tanto, ne extingue las obligaciones a cargo de la entidad,
contindia siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El anticipo permitird al contratista facilitarle el cumplimiento del objeto contractual y el desarrollo
de las actividades esenciales para la ejecucion, de la siguiente manera:

Herramienta: corresponde al costo de los equipos, herramienta menor, maquinaria, vy en general
todos aquellos elementos requeridos para la ejecucidn de la actividad de conformidad con el
proceso constructivo indicado en las especificaciones técnicas.

Transporte: corresponde al costo por efectos del transporte de los materiales e insumos desde el
centro de despacho del proveedor hasta el lugar de la ejecucion de los trabajos. Materiales o
insumos: corresponde al costo de cada uno de los materiales yfo insumos que componen el
conjunto del itemn. Dicho costo corresponde a precios de mercado local incluido IVA.

Mano de obra: corresponde al costo de la mano de obra calificada y ne calificada requerida para la
ejecucién de la actividad. En esta se Incluyen valores de personal a precio local Incluyendo el costo
por prestaciones sociales.

El rendimiento del personal se evalta de acuerdo con la experiencia en este tipe de obra. Para el
manejo del anticipo, el contratista deberd constituir cuenta FIDUCIARIA O PATRIMONIO
AUTONOMO a nombre del contrato para el manejo de los recursos recibidos por tal concepto, cuyo
costo de administracidn correrd a cargo del contratista, asi mismo para el giro detallado de cada
avance se requiere expresa aprobacidn de dérdenes de pago con facturas electrénicas segdn
relacion del plan de inversién del Anticipo por parte de la Interventoria y Supervisor del Contrato.

En ningln caso la sumatoria del Anticipo v los demds pagos podrd superar el valor total del
contrato. Todos los documentos de pago deberan ser avalados por el supervisor por ENELAR ESP.
La Iniciacion de labores o el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales no estén
supeditados en ningun case, al giro de! anticipo por parte del ENELAR E.S.P, el cual entenderd
haber adjudicade el contrato a un proponente que ha acreditado tener capacidad econdmica,
financiera y técnica necesaria para ejecutar cumplidamente.
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PARAGRAFO 2: Al tratarse de la suscripcidn de un contrato interadministrativo con el IPSE, los
desembolsos aqui previstos estaran sujetos a la disponibilidad del PAC de la direccidn de Crédito
piblico del Ministerio de Hacienda exonerando con ello toda responsabilidad a ENELAR E.5.P, no
pudiendo ategar mora o Incumplimiento de tales obligaciones.

PARAGRAFQ 3: En caso de que el proceso sea adjudicado por un valor inferior al presupuesto
oficial estimado, la forma de pago establecida para el cobro parcial o final por parte del contratista
sera modificada, en proporcion al valor de la oferta adjudicada.

3.3.7.

Requisitos de
cumplimiento en materia
de seguridad y salud en el
trabajo:

La Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P., conforme al Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 0312 de 2019, la Resolucién 4272 de 2021, la Resolucidn 40595 de 2022, la Resolucién
5018 de 2019, la Resolucion 1401 de 2007 y demas normatividad legal vigente en colombia
regulada a la fecha de formalizacién del presente proceso de contratacion establece los siguientes
requisitos obligatorios para contratistas cuyo objeto implique la ejecucién de actividades operativas
dlasificadas como riesga clase IV o V sin incluir Tareas de Alto Riesgo — TAR como el Trabajo en
Alturas.

Etapa Precontractual.

El oferente debera presentar:

1. Constancia de cumplimiento de Estandares Minimos expedida por la ARL.

2. Constancia de cumplimiento de Estandares Minimeos expedida por el Ministerio del Trabajo.

3. Certificacion de siniestralidad laboral, emitida por la ARL, con andlisis del comportamiento de
accidentalidad.

Etapa Contractual

1. Inicio del centrato
El contratista debera entregar:
1.1. Listado definitivo del personal, con datos completos, indicando si requieren autorizacion
para tareas criticas o exposicién a riesgos eléctricos, mecanicos o fisicos.
1.2. Cursos de alturas vigente del personal requerido de acuerdo a lo establecido en la
Resolucion 4272 de 2021.
1.3. Soportes de vinculacion laboral, incluyendo:
Contrato de trabajo.
Afiliaciones activas a salud, pensién, ARL y caja de compensacin.
Examen médico de ingreso con concepto de aptitud para las tareas a ejecutar.
Entrega de dotacién y EPP con soportes firmados y referenciados a normas técnicas.
1.4, Designacién del coordinador de trabajo en alturas, conforme a la Resolucion 4272 de
2021.
1.5. Certificados de equipos, herramientas y elementos utilizados:
» Herramientas eléctricas: certificado de calibracion o prueba técnica.
«  Equipos de proteccion: fichas técnicas, certificado de conformidad o norma técnica (NTC,
ANSI, 1S0).
1.6. Designacion del responsable SST en campo, que debera acompafiar el contrato en su
gjecucidn para garantizar el cumplimiento del SGSST.

e 4 & @

2, Durante la ejecucién contractual.

2.1, Informe mensual de SST, con:

Personal activo y novedades.

Registro de inspecciones internas.

Actividades criticas ejecutadas.

Indicadores SST: Estructura, proceso y resultado.

Actividades preventivas ejecutadas y evidencia documental.

2.2 Reporte de Incidentes de Trabajo - IT o Accidentes de Trabajo — AT:
« Formato de investigacion de acuerdo a Resolucion 1401 de 2007.
¢ Informe técnico.
s  Plan de mejora inmediata.

En caso de que durante el periodo de ejecucidn no se presenten IT o AT, se deberd entregar
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certificacién de no ocurrencia, firmada por el representante legal y el Responsable del SGSST y
soporte emitido por la ARL.

Etapa Postcontractual,

Al cierre del contrato, el contratista debera entregar:
1. Informe Final 55T, gue incluya:
« Consolidado de eventos ocurridos.
e  Estadistica de accidentalidad {indice de frecuencia y severidad).
«  Analisis de cumplimiento de los requisitos legales.
2, Evaluacién de desempefio SST, que serd aplicada por el proceso de SST de ENELAR,
impactando la calificacion de proveedores.
Registro documental de cierre, con visto bueno del superviser y del area de SST,

dejando evidencia de cumplimiento contractual.

3.4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

3.4.1. Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.4.1.1. Capacidad Juridica:

CERTIFICACION DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROVEEDORES DE ENELAR
E.S.P.

Conforme a lo establecido en el articulo 16 dei Manual de Contratacion de la Empresa de Energia
de Arauca ENELAR E.S.P., todas las personas naturales o juridicas que aspiren a celebrar contratos
con esta empresa deberan estar inscritos en el registro de proveedores.

Los interesados, podran realizar esta inscripcion per medio de la pagina web de la empresa a
través del link hitps://www.enelar.com.cofregister/enelar/proveedor, alli deberdn cargar la
informacion solicitada.

Una vez el interesado haya realizado el cargue de toda la informacion, la Oficina Asesora Juridica
de la Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P., procederd dentro del dia habil
inmediatamente siguiente a efectuar fa revisién de la informacnon cargada y aprobara la
inscripcidn, o en su defecto la rechazara, permitiendo al interesado subsanar la misma.

Aprobada la inscripcion, el interesado recibird certificacion del registro exitoso de proveedores al
correo electronico suministrado en el tramite; documento que deberd acompaiiar fa oferta del
presente proceso y sera considerado como requisito habilitante.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente deberd aportar el Formato correspondiente, contemplado en el presente documento,
debidamente diligenciado y suscrito por el proponente cuando es persona natural o, st €s persona
juridica, o si la oferta se presenta bajo la modalidad de consorcic ¢ unién temporal, por el
representante y/o representante legal indicado su nombre, numero de documento de identidad y
lugar de expedicién.

Con la carta de presentacion de la propuesta se entiende presentada la declaracién juramentada
por parte del proponente de no estar incurso en alguna de la inhabilidades o incompatibilidades
previstas en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato,
asi como el origen licito de los recursos destinados a la gjecucion del contrato.

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de no permitir el ejercicio llegal de la
ingenieria, la persona natural (Proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente proceso, deberd acreditar que posee titulo como ingeniero
eléctrico o electricista, para lo cual deberd adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el CONSEJQ PROFESIONAL
NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y PROFESIONES AFINES Ley 51 de 1986 —
Decreto 1873 de 1996, COPNIA o ACIEM, segin corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
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proceso de seleccidn,

De acuerco con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o apoderado del
proponente individual persona juridica o el representante legal o representante de la estructura
plural, no posee titulo de una de las profesiones catalogadas como ejercicio de la ingenieria, la
oferta deberd ser avalada por ingeniero eléctrico o electricista, para lo cual debera adjuntar copia
de la tarjeta profesional y copia del certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el
CONSEJC PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA MECANICA Y PROFESIONES
AFINES Ley 51 de 1986 — Decreto 1873 de 1996, COPNIA o ACIEM, segin corresponda, vigente a
la fecha de cierre de este Proceso de seleccion.

El aval del ingeniero eléctrico o electricista de qué trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace
parte integral del formato de carta de presentacion de 1a oferta.

CONSORCIO O UNIGN TEMPORAL.

Cuando el proponente, persona natural o juridica pretenda participar a través de una de estas de
estas tres modalidades, deberd diligenciarse el acta de constitucion teniendo en cuenta los
elementes minimos contemplados en el formato correspondiente suministrado en el presente
documentg.

Cuando la participacion se haga por alguna de estas modalidades el proponente debera acreditar la
existencia del Consorcio o de la Unidn Temporal, y especificamente {a circunstancia de tratarse de
uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos,
actividades, condiciones y participacién porcentual de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal en la propuesta y en la ejecucidn de las obligaciones atribuidas al contratista en &l
contrato ofrecido.

Se deberd acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capadidad juridica de las
personas juridicas consorciadas o asociadas en Unién Temporal, y la capacidad de sus
representantes para la constitucidn del Consorcio o Unién Temporal, asi como de la propuesta para
la presentacion, celebracidn y ejecucion del contrato.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, deberan designar la persona que, para todos
los efectos lo (a) representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos
y su responsabilidad.

La propuesta debe estar firmada por el representante del consorcio o unién termporal.

Dichas formas asociativas no podran ser disueltas ni liquidadas durante 1a vigencia o prorrogas del
contrato que se suscriba.

Deberan cumplir con lo estipulado en el articulo 7° de la Ley 80 de 1993 y con los siguientes
aspectos:

La forma asociativa debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes,
la cual no padra ser modificada sin la autorizacion previa de ENELAR E.S.P. En el documento de
conformacién de la forma asociativa se debera designar Ia persona que para todos los efectos la
representara con sus responsabilidades y facultades. En caso de ser adjudicatarios un Consorcio o
Uniones Temporales deberdn acreditar ante ENELAR E.S.P., el correspondiente RUT, cuyo NIT serd
l2 (nica identificacién vélida durante la vigencia del contrato y la liquidacidn del mismo. Lo
anterior, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2460 del 7 de noviembre de 2013, modificado
por los Decretos 2620 del 17 de diciembre de 2014, 589 del 11 de abril de 2016 y 768 del 6 de
mayo de 2016.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, CEDULA DE CIUDADANIA Y
ACREDITACION DE LA PROFESION.

Si el oferente es una persona natural nacional deberd acreditar su existencia mediante la
presentacion de copia de la cédula de ciudadania valida y debera acreditar el titulo de ingeniero
eléctrico o electricista, presentando su matricula profesional vigente segun las condiciones del
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presente documento.

La persona natural extranjera, acreditara su existencia mediante la presentacion de copia de su
pasaporte.

Si el oferente es una persona juridica, deberd comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio. El certificado deberd contener la
siguiente informacion:

1. Fecha de expedicidén del certificado no mayor a treinta (30) dias anteriores a la
fecha limite de entrega de las ofertas. En caso de llegarse a modificar |a fecha
de clerre del presente proceso de seleccion, se tomard como fecha para la
verificacién del presente requisito la sefialada inicialmente

2. El cbjeto social de la sociedad debera incluir las actividades principales objeto
del presente proceso de seleccion.

3. La duracién de la socledad, contada a partir de la fecha {imite de entrega de
las ofertas, no sera inferior al plazo establecido para el contrato y cinco (5}
anfos mas.

4, Ef nombramiento del revisor fiscal en caso que exista.

5. £l representante legal, en caso de que tenga restricciones para contraer

obligaciones en nombre de la misma deberd acreditar autorizacion.

Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos en
calidad de persona juridica debera comprobar su existencia y representacidn, mediante certificado
expedido por la Camara de Comercio debiendo cumplir con los requisitos previstos anteriormente.
Si el Consorcio o la Unién Temporal lo conforman personas naturales deberan igualmente cumplir
con los requisitos expuestos para persona natural, segiin el presente documento.

Asi mismo se deberad aportar fotocopia de la cédula de ciudadanfa del representante de la
estructura plural y del representante legal de las personas juridicas que lo integran.

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones
en nombre de la misma, debera adjuntar el documento de Autorizacion Expresa del Organo Social
competente, en el cual conste que esta facultado para presentar la oferta y firmar el contrato hasta
por el valor de! presupuesto total de la presente invitacion, La misma exigencia aplica para
Consorcios o Uniones Temporales integrados por personas juridicas.

En casc de que falte el acta de junta de socios 0 asamblea de accionistas, se podra requerir al
contratista para su presentacién y se aceptard este documento, siempre que se encuentre
debidamente registrado en el libro de actas y su fecha sea anterior a la del cierre del proceso.

CERTIFICADO INSCRIPCION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES.

Cada proponente sea persona natural o juridica, deberd anexar el Certificado de Inscripcion,
Clasificacion y Calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio. El
certificado deberd haber sido expedido con fecha no mayor treinta (30) dias calendario anteriores
a la fecha de cierre del presente proceso.

Si se prorrega el cierre de la invitacion, valdra con la fecha inicial de cierre.

Ahora bien, la informacién certificada para ser tenida en cuenta deberd estar vigente v en firme al
momento del cierre.

Igualmente, no podra acreditarse la inscripcidon en el Registro Unico de Proponentes con
posterioridad al cierre del proceso, so pena de rechazo de la propuesta.

Cuando el proponente sea un consorcio o una Unidn Temporal, todos sus integrantes deberan
estar inscritos en el RUP conforme a lo expuesto antericrmente.
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ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

El proponente no deberd presentar antecedentes disciplinarios de conformidad con lo consagrado
en el Articulo 174 de la Ley 734 de 2002; situacién que sera verificada por ENELAR E.S.P. Igual
requisite debera cumplir: 1) El representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de
los consorcics, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacion y; 3) los integrantes de los
consorcios, uniones temporales o cualquier otra forma de asociacidn y sus respectivos
representantes legales.

Los podran presentar certificado de antecedentes vigente a la fecha de cierre del presente proceso
de seleccidn, emitido por la Procuraduria General de la Nacidn.

ANTECEDENTES FISCALES.

El proponente no deberd encontrarse inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales (Articulo 60,
Ley 610 de 2000); situacién que sera verificada por ENELAR E.S.P. Igual requisito deberd cumplir:
1} el representante legal de las personas juridicas, 2) el representante de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion y 3) los integrantes de los consorcios, uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion y sus respectivos representantes legales.

El proponente podra presentar el certificado de antecedentes fiscales.
ANTECEDENTES JUDICIALES Y REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

ENELAR E.S.P., verificard que no registren antecedentes judiciales y que no encuentren medidas
correctivas impuestas vigentes, el proponente y su representante legal.

Con respecto a los socios de las personas juridicas, consorcios ¢ uniones temporales, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas, dicha consulta debe ser realizada por el
Representante Legal en forma previa a la suscripcion del certificado de inhabilidades e
incompatibilidades y/o consultas, en la que se deja constancia escrita y expresa que ninguno de los
socios tiene asuntos pendientes ni es solicitado por las autoridades judiciales.

Para realizar 1a verificacion de los antecedentes judiciales, acceder al siguiente link:
https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/

Para realizar la verificacién de las medidas correctivas, acceder al siguiente
https://srvcnpc. policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

CERTIFICADO REGISTRO REDAM.

El proponente no debera encontrarse reportado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, conforme a la Ley 2097 de 2021, para lo cual debera aportar el correspondiente
certificado.

AUTORIZACION PARA CONSULTA DE INHABILIDADES IMPUESTAS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE EDAD.

El proponente debera suscribir la autorizacign para que ENELAR E.S.P., realice la consulta de
inhabilidades impuestas por delitos sexuales cometidos contra menores de edad, de acuerdo con la
Ley 1918 de 2018,

CERTIFICADO SECOP I1

Certificado de Registro en la plataforma SECOP II como proveedor,

PAZ Y SALVO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.
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El proponente, persona natural, la persona juridica y los miembros del Consorcio o Unidn
Temporal, deberan acreditar que se encuentran paz y salvo con el Sistema General de Seguridad
Social en Salud, Pensiones, Riesgos Profesionales, Cajas de Compensacion Famillar, asi como el
pago de los aportes al ICBF y SENA.

El requisito se acreditara de la siguiente forma:

- La persona juridica, deberd presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, cuando
éste exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, la cual debera estar acompafiada por
copia de la cedula de ciudadania de este Uitimo, tarjeta profesional y certificado de antecedentes
expedida por la Junta Central de Contadores con vigencia no mayor a 3 meses a la fecha del cierre
del presente proceso, o por el Representante Legal, en donde conste que a esta fecha, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis {(6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos
pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucién. (Articulo 50, inciso 3¢ Ley 789 del
2002}, Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

- La persona natural, presentara una certificacion bajo la gravedad de juramento en la que conste
gue se encuentra al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales, asi como de las personas a su cargo, durante los (ltimos seis (6) meses anteriores al
cierre de la presente Invitacion.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberé aportar
la declaracion aqui exigida.

En caso que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no

esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales, también bajo ia gravedad de juramento,
indicar esta circunstancia en la mencionada certificacidn.

No se podran acreditar pagos de seguridad social y parafiscal posterior al cierre de la presente
Invitacion.

ENELAR E.S.P., se reserva el derecho el derecho de verificar con las respectivas entidades 'Ia
informacién que suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacion
suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta serd rechazada.

NOTA: En caso de presentar la certificacion con inconsistencias, la EMPRESA DE ENERGIA DE
ARAUCA - ENELAR E.5.P., podra solicitar al proponente la aclaracion de la misma.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Las personas naturales y juridicas deberan apartar copia legible del Registro Unico Tributario RUT.
CEDULA DE CIUDADANIA.

Deberd presentar copia de la cedula de ciudadania de la persona natural, del representante legal
de la persona Juridica, el representante del Consorcic y de cada uno de los integrantes en el caso
de consorcio o unidn temporal segln sea el caso.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El proponente para garantizar la seriedad de su oferta mediante, podra optar por cualquiera de las
siguientes opciones:

2. Contrato de seguro contenido en una pdliza
3. Garantia Bancaria

Para participar en este proceso de seleccién, es requisito previo que la propuesta esté acompafada
de la garantia de seriedad. Esta garantia debe ser expedida a faver de LA EMPRESA DE ENERGIA
DE ARAUCA ENELAR E.S.P., con NIT 892099499-3 de acuerdo con lo establecldo a continuacion:
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La garantia deberd ser por valor igual o superior al diez por ciento (10%) del valor total del
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION, vélida como minimeo por cuatro
(4) meses contados a partir de la fecha de cierre de la invitacién. En caso de prorrogarse el plazo
del proceso, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de
su propuesta y ampliar fa validez de la garantia de seriedad por el término adicional que sefiale
ENELAR E.S.P. En todo caso, su vigencia se extenderd desde el momento de la presentacién de la
oferta hasta a aprobacién de la garantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual.

NOTA: De conformicdad con lo establecido en el articulo 3 del decreto 1860 del 2021 y en el andlisis
de! sector establecido para el presente proceso de seleccion, el oferente que acredite la calidad de
emprendimiento y empresas de mujeres y/o MIPYME (este Gltimo aplicard en pracesos no limitados
a MIPYMES), deberd constituir esta garantla por el ocho por ciento (8%) del valor total del
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESC DE SELECCION.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no serd subsanable y serd causal
de rechazo de la misma”.

La fecha de expedicién de la garantia no podra ser posterior a la fecha y hora de presentacién de
la oferta.

La garantia de seriedad de la oferta cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

- La no suscripcidn del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

- La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el térming previsto
en el presente documento para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el térming
previsto para la suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prorrogas no
excedan un término de tres meses. .

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por ENELAR E.S.P., para amparar el incumplimiento de las obligaciones dei contrato.

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacidn de las propuestas.

En caso de presentarse garantia Bancaria esta debe contener la siguiente leyenda: “La presente
garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha en la cual
queda ejecutoriado el Acto Administrativo que declare el incumplimiento del oferente”.

En fos casos de consorcios o unién temporal, la garantia de seriedad deberd ser constituida a
nombre de todos los miembros que la conformen. Cuando se trate de personas naturales a nombre
de éste y cuando es persona juridica a nombre de la misma.

REQUISITOS DE CUMPLIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Acreditar el cumplimiento con las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Certificado de sinfestralidad afio anterior por la administradora de riesgos laborales,

REUNION EXPLICATIVA OBLIGATORIA

Se hard una reunidn explicativa de asistencia obligatoria, donde los interesados deberdn estar
representados por su Representante legal o en su defecto por un Ingeniero Eléctrico o Electricista
debidamente autorizado quien debera presentar copia de la tarjeta profesional y copia del
Certificado de vigencia de la Matricula Profesional no mayor a treinta (30) dias, por parte de los
interesados y se llevara a cabo el dia sefialado en el cronograma a las 08:00 am Alcaldfa Municipal-
Acandi-Chocd- Colombia. Los interesados deberdn prever a su costo la logistica necesaria para
atender la visita. Los asistentes deben acreditar mediante documento escrito firmado por el
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representante legal de la firma interesada y en original, su condicién de representante, asi como
certificado de existencia y representacién legal.

Tedos los asistentes a la reunion obligatoria deberan exhibir la Autoliquidacidn de la afiliacion en
Salud de la Entidad Promotora de Salud (E.P.S) y Riesgos Laborales de ta Aseguradora de Riesgos
Laborales. La planilla de autoliquidacion a presentarse debe evidenciarse su cancelacidn y
corresponder al mes inmediatamente anterior a fa fecha de realizacion de [a visita.

El asistente deberd ser trabajador del oferente que presente la oferta, o de uno de los miembros
que conformen la estructura plural caso en el cual deberd indicar el nombre del consorcio o unidn
temporal para la cual acredita su presencia, asi como sus conformantes.

La constancia de asistencia no es transferible, esto es no, no se puede utilizar por un tercero que
no acreditd desde al inicio de la visita; o consorcio ¢ unidn temporal diferente; ¢ presentandose
como estructura plural en la visita y en la oferta lo haga como persona natural o juridica, o a fa
inversa; o asistir a la visita como una estructura plural conformada por miembros, que al momento
de formular su oferta lo realice con otros conformantes, se adicionen, se varien o siguiera se
madifique uno de ellos, ya sea retirando o ingresando un nuevo conformante.

Los potenclales oferentes que lleguen después de la hora sefialada en los presentes términos de
referencia a la reunidn obligatoria no podran asistir a la misma y, por lo tanto, en el caso de llegar
a presentar oferta esta no sera tenida en cuenta, es dedir, rechazada. Es responsabilidad exclusiva
del oferente el congcimiento detallado de los lugares en donde se ejecutaran las obras objeto de la
presente solicitud de ofertas. En esta reunidn de obra obligatoria, los oferentes, antes de la
elaboracion de las ofertas, se familiarizardn con las condiciones del trabajo a realizar,
determinando todos aquellos aspectos que puedan incidir sobre el desarrolio de las actividades o
en el valor de su oferta, de manera que se obtenga su propia apreciacion sobre el costo,
dificultades relacionadas con la ejecucién de los trabajos y formen sus propias conclusiones sobre
los riesgos y posibles contingencias.

El transporte, alimentacion, alojamiento y deméas costos que ocasionen la reunion seran por cuenta
de los potenciales proponentes, quienes ademdas deberan asumir los riesgos personales y de sus
propiedades durante la reunidn obligatoria,

Por parte de la entidad asistira el profesional de la subdireccidn URE, quien validara la asistencia
de los interesados y certificara la misma con ocasién a la participacién dentro del proceso,
conforme a lo mencionado con anterioridad.

3.4.1.2, Formacioén Académica:

N/A

3.4.1.3. Experiencia /
Competencia:

Se exigira a partir de la informacién que se relacionara en el formulario previsto para ello; en el
evento para el cual la informacién no aparezca reportada en el certificado de inscripcidn de registro
de proponentes, se deberan adjuntar los certificados expedidos por la entidad contratante.

Debe haber coherencia entre el objeto social del proponente y el objeto a contratar, de lo contrario
no se tendrd en cuenta la propuesta.

EXPERIENCIA GENERAL.

El proponente deberd acreditar la experiencia genérica de manera exitosa, certificando la ejecucion
de dos (02) contratos terminados ¢ liquidados antes del cierre de la presente invitacidn, cuyo
objeto y/o actividades contemplen la interventoria y/o consultoria relacionadas o afines con la
construccién y/o mejoramiento y/o adecuacion y/o remodelacion de infraestructura electrica rural,

*  Los dos (02} contratos aportados deberan acreditar, de manera conjunta, a totalidad de los

Pagina 40 de 55




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P. —

SIGELAR GJU-FO-002

Version: 07
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 16-01-2024

siguientes cddigos UNSPSC exigidos en el presente proceso.

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto
1 81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
2 81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
SERVICIO DE CONSULTORIA DE ENERGIA
3| 81101516 O SERVICIOS PUBLICOS

El valor de la sumatoria de los mismos en SMMLY sea igual o superior al valor del presupuesto
oficial en SMMLV,

No se tendrd en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

Para efectos de la evaluacién el contrato aportado en la experiencia genérica, solo se tendra en
cuenta los contratos que se encuentren debidamente reportados y cuya informacion deberd
encontrarse vigente y en firme, verificando que la informacidn contenida en el RUP y los soportes
anexados por el proponente sean concordantes.

La informacién de los contratos aportados para acreditar |2 experiencla genérica del praponente,
tal como fecha de terminacidn, estado del contrato, actividades ejecutadas etc., que no se
encuentran debidamente registradas en el RUP, sera evaluada de la documentacion aportada por
el contratista y expedida dnicamente por la Entidad Publica contratante, para lo cual debera
aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: Copia del contrato y/o copia
del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por
la ENTIDAD contratante yfo documentos homélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los
referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato,
Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de
inicio, fecha de terminacién del contrato, fecha del acta de liquidacion, la clasificacion del mismo
en actividad{es), especialidad{es) y grupo{s} y para el caso de figuras de colaboracién (consorcio o
unién temporat), los respectivos porcentajes de participacidn de los mismos,

Los contratos suscritos con empresas privadas, el oferente deberd anexar a la propuesta:
Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: contratista, el objeto del
contrato, empresa Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo,
fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato, fecha del acta de liquidacion, la dasificacién del
mismo en actividad{es), especialidad(es) y grupo(s). Para contratos principales y subcontratos
deberd presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato, las cuales
deberan cumplir con lo sefialado en el articulo 617 del estatuto tributario.

5! el Proponente refaciona o anexa mas de dos (2) contratos en el Formato — Experiencia, para
efectos de evaluacion de la experiencia general se tendrd en cuenta cémo maximo dos (2}
contratos aportado de mayor valor.

En caso de que esta experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna
forma de asociacién (consorcio o unidn temporal), el valor ejecutado a tener en cuenta para
efectos de evaluacién técnica, serd la resultante de afectar el valor del contrato por el porcentaje
de participacion del integrante en la estructura plural acreditada.

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia en determinadas actividades a través de
contratos que han sido ejecutados por uniones temporales, para efectos de la evaluacién técnica,
solo se tendrén en cuenta aquellas actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como
miembro de dicha unién temporal. Para verificar esta condicidn, el oferente debera allegar junto
con su oferta el acta de conformacién de la Unién Temporal o documento iddneo, en el cual conste
esta situacion.

En caso de acreditacidn de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo serd valida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado dnica y
exclusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato.
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Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia genérica requerida, se calculara asi:

Se procederd a establecer con el ndmero de contratos aportados en que rango se encuentra la
experiencia, realizando la conversion de dicho porcentaje a SMLMV teniendo como el cien por
ciento (100%) el valor del presupuesto oficial, y sobre dicho valor se ¢alculara el cincuenta por
ciento (50%) del mismo, siendo este el tope minimo que debe acreditar uno de los integrantes de
la estructura plural.

Cuando el contrato que se aporte para la experienciz haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderd aportado come un (1) solo contrato
y se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio 0 Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en
el presente Proceso.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia genérica deberan ser diferentes a los
contratos aportados para la experiencia especifica.

ENELAR E.S.P., comprobara la exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podrd
solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para
efecto de la evaluacion realice el comité evaluador, deberdn ser atendidas por el proponente por
escrito, haciéndolas allegar ante la Oficing Asesora Juridica de ENELAR E.S.P., dentro del término
que se establezca, de lo contrario, dicha solicitud se entenderd como no atendida.

Nota 1: No se aceptara documentacidn con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su
informacion o que sean ilegibles.

Nota 2. ENELAR E.S.P., se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacidn
suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningin otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN
AUTO CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

El proponente suministrard el respectivo formato de experiencia genérica, el cual deberd
diligenciarse de manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de
colaboracién (consorcio — unidn temporal), siendo indispensable la identificacién del consecutivo
del respectivo en el RUP,

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una
Unidn temporal, ef integrante informard el valor comrespondiente al porcentaje de su participacién
en el formato dispuesto para tal fin.

Si al comparar la informacién presentada en el formate con la documentacidn que aporte e
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos errdneocs,
incompletos o inconsistentes, prevalecerd el contenido de los documentos soporte.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando la
gjecucidn de dos (2) contratos terminados y/o liquidados antes del cierre de la presente invitacién,
cuyo objeto y/fo actividades contemplen la interventoria y/o consultoria relacionadas o afines con
la construccidn yfo implementacidn y/o instalacion de sistemas de autogeneracién eléctrica con
energia solar fotovoltaica en viviendas rurales aisladas., que sumados acrediten un valor igual o
superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV:

Adicicnalmente deberan cumplir lo siguiente:

« (Cada contrato aportado debera cumplir integralmente con la totalidad de los cddigos

PaAgina 42 dc 55




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P. —
SIGELAR GJU-FO-002
: ;»V’EQELAR Versién:07
vt de g e v FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 16-01-2024

UNSPSC exigidos en el presente proceso:

ITEM Clasificacién UNSPSC Producto
1 81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

SERVICIO DE CONSULTCRIA DE ENERGIA

3 | 81101516 O SERVICIOS PUBLICOS

& Los dos (2) contratos aportados deberdn sumar en conjunto un minime de trescientos
cincuenta v tres (353) usuarios instalados y/o atendidos.
No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada.

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia especifica, solo se
tendra en cuenta los contratos que se encuentren debidamente reportados y cuya informacién
debera encontrarse vigente y en firme, verificando gue la informacién contenida en el RUP y los
soportes anexados por el proponente sean concordantes.

La informacion de los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica del proponente,
tal como fecha de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc., que no se
encuentran debidamente registradas en el RUP, serd evaluada de la documentacidn aportada por
el contratista y expedida (nicamente por la Entidad Publica contratante, para lo cual deberd
aportar alguno de los documentos que se describen a continuacién: Copia del contrato y/o copia
del acta de recibo final y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por
la ENTIDAD contratante yfo documentos homdlogos, siempre y cuando con la sumatoria de los
referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el objeto del contrato,
Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de
inicio, fecha de terminacion del contrato, la clasificacion del mismo en actividad(es), especialidad
(es) vy agrupo(s) y para el case de figuras de colaboracién (consorcic o unlén temporal), los
jrespectivos porcentajes de participacion de los mismos.

Los contratos suscritos con empresas privadas, el oferente deberd anexar a la propuesta:
Certificacion expedida por el contratante donde se exprese como minimo: contratista, el objeto del
contrato, Empresa Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo,
fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacion, la clasificacion del
mismo en actividad(es), especialidad(es) y grupo(s). Para contratos principales y subcontratos
debera presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato, las cuales
deberan cumplir con lo sefialadoe en &l articulo 617 del estatuto tributario.

Si el Proponente relaciona o anexa més de dos (2) contratos en el Formato - Experiencia, para
efectos de evaluacidn de la experiencia especifica se tendrd en cuenta cdmo maximo los dos (2)
contratos aportado de mayar valor,

En caso de que esta experiencia se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna
forma de asodiacién (consorcio o unidn temporal), el valor ejecutado a tener en cuenta para
efectos de evaluacion técnica, serd la resultante de afectar el valor del contrato por el porcentaje
de participacion del integrante en la estructura plural acreditada.

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia en determinadas actividades a través de
contratos que han sido ejecutados por uniones temporales, para efectos de la evaluacion técnica,
solo se tendran en cuenta aquellas actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como
miembro de dicha unidén temporal. Para verificar esta condicidn, el oferente deberd allegar junto
con su oferta el acta de conformacion de la Unién Temporal o documento iddneo, en el cual conste
esta situacion.

En caso de acreditacion de la experiencia a través de contratos ejecutados en el extranjero, la
misma solo sera vélida para efectos del proceso, cuando se haya suscrito y ejecutado (nica y
exdusivamente para entidades estatales del pais donde se ejecutd el contrato.
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Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar come minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia genérica requerida, se calculara asf:

Se procedera a establecer con el nimero de contratos aportados en que rango se encuentra la
experiencia, realizando fa conversion de dicho porcentaje a SMLMV teniendo como el cien por
ciento (100%}) el valor del presupuesto oficial, y sobre dicho valor se calculara el cincuenta por
ciento (50%) del mismo, siendo este el tope minimo que debe acreditar uno de los integrantes de
la estructura plural.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o
Unién Temporal, y dos {2) o més de sus integrantes conformen un Proponente Plural para
participar en el presente Proceso, dicho contrato se entenderd aportado como un (1) solo contrato
y Se tendrd en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los
integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que gjecutaron €l contrato y que estan participando en
el presente Proceso.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia especifica deberdn ser diferentes a los
contratos aportados para la experiencia General,

ENELAR E.5.P., comprobard la exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra
solicitar las aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para
efecto de la evaluacién realice el comité evaluador, deberdn ser atendidas por el proponente por
escrito, haciéndolas allegar ante la Oficina Asesora Juridica de ENELAR E.S.P., dentro del término
que se establezca, de lo contrario, dicha solicitud se entenderd como no atendida.

Nota 1: No se aceptard documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su
informacion o que sean ilegibles.

Nota 2: ENELAR ES.P., se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién
suministrada por el oferente.

Nota 3: No se acepta ninglin otro documente para acreditar |a experiencia. NO SE ACEPTAN
AUTO CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

El proponente suministrara el respectivo formato de experiencia especifica, el cual deberd
diligenciarse de manera individual para el caso de los integrantes de las estructuras de
colaboradidn (consorcio — unidn temporal), siendo indispensable la identificacién del consecutivo
del respectivo en el RUP.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio © de una
Unién temporal, el integrante informaréa el valor correspondiente al porcentaje de su participacion
en el formato dispuesto para tal fin.

Si al comparar |a informacion presentada en el formato con la documentacion que aporte el
proponente dentro de su oferta para acreditar dicha informacidn, se advierten datos errdneos,
incompletos o inconsistentes, prevalecerd el contenido de los documentos soporte.

3.4.1.4. Capacidad Financiera:

CAPACIDAD FINANCIERA (Admisible / No admisible)

Con base en la informacidn financiera tomada del RUP la cual debe estar en normas NIF y/o de los
estados financieros a 31 de diciembre del 2023, presentado bajo normas NIF, ENELAR E.S.P.,
calcutara los indicadores financieros y verificara el cumplimiento de las condiciones que se detallan
a continuacidn. En el caso Consorcio o unién temporal, los indicadores se calculardn con base en la
suma aritmética de la informacién de cada integrante, registrada en el RUP y/o de los estados
financieres con corte a 31 de diciembre del 2023, presentado bajo normas NIF. La propuesta que
cumpla con todos los indicadares financieros y las condiciones mencionadas a continuacion serd
considerada como admisible.

La propuesta que no cumpla con alguno de los indicadores financieros y las condiciones antes

mencionados, sera considerada como NO ADMISIBLE,
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CAPITAL DE TRABAJO (CT): DEBERA SER MAYOR O IGUAL AL 50% DEL PRESUPUESTO
OFICIAL (HABIL /NO HABIL)

Férmula General: Capital de Trabajo = Activo Corriente (AC) — Pasivo Corriente (PC)

CT = > 50%P0O
PO= Presupuesto Oficial para el presente Proceso

En caso de que el Capital de Trabajo no cumpla con el anterior requerimiento, se sumara el valor
de la Carta de Aprobacién de Cupo de Crédito o Crédito {no se acepta Carta de Intencién, ni de
Preaprobacion), expedida por una entidad bancaria o financiera vigilada por la Superintendencia
Baricaria, dirigido a la Empresa de Energia de Arauca - ENELAR E.S.P., que establezca como
destinacion especifica del crédito, el proyecto a ejecutar. Ei monto de dicho crédito se sumaréa al
Activo Corriente para la verificacién de todas las condicienes financieras.

El crédito anterior modificard el Nivel de Endeudamiento del proponente. Para efectos del calculo
del Nivel de Endeudamiento, el valor total del cupo de crédito o crédito obtenido para cubrir el
déficit de Capital de Trabajo se sumara al Pasive Total del Balance General de la respectiva
vigencia presentada.

La presentacién de la carta de aprobacién de cupo de crédito o crédito de ser necesaria, deberd
presentarla en el momento de la entrega de la propuesta.

El capital de trabajo se calculara a partir de 1a informacién financiera refizgjada en el Registro Unico
de Proponentes. La determinacién del capital de trabajo previsto se sujetard a las siguientes
condiciones:

a) Cuando el Proponente fuere una persona natural y/o juridica que de manera individual e
independiente de otras se presente a la licitacion, se determinara su capital de trabajo a
partir de la informacién financiera reflejada en el Registro Unico de Proponentes — RUP.

b) Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o unién
temporal, el capital de trabajo se determinara a partir de la sumatoria simple del capital
de trabajo de cada uno de los miembres que forman parte del Consorcio o de la union
temporal. Para ello se determina el capital de trabajo asi (Capital de trabaje 1 + Capital
de trabajo 2 + Capital de trabajo 3+...}, tomando la informacion financiera reflejada en
el Registro Unico de Proponentes —RUP de cada integrante.

LIQUIDEZ: Deberé ser mayor a 3.0 (HABIL /NO HABIL)

Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente > 3.0

La determinacién del indicador de Liquidez se sujetara a las siguientes condiciones:

a) Cuando el Proponente fuere una persona natural y/o juridica que de manera individual e
independiente de otras se presente a la licitacion, se determinara su indicador de liquidez a partir
de la Informacién financiera reflejada en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

b} Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la medalidad de consorcio, se determinara sus
indicadores de liquidez a partir de la sumatoria proporcional del indicador de liquidez de cada uno
de los miembros que forman parte del Consorcio o unién temporal. Para ello se determina
(Liquidez 1 x % de participacién 1 + Liquidez 2 x % participacién 2 +...) a partir de la informacién
financiera reflejada en el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes.

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Debera ser menor al 50%. (HABIL /NO HABIL)

Nivel de Endeudamiento = Pasive Total / Activo Total < 50%

La determinacion del indicador de Nivel de Endeudamiento se sujetard a las siguientes condiciones:

Pagina 45 de 55




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P. —

SIGELAR GJU-FO-002

Version: 07
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

FECHA: 16-01-2024

2} Cuando el Proponente fuere una persona natural y/o juridica que de marera individual e
independiente de otras se presente a la licitacion, se determinard su indicador de nivel de
endeudamiento a partir de la informacion financiera reflejada en ef Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme.

b) Cuando se trate de Propuestas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o unidn temporal,
se determinara su indicador de nivel de endeudamiento a partir de la sumatoria proporcional del
indicador de nivel de endeudamiento de cada uno de los miembros que forman parte del Consorcio
o unign temporal. Para ello se determina (Nivel de endeudamiento 1 x % de participacion 1 + Nivel
de endeudamiento 2 x % participacién 2 +...) a partir de la informacién financiera reflejada en el
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes.

3.4.1.5. Capacidad
Organizacional:

Rentabilidad del patrimonio mayor o igual 3 0.04

Rentabilidad dei activo mayor ¢ igual a 0.02

3.4.1.6. Factores de Evaluacién:

FACTORES DE PONDERACION (OTORGAN PUNTAJE)

Experiencia adicional 20 puntas
Factor disponibilidad de equipos 10 puntos
Personal 40 puntos
Precio (Valor de la oferta) 30 puntos
Total 100 puntes

CUMPLIMIENTO EN CONTRATOS ADICIONALES {Puntaje maximo 20 puntos)

Con el fin de valorar la idoneidad técnica superior a la exigida como requisito habilitante, se
otorgardn hasta VEINTE (20) PUNTOS al proponente que acredite experiencia adicional a la
minima requerida, conforme a las siguientes condiciones:

Se evaluara la acreditacion de hasta TRES (3) contratos adicionales a los presentados para
acreditar la experiencia minima habilitante, que se encuentren;

Terminados

Recibidos a satisfaccion

Ejecutados directamente por el proponente

Y cuyo objeto 0 alkkance incluya: la interventoria y/o consultorfa de "CONST RUCC!ON Y/0
IMPLEMENTACION ¥/O INSTALACION DE SISTEMAS DE AUTOGENERACION ELECTRICA CON
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA EN VIVIENDAS RURALES AISLADAS.”

Asignacion de Puntaje

Requisito Puntaje
Tres (3) contratos adicionales validos 20 puntos
Dos (2) contratos adicionales vélidos 15 puntos
Un (1) contrato adicional vélido 10 puntos
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO: 20 puntos

Los contratos aportados para obtener puntaje no podran ser los mismos utilizados para acreditar la
experiencia minima requerida.

Solo se otorgard puntaje por contratos que cumplan integralmente las condiciones técnicas
exigidas.

En caso de que el proponente aporte mas de tres {3) contratos, Gnicamente se evaluardn los tres
{3) primeros relacionados en el Anexo correspondiente.

No se asignara puntaje proporcional por fracciones distintas a las establecidas en la tabla antetior.
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Acreditacion

La experiencia adicional debera relacionarse en el Anexo 2. - Experiencia Adicional, debidamente
firmado por el representante legal o apaderado del proponente individual o plural,

Si el oferente Unicamente presenta el Anexo, pero no adjunta los documentos soporte que
permitan verificar la informacion, obtendra cero (0) puntos en este criterio.

FACTOR DISPONIBILIDAD DE EQUIPO (Puntaje miximo 10 puntos)

ENELAR E.S.P. a partir del ofrecimiento minimo realizado por &l proponente asignard un maximo de
diez (10) puntos en la aplicacion de la calificacidn del factor disponibilidad de Equipo a las
propuestas presentadas.

El proponente que ofrezca, en las condiciones aqui sefialadas, los equipos relacionados en el
cuadro siguiente se le asignard un puntaje proporcional al equipo presentado para la presente

propuesta,
DESCRIPCIGN CANTIDAD PUNTAJE

CAMIONETA 4X4, MODELO SUPERIOR A 2016, 2500 CC (INCLUYE
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR, MANTENIMIENTO, SEGURC TODO 1 5
RIESGO)
MOTOCICLETA 125 CC (INCLUYE COMBUSTIBLE, MANTENIMIENTO, Y
LA MOTOCECLETA DISPUESTA PARA EL MUNICIPIO DE SANTA ROSALIA 3 5
DEBE TENER VIEGNTE SEGURO TODO RIESGD)

El proponente que no efectué el ofrecimiento en los términos previstos en los pliegos de
condiciones obtendra cero (0) puntos.

Los vehiculos y equipos ofrecidos para obtener el puntaje establecide en estos pliegos de
condiciones, debe ser de propiedad del oferente 6 alquilado, se debe demostrar la disponibilidad
inmediata de tales vehiculos y equipos al momento de la orden de Iniclacion del contrato, para lo
cual se adjuntara con la propuesta, el documento de propiedad de! vehiculo, la carta de intencién
en donde se exprese que el oferente y/o duefio del vehiculo, lo tiene a disponibilidad inmediata del
proyecto este documento serd aportado con la propuesta,

En la carta de compromiso sobre disponibilidad de los equipos al momento de la orden de
iniciacion del contrato, se deberd manifestar que los mismos se encontrardn en condiciones
optimas de operatividad.

£l proponente favorecido deberd suministrar y mantener al frente de fa obra el equipo necesario y
suficiente, adecuado en capacidad, caracteristicas y tecnologla, para curnplir con los programas,
plazos y especificaciones técnicas y ambientales de la cbra; por lo tanto, los costos inherentes al
equipo serén considerados en el andlisis de los precios unitarics de la propuesta.

ENELAR E.5.P. se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y
coherencia de la informacién aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas,
Empresas o entidades respectivas de donde provenga la informacicn.

PERSONAL PROFESIONAL (Puntaje maximo 40)

ENELAR dentro def alcance del objeto de! futuro contrato tiene estimado un personal técnico y
profesional minimo requerido obligatoriamente; adicional a ello, el proponente debe establecer de
acuerdo con la organizacidn de la empresa, personal necesario que coordine las labores técnico-
administrativas y de sequridad industrial, para efectos de la evaluacién de la propuesta, deberd
presentarse, como minimo, el siguiente personal:
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PROFESIONAL CANTIDAD % DEDICACION PUNTUACION
Director electricista interventoria 1 35% 20
Ingenlare electricista Residente 1 75% 20
Intervantoria

profesional en ingenieria Ambiental 1 60% HABILITANTE
Tecnologo en SGSST 1 60% HABILITANTE
Técnico electricista 1 60% HABILITANTE

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (Puntaje maximo 20 puntos)

El proyecto deberd contar con un director de proyecto, como se describié en la anterior relacion de
profesionales de acuerdo a lo exigido por el contrato suscrito con el IPSE. El profesional propuesto
deberd acreditar las exigencias de experiencia y formacion académicas, asf:

REQUISITO PUNTAJE

Formacion académica | Ingeniero Eléctrico, Electricista HABILITANTE
I . Diez {10} afios de experiencia general contados a partir

Experiencia Genérica de la Expedicién de la Tarjeta Profesional 10

Haberse desempefiado en mas de cinco 5 proyectos
referentes al sector eléctrico en las opciones listadas a 10
continuacién debe demostrar minimo, cuatro (4) aflos
de experiencia especifica

Experiencia especifica

El tiempo de dedicacién al
Dedicacién al proyecto proyecto se estima minimo
en el 35%

En la empresa privada como Ingeniero Contratista, director de interventoria, Ingenierc director de
proyectos de interventoria de obra eléctrica, Ampliacidn y/o Construccién y/o Expansion y/o
adecuacién de redes y/o mantenimiento de redes, lineas, subestaciones de Energia Eléctrica y/o
proyectos de generacion de energia eléctrica.

En la empresa oficial: Ingeniero director de interventorfa, Ingeniero director de proyectos de
interventoria y/o obra de proyectos Ampliacion y/o Construccién y/o Expansidn y/o adecuacion de
redes yfo mantenimiento de Redes, lineas o subestaciones de Energia Eléctrica Eléctrica y/o
proyectos de generacién de energia eléctrica.

INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORIA (Puntaje méximo 20 puntos)

El ingeniero residente del proyecto propuesto deberd acreditar las exigencias de experiencia y
formacion académicas, asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE
Formacion Ingeniero Etéctrico, Electricista HABILITANTE
académica
Expariencia diez (10} afios de experiencia general
Genérica contados a partir de la Expedicién de la 10

Tarjeta Profesional
Experiencia Haberse desempefiado en mas de cinco (5)
especifica proyectos en cualquiera de las opciones 10
sefialadas a continuacién. Debe demastrar
minimo, tres (3} afios de experiencia
especifica
Dedicacion at El iempo de dedicacitn al proyecto se
proyecto estirma minimo en el 75%

En la empresa privada como Ingeniero Contratista, director de Obra, Ingeniere Residente de
proyectos de interventoria de obra eléctrica, Ingeniero Residente de proyectos Ampliacion y/o
Construccidn y/o Expansion yfo adecuacion de redes yfo mantenimiento de redes, lineas o
subestaciones de Energia Eléctrica y/o proyectos de generacion de energia eléctrica.
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En la empresa oficial: Ingeniero Coordinador, jefe de seccidn, supervisor, interventor o profesional
de proyectos Ampliacién y/o Construccidn yfo Expansién y/o adecuacidn de redes y/o
mantenimiento de Redes, lineas y subestaciones de Energia Eléctrica y/o proyectos de generacion
de energia eléctrica.

PROFESIONAL AMBIENTAL

El profesional propuesto, deberd acreditar las exigencias de experiencia y formacién académicas,

asi:
CONCEPTQ REQUISITO PUNTAJE

Ingeniero ambiental HABILITANTE

Formacién diez (10) afios de experiencia general

académica contados a partir de la Expedicién de HABILITANTE
la Tarjeta Profesional

Dedicacion al proyecto El tiempo de dedicacion al

proyecto se estima el 60%

El proponente debera relacionar informacion sobre la experiencia det personal profesional minimo
exigido y fotocopia de la tarjeta profesional Vigente.

El oferente deberd contar con la aquiescencia o consentimiento (Carta de intencién) del
personal propuesto para la inclusién de sus hojas de vida en la propuesta; dicho personal no
podra ser cambiado después de iniciado el contrato, durante un lapso equivalente al al treinta por
ciento (30%) del plazo ofrecido en la propuesta; no obstante, si por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, durante 1a ejecucion del trabajo, alguno o algunos de los profesionales
requieren ser cambiados, deberan ser reemplazades por otros de igual © mayor experiencia, previa
aprobacidn por parte de la Interventoria.

La no observancia de estos requisitos para la ejecucion del trabajo se considerard como
incumplimiento del contrato. Ademas, la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA - ENELAR E.S.P. se
reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al proyecto.

TECNOLOGO EN EL AREA 5GSST

El Tecndlogo en el drea de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-55T)
propuesto, deberd acreditar las exigencias de experiencia y formacién académicas, asi:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE

tecnélogo en el area de la ingenieria o

Formacién de la salud o salud ocupacional HABILITANTE

académica

cinco (5) afios de experiencia general
contados a partir de la Expedicion de
la Tarjeta Profesional

Dedicacidn at proyecto El tiempo de dedicacidn al
proyecto se estima el 60%

El proponente debera relacionar informacion sobre la experiencia del personal profesional minime
exigido y fotacopia de la licencia de prestacién de servicio en Salud Ocupacional Vigente.

El oferente deberd contar con la aquiescencia o consentimiento (Carta de intencidn) del
personal propuesto para la inclusion de sus hojas de vida en la propuesta; dicho personal no
podra ser cambiado después de iniciado el contrato, durante un lapso equivalente al veinte por
ciento (20%) del plazo ofrecido en la propuesta; no obstante, si por circunstancias de fuerza
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mayor o caso fortuito, durante la ejecucion del trabajo, alguno o algunos de los profesionales
requieren ser cambiados, deberan ser reemplazados por otros de igual o mayor experiencia, previa
aprobacion por parte de {a Interventoria.

La no observancia de estos requisitos para la ejecucidn del trabajo se considerard como
incumplimiento del contrato. Ademas, la EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA - ENELAR E.S.P. se
reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al proyecto.

TECNICO ELECTRICISTA.

El técnico electricista propuesto, deberd acreditar las exigencias de experiencia y formacidn
académicas, asi:

REQUISITO PUNTAJE

Formacion académica | Técnico Flectricista

siete (7) afios de experiencia general contados a partir
de la Expedicién de [a Tarjeta Profesional

Haberse desempefiado en mas de cirnco 5 provectos HABILITANTE
referentes al sector eléctrico en las opciones listadas a
continuacién debe demostrar minimo, cuatro (4) aftos
de experiencia especifica

Experiencia Genérica

Experiencia especifica

El tiempo de dedicacion al
Dedicacién al proyecto proyecto se estima minimo
en el 60%

En 1a empresa privada como técnico electricista o Contratista, técnico electricista de proyectos de
interventoria de obra eléctrica y/o Ampliacién y/o Construccidn y/o Expansion y/o adecuacidn de
redes y/o mantenimiento de redes, lineas, subestaciones de Energia Eléctrica y/o proyectos de
generacidn de energia eléctrica.

En la empresa oficial: técnico electricista o Contratista, téenico electricista de proyectos de
interventoria de obra eléctrica y/o Ampliacidn y/o Construccién y/o Expansién y/o adecuacion de
redes y/o mantenimiente de redes, lineas, subestaciones de Energia Eléctrica yfo proyectos de
generacion de energia eléctrica.

El proponente debera relacionar informacidn sobre la experiencia del personal profesional minimo
exigido y fotocopia de la licencia de prestacion de servicio en Salud Ocupacional Vigente.

El oferente debera contar con la aquiescencia o consentimiente (Carta de intencién) del
personal propuesto para la inclusion de sus hojas de vida en la propuesta; dicho personal no
podra ser cambiado después de iniciado el contrate, durante un lapso equivalente al treinta por
ciento (30%) del plazo ofrecido en la propuesta; no cbstante, si por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito, durante la ejecucidn del trabajo, algunc ¢ algunos de los profesionales
requieren ser cambiados, deberan ser reemplazados por otros de igual o mayor experiencia, previa
aprobacion por parte de la supervision.

La no observancia de estos requisitos para la ejecucién del trabajo se considerard como
incumplimiento del contrato. Ademdas, la EMPRESA DE ENERGIA DE ARALICA - ENELAR E.S.P. se
reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculada al proyecto.

VALOR DE LA OFERTA (30 PUNTOS),

El valor de la propuesta serd consignado en la Carta de Presentacién, y no podra ser Superior
al sefialado en el presupuesto oficial.

El Proponente debera presentar en el Anexc No. 1, "Propuesta Econdmica”, el valor para cada
una de las actividades objeto de la invitacidn.

Los valores de la propuesta deberan reflejar los costos directos, costos indirectos y la utilidad
de cada actividad. Son costos directos los salarios y prestaciones sociales de todo el personal

Pagina 50 de 55




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ENELAR E.S.P. —
SIGELAR GJU-FO-002
‘Eﬁ Version:07
Enpresad Erwra de o FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
FECHA: 16-01-2024

que sea necesario disponer en las dreas del trabajo de tempo permanente o parcial. Los
costos indirectos corresponden a la administracién en general y costos tales como: arriendos,
alquileres de equipos, vehiculos, impuestos, pdlizas, y demas que requiera para optimizar los
procesos.,

LA OFERTA ECONOMICA DEBE CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES REGLAS:

s La propuesta cuyo costo basico corregido sea menor al 95% o mavyor al 100% del
presupuesto oficial se considerard no valida, es decir no se tendré en cuenta para su
evaluacidn.

«  Flvalor total corregido de la propuesta se determinard con base en los precios unitarios
consignados en el formulario prevista para ello, y su respectiva correccion aritmética.
Sdlo se aceptara como correccion aritmética la originada por:

La verificacion de los APU.

La multiplicacién de las columnas "Cantidad por "Precio Unitario” del formulario.

Las sumas correspondientes a la columna "Valor Total" del formulario.

El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios o globales
propuestos.

El valor total de la propuesta tendra una asignacién de 30 punitos como maximo, los cuales
seran asignadoes con base en la Media Geométrica (MG)

Para fines de evaluacion se considerard el valor total de la propuesta, indicado en el ANEXQ
No. 1 de ios presentes Pliegos. E) valor total corregido de la propuesta sera el tenido en cuenta
para el cilculo de la media geométrica, de acuerde con lo siguiente:

CALCULO DE LA MEDIA GEOMETRICA

Una vez realizada la verificacion aritmética de las propuestas habiles, el Comité Evaluador llevara
acabo el siguiente procedimiento para 1a asignacidn de puntaje, a las propuestas no rechazadas,
por concepto de Valor total de la Propuesta:

Se calculara la media geométrica del valor total de las propuestas no rechazadas, incluido el
presupuesto oficial N veces, de conformidad al nimero de propuestas no rechazadas, donde N es
el nimero entero mayor a la raiz cuadrada del nlmero de propuestas habiles.

G = “Xf(PxP,xP,....P,xP,"

Dénde:

G significa media geométrica

Pi significa precio total de la propuesta corregida de la proponente i

Po significa valor total del presupuesto oficial.

n significa nimero de propuestas ne rechazadas

N significa el nimero enterc mayor a la raiz cuadrada det nimero de propuestas habiles.

Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento {5%) sea por debajo o por
encima con respecto a la media geométrica G tendrén cero (0) puntos por precio total.

A las propuestas se les asignara el puntaje de acuerdo a la siguiente expresidn:

PP = { 1- ABS[(G-Pi )/G]} 30

ABS [(G-PI)/G]: es el valor absoluto de la diferencia del valor de la media geométrica con el valor
de la propuesta i, sobre el valor de la media geométrica.

El méximo puntaje que se podra obtener por el Factor Valor Total de 1a Propuesta serd de 30
puntos.
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La propuesta mas favorable, serd para aquel proponente que relina todos los factores de
cumplimiento verificados y el mayor puntaje en los demas factores de escogencia, segtin los
criterios de evaluacion disefiados, asi:

PT= PC + PP
Dénde:
PT: Puntaje obtenido por cada proponente

PC: Puntaje por capacidad o idoneidad técnica
PP: Puntaje por factor precio.

34.1.7. Reglas de desempate de
Ofertas:

En casc de presentarse empate entre las ofertas presentadas dentro de la presente invitacidn, La
Empresa de Energia Eléctrica de Arauca ENELAR E.S.P., escogera la oferta aplicando de forma
sucesiva y excluyente los “factores de desempate” establecidos en e! articulo 35 de la ley 2069 del
2020, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Sin perjuicio de lo anterior, y en cuyo caso surja la necesidad de utilizar el ulimo criterio de
desempate, se procedera a utilizar el método aleatorio que se refiere a continuacion:

a. La Entidad listard el nimero de ofertas empatadas, en forma ascendente de
conformidad con el orden de presentacién de las mismas establecido en el
acta de cierre, asignando un numerc inmodificable de uno (1) 8 N
proponentes.

b, Se introducira en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de
balotas igual al total de los proponentes empatados, identificadas cada una
con un ndmero de 1 a N unidades, de forma ascendente.

¢. Aleatoriamente, se sustraerd una balota que correspondera al ndmero del
proponente ganador.

3.5. Anilisis de riesgos y formas
de mitigarlo:

La Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P., con base en la metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborados por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente contratacion.

Los riesgos previsibles que puedan afectar la equivalencia econdmica del contrato que llegare a
adjudicarse, obedecen a riesgos normales que se imputan exclusivamente al Contratista afectado.

Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipc y la etapa del proceso de
conltratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos tentendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los
controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

MATRIZ DE RIESGOS.

Impacto ' ’
después del Monitoreo y revision .
tratamienls .
Tratamiento/C
onirol a ser
implementado

Categoria
2 Alecta 1 sjecucion del contrato?

Valoraciin
Responsable por implementar e tratamiento

LA quidn se le asigna?

Probabilidad
: . Impacto
Fetha estimada en que se inicia ol

- Feehé_edhpadaenqb’eaecomplﬂad
4Comp se resliza el monitoreo?
Perodicidad
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3.6. Garantias:

3 Q Q p
- I g ) E - orcentaj
Garantia i = g Eg 3 E < A‘;{_I e Plazo
“5FgF|asF (%)
O (O L]
Seriedad de ja oferta 4 meses contados a
X Si 10% partir del cierre de la
invitacién
Vigencia del contrato
Cumplimiento X St 30% Y hasta la
liquidacién,
. Vigencia del contrato
aB:t?; rganejo del X St 100% y hasta la
P liquidacion.
Pago de salarios y
prestaciones sociales e % st 5% Vigencia de! contrato
indemnizaciones ° mas 3 afios.
laborales.
Vigencia del contrato
Calidad del servicio X Sl 30% y hasta la liquidacién
y tres (3) aflos més.
?ﬁ{um de respensabilidad X ‘ .SI s J&OLV Vigencia del contrato

EL CONTRATISTA debera constituir a favor de ENELAR E.S.P. y el IPSE, en calidad de asegurado y
beneficiario, en los términos establecidos en la normatividad vigente, una garantia que podrd consistir
en una pdliza de seguro expedida por una compafila de seguros legalmente establecida en Colombia,
correspondiente a la péliza de cumplimiento ante Empresas de Servicios Pliblicos con régimen privado
de contratacidn o garantia bancaria expedida por un banco local, y junto con ella deberd presentar el
comprobante de pago de la prima, de conformidad con lo previsto en el articulo 1068 del Cédigo de
Comercio que Incluya los amparos mencionados.

En las garantias debera figurar como Asegurado y/o beneficiario: el IPSE y ENELAR E.S.P

En cualquier evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, debera
ampliarse 0 prorrogarse la correspondiente garantia. La Aseguradora respondera a ENELAR E.S.P., por
el pago de todas las sumas que sean exigibles AL CONTRATISTA, por razén del incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato. Si la compafia de seguros establece en las
polizas algin porcentaje como deducible y lo hace efectivo en caso de siniestro, el mismo serd
asumnido por ef CONTRATISTA.

En la garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual para garantizar los dafios y perjuicios que se
ocasionen a terceros por la ejecucion de cada contrato, debe figurar como Tomador: El Contratista;
como Asegurado: el IPSE y ENELAR E.S.P. y como Beneficiario: Terceros Afectados.

3.7. Medidas de Apremio:

En el evento en que se evidencle un posible incumplimiento parcial de las obligaciones del contrato, se
dara aplicacién al procedimiento que para tal fin se ha establecido, el cual se encuentra debidamente
cargado en la herramienta Isolucion de ENELAR, bajo el codigo No. GJU-PR-007 Versitn: 02 Fecha: 18-
12-2019 PROCEDIMIENTO MEDIDAS DE APREMIO PROVISIONALES. Este documento hara parte del
legajo contratactual y se entiende aceptado con la presentacion de la oferta Yy Iz firma de la minuta
contractual que resulte del procedimiento de seleccidn.

3.8. Supervisidn:

Dado el objeto a contratar, la idoneidad requerida para el seguimiento de las actividades del objeto y
la dependencia a que va dirigida, se recomienda designar como supervisor del futuro contrato, al
Subdirector de proyectos TOPMA.

3.9. Plazo de Ejecucion del
Contrato:

SIETE (7) MESES contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
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El contrato se liquidard de conformidad con lo establecido en el Articulo 46 del Estatuto de
3.10. Liguidacién del Contrato: [Contratacidn de la entidad y en aquellos que lo modifiquen o adicionen y en la minuta del contrato,
cuando no te sea contrario a dicho articulo.
— S
/
FIRMA: heatt
M
NCOMBRE: SERGIO HERNANDO BEDOYA ANAV4
1 |
|
|CARGO:
FIRMA: 0
NOMEBRE:
CARGO: Directora Administrativa‘; Financlera
) Aspectos Financieros
FIRMA:
NOMBRE: EDWARD ALEXANDER PINILLA MARIN
. Jefe Oficina Asesora juridica
CARGO: Aspectos Juridicos
FIRMA:
{NOMBRE: MA {TBRENA PASTRANA CALDERON
. Subdirectora TOPMA Proyectos
CARGO: Aspectos Tecnicos
. .
€ \
rIRMA: 4/00&:/\(\)
Proyecté: LUDWYNG A, INOCENCIO PEREZ
CARGO: Contrftista ( CPS 101 del 2026) -
L
FIRMA:
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