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1.      DATOS GENEIIALES DE LA CONTRATAC16N,

Plan Anual de Adquisiciones: No.  Plan  de Ad

Consecutivo
de Presu uesto Asi

Noml)re de Proyecto o de la necesidad que se incluy6 en el
Plan Anual de Adquisiciones:

2.      DATOS DE LA CONTRATACI0N.
Fecha de elaboraci6n del estudio

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:
MAyRA LORENA  PASTRANA CALDERON,  SERGIO  HERNANDO
8EDOYA ANAVE  EDWARD ALEXANDER  PINILLA MARIN,  YENNY
MILENA TAPIAS  LOZADA.

endencia solicitante : DIRECCION  TOPMA SUBDIRECCION  TOPMA  PROYECTOS

Tipo de Contrato: INTERVENTORIA

3.      ELEMERTOS DEL ESTUDIO.

Que  ENELAR  E.S.P.  fue  creada  mediante  Acuerdo  004  de  1985  del  Consejo  lntendencial  de Arauca  y
transformada   por  el   Decreto   No.   864   de   1995   de   la   Gobernaci6n   de   Arauca,   como   una   entidad
descentralizada    del    arden    departamental,    con    personerfa   juridica,    autonomia    administrativa    y
patrimonio  propio,  como  soporte  institucional  para  la  prestaci6n  del  servicio  de  energia  electrica  a  los
araucanos, teniendo como  referente el  inicio en  la  explotaci6n  del  complejo  petroli'fero de Cafio  Lim6n
Que  ENEIAR  E.S.P.  fue  creada  mediante  Acuerdo  004  de  1985  del  Consejo  lntendencial  de Arauca  y
transformada   por   el   Decreto   No.   864   de   1995   de   la   Gobernaci6n   de   Arauca,   coma   una   entidad
descentralizada    del    orden    departamental,    con    personeria   juri'dica,    autonomia    administrativa    y
patrimonio  propio,  como  soporte  institucional  para  la  prestaci6n  clel  servicio  de  energla  electrica  a  los
araucanos,  teniendo  como  referente  el  inicio en  la  explotaci6n  del  complejo  petroli'fero  de CaFio  Lim6n.

El  artieulo  365  de  la  constituci6n  Politica  ordena  que  los  servicios  pdblicos  son  inherentes  a  la  finalidad
social  del  Estado.  Los  servicios  pdblicos  estaran  sometidos  al  regimen  juridico  que  fije  la  ley,  podran
ser    prestados    por   el    Estado,    directa    a    indirectamente,    por   comunidades   organizadas,    a    por
particulares.   En  todo  caso,   el   Estado   mantendfa   la   regulaci6n,   el   control  y  la   vigilancia  de  dichos
servlcios.

3.1   Descripci6n de la necesidad
que se pretende satisfacer
corl el proceso de
contrataci6n:

Esta  entidad  es  prestadora  de un servicio  pdblico domicmario sujeto a las disposiciones de la  Ley  142 y
143 de  1994, se encuentra  bajo la supervisi6n  de  la  Comisi6n de  Regulaci6n  de Energi'a  y Gas - CREG

y  la  inspecci6n,  control  y vigilancia  por  parte de  la  Superintendencia  de  Servicios  Pdblicos  Domiciliarios
- SSPD.

ENELAR   S.A.   E.S.P.,   es   una   empresa   industrial   y   comercial   del   Estado   del   arden   departamental,
vinculada  al  Departamento  de  Arauca  y  par  tanto  guarda  identidad  y  se  enmarca  en  la  definici6n  de
entidades estatales contenida  en  el  articulo  2 cle  la  Ley 80 de  1993.  Asi mlsmo,  de conformidad  con  lo
estipulado  en  el  numeral  4,  literal  C,  del  artrculo  2  de  la  Ley  1150  de  2007,  modificado  por  el  ar[`culo
92 de  la  Ley  1474 de  2011,  puede suscribir Contratos lnteradministrativos,  al  guardar relaci6n directa,
las obligaciones  derlvadas  del contrato  a  suscribir con  el  IPSE,  con  su  objeto  social.

Ia   Empresa   de   Energfa   de  Arauca   ENELAR   E.S.P.,   acorde  con   las  disposiciones  constitucionales  y
legales  vigentes  y  con  el  objeto  de  satisfacer  necesidades  de  interds  general,  considera  necesario  y
oportuno   contratar   la   necesidad   bajo   el   PAA   2026,   consistente   en   contratar   el   «REALIZAR   LA
AslsTENCIA   TECNlcA   v    GERENclA    DE    pRoyECTos    LA    IMPLEMENTAcl6N    DE    soLuaoNEs
ENERGETICAS     SOSTENIBLES     CON     FUENTES     NO     CONVENCIONALES     EN     LAS     COMUNIDADES
UBICADAS    EN    DIFERENTES    ZONAS    DEL   TERRITORIO    NACIONAL.»        atendiendo    las    siguientes
consideraciones:

1-       El  dfa  30  de  octubre  de  2025  se  suscribi6  el  contrato  interadministrativo  No.  235,de  2025
suscrito  entre  el  IPSE  y  ENEIAR  ESP  cuyo  objeto  es  «REALIZAR  LA ASISTENCIA TECNICA Y
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GERENclA    DE     pRoyECTOs     LA    IMPLEMENTAcloN     DE    sOLuaoNEs    ENERGETlcAs
SOSTENIBIES  CON  FUENTES  N0  CONVENCIONALES  EN  LAS  COMUNIDADES  UBICADAS  EN
DIFERENTES ZONAS  DEL TERRITORI0  NACIONAL».

2-       El    valor   del    contrato    interadministrativo    No.    235    de    2025    es    la    suma    TRECE    MIL
NovEaENTOs    OcHENTA   y    uN    MILLONEs   TREsaENTOs   clNcuENTA   y   sEls    MIL
CUATRCK:IENTOS  DIECINUEVE  PEsOS  ($  13.981.356.419)  M/CTE con  un  plazo de ejecuci6n
hasta el 31 de diciembre de 2025.

3-      El   dia   23   de  diciembre  del   2025  se  suscrMo  otrosi   1   de  prorroga   en   plazo  al   contrato
interadministrativo  No.  235  de  2025  donde  se  prorroga  el  plazo  de  ejecucl6n  del  contrato
hasta   el  dia   31   de  diciembre  del   2026.   El  otrosi   se  encuentra  cargado  en   la   plataforma
SECOP  11.

4-      Que  con  la  suscripci6n  del  contrato  interadministratlvo  No.   235  de  2025  suscrito  entre  el
IPSE  Y   ENEIAR  E.S.P.,   busca  atender   la   necesldad  ldentificada  de   realizar  la   Realizar  la
asistencia   tdenica   y   gerencia   de   proyectos   para   la   lmplementaci6n   de   las   Soluciones
energ6ticas      sostenibles      (Individiiales     Solares      Fotovoltaicas     -     SISF\/,      hforidos     o
mejoramiento)   en    las   comunidades   que   a   continuaci6n   se   enuncian,   garantizando   el
suminlstro,   transporte,   instalaci6n,   implementaci6n,    puesta   a   punto,    pruebas,   con   las
caracteristicas tecnicas conforme a  los Anexos T€cnicos en  busca  de la  mejora  de calidad  de
vida de  los beneficiados del  proyecto en  los municipios de

DEPARTAMENTO MUNlapIO
VAUPES MITU  Y  PACOA

UNGUIA
cHoC6

ACANDI

CHOCO  MEDIO  BAUDO

Que asl' mismo dentro de  las consideraciones del  contrato  interadministrativo en  los numerales  16,  17,
18,  19,  20,  21,  22,  23,  24 y 25 se considera las siguiente:

«16. Que,  a su vez,  se busca garantizar uno intervenci6n  integral  bajo los lineamientos
de las Bases del Plan Nacional de lnversiones 2022 - 2026, con el  prop6sito de alcanzar
las mefas para la "Transici6n energEtica justa, segura, confiable y efic.Iente" en especial
en  lo  relacionado  en  su  literal  C.  Cierre  de  brechas  eneng€ticas  y  e/  "Pacto  par  la
calidad    y    eflciencia    de   servicios    fublicos:    agua    y    energ/a    para    promover    la
competitividad y el bienestar de todos.", del oval se extrae:

"(„,) C.  Cierre de brechas eneng6ticas

Se  avarizar6  en  la   universalizaci6n  del  servicio  de  enengia  el6ctrica  a  trav6s  de  la
ampliaci6n  de  cobertiira  mediante  soluciones  asociadas  a;  i).  Ia  conexi6n  al  Sistema
lnterconectado Nacional- SIN,  de aquellas zonas no  interconectadas donde sea viable
dicho mecanismo,  incluyendo  medidas que permitan  su  sostenibilided de lango plaza a
trav6s del  cobra de  la  inversi6n  ii).  El  usa  de energedcos  mss limpicis  para  la  cocci6n
de   alimentos   considerando   las  condicicines   partioulares   de   cada   territono;   iii).   Le
mejora de las condiciones de calidad y prestaci6n del servicio;  iv).  El impulse adecuado
a  los  recursos  energ6ticcis  distnbuidos.  Tedo  esto  a  travts  de  la  particlpacl6n  de  la
sociedad  y lan diferentes grupos de  inter6s (empresas,  cclmunidades).  Adicionalmente,
dentro  del  prograrna  de  normalizaci6n  de  redes  el6ctrica,  se  incluir6  la  insfalaci6n  de
sistemas de autogeneraci6n a pequeha escala a partir de fuentes no convencionales de
eneng/a  en  barrN]s  subrormales  situados  en  municipios  del  Sistema  lnterconectado
Nacional coma estrategia de normalizaci6n que promueve el  uso de recursos locales y
la participaci6n de la sociedad en fas soluclones energ€ticas".

17.   (...)   Que   el   articulo   2.2.3.6.3.2.2.1.   del   Decreto   1073   de   2015,   denominedo
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"Lirreamientos

generales  del  Programa  de  Uso  Racioiral  y  Eficlente  de  Eneng(a  y  dem6s  Formas  de
Energi'a  No Convencioneles,  PROURE", eslableci6: "Para al  disefio del Programa de Use
Racional   y   Eficiente  de   Energia   y   dem6s   Formas   de   Energia   No   Convencioneles,
PROURE,   el   Ministerio   de   Minas   y   Energia   tendr6   en   cuenta   aspectos   sociales,
ambientales,   cultura/es,    inforrnetivos,   finencieros   y   t6cnicos,    a   fin   de   crear   las
condiciones  del  Uso  Racional  y  Eficiente  de  Energia  y  Fuentes  No  Convenciorlales  de
Energ/a, segdn las siguientes cntericis:

a)      Fomentar la utilizaci6n de fuentes energ6tJcas convencionales y no conveneionales
con   criterios   de   usci   racional   y   eficiente,   induso   a   trav6s   de   sistemas   de
cogeneracidn;(...)

e) Fomentar la modemizaci6n e incorporaci6n de tecnologias y procesos efjcientes
en la cadena de suminisfro y use de los energ6ticos; f) Fomentar al use de energ6tlcos
eficlentes, econ6micos y de bajo impecto ambiental".

*  Fomentar el usa efiiciente y racioiral de la enengi'a en los nuevos usuarios
*  Fomentar la descarbonizaci6n de la  matriz energ6tica del pals.

18.              Que   asi   mismo,   el   art/oulo   2.2.3.3.2.2.3.1.   del   Decreto   1623   de   2015,
denomilrado  "Expanskjn  de  la  Cobertura  del  Servido  de  energla  electrica  en  zonas
aisladas",   sefiala:   "La   ampliaci6n  de  cobertura   del   servicio   de   energ/a   el6ctrica   a
usuarios  a  quienes  no  sea  econ6micamente  eficiente  conectar  al  SIN,  se  realizar6
mediante  soluciones  ais/adas  centralizadas  a   individuales  y  microrredes,   fas  ct}ales
ser6n  construidas  y operada  prin,cipalmente  par  OR del  SIN,  a  a  trav6s  de  esquelTlas
empresariales  tales  coma   las  Areas  de  Serviclo   Exdusivo,   ASE.   Dichas  inversiones
podr6n   ser   realizadas  tanto   con   recursors   pdblicos  coma  con   inversiones   a   riesgo
efectuadas par errlpresas prestadoras del  servicio.  En  este dltimo caso las inversiones
ser6n  remuneradas a trav6s de tarifas".

«19.  Que  una  de  las  necesidades  identificadas  es  la  de  proveer  servicios de energia
mediante  soluciones  con  fuentes   no  convencionales  de  eneng/a,   de  modo  que  se
garantice un  servicio  de calidad,  continua,  seguro,  asequible,  no contaminente,  y  que,
en la generaci6n de energi'a el€ctnca, se aprovechen los potencJales energ6ticos de fas
regiones donde sean implementados,  e incluir coma factor de sostenibilidad de dichos
proyectos,  el fortalecimiento de las capacidades organizatjvas y apalancamiento de las
Comunidades  Energ6ticas,  ademis  de  capaciter  a  las  comunidades  beneficiarias  en
[emas de eficiencia energ6tica y en el Uso Racional de la Energia (URE).

20.  Que  par  lo  anotado,  se  considerd  coma  alternativa  viable,  la  .implementaci6n  de
soluciones  energ6ticas  sostenibles,  siendo  este  el  objeto  del  presente  contrato,  cuyo
alcance  consiste  en:   la  ampliaci6n  y  mdyoramiento  de  cobertura  a  las  comunidades
ubicadas  en  diferentes  departamentcis  del  territorio  nacional,  a  travds  de  una  serie de
actuaciones  jut/dicas,  t6cnicas,  finencieras,  sociales  y  ambientales,  hasta  la  entrega  a
satisfacci6n  de  la  infraestructura  fisica  al  IPSE y al  operador con  quien este suscrlba e
respectivo contrato especial de aporte para llevar a cabo el AOM.

21.  Que  adicional  a  lo  anterior,  dentro  de  los  proyectos  estrucfurados  y  que  hacen
parte  del  contrato  interadministrativo  a  celebrar  se  encuentra  incluido  al  componente
de  capacitaci6n  de  los  usuarios  en  el  marlejo  6ptimo  y  eficiente  de  los  sistemas
energ6ticos y  el  Usa Raclorral  de  la  energi'a - URE,  que se desarrollar6  con  los grupos
poblacionales    en    las    zonas    de    influencia    del    proyecto    objeto    del    contrato
lnteradministrativo a celebrar.  Las comunidades serdn objeto de capacitaciones con un
enfoque   diferencial   en   m6dulos   orientados   a   las  "Comunidades   Enengedcas".   Los
usuarios  par  capacitor  deber6n  distnbuirse  en  los  enfoques  de:   i)  Centine/as  de  la
energ/a,  ii)  Mujer, enengia y paz;  y iii)  Comunidedes energedcas;  durante al menos dcJs
(02) horas en cada uno de estos enfoques. Asi mismo, deberd garandzar que se bnnde
capacitaci6n,  durante  el  plaza  de  ejecuci6n  del  contrato,  al  usuario  del  servicio  y
rea/izar  asesor/a,  acorripafiamientcl y  soporte  t6cnico  a  dicho  usuario  hasfa  la  entrega
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de la  infraestructura a  la  Comunidad  Energ6tica  u Operador que designe el IPSE pare
rcalizar el  AOM.  Adicionalmente,  deberd  poner a  disposici6n  del  usuario del  servicio y
del   IPSE,   una   I/ned   telof6nlca   (celular)   habilitada   para   la   atencl6n   remofa   de
emergencias 7*24, durante el periodo de tiempo sefialado prevlamente coma plaza de
acompafiamiento.

22.  Que  el  municipio  de  Acand/,  departamento  del  Chocd,  Acandi  hace  parte  de  la
subregk5n  del  Dari6n  chocoarlo y  limita  al  norte  con  Panand  y  el  mar  Caribe,  al  este
con  el  municipio  de  Unguia,  al  sur con  Riosucio y al  oeste con el  ocdeno  AI16ntico.  Su
cabecera  municipal es el  principal  centro urbarlo,  pero gran parte de su  poblaci6n vive
en  corregimientos  y  veredas  ri)rales  corno  Capurgan6,  Sapzurro,  lJ3  Docdina,  entre
Otros.

23.  Que  el  municipio  de  Acand/  ha  sido  prionzado  coma  una  zona  de  intervenci6n
urgente  debido  a  su  alto  nivel  de  necesidades  b6sicas  insatisfechas,  su  aislamiento
geogr6fico  y  su  potenclal  para  el  desarrollo  de  soluclones  eneng6tJcas  comunitarias
adaptadas al territorio.  Le apuesta par slstemas solares individuales no solo responde a
la  viabilidad  t6cnica  en  un  entorro  disperso,  sino  tombi6n  a  la  poslbilidad  de  generar
una transformaci6n profunda en las corldiciones de sus habitantes.

Z4.  Que  este  proyecto  fue  objeto  de  priorizaci6n  NARP,  y se pretende  beneficiar a  un
total de  125 usuarios mediante soluciones solares individuales fotovoltaicas`  El 90,08 %
de  las  personas  beneficiarias  se  identifican  coma  negras  afrodescendientes,  seguldas
por miirorl'as que se reconocen coma ind@enas (3,31  %),  mestizas (3,31  %),  mulatos
(2,48%) y otras identidades (0,83 %). Esto confirma que el proyecto se implementa en
un contejcto rrlayoritariarriente ctnico afrodescendiente, dentro de un temtorio colectivo
reconocido y administrado par el Corlsejo Comunitario Mayor Cocomanorte.

25.  Que  el  municipio de Ungu/a,  departamento  del  Chac6,  se enouentra  ubicado en  el
Urabe  chocoano,  al  noroceidente  de  Colombia,  dentro  de  la  Regi6n.  CIJenta  con  una
extensi6n territorial de  1.307 I(m2 y para el  afio 2024,  presenta uno poblaci6n estimada
de  14,551 habitantes, lci que da lugar a una densidad  poblacional de 11,13 hab/kmz.

26.    Que  Unguia  se  encuentra  dividido  en  cinco  corregimientos  (Santa  Maria,  Gilgal,
Tanela,  Titumate  y  Balboa),  adem6s  de  su  cabecera  municipal  con  once  barrios  y
treinta y siete veredas (Alcald/a de Ungula,  2023).  El territorio tambi6n cuenta con tres
r%£f#%%:Sad%ta%:dle°S:r;:%%ti%&:qMuff;NyGff%Consejoscomunifer.Ios

27.    Que,  frente  al  acceso  a  los  servicios  pdblicos,  la  enengi'a  represents  un  desafio
significativcl  para el  municipio,  segiln  el  DANE (2021),  de 21.334 viviendas registradas,
aproximadamente  1.111  cuentan  con  servicio  el6ctnco,  mientras  que  1.222  vlviendas
no tienen  acceso alguno.  Esfa situaci6n demuestra  um3 cobertljra  partial e insljficiente,
con una gran canl:idad de hogares en condiciones de vulnerabilidad energ€tJca.

28.  Que  este  proyecto  fue  objeto  de  priorizaci6n  NARP,  y  tiene  coma  objetivo  la
implementaci6n     de     soluciones     energ6ticas     centralizadas     mediante     sistemas
fotovoltaicas  en  zonas  rurales  disperses del  municipio  de  Ungufa,  en  el  depaitamento
del   Chcic6.   Estas  soluciones  est6n   orientadas  a   abastecer  de  energia   el6ctnca   a
comunidades que,  debido a su  ubicaci6n geogr6fica y otras condiaones estructurales,
no cuenten con acceso al servicio convencional ,

29.      Que   para   identificar   a   las   poteneiales   beneficiarios,   se   aplicaron   en   campo
enouestas  socioecon6micas  individuales,  a  partir  de  las  cuales  se  determin6  que  los
usuarios   se   enouentran   localizados   en   las   s@uientes   veredas   de   reconocimlento
(denomineciones  utilizadas  par  las  comunidades  para   ldentificar  su  temtorio):   CutJ
Abajo (11 usuarios), EI Naranjo (4) usuarios), Naranjo (5 usuarios),  Nuevo Honzonte (8
usuarios),  Horizonte  (1  usuario),  Quebrada  Bcinita  (8  usuarios),  Raicero  (9  usuarios),
Raiz (1 usuario) y Unguia Medio (15 usuarios).

30.    Que,  en  el  municipio  de  Media  Baud6,  departamento  del  Choc6,  se  encuentra
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ubicado  el   Resguardo  lnd@ena   de  Chigorod6   Memba   El  acceso  a   energia  en   el
resguardo Chigorod6 Memb5 ha estadc) rrlarcado par experiencias fallidas y alternatlvas
precarlas.  En  el  afio  2015,  la  comunidad  cont6  con  uno  planta  comunifaria  a  diesel
operada  par la  empresa ASUSERI/IV,  que funcion6  solo  par  un tieirlpo limitado del)ida
a  la  falta  de  mantenimiento.  Actualmente,  la  planta  no  est6  en  operaci6n,  lo  cual  ha
generado  un  profundo malestar  en  la  comunidad y  un  quiebre de confianea frente  al
operador.

31.  Que,  ante  la  ausencia  de  energl'a  electnca  estable,  las  familias  han  reourridci  a
sustitutos  energedcos  que  resuitan  co5tosos  e  insuficlentes.  Algunes  pelsonas  {Jtilizan
plantas  el6ctricas  personeles  que,  en  promedio,  funclonan  de  2  a  3  horas  a/  dia,
dependiendo de la disponibilidad de ACPM.

32.    Que  con  la  firralidad  de  solueionar  tales  falencias  en  rrlateria  de  energia  que  se
presentan en el resguardo ind/gene, a trav6s de este proyecto se pretende benclfiiciar a
64 usuarios, distribuidos en 40 personas de la comunidad Chigorod6 Memb6 y 24 de la
comunidad Charco Mat/as. Este proyecto rue objeto de priorizaci6n a trav6s de la MPC.

33.  Que  e/  municipio  de  Mitd  y  el  6rea  no  municipalizada  de  Pacoa,  se  encuentran
ubicades  en  el  depahamento  de  Vaup6s.  MmJ  abarca  una  extenei6n  aproximada  de
16.455  km2,  con  un  area  urbane  de  alrededcir  de  5  km2,  mlentras  que  el  6rea  no
municipalizada  de  Pacoa  se  ubica  al   sur  crddente  del  Vaup6s  y  colinda  con  los
depaitamentos de Caqueti3, Guaviare y Amazonas. Comprende el 25% del territorlo del
departamento, siendo el segundo rnds grande, despu6s de Mrfu, con una exteusi6n de
13.910 km2.

34.        Que,    en    el    depariamento    de    Vaup6s,    el    acceso    a    servicios    pdblicos,
particularmente   la   energ/a   el6ctrica,   enfrenta   desafras   significativos,   especialmente
para  la  poblaci6n  indi'gena  caracterizada  par  su  aita  dispersi6n  rural.   La  dlspersi6n
geogr6fica  de las comunidades indi'genas dificulta  la implementacich de  infraestructura
energctica  adecuada.  SegiJn  el  Departamento  Nacionel  de  Planeaci6n  para  el  2023  se
registra una  poblaci6n total de 47,961  habitantes en el departamento,  de los ouales el
72.2%  (34,625)  reside erl areas rurales,  mientras que el  27.8%  (13,336) se enouentra
en zoi"s urtianas, siendo la mayoria pertenecientes a pueblos indigenas (80% aprcix).

35.    Que  el  proyecto  tiene  un  alcarree  de  102  usuarios  bene:fiiciados,  divldidos  en  96
viviendas,  1  unidad  productiva,  3  malocas y  2  Instituciclnes educativas,  distnbuidos en
la zona  de  Pacoa  (39) en  las comunidades de Altamira y  Buenos Aires;  en el  municipio
de Mitd (63) en  las comunidades de Cafio Aguacate,  Ceima Cachivera,  Macaqulfio, San
Roque de Tucunere,  Villa  Real,  Patio  Bonito,  Puerto Leticia,  San Gabriel y Trubon.  Este
proyecto fue priorizado a trav6s de la MRA.  („.)».

Asimismo  en  el  numeral  1.1.1  ALCANCE  TECNICO   del  contrato  interadministrativo   enuncia  el  alcance

v   crtyctf)   de)   prayedo   adi..    «Realizar   la   asistencla   tednica   y   gerencia   de   proyectos   para    la
lmplementaci6n  de  las Soluciones energ€ticas sc]stenibles  (Individuales Solares Fotovoltaicas - SISFV,
hlfbridos   o   mejoramiento)   en   las   comunidedes  que   a   continuaci6n   se   enuncian,   garantizando   e
suministro,  transporte,  instalaci6n,  implementeci6n,  puesta  a  punto,  pruebas,  con  las  caracterl'stica,
tecnicas conforme   a los Anexos T6cnicos:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

VAUPES MITU  Y  PACOA

CHOCO ACANDl

cHOC6 MEDIO  BAUDO

cHoC6 UNGUIA

Para  lo anterior,  ENELAR E.S,P.,  deber6 cumplir con las caracter/sticas t6cnicas conforme a  los Anexi
Tdenicos  referenclados,  9arantizando  el  correcto  suministro,  transporte,  instalaci6n,  implementaci6n,
puesta a punto y pruebas, de la lnfraestructura energ6tica a implementar.»
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Por   lo   anotado,    el    IPSE   consider6   como   alternativa    viable,    la    implementaci6n   de   Soluciones
lndividuales  Solares  Fotovoltaicas  -  SISFV,  con  sus  acometidas,  lnstalaclones  lnternas  y  sistema  de
medici6n   prepago   para   garantizar  el   suministro  de  energia   el6ctnca   a  a   353  nuevos  usui]rios
pertenecientes  a  los  municipios  de Acandi,  el  medio  Baud6 y  Unguia  en  el  departamento  del  Choc6 y
los  municipios  de  Mitii  y  Pacoa  en  el  departamento  de Vaup€s,  y  el  municipio  de  Santa  Rcealia  en  el
depa rtamento de Vichada.

De   igual   manera  atendiendo  el  ,contrato   lnteradministrativo  IPSE  No.   235  de  2025  en  su   numeral
8.1.2. OBLIGACI0NES ESPECIFICAS DE  ENELJ`R E.S.P. manifiesta o siguiente:

«(„.)   17.  Contratar  la  interventoria  administrativa,  tecnica,  juridica,  ambiental,  scicial,  finencjera
contable de  los proyectos que est6 administrando,  de conformidad  con  lo dlspuesto en  la  rrormat]va
aplicable vigente,  pera  garantizar  la  adeouada  ejecuci6n  del  ob]eto  contractual  y  el  oumplimiento  d,
las siguientes activldades :

a. Garantizar el cumplimiento de las obligaciones contractwales a cargo de /os contratistas sujetos a s
responsabilidad,  con sujecl6n al cronograma y  plan de trabajo definido y aprobado por la interventoria
y validado por ENEIAR E.S.P.

b.  Garantizar el  pago de salarios,  pres[aciones sociales y  pagos  parafiiscales  y de seguridad  social  po
parte  de  los contratistas  en  relaci6n  con  el  personal destinedo a  la  ejecuci6n  de ceda  contrato a  s
Cargo.

c. Garantizar las entregas totales de los bienes a servicios contratados, de lo cual se dejar6 constaneia
en las correspondientes Actas de Recibo Final.

d.  Elaborar la metedologfa de evaluaci6n para definir el edlculo de avance de los contratos.

e.  Llevar  un  registro  de  las  novedades,  6rdenes  e  instrucciones  impartidas  durante  la  ejecuci6n
efectuar las recomendaciones y ajustes necesarios.

f .  Velar  par  el  cumplimiento  de  las  irormas,  especifilcaciones  t6cnicas  y  procedimientos,  que  s
establezcan  en  los  planos  de  construcci6n  y/a  fabricaci6n,  y en  general  el  cumplimiento  del  plan  di
calidad en  lc) que sea aplicable.

9.  Verifiicar  permanentemente  la  calidad  de  los  trabajos,  bienes  a  servicios  que  se  estJpulen  en  lo
contratos de implerrientaci6n sujetos de su vigilancia.

®
h. Vlgilar el correcto usa de los antlcipos en caso de que sean pactados en los contratos sujetos de s
vigilancia.

i.  Oar  el  vista  bueno  de  lcis  pagos que  se  deban  realizar  a  travds  del  Encango  Fiduciario,  en  caso  di
que se suscriban respecto de los contratos sujates a su vigilancia,

j.   Llevar  un control  de las p6lizas exigidas en cada uno de los contratos firmados en desarrollo de este
contrato y remitir su copia al IPSE.

Para  el  presente  proceso,  ENELAR  E.S.P.  ha  determinado  adelantar  el  procedimiento  de contrataci6n
conforme  a  las  especificaciones  tdenicas  establecidas  por  el  IPSE,   en  el  marco  de  la  ejecuci6n  del
Contrato  lnteradministrativo  No.  235  de  2025,  de  acuerdo  con  lo  sefialado  en  los  documentos  de
cafacter  t6cnico,  ambiental  y  juridico,  asi  coma  en   los  dem6s  soportes  aportados  por  la  entidad
contratante.

Lo  anterior,  con  el  fin  de  contratar  un  constructor  para  el  desarrollo  del  objeto  contractual  en  los dos
departamentos  mencionados  y,   mediante   un   proceso   contractual   independiente   para  ejecutar  las
actividades contractuales en  los  municipios de  los departamentos del Choc6 y del Vaupes  previamente
mencionados.

En  ese  orden  atendiendo  la  necesidad  dar  cumplimiento  a  las  obligaciones  adquiridas  como  entidad
ejecutora,  ENELAR  E.S.P,  se  encuentra  adelantando  el  proceso  para  la  contrataci6n  para  la  ejecuci6n
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de   las  actividades   de   obra   tendientes  a   dar  cumplimiento  obligaciones  adquiridas  con  el   contrato
interadministrativo  IPSE  No.  235  de  Z025.  ENELAR  E.S.P  considera  neeesario  y  oportuno  contratar  la
necesidad,   consistente   en   la   realizaci6n   del   proceso   para   la   contrataci6n   de   la   ejecuci6n   de   las
actlvidades   de   interventorfa   t6cnlca   administratlva,   financiera,   ambiental   y   social   para   realizarel
seguimiento  a  la   e]ecuci6n  de  actlvidades  de  obra pare  el  cumplimiento  del  objeto  contractua del
contrato  lnteradminlstratLvo  suscrito  entre  EL  IPSE  Y  ENELAR  E.S.P.  Esta  contrataci6n  debe  realiZarse
con  una  persona  natural  o juridica  que  tenga  capacidad  tdenica,  logistica  y  financiera,  y  sea  id6nea
para  ejecutar las  actividades  de control  y  seguimiento  al fufuro contrato  de  obra  derivado del  prOceso
contractual  que  esta  adelantando  ENELAR  E.S.P.,  ademas,  debe  tener  experiencia  en  actividades  de
vigi ancia, control  y segulmiento de proyectos relacionados con el objeto contractual.
LUGAR DE  EJECUCION  DE LOS TRABAJOS

Las  actividades  contractuales  se  desarrollaran  en  los  municipios  de  Mitd  y  Pacca  en  el  departamento
del  Vaupes  y  en  los  mum.icipios  de  Acandi,  Chigorod6 en el  Media  Baud6 y  Ungufa  en el  departamento
del  Choc6.

a.      OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIO,NES, PERMlsos Y LJ:CENCIAS REQUERIDOS PARA Su
EJECUCION.

i.    Objeto contractual:
INTERVENTORIA    TECNlcA    ADMINlsTRATlvA,     FINANaERA,     AMBIENITAL    y    soclAL    A     LA
IMPLEMENTAaoN      DE      sOLucloNEs      ENERGETlcAs      sOsTENIBLEs      CON      FUENTEs      NO
cONVENaoNALEs  EN  iAs  cOMUNIDADEs  pRIORlzADAs  POR  EL  IpsE  EN  LOs  MUNlclplos  DE
ACANDI,  UNGUIA y  MEDIO  BAUDO  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEL cHOc6  y  EN  LOs  MUNlaplos  DE
MITU  Y  PACOA  EN  EL DEPARTAMENT0  DEL VAUPES.

3.2.2.     Clasificaci6n  UNSPSC:

La clasificaci6n de los bienes y servicios, objeto del  Proceso de Contrataci6n, son  los siguientes:

ITEM Clasificaci6n U NSPSC Producto

1 81101700 INGENIERIA  ELECTRICA Y  ELECTRONICA

2 81101500 INGENIERiA CIVIL Y ARQUITECTURA

3 81101516
SERVICIO  DE CONSULTORIA DE ENERGIAosERvlaospuBLlcos

3,2.3.     Especificaciones del

Hacen  parte de este capi'tulo todas las documentos de caracter tecnico aportados par e]  IPSE en
atencl6n a  la fo rmulaci6n,  viabilizaci6n  y aprobaci6n del  proyecto que dio origen al   contrato
interadministrativo  235  del  2025  como  son:

1.       Documentos del componente amblental.  (protocolos,  plan de manejo ambiental,  matriz
de  impactos  amblentales).

2.       Documentos del componente sou.al.
3.       Documentos del componente tecnico clvil  (memorias del componente civil y geotdenico,

planos de las soluciones energ6ticas, fichas tednicas).
4.       Documentos del componente el€ctrico (an6IIsis de alternativas, catilogos,  memoriasde

calcu o,  planos y  especlficaclones).
ObjetoContractual: 5.       Documentos del componente de telecomunicaciones (fichas tecnicas).

Adelantar  la  INTERVENTORIA  TECNlca  ADMINISTRATIVA,  FINANCIERA,  AMBIENTAL  Y  SCXIAL  A
LA     IMPLEMENTACI0N     DE     SOLUCI0NES     ENERGETICAS     SOSTENIBLES     CON     FUENTES     NO

cONVENaoNALEs  EN  iAs  cOMUNIDADEs  pRIORlzADAs  roR  EL  IpsE  EN  LOs  MUNlclplos  DE
ACANDI,  UNGUIA Y  MEDIO  BAUDO  EN  EL DEPARTAMENTO  DEL CHOCO Y  EN  LOS  MUNICIPIOS  DE
MITU  Y  PACOA  EN   EL  DEPARTAMENTO  DEL  VAUPES.   bajo  los  terminos  establecidos  dentro  del
futuro   Contrato   de   Obra   de  acuerdo  a   la   ejecucion   de   cada   uno  de   los  Componentes  de   la
siguiente manera:

I                                                                              PR[SUPUESTO OI:ICI^L IIITl:RVENTORl^                                                                             I
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INTEF`VENTORIA TECNICA ADMIN ISTRATIVA, FINAI\lcIERA, AMBIEIIT^L Y
SOCIAL A IA IMPLEMENTAcl   N DE sOLucloNEs ENERGincAs sOsTENIBLEs

CON  I:UENTES NO CONVENCIONALES EN LJ`S COMUNIDADES PRIORIZADAS FOR
EL IPSE EN IOS MUNICIPIOS DE ACANDI UNGUI^ Y MEDIO B^uDO EN EL

DEPARTAMENTO DEL CHOCO Y EN LOS MU NICIPIOs DE MrTo y pAcOA EN  EL.
DEPARTAMENT0 D EL VAUP ES

COMPONENTE 1:  lMPLENI ENTACION  DE sOLuCIONES  E NERGfrlcAs sOsTENIBLEs  CON  FUENTEs  NO
CONVENcloNALES, PAPA IAS COMUNIDADES  RURALES DISPERSAS  DEL CORREGIMIE NTO  DE CAPuRGAI\IA,

MUNICIPIO  DE ACANDI,

COSTOS    DE  PERSONAL

enT. (I) CARGO /  OFIC[O    PERSONAL PROFE suELtro ^unouo DEDIC TIEMPO
Mllmu^ DE Ia6N I)|aJC[bN

I T"SPOR '       '(4)
(inca)'(2)SION^| TE'(3) ?(5)

1 Dlrector de  lnterventon'a 35% 7,0
1 Ingeniero  Electrlasta  Residents deInterventorfu 76% 5,0

I Profeslonal  en  Geston  socral 70% 3,0

I Ascesor Jundico 35% 7,0

I Profes]onal  en  tngenk!rl'a Amblental 60% 3'0

i Profes{onal  en  lngenier'a  avil cO% 3,0

PERSONAL TECN]cO
i Tecn6logo en Gestlch dc segurided   y5aludeneltrabep 60% 4,0

1 Tecn(co electrlclsta 60% 3'5

pERsoNAI.^DMINISTR^Trvo
i Aslstente admml5trativo  y  contable 3% 7,0

OTROS COSTOS

COSTOS   FIJOS Y I)E OFICINA

1 OFICINA (Amendo  y  5erviclos  ptlbllcosdomlclllarlos) mes 100% 7,0

cosTas DE ALQUILER DE EQulpos  v vEHicuios
1 Car"onefa 4 X4, modek) superlor   a2016,2500cc(induyecombustible,conductor,mantenlmlento,segurotodom5ao) mes 100% 5,a

1 Motocicleta   (mcluye combustjbte,mantentmiento.seaurotodonesool rrles 10D% 4,5

1 GPS,  camera  fotogrifica,  computadcw. yequlpodeoficina. mes 100% 5`0

COSTOS DE IMFORMES

1 Infcrmes,  papelerb, repreducci6n dedoumentos,plerios,fatcarah`as.etc. mes 7,0

1 Comunlcadones (telefonia fija a celular,fax,cameo,etc.) 7,0

COSTOS IMPUESTOS  Y F.OLIZAS

ICA 9' I,00%

Retencidnrvr Total  Cto  Gerencia 9' 2,00%

P6IIza  de  cumpllmlento glb 0,20%

P6IIza  de calldad  del  servlcio glb a,30%

P6Iiza  de sale.los  y  prestaclones  soclales glb 0,10%

COMPONENTE 2:  .'lMPLEMENTAC16N  DE SOLuCIONES ENERGfrlcAs sOsTENIBLEs CON  FOENTES NO

CONVENCIONAIES,  EN  EL  DEPARTAMENTO  DEI VAUP£S.
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COSTOS DE PERSONAL

-' (1) CAlaco / oFlao      i>EfrsoNAL pRo SUELDO ^LmLIO DEDIC TIEMro
NEMSIJ^ DE AC16N EJECUC[6lI

I. TunsroR I(4) ~,           (mco)
I(2)                         TE'(3)ES(ONAL '(a)

1 Dlrector  cle  lnterventon'a 40% 6

1 Ingenrero Electrlctsta  Residente de[nteuentoria 65% 4

1 Profesional  en  Gestiien  social 65% 3

1 A~ Juridlco 8% 6

1 Profestonal  en  lngenien'a  Amblental 65% 3

PERSON^lTECNICO

1 Tecn6(ogo  en  Gestl6n  de  segurided  ysaludeneltrabaro 50% 3

I Tdenico  electma'sta 100% 3

PERSON^l^l)MINISTRATfvo

1 Asi5tente  admlnlstratJvo y contable 7% 7

oTRas cosTos

CoSTos Ft]os v DE oF[aM^

I OFICINA (Arrlendo y  servidos  publ.cosdonlelllarios\ mes 100% 6.0

COSTOS DE ^lQu[lER DE EQulpos Y VEllICUIOS

1 "quctes  aereos y nuvLats  pare transpe  depersonalausu®hosdesdeMud mes 100% 40

2 Motocldeta  (mduye combustible,mantenlmlentoseaurotodonesao\ mes 100% 3'5

I GPS, dmara fotc.gfaf+ca,  computador ycauiDodeofidna. mes 1cO% 4.0

COSTOS  DE INFORMES

1 Znformes,  papeleria,  reproduca6n dedoumentos,planos,fotcaraffas.etc. mes 5

1 Comun.caclones  (telefonl'a fi)a  o  celular,fax,correo.etc.) mes 5

CoSTOS IM pllESTOS Y Pol]ZAS

[CA 91 i.00%

Retenci6nrvr Total  Cto  Gerencla 91 2.00%

P6IIza  de cumplimlento glb 0.20%

Pollza  de calidad  del servido glb 0.30%

Pc.llza  de salarios  y  prestadones soclales glb 0.10%

COMPONENTE 3:  " IMPLEMENTAC16N  DE SISTEMAS DE  EN ERG'AS  RENOVABlfs  EN  El RESGUAR DO INDIGENA

CHIGOROD6 MEMBA,  MUNICIPIO  DE  MEDIO  BAUD6, CHOCO"

COSTOS   DE PERSONAL

C^NI. (1) canGo / oF]clo      PERSONAL PRO SuELBO AumLto DEDZC A   TIEMPO

NENsO^ bE Adch t dECuq6N
L TqusoR '(4) (me,)

'(2)                          TEAI(3)ESIONAL '(5)

1 Director de  lnterventoria 70% 6,0

1 lngeniero  Electrlclsta  Resldente  deInterventoria 70% 5`0
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1 Profesronal  en  Gestl6n  soclal 60% 4,0

I Asceso. Jurklco 5% 4,0

1 Profe§]onal  en  lngenlerfa  Amblental cO% 4,0

i ProfEsonal  en  lngenien`a  Civll 60% 4,0

PERSON^LTECNlco

I Tecn6Iogo  en Gestl6n  de 5eguridad   ysaludeneltrabato cO% 4,a

PERSol.^L ^DMINISTIIATIVO

1 Aststente admlnlstratlvo  y contablc 5% 6,0

OTROS COSTOS

COSTOS  FIJOS Y DE OFICINA

1 OFICINA  (Arrlendo y servlclos  pbbllcosdonH:IIranos\ roes 100% 6,0

CoSTos I)i ALQulLER DE EQu[pos  v vErllcuios

1 Camioneta 4  X4,  modelo  superlcr   a2016,2500cc(lnduyecombiistlble,conductor,mantenlmlento,5egurotodoriesoo) mes 60% 4,0

I GPS,  camara  fotografica,  compufador yeauii)ocleoflclna. mes 50% 5,0

COSTOS  I)E  INFORMES

i lnformes,  papeleria,  reprodutcich dedorurnen(os,Dfanos.fotoararfas.etc. mes 6,0

1 Comunlcaaones  (telefonl'a  file  a celular,fax,correo.etc.t mes 6,0

cOsTios IMpuESTOs  v roLn^s

]CA g' I,00%

Retencl6nrvr Total  Cto  Gerencla 9' 2,00%

P6llza  de cumpl`mlento g'b 0,20%

P6IIza  de caHded  del  servlclo glb 0,30%

P6Ika de salaries y prestaclones soclats 9to 0,10%

COMPONENTE 4:  «lMPLEMENTAC16N  DE UN  SISTE MA CENTRA LIZADO  DE GENERAC16N SOIAR

FOTOVOLTAICA  P ARA EL SuMINISTFto  DE ENEF`GIA A COMUNIDAD(S  RURAIES  NO I NIRCON ECTAOAS DEl

MUNICIPIO  DE  uNGulA  DEL DEPARTAMENTO DE Clloc6  »

COSTOS  DE PERSOM^L

CANT. (1) ChRGO / OFlaoPERSONAL PRO suELiroMENSu^II(2)FESI0NA| ^UXIIJODETrmspoRTE'(3) DEDICma6NI(4)
EJEHH6:(mce)I(5)

I Dlrector  de  lnterventon`a 60% 5,0

I [ngenlefo  Electiclst@  Resldente  deInterventorla 40% 4,0

i ProfesJonal  en  Ge5tl6n  soaal 40% 4'0

1 AscesorJuridho 5% 5,a

I Profeslonal  en  lngenlerfa  Arnbiental 40% 1,0

1 Profesronal  en  lngenrerfa  avll 40% 4,0

PERSONAL TECNICO

1 Tecn6Iogo  er`  6estl6n  de  segurldad   ysaliideneltrabalo 40% 4,0
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PatePO

1 Tdenlco  etectrfelsta 40% 4,0

ntos

PERSON^LADMINISTIIATIVO

i Aslstente  admlnlstratlvo y contable 5% 5,0

orRos CoSToS

CANT. (9) CONCEPTO uNIDAt) COSTOlJNITARIO(S)''10, DEDIC^ach'(11) TIEMPOTOTAL{12)

COSTOS  FIJOS Y DE 0FICINA

1 OFICINA (Arrlendo y setvk.Ios  pdblicasdomiclllanos) mes 100% 5,0

COSTOS DE ^LQIJILER DE EQulpos   Y VEHICULOS

I Camioneta 4 X4,  moddo supenor   aZ016,25cOcc(lnduyeconbiistlble,conductor,mantenlmlento,segurotodorkcao' mes 100% 5,0

i GPS,  camara  fotDgr6rwra,  computador yeauLDodeofidna. 1cO% 5,0

COSTOS DE INFORMES

1 Ioformes, papeleiia,  repreduccl6n dedcx:umeritos,planos,fotourafas.etc. mes 5,0

1 ComunKaclones (telefonia fi]a  o  celular,fax.corrcoetc.` mes 5,0

COSTOS [lilpuESTOS  Y POuZ^S

ICA 91
I,00q6

Retencichrvr Total  Cto Gerencla 01
2,00%

P6llza  de cumplimier)to glb 0,20%

P6Iiza  de  calldad  del  5erv'rclo glb 0,30%

P6llza  de  salaries y  prestadones  soclales 9lb 0,10%

a   lo  anterior  se  adjuntan   los  presupuestos,   especificaciones  tednicas  y  demas  docume
nicos necesarios  para  la  ejecuci6n  de todas las actividades, conforme a  lo formulado y aportado
el  IPSE en  el  marco de la ejecuci6n del Contrato Interadministrativo No.  235 del 2025.

3.2.4,      Normatividad I)ara el
Constituci6n   politica,   principios   generales  de   la   funei6n   pdblica,   Lay   142   de   1994,   Manual   deContrataci6ndeENELARE.S.P,aslcomoelManualdeSupervisi6nelnterventorla,Sistemade

desarrollo Del objeto contractual:
Gestl6n  de Calidad  de  ENELAR.

3,2.5.     Autorizaciones, permisos yLicenciasRequeridosparalaEjecuci6ndelObjetoContractual:

N/A

3.2.6.     Documentostecnicos paraeldesarrollodelproyecto:

Se  anexan  los  documentos  de  caracter  tecnico  de  proyecto  los  cuales  fueron  aportados  por  el
IPSE:

1.       Documentos  compor`ente  ambiental  (planes  de  manejo  ambiental,  matriz  de
analisis de  rlesgos).

2.       Documentos  componente socla (1istaclos  de  usuarios,  resoluciones  de  consulta
previa).

3.       Documentos  componente  tdenico  civil  (memorias  de  disefio  civil  y geotdenico,
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planos de soluciones energ€ticas, fichas tecnicas)
4.       Dcx:umentos  componente  tdenico  el6ctrico  (anal.isis  de  alternativas,  catalogos,

memorias de calculo, planos y especiflcaclones tecnicas).
5.      Documentos   componente   telecomunicaciones   (fichas   tecnicas,   documento

tern.Lco, topolog fa de comunicaciones).
6.       Planes   de   manejo   ambiental   suministrados   por  el   IPSE   referentes   a   cada

mun`,cipio.
Conceptos  tednicos  emitidos   por  Parques  Nacionales  Naturales  de  Colombia
PNN.

Nota:  Los documentos  mencionados  anteriormente en  este  capitulo  fueron  aportados  par el  IPSE
y forman  parte integral  del  presente estudio previo.

3.3.             OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE ARAuCA ENEIAR E.S.P.

3.3.1.  Obligaciones generales del
Contratista:

® OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
1.       EL CONTRATISTA  se  compromete  a  e]ecutar  las  actividades  contratadas  dentro  del  plaza  de

ejecuci6n contractual,  de manera  id6nea,  independiente y  responsable.
2.       Obrar  con   lealtad   y   biiena   fe   en   las   distintas   etapas  del   desarrollo   contractual,   evitando

dilaciones y en trabamientos que pueda  presentarse.
3.       Mantener en  reserva toda  la  informaci6n  a  la cual  tengan  acceso en virtud  de la ejecuci6n del

contrato.
4.      Acatar las  instrucciones que se imparten  para el  desarrollo del objeto contractual y actividades

par  parte  del  supervisor  o  interventor,  sin  qiie  se  pierda  la  autonomfa  para  la  ejecuci6n  del
objeto.

5.       Atender las inquietudes de manera oportuna  clue el supervisor o interventor sol.icite.
6.       A  no  utllizar  total  ni  parcialmente  la  informaci6n  de  ENELAR  E.S.P.  a  la  que  tenga  acceso  en

beneficio propio,  de terceras personas a de entidades diferentes a  las autorizadas  por ENELAR
E.S.P.

7.      Informar   oporfunamente   al   supervisor   o   interventor,   sabre  todas   las   circunstancias   que
afecten  el  desarrollo de las actividades contratadas.

8.       Garantizar la afiliaci6n y el  pago mensual  de  los aportes al  s.istema  de seguridad social  (salud,
pensi6n   y   riesgos   laborales)   observando   lo   dispuesto   en   la   normatividad   tributaria   y   la
normatividad  en materia de seguridad social, durante la e]ecuci6n del contrato.

9.       Cumplir   en   forma   oportuna   con   el   objeto   contractual,   actividades   acordadas   y   con   las
obligaciones que se derivan de la  naturaleza del contrato.

10.    Cumplir con  las  normas,  reglamentos e  instrucciones  del  sistema  de gestl6n  en  la  seguridad y
salud  en  el  trabajo.  (Segdn  decreto  No.  1072  de  2015) ciiando  aplique.

11`    Devolver los  equipos,  elementos e  instalaciones  facilitadas y  entregadas  para  el  desarrollo  de
las actividades contratadas.

12.    Presentar el documento equivalente a factura, segdn  lo acordado en  la  minuta del contrato.
13.     Presentar al  supervisor o  interventor,  un  informe  mensual  sobre las activldades ejecutadas.
14.     Difundir   los   contenidos   de   promor:i6n   y   publicidad   sobre   las   actividades   programadas   y

rcalizadas  por  ENELAR  E.S.P.,  o  en  las  cuales  esta  perticipe,  y  a  las  que  tenga  acceso  por
entrega directa de ENELAR E.S.P. o por vi'a  de terceros, y frente a  los cuales no exista  reserva
sumarial.

15.    Los  documentos,  conceptos  y  demas  productos que  se generen  en  desarrollo del  objeto,  son
de   ENELAR  y,   en   consecuencja,   el   contratista   se   obliga   a   entregarlos   a   satisfacci6n   del
supervisor a  la  terminaci6n  del  contrato.

Obligaciones Generales desde la suscr]pcl6n de] contrato:

a)  Suscribir el  acta  de  inicio,  de  suspension,  reinicio,  terminaci6n,  liquidaci6n  y dem5s que  resulten
necesarias para el desarrollo del contrato.
b)   Ejeeutar   el   objeto   contractual   de   una   manera   'id6nea   y   responsable,   con   base   en   las
especificaciones   tecnicas  y   las   caracteristicas   establecidas   en   los   requis.itos   generales   y   en   la
propuesta  presentada  por el contratista.
c)   Acatar   las   instrucciones   que   durante   el   desarrollo   del   contrato   se   impartan   por   parte   del
supervisor designado par parte de ENEIAR E.S.P.  para  la correcta ejecuci6n de las actividades.
d)  Obrar  con   lealtad  y  buena  fe  en  las  distintas  etapas  contractuales,  evitando  dilaciones  y  que
pueda presenta rse.
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e)  Mantener  reserva  sabre  la  informaci6n  que  le  sea  suministrada  para  el  desarrollo  del  objeto
contractual.
f)  Atender  oportunamente  las  inquietudes  especificas  sabre  el  objeto  del  contrato  que  sollcite
ENELAR  E.S.P.  o el  supervisor  del  contrato.

g)  A  no  utilizar  total  ni  parcialmente  la  informaci6n  a  que  tengan  acceso,  en  benefiao  propio,  de
terceras personas o de entidades diferentes a  las autorizadas por ENELAR E.S.P.
h)  Contar  con  la  infraestructura  fisica,  tdenica  y  tecnol6gica  necesaria  para  cumplir  con  el  ob]eto
del contrato
i) suministrar par su  cuenta  y  riesgo el  ndmero de  personas que sean  lndispensables  para  el  pleno
cumplimiento  del  objeto  contractual,  suministrandoles  los  elementos  y  dotaciones  necesarias.  La
vinctllaci6n  del  pers6nal  sera  por  medio  de  contrato  individual  de  trabajo.   Este  personal  deber5
cumplir  con  los  requisitos  de  acreditaci6n  y  de  conocimientos  requeridos  para  la  labor  a  realizar,
sin  adquirir  ninguna  clase  de  vl'nculo  laboral,  comercial,  administrativa  o  de otra  indole con  ENELAR
E.S.P.

j)  El  contratista  se compromete a  suministrar el  equipo y mano de obra  especializada,  certificada  y
capacitada  para  la ejecuci6n de las actividades objeto del  presente contrato,  de conformidad con lo
establecido   en   los   requisitos   generales   y   en   la   propuesta   presentacla,   y   de   acuerdo   con   el
cronograma de actlviclades establecido par el  supervisor del  contrato.
k)  Presentar p6lizas para su aprobaci6n ante la Oficina Asesora Juridica.
I)' Suscribir  con  el  supervisor  del  contrato  el  cronograma  de  ejecuci6n  del  contrato,  en  caso  de  no
llegar a  un  acuerdo el  cronograma  de trabajo  sera  impuesto  par el  supervisor.  El cronograma  sera
de   obligatorio   cumplimiento   par   lo   cual   la   supervisi6n   podra   adelantar   todas   las   acciones   y
procedimientos   administrativos,   financieros,   tdenlcos   y   juridicos,   ambientales,   y   soclales   que
aseguren  el  cumplimiento.
in)  Presentar la  relaci6n  del  personal  contratado  para  la  ejecuci6n del  contrato,  anexando copia  de
los contratos  laborales,  de  las  afiliaciones  al  sistema  de  seguridad  social,  examen  de ingreso,  acta
de entrega  de dotaciones y elementos de seguridad  industr.ial.
n)  Presentar  el  Sistema  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo,  en  caso  de  no  contar con  61,  debera
acogerse  al   que  maneja   la   Empresa  de  Energfa  de  Arauca   ENELAR  E.S.P„   mientras  adopta   su
propio  plan.

Nota:  Los soportes de cumplimiento de las anteriores obligaciones deberan ser anexadas al acta de
inlcio.

vincLlaci6n  d.el  pers6nal  se  realizara  mediante  contrato  individual  de  trabejo  cuando  las funciones
asignadas   exi]an   dedicaci6n   exclusiva   del    100%   de   conformidad   a   los   requisitos   generales,
disponlbilidad  permanente o subordinaci6n directa  a  las actividades del contrato.  En estos casos,  el
contrato   de   trabajo   deber5   especificar   expresamente   que   los   trabajadores   son   contratados
exdusivamente  para   la  ejecuci6n  del  contrato  que  se  derive  de  la   presente  contrataci6n,  y  el
CONTRAllsTA  deber5  garantizar  el  cumplimlento  de  todas  las  normas  laborales  y  de  seguridad
social  integral  vigentes.  Cuando  se  trate  de act]vidades tecnicas,  profesionales  a  de apoyo que  no
demanden   dedicaci6n   exclusiva   n.i   subordinaci6n   directa,   el   CONTRATISTA   podr5   optar   por   la

:|n:up',i::enntomd¥j,:n::rm¥v¥::°dsapi:cab::e:tnacL6a:erfaedeses:i:'n%ads!:£Par,e,ntq£:a,Spearag:;anntrtiact:sfae:

OBLIGACIONES PREVIAS PARA IA SUCRIPCION  DEL ACTA DE INICIO:

a).  Presentar  p6lizas  para  su  aprobaci6n  ante  la  Oficina  Asesora Jun'dica.
b).Validar que el  proyecto  a  e]ecutarse a  trav6s del  presente contrato  se encuentra  correctamente
formulado,  por lo cual su conformidad se manifestara al  momento de suscribir el  acta de inicio.
c).   Presentar   la  totalidad   cle  las  hojas  de  vida   y  sus  respectivos  soportes,   de  todo  el   personal
requerido dentro de las especificaciones contractuales para la  ejecuci6n.
d).   EI   CONTRATISTA   estara   obligado   a   presentar   la   relaci6n   del   personal   vinculado   para   la
ejecuci6n   del   contrato,   anexando   en   cada   caso:   I.   Copia   del   contrato   suscrito   (laboral   o   de
prestaci6n  de  servicios,  segdn  corresponda).  2.  Copia  de  las  afiliaciones  al  Sistema  de  Seguridad
Social  Integral.  3.Examen  medico  de  ingreso.  4.Acta  de  entrega  de  dotaciones  y  elementos  de
seguridad Industrial.  La calidad de los elementos de protecci6n y seguridad  Industrial  sera avalada,
ademas   de   la   interventori'a   y/o   supervisi6n,   por   la   Subdirecci6n   de   Talento   Humano,   Salud
Ocupacional  y  Trabajo  Social  de  ENEL.AR  E.S.P.,  a  travds  de  su  equipo  de  seguridad  industrial.  La

independientes.   En   todo   caso,   e.I   CONTRATISTA   sera   ei   dnico   responsable   de   garantizar   la
de Seguridadadecuada  vinculaci6n de su  personal, de la afiliaci6n y pago de los aportes al Slstema
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Sex:ial  Integral,  asl' como de las  prestaciones soclales y dem6s derechos que correspondan  en  cada
caso,  sin  que  se  genere  vi'nculo  laboral,  comercial,  administrativo  o  de  cualquier  otra  indole  con
ENELAR   E.S.P.E).   Suscriblr   con   el   interventor   y/o   supewisor   del   contrato   el   cronograma   de
ejecuci6n  del  contrato,  en  caso  de  no  llegar a  un  acuerdo el  cronograma  de trabajo sera  impuesto
par  el  interventor  y/o  supervisor.  El  cronograma  sera  de  obligatorio  cumplimiento  par  lo  cual  la
interventori'a  y/o  supervisi6n  podra  adelantar  todas  las  acciones y  procedimientos  administrativos,
financieres,   tecnicos   y   jurl'dicos,   ambientales,   y   sociales   que   aseguren   el   cumpl.imiento.    No
obstante,   las   partes,   interventorfa   y/a   supervisi6n   y   contratista   podr5n   convenir   modificar   el
cronograma,  previa justificaci6n  y aval  de  ENEIAR  E.S.P.,  sin  exceder  el  plazo  del  contrato.  Nota:
Los  soportes  de  cumplimiento  de  las  anteriores  obligaciones  debefan  ser  anexadas  al  acta  de
inicio.

oBLIGAcloNEs DURANTE LA E]Ecuer6N DEL coNTRATo:

1.     Cumplir  la  normatividad  en  seguridad  y salud  en  el  trabajo  y velar  par que  sus trabajadores  o
su bcontratistas,  Ia cumplan.

2.     Informar  a   ENELAR  E.S.P.,  acerca  de  los  presuntos  accidentes  de  trabajo  y  enfermedades
laborales ocurridos durante el  periodo de vigencia del contrato.

3.     El  contratista  debefa  aplicar y  dar cumplimiento  al  Manual  de  Operaci6n  del  Sistema  E16ctrico  y
a  los  procedimientos de seguridad  industnal de todo trabajo en redes y lineas,  adoptados en el
sistema  de calidad  par  la  Empresa  de  Energi'a  de  Arauca  ENELAR  E.S.P.,  y  a  los  procedimientos
e  instructivos  de  control  operacional  de  ENEIAR  E.S.P.,  para  la  correcta  ejecuei6n  del  objeto
contractual.

4.     Realizar  los  trabajos  en  los  diferentes  procesos operativos,  cumpliendo  en  todo  momento  con
las  poll'ticas,   procedimientos  y  condiciones  contractuales  establecidas  por  ENELAR  E.S.P.   En
caso  de   incumplimiento,   Ia   supervisi6n   solicitara   la   suspensi6n  de   los  trabajos  y  exigifa   al
Contratista que subsane de manera  inmediata  las deficiencias encontradas.

5.     Presentar  para  la  suscripcidn  de  acta  parclal  de  pago,  el  anexo  de  pago  de  la  n6mina,    las
correspondlentes   certlflcaciones   a   autollquidaciones      del   pago   de   afill.aci6n   al   slstema   de
seguridad  social  en  salud,  pensiones,  y  pago  de  transferencia  parafiscales  a  ICBF,  SENA,  Caja
de  Compensaci6n  Familiar,  cuando  a  ello  haya  lugar,  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  las  leyes
776  y  789  de  2002,  modificada  por  la  Ley  828  de  2003,  797  de  2003  reglamentada  por  el
decreto   510  de  2003,  de  los  trabaiadores  que  ejecutan   el   presente  objeto  contractual.   Al
incumplimlento  a  lo  estipulado  en  las  normas  citadas  anteriormente  dare  lugar a  que  ENELAR
E.S.P.,   de  aplicaci6n   a   lo  dispuesto  en   el   articulo   1   de   la   Ley  828  de  2003,   y  realice   los
descuentos  respectivos.

6.     Oar  cumplimiento  de  las  norTmas  legales,  salariales  y  referente  a  las  prestactones  sociales  del

personal  de  trabajadores,  bajo  su  exclilsiva  responsabilidad,  segdn  lo  dispuesto  en  el  c6digo
sustant]vo del trabajo dem5s normas concordantes y complementarias.

7.     Solicitar  al  Mlnisterio  de  Trabajo  autorizaci6n  para  la  realjzaa.6n  de  las  horas  extras  de  sus
trabajadores.

8.     Informar  a   ENELAR   E.S.P.,   sobre  todas  las   circunstancias  que   afecten   el   desarrollo  de  las
actividades contratadas.

9.     Para  garantizar   la  continuidad   en   la  ejecuci6n  del  objeto   contractual,   el  contratista  debefa
reemplazar    el    traba]ador    que    par    disposlcl6n    suya    tenga    que    faltar    por    descanso
compensatorio.

10.  Dar  pleno  cilmpllmiento  al  croncgrama  de actMdades,  realizando  su  ejecucl6n  conforme  a  los
aspectos t6cnicos establecidos en  el presente contrato y sus documentos previos.

11.  EI  contrat)sta  para  evifer  retrasos  en  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual,  es  responsable  de

:a:'j:::r,,y:?tepneerrJ?sSopedrem'SAgr:vm£Leanmi:gtoaqFuoer=y,a#cro,to'=e;:dT::|e%',an,i::n::nej:
construcci6n,  entre  otros.  En  el  evento  de que algdn  ente  de control  imponga  multa  o sanci6n
a  la  Empresa  de  Energia  de Arauca  ENELAR  E.S.P.,  por  falta  de  algdn  permiso  que  atente  en
contra  del  medio  ambiente.  Los  recursos  naturales  o  el  paisajismo,  el  contratista  asumifa  el
total de las multas a sanciones impuestas.

12.  Presentar  lnformes  mensuales  de  ejecuci6n  del  contrato,   informe  de  acta  compensada  (si
aplica)  informes  de  actas  parciales  e  informe  final.  Con  los  capitulos  en  cuanto  al  avance  de
capacitaciones,  seguridad  en el traba]o y ambiental

13.  Observar   y   ciimplir   las   directrices   en   materla   de   bl.oseguridad   sean   ordenadas   por   las
autoridades   de   salud   del   orden   Nacional,   Departamental   y   Municipal,   y   la   reglamentaci6n
!nterna  que  sobre  la  misma  materia  sea  acogida  por  ENELAR  E.S.P.
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14.  Garantizar   la   implementaci6n   de   medidas   ambientales,   sanitarias,   forestales,   ecol6g.leas   e
industriales  que   no   pongan   en   nesgo   las   personas,   ni   los   bienes,   ni   el   medio   ambiente,
respondiendo  por  todos  los  per]uicios  que  se  caiisen,  obllgacl6n  que  se  hace  extensiva  a  sus
subcontratistes y proveedores,  cumpll.endo con  la  legislaci6n  nacional vigente.

15.  Remitir informe Tednico,  con las caracteri`sticas tecnicas de los  materiales y equipas comprados
e  instalados,  con  el  cronograma  de  ejecuci6n  de  actividades  con  su  respectlvo  avance  y  los
pormenores de la ejecuci6n;

16.  Informe  Financiero,  con  el  avance  de  la  ejecuci6n  financiera  del  contrato  interadminlstrativo  y
de  los  contratas  suscritos  para  la  ejecuci6n  del  objeto;  Contractual,  con  la  actualizaci6n  de
cada  una  de  las  p6lizas  suscritas  par  ENELAR  E.S.P.,  y  sus  contratistas  las  cuales amparan  la
ejecuci6n del contrato.

17.  Capi'tulo ambiental  con el avance en  las gestiones y avales ambjentales y sociales desarrollados
durante el  contrato, en  caso de reciuerirse con  los pormenores de esta actvidad.

18.  Capfulo   de   Seguridad   y   Salud   en   el   Trabajo,   con   el   detalle   de   charlas,   capacitaciones   y
cumplimiento  normativo,  conclusiones  y  recomendaciones  y  por  dltimo,  copia  del  informe  de
interventoria.

19.  Garantizar   que   se   informe   oportunamente   a   la   comunidad   sobre   las   actividades  que   se
desarrollan en el  marco de  la ejecuci6n del  proyecto.

20.  El contratista  debera garantizar la  implementaci6n del proyecto cumpliendo todos los requisitos
legales   y   tecnicce   vigentes    para    su   ejecuci6n,    entre   ellos,    el    Reglamento   T6cnico   de
lnstalaciones  Electricas  REllE,  c6digo  de  medida,  la  Norma  Sismo  Resistente,  las  normas  de
construcci6n y demas normatividad aplicable.

21.  Entregar  documento  con  los  protocolos  de  mantenimiento,  recambio  y  disposicl6n  final  de  los
Residuos  Peligrosos  (RESPEL),  los  Residuos  de  Aparatos  Electricos  y  Electr6nlcos -  RAESS,  los
Residuos  Especiales  y las  Residuos de Construcci6n  y  Demolici6n - RCD,  de  los proyectce,  con
base en la  nctrmatividad  ambiental vigente y dem5s informaci6n que sea aportada por el IPSE.

22.  Considerando  los  acuerdos  pactados  en  la  MPG,  MRA  o  derivados  de  lee  compromisos  con  la

poblaci6n   NARP,   garantizar   a   la   correspondiente   mesa   la   participaci6n   activa   durante   la
ejecuci6n  de  los  mismos,  en  calidad  de  veedurfa  ciudadana,  con  el  alcance  consagrado  para
ello en  la  ley 850 de 2003 y dem6s normativa concordante,  en ccordinac.16n  con el IPSE.

23.  Realizar  las  actividades  de  localizaci6n  prevista,  reconocimiento  y  replanteo  de  los  proyectos

(tecnico,   social   y   ambiental)   por  si   mismo,   caso  en   el   cual   debera   estar  aprobado   por  la
interventoria  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.,  y  presentarlo  al  IPSE  para  su  verificac.i6n.  En  caso
de  que,  durante  la  e]ecuci6n  de  los  proyectos,  sur]an  cambios  de  usuarios,  debera  tener  en
cuenta  los  crlterios  de  validaci6n  de  usuarios  que  remita  el  ENELAR  E.S.P  para  tal  fin.  De  igual
manera   se   deberd   informar   al   Supervisor   las   variaciones   en   las  cantldades   de   materiales,
equipos, y/o modificaci6n en el trazado de las redes, entre otros.

24.  Realizar  de   manera   directa   o   indirecta   reuniones   de   socializaci6n   y  suscribir   actas  de   las
mismas,  tantas como sean  necesarias  para  garantizar el  adecuado desarrollo  de los proyectos,
con  la  comunidad  y sus  representantes,  la  Alcaldia,  la  Personerla,  ENELAR  E.S.P.,  y el  IPSE.  En
estas reuniones se debera  realizar:

a.  Presentaci6n  del  proyecto correspondiente,  alcance y cronograma de trabajos.
b.  Presentaci6n de los instrumentos de gestl6n ambiental y social  del  proyecto.
c.  Informar  sobre  los  beneficios  y  limitaciones  del  proyecto,  y  los  costos  a  cargo de  los
usuarios.
d. Constltuci6n de servidumbres y/o permisos de paso, sl son requeridas.
e.  Gesti6n  de llcenclas  y/a  permisos ambientales,  si  son  reciueridos.
f.  Ejecuci6n de medidas ambientales y sociales.
9.  Politicas de contrataci6n de mano de obra calificada y no calificada, si aplica.
h.  Contactos  a  los  que  pod fa  acudir  la  comunidad  para  resoiver solicitudes en  general,  o
quejas sobre el desarrollo de los trabajos.

25.   Garantizar  qiJe   se   bnnde   capacitaci6n,   durante   el   plazo   de   ejeclJci6n   del   contrato,   a   los
usuarios del servicio y realizar asesorfa, acompaFiamiento y soporte tecnico a dicho usuario hasta  la
entrega  de  la  infraestructura  al operador designado.  Adicionalmente debefa  poner a disposici6n del
usuario  del  serviclo  y  del  lpsE,  una  linea  telef6nica  (celular)  habilitada  pare  la  atenci6n  remota  de
emergencias    24x7,    durante    el    periodo    de    tiempo    seFialado    previamente    coma    plazo    de
acctmpafiamiento.
26.    Cumplir   con   las   caracten'sticas   tecnicas   conforme   a   los   Anexos   T6cnicos   referenciados,

garantlzando  el   correcto   sumini5tro,   transporte,   instalaci6n,   implementaci6n,   puesta   a   punto   y
pruebas, de la  infraestructura energ6tica a  implementar.
27.  EL CONTRAllsTA se obliga a  establecer, dotar y mantener en funcionamiento una  ofiana  ffsica
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de  atenci6n  al  pdblico  en  el  lugar  de  ejecuci6n  de  las  actividades  contractuales,  durante  todo  el
plazo de vigencia del contrato.

12.  EL CONTRATISTA se obliga a establecer, dotar y mantener en funcionamiento una oficina fisica
de  atenci6n  al  pdbllco  en  el  lugar  de  ejeouc.i6n  de  las  actividades  contractuales,  durante  todo  el
plazo de vigencia  del  contrato.

Dicha oficina debefa estar destinada a:

Brindar atenci6n  presencial a  los usuarios y/a beneficiarios del  contrato.

Recibir,  tramitar y  dar  respuesta  oportuna  a  las  Peticiones,  Quejas y  Reclamos  (PQR),  conforme a
la  normatlvidad vigente y a  los terminus establecidos en el  presente contrato.

Reallzar  la  recolecci6n,   registro,  sistematizaci6n  y  custodia  de  la   informaci6n   relacionada  con  la
ejecuci6n  contractual  y  con  las  solicltudes  presentadas  par  los  usuarios.Dicha  oficlna  deber5  estar
destinada  a:

Brindar atenci6n  presencial a  los usuarios y/o beneficiarios del contrato.

Recibir,  tramitar y dar  respuesta  oportuna  a  las  Peticiones,  Quejas  y  Redamos  (PQR),  conforme  a
la  normatividad vigente y a los terminos establecidos en el  presente contrato.

Realizar  la   recolecci6n,   registro,  sistematizacl6n  y  custodia  de  la  informaci6n  relacionada  con  la
ejecuci6n  contractual y con  las solicitudes presentadas por lee  usuarios.

3.3.2.       Obligac]ones de la

1.       Pagar  el  valor  de  este  contrato  de  conformidad  con  lo  descrito  en  el  contrato  dentro  de  la
opottunidad y en forma  alli establecida.

2.       Verificar  la  afiliaci6n  y  page de aportes  al  SGSS.
3.       Retener en el  momento de  la  liquldaci6n las sumas adeudadas al slstema  sGSs y parafiscales,

en el evento que  no se hubieran  realizado totalmente los aportes correspondrentes,  realizando
el  giro  de  dichos  reciirsos  a  los  sistemas  roferidos  con  priorldad  a  los  regimenes  de  salud  y

Empresa de Energia de pensi6n a  nombre del CONTRATISTA (ley 789/2002 art 50).
Arauca  ENELAR E.S.P.: 4.       Sumlnistrar opor[unamente la  informaci6n que requiere el  contratista  para el cumplimiento de

Ias obligaciones contractuales.
5.       Reallzar la  supervisi6n  del  contrato conforme  a  lo  establecldo en  el  manual  de lnterventorfa y

Supervisi6n
6.       Realizar   tramite   conminatorio   necesario   para   procurar   el   cumplimiento   del   objeto,   Como

tambi6n  la  correcta  inversi6n  del  anticipo  en  caso de que aplique.

3.3.3.       Modalidad deseleccl6n,

El  presente tramite contractual  se enmarca  en  la  modalidad  de Contrataci6n  Directa,  conforme a  lo
dispuesto  en  el  Capi.tulo  VII  del  Estatuto  de  Contrateci6n  de  la  Empresa  de  Energia  de  Arauca  -
ENELAR  E.S.P.,  articulo  19°,  literal  A),  en  concordancia  con  el  articulo  20°,  numeral  2,  dado qiie  el
valor  estimado  se  encuentra  dentro  del   rango  superior  a   cinco  (5)  SMLMV  e  inferior  o  igual   a

quinientos  (500)  SMLMV, supuesto  que  habilita  dicha  forma  de  seleoci6n.

Sin  embargo,  por  desarrollarse  dentro  del  periodo  de  restricciones  contemplado  en  la  Ley  996  de
2005,  y  en  garantl'a  de  los  principios de transparencia,  publicidad,  IIbre  concurrena'a  y  escogencla
objetiva,  la  Entidad  ha dispuesto adelantar el tramite med`ante Invltaci6n  Pdblica.

justificaci6n yfundamentosjuridicos: En tal  senddo,  aunque  la  modalidad  aplicable continda  siendo Contrataci6n  Directa  por raz6n  de  la
cuantl'a,   el  desarrollo  del   trdmite  se  ajustard   al   procedlmiento  establecido  en  el  arti'culo  21  del
Estatuto  de  ContratacL6n,  que  regula  la  lnvitaci6n  Pdblica,  fortaleciendo  asi  la  partlcipaa.6n  plural
de oferentes y la observancia  de los principios que orlentan  la gesti6n contractual.

Fundamentos  Juridicos:   De  acuerdo  al   Estatuto  de  Contrataci6n  de  la  empresa  de  energla  de
Arauca  ENELAR  E.S.P.,  es  una  empresa  de  serviclos  pdblicos  domiciliarios,  ofiaal  con  cardcter  de
empresa Industrial  y Comercial del  Estado del arden  departamental, vinculada a la  Gobernaci6n del
departamento de Arauca, cuyo regimen  de contrataci6n aplicable es d  Derecho  Privado de acuerdo
con lo previsto en  las Leyes  142,  143 de  1994 y 689 de 2001.
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Artfculo  1°:  Ob]eto y  Fin  de  la  Contrataci6n.
Artieulo  2°:  Su]etos  de  la  Contrataci6n.
ArtJ'culo  3°:  Normatividad  Aplicable  a  los  Contratos

3.3.4.       Valor Estimado del

El     valor     de     la     futura     contrataci6n     sera     de     SETECIENTOS     OCHENTA     MILLONES
CuATROCIENTOS   TREINTA   Y   NUEVE   NIL   0C HOCIENTOS   N OVENTA   PEsOS   M/CTE.
($ 780.439.890,00).

El  presllpuesto  oficial  se  determi6  con  base  establecidas  para  cada  uno  de  los  componentes  que
hacen  parte  integral  de  la  presente  interventoria  de  acuerdo  a  los  presupuestos,  especificaciones
tednicas  y  demas  documentos  tednicos  necesarias   para   la   ejecuci6n   de  todas   las  actividades
establecidas  conforme  a   lo  formulado y  aportado  par  el   IPSE  en  e marco  de  la  ejecuci6n  del
Contrato lnteradministrativo No.  235 del  2025   suscn.to entre el IPSE y ENELAR ESP. Ver Anexos

De  acuerdo  con  esto  se  anexa  el   presupuestoasignado  par  componente  de  acuerdo  a  alcance
tecnico estimado como documento  adjunto al  presente estudio.

[NTERVENTORIA TECNlcA At>MZNlsTIIATlv^ FlrlANaER4 ^MBIERTAI v socIAL A IA

+

It,pLEnERT^c[   N DE soLuaoNEs ENERG     es sosTEIIIBLES CON  FUENIES NO CONVENCION^lES
EN  LAS COMUNtD^DES PRIORIZ^D^S POR EL IPSE EN LOs MUN[apios DE ^C^lIDI, uNGUI^ Y MEDIO

B^ul)0 EN EL DEPART^MENTO DEDEPL CHoC6 V EN  10s MUNlaplos DE MFTt' Y PACO^ EN El
^RT^M[WTO DE L VA|' PES

COMPONENTE  1:  lMPIEMENTAC16N  DE SOLUcloNES ENERGfrlcA5 sOsTENIBLES CON  FUENTES  NO

CONVENCIONALES,  PARA IAS COMUNI DADES  RURAIES  DISPERSAS  D EI CORRE G'MIEN,a DE CAPuRGANA,

MUNICIPI0  DE ACAIIDI,

COSTOS   DE  PERSONAL

CANT.(1)PE OuGO /  OFtaoNALPROFESIONAL SUEIDO -u DEDIC TIEMP v^ioR pAlraAi.
MENSu^L ODE ^cl6w 0 (a)I(2)/ TRANSroRTEI(3) '(,) EaJa'6#(mel)I(5) `'1':S;,',',`f,`*='T6i$98.523.725/

Contrato y Justificaci6n delMismo:
I Dlrector de  ]nterventorfa $  5.811.923 L-SO 35fro 7,0 $26`609.116,19

i Ingenlero  Electriclsta  ResJdente  delnterventor(a `  3.501.181 - 76% 5,a $24.862.381,60

I Profeslonal  en  Gestl6n  soaal $  2.916.615
•,'0 70% 3,0 Sl1.445.714,63

1 Ascesor Jiindico $  2.851,207 /;0 35% 7,0 S13.053.870,97

1 Profeslanal  en  lngenierfa  Amblentel $  2.567.205 $  200.0cO 60% 3,0 $9.235.304,36

1 Profes{onel  en  lngenlen'a  Clvll $  3.959.135
`$0 60% 3'0 $13.317.337,41

PERSONAL  TECNICO                ` $16.874.998

1 Tecn6logo  en  Gestl6n de segundad   ysaluderiellrabaDo S  I.939.515 $  200.0cO 60% 4,0 $9.498.589,09

I T€cnlco  electriclsta $   1.701.293 $  ZOO.000 60% 3,5 $7.376.409,30

FACTOR Mull.IPLlcAI)on >  2 s MMLV  FACTOR  M llLTIPIICADOR <  2 SMMLV I,87
TOTAL PERsONAI PROFESION^L Y T£CNICO   (7)

1,87

¥_v-\_,tii5.3ap,72i,

PERSONALAl)MINIsl"TIVO '2.014.489

1 Aslstente  adminlstratlvo  y  contable f  I.565  850 ;  200.000 3% 7,0 ;2.014.489

FACTOR MULTlpucADOR <  2sMMLv TOTAL pERsONAL ^DMlrllsTRAiTvO (8) 1,87
I:I

TOTAL COSTOS I)I PERSONAL: (7) + (8)= (A) a+a,€*¥\i$1J¥4jE¢A~2
OTROS COSTOS

CAHT.(9\ CONCEPTO UNIDAI) COSTOUNIT^"0(S)I(10) DEDIC^a6NI(11) TtEMPaTOTAL(12) VALOR p^RaAL(i)(9)*(10)*(11)*(12)=(13)

COSTOS   FIJOS Y DE OF[CtN^ $5.775.000
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+
XY 1 CN:ICINA (Arriendo  y servk-Ios  pbblk)osdomicilranos) nee $ 825.000 100% 7,0 Ss.T75.ooo

+1\'..4:

COSTOS DE ALQUILER DE EQutpos  Y VEHICulos $23.625.000
1 Camloneta 4 X4,  modelo  su|]erlo.   a2016,2500cc(induyeccmbustible,ccwiductor,manten.mlento,segilrotodorksoo\ nrs $  3.500.000 '00% S,0 $17.500.000

I Motcrdcleta   (lncluye comt>ustlbie,mantenlmlento.seourotodorlesao) mes $  7sO.O00 100% 4,5 '3.375.000

1 GPS,  edrT`ara  fotcigr6r[ca,  computador yequlpodeoficlna n- i  5SO.0cO 100% 5,0 '2.750.000

COSTOS DE INFORMES $5.4cO.000
1 Irtforrnes,  papeler(a,  .eprocluccH5n dedceumentos,planos,fotoaraffas,etc. mes $  630.000 7,0 „.410.coo

1 Comun.caclones (telefooia fi]a  o celufar,fax,correo,etc.) S  150.000 7,0 SIJ,SO.000

COSTOS IMI]uESTOS  Y POLIZ^S $7.890.632
[CA g1 1,00% $2,191.842

A}
Retend6nrvr Total Cto Gerencia g' 2,00% $4.303.684

P6Iiza  de cumpllmpento g'b a,20% „38,368

P6llza  de  calldacl  del  servlclo g'b 0,30% sO57.553

P6llza  de  salaries y  prestaclanes  socENes glb 0,10% i219.184

TOTAL COSTOS :  SuM^TORI^ (lJ) .

SuBTOT^L COST0 DE [NTERVENTORIA ^NTES DE IVA:  (A) +  (B)  = (C) •1            .            .-

G^NAIICI^ (15%) $24.024.576,65

IVA =  19%  *  (C)  =  (E') $34.995.799,99

COSTO TOTAL DE [NTERVENTORIA   =  (C)  + {€') 6,04€% SZ19,184.221,OO

COMPONENTE 2:  .'l MPLEMENTAC16N DE  SOIUCION ES  ENERGETl CAS SOSTE NIBIES CON FUENTES NO
CONVENCIONAL ES.  EN  EL DEPARTAMENTO OEL VAUP£S"

cosTos DE pERsorlAL

CA c^RGo / oFlao                PERSONAL SUELDO ^uXILI DEDIC 1tEMP v^LOR p^Rcm

NT.(1)
MENSU^|I(2)PROFES(ONAl ODETRAMSroRTEI(3) ^cl6NI(4) aEJECua6M`ng! (S)((1)*(2)*(,)*fro+(3))*(5)I(6)$61,268,472

1 Dlrecto.  de  lnterventoma $  4,711,923 /„ 40% 6 $21,132,648.68

1 Ingenlero  Electrlclsta  Resldente  deInterventoria f  3,501,181 $0 65% 4 '17,011,10J.20

i Profeslomal  en  G€stlch  soclal $  2,916,615 $0 65% 3 .Slo,628,163.58

I Aseer )uridto '  2,851'207 io 8% 6 $2,541,643_.02

1 Profeslonal  en  ]ngenlen`a Amblental $  2,567,205 `  2cO,OcO 65% 3 ``$9,95qu.06`

PERSONALTECHICO $16,174,346

1 Tecrologo  en Gesti6n  de  seguridad  ysaludeneltrabalo $  1,939,515 $  ZOO,000 50% 3 $6,036,618.18

1 T€cnlco  electmasta '  I,701,293 $ 200,0cO 1cO% 3 $10,L37,727.57

FACTOR  MllLTIPLICADOR  >  2 SMMLV I:ACTOR  M ulTIpl]CAt)OR <  2 SMMLV 1'87
TOTAL pERsONAi pROFEsloNAL y rfcNlco (7)

1,87

:::iRT#ENRErfe
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I.ERsoN^L^t)M[NIs"ATr`ro $2,833,807

i Aslstente  admlnls(ratjvo  y contable $  1,565,850 $  200,000 7% 7 $2,833,807

FACTOR MUIT[PIICADOR <  2SMM LVTOTALPERSONAL^DMINIS"Ttvo(8) 1,87`ke\*-c__RE'

TOTAL COSTOS I)E PERSONAL: (7)  +  (a)a  (A)

OTROS COSTOS

CANT.(9) CONCEPTO UNID^D COSTOUNIT DEDICch "EMP vAroR p^Rcm
AuO Aa'(11) 0TOTAL (S)(9),(10),

(S)'(10) (12) (11).(12) a (13)

cosTos flJos v DE oFlaN^ *,ZOO,COO

I OFICINA  (Arrlendo y servK;Ies  pdblk:os n- $ 700,000 100% 6.0 „,200,000
danlclllance)

COSTOS DE AIQu[LER DE EQutpos Y VEIIICulos SZO,240,OcO

1 TN]uetes a6es v flw`ake   pare tronsporfe  de mes $ 3,300,000 100% 4.0 $13,200,000
pcrsonal   a  usuartos   desde  Mlto

2 Motacicleta  (incluye  combustlble, mes $  720,000 100% 3,5 '5,040,000
mantenlmlento, seauro todo riesoo)

1 GPS, c6mara fotaprdfica, computador y mes $  500,000 100% 4.0 $2,OcO'000
eouli)o  de oficlna.

COSTOS OE tNFORMES $3,250,000

1 Informes,  papelerl'a,  reproducedn de mes $ 500,0cO 5 $2,500,000
dacumentos,  plaros,
fctcx]raflas.  etc.

1 Comunicaciones  (telefonia  fi)a  a celular, rms $  150,000 5 $750,000
fax   corrco.  etc,\

COS1.OS IM PuESTOS Y POLIZAS $7,383,591

[CA
91 1.00% ;2,050'997

Retencldnrvr Total  Cto  Cererrda
91 2.00% „,101,995

Pdllza  de  cumpllmlento glb 0.20% $410,199

P6Iiza  de calided  del servlclo
911] 0.30% $615,299

P6Iiza  de safarros  y prestacrones scN=bles g'b 0.low $205,loo

TOTAL COSTOS :  SUM^TOIu^ (13)
ffiREREffiffiREr`

suBTorAi cOsTO t>E [NTERVENTORi^ ANTEs I]E Iv^:  (A) +  (8)  = (c) _+ . _ I -5.ingiHiHffi8EBBBRE

GAN^NCIA (15%) Sll,302S32.29

IVA =  19%  * (C)  = (E.) SZ5,204,022.03

COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA I  (C)  + (E.) 5.291% Si57e56,770.OO

CO MPONENTE  3:  .'lMPLEMENTAC16N  DE Sl STEMAS  DE  ENER GIAS  RENOVABLES EN  EL  RESGUARDO INl)lGENA
CHIGOROD6 MEMBA,  MUNICIPIO I)E  M[DIO  BAUD6, CHOC6"

cOsTOs  DE pErsoM^L

C caRGO /  OF]clo                 PERSONAL P SuEIOO ^uXIII I)EDIC TIEMP VALOR P-|
A MENSU^| ODE Aach a (S)N '(2)ROFESION^L T"S '(4) EJECU ((1).(2)*(')rm+T,(I)i PORTE`(3) a6M(in®)'(i) (3))*(5) I  (6)S122.177.592

Dlrector de lnterventon'a $  5.811.923 '0 70% 6,0 $4S.615.627,75

1 Ingenlero  ElectrM=ista  Res.dente de $  4.000.000 $0 70% 5,0 SZ6.162.098,67
lnterventoria
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®

I Profes/oral en Gestl6n sodal $  3.500.000 $0 60% 4`0 $15.697.2S9,20

1 Asesorjuridlco `  2.851.207 $0 5% 4,0 $1.065.622,12

1 Profcaonel  en  lngen)erla  Arnbientol $  3.5cO.000 $0 cO% 4,0 $15.697.259,20

1 Proferomal  en  lngenlen'a  avll $  4.000.000 $0 60% 4,0 $17.9]9.7Z4,80

PERsONAL TECNICO ill.212.328

1 Tecn6logo en  Gestl6n  de  segiirided   y $  2.500.000 $0 60% 4,0 $11.212.J28,00
salud  en  el  trabaio

SO,00

FACTOR MULTIPLICADoft >  2 S MMLV FACTOR MULTIPuCAl)OR <  2 SMMLV 1,87
TOTAL PERSONAL PRol:ES[ONAL Y TECNICO   (7)

1,87

;..'

PERSO N^L ^DMIN ISTRATIVO sO77.84l

1 Aslstente admlnlstratlvo y  contable $  1.565.850 $0 5% 6,0 sO77.84|

FACTOR MULTIPLICADOR <  2SMMLV 1,87*'.`
TOTAL PERSONAL ADMINIS"TIVO (8)

TOTAL COSTOS DE PERSONAL:  (7)  +  (8)I  (A)
ji--..

OTROS COSTOS

C CONCEPTO uNID^D COSTO DEDIC TtEMP V^t.OR PARCIAL
A UNIT^ `a6N a (S)
N RIO '(11) TOTAL (9) , (10)  ,

T.(9' (S)'(10) (12) (11).(12) a (13)

CosTos  FIJos v DE oF[aNA $21.000.000

1 OFICINA  (Amendo y servlclos  pdbllcos nus $  3.500. 1cO% 6,0 $21.000.000
domlcllranos) 000

COSTOS DE ^LQLIILER I)E EQulpos   Y VEHICULOS $11.550.000

1 Camioneta  4  X4,  modclo supefror   a mes $  4.S00. 60% 4,0 $10.800.000
2016,  2500  cc  (lncluye  cambustible, 000
conductor,  manter`imiento,  seguro  todo
rlesao\

1 GPS,  camara  fotogrdfica,  computador y mes $  300.0 50% 5,a $750.000
coulDo  de ofidna . 00

COSTOS OE INFORMES '2.7cO.000

1 ]nformes,  papelerl'a,  reproduca6n de n" $  250.0 6'0 S|.5cO.000
dacumentos, 00
Dlanos.  fotoaraffas.  etc.

i Comunicaciones  (telefoni`a fi)a  o celular, nrs $  200.0 6,0 $1.ZOO.000
fax.  corrco,  etc.\ 00

COSTOS [MPuESTOS Y P0uZAS se`784.226

ICA 91 1'cO% $2.440.063

Retencidnrvr Total  Cto  G€rerida 9' 2,00% $4.8cO.125

P6llza  de cumpllmlento glb 0,20% gr88.013

P6Iiza  de calldad  eel  servlclo glb 0,30% ;732.019

P6I`Lza  de salarios  y  prestaciones  soclales glb 0,10% $244.006

TOTAL COSTOS :  SuMATORIA (13)
I          ,        ,`                 .

SuBTOT^l COSTO DE INTERVENTORIA ANTES DE IVA:  (A) +  (8)  =  (C)
:fangRE+?a.1i+¥7

GANANaA  (i5%) t26.745.297,99
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IVA  =   19%  .  (C)  =  (E') $38.958.984,07

COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA  =  (C)  +  (E') 7,,05% $244.006,269,00

COMPONENTE 4:  «lMPLEMENTAC16 N  I)E  UN SISTEM A CENTRAlizAtro I) I GEN(RAC16N  SoLAR
FOTOV0lTAICA  PARA  EL 5UMINISTRO  DE  ENERG/A A  COMUNII)ADES RURAIES NO INTE RCONECTADAS  DEl

MUNICIPIO  DE  uNGulA  DEL I)EPARTAMENTO  DE CHOC6  .

COSTOS  DE PERSON^L

C cunGo / oFTcloPERS0un Su€LJro rmu DEB(C TIEMP v^roR pARctAL
A MEHSU^L ODE rmch a (S)
NT.(1) '(2'PROFES[ON^l -SroflTEI(3) '(4) EJECLlact`(md)'(5) ((i!;;:i;;4-r(8+$72.616.994

I Dlrector de lnterventon'a $  5.811.923 $0 60% 5,0 $32.582.591,25

I Ingenrero Elect":Lsta  Residenbe deIntervendr'a $   3.SOL.181 $0 40% 4`0 $10.468.371,20

1 PTofeslonal  en  Gesti6n  soaal $  2.916.615 !0 40% 4,0 $8.720.544,48

1 Ascor )uridco '  2.851.207 '0 5% 5,0 $1.332.027,65

1 Profeslonal  en  lngenierfa  Amblental $  2.567.205 '0 40% 4,a $7.675.826,10

I Profesional  en  lngenleha  Civil $  3.959.135 SO 40% 4,0 Sii.a37.633,25

PERSONAL TECNlco S lo.885  847

i Te{n6logo  en  Gestl6n de segunded   ysaludeneltrabalo '  i.939.515 $0 40% 4,0 $5.799.059,40

1 T€cnlco  electrk]sca '  I.701.293 $0 40% 4,0 $5.086.788,04

FACTOR MllLTIPLICAI)OR >  2 SMMIV I:ACTOR MULTIPuC^DOR <  2 SMMLV 1,87
TOTAL PERSONAL PRofESIONAL Y TECNICO   (7)

I,87•j}-i.i:RT`qu

pERsOVALADMINlsTRATrvo $731.534

1 Aslstente  edmln]strativo  y contable ;  I,565.850 SO 5% 5,0 $731.534

F^OroR MULTlpLlcADOR <  2sMMLv 1,87.ffiaEHffiRERERE
TOTAL PERSONAL ADMINISTR^TIVO (8)

TOTAL cosTos DE pERsorlAL: (7) + (e)= (A)

orRos coSToS

CANT.(9I CONCEPTO UNIDAD COSTOuNIT^RIO(S)I(10) DEDIC^a6N'(11) TIEMPaTOTAL(12) VALOR pARaAL(S)'9),(10)*(11)*(12)=(13)

cOsTOs I:mos y DE OFlclNA $7.500.000

1 OFICINA  (Arriendo y servlclos  pdbllcosdcrmlcllfarlos) n- $  1.coo.COO lco% 5,0 $7.500-000

COSTOS DE ALQulLER DE EQl[IPOS Y VEIJICuLOS $17.000.000

1 Camlonefa  4  X4,  Ilutek) superior a2016,2500cc(incluyecombustible,conductor,mar\tenlmlento,segurotodo,recao) rnes $ 3.000000 100% 5,0 $15.000.000

1 GPS,  edmara fotogr5flca,  conputadctr yeauiDodeofrona. n- $  400.0cO 100% S'0 $2.000.000

COSTOS I)E INFORMES $2.OcO.000

i Informes,  I)apeler(a,  reproduccksn dedocumentos,planos,fotoarahasetc. mes !  ZOO.000 5,0 '1.000.000
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Det

1 Comunkatones (telefoni'a fija a celular,fax.correo,etc.\ meg i  ZOO.0cO 5,0 !1.000.000

COSTOS IM PuESTOS T I.OIIZAS $5.738.135

]CA g1 l,cO% $1.593.926

Rcte":i6nrvr Total  Cto Geremeia 9' 2,00% $3.187.853

P6liza  de  cumplimrento glb 0,20% $318.785

Pollza  de  calldad  del  servlclo g'b 0,30% „78.178

P6l]za  de sabrtos  y prestactones soclales glb 0,10% S159.393

TOTAL, COSTOS : SUM^TORIA (13)
ffiREREillillRERIa,       i

SUBTOTAL COSTO DE INTERVENTORIA ARIES DE IVA:  (A)  + {8)  =  (C) I,

GANANCIA  ( 15%) S17.470.876,56

IVA  a  19%  *  (C)  E  (E') $25.449.243,52

COSTO TOTAL I)i INTERVENTORIA =  (C)  + (E') 7,27% $159J9Z.630,OO

erminando  un  valor total

IRTERVEi\moRIA TECNzca ADMIMlsTtt/`TIV4  FIN^NctERA, AMBIENT^i v soaAL A L^ IMpiEMENTAaoN I)i
SOLuC[ONES ENERGEllCAS SOSTENI BLES con FUENTES Mo conivENc[oN^LEs Erl iAs coMUNIDADEs

pRloRlz^i)As roR EL IPsE Ei. LoS MllNZC]P(OS DE ^CAl\IDI,  UNGUIA Y MEl)I0 B^UDO EN €L DEPART^ME NTO
CHOC6 V EN IOS MUNICIPIos DE MrTo y pACo^ EN EL DEP^RTAMENTO DEI V^UPES

coMroNENTE VAloft  POB COMPONENT i
cOMpONENTE   1    iMPLEMENTAci6N   OE   soiuaoNEs   ENERG£TicAs   sOsTENiBLEs

$2i9.ie4,221,OO
CON      fuENTES      NC)      CONVENCIONALES,      PARA      IAS      COMUNIDADES      RURALES

DispERSAs     OEL     cORREGiMiENTO     OE     cApuRGANA,      MUNicipio     Dt     ACANDr,

DEPARTAMENTO  0E  CHOC6.

COMPONENTE   2     "lMPLEMCNTAC16N   I)£   SOLl/ClONES   ENERG£TICA S   SOSTENIBIES •rsi,®s6,no.®o
CON  FUENTES  NO  CC)NVENcloNAIES,  EN  EL  0EPARTAMENTO  DEI VAUP£S"

COMPONENTE  3    .lMPLEMENTAC16N   0E  SISTEMAS  DE   ENERGIAS   RENOVABLES  EN

$244.006,269,00[L           RESGUARDO           IND`GENA           CHIGOROD6           MEMRA,           MUNICIPIO           DE

MEDlo RAUD6, CHOC6"

COMPONENTE      4       «lMPIEMENTAC16N      DE      UN      SISTEMA      CENTRALIZADO      DE

•ls9.392.630,00
GENERAci6N     SOLAR     foTOvOLTAICA     PARA     Ei     suMiNisTRO     DE     ENEi3GrA     A

COMUNloADES   RURAIES   NO   INTEF`CONECTADAS   DEL  MUNICIPIO   DE   UNGU/A   DEl

DEPARTAMENT0  DE  CHOC6  »

VALOR TOTAL proyECTO $ 780A39.890.00

3.3.5.      Varia bles consideradasparacalcularelpresupuestooficial: EI   presupuesto  oficial   utJlizado   en   este   proceso  corresponde  a   rubro,   especificaciones,  valores,
factor multlplicador   y   desglose    de os   presupuestos   de   interventon'a   integral    del    contrato
interadministrativo  235 de 2025  los cuales fueron  sum.inistrados por el IPSE.

3.3.6.       FormadepagodelContrato:

I:ORMA  DE  F'AGO

La      forma      de      pago      del      Contrato      de      lnterventoria      INTERVENTORIA      TECNICA
ADMINISTRATIVA,   FINANCIERA,  AMBIENTAL  Y  SOCIAL  A   LJ\  IMPLEMENTACION   DE
SOLl[CIONES   ENERGETICAS  SOSTENIBLES   CON   FUE NTES  NO  CONVENCIONALES EN
IAS  COMUNIDADES   PRI0RIZADAS   POR  EL  IPSE   EN LOS   MUNICIPIOS  DE  ACANDI,
UNGUIA Y  MEDIO  BAUDO  EN  EL  D EPARTAME NTO  DEL  CHOC6  Y  EN  LOS  MUNICIPIOS
DE   Mrrfu  y  pAcOA  EN   EL  DEPARTAMENTO   DEL  VAUPES se  realizara   de  acuerdo  a   lo
establecido  dentro  del  CONTRATO  INTERADMINISTRAllvo  N°235  DE  2025,  donde  se  determina
que  los  recursos  generados  en  marco  de  su  ejecucion  seran  manejados  bajo  un  solo  ENCARGO
FIDUCIARI0 pero en cuentas independientes aslgnadas  para cada COMPONENTE.
Lo   que  genera   que   los   desembolso al   tercero   sean   manejados   de   forma   independiente   por
COMPONENTE  determinando  el  cumplimiento  de  HITOS  DE  PAG0  para  cada  uno  de  ellos    y  los
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cuales  se  cancelar5  previa  la  presentacr6n  de  actas  parciales,  de  acuerdo  con  el  porcentaje  de
avance de la obra ejecutada,  para  las labores de control y segujmiento del futiiro contrato de obra,
establecidos de la siguiente manera:

cOMpONENTE   1:   IMPLEMENTAcl6N   DE   soiucloNEs   ENERGincAs  sOsTENIBLEs
CON  FUENTES  NO  CONVENCIONALES,  PARA  IJ`S COMUNIDADES  RulIALES  DISPERSAS
DEL CORREGIMIENTO DE cApuRGANA, MUNlclplo DE AcaNDi,

Un  primer pago por el TREINTA POR CIENTO (30%) par valor de SESENTA Y CINCO MILLONES
SETECIENTOS  CINCuENTA  Y  CINCO  NIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y  SEIS  PESOS  CON
TREINTA  CENTAVOS   M/CTE   ($   65.755.266,30)   ,   previa   acreditaci6n   de   las  6rdenes   de
compra efectivas con  la correspondiente factura de compra debldamente cancelada de materiales y
equipos   nacionales   que   se   requieran   con   destJno   al   proyecto,    indicando   fecha   de   entrega,
aprobadce por  la  interventorfa  y  avalados  par  ENELAR E.S.P.

•  Replanteo  de  Usuarios.

•        Presentaci6n    de    Formatos    a    implementar    durante    el    Proceso    de    Replanteo    y
socializaci6n

•         Presentaci6n  modelo de valla lnformativa avalado por la  interventori.a
•        6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales y  equipos  nacionales  que  se  requieran  con

destlno   al   proyecto,   indicando   fecha   de   entrega,   aprobadce   par   la   interventorfa   y
avalados  por  ENEl.AR  E.S.P.

•        6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equipos  nacionales  que  se  requieran  con
destino   al   proyecto,   indicando   fecha   de   entrega,   aprobados   por   la   interventorfa   y

.       avr:':::S d=rcEONmEPTaRe:£Pjas  de  mater,aies  y  equipos  importados  indicando  fecha  de
entrega,  aprobados par la  interventorfa y avalados por ENEIAR E.S.P.

•        Informe   de   socializaci6n   preliminar   a   comunidades   beneficiarias   del   proyecto   en   el
municip,O.

asi   como   informe   de   la   socializaci6n   preliminar   a   comunidades,   presentaci6n   y   aval   de   la
interventoria   exterma   de:    Certlficaci6n   de   cumplimlento,    acta    parcial,   estampillas,   factura   o
documento soporte,  pago de  impuesto  ICA,  soportes de  pago  de segurldad  saclal  y un  informe de
ejecuci6n con  los aspectos tdenicos, j uridicos, administrativos y financieros.

Un  segulido  pago  par  concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por  valor  de  SESENTA  Y
CINCO  MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA  Y  CINCO  NIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y
SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/OrE ($ 65.755.266,30),  previa acreditaci6n de:

•        Acta  de  arribo  de  materiales  y  equipos  en  los  centros  de  acop`o  para  la  ejecua6n  del

proyecto,  debidamente  suscrito  por  la  interventori.a  y  el  contratista  de  implementacl6n
avalado  par ENELAR  E.S.P.

•        Presentaci6n   de   las   correspondientes   facturas   de   compra   debidamente   cancelada

(pagada) de los equipes importados (obra).
•        Informe   de   avance   de   ejecuci6n   del   50%,   de   los  trabajos  de   implementaci6n   del

proyecto  debidamente  aprobado  por  la  interventoria  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.,  con
el  inventario  detallado de  las  instalaciones  realizadas.

•        Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  50%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de
asistencia,  material  fotogfafico,  material  utllizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)
debidamente  validado  y aprobado  por la  interventori'a  y avalado  por  ENELAR E.S.P.

Lo  anterior  con  aval  de   la  interventori.a  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta  parclal,
estampillas,  factura  o  dacumento  soporte,  pago  de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad
social y un  informe de ejeoucl6n con los aspectos tecnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un  tercer  pago  por  concepto  del  TREINTA  POR  aENTO  (30%)  por  valor  de  SESENTA  Y
CINCO  MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA  y  CINCO  NIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y
SEIS PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($ 65.755.266,30) previa entrega de:
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•        Informe  de   avance   de   ejecuci6n   del   90%,   de   los  trabajos  de   implementaci6n   del

proyecto  debidamente  aprobado  por  la  interventorfa  y avalado  por  ENELAR  E.S.P„  con
el  inventario detallado  de  las  instalaclones  reallzadas

•        Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  90%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de
asistencia,  material  fotogrdfico,  matenal  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)
debidamente validado y aprobado por la  interventorfa y avalado par ENELAR E.S.P.

Lo anterior  previa  acreditaci6n  de acta de  recibo  de  materiales,  avance del  90% de tos trabajos de
implementaci6n   del    proyecto   e   informe    de   avanee   del    90%    de   capacitaci6n   de   usuarios,
presentaci6n  y  aval   de   la   interventorfa   exterma  de:   Certificaci6n   de  cumplimiento,   acta   parcial,
estampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago  de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de seguridad
social  y un  informe de ejecuci6n con  los aspectos tecnicos, juri'dlcos, administrat]vos y financieros.

#3vE,#NOToP€gg]E:;±oHn6ep;:Lde:UR[TERZoEgERNft:NTv%]#o£,sp;rESVoA5oEo%ET¥NCMEt#:#55
M/CTE  ($  21.918.422,10),  previa  entrega  de:

•         Acta  firmada  del  recibido  a  satisfacci6n  por  parte  de  la  interventori'a  de  la  totalidad  de
las  obligaciones  cumplidas,  actividades  y  del  100%  de  la  infraestructura  instalada  y  en
operaci6n,    avaladas   por   ENELAR   E.S.P.,    quien    deber5    remitirlas   al    IPSE   para   su
correspondiente aprobaci6n junto con  los certificados RETIE.

•         Registro  de  la5  capacifaciones  conforme  a  la  totaljdad  de  los  nuevos  usuarice  para  lo
cual debefa allegar actas de asistencia,  material fotogrdfico,  material  utilizado durante la
capacitaci6n,   entre   otros,   debldamente   validado   y   aprobado   por   la   interventorfa   y
avalado  por  ENELAR  E.S.P., junto con  copia  de  la  cartilla  o  manual  de operaci6n  al  IPSE,
en  los  casos que  aplique.

•          Copia de acta de recibido de la infraestructura  por parte de los usilarios del  servlcio.
•         Encontrarse  al  dl'a  en  los  lnformes  de  legallzaci6n  flnanciera,  debidamente  aprobados

par el supervisor designado par el IPSE.

al  finaljzar  la   e]ecuci6n   del   cien   por  ciento   (100%)  de  la   implementaci6n   del   proyecto,   previa
presentaci6n y aval de la  interventoria  extema de:  Certificaci6n de cumplimiento, certlficaa.6n  pago
de seguridad  social,  acta  recibo final,  estampillas,  factura  o documento soporte,  pago de impuesto
ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un  informe  de  ejecucl6n  con  los  aspectos  tecnicos,
jun'dlcos,  administrativos y financieras y suscripci6n  del  acta  de  liquidaci6n.

El  contratista  debera  acreditar  que  se  enciientra  al  di'a  con  los  pagos  al  sistema  de  integral   de
seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO  1:    Se  otorgara  por  concepto  de  anticlpo  hasta  el  CUARENTA  (40%)  del  valor  del
contrato.   El   contratista   podrd  solicitar  el  desembolso  del   anticipo  una  vez  suscriba  el   presente
contrato   y   acredlte   el   ciJmplimiento   de   los   siguientes   requisites:    1.   acta   de   `niclo,   2.   p6Iizas
actualizadas    de    acuerdo    al    acta    de    lnlcio    del    contrato,    3.    plan    de    inversi6n    del    anticipo
debidamente  aprobado  por  la  interventorfa  externa  contratada  y  avalado  par  la  supewisi6n  de
ENELAR   E.S.P,   acompafiado   del   cronograma   de   inversi6n   del   gasto   del   anticipo   especificando
actividades  tecnicas  y  desarrollo  del  componente  social,  matriz  de  riesgo,  presentaci6n  del  equipo
de  trabajo,   4.  asimismo  deberan  estar  satisfechos  los  requisitos  de  ejecuci6n  del  contrato,   5.
debefa   estar   aprobada   la   garantia   dnica   de   cumplimiento   por   la   Oficjna   Asesora   Juridica   de
ENEIAR  E.S.P.,  6.  el  registro  presupuestal7.  y  constifuida  la  fiducia  o  patrimonio  Aut6nomo  para  el
manejo de los  recursos que reciba  a titulo de anticipo en  los terminos  previstos en  el  articulo 91  de
la  Ley  1474 de  2011.

Se  amortizafa  el   mismo  porcentaje  entregado  por  concepto  de  anticipo  a  cada  cobro  o  pago
realizado al  contratista.

El ar`ticipo no se considera  pago y,  por lo tanto,  no extingue las obligaciones a  cargo de la entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

EI  anticipo  permitird  al  contratista  facilitarle  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarrollo
de las actlvidades esenclales para  la ejecuci6n,  de  la slgulente manera:
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Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  equipos,  herramienta  menor,  maquinaria,  y  en  general
todos  aquellos  elementos  requeridos   para   la  ejecuci6n  de  la  actividad   de  conformidad  con   el
proceso constructivo indicado en  las especificaciones tdenicas.

Transporte:  corresponde  al  costo  par  efectos  del  transporte  de  los  materiales  e  insumos  desde  el
centro  de  despacho  del  proveedor  hasta  el  lugar  de  la  e]ecuci6n  de  los  trabajos.   Matenales  o
insumos:   corresponde  al  costo  de  cada   uno  de   los  materiales  y/o  insumos  que  componen  el
conjunto del  I'tem.  Dicho costo corresponde a  precios de mercado local  induido IVA,

Mano de obra:  corresponde al  costo de la  mano de obra  calificada y  no calificada  requerida  para  la
ejecucl6n de la actividad.  En esta se lncluyen valores de personal a  precio local  Incluyendo el costo
por prestaciones sociales.

EI  rendlmiento  del  personal  se evalda  de  acuerdo con  la  experiencia  en  este  tlpo  de obra.  Pare  el

ruaT8jN°of8aa::`#::d:'|c::tFa::'¥rad:|b:raane;:nd¥i::rr=uuer::sr:PbYd:sA#:te?copnAct%°#%
costo  de  administraci6n  correra  a  cargo  del  contratjsta,  asi'  mismo  para  el  giro  detallado  de  cada
avance   se   requiere  expresa   aprobaci6n   de  6rdenes  de   pago  con   factiiras  electr6nicas   segdn
relaci6n  del plan de inversi6n del Anticipo por parte de la  Interventori'a y Supervisor del Contrato.

En   ningdn   caso  la   sumatoria   del   Anticipo  y   los  demas   pagos  podr5  superar  el   valor  total  del
contrato.  Todos  los documentos  de  pago debefan  ser avalados  por el  supervisor por ENELAR ESP.
La  lnlciaci6n de labores o el  cumplimiento de cualquiera de  las obligaclones contractuales  no estin
supeditados  en  ningdn  caso,  al  giro  del  anticipo  par  parte  del  ENELAR  E.S.P,  el  cual  entendera
haber  adjudicado  el  contrato  a   un   proponents  que  ha   acreditado  tener  capacidad  econ6mica,
financiera y t6cnica  necesaria  para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO  2:   Al  tratarse  de  la  suscripci6n  de  un  contrato  interadministrativo  con  el  IPSE,   los
desembolsos  aqui  previstos  estardn  suietos  a  la  dlsponibilldad  del  PAC  de  la  direccl6n  de  Credito

pdblico  del  Ministerio  de  Hacienda  exonerando  con  ello  toda  responsabilidad  a  ENELAR  E.S.P,  no
pudiendo alegar mora o incumplimiento de tales obligaciones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el   proceso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al  presupuesto
oficial  estimado,  la forma  de pago establecida  para  el cobro  parcial a final  par  parte del  contratista
sera  modificada,  en  proporci6n al valor de la oferta adjudicada.

COMPONENTE   2:   "IMPLEMENTAC16N   DE  SOLUCIONES   ENERGETICAS  SOSTENIBLES
CON  FUENTES N0 CONVENCIONALES, EN  EL DEPARTAMENTO DEL VAuPES"

un   primer   pago   por   el   TREINTA   POR   aENTO   (30%)   por   valor   de   CUARENTA   Y   SIETE
MILLONES   TRESCIENTOS   CINCUENTA   Y   SIETE   M[L   TREINTA   Y   UN   PESOS   M/CTE
($    47.357.031,00),    previa    acreditaci6n    de    las    6rdenes    de    compra    efectivas    con    la
correspondiente factura de compra debldamente cancelada de materlale§ y equipos nacionales que
se  requieran  con  destino al  proyecto,  indicando fecha  de  entrega,  aprobados por la  interventorfa y
avalados  par  ENELAR  E.S.P.

•  Replanteo  de  Usuarios.

•        Presentaci6n    de    Formatos    a    implementar    durante    el    Proceso    de    Replanteo    y
socializaci6n

•         Presentaci6n  modelo de valla  Informativa avalado  por la  interventorfa.
•        6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equipos  importados  lndicando  fecha  de

entrega,  aprobados  por  la  interventori'a  y avalados  por  ENELAR E.S.P.
•         Informe   de   socializaci6n   preliminar   a   comunidades   beneficiarias   del   proyecto   en   el

municipio.

asi   como   informe   de   la   socializaci6n   preliminar   a   comunidades,    presentaci6n   y   aval   de   la
interventoria   externa   de:    Certificaci6n   de   cumplimiento,   acta   parcial,   estampillas,   factura   o
documento soporte,  pago de  impuesto  ICA,  soportes de  pago de seguridad  social  y  un  informe  de
ejecuci6n con  los aspectos tecnicos, jurid.icos,  administrativos y financieros.
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Un segundo pago por colicepto del TREINTA  POR aENTO (30%)  par valor de CuARENTA Y
SIETE  MILLONES TRESCIENTOS CINCuENTA Y SIETE  NIL TREINTA Y UN  PESOS M/CTE
($ 47.357.031,00),  previa acreditaci6n de:

•  Acta  de  arribo  de  materiales  y  equipos  en  los  centros  de  acopio  para  la  e}ecuci6n  del  proyecto,
debldamente  suscrito  par  la  interventoria  y  el  contratista  de  implementaci6n  avalado  por  ENELAR
E.S.P.

•        Presentaci6n   de   las   correspondientes   facturas   de   compra   debidamente   cancelada

(pagada) de los equipos  importadce.

•  Informe  de  avance  de  ejecuci6n  del   50%,   de   los  trabajos  de  implementaci6n  del   proyecto
debidamente   aprobado   por   la   interventoria   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado de  las  instalaciones  realizadas.

•  Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  50%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas de asistencta,
material fotogr6fico,  material  utilizado durante la  capacitlci6n, entre otros) debidamente validado y
aprobado  por  la  interventoria  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.

Lo  anterior  con  aval  de  la  interventorl'a  externa  cle:  Cerdficaci6n  de  cumplimiento,  acta  parcial,
estampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago  de  impiiesto  ICA,  soportes  de  pago de  seguridad
socl.al y un  informe de ejecucl6n con lo5 aspectos tecnicos, juridicos,  administrat]vos y financieros.

Un teicer pago par concepto del TREINTA POR aENTO (30%) par valor CuARENTA Y SIFTE
MILI.ONES   TRESCIENTOS   CINCUENTA   Y   SIETE   MIL  TREINTA   Y   UN   PESOS   M/CTE
($ 47.357.031,00), previa entrega de:

•        Informe  de   avance   de  ejecuci6n   del   90%,   de   los   trabajos  de   implementaci6n   del

proyecto  debidamente  aprobado  por  la  interventori'a  y  avalado  par  ENELAR  E.S.P.,  con
el  inventario  detallado  de  las  instalaciones  realizadas

•        Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  90%  de  la  totalidad  de  las  usuarios  (actas  de
asistencia,  material  fotografico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)
debidamente validado  y aprobado  por  la  interventorfa  y  avalado  par  ENELAR  E.S.P.

Lo  anterior  previa acredltaci6n de acta  de recibo de materiales,  avance del  90%  de los trabajos de
implementaci6n    del    proyecto   e   informe   de   avance   del   goo/o    de   capacitaci6n    de   usuarlos,

presentaci6n   y  aval  de   la   interventori.a   externa   de:   Certificaci6n   de  cumplimiento,   acta   parcial,
estampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago  de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad
scx:ial y un  informe de ejecuci6n con  los aspectos tecnicos, juridlcos,  administrat]vos y financieros.

un  dltimo  pago  par concepto  del  DIEZ  POR CIENTO  (10%),  par valor  DE  QulNCE  MILLONES
SETECIENTOS  OCHENTA  Y  CINCO  NIL  SEISCIENTOS  SETENTA  Y  SIETE  PESOS  M/CTE
($ 15.785.677,00),  previa  entrega  de:

•  Acta   firmada   del   recibido   a   satisfacci6n   par  parte   de   la   interventoria   de   la  totalidad  de   las

obligaciones  cumplidas,   actividades  y  del   100%  de  la   infraestructura   instalada  y  en  operaci6n,
avaladas  par  ENELAR  E.S.P.,  qulen  deberd  remitirlas  al  IPSE  para  su  correspondiente  aprobaci6n

junto con  lo5 certificados  RETIE.

•  Registro de las capacitac'iones conforme a  la  totalidad  de los nuevos  usuarios  para  lo cual debefa
allegar  actas  de  asistencia,  material  fotografico,   materlal  iltilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre
otros,  debidamente  validado  y  aprobado  por  la  interventoria  y  avalado  par  ENELAR  E.S.P„  junto
con copia  de  la cartilla o manual de operaci6n al IPSE, en  los casos que aplique.

• Copia de acta de recibido de  la  infraestructura  por parte de los usuarias del servicio.

•  Encontrarse  al  dia  en  los  informes  de  legalizaci6n  financiera,  debidamente  aprobados  por  la  la
interventorfa  el  supervisor designado  por  el  IPSE.

al   finalizar   la   ejecuci6n   del   cien   por  ciento   (100°/o)   de   la   lmplementaci6n   del   proyecto,   previa
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presentacl6n y aval  de la  interventorfa externa  de:  Certificaci6n  de cumplimiento, certlficaa.6n  pago
de segun.dad  sck:ial,  acta  recibo final,  estampillas, factiira  o dcx:umento soporte,  pago de impuesto
ICA,  soportes  de  pago  de  segun.dad  soclal  y  un  informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnlcos,
jun'dicos,  administrativos  y financieros y suscripci6n  del  acta  de  liquidaci6n.

El  contratlsta  debera  acreditar  que  se  encuentra  al  di'a  con  los  Dagos  al  sistema  de  integral  de
segurldad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO  I:    Se  otorgara  par  concepto  de  anticipo  hasta  el  CUARENTA  (40%)  del  valor  del
contrato.   El  contratista  podra  solicitar  el  desembolso  del  anticipo  una  vez  suscriba  el  presente
contrato   y   acredite   el   cumplimiento   de   los   siguientes   requisitos:    1.   acta   de   inicio,   2.   p6lizas
actualizadas   de   acuerdo   al    acta   de   inicio   del   contrato,   3.    Plan   de   inversi6n   del   anticipo
debidamente  aprobedo  por  la  interventoria  extema  contratada  y  avalado  par  la  supervisi6n  de
ENEIAR   E.S.P,   acompafiado   del   cronograma   de   inversi6n   del   gasto   del   ant]cipo  especificando
actMdades tecnicas  y desarroWo  del  componente  social,  matriz de  riesgo,  presentaci6n  del  equipo
de  trabejo,   4.  asimlsmo  debefan  estar  satisfechos  los   requisitos  de  ejecuci6n  del  contrato,   5.
debera   estar   aprobada   la   garantfa   dnica   de   cumplimiento   por   la   oficina   Asesora   Juriclica   de
ENELAR  E.S.P.,  6.  el  reglstro  presupuestal7.  y  constituida  la  fiducia  o  patrimonio  Aut6nomo  para  el
manejo de  los recursos que reciba  a titulo de anticipo en  los terminos  previstos en  el articulo 91 de
la  Ley  1474 de 2oll.

Se  amortizara  el   mismo  porcenta]e  entregado  por  concepto  de  antiapo  a  cada  cobro  o  pago
realizado al contratista.

El anticipo no se consjdera  pago y,  par lo tanto,  no extingue  las obligaciones a  cargo de la entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El  anticipo  permitira  al  contratista  facilitarle  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarrollo
de las actividades esenciales  para  la ejecuci6n,  de la siguiente  manera:

Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  equlpos,  herramienta  menor,  maquinaria,  y  en  general
todos  aquellos  elementos  requer'idos  para  la  ejecuci6n  de   la  actividad  de  conformidad  con  el
proceso constructivo indicado en  las especificaciones tecn.Lcas.

Transporte:  corresponde  al  costo  por  efectos  del  transporte  de  los  materiales  e  insumos  desde  el
centro  de  despacho  del  proveedor  hasta  el  lugar  de  la  ejeeuci6n  de  los  trabajas.  Materiales  o
insumos:   corresponde  al  costo  de  cada   uno  de  los  materiales  y/o  insumos  que  componen  el
conjunto del  ifem.  Dicho costo corresponde a  precios de mercado lcoal  .incluido IVA.

Mano de obra:  corresponde al costo de  la  mano de obra calificada y no calificada  requerida  para  la
ejecuci6n de la actMdad.  En  esta se Incluyen valores de personal a  preeio local  lncluyendo el costo
por  prestaclones  sociales.

EI  rendimiento  del  personal  se  evalda  de  acuerdo  con  la  experiencia  en  este tipo  de obra.  Para  el
manelo    del    anticipo,    el    contratista    deber5    constituir    cuenta    FIDuaARIA   0    PATRIMONIO
AUTONOMO a  nombre del  contrato para el  manejo de los recursos  recibidos por tal concepto,  cuyo
costo  de  administraci6n  correra  a  cargo  del  contratlsta,  as`  mismo  para  el  giro  detallado  de  cada
avance   se   requiere   expresa   aprobaci6n   de   6rdenes   de   pago   con   facturas   electr6nicas  segdn
relaci6n del  plan de inversi6n del Antlcipo par parte de la lnterventoria y Supervlsor del Contrato.

En   ningdn   caso   la   sumatoria   del  Anticipo  y  los  dem5s   pegos   podra   superar  el  valor  total   del
contrato.  Todos  los documentos de  pago deberan  ser avalados  por el  supervisor  par  ENELAR  ESP.
La  lni.ciaci6n de  labores o el  cumplimiento de cualquiera  de  las obligaciones contractuales no estin
supeditados  en  ningdn  caso,  al  giro  del  anticipo  por  parte  del   ENEIAR  E.S.P,  el  cual  entender5
haber  adjudlcado  el  contrato  a  iin   proponente  que  ha  acreditado  tener  capacldad  econ6mica,
financiera y tednica  necesaria  para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO  2:  Al  tratarse  de  la  suscripci6n  de  un  contrato  interadministrativo  con  el  IPSE,   los
desembolsos  aqu'  previstos  estaran  sujetos  a  la  disponibilidad  del  PAC  de  la  direcci6n  de  Cr6dito
p4blico  del  Ministerio  de  Hacienda  exonerando  con  ello  toda  responsabilidad  a  ENELAR  E.S.P,  no
pudiendo  alegar  mora  o  incumplimiento de tales obllgaciones.
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PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el   proceso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al  presupuesto
oficlal  estlmado,  la forma  de  pago estableeida  para  el cobro  parclal a final  por parte del contratista
sere  mod.Lficada,  en  proporcl6n al valor de la oferta adjudicada,

COMPONENTE  3:  "IMPLEMENTAC16N  DE  SISTEMAS  DE  ENERGiAS  RENOVABLES  EN  EL
RESGUARD0 INDiGENA CHIGOROD6 Ml:MBA,  MUNICIPIO DE MEDIO  BAUD6, CHOC6"

Un primer pago por el  TREINTA POR CIENTO  (30%) par valor de TREINTA POR CIENTO (BOO/a)
por valor de SETENTA Y TRES  MILLONES  DOSCIENTOS UN  MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
PESOS  CON   SETENTA  CENTAVOS   M/CTE  ($   73.201.880,70),   previa   acreditaci6n  de  las
6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equipos  nacionales  que  se  requieran  con  destino  al
proyecto,  indicando fecha de entrega, aprobados  por la interventoria y avalados por ENELAR E.S.P.

•         Replanteo de usuarios.
•        Presenfaci6n    de    Formatos    a    implementar    durante    el    Proceso    de    Replanteo    y

scx:ializaci6n
•        Presentaci6n  modelo de valla Informativa avalado por la  interventori'a
•        6rdenes de compra  efectivas con  la  correspondiente de materiales y equipos nacionales

que se requieran  con  destl.no al  proyecto,  indicando fecha de entrega,  aprobados por la
interventon'a y avaladas  par  ENELAR E.S.P.

•        6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equlpos  importados  lndicando  fecha  de
entrega,               aprobados par la interventorla y avalados par ENELAR E.S.P.

•         Informe   de   soc.ializac.i6n   preliminar   a   comunidades   beneficiarias   del   proyecto   en   el
municipio.

asi'   coma   informe   de   la   socializaci6n   preliminar   a   comunidades,   presentaci6n   y   aval   de   la
interventorl'a   externa   de:    Certlflcaci6n   de   cumplimiento,    acta   pardal,   estampilfas,   factura   o
dociimento soporte,  pego de  `impuesto  ICA,  soportes de  pago de seguridad  social y  un  informe  de
e]ecuci6n con los aspectos t€cnicos, juridicos,  administratlvos y financieros.

Un segundo pago  POT colicepto del TREINTA POR CIENTO  (30%)  por valor de TREINTA POR
CIENTO   (30®/a)    par   valor   de   SETENTA   Y   TRES   MILLONES   DOSCIENTOS   UN    NIL
OcHOclENTOs  OcHENTA  pEsOs  CON  SETENTA  cENTAvOs  M/erE  ($  73.201.880,7O),
previa  acreditaci6n  de:

•  Acta  de  arribe  de  materiales  y  equipos  en  los  centros  de  acopio  para  la  ejecuci6n  del

proyecto,  debidamente suscrito  par la  interventoria y el  contratista  de  lmplementaci6n  avalado por
ENELAR  E.S.P.

•        Presentacj6n   de   las   correspondientes   facturas   de   compra   debidamente   cancelada

(pagada) de los equipos lmportados.

•  Informe  de  avance  de  ejecuci6n  del  50%,  de  los  trabajos  de  implementaci6n  del  proyecto
debidamente   aprobado   par   la   interventori'a   y   avalado   par   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado de  las  instalaciones  realizadas.

•   Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del   50%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de
aslstencia,     material    fotografico,     material     utillzado    durante    la    capacitacl6n,    entre    otros)
debidamente validado y aprobado par la  interventon'a y avalado par ENEIAR E.S.P.

Lo  anterlor  con  aval  de  la  interventoria  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta  parcial,
estamp.illas,  factura  o  documento  soporte,  pago  de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de seguridad
social y un  informe de ejecuci6n con  los aspectos tecnicos, juridicos, administrativos y financjeros.

un  tercer  pago  par concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por valor  de TREINT^ POR
CIENTO   (30%)    por   valor   de   SFTENTA   Y   TRES   MILLONES   DOSCIENTOS   llN    MIL
OCHOCIENTOS  OcllENTA  PESOS  CON  SETENTA  CERT^VOS  M/CTE  ($  73.201.880,70),
previa  entrega de:

•        Informe   de   avance   de   ejecuci6n   del   90%,   de   lce   trabajos   de   implementacl6n   del
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proyecto debidamente aprobado por la  interventoria y avalado por ENELAR E.S.P., con el
lnventano  detallado de  las  instalaciones  realizadas.

•        Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  90%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de
asistencia,  material  fotografico,   material   utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)
debidamente validado y aprobado por la  interventorra y avalado par ENEIAR E.S.P.

Lo anterior previa acreditaci6n  de acta  de recibo  de materiales,  avance del 90%  de los trabajos  de
implementaci6n   del    proyecto   e   informe   de   avance   del   90%   de   capacitaci6n   de   usuarios,
presentacl6n   y  aval  de   la   interventoria   externa   de:   Certificaci6n  de  oumpljmiento,  acta   parcial,
estampillas,  factura  a  documento  soporte,  pago  de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de seguridad
social y un  informe de ejecuci6n con  los aspectos tecnicos, jurl'dlcos, administrativos y financieros.

un   tiltimo  pago   por  concepto  del   DIEZ   POR   CIENTO   (10%),   por  valor  de  TRESCIENTOS
CUARENTA Y CINC0 MILLONES DOSCIENTOS QUINCE  NIL TRESCIENTOS TRECE  PESOS
CON SESENTA CENTAVOS M/CTE ($ 24.400.626,90), previa  entrega de:

•  Acta   firmada   del   recibido   a   satlsfacci6n   por   parte   de   la   interventorl'a   de   la   totalidad   de   las

obligaciones  cumplidas,   actividades  y  del   100%  de  la   infraestrilctura   instalada  y  en   operaci6n,
avaladas  por  ENEIAR  E.S.P.,  quien  debefa  remitirlas  al  IPSE  para  su  correspondiente  aprobaci6n

junto con  los certificados RETIE.

•  Registro de las capacitaciones conforme a  la  totalidad  de los  nuevos  usuarios  para  lo cual  debefa
allegar  actas  de  asistencia,   material  fotogr6fico,   maten.al  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre
otros,  debidamente  validado  y  aprobado  por  la  interventoria  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.,  junto
con  copia  de  la  cartilla  o  manual  de  operaci6n  al  IPSE,  en  los  casos que aplique.

• Copia de acta de recibido de  la  infraestructura  por parte de los usuarios del servicio.

•   Encontrarse  al   dfa   en   los  informes   de   legalizaci6n  financiera,   debidamente  aprobados  por  el
supervisor designado  por el  IPSE.

al   finalizar   la   ejecucj6n   del   cien   por  c.lento   (100%)  de   la   mplementaci6n  del  proyecto,   previa

presentaci6n y aval  de la  interventorla externa  de:  Certificaci6n de cumplimiento,  certl.ficaci6n  pago
de  seguridad  social,  acta  recibo final,  estampillas,  factura  o documento  soporte,  pago de  impuesto
ICA,  soportes  de  pagci  de  seguridad  social  y  un  informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnicos,

jun.dicos,  administrativos y financieros y suscripci6n del  acta  de  lrquidaci6n.

EI  contratista  deberd  acredltar  que  se  encuentra  al  di'a  con   los  pagos  al  sistema  de  integral  de
segundad  sod.al y aportes parafiscales.

PARAGRAF0  1:    Se  otorgara  por  concepto  de  anticipo  hasta  el  CUARENTA  (40%)  del  valor  del
contrato.   El   contratista   podr5  solicitar  el   desembolso  del   anticipo   una  vez  suscriba  el   presente
contrato   y   acredite   el   cumplimiento   de   los   siguientes   requisitos:    1.   acta   de   inicio,   2.   p6IIzas
actualizadas    de    acuerdo    al    acta    de    inicio    del    contrato,    3,    Plan    de    inversi6n    del    ant.icipo
debldamente  aprobado  por  la  interventoria  extema  contratada  y  avalado  par  la  supervisi6n  de
ENELAR   E.S.P,   acompaFiado   del   cronograma   de   inversi6n   del   gasto   del   anticipo   especificando
actividades  tdenicas y  desarrollo  del  componente  social,  matrlz  de  riesgo,  presentaci6n  del  equlpo
de  trabajo,  4.   asjmismo  debefan  estar  satisfechos  los  requisitos  de  ejecucj6n  del  contrato,   5.
deber6   estar   aprobeda   la   garantl'a   dnica   de   cumplimiento   por   la   oficina   Asesora   Juridica   de
ENELAR  E.S.P,,  6.  el  registro  presupuestal7.  y  constltuida  la  fiduci.a  o  patrimonjo Aut6nomo  pare  el
mane]o de  los recursos que reciba a tl'tulo de anticipo en los terminos previstos en el artieulo 91  de
la  Ley  1474 de  2011.

Se  amortizara  el   mismo  porcentaje  entregado  por  concepto  de  anticipo  a  cada  cobro  o  pago
realizado al  contratista.

EI anticipo no se considera  pago y,  par lo tanto,  no extingue  las obligacjones a cargo de la  entidad,
continda siendo  de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

EI  anticipo  permitira  al  contratiste  facilitarie  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarTollo
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de las actividades esenciales para  la ejecuci6n,  de  la siguiente manera:

Herramienta;  corresponde  al  costo  de  los  equipos,  herramienta  menor,  maqulnarla,  y  en  general
todos   aquellos   elementos   requeridos   para   la   ejecuci6n   de   la   actividad   de   conformidad   con   el

proceso constructivo indicado en las especificaciones tednicas.

Transporte:  corresponde  al  costo  por  efectos  del  transporte  de  los  materiales  e  insumce  desde  el
centro  de  despacho  del  proveedor  hasta  el  lugar  de  la  ejecuci6n  de  los  trabajas.  Materiales  o
insumos:   corresponde  al   costo  de  cada   uno  de  los   materiales  y/o  insumos  que  componen  el
conjunto del  item.  Dicho costo corresponde a  precios de mercado local  incluido IVA.

Mano de obra:  corresponde al  costo de la  mano de obra  caltficada y  no calificada  requerida  para  la
ejecuci6n de la  actividad.  En esto se Incluyen valores de personal a  preclo local  lncluyendo el costo
por prestaciones sociales.

El  rendimiento  del  personal  se evalda  de  acuerdo con  la  experlencia  en  este  tipo  de  obra.  Para  el
mangjo    del    anticipo,    el    contratista    debefa    constituir    cuenta    FIDUC[ARIA    0    PATRIMONIO
AUTONOMO a  nombre del contrato para  el  manejo de  los recursos reclbidos par tal concepto,  cuyo
costo  de  administraci6n  correra  a  cargo  del  contratista,  asi  mismo  para  el  gi.ro  detallado  de  cada
avance   se   requiere   expresa   aprobaci6n   cle   6rdenes  de   pago  con   facturas  electr6nicas  segdn
relaci6n del  plan de inversion del Anticipo por parte de la  lnterventorfa y Supervisor del Contrato.

En   ningdn   caso   la   sumatoria   del  Anticipo  y  los  demas   pegos   podra  superar  el  valor  total   del
contrato.  Todos  los documentos de  pago deberan  ser  avalados  par el  supervisor  par  ENEIAR  ESP.
La  lniciaci6n  de  labores o el  cumplimiento de cualqujera  de  las obligaciones contractuales no est5n
supeditados  en   ningdn  caso,  al  giro  del  antlcipo  por  parte  del   ENEIAR  E.S.P,  el  cual  entendera
haber  ad]'udicado  el  contrato  a  un   proponente  que  ha  acreditado  tener  capaadad  econ6mica,
financiera y tdenica  necesaria  para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO  2:  Al  tratarse  de  la  suscripci6n  de  un  contrato  interadministrativo  con  el  IPSE,  los
desembolsos  aqui  previstos  estafan  sujetos  a  la  dispenibilidad  del  PAC  de  la  direeci6n  de  Credito
pdblico  del  Ministerio  de  Hacienda  exonerando  con  ello  toda  responsabilidad  a  ENELAR  E.S.P,  no
pudiendo alegar mora o incumpliniento de tales obligaciones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el   proceso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al  presupuesto
oficial  estimado,  la  forma de pago establecida  para  el cobro  parcial  a final  por  parte del  contratista
sera  modificada,  en  proporci6n al valor de la oferta adjudicada.

COMPONENTE      4:      «IMPLEMENTAC16N      DE      UN      SISTEMA      CENTRALIZADO      DE
GENERAC16N     SOIAR     FOTOVOLTAICA     PARA     EL    SUMINISTRO     DE     ENERGiA    A
COMUNIDADES   RURALES  NO  INTERCONECTADAS   DEL  MUNICIPIO  DE   UNGuiA  DEL
DEPARTAMENTO DE CHOC6  »

Un   primer   pago   por   el   TREINTA   POR   aENTO   (30%)   por   valor   de   CUARENTA   Y   SIETE
MILLONES  OCHOCIENTOS  DIECISIETE  NIL  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  NUEVE  PESOS
M/CTE   ($   47.817.789,00),   previa   acredltaci6n   de   las  6rdenes   de  compra   efectivas   de   lee
materlales  y  equipos  nacionales  que  se  requieran  con  destino  al  proyecto,  indicando  fecha  de
entrega,  aprobados  por  la  interventoria  y avalados  por  ENELAR  E.S.P.

•  Replanteo  de  Usuarios.

•         Presentaci6n de Formatos a  implementar durante el  proceso de Replanteo y socializaci6n
•         Presentaci6n  modelo de valla  lnformativa avalado por la  interventorl'a
•        6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equipos  nacionales  que  se  reqiiieran  con

destino   al   proyecto,   indicando   fecha   de   entrega,   aprobados   par   la   interventorl'a   y
avalados  par  ENELAR  E.S.P.

•           Informe   de   socializaci6n   preliminar  a   comunidades   beneficiarias   del   proyecto   en   el
municipio.

•  Informe de socializacl6n  prelimlnar a comunidades beneficiarias del  proyecto en el municiplo.
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asi   coma   informe   de   la   socializaci6n   preliminar   a   comunldades,    presentaci6n   y   aval   de   la
interventorfa   externa   de:    Certlficacl6n   de   cumpllmlento,   acta    parcial,   estampillas,   factura    o
documento soporte,  pago de  impuesto  ICA,  soportes de  pago  de segiiridad  social  y  un  informe  de
eiecucl6n con  los aspectos tdenicos, jurl'dicos, administrativos y financieros.

Un  segundo  pago  par concepto  del TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por valor  de  CuARENTA Y
SIFTE   MILLONES  0CHOCIENTOS  DIECISIETE  NIL  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  NUEVE
PESOS M/CTE ($ 47.817.789,00),  previa acreditaci6n de:

•  Acta  de  arrlbo  de  materiales  y  equipos  en  los  centros  de  acopio  para  la  ejecuci6n  del  proyecto,
debldamente  suscrito  par  la  interventori'a  y  el  contratista  de  implementacl6n  avalado  par  ENELAR
E.S.P.

•        Presentaci6n   de   las   correspondientes   facturas   de   compra   debidamente   cancelada

(pagada)  de  los  equipos  importados.

•  Infomle  de  avance  de  ejecuci6n  del   50%,  de   los  trabajos  de   implementaci6n  del   proyecto
debidamente   aprobedo   par   la   interventorl'a   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado de  las  instalaciones  realizadas.

•  Informe  de  avance  de capacitaci6n  del  50%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas de asistencia,
material fotografico,  material  utilizado durante la capacitaci6n,  entre otros) debidamente validado y
aprobado  por  la  interventorla  y avalado  par ENEIAR  E.S.P.

Lo  anterior  con  aval  de  la  interventoria  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta   parcial,
estampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago  de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de seguridad
social y iin  informe de ejecuci6n con  los aspectos tecnicos, jLiridlcos,  administrativos y finana.eros.

Un  tercer  pago  por  concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por  valor  de  CUARENTA  Y
SIETE  MILLONES  OCHOCIENTOS  DIECISIETE  NIL  SETECIENTOS  OCHENTA  Y  NUEVE
PESOS M/CTE ($ 47.817.789,00),  previa entrega de..

•        Informe   de   avance   de   ejecuci6n   del   909/o,   de   los   trabajos   de   implementaci6n   del

proyecto debidamente aprobado  por la  interventoria y avalado por ENELAR E.S.P.,  con el
inventarlo detallado  de las  instalaciones  realizadas

•        Informe  de  avance  de  capacitacl6n  del  90%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de
asistencia,  material  fotografico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)
debidamente validado y aprobado  por  la  interventorfa  y  avalado  por  ENELAR E.S.P.

Lo anterior  previa  acreditaci6n  de acta  de recibo de  mater`ales,  avance del  90% de los trabajos de
implementaci6n   del    proyecto   e   informe   de   avance   del    90%   de   capacitaci6n   de   usuarios,
presentaci6n  y  aval   de   la   interventorfa   externa  de:   Certificaci6n   de  cumplimiento,   acta   parcial,
estampiHas,  factura  o  documento  soporte,  pago  de  impiiesto  ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad
social y un  informe de ejecuci6n con los aspectos tecnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un  hltimo  pago  por concepto  del  DIEZ  POR  aENTO  (10%),  por valor  de  QUINCE  MILLONES
NOVECIENTOS  TREINTA  y  NUEVE  MIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y  TRES  PESOS  M/CTE
($ 15.939.263,00), previa entrega de:

•   Acta   firmada   del   recibido   a   satisfaccl6n   por   parte   de   la   interventoria   de   la   totalidad   de   las
obligaciones  cumplidas,   actividades  y  del   100°/o  de  la   lnfraestructura   instalada   y  en  operaci6n,
avaladas  por  ENELAR  E.S.P„  quien  deberd  remitihas  al  IPSE  para  su  correspondiente  aprobaci6n

junto  con  los  certificados  RETIE.

•  Registro de  las capacitaciones conforme  a  la totalidad  de los  nuevos  usuarios  para  lo cual  debera
allegar  actas  de  asistencia,   material  fotogfafico,   material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre
otros,  debidamente  validado  y  aprobado  par  la  interventoria  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.,  ]unto
con copia  de  la  cartilla  o  manual  de operaci6n  al  IPSE,  en  los  casos que  aplique.

• Copia de acta de reclbido de la  infraestructura por parte de los usuarios del servlcio.

Pagina 31 de 55



ltr#`:;
SISTEMA INTEGRADO  DE GESTION  ENELAR E.S.P. -SIGELAR

GJU-FO-002

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
Versi6n:07

FECHA:  16-01-2024

•   Encontrarse  al  dia   en   Ice  informes   de  legalizaci6n  financiera,   debidamente  aprobados  por  el
supervisor designado par el  IPSE.

al   finalizar   la   ejecuci6n   del   cien   por  ciento   (100%)  de   la   implementaa'6n  del  proyecto,   previa
presentaci6n y aval de la  interventori'a externa  cle:  Certificaci6n de cumplimlento,  certificaci6n  pago
de seguridad  soclal,  acta  recibo final,  estampillas,  factura  o documento  soporte,  pago de  impuesto
ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un  informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnicos,
jun'dicos, administrativos y financieros y suscripcl6n del acta de liquidacich.

El  contratista  debefa  acreditar  que  se  encuentra  al  dra  con  los  pagos  al  slstema  de  integral  de
seguridad social y aportes parafiscales.

PARAGRAFO  I:  Se  otorgara  por  concepto  de  anticipo  hasta  el  CUARENTA  (40%)  del  valor  del
contrato.   El  contratista   pod fa  solicitar  el  desembolso  del  anticipo  una  vez  suscn.ba  el  presente
contrato   y   acredite   el   cumplimiento   de   los   siguientes   requisites:   1.   acta   de   inldo,   2.   p6lizas
actuallzadas   de   acuerdo   al    acta   de   inicio   del   contrato,    3.    Plan   de   inversl6n   del   antlcipo
debldamente  aprobado  por  la  interventorla  externa  contratada  y  avalado  par  la  supewisi6n  de
ENELAR   E.S.P,   acompaFiado   del   cronograma   de   inversi6n   del   gasto   del   anticipo   especiflcando
actividades tecnicas  y  desarrollo  del  componente  social,  matriz  de  riesgo,  presentacj6n  del  equipo
de  trabajo,  4.   asimismo  debefan  estar  satisfechos  lee   requisitos  de  ejecua6n  del  contrato,   5.
debefa   estar   aprobada   la   garantJ'a   dnica   de   cumplim.lento   por   la   Oficlna   Asesora   JIIridlca   de
ENELAR  E.S.P.,  6.  el  registro  presupuestal7.  y  constitulda  la  fiduci.a  o  patrlmonjo Autonomo  Para  el
manejo de los recursos que reciba a tl.tulo de anticipo en los terminos previstos en el articulo 91  de
la  Ley  1474 de  2011.

Se  amortizara  el   mismo  porcentaje  entregado  por  concepto  de  antlcipo  a  cada  cobra  o  pago
realizado al contratista.

El anticlpo no se considera  pago y,  por lo tanto,  ro e)ctingue  las obligaciones a  cargo de la entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El  anticipo  permitira  al  contratista  faciliterle  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarrollo
de las actividades esenciales  para  la ejecuci6n,  de la siguiente  manera:

Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  eqiiipos,  herramienta  menor,  maqulnaria,  y  en  general
todos  aquellos  elementos  requeridos  para   la  ejecuci6n  de  la  actividad  de  conformidad  con  el
proceso constructivo indicado en  las especificaciones tdenicas.

Transporte:  corresponde  al  costo  par  efectos  del  transporte  de  los  materiales  e  insumos desde  el
centro  de  despacho  del  proveedor  hasta  el  lugar  de  la  ejecuci6n  de  lce  trabajos.  Materiales  o
insumos:   corresponde  al   costo  de  cada   uno  de  los   materiales  y/o  I.nsumos  que  componen   el
conjunto del I.tern.  Dicho costo corresponde a precios de mercado local  incluido IVA.

Mano de obra;  corresponde al  costo de la  mano de obra  calificada y  no calificada  requerida  para  la
e]ecuci6n de la  actlvidad.  En esta se lncluyen  valores de personal a  precio local  Incluyendo el costo
par prestaci.ones sceiales.

EI  rendimiento  del  personal  se evalda  de  acuerdo  con  la  experiencia  en  este  tlpo  de obra.  Para  el
man9jo    del    anticipo,    el    contratista    debera    constitLiir    cuenta    F]DuaARIA   0    PATRIMONIO
AUTONOMO a  nombre del  contrato para  el  manejo de los recursos  recibidos por tal  concepto, cuyo
costo  de  administraci6n  correra  a  cargo  del  contratista,  asl  mi.smo  para  el  giro  detallado  de  cada
avance  se   requiere  expresa   aprobaci6n   de  6rdenes  de   pago  con   facturas  electr6nicas  segdn
relaci6n del  plan  de  inversi6n del Anticipo por parte de la Interventori'a y Supewisor del Contrato.

En   ningbn  caso  la   sumatoria  del   Anticipo  y  los  demas  pagos   podfa  superar  el  valor  total  del
contrato.  Todos  los documentos de  pago deberan  ser avalados  por el  supervisor par  ENELAR ESP.
La  lniclaci6n de  labores o el  cumplimiento de cualquiera  de  las obligaciones contractuales no est6n
supeditados  en  ningdn  caso,  al  giro  del  anticipo  por  parte  del   ENELAR  E.S.P,  el  cual  entender5
haber  adjudicado  el   contrato  a   un   proponente  que  ha   acreditado  tener  capacidad  econ6mica,
financiera y tecnica  necesaria  para ejecutar cumplidamente.
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PARAGRAFO  2:  Al  tratarse  de  la  suscripci6n  de  un  contrato  interadministrativo  con  el  IPSE,   los
desembolsos  aqul'  previstos  estar5n  sujetos  a  la  disponibilidad  del  PAC  de  la  direcci6n  de  Credito
pdblico  del  Ministerio  de  Hacienda  exonerando  con  ello  toda  responsabil.ldad  a  ENELAR  E.S.P,  no
pudiendo alegar mora a jncumplimiento de tales obligac.iones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el  prCh:eso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al  presupuesto
oficial estimado,  la forma  de pago establecida  para el  cobra  parcial  o final  par  parte del contratista
sera  modificada, en proporci6n al valor de la oferta adjudjcada.

La    Empresa   de   Enengfa   de   Arauca    ENEIAR   E.S.P.,   conforme   al    Decreto    1072   de   2015,    la
Resoluci6n  0312  de  2019,  la  Resoluci6n  4272  de  2021,  la  Resoluci6n  40595  de  2022,  la  Resoluci6n
5018   de   2019,   la   Resoluci6n   1401   de   2007   y   demas   normatividad   legal   vigente  en  colombia
regulada  a  la  fecha  de formal'Lzaci6n  del  presente  proceso de  contrataci6n  establece  los  siguientes
requisitos obllgatorios  para  contratlstas cuyo objeto .implique la  e]ecuci6n de actlvidades operativas
clasificadas  como  riesgo  clase  IV  a  V  sin  inclulr  Tareas  de  Alto  Riesgo -TAR  como  el  Trabajo  en
Alturas.

Etapa Precontractual.

El oferente debera presentar:
1.      Constancia  de  cumplimiento  de  Estandares  Mi'nimos expedida  par  la  ARL.
2.       Constancia  de  cumplimiento  de  Esfandares  Mi'nimos expedida  por el  Ministerio  del  Trabajo.
3.       Certlficaci6n  de  slnlestralidad  laboral,  emitida  por  la  ARL,  con  analisis  del  comportamiento  de

accidentalidad.

3.3.7.       Requisitosde
cumplimiento en materia
de seguridad y salud en el
trabajo:

®

Etapa Contractual

1.     Iniclo del contrato
El contratista  debefa entregar:
1.1.             Listado  definitlvo  del  personal,  con  datos  completos,  indicando  si  requleren  autorlzaci6n

para tareas cri'ticas a exposici6n a  riesgos el6ctricos,  mec6nicos a ffsicas.
1.2.            Cursos  de  alturas  vigente  del   personal   requerido  de  acuerdo  a   lo  establecido  en   la

Resoluci6n  4272  de  2021.
1.3.             Soportes  de vinculaci6n  laboral,  incluyendo:

•        Contratodetrabajo.
•        Afiliaciones activas a salud,  pensi6n, ARLy caja de compensaa6n.
•        Examen medico de ingreso con concepto de aptitud  para las tareas a ejecutar.
•        Entrega de dotacl6n y  EPP con soportes firmados y referenciados a  normas tdenicas.

1.4.            Designaci6n  del  coordinador  de  trabajo  en  alturas,  conforme  a  la  Resoluci6n  4272  de
2021.

1.5.            Certificados de equipos,  hemamlentas y elementos utilizados:
•         Herramientas  electricas:  certificado de  calibraci6n  o  prueba  tecnica.
•         Equipos de  protecci6n:  fichas tdenicas,  certificado de conformidad  a norma tdenica  (NTC,

ANSI,  ISO).

1.6.            Designaci6n  del  responsable  SST  en  campo,  que  debefa  acompafiar  el  contrato  en  su
ejecucl6n  para  garantizar el  cumpllmiento  del  SGSST.

2.     Durante la ejecuci6n contractual.

2.I.            Informe mensual  de SST,  con:
•        Personal activo y novedades.
•         Registro de inspecciones  lnternas.
I        ActMdades crlticas ejecutadas.
•         Indicadores SST:  Estructura,  proceso y resultado.
•        Actividades  preventivas ejecufadas y evidencia  documental.

2.2.            Reporte de lncidentes de Traba]o -IT a Accidentes de Trabajo -AT:
•         Formato de investigaci6n de acuerdo a  Resoluci6n  1401  de 2007.
•         Informe tecnico.
•         Plandemejoralnmediata.

En  caso  de  que  durante  el  periodo  de  ejecuci6n  no  se  presenten  IT  a  AT,  se  deberd  entregar
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certlficaci6n  de  no  ocurrencia,  firmada  por  el  representante  legal  y  el  Responsable  del  SGSST  y
soporte  emitido  par  la  ARL.

Etapa PostcontractLlal.

Al  cierre del  contrato, el contratista debefa entregar:
1.      Informe  Final  SST,  que  lncluya:

•        Consolidado de eventos ocurridos.
•         Estadistica  de accidentalidad  (I`ndice  de frecuencia  y  severidad).
•         Analisis de cumplimiento  de  los  requisitos  legales.

2.      Evaluaci6n   de   desempeiio   SST,   que   sera   aplicada   por   el   proceso   de   SST   de   ENEIAR,
impactando  la calificacl6n de proveedores.

Registro  documental   de  cierre,   con  visto   bueno   del   supervisor  y   del   area   de  SST,
dejando evidencia  de cumpli m'Lento  contractual.

3.4.         cRrTERlos PARA SELEccloNAR LA OF:EFRTA MAS FAvoRABLE.

3.4.1.       Requlsitos Habilitantes.

Para este proceso,  los  requisitos habilitantes,  que se exigiran ser5n  los siguientes:

3.4.1.1.  Capacidad Juridica:

CERTIFICACION   DE   INSCRIPCION   EN   EL  REGISTFL0   DE   PROVEEDORES  DE   ENELAR
E.S.P.

Conforme  a  lo  establecido  en  el  articulo  16  del  Manual  de  Contrataci6n  de  la  Empresa de  Energia
de Arauca  ENELAR E.S.P.,  todas  las  personas naturales a juridicas que aspiren a celebrar contratos
con esta  empresa deberin estar inscritos en el  registro de proveedores.

Los  interesados,   podran  realizar  esta  inscrlpcl6n  par  medio  de  la  p5gina  web  de  la  empresa  a
trav€s    del    link    https://www.enelar.com.co/register/enelar/proveedor,    alli'    deberan    cargar    la
informaci6n  solicitada.

Una  vez  el  interesado  haya  realizado  el  cargue  de  toda  la  informaci6n,  la  Oficina  Asesora  Juridica
de    la    Empresa    de    Energi'a    de    Arauca    ENELAR    E.S.P.,     proceder6    dentro    del    di'a    habil
inmediatamente   siguiente   a    efectuar   la    revisi6n    de    la    informaci6n    cargada   y   aprobard    la
inscripcl6n,  o en su defecto la  rechazard,  permitiendo al  interesado subsanar la misma.

Aprobada  la  inscripci6n,  el  interesado  recibir6  certificaci6n  del  reglstro  exitoso  de  proveedores  al
correo  electr6nico  suminlstrado  en  el  utmite;   documento  que  deber5  acompajiar  la  oferta  del
presente proceso y sera considerado coma requislto habilitante.

CARTA DE PRESENTAC16N  DE LA PROPUESTA.

El proponente debefa  aportar el  Formato correspendiente, contemplado en el  presente documento,
debidamente  dmgenciado  y suscrito  por el  proponente  cuando es  persona  natural  a,  si  es persona
jun'dica,   o   si   la   oferta   se   presenta   bajo   la   modalidad   de   consorcio  a   uni6n   temporal,   por  el
representante  y/o  representante  legal  indlcado  su  nombre,  numero  de  documento  de  identidad  y
lugar de expedici6n.

Con  la  carta  de  presentaci6n  de  la  propuesta  se  entiende  presentada  la  declaraci6n juramentada
por  parte  del  proponente  de  no  estar  incurso  en  alguna  de  la  inhabilidades  o  incompatibilidades
previstas en  la  Icy,  ni en  conflicto de intereses que pueda  afectar el  normal  desarrollo del  contrato,
asl como el ongen  licito de  los  recursos destinados a  la ejecuci6n del contrato.

En  virtud  de  lo  previsto  en  la  Ley  842  de  2003  y  con  el  fin  de  no  permltir  el  ejerciclo  llegal  de  la
ingenlerl'a,   Ia   persona   natural   (Proponente   indlvidual   o   integrante  de   la   estructura   plural)   que

pretenda   partlcipar  en   el   presente  proceso,   deber6  acreditar  que   posee  tJ'tulo  coma  ingeniero
electrjco  o  electricista,   para   lo  cual  debefa   adjuntar  copia   de  la  tar]eta   profesional  y  copia  del
cerdficado    de   vigencia    de    matricula    profesi,anal    expedida    par    el    CONSEJO    PROFESIONAL
NAaoNAL  DE  INGENIERiAS  ELECTRICA,  MECANICA  y  PROFESIONES  AFINES  Ley  51  de  1986  -
Decreto  1873  de  1996,  COPNIA o ACIEM,  segdn corresponda,  vigente  a  la  fecha  de  cierre de este
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proceso de selecci6n.

De acuerdo con  en  el  artfculo  20  de la  ley  842  de 2003,  si  el  representante  legal  o apoderado del
proponente  individual  persona  jun'dica  o  el  representante  legal  o  represer`tante  de  la  estructura
plural,   no  posee  titulo  de  una  de  las  profeslones  catalogadas  como  ejerciclci  de  la  ingenierl'a,  la
oferta  debera  ser  avalada  por  ingeniero  electrico  o  electricista,  para  lo  cual  deberd  adjuntar  copia

€%Lasfn6e€RP5:fEg:8nNaALyi°ApaaodNe|:egifiaNd:EdNe[Evifecj:LdEe#ia[trac,u'#fNi&nate;R8:g3[8°NrEes
AFINES Ley  51  de  1986 -Decreto  1873  de  1996,  COPNIA o ACIEM,  segdn  corresponda,  vigente  a
la fecha de cierre de este Proceso de selecci6n.

EI  aval  del  ingeniero  el6ctrico  o electricista  de  qu6 trata  el  arti'culo  20  de  la  Ley  842  de  2003  hace

parte integral del fomato de carta de presentaci6n  de la oferta.

CONSORCIO 0 uN16N TEMPORAL.

Cuando  el  proponente,  persona  natural  a juridica  pretenda  participar  a  trav€s  de  una  de  estas  de
estas   tres   modalidades,   debefa   diligenciarse   el   acta   de   constituci6n   teniendo   en   cuenta   los
elementos   minimos  contemplados   en   el   formato   correspondiente   suministrado  en   el   presente
documento.

Cuando la  participaci6n se haga  por alguna de estas modalidades el  proponente debefa acreditar la
existencia  del  Consorcio o  de la  Uni6n  Temporal,  y espeelficamente  la  circunstancia  de tratarse  de
uno    u    otro,    lo   cual    debera    declararse    de    manera    expresa    en    el    acuerdo    de    asociaci6n
correspondiente,  sefialando  las  reglas  besicas  que  regulan  las  relaciones  entre  ellos,  los terminos,
actividades,  condiciones  y  participaci6n  porcentual  de  los  mlembros  del  Corrorcio  o  de  la  uni6n
Temporal   en   la   propuesta  y  en   la   ejecuci6n   de   las  obligaciones   atribuidas  al   contratista   en  el
cc)ntrato  c)frecido.

Se debera  acreditar  la  existencia,  representaci6n  legal,  capacidad  legal  y  capacidad juridica  de  las
personas   juridicas    consorciadas    o    asoc.iadas   en    Uni6n    Temporal,    y    la    capacidad    de    sus
representantes  para  la  constituci6n del  Consorcio o Uni6n Temporal,  asi como de la  propuesta  para
la  presentaci6n,  celebraci6n y ejecuci6n  del contrato.

Los  miembros del  Consorcio o de  la  Uni6n Temporal,  deberan  designar  la  persona  que,  para  todos
los  efectos  lo  (a)  representara y seiialardn  las  reglas  basicas que  regulen  las  relaciones entre ellos
y su responsabllidad.

La  propuesta  debe  estar firTTiada  par el  representante del  consorcio o uni6n  temporal.

Dichas formas  asor:iativas  no  pod fan  ser disueltas  ni  liquidadas durante  la vigencia  a  pr6rrogas del
contrato que se suscriba.

Debefan  cumplir  con   lo  estipulado  en  el  artieulo  7°  de  la   Ley  80  de   1993  y  con  los  siguientes
aspectos:

La  forma  asociatlva  debefa  indlcar  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes,
la  cual  no  podr5  ser  modificada  sin  la  autorizaci6n  previa  de  ENELAR  E.S.P.  En  el  documento  de
conformaci6n  de  la  forma  asociativa  se  deberd  designar  la  persona  que  para  todos  los  efectos  la
representard  con  sus  responsabilidades y faciiltades.  En  caso  de ser adjudicatarios  un  Consorcio  o
Uniones Temporales debefan acreditar ante  ENELAR E.S.P.,  el  correspondiente  RUT,  cuyo  NIT sera
la   dnica   identificaci6n   vilida   durante   la   vigencia   del   contrato   y   la   liquidaci6n   del   mismo.   Lo
anterior,  de acuerdo  con  lo dispuesto en  el  Decreto  2460  del  7 de  noviembre  de 2013,  modificado
por  los  Decretos  2620  del   17  de  diciembre  de  2014,  589  del   11  de  abril  de  2016  y  768  del  6  de
mayo de 2016.

CERTIFICADO DE  EXISTENCIA Y REPRESENTAC16N  LEGAL,  CEDUIA DE CIUDADANiA Y
ACREDITAC16N DE LA PROFES16N.

Si   el   Oferente   es   una   persona   natural   nacional   debera   acredltar   su   existencia   mediante   la

presentaci6n  de  copia  de  la  cedula  de  ciudadania  valida  y  debera  acreditar  el  tl'tulo  de  ingeniero
el6ctrico  o   electricista,   presentando   su   matricula   profesional   vigente  segdn   las  condiciones   del
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presente documento.

La  persona  natural  extranjera,  acreditafa  su  exlstencla  mediante  la  presentaci6n  de  copia  de  su
paseporte.

Si  el  Oferente  es  una  persona  juridlca,  debefa  comprobar  su  existencia  y  representacl6n  legal,
mediante   certificado  expedldo   por   la   Cimara   de   Comerclo.   El   certificado   deberd   contener   la
sig u iente  informaci6n :

2.

3.

4.
5.

Fecha de expedici6n del certificado no  mayor a treinta  (30)  dias anteriores a la
fecha  lirnite de entrega  de  las ofertas.  En caso de llegarse a  modificar la  fecha
de  cierre  del  presente  proceso  de  selecci6n,  se  tomard  coma  fecha  para  la
verificacl6n  del  presente  requisite  la  sefialada  inicialmente
El  objeto social  de  la  sociedad  deberd  incluir  las  actMdades  pn`ncipales ob]eto
del  presente prcx:eso de selecci6n.
La  duraci6n  de  la  socledad,  contada  a  pardr  de  la  fecha  linlte  de  entrega  de
las  ofertas,  no  sera  inferior  al  plazo  establecido  para  el  contrato  y  cinco  (5)
afios mss.
El  nombramiento del  revisor fiscal  en caso que exista.
El   representante   legal,   en   caso   de   que   tenga   restricciones   pare   contraer
obligaciones en nombre de la misma  debefa acreditar autorizaci6n.

Para  el  caso  de  Consorcios  y  Uniones  Temporales,  cada  sociedad  integrante  de  los  mismos  en
calidad  de  persona jurl'dica  debera  comprobar  su  existencia  y  representaa6n,  mediante  certlficado
expedido  par  la  Camara  de  Comercio  debiendo cumplir con  los  requisitos  previstos  anteriomente.
Si  el  Cc)nsorcio  o  la  Uni6n  Temporal  lo  conforman  personas  naturales  debefan  igualmente  cumpllr
con  los requisitos expuestos para  persona  natural,  segtin el  presente documento.

Asi   mismo   se   deber6   aportar   fotocopia   de   la   cedula   de   ciudadanla   del   representante   de   la
estructura  plural y del representente legal de las personas jun'dicas que lo integran.

AUTORIZACION  DE IA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPFTENTE.

::ann.d:be,'er::¥emn::::Leegba:r!ea':'E:g.o:7au#:nt:.n%r;:i::,:iao.1::E;rpa.gng:lea:b:if:c£:3
competente, en  el cijal conste que est5 facultado para  presentar la oferta y fimar el  contrato  hasta
par  el   valor   del   presupuesto   total   de   la   presente   invitaci6n.   La   misma   exigencia   aplica   para
Consorcios o Uniones Temporales integradas  por personas juridicas.

En  caso  de  que  falte  el  acta  de junta  de  socios  o  asamblea  de  acc.ionistas,  se  pod fa  requerir  al
contratista   para   su   presentaci6n   y   se   aceptard   este   dcx:umento,   siempre   que   se   encuentre
debldamente registrado en el  libro de actas y su fecha sea anterior a  la del clerre del proceso.

CERTIFICADO INSCRIPCION  EN  EL REGIS1.R0 UNICO DE PROPONENTES.

Cada   proponente   sea   persona   natural   o  j,uridica,   deber6   anexar   el   Certificado   de   Inscripci6n,
Clasificaci6n   y  Calificaci6n   en   el   Registro   Unico  de   Proponentes  de   la  C5mara  de  Comercio.   EI
certificado  debera  haber  sido  expedido  con  fecha  no  mayor  treinta  (30)  dlas  calendario  anteriores
a  la fecha de cierre del  presente  proceso.

Si  se  prorroga  el  cierre de  la  [nvltaci6n,  valdr5  con  la  feeha  inicial  de cierre.

Ahora  bien,  la  informacj6n  certificada  pare  ser tenida  en cuenta  deber5 estar vigente y en firme al
momento del cierre.

Igualmente,    no    podrd   acreditarse   la    inscripci6n   en   el    Registro   l]nico   de   Proponentes   con

posterloridad  al cierre del proceso, so pena de rechazo de la  propuesta.

Cuando  el  proponente  sea  un  consorcio  a  ur`a  Union  Temporal,  todos  sus  integrantes  debefan
estar inscntos en el  RuP conforme a  lo expuesto anteriormente.
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Al\lTECEDENTES DISCIPLI NARIOS.

El  proponente  no  debefa  presentar  antecedentes  disciplinarlos  de  conformidad  con  lo  consagrado
en  el  Articulo  174  de  la  Ley  734  de  2002;  situaci6n  que  sera  verificada  por  ENELAR  E.S.P.  Igual
requlsito debefa  cumplir:  1)  El  representante  legal de  las personas juridicas,  2)  el  representante  de
los consorcios,  uniones temporales o cualquier otra forma de asociaci6n  y;  3)  los integrantes de los
consorcios,    uniones    temporales    o    cualquier    otra    forma    de    asociaci6n    y    sus    respect]vos
representantes legales.

Los pod fan  presentar certificado de antecedentes vigente a  la fecha  de c`ierre del  presente  prcH=eso
de selecci6n, emitldo par la Procuradurfa General de la  Naci6n.

ANTECEDENTES FISCALES.

El  proponente  r`o  deberd  encontrarse  inscrito  en  el  Boleti'n  de  Responsables  Fiscales  (Articulo  60,
Lay  610  de  2000);  situaci6n  que  sera  verificada  por  ENELAR  E.S.P.  Igual  requislto  debefa  cumplir:
1)  el  representante  legal  de  las  personas juridicas,  2)  el  representante  de  los  consorcios,  uniones
temporales  o  cualquier  otra  forma  de  asociaci6n  y  3)  Ios  integrantes  de  los  consorclos,  uniones
temporales o cualquier otra forma de asociaci6n y sus  respectivos representantes legales.

EI proponente pod fa  presentar el certificado de antecedentes fiscales.

ANTECEDENTES JUDICIALES V REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS.

ENELAR  E.S.P.,  verificafa  que  no  registren  antecedentes judiciales  y  que  no  encuentren  medidas
correctivas impuestas vigentes,  el  proponente y su  representante  legal.

Con   respecto   a   los   socios   de   las   personas  juridicas,   consorcios   o   uniones   temporales,   con
excepci6n   de    las   sociedades   an6njmas   abiertas,    dicha    consulta   debe   ser   reallzada    par   el
Representante    Legal    en    forma    previa    a    la    suscripci6n    del    certl.ficado    de    inhabilidades    e
incompatibilidades y/o con5ultas,  en  la que se deja con5tancia  escrita y expresa que ninguno de los
soci.os tiene asuntos pendientes  ni es solicifado por las autoridades judiciales.

Para  realizar la  verlficaci6n  de  los  antecedentes judiciales,  acceder al  siguiente  link:
https ://antecedentes pol lcla.gov.co:7005/WebJ ud icial/

Para  realizar la verificaci6n  de las medidas correctlvas,  acceder al siguiente
https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

CERTIFICADO REGISTRO REDAM.

El  proponente no debera  encontrarse reportado en el  Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM,   conforme   a   la   Ley   2097   de   2021,   para   lo   cual   deberd   aportar   el   correspondiente
certlficado.

AUTORIZACION    PARA   CONSULTA   DE   INHABILIDADES   IMPUESTAS   POR   I)ELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTIIA MENORES DE  EDAD.

El   proponente  debefa   suscriblr   la   autorizaci6n   para   que   ENELAR   E.S.P„   realice   la   consulta   de
lnhabilidades  impuestas par delitos  sexuales cometidos contra  menores de edad,  de acuerdo con  la
Ley  1918 de 2018.

CERTIFICADO SECOP 11

Certificado de Registro en  la  plataforma  SECOP 11 como proveedor.

PAZ Y SALVO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAl:ISCALES.
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El   proponente,   persona   natural,    Ia   persona   juridica   y   los   miembros   del   Consorcio   o   Uni6n
Temporal,  deberdn  acreditar  que  se  encuentran  paz  y  salvo  con  el  Sistema  General  de  Seguridad
Social  en  Salud,   Penslones,  Riesgos  Profesionales,  Cajas  de  Compensaci6n  Famlllar,  asi  como  el
pago de  los aportes al  ICBF y  SENA.

El requisito se acreditara de la  siguiente forma:

•  La  persona  juridica,  debefa  presentar  una  certificaci6n,  expedida   por  el   Revisor  Fiscal,  cuando

6ste  exista  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  la  Lay,  la  cual  deber5  estar  acompafiada  par
copla  de  la  cedula  de  ciudadanfa  de  este  dltlmo,  tar)eta  profesl.onal  y  certificado  de antecedentes
expedida por la  Junta  Central  de Contadores con v.igencia  no  mayor a  3  meses a  la fecha  del cierre
del   presente   proceso,   a   por  el   Representante   Legal,   en   donde  conste  que  a   esta   fecha,   ha
realizado  el   pago  de   los   aportes  correspondientes  a   la   n6mina   de  los   dltlmos  seis  (6)   meses,
contados a  partir de  la  citada  fecha,  en  los cuales se haya  causado la  obligaci6n de efectuar dichos
pagos.  En  el  evento  en  que  la  scx:iedad  no  tenga  mss  de  seis  (6)  meses  de  constituida,  debera
acreditar  los  pagos  a  partir  de  la  fecha   de  su  constituci6n.   (Artl'culo  50,   inclso  30  Ley  789  del
2002).  Ley  100 de  1993 y sus decretos reglamentarios.

-  La  persona  natural,  presentafa  una  certificaci6n  bajo la  gravedad  de juramento en  la  que conste

que  se  encuentra  al  dl'a  en  el  pago  de  los  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Scraal   Integral  y
Parafiscales,  asi como  de  las  personas a  su cargo,  durante  los  dltimos seis (6)  meses anteriores al
cierre de la  presente lnvltaci6n.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales,  cada uno de sus integrantes, debera aportar
la  declaraci6n  aqui exigida.

En  caso  que  el  proponente,  persona  natural  o juridica,  no  tenga  personal  a  cargo  y  por  ende  no
este  obligado  a  efectuar el  pago  de aportes  parafiscales,  tambi6n  bajo  la  gravedad  de juramento,
indicar esta  circunstancla  en la  mencionada cert]ficacl6n.

No  se  podran  acreditar  pagos  de  seguridad  social  y  parafiscal  posterior  al  cierre  de  la  presente
Invitacich.

ENELAR  E.S.P.,   se   reserva   el   derecho  el   derecho  de  verificar  con   las   respectivas  entl.dades   la
informaci6n  que  suministran   los  proponentes.   Si  se  advierten  discrepancias  er\tre  la  informaci6n
suministrada  y  lo estat)Iecido  par  la  entldad,  la  propuesta  sera  rechazada.

NOTA:  En  caso  de presentar la  certificaci6n  con  inconsistenc`ias,  la  EMPRESA  DE  ENERGiA DE
ARAUCA -  ENELAR  E.S.P.,  podrd  solicitar al  propenente  la  aclaraci6n de  la  misma.

REGISTRO U NICO TRIBUTARIO.

Las personas naturales y juri'dicas debefan aportar copia  legible del  Regl.stro 8nico Tnbutario  RUT.

CEDULA DE CIUDADANIA.

Debera  presentar  copia  de  la  cedula  de  ciudadanfa  de  la  persona  natural,  del  representante  legal
de  la  persona Juridica,  el  representante  del  Consorcio y de  cada  uno de  los  integrantes en  el  caso
de consorcio o uni6n temporal segdn sea el caso.

GARANri^ DE SERIEDAD DE LA OFERTA.

El  proponente para garantizar la seriedad de su oferta  mediante,  podrd  optar par cualquiera de las
slg u ientes opciones :

2.                 Contrato de seguro contenido en  una  p6liza
3.                   Garantia  Bancaria

Para  part]cipar en este proceso de selecci6n,  es requisito  previo que la  propuesta  este acompaf`ada
de  la  garantfa  de  serledad.  Esta  garantia  debe  ser  expedida  a  favor  de  LJ\  EMPRESA  DE  ENERGIA
DE  ARAUCA ENELAR  E.S.P.,  con  NIT 892099499-3  de acuerdo con  lo  establecldo a continuaci6n:
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La  garantl'a  debera   ser  par  valor  igual   a  superior  al   diez  par  ciento   (10%)   del  valor  total   del
PRESUPUESTO  OFICIAL  DEL  PRESENTE  PROCEso  DE  SELECCION,  valida  cono  minimo  par cuatro

(4)  meses contados  a  partir de  la  fecha  de  clerre de  la  invltaci6n.  En  caso de  prorrogarse  el  plazo
del  proceso,  el  proponente  debera  mantener  vigentes  todos  los  plazas  y condiciones  originales  de
su  propuesta  y  ampliar  la  validez  de  la  garanti'a  de  seriedad  por  el  termino  adicional  que  sefiale
ENEIAR  E.S.P.  En  todo  caso,  su  vigencia  se  extendera desde el  momento  de  la  presentaci6n  de la
oferta  hasta  la aprobaci6n de la garanti'a que ampara  los riesgos propios de la  etapa contractual.

NOTA:  De conformidad con  lo establecido en el  artlculo 3 del decreto  1860 del  2021 y en el analisis
del  sector establecido  para  el  presente prow:eso de  selecci6n,  el  oferente que acredite  la  calidad  de
emprendimiento y empresas de mujeres y/o MIPYME (este dltimo aplicara en  procesos no limitados
a   MIPYMES),   debera   constituir   esta   garanti'a   por   el   cx:ho   per  ciento   (8%)   del   valor   total   del
PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE  PROCES0  DE  SELECCI0N.

La  no  entrega  de  la  garantfa  de  seriedad junto con  la  propuesta  no  sera  subsanable y  sera  causal
de rechazo de la  misma".

La  fecha  de expedici6n  de  la  garantia  no  podrd  ser  posterior a  la  fecha  y  hora  de  presentaci6n  de
la  oferta.

Le   garantia   de   seriedad   de   la   oferta   cubrifa   los   per]uicios   derivados   del   incumpllmiento   del
Ofrecimlento,  en  los siguientes eventos:

- La  no suscripci6n del  contrato sln justa causa  por parte del  adjudlcatario.

-  La  no ampliaci6n de la vigencia  de  la garantfa de seriedad de  la  oferta cuando el termino  previsto

en  el  presente  documents  para  la  adjudicaci6n  del  contrato  se  prorrogue  o  cuando  el  termino
previsto   para   la   suscripci6n   del   contrato   se   prorrogue,   siempre  y   cuando   esas   pr6rrogas   no
excedan  un t6rmino de tres  meses.

-  la  falta  de  otorgamiento  par  parte  del  proponente  seleccionado,  de  la  garantia  de cumplintiento
exigida  par  ENEIJ\R E.S.P.,  para  amparar el  jncumplimiento de  las  obligaciones del  contrato.

-  El retiro de la Oferta  despues de vencido el termino fijado para  la  presentaci6n de las propuestas.

En  caso  de  presentarse  garantia  Bancaria  esta  debe  contener  la  siguiente  leyenda:  ``La  presente
garanti'a  sera  pagada  por el  garante dentro  de  los treinta  (30) dlas siguientes a  la  fecha  en  la  cual
queda ejecutorlado el Acto Administrativo que declare el I.ncumplimiento del oferente".

En  los  casos  de  consorcios  a   uni6n  temporal,   la   garanti'a   de  seriedad  debera  ser  constituida   a
nombre de todos los miembros que la conformen.  Cuando se trate de personas naturales a nombre
de este y cuando es persona juridi.ca a  nombre de la  misma.

REQulsrToS   DE   cuMPLIMIENTo   EN    MATERIA   DE   SEGURIDAD   v   SALUD   EN    EL
TIIABAJO.

Acreditar el cumplimiento con las normas de segurldad  y salud  en el trabajo.

Certificado de  siniestralidad  afro anterior  por  la  admi.nistradora  de  riesgos  laborales.

REU N16N  EXPLICATIVA 0BLIGATORIA

Se  hard   una   reunj6n   expllcativa   de  aslstencla   obligatoria,   donde  los   interesados  deber5n   estar
representados  por su  Representante  legal  a  en  su  defecto  por  un  lngeniero  E16ctnco  o  Electricista
debidamente   autorizado   quien   debera   presentar   copia   de   la   tar]eta   profesional   y   copia   del
Certificado  de  vigencia  de  la  Matncula  Profesional  no  mayor  a  treinta  (30)  di'as,  por  parte  de  los
interesadce y se llevara a cabo el dia sefialado en el cronograma a  les 08:00 am Alcaldla Municlpal-
Acandi'{hoc6-  Colombia.   Los  interesados  debefan  prever  a  su  costo  la  log`stica  necesaria  para
atender   la   visjta.   Los   asistentes   deben   acreditar   mediante   dooumento   escrito   firmado   par  el
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representante  legal  de  la  firma  interesada  y  en  original,  su  condlci6n  de  representante,  asi.  como
certificado de existencia y representaci6n  legal.

Todos  los  asistentes  a  la  reuni6n  obligatoria  deberan  exhibir  la  Autoliquidaci6n  de  la  afiliaci6n  en
Salud  de  la  Entidad  Promotora  de Salud  (E.P.S)  y  Riesgos Laborales de  la  Aseguradora de  Riesgos
Laborales.    La    planilla    de   autoliquidaci6n    a    presentarse   debe   evidenciarse    su   cancelaci6n   y
corresponder al  mes inmediatamente anterior a la fecha de realizaci6n de la visita.

El  asistente  debera  ser trabajador del  oferente  que  presente  la  oferta,  a  de  uno  de  los  miembros
que conformen  la  estriictura  plural  caso  en  el  cual  debera  indicar el  nombre  del  consorcio  o  uni6n
temporal  para  la cual acredita su  presencia, asi' coma sus conformantes.

La  constancia  de  asistencia  no  es transferible,  esto es  no,  no  se  puede  utllizar  por un tercero  que
no  acredit6  desde  al  lnicio  de  la  visita;  o  consorcio  a  uni6n  temporal  diferente;  o  presenfandose
como  estructura  plural  en  la  visita  y  en  la  oferta  lo  haga  como  persona  natural  o jun.dica,  o  a  la
inversa;  o asistir a  la  visita  como una estructura  plural conformada  por miembros,  que al  momento
de  formular  su  oferta   lo  realice  con  otros  conformantes,  se  adicionen,  se  varien  o  siquiera  se
modifique lino de ellos,  ya sea retl`rando o ingresando un  nuevo conformante.

Los  potenclales  oferentes  que  lleguen  despues  de  la  hora  seFialacla  en  log  presentes  terminos  de
referencia  a  la  reuni6n obligatoria  no podran  asistir a  la  misma y,  por lo tanto,  en  el  caso de llegar
a  presentar oferta  esta  no sera  tenida  en  cuenta,  es decir,  rechazada.  Es responsabilidad  exclusiva
del oferente el  conocimiento detallado de los  lugares en donde se ejecutar5n  las obras objeto de  la
presente   solicitud   de   Ofertas.   En   esta   reuni6n   de   obra   obligatoria,   los   oferentes,   antes  de   la
elaboraci6n    de    las    ofertas,    se    familiarizafan    con    las    condlciones    del    trabajo    a    realizar,
determinando  todos  aquellos  aspectos  que  puedan  I.ncidjr  sobre  el  desarrollo  de  las  actividades  o
en   el   valor  de   su   oferta,   de   manera   que   se   obtenga   su   propla   apreclaci6n   sabre  el   costo,
dificultades  relaclonadas  con  la  ejecuci6n  de  los trabajos y formen  sus  propias conclusiones sobre
los riesgos y  posibles contingencias.

El transporte,  alimentaci6n,  alojamiento y demas costos que ocasionen  la  reuni6n  serdn  por cuenta
de  los  potenciales  proponentes,  quienes  adem5s  debefan  asumir  las  n.esgos  personales  y  de  sus
propiedades durante  la  reuni6n  obllgatoria.

Par  parte  de  la  entidad  asistifa  el  profeslonal  de  la  subdirecci6n  URE,  qiilen  validafa  la  asistencia
de   los   interesados   y   certificard   la   misma   con   ocasi6n   a   la   particjpaci6n   dentro   del   proceso,
conforme a  lo  mencionado con anterioridad.

3.4.1.2.    Formaci6n Acad6mica: N/A

3.4.1.3.     Experiencia /

Se  exigifa  a  partir  de  la  informaci6n  qiJe  se  relaclonar5  en  el  formulario  previsto  para  ello;  en  el

evento para el cual  la  informaci6n no aparezca  reportada en el certificado de inscripci6n de registro

de proponentes, se deberan adjuntar los certificados expedidas  par la entidad contratante.

Debe haber coherencia  entre el objeto social del  proponente y el objeto a contratar,  de lo contrario

no se tend fa en  cuenta  la  propuesta.

Competencia:
EXPERIENCIA GENERAL.

El  propenente debera acreditar la experiencia  gen€rlca de manera exitosa,  certificando la ejecuci6n
de  dos  (02)  contratos  terminados  o  liquidados  antes  del   cierre  de  la   presente   invitaci6n,  cuyo
objeto    y/o  actividades  contemplen   la  interventoria  y/o  consulton'a   relacionadas  o  afines  con  la
construcci6n  y/o mejoramiento y/o adecuacion y/o remodelacion de infraestructura electrica  rural.

•        Los dos (02) contratos aportados deberan acreditar,  de manera conjunta,  la totali.dad de los
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siguientes c6digos UNSPSC exigidos en  el presente proceso.

Elva

ITEM Clasificaci6n UNSPSC Producto

uestoraen

1 81101700 INGENIERIA  ELECTRICA y  ELECTRONICA

2 81101500 INGENIERIA CIVIL y ARQUITEcmuRA

3 81101516 sERvlao DE coNsuLTORIA DE  ENERGIA0SERVIC[OSPUBLICOS

or  de  la  sumatoria  de  los  mismos  en  SMMLV  sea  igual  o  superior  al  valor  del  presup
oficial  en  SMMLV.

No se tendra  en cuenta  la  experiencia diferente a  la solicitada.

Para  efectos  de  la  evaluaci6n  el  contrato  aportado  en  la  experiencia  genchca,  solo  se  tend
cuenta   los   contratos   que   se   encuentren   debldamente   reportados   y   cuya   informaci6n   deber5
encontrarse  vjgente  y  en  firme,  verificando  que a  informaci6n  contenida  en  el  RUP y  los soportes
anexados por el  proponente sean concordantes.

La  informaci6n  de  los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  gen6rica  del  proponente,
tal   como  fecha   de   terminaci6n,   estado   del   contrato,   actlvidades   ejecutadas   etc.,   que   no   se
encuentran  deb idamente  registradas  en  el  RUP,  sera  evaluada  de  la  documentaci6n  aportada  por
el   contratista   y  expedida   dnicamente   por   la   Entidad   Publica   contratante,   para   1o  cual   debera
aportar  alguno de  los  documentos  que  se  describen  a  continuac`6n:  Copia  del  contrato  y/a  copia
del  acta  de  rec bo  final  y/o  copia  del  acta  de  liqu idaci6n  del  contrato y/o  certificaci6n  expedida  por
a  ENTIDAD  contratante  y/o  documentce  hom6 ogos,  siempre  y  cuando  con  la  sumatoria  de  los
referidos  documentos  sea  posible  verificar  de  manera  clara:  contratista,  el  objcto  del  contrato'
Entidad  Contratante,  valor  e]ecutado,  actividades ejecutadas  y  cantidades  finales,  plazo,  fecha  de
inicio,  fecha  de  terminaci6n  del  contrato,  fecha  del  acta  de  liquidaa.6n,  Ia    clasificaci6n  del mismo
en act ividad(es), especialidad(es) y grupo(s) y  para el  caso de figuras de colaboraci6n  (consorcio o
union temporal),  los respectives porcentajes de participaci6n de  los mismos.

Los   contratos   suscritos   con   empresas   privadas,   el   oferente   debefa   anexar   a   la   propuesta:
Certificaci6n  expedida  par el  contratante donde se exprese como  minimo:  contratista,  el  objeto de
contrato,  em presa  Contratante,  valor ejecutado,actMdades  ejecutadas y cantidades finales, p'azo'
fecha  de inicio,  fecha  de terminaci6n  del contrato,  fecha  del  acta de  liquidacich,  la  c]asificaci6n  de
mismo  en  actividad(es),   especialidad(es)   y  grupo(s).   Pare   contratos  principales  y  subcontratos
debefa   presentarse  igualmente  fotocopla  de  las facturas  generadas  en  ese  contrato,   las  cua'es
deber6n  cumplir con  lo sefialado  en  el  arti'culo  617 del  estatuto  tributario.

Si  el  Proponente  relaciona  o  anexa  mss  de  dos  (2)  contratos  en  el  Formato  -  Experiencia,  para
efectos  de  eva uaci6n   de   la   experiencia   general   se  tend fa   en   cuenta   c6mo   maxi.mo  dos   (2)
contratos aportado de mayor valor.

En  caso  de  que  esta  experiencia  se  pretenda  acreditar  mediante  contratos  suscritos  bajo  algune
forma   de  asociaci6n   (consorcio  o   uni6n   temporal),  el  valor  ejecutado  a  tener  en  cuenta   para
efectos de eva uaci6n  tecnica,  sera  la  resultante  de  afectar  el  valor  del  contrato  par el  porcentaje
de participaci6n  del  integrante en  la estructura  plural acreditada.

Cuando   el   oferente   pretenda   acreditar   experienc`a   en   determinadas   actividades   a   trav6s   de
contratos  clue  nan  sido  ejecutados  por  unlones  temporales,  para  efectos  de  la  evaluaci6n  tecnica'
solo se tendran en cuenta  aquellas actividades que se hayan encontrado a cargo del oferente como
miembro  de  dicha  uni6n  temporal.    Para  verificar  esta  condicl6n,  el  oferente  debefa  allegar junto
con su oferta e acta de conformaci6n de la  Uni6n Temporal o documento  id6neo,  en el cual  cOnste
esta  situacl6n.

En  caso  de  acreditaci6n  de  la  experiencia  a  trav6s  de  contratos  ejecutados  en  el  extranjero,  la
misma  solo  sera  vilida  pare  efectos  del  proceso,  cuando  se  haya  suscn.to  y  ejecutado  dnica  y
exclusivamente  para entldades estatales del  pats donde se ejecuto el  contrato.
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Para  los  Proponentes Plurales,  uno de  los integrantes del  Proponente debe aportar como  minimo el
cincuenfa  por clento (50%) de la experiencia gen6rica  requerida,  se calculara asi:

Se  prcH=edera  a  establecer  con  el  ndmero  de  contratos  aportados  en  que  rango  se  encuentra  la
experiencia,   realizando   la   conversi6n   de  dicho   porcentaje  a   SMLMV  teniendo  como  el  cien   por
ciento  (100%)  el  valor  del  presupuesto  oficial,  y  sobre  dicho  valor  se  calculafa  el  cincuenta  por
ciento  (50%)  del  mismo,  sjendo  este  el  tope  minimo que debe acreditar  uno de  los  integrantes  de
la  estructura  plural.

Cuando  el  contrato  que  se  aporte  para  la  experienaa  haya  sido  ejecutado  por  un  Consorcio  o
uni6n  Temporal,   y   dos   (2)   o   mss  de  sus   integrantes   conformen   un   Proponente   Plural   para
partlcipar en  el  presente Praceso,  dicho contrato se entendera aportado como  un  (1) solo contrato
y  se  tendr5  en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia  la  sumatoria  de  los  porcentajes  de  los
integrantes del Consorcio a Uni6n Temporal que ejecutaron  el  contrato y que estan  participando en
el  presente  Proceso.

Los   contratos   aportados   para   acreditar   la   experiencia   generica   deberan   ser  diferentes   a   los
contratos aportados para  la experiencia espea'fica.

ENELAR  E.S.P.,  comprobafa   la  exactitud  de  la  informaci6n  consignada  en  la   propuesta  y  podra
solLcitar  las  aclaraclones  o  acreditaciones  que  consldere  pertinentes.   Dlchas  solicitudes  que  para
efecto  de  la  evaluaci6n  realice  el  comit6  evaluador,  debefan  ser  atendidas  par  el  proponente  par
escrito,  haci€ndolas  allegar  ante  la  Oficjna  Asesora  Jun'djca  de  ENELAR  E.S.P.,  dentro  del  termino

que se establezca, de lo contrario,  dicha solicitud se entendera como  no atendida.

Nota  1:  No se aceptafa  documentaci6n con  enmendaduras o que  presenten  inconsistencias en  su
informaci6n  o que sean  ilegibles.

Nota   2:    ENELAR   E.S.P.,   se   reserva   el   derecho   de   verificar   la   veracidad   de   la    lnformacl6n
suminlstrada  por  el  oferente.
Nota  3:  No se acepta  ningdn otro documento para acreditar la  experiencia.  N0 SE ACEPTAN
AUTO CERTI FICACION ES.

ANEXOS:

El    proponente   suministrar6   el    respectivo   formato   de   experiencia    generica,    el   cual   deber6
diligenclarse    de    manera    individual    para    el   caso   de    los   integrantes   de    las   estructuras   de
colaboraci6n  (consorcio  -  uni6n  temporal),  siendo  indlspensable  la  ldentificaci6n  del  consecutivo
del  respectivo en el RUP.

Para  el  caso  de  contratos  ejecutados  por  el  proponente  como  parte  de  un  consorcio  a  de  una
Unl6n  temporal,  el  integrante  informar5  el  valor  correspondiente  al  porcentaje  de  su  participaci6n
en el formato dispuesto para tal fin.

Si  al   comparar   la   informaci6n   presentada   en  el  formato  con  la  documentaci6n  que  aporte  el
proponente  dentro  de  su  oferta   para  acreditar  dicha  informaci6n,  se  advierten  datos  err6neos,
incompletos o inconsistentes,  prevalecera el contenido de los documentos soporte.

EXPERIENCIA ESPEciFICA

El   proponente   debefa   acreditar   la   experiencia   especifica   de   manera   exitosa,   certlficando   la
ejecuci6n de dos (2)  contratos termjnados y/o  liquidados antes del  cierre de la  presente invitaci6n,
cuyo  objeto    y/o  actividades contemplen  la  interventoria  y/o consultoria  relacionadas  o  afines  con
la  construcci6n  y/o  implementaci6n  y/o  instalaci6n  de  sistemas  de  autogeneraci6n  el6ctrica  con
energia  solar  fotovoltaica  en  vMendas  rurales  aisladas.,  que  sumados  acrediten  un  valor  igual  o
superior  al  100%  del  presiipuesto oficlal  expresado  en  SMMLV:

Adicionalmente  debefan  cumplir lo siguiente:

•        Cada   contrato   aportado   debefa   cumplir   integralmente   con   la   totalidad   de   las   cedigos
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UNSPSC  exigidos  en  el  presente  prcH:eso:

ITEM Clasificaci6n u NSPSC Producto

I 81101700 INGENIERIA ELECTRICA Y  ELECTRONICA

2 81101500 rNGENIERIA clvIL y ARQUITECTURA

3 81101516
sERvlao DE cONsuLTORIA DE  ENERGIA
0 sERVIaos puBLlcos

•       Los   dos   (2)   contratos   aportados   debefan   sumar   en   conjunto   un   mi'nlmo   de  tresclentos

cincuenta y tres (353)  usiiarios instalados y/o atendidos.

No se tendr6 en cuenta la experiencia diferente a  la solicitada.

Para  efectos  de  la  evaluaci6n  de  los  contratos  aportados  en   la  experiencia  especi'fica,  solo  se
tendrd  en  cuenta  los  contratos  que  se  encuentren  debidamente  reportados  y  cuya  informaci6n
deberd  encontrarse  vigente  y  en  firme,  verificando  que  la  informaci6n  contenida  en  el  RUP  y  los
soportes anexados par el  proponente sean concordantes.

La  informaci6n  de  los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  espca'fica  del  proponente,
tal   como   fecha   de   terminaci6n,   estado   del   contrato,   actMdades   ejecutadas   etc.,   que   no   se
encuentran  debidamente  registradas en  el  RUP,  sera  evaluada  de  la  documentaci6n  aportada  por
el  contratista  y  expedida   dnicamente   por  la   Entidad   Publica   contratante,   para   lo  cual  debefa
aportar  alguno  de  los  documentos  que  se  descrlben  a  contlnuacl6n:  Copla  del  contrato  y/o  copia
del  acta de  recibo final  y/o copi.a  del  acta de  liciuidaci6n  del  contrato y/a certlficaci6n  expedida  por
la  ENTIDAD  contratante  y/o  documentos  hom6logos,  siempre  y  cuando  con  la  sumatoria  de  los
referidos  documentos  sea  posible  verlficar  de  manera  clara:  contratlsta,  el  objeto  del  contrato,
Entidad  Contratante,  valor  ejecutado,  actividacles  ejecutadas y  cantidades finales,  plazo,  fecha  de
lnlcio,  fecha  de  terminaci6n  del  contrato,  Ia  claslficac`i6n  del  mismo  en  actividad(es),  especialidad

(es)   y  grupo(s)   y   para   el   caso  de  figuras  de  colaboraci6n   (consorcio  a  unl6n  temporal),   los
respectivos porcentajes de perticipaci6n de los mismos.

Los   contratos   suscritos   con   empresas   privadas,   el   oferente   debefa   anexar   a   la   propuesta:
Certificaci6n  expedida  por el  contratante donde se exprese como minimo:  contratista,  el objeto del
contrato,  Empresa Contratante,  valor ejecutado,  actMdades ejecutadas y cantidades finales,  plazo,
fecha  de  inic.io,  fecha  de  terminaci6n  del  contrato,  fecha  del  acta  de  liquidaci6n,  Ia  clasificaci6n  del
mismo   en   actividad(es),   especialidad(es)   y  grupo(s).   Para   contratos   principales  y  subcontratos
deberd   presentarse  igualmente  fotocopia  de  las  facturas  generadas  en  ese  contrato,  las  cuales
deber5n  cumplir con  lo  sefialado  en  el  artlculo  617 del  estatuto tributario.

Si  el  Proponente  relaciona  o  anexa  mss  de  dos  (2)  contratos  en  el  Fomato  -  Experiencia,  para
efectos  de  evaluaci6n  de  la  experiencia  especlfica  se  tend fa  en  cuenta  c6mo  maxima  los  dos  (2)
contratos aportado de mayor valor.

En  caso  de  que  esta  experiencia  se  pretenda  acredjtar  mediante  contratos  suscntos  bajo  alguna
forma  de  asociaci6n   (consorcio  a  uni6n  temporal),  el  valor  ejecutado  a  tener  en  cuenta   para
efectos  de  evaluaci6n  tecnica,  sera  la  resultante  de afectar  el  valor  del  contrato  par  el  porcentaje
de pardcipaci6n del  integrante en  la estructura  plural acredjtada.

Cuando   el   oferente   pretenda   acreditar   experlencla   en   determlnadas   actividades   a   travds   de
contratos que  han  sido ejecutados  por  uniones  temporales,  para  efectos  de  la  evaluaci6n  tdenica,
solo se tendran en cuenta  aquellas actividades que se hayan  encontrado a cargo del oferente como
miembro  de  dicha  unj6n  temporal.    Para  verificar  esta  condici6n,  el  oferente  debefa  allegar junto
con su oferta  el  acta de conformaci6n de la  Uni6n Temporal  o documento id6neo,  en el  cual  conste
esta situaci6n.

En  case  de  acreditaci6n  de  la  experiencia  a  traves  de  contratos  ejecutados  en  el  extranjero,  Ia
misma  solo  sera  vilida  pare  efectos  del  proceso,  cuando  se  haya  suscrlto  y  ejecutado  tlnica  y
exclusivamente  para entidades estatales del  pals donde se ejecut6 el  contrato.
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Para  los  Proponentes  Plurales,  uno de los integrantes del  Proponente debe aportar como minimo el
cincuenta por ciento (50%) de la experiencia  gen6rica requen.da,  se calculard asi:

Se  procedera  a  establecer  con  el  ndmero  de  contratos  aportados  en  que  rango  se  encuentra  la
experiencia,   realizando  la   conversion   de  dicho   poroentaje  a   SMLMV  teniendo  como  el  cien   por
ciento  (100%)  el  valor  del  presupuesto  oficial,  y  sobre  dicho  valor  se  calculafa  el  a.ncuenta  por
ciento  (50%)  del  mismo,  siendo  este el tope  minimo que  debe acreditar  uno  de  los  integrantes de
la  estructiJra  plural.

Cuando  el  contrato  que  se  aporte  para  la  experiencia  haya  sido  ejecutado  par  un  Consorcio  o
Uni6n   Temporal,   y   dos   (2)   a   mss  de   sus   integrantes   conformen   iln   Proponente   Plural   para
participar en  el  presente Proceso,  dicho contrato  se entendefa aportado como  un  (1) solo contrato
y  se  tendr6  en  cuenta  para  el  aporte  de  la  experiencia  la  siimatoria  de  los  porcentajes  de  los
lntegrantes del Consorcio o Uni6n Temporal que ejecutaron el  contrato y qiie estan  participando en
el presente Proceso.

Los  contratos  aportados   para   acreditar   la   experiencia   especlfica   deberdn   ser  diferentes  a   los
contratos aportados para  la experiencia General.

ENEIAR  E.S.P.,  comprobar5   la  exactitud  de   la  informaci6n  consignada  en   la  propuesta  y  pod fa
solicltar  las  aclaraciones  o  acreditaciones  que  considere  pertinentes.   Dichas  sollcitudes  que  para
efecto  de  la  evaluaci6n  realice  el  comite  evaluador,  deberan  ser  atendidas  por  el  proponente  por
escrito,  haci6ndolas  allegar  ante  la  oficina  Asesora  Jun'dica  de  ENELAR  E.S.P.,  dentro  del  termino

que se establezca,  de lo contrario,  dicha solicitud se entender6 como no atendida.

Nota  1:  No  se  aceptara  documentaci6n  con  enmendaduras  o que  presenten  incon5istencias  en  su
informaci6n  o que  sean  ilegibles.
Nota   2:    ENELAR   E.S.P.,   se   reserva   el   derecho   de   verificar   la   veracidad    de   la    informaci6n
sumlnistrada  por el oferente.
Nota 3:  No se acepta  ningdn  otro documento para acreditar la expenencia.  NO SE ACEPTAN
AurTO CEF`TIFICACI0 N ES.

ANEXOS:

El   proponente   suministrara   el   respectivo   formato   de   experiencia   espec(fica,   el   cual   debera
diligenciarse    de    manera    individual    para    el    caso   de    los   integrantes   de    las   estructuras   de
colaboraci6n  (consorcio  -  uni6n  temporal),  siendo  indispensable  la  identificaci6n  del  consecutivo
del  respectivo en el RUP.

Para  el  caso  de  contratos  ejecutadas  par  el  proponente  como  parte  de  un  consorcio  a  de  una
Uni6n  temporal,  el  integrante  informara  el  valor correspondiente  al  porcentaje  de  su  participaci6n
en el formato dispuesto para tal fin.

Si  al   comparar   la   informaci6n   presentada   en  el   formato  con   la   documentaci6n   que  aporte  el
proponente  dentro  de  su  Oferta   para  acreditar  dicha  I.nformaci6n,  se  advierten  datos  err6neos,
incompletos o inconslstentes,  prevalecerd el contenldo de los documentos soporte.

3.4,1.4.     Capacidad I:inanciera:

CAPACIDAD FINANCIERA (Admisible /  No admisiEile)

Con  base en  la  informaci6n financlera  tomada  del  RUP la  cual  debe estar en  normas NIF y/o de  lee
estados  financjeros  a   31   de  diciembre  del   2023,   presentado   bajo  normas  NIF,   ENELAR  E.S.P.,
calculara  los  indicadores  financieros  y  verificara  el  cumplimiento  de  las  condiciones  que  se  detallan
a continuaci6n.  En el caso Consorcio o uni6n temporal,  los jndicadores se calcular5n con  base en  la
suma  aritm6tica  de  la  informaci6n  de  cada  integrante,  registrada  en  el  RUP  y/o  de  los  estadas
financieros  con  corte  a  31  de  diciembre  del  2023,  presentado  bajo  normas  NIF.  La  propuesfa  que
cumpla  con  todos  los  indicadores  financieros  y  las  condiclones  mencionadas  a  continuaci6n  sera
considerada  como admisible.

La   propuesta  que  no  cumpla   con  alguno  de  los  indicadores  financieros  y  las  condiciones  antes
mencionados, sera considerada como NO ADMISIBLE.
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F6rmula General: Capital  de Trabajo  = Activo Corriente (AC) -Pasivo Corriente (PC)

CT = 2 500/OPO
PO= Presupuesto Oficial para el |]resente Proceso

En  caso  de que  el  Capital  de  Trabajo  no  cumpla  con  el  anterior  requerimiento,  se sumara  el  valor
de  la  Carta  de  Aprobaci6n  de  Cupo  de  Credito  o  Credito  (no  se  acepta  Carta  de  lntenci6n,  ni  de
Preaprobaci6n),  expedida  par  una  entidad  bancaria  o  financiera  vlgilada  por  la  Superlntendencia
Bancaria,   dirigido   a   la   Empresa   de   Energia   de  Arauca   -   ENELAR  E.S.P.,   que  establezca   coma
destinaci6n  especifica  del  credito,  el  proyecto  a  ejecutar.    El  monto  de dicho credito se sumara  al
Activo Corriente para la verificaci6n de todas las condiciones financleras.

El  credito  anterior  modificar5  el  Nivel  de  Endeudamiento  del  proponente.  Para  efectos  del  calculo
del  Nivel  de  Endeudamiento,  el  valor  total  del  cupo  de  credito  o  ci.edito  obtenido  para  cubrir  el
deficit  de   Capital   de  Trabajo   se   sumara   al   Pasivo   Total   del   Balance  General   cle   la   respe    va
vigencla  presentada.

La  presentaci6n  de  la  carta  de  aprobaci6n  de  cupo  de  credito  o  credito  de  ser  necesaria,  debera
presentarla  en el  momento de la entrega de la  propuesta.

El  capital  de trabajo  se calculara a  partir de la  informaci6n financiera  reflejada en el  Registro tlnico
de  Proponentes.   La   determinaci6n  del  capital  de  trabejo  previsto  se  sujetara  a   las  siguientes
condiciones:

a)      Cuando el  Proponente fuere  una  persona  natural  y/o juridlca que de  manera  Individual  e
independiente de otras se presente  a  la  licitaci6n,  se  determinara  su  capital de trabajo a
partir de la  informaci6n financiera  refle]ada en el  Registro Unico de Proponentes - RUP.

b)      Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentadas  bajo  la  modalidad  de  Consorcio  o  uni6n
temporal,  el  capital  de traba]o  se determinara  a  pertir  de la  sumatoria  simple del  capital
de  traba]o  de  cada  uno  de  los  miembros  que  forman  parte  del  Consorcio  o  de  la  uni6n
temporal.  Para  ello se  determina  el  capital  de trabajo  asl (Capital  de trabajo  1  +  Capital
de  trabajo  2  +  Capltal  de traba]o  3+...),  tomando  la  informaci6n  financiera  reflejada  en
el  Registro Unico de Proponentes -RUP de cada integrante.

LIQUIDEZ: Debefa ser mayor a 3.0 (llABIL /NO HABIL)

Liquidez  =  Activo Corrlente /  Pa5ivo Corriente  >  3.0

La determinaci6n del  indicador de Liquidez se sujetara a  las siguientes condiciones:

a)   Cllando   el   Proponente   fuere   una   persona   natural   y/o  jun'dica   que   de   manera   Individual   e
independiente  de  otras se  presente  a  la  licitaci6n,  s€ determinara  su  indicador  de  liquidez  a  partir
de la  informaci6n financiera  reflejada en el  Registro Unico de Proponentes vigente y en firme.

b)   Cuando se trate de Propuestas presentadas  bajo la  modalidad  de consorcio,  se determinara  sus
indicadores  de  liquidez  a  partir de  la  sumatoria  proporcional  del  indicador de  liquidez de cada  uno
de   los   miembros   que   forman   parte   del   Consorcio   o   uni6n   temporal.   Para   ello   se   determina

tLi::lTe¥atrexfl:",?a8:e#Lpeegc.i;:old+n,:;q::d::o2p:n°:°nt¥sma::jE::[gnu:+a:),oasi:t:i:r€:t':;nformaci6n

NIVEL  DE  ENDEUDAMIENTO:  Deber5  ser  menor al  50%.  (HABIL /NO  HABIL)

Nivel de Endeudamiento  =  Pasivo Total / Activo Total  <  50%

La determinaci6n  del  indicador de Nivel  de  Endeudamiento se sujetara a las siguientes condiciones:
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a)   Cuando   el   Proponente   fuere   una   persona   natural   y/o  juridica   que   de   manera   individual   e
lndependlente   de   otras   se   presente   a   la   licitaci6n,   se   determi.nara   su   indicador   de   nivel   de
endeudamiento  a  partir de  la  informacl6n  financiera  reflejada  en el  Registro  Unico de  Proponentes
vigente y en firme.

b)   Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentedas  bajo  la  modalidad  de Consorcio  o  uni6n  temporal,
se  determinara  su  indicador  de  nivel  de  endeudamiento  a  perfu'r  de  la  sumatoria  proporcional  de
indicador de nivel  de endeudami.ento de cada uno de los miembros que forman  parte del Consorcio
o  uni6n temporal.  Para ello se determina  (Nivel de endeudamiento  1  x % de participaci6n  1  +  Nive
de  endeu9amiento  2  x  %  participaci6n  2  +„.)  a  partir  de  la  info rmaci6n  financiera  reflejada  en  e
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes.

3.4.1.5.     Capacidad Rentabilidad  del  patrimonio  mayor o  igual  a  0.04

Organizacional: Rentabilidad  del  activo  mayor o  igual  a  0.02

3.4.1.6.      Factores de Evaluaci6n:

FACTORES DE PONDERAC16N (OTORGAN  PUNTAJE)

EXDeriencia  adicional                                             20  Duntos
Factor disDonibilidad  de  equipos                   10  Duntos
Personal                                                                     40  Duntos
Precio  (Valor de  la  oferta)                                 30  Duntos

Total                                                         loo puntos

CuMPLIMIENTO EN CONTRATOS ADICIONALES (Puntaje miximo 20 i]untos)

Con  el   fin   de  valorar   la   idonejdad   tdenica   superl.or  a   la   exigida   como   requisite   habilitante,   se
otorgafan   hasta   VEINTE   (20)   PUNTOS   al   proponente   que   acredite   experiencia   adicional   a   la
mLnima  reqiJerida,  conforme  a  las siguientes condiciones:

Se   evaluafa   la   acreditaci6n   de   hasta   TRES   (3)   contratos   adicionales   a   los   presentados   para
acreditar la experiencia  minima  habilltante, que se enciientren:

•        Terminados
Rec lbidos  a  satisfacci6n

•        Ejecutados directamente por el  proponente
•        Y  cuyo  objeto  a  alcance  incluya:   la  interventoria  y/o  consultoria  de  "CONSTRUca6N  Y/O

IMPLEMENTAcl6N  y/O  INSTALAa6N  DE  slsTEMAs  DE  AUTOGENERAdeN  ELECTRICA  CON
ENERGiA SOLAR  FOTOVOLTAICA  EN  VIVIENDAS  RURALES AISLADAS."

Asignaci6n de Puntaje

Los cont

Requisito Puntaje

reditar latdenicas'ostresnterior.

Tres  (3)  contratos  adicionales validos 20 puntos

Dos  (2)  contratos  adicic)nales  vflidos 15 puntos

Un  (1)  contrato adicional  valido 10 puntos

TOTAL,  PUNTAJE MAX"O: 2,o  pundos

atos aportadas  para obtener puntaje no podran  ser los  mismos utilizados para ac
experiencia  minima  requerida.

Solo   se   otorgard   puntaje   por   contratos   que   cumplan   integralmente   las   condicionesexigidas.

En  caso  de que  el  proponente  aporte  mss  de  tres  (3)  contratos,  bnicamente se  evaluara
(3)  primeros relacionados en el Anexo correspondiente.

No se asignafa  puntaje  proporcional  par fracciones distintas a  las establecidas en  la tabla
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Acredltaci6n

Le  expenencia  adicional  deberd  relacionarse  en  el  Anexo  2.  -  Experiencia  Adjcional,  debidamente
firmado por el  representante  legal o apoderado del  proponente lndividual o plural.

Si   el   oferente   dnicamente   presenta   el   Anexo,   pero   no   adjunta   los   documentos   soporte   que
permitan verificar la informaci6n, obtendra cero (0)  puntas en este criterio.

FACTOR DISPONIBILIDAD DE EQUIPO (Puntaje maximo 10 puntos)

ENELAR  E.S.P.  a  partir del  ofrecimiento  minimo  realizado  por el  proponente  asignar5  iln  maximo  de
diez   (10)   puntos   en   la   aplicaci6n   de   la   calificaci6n   del   factor   disponibilidad   de   Equipo   a   las

propuestas presentadas.

El   proponente  que  Ofrezca,   en   las  condiciones   aquf  sefialadas,   los  equipes   relaclonados  en   el
cuadro  siguiente  se  le  asignara  un  puntaje  proporcional  al  equipo  presentado  para  la  presente
propuesta.

DESCRIPcldN CANTIDAD PUNTAJE

CAMIONETA    4X4,    MODELO    SUPERIOR    A    2016,    2500    CC    (INCLUYECOMBUSTIBLE,CONDUCTOR,MANTENIMIENTO,SEGUROTODO

1 5
RIESGO)

MOTOCICLETA   125   CC     (INCLUYE  COMBUSTIBLE,   MANTENIMIENTO    Y

3 5iA  MOToacLETA  DlspuESTA  PARA  EL  MUNlaplo  DE  SANTA  ROsAiIA
DEBE  TENER VIEGNTE  SEGURO TODO  RIESGO`

El   proponente   que   no   efectu6   el   Ofrecimiento   en   los   t6rminos   previstos   en   los   pliegos   de
condiciones obtendfa cero (0)  puntos.

Los   vehieulos   y   equipos   ofrecidos   para   obtener   el   puntaje   establecido   en   estos   pliegos   de
condiciones,  debe  ser  de  propiedad  del  oferente  6  alquilado,  se  debe  demostrar  la  disponibilidad
I.nmediata  de  tales vehieulos  y  equipos  al  momento  de  la  orden  de  iniciaci6n  del  contrato,  para  lo
cual  se adjuntara  con  la  propuesta,  el  documento  de  propiedad  del  veh`oulo,  la  carta  de  intenci6n
en donde se exprese que el oferente y/o duef`o del vehi'culo,  lo tlene a disponibilidad  inmedjata  del
proyecto este documento sera aportado con  la  propuesta.

En   la   carla   de   compromiso   sobre   disponibilidad   de   los   equipos   al   momento   de   la   arden   de
iniciaci6n   del   contrato,   se  deber5   manifestar  clue   los   mismos  se   encontraran   en   condiclones
6ptimas de operatividad.

El  proponente  favorecido  debera  suministrar y  mantener al  frente de  la  obra el  equipo necesario  y
suficiente,  adecuado  en  capacidad,  caracteri.sticas  y  tecnologla,  para  cumplir  con  los  programas,
plazos  y  especificaciones  tecnicas  y  ambientales  de  la  obra;  por  lo  tanto,  los  costos  inherentes  al
equipe ser6n  considerados en el analisis de los precios uriitarios cle la  propuesta.

ENELAR   E.S.P.   se   reserva   el   derecho   de   verificar   integralmente   la   autenticidad,   exactitud   y
coherencia  de  la  informaci6n  aportada  par el  proponente,  pudiendo acudir para  ello a  fas personas,
Empresas   a entidades respectivas de donde provenga  la  informaci6n.

PERSONAL PROFESI0NAL (Puntaje maximo 40)

ENELAR  dentro  del  alcance  del  objeto  del  futuro  contrato  tiene  estimado  un  personal  tecnico  y

profesional  mi'nimo  requerido  obligatoriamente;  adicional  a  ello,  el  proponente debe establecer de
acuerdo  con  la  organizaci6n  de  la  empresa,  personal  necesario  que  coordine  las  labores  tdenico-
administrativas  y  de  segundad  industnal,  para  efectos  de  la  evaluaci6n  de  la  propuesta,  debera
presentarse,  como minimo, el  siguiente personal:
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DIR

PROFESIONAL CANTIDAI) %  DEDICACION PUNTUACION

nde

Dlr®ctor ol®ctricista  lrit®rvontoria 1 35% 20

lnqonl®ro ®locti.lcl®la  R®Sld. nt®lnterv®ntorla 1 75% 20

prof®slonal  ®n  lngoniorfa Amblontal 1 60% HABILITANTE

Tocnologo on SCSST 1 60% HABILITANTE

T6cnlco ®l®ctrlclsta 1 60% HABILITANTE

ECTOR DE INTERVENTORIA  (Puntaje maxlmo 20 puntos)

EI  proyecto deber5 contar con un director de proyecto, como se describi6 en  la antenor relaci6
profesionales de acuerdo a  lo exigido par el  contrato suscrito  con el IPSE.  El  profesional  propuesto
debefa acreditar las exigencias de experiencia  y formaci6n acad€micas, asi:

REQulsITO
PuNTAJE

Formacl6n acad6mlca Ingenlero  Electrico,  Electriclsta HABILITANTE

Experieneia  Generica
Dlez  (10)  afios de  experlencla  general  contados  a  partir

10de  la  Expedlci6n  de  la  Tarjefa  Profesional

Experlencla  especifica

Haberse  desempeRado   en   mss  de   cinco   5   proyectos
10referentes  al  secto r  el6ctrico  en  las  ope(ones  IIstadas  a

cormuaci6ri    debe  derrlostrar  mi'nimo,  cuatro  (4)  afios
de exDeriencla esDec/fica

Dedlcacl6n  al  proyecto
El tl'empo  de dedicacl6n  alproyectoseestimaminimoer'el35%

En  la  empresa  privada  como  lngeniero Contratista,  director  de  interventorla,  Ingeniero  director de
proyectos   de   interventori'a   de   obra   e 6ctnca,   Ampliacl6n   y/o   Construccl6n   y/o   Expansi6n   y/o
adecuaci6n  de  redes  y/o  mantenimiento  de  redes,  lineas,  subestaciones  de  Energfa  E16ctrica  y/a
proyectos de generaci6n de enengla el6ctrica.

En   la   empresa   oficial:   Ingeniero   director  de   interventori'a,   Ingeniero   director  de   proyectos   de
interventoria  y/o  obra  de  proyectos Ampliaci6n y/o  Construcci6n  y/o  Expansi6n  y/a  adecuaci6n  de
redes  y/o   mantenlmlento   de   Redes,    Ineas   o  subestaciones   de   Energi.a   E 6ctrica   E16ctrica   y/o

proyectos de generaci6n  de energfa el6ctrica.

INGENIERO RESIDENTE DE INTERVENTORiA (Puntaje mfximo 20 puntos)

El   ingeniero   residente  del   proyecto   propuesto   deber5  acreditar  las  exigencias  de  experiencia   y
formaci6n academicas,  asi:

CONCERTO REQUISITO PUNTAJE

Formacionacademlca Ingeniero  E16ctrico,  Electricista HABILITANTE

Experier`cia dlez      (10)     ai`os     de      experiencla      general
10Gen6rica contadas    a    partlr    de    la    Expedici6n    de    laTan.etaProfeslonal

Experiencla Haberse  desempefiado  en   mss  de  cjnco  (5)
10especlfica PrSem''esoyectos    en    cualqulialadasacontinuanlmo,tres(3)aDec;ficaera    de    las    opcionescl6n.Debedemostrariiosdeexperieneia

Dedlcacl6n  al El tiempo de dedlcaa6n al proyecto se
Drovecto estima  minlmo  en  el  75%

En   la   empresa   privada  como  lngeniero   Contratista,   director  de  Obra,   Ingeniero  Residente  de
proyectos  de  interventorfa  de  obra  eldetn'ca,   Ingeniero   Resldente   de   proyectos  Ampliacl6n   y/o
Construcci6n   y/a   Expansi6n   y/o   adecuaci6n   de   redes   y/o   mantenim.lento   de   redes,   lincas   o
subestaciones de Energia  Electrica y/o proyectos de generaci6n  de energfa el€ctrica.
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En  la  empresa  oficial:  Ingeniero  Coordinador, jefe de  secc'k5n,  supervisor,  interventor o  profesional
de    proyectos    Amp iaci6n    y/o    Construcci6n    y/o    Expansl6n    y/o    adecuaci6n    de    redes    y/o
mantenimiento  de  Redes,  lineas  y  subestactones de  Energfa E16ctrica y/a  proyectos  de  generaci6n
de energfa  electrica.

PROFESIONAL   AMBIENTAL

EI  profesional  propuesto,  debefa  acreditar  las  ex.igencias  de  experiencia  y  formaci6n  acad6micas,
asi:

EleE'PPciinreaLainTEPEeEci

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE

0el

Formacion
Incieniero  ambiental HABILITANTE

diez  (10)  afios  de  experiencia  general
HABILITANTEacad6mica contados  a  partlr  de  la  Expedici6n  delaTarletaProfesional

Dedicaci6n al  proyecto El tiempo de dedicaci6n alDrovectoseestimael60%

proponente  debera  relacionar  informaci6n  sobre  la  experiencla  del  personal  profesional  mlni
igido y fotocopia de la far]eta  profesional Vigente.

Oferente   debera   contar   con   la   aquiescencia   o   consentimiento   (Carta   de   intenci6n)
rsonal     propuesto  para   la  inclusl6n  de  sus  hojas  de  vida en   la  propuesta;   dicho  personal   nct

odr6  ser cambiado despues  de  iniciado  el  contrato,  durante un  lapso equivalente  al  al  treinta  por
r'to  (30%)     del pazo  ofrecido  en  la  propuesta;   no  obstante,  si  por  circunstancias  de  fuerza

ayor  o  caso  fortuito,  durante  la  ejecuci6n  del  trabajo,  agiino  o  algunos  de   los  profesiona es
quieren  ser cambiados,  deberan ser reemplazados  por otros de igual  o  mayor  experiencia,  prevla
robaci6n  por parte de la  Interventoria.

no   observancia   de   estos   requisitos   para    la   ejecuci6n   del   trabajo   se   considerara   coma
cumplimiento  del contrato.  Ademas,   la   EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.  se

erva el derecho dCNOLOGOENE e exigir el  reemplazo o retiro de cualquier empleado vinculado al  proyecto.LAREASGSST

Tecn6logo  en  el   area  de  Sistema   de  Gesti6n   de  Seguridad  y  Salud   en   el   Trabajo  (SG-SST)
opuesto,  deber6 acredltar las exigencias de experjencia y formaci6n acad6micas,  asl:

CONCEPTO REQUISITO PUNTAJE

0e'

Formacionacademica

tecn6logo  en  el  area  de  la  ingenierfa  adelasaludosaludocupacional
HABILITANTE

cinco  (5)  ajtos  de  experlencia  generalcontadosapartirdelaExpedici6ndelaTanetaProfesional

Dedicaci6n al proyecto El tiempo de dedicacl6n alDroyectoseestimael60%

proponente  debefa  relacionar  informaci6n  sobre  la  experiencia  del  personal  profesional  min.I
igido y fotocopia  de  la  licencia  de  prestaci6n  de  servicio  en  Salud  Ocupacional  Vigente.

oferente   deberd   contar   con   la   aquiescencia   a   consentimiento   (Caita   de   intenci6n)
rsonal     propuesto  para   la   inclusi6n  de  sus  hojas  de  vida en  la  propuesta;  dicho  persona no

fa  ser  cambiado  despu€s  de  miclado  el  contrato,  durante  un  lapso  equivalente  al  veinte Por
ento  (20%)  del   plazo  ofrecido  en  la  propuesta;   no  obstante,   si  par  circunstancias  de  fuerza
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mayor  o  caso  fortuito,  durante  la  ejecuci6n  del  trabajo,  alguno  o  algunos  de  los  profesionales
requieren  ser cambiadaprobaci6nporpartedos,  deberan  ser reemplazadas  por otros de igual o mayor experiencia,  previaelalnterventorl'a.

La    no   observancia   de   estos   requisitos   para   la   ejecuci6n   del   trabajo   se   considerar5   como
incumplimiento  del  co ntrato.   Ademas,   la   EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.   se
reserva el derecho de exigir el  reemplazo a retiro de cualquier empleado vinculado al  proyecto.

TECNICO  ELECTRICISTA.

El   tecnico   electricista   propuesto,   debera   acreditar   las   exigencias   de   experiencia   y   formaci6nacad€micas,asl':

REQUISITO PUNTAJE

Formacl6n academica T€cnrco Electhcista

HABILrrANTE

Experiencia  Gen€rica siete  (7)  aj`os  de  experlencia  general  contados  a  part]r
de  la  Expedk:ion  de  fa  Tarjeta  Profesional

Experie":ia  especlfica

Haberse  desempefiado   en   mss  de  clnco   5   proyectos
referentes  al  sector el6ctrico  en  las  opclones  listadas  a
con:thuaci6r` debe  demostrar  ml'himo,  ouatro  (4)  aiio5
de experiem:Ia especifica

Dedlcacl6n  al  proyecto
EI t]empo de dedicaci6n  alproyectoseestimamlnlrroenel60%

En la  empresa privada coma t6cnico electricista o Contratista,  tecnico electricista de proyectos de
interventoria de obra e 6ctrica y/o Ampliaci6n y/o Construcci6n y/a  Expansi6n y/a adecuaci6n de
redes y/o mantenimiento de redes,  Iineas,   subestaciones de  Energi'a E16ctrica y/o proyectos de
generaci6n de energla el6ctrica.

En  la  empresa oficial:  tecnico electricista o Contratlsta, t6cnico electrlcista de proyectes de
jnterventoria de obra e 6ctrica y/o   Ampliaci6n y/o Construcci.6n y/o Expansi6n y/o adecuaci6n de
redes y/o mantenimiento de redes,  li'neas,  subestaciones de Enengie  E16ctrica y/o proyectos de
generaci6n de energia el€ctnca.

El  proponente  deberd  relacionar  informaci6n  sobre  la  experiencia  del  personal  profesional  minimo
exigido  y fotocopia  de la  licencia  de  prestaci6n  de servicio en  Salud  Ocupacl.onal  Vigente.

El   Oferente   debera   contar   con   la   aquiescencia   o   consentimiento   (Carla   de   intenci6n)   del
personal    propuesto  para  la   inclusi6n  de  sus  hojas  de  vida  en   la  propuesta;   dicho  personal   no
podra  ser  cambiado  despu€s  de  lniciado  el  contrato,  durante  un  lapso equivalente  al  treinta  par
clento   (30%)   del   plazo  ofrecido  en  la   propuesta;   no  obstante,  sl  par clrcunstancias  de  fuerza
mayor  o  caso  fortuito,  durante  la  ejecuci6n  del  trabajo,  alguno  o  algunos  de  los  profes.onales
requieren ser cambiados,  deberan ser reemplazadcts par otros de igual  o mayor experiencia,  previa
aprobaci6n  por parte de la supervisi6n.

La    no   observancia   de   estos   requisitos   para   la   ejecuci6n   del   trabajo   se   considerard   como
incumpljmiento  del  contrato.  Ademas,  la   EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.  se
reserva el  derecho de exlgir el  reemplazo o retiro de cualquier empleado vinoulado al proyecto.

VALOR DE IA OFERTA (30 PUNTOS).

El  valor de  la  propuesta  sera  consignado  en  la  Carta  de  Presentaci6n,  y  no  podr5  ser Superior
al  seFialado  en  el  presupuesto  Oficial.

EI  Proponente debefa  presentar en  el  Anexo  No.  1,  ``Propuesta  Econ6mica",  el  valor para  cada
una  de  las  actividades  objeto de  la  invitaci6n.

Los  valores  cle  la  propiiesta  deberan  reflejar  los  costos  d`rectos,  costos  indirectos y  la  utilidad
de  cada  actlvidad.  Son  costos  directos  los  salarios  y  prestaaones  sod.ales  de todo  el  personal
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que  sea  necesario  disponer  en  las  areas  del  trabajo  de  tiempo  permanente  o  paraal.   Los
costos  indirectos  corresponden  a  la  administraci6n  en  general  y costos tales  como:  arriendos,
alquileres  de  equipos,  vehlculos,  impuestos,  p6lizas,  y  demas  que  requlera  para  optimizar  los
procesos.

LA OFERTA ECON6MICA DEBE CUMPLIR CON  LAS SIGUIENTES REGLAS:

•        La  propueste   cuyo  costo   bisico  corregido  sea   menor  al  95%  a  mayor  al   100%  del

presupuesto  oficial  se  considerar5  no  v6lida,  es  decir  no  se  tendr5  en  cuenta  para  su
evaluaci6n.

•         El  valor  total  corregido  de la  propuesta  se determinara  con  base  en  los  precios  unitarios
consignados  en  el  formulario  previsto   para  ello,   y  su  respectiva  correcci6n  aritm€tl.ca.
S6lo se acepfara  como correcci6n aritmetica  la originada  por:

La  verificaci6n  de los  APU.
La  multiplicaci6n  de  las columnas  "Cantidad  par  "Precio  Unitario"  del  formulario.
Las  sumas correspondientes a  la  columna  "Valor Total"  del  formulario.
El  ajuste  al  peso  ya  sea  por  exceso  o  par  defecto  de  los  precios  unitarios  o  globales
propuestos.

El  valor  total  de  la  propuesta  tendra  una  asignacl6n  de  30  puntos  como  maximo,  los  cuales
ser6n  asignados con  base en  la  Medla Geomctn.ca  (MG)

Para  fines  de  evaluaci6n  se  considerara  el  valor  total  de  la  propuesta,  indicado  en  el  ANEXO
No.  1  de los  presentes  Pliegos.  El valor total  corregido de  la  propuesta sera el tenido en cuenta

para el edlculo de la  media geom6trica, de acuerdo con  lo siguiente:

c^LcuLO DE iA MEDIA GEOMfrRlcA

Una  vez  realizada  la  verificaci6n  aritmctica  de  las  propuestas  habiles,  el  Comite  Evaluador  llevar5
acabo  el  siguiente  procedimiento  para  la  asignaci6n  de  puntaje,  a  las  propuestas  no  rechazadas,
por concepto de Valor total de la  Propuesta:

Se   calculara   la   media   geometrica   del   valor  total   de   las   propuestas   no   rechazadas,   incluido  el
presupuesto  oficial  N  veces,  de conformidad  al  ndmero  de  propuestas  no  rechazadas,  donde  N  es
el ndmero entero mayor a  la  raiz cuadrada del  n&mero de propuestas h5biles.

® (P|XP2XP3....PnxpoN

D6nde:
G significa  media geom€trica
Pi significa  precio total  de la  propuesta corregida de la  proponente  i
Po significa  valor total  del  presupuesto  oficial.
n slgnifica  ndmero de propuestas no rechazadas
N  significa el  ndmero entero  mayor a  la  raiz cuadrada  del ndmero de propuestas habiles.

Las  propuestas que presenten  una  diferencia  mayor al  cinco  por ciento  (5%)  sea  par debajo a  por
encima  con  respecto a  la  media geom€trica G tend fan cero (0)  puntos par precio total.
A las propuestas se les asignar6 el puntaje de acuerdo a la siguiente expresi6n:

PP  =  {  1-ABS[(G-Pi )/G]}  30

ABS  I(G-Pi)/G]:  es  el  valor absoluto de  la  diferencia  del  valor de  la  media  geomctn.ca  con  el  valor
de la  propuesta  i,  sobre el  valor de la  media  geom6trica.

El  maximo  puntaje  que  se  podra  obtener  por  el  Factor  Valor  Total  de  la  Propuesta  sera  de  30

puntos.
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La   propuesta   mss   favorable,   sera   para   aquel   proponente   que   retina   todos   los   factores   de
cumplimlento  verificados  y  el   mayor   puntaje  en   los  demas  factores  de  escogencia,  segdn  los
crlterios de  evaluaci6n  dise5ados,  asl':

PT=  PC +  PP

D6nde:

PT:  Puntaje obtenido par cada  proponente
PC:  Puntaje por capacidad o idoneidad tecnlca
PP:  Puntaje por factor precio.

3,4.1.7,      Reglas de desempate de
orertas:

En  caso  de  presentarse  empate  entre  las  ofertas  presentadas  dentro  de  la  presente  invitaci6n,  La
Empresa  de  Energia   E16ctrica   de  Arauca  ENELAR  E.S.P.,   escogerd   la  oferta  aplicando  de  forma
siiceslva  y excluyente  los Yactores de desempate" establecidos  en  el ardculo 35 de la  ley 2069 del
2020,  respetando en todo caso  los compromisos  intemacionales vigentes.

Sin   per)uicio  de  lo  anterior,   y  en  cuyo  caso  sur]a   la   necesidad  de  utilizar  el   ultimo  criterio   de
desempate,  se procederd a  utllizar el  m6todo aleatorio que se refiere a continuack;n:

a.       La  Entidad  lisfara  el  ndmero  de  ofertas  empatadas,  en  foma  ascendente  de
conformidad  con  el  orden  de  presentaci6n  de  las  mismas  estableeido  en  el
acta    de    cjerre,    asignando    un    ndmero    inmodificable    de    uno    (1)    a    N
proponentes.

b.       Se  introducjr5  en   un  sobre  amplio  y  debidamente  protegido,   un  ndmero  de
balotas  igual  al  total  de  los  proponentes  empatados,   identlficadas  cada  una
con un  ndmero de  I  a  N  unldades, de forma  ascendente.

c.       Aleatoriamente,   se  sustraefa   ur`a   balota   que  corresponder5  al   ndmero  del
proponente ganador.

3.5.      An6Iisis de riesgos y formas
de mitigarlo:

La  Empresa  de  Energia  de  Arauca  ENELAR  E.S.P.,  con  base  en  la  metodologi'a  para  identificar  y
clasificar   los   riesgos  elaborados   par  Colombia   Compra   Eficiente     procede  a   tipificar,   estimar  y
asignar los riesgos de la  presente contrataci6n.

Los  riesgos  previsibles  que  puedan  afectar  la  equivalencla  econ6mica  del  contrato  que  llegare  a
adjudicarse, obedeeen a  riesgos normales que se  imputan exclusivamente al Contratista afectado.

Seguidamento,   se  iden`ifican  y  describen  los  riesgos,  segdn  el  tipo  y  la  etapa  del  proceso  de
contratacidn  en  la  que  ocurre.  Luego.  se  evaluan  los  riegos  teniendo  en  cuenta  su  impacto y  su
probabilidad  de  ocurrencia  y finalmento,  se establece  un  orden  do  prioridad  tor`iondo on  cuenta  los
controles existentos y el contexto de los mlsmos, asi':

MATRIZ DE RIESGOS.

Tratomlonto/C
onfrol a car

(rtyenentado
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3.6.     Garantias:

EeCdCEEaeCuaEacO

Garantfa
E§i!=§§=     AcPAL'      POT(:;)ntaj                  p,azo

rIr

Seriedad de la Oferta
X Sl 10%

4 mesos contados apartird®lcierredolailivitaci6n

Cumplimiento X Sl 301,/a
Vigoncia dot contratoYhastalaIlquidaci6n

Buen manejo del
X Sl 100®/a

Vigoncia dol contrato
anticipo y llasta 'aliquidaci6n

Pago de salario§ yprestaclonessociales e

X S' 5% Vigoncia dol contrato
Indemnizacione§laborales. mag 3 ajlo8.

Calldad  del  servicio X SI 300/®
Vig®ncia d®l contratoyhastalaliquidaci6nytree(3)aflo§mas

Seguro de  responsabilidadcivll.
X S' ZOOSMMLV

Vigoncla d®l  contra!o

L  CONTRAllsTA  debera  constituir  a  favor  de  ENELAR  E.S.P.  y  el  IPSE,  en  calidad  de  asegurado  yneficiario,enlosterminosestablecidosenlanormatividadvlgente,unagarantl'aquepodfaconsistiunap6lizadeseguroexpedidaporunacompaRfadeseguroslegalmenteestablecidaenColombi.a

rrespondiente a  la  poliza  de cumplimiento  ante  Empresas  de Servicios  Pdcontrataci6nagarantl'abancariaexpedidaporunbancolocal,yjuntocmprobantedepagodelaprima,deconformidadconloprevistoenelamercioqueinduyalosamparosmencionadas.blicos  con  regimen  privadoonelladebefapresentarerticulo1068delC6digode

las garanti'as  debera  figurar como Asegurado y/o  beneficiario:  el  IPSE y  ENELAR  E.S.P

cualquier  evento  en   que  se  aumente  el   valor  del  contrato  o  se   prorrogue  su  vigencia,  deber5mpliarseaprorrogarselacorrespondientegaranti'a.LaAseguradoraresponderaaENELARE.S.P.,popagodetodaslassumasqueseanexigiblesALCONTRATISTA,porraz6ndelincumplimientodealquieradelasobligacione5derivadasdelcontrato.SilacompafiiadesegurosestableceenlasIizasalgdnporcentajecomodeducibley1ohaceefectivoencasodesiniestro,elmlsmoseraumidoparelCONTRATISTA.

la  garantla  de  Responsabilldad  Civcasionenatercerosporlaejecuci6nmoAsegurado:elIPSEyENELARE. il  Extracontractual  para  garantizar  los  daFios  y  per]uiclce  que  sedecadacontrato,debefigurarcomoTomador:EIContratista;S.P.ycomoBeneficlario;TercerosAfectados.

3.7.    Medidasde Apremio:

En el  evento en  que se evidenclaraaplicaci6nalprocedimiencargadoenlaherramientalsol12-2019PROCEDIMIENTOMElegajocontratactualyseentiecontractualqueresultedelprcx:ae  un  poslble  incumplimiento patoqueparatalfinsehaestabluciondeENELAR,bajoelcodigoDIDASDEAPREMIOPROVISIOndeaceptedoconlapresentaciedimjentodeselecci6n.rcial  de las obligaciones del contrato,  seecido,elcualseencuentradebidamenteNo.GJU-PR-007Versi6n:02Fecha:18-NALES.Estedacumentoharapartedelondelaofertaylafirmadelaminuta

3.8.    Supervisi6n:
Dado  el  objeto  a  contratar,  la  idoneidad  requerida  para  el  segui.miento  de  las actividades del  objeto  yladependenciaaquevadirigida,serecomlendadesignarcomasupervlsordelfuturocontrato,alSubdirectordeproyectosTOPMA.

3.9.    Plazo de Ejecuci6n delContrato:
SIETE (7)  MESES contados a  partjr de  la  suscripci6n  del  acta  de  inicio.
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I 3.1o.     I.Iqi.idacl6n del contrato:
EI   contrato   se   liciuidar6   de   confomidad   con   lo   establecido   en   el   Articulo   46   del   Estatuto   de
Contrataci6n  de  la entidad y  en  aquellas  que  lo  modifiquen  a  adicionen  y  en  la  minuta  del  contrato,
cuando no le sea contrario a dicho articiilo.|J-

FIRMA:

NOMBRE: S#GIOHERNANDOBEDoyAANAV7

CARGO: rectorTOPM    P    yectos
ectos tdenl /

FIRMA:
' I- ch   0  uZ

--- -
NOMBRE:

I
-

CARGO: Directora Admin-]strativa     Flnanclera
Aspectos Flnancleros

FIRMA: <i",,      ii*,   `

NOMBRE: EDWARD ALEXIANDER PINILLA MARIN

CARGO: Jefe oficina Asesora juridica
Aspecto§ JuridiCOS

FIRMA:

I
lNOMBRE: MA                 IRENA PASTRAI\]A CALDER6N

CARGO: Subdirectora TOPMA Proyectos
Aspectos Tecnicos

FIRMA:   -                                                                I

-llllllllllllllllL||
A/,

Proyect6: LUDVIgivGA.INOCENCIOPEREZ

CARGO: Contlftista(CPS 101del 2o26)            -

FIRMA:
1,
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