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REQUISITOS       GENERALES       DEFINITIVOS       PARA       LA       «INTERVENTORIA       TECNICA
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EN  EL DEPARTAMENTO  DEL VAUPES.».

1.            OBJETO Y ALCANCE DE  LOS TRABAJOS.

La  EMPRESA  DE  ENERGiA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.,  desea  seleccionar  en  igualdad  de  oportunidades
la  propuesta  que  ofrezca  las  mejores  condiciones,  invitacj6n  pulblica  de  fecha  02  de  marzo  de  2026,  en
los  t6rminos  y  disposiciones  del  derecho  privado  y  del  Estatuto  lnterno  de  Contrataci6n,  de  conformidad
con  lo  previsto en  el  pafagrafo  del  artieulo  8  de  la  Ley  143  de  1994 y  en  el  arfi'culo  10  de  la  misma  Ley,  el
tl'tulo   11,   Capitulo   1   de   la   Ley   142  de   1994   y   la   Ley   689   de   2001,   cc)n   el   fin   de   selecclonar  !a   mss
favorable    para     la    celebraci6n     de     un    contrato,     cuyo    objeto    sera     «INTERVENTORIA    TECNICA
ADMINISTRATIVA,    FINANCIERA,    AMBIENTAL    Y    SOCIAL   A    LA    IMPLEMENTAC16N    DE    SOLUCIONES
ENERGEllcAS      SOSTENIBLES      CON      FUENTES      NO      CONVENCIONALES      EN      LAS      COMUNIDADES

BE]p%R[T#?££T3°DRELEtH[3€5ENENL°LSosM#E]NC[]cP[[p?3sDDEEAMcfiNUD;'pUAt%*[AENYELM5E]p°ARi#DE3T5NDE:
VAUPES.».    De    acuerdo    con    el    alcance,    condici.ones   y   especificaciones    indicadas    en    el    presente
documento.

La  cantidad  y  descripci6n  de  los  trabajos  a  realizar  se  encuentran  especificadas  en  el  Anexo  1,  el  cual
hace parte integral del  presente documento.

1.    APERTURA DE LA INVITAC16N.

El  proceso  de  selecci6n  es  ordenado  por  la  Gerente  de  la  Empresa  de  Energfa  de Arauca  ENELAR  E.S.P.,
mediante  invitaci6n  directa.  La  apertura  de  la  presente  invitaci6n  se  llevara  a  cabo  el  dia  17  de  marzo de
2026  a  las 8:00 am.

2.    CIERRE  DE  LA INVITAC16N.

El  cierre  de  la  invitaci6n,  es  decir  el  plazo  para  entregarlas  propuestas,  sera  el  dfa  20  marzo  de  2026  a
las  3:00  p,in.,  en  la  Oficina  Asesora  Juridica  de  la  Empresa  de  Energi'a  de Arauca  ENELAR  E.S.P.,  ubicada
en  la  Carrera  22  No.  22  -46  piso  3,  de  la  ciudad  de Arauca.

3.    PLAZ0 DE EJECUC16N  DEL CONTRATO.

El  plazo  maximo  de  ejecuci6n  total  del  contrato  es  SIETE  (7)  MESES  y  se  inicia  a  partir  de  la  fecha  de
suscripci6n  del acta  de  inic:io con  la  interventorfa  externa  contratada  por  la  Empresa  de  Energia  Eledrica  de
Arauca  ENELAR  E.S.P.,  previo cumplmiento de  los  requisitos de ejecuci6n establecjdos.

4.    PRESUPUEST0 0FICIAL ESTIMADO Y FUENTE DE  FINANCIACION.

Los  recursos  para  atender  el  ob]eto  de  esta  contrataci6n  provienen  del  contrato  interadministrativo  No.
235  de  2025  suscrito entre  el  IPSE y  la  Empresa  de  Energfa  de Arauca  ENELAR  E.S.P.

El   presupuesto  oficial  estimado  para  la   presente  invitaci6n  es  la  suma  de   SETECIENTOS  OCHENTA
MILLONES   CUATROCIENTOS   TREINTA   Y   NUEVE   MIL   OCHOCIENTOS   NOVENTA       PESOS
M/CTE.  ($  780.439.890,00).,  con  cargo  al   rubro   presupuestal   No.  2.3.2.01.01.001.03.15.01.04..05
CONTRATO    INTERADMINISTRATIVO    235    DEL    2025    «REALIZAR    LA    ASISTENCIA   TECNICA   Y
GERENclA     DE     pRoyECTOs     LA     IMPLEMENTAcl6N     DE     sOLucloNEs     ENERGincAs
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SOSTENIBLES  CON  FUENTES  NO  CONVENCI0NALES  EN  LAS  COMUNIDADES  UBICADAS  EN
DIFERENTES  ZONAS  DEL TERRITORI0  NACIONAL.»  para  la  vigencia  2026,  para  lo  cual  se  cuenta
con  el  certificado  de  disponibilidad  presupuestal   No.   122  del  26  de  febrero  del  2026,  expedido   por  la
Direcci6n  Administrativa y  Financiera -Coordinaci6n  de  presupuesto.

El valor total de la propuesta no pedfa exceder de dicho valor, de lo contrario sera rechazada.

El  precio  de  la  propuesta  debe  considerar  todos  los  impuestos,  seguros,  transportes,  gastos  generales  y
costos laborales.

6.            CONDICIONES QUE  REGULAN  EL TRAMITE DE LA CONTRATACION.

El  iegimen juri'dico aplicable a  la  presente  invitaci6n  sera  el  previsto en  el  Acuerdo  No.  011  del  23  enero de
1996,  mediante  el  cual  se  adopfa  el  Reglamento  de  Contrataci6n  de  la  Empresa  de  Energia  de  Arauca
ENELAR  E.S.P.,  modificado  por  el  Acuerdo  No.  036  de  agosto  12  de  1997,  por  la  resoluci6n  No.  0737  de
agosto  12  de  1997,  con  la  cual  se  adopta  Modificaci6n  al  Reglamento  de  contrafaci6n,  modificado  por  los
Acuerdos   No.   002   y   008   de   2005,   y   004   de   2017,   ley   142   de   1994   y   143   de   1994  y   las   normas
concordantes.  En  lo  que  no  se  encuentra  particularmente  regulado,  se  aplicaran  las  normas  comerciales  y
civiles vigentes.

7.            PuBLICIDAD DEL PROCESO DE SELECC16N.

Los terminos de  referencia  podran  consulfarse en  la  Oficina  Asesora Juridica  de  la  Empresa  de  Energi'a  de
Arauca  ENELAR  E.S.P.,  plso  3,  ubicada  en  la  sede  principal  carrera  22  No.  22  -46  de  la  ciudad  de  Arauca
en  el  periodo  indicado  en  el  Numeral  10  Cronologfa  del  proceso.

De  igual  forma,  conforme  a  lo  establecido  en  el  manual  interno  de  contrataci6n,  la  presente  lnvltaci6n
publica  surti6  la  publicaci6n  en  la  pagina web de  la empresa y en  un  diario de circulaci6n  nacional.

8.           COMPROMISO ANTICORRuPC16N.

EI  Proponente  apoyara   la  acci6n  del  Esfado  Colombiano  y  del  DEPARTAMENTO  DE  ARAUCA  para  que,
durante  todo  el   proceso  precontractual,  contractual  y   post  -  contractual  se  cumplan   los   prlnclplos  de
transparencia   y   objetividad,   en   consecuencia,   asume   las   responsabilidades   que   se   deriven   de   sus
actuaciones en  contra  de estos  principios.

En  el  evento  de conocerse casos especiales de corrupci6n  en  las  Entidades del  Estado,  se debe  reportar el
hecho  al  Programa  Presidencial ``Lucha  contra  la  Corrupci6n" a  trav€s  de:  Ios  numeros  telefonicos:  (1)  560
10  95,  (1)  565  76  49,  (1)  562  4128;  via  fax al  ntlmero  telef6nico:  (1)  565  86  71;  la  linea  transparente  del

programa,   a   los   ntlmeros   telefonicos:   01   8000   913   040   a   (1)   560   75   56;   en   el   correo   electr6nlco:

=±==:E::g==::=Z::::Z::±=f=::=s;poan'des|t:?aodeperds:nn:i:I::te:e:n%°dg,:aeemc:6negrr:'rap8°#J71e27,[nBt:::::,
D.C.

9.         INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Los   proponentes   no   podran   encontrarse   incursos   dentro  de   alguna   de   las  causales  de   inhabilidad   o
incompatibilidad  para  contratar  a  que  se  refieren  la  Constituci6n  Politica,  el  articulo  80  de  la  Ley  80  de
1993  y  normas  concordantes.  EI  Proponente  declarara  en  la  Carta  de  Presentaci6n  de  la  propuesta  que
no   se   encuentra   incurso   dentro   de   di.chas   inhabiljdades   e   I.ncompatibilidades.   El   proponente   debera
elaborar  la  propuesta  por  su  cuenta  y  riesgo,  de  acuerdo  con  los  solicitado  en  este  documento  e  lncluir
dentro  de  ella  toda  la  informacl6n  exlgida.  La  propuesta  junto  con  los  ajustes  que  se  puedan  presenter
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por   solicitud   de   la   EMPRESA   DE   ENERGiA   DE   ARAUCA   -   ENELAR   E.S.P.,   formara   parte   I.ntegral   del
contrato.

10.         CRONOLOGiA DELPROCESO.

La  siguiente  es  la  cronologfa  del  proceso  a  llevarse  a  cabo  en  la  Oficina  Asesora  Juri'dica,  ubicada  en  las
oficinas  del  edificio  de  ENELAR  E.S.P.,  carrera  22  No.  22  -46,  tercer  piso.

4AerRESap     A a     FREAY t" luou
Plazo  para  presentarobservacionesalos

02  de  marzo al  16 de  marzo  del  2026
Oficina  Asesora  Juri'dica  de  ENELAR  E.S.P.,  carrera  22

documentos  precios yrequisitosqenerales No.  22-46,  plso  3,  Arauca

Reuni6n  explicativa  obligatoria 13  marzo de  2026
08:00  am,  Alcaldfa  Municipal  Acandi'-Choco  -

Colombla.

Respuesta  a  observaciones  y
17  de  marzo  de  2026  a  las  8:00  a.in

Oficina  Asesora  Juri`dica  de  ENELAR  E.S.P.,  carrera  22
aperfura  del  Proceso deseleccion No.  22-46,  piso  3,  Arauca

Cierre  del  Proceso  de seleccion Hasta  el  20 de  marzo  de  2026  antes de Oficina  Asesora  Jun`dica  de  ENELAR  E.S.P.,  carrera  22
y Apertura  de  las  propuestasDresentadas las  03:00  p.in. No,  22-46,  p!so  3

Informe de evaluacion 25 de  marzo  del  2026
Oficina  Asesora  Juri`dica,  Direcci6n  admlnistrativa  y

financiera,  direcci6n  TOPMA  de  ENELAR  E.S.P.,  carrera
22  No.  22-46,  p'so  3

Plazo  para  presentar
30 de  marzo  de  2026

Oficina  Asesora  Juridica  de  ENELAR  E.S.P.,  carrera  22
observaciones al  informe deevaluacion No.  22-46,  piso  3

Comit6 de  Licitaciones ycontratos 06  de abril  de  2026 Via  Virtual  por  el  aplicativo  Teams.

Ad]udicacion 08 de abril  de  2026
Oficina  Asesora  Juri'dica  de  ENEL.AR  E.S.P.,  Carrera  22

No.  22 -46  Piso  3,  Arauca

11.         ESPECIFICACIONES TECNICAS O INFORMACION  DE  REFERENCIA.

Las  especificaciones  tecnicas,  asi'  como   la  descripci6n  de  las  actividades  a  desarrollar  se  encuentran
determinadas   en   los   documentos   y   estudl.os   previos,   asi  como   en   los   documentos   y   anexos   que
acompaFian  los  presentes  requisitos.   Los  mismos  se  encuentran  descritos  en  el  numeral  3.2.3  y  3.2.6
del  estudio  previo.

12.         PRESENTACION Y ENTREGA DE  LA PROPUESTA.

Las  propuestas  deberan  ser  presentadas  en  idioma  espafiol  y  escritas  en  cualquier  medio  Civil,  junto  con
todos  los  documentos  que   la   acompaFian   y  deberan   ser  entregadas  dentro  del   plazo   respectivo,   en
ORIGINAL,  en  carpetas  cuatro  aletas,  de  maximo  200  folios  cada  una,,  sobre  cerrado  y  sellado  en  la
Oficina  de  Asesora  Juridica  tercer  piso  Edificio  de  la  EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.,
municipio de Arauca.

Cada  uno de  los  sobres debera  indicar  la  siguiente  informaci6n:

L     Empresa  de   Energi'a  de  Arauca   ENEL.AR  E.S.P.,   carrera  22   No.   22  -  46   Piso  3  0ficina  Asesora
Juridica de Arauca.

L     OBJFTO:  «INTERVENTORIA  TECNICA  ADMINISTRAllvA,   FINANCIERA,  AMBIENTAL  Y  SOCIAL  A
IA    IMPLEMENTAC16N     DE    SOLUCIONES    ENERGEllcAS    SOSTENIBIES    CON     FUENTES     NO
CONVENCIONALES  EN  LAS  COMUNIDADES  PRIORIZADAS  POR  EL  IPSE  EN  LOS  MUNICIPIOS  DE
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+      PROPONENTE:
i     DIRECCION  COMERCIAL  DEL  PROPONENTE:
I     FECHA:

Dentro del sobre se deben  presentar tres cuadernos independientes,  cada  uno en carpeta cuatro aletas:

1.    Un   cuaderno   con   los   documentos   de   caracter  juri'dico   (Debera   contener  todos   los   documentos
seFialados en  el  numeral  13.1.1.,  del  presente documento).

2.    Un   cuaderno   con   los   documentos   de   orden   tecnico   (Debera   contener   todos   los   documentos
sefialados  en  el  numeral  13.1.2.,  del  presente documento).

3.     un   cuaderno  con   los  documentos  de  orden   financiero  (Debera   contener  todos   los  documentos
sefialados en  el  numeral  13.1.3.,  del  presente documento).

Tcde La lnformadch _qul entTtx]ed.. con todaf I+€ p6qlT±conecaJthntente nur"ndf y un
indice general,  que  permita  consultar de  manera  agil  la  propuesta.

Cualquler enmendadura  en  la  propuesta o en  los documentos que la acompafian debefa ser confirmada  o
validada  con  la  firma  del  proponente.

No se aceptan  propuestas enviadas  por cualquier otro medio telematico,  ni  las que sean  presentadas con
posterioridad  a  la  hora  exacta  de  la  fecha  de  cierre.  Cerrado  el  proceso  de  contrataci6n  no  se  admitira
modificaci6n  de  la  propuesta.

En  los  casos  en  que  las  propuestas  sean  presentadas  a  trav6s  de  una  empresa  de  correspondencia,  se
tendra  como  fecha  y  hora  de  entrega  la  fecha  y  hora  de  recepci6n  en  la  Oficina  Asesora  Jurl'dica,  con
prevalencia  sobre  la fecha que registre la empresa transportadora.

12.1.  PROPUESITAS ALTERNATIVAS.

El  proponente  NO  puede  presentar propuestas alternativas.

12.2.  PROPUESTAS PARCIALES.

Para esta contrataci6n  NO se acepta  la  presentaci6n de  propuestas parciales.

13.  EVALUACI0N JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA.

Para  la  evaluaci6n  de  la  propuesta  la  Oficina  Asesora  Juridica  entregara  las  propuestas  a  mss  tardar  el
dla    habil    siguiente    al    cierre    de    la    invitaci6n    a    las    areas   jurl'dlca,    financiera    y   tecnica    para    su
correspondiente evaluaci6n.

Cuando   sea   viable,    ENELAR   E.S.P.,    requerira   al   proponente   para   que   presente   aclaraciones   a   su

propuesta,  las cuales deberan  remitirse en  el  plazo  sefialado  por ENELAR E.S.P.

Esto  no  impllcara  ni  permltira  de  manera  alguna  la  posibilidad  de  adicionar  o  mejorar  la  propuesta  por

parte  de  los  oferentes.   Para  el  efecto  los  proponentes  deberan   registrar  con   la  propuesta   un  correo
electr6nico.

El  sistema  de evaluaci6n  esfa  basado en  los siguientes factores y distribuci6n de  puntaje:

Carrera  22  No   22-/+6
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13.1.     FACTORES HABILITACION.

13.1.1.  Capacidad  Juridica
13.1.2.  Capacidad T6cnica
13.1.3.  Capacidad  Financiera

ENELAR ESP

(Admisible  /  No  admisible)
(Admisible  /  No  admisible)
(Admisible /  No  admisible)

13.1.1  CAPACIDAD JURIDICA.

13.1.1.1.  CERTIFICACION  DE  INCRIPC16N  EN  EL  REGISTR0  DE  PROVEEDORES  DE  ENELAR
E.S.P.

Conforme  a  lo  establecido  en  el  artieuto   16  del  Manual  de  Contrataci6n  de  la  Empresa  de  Energfa  de
Arauca  ENEIAR  E.S.P.,  todas  fas  personas  naturales o juridicas que aspiren  a celebrar contratos con  esta
empresa deberan estar inscritos en el registro de pro`reedores.

Los  interesados,  podran  realizar esta  inscripci6n  por  medio  de  la  pagina  web  de  le  empresa  a  traves  del
link  https ://\^M/w.enelar.com.co/reaister/enelar/Droveedor,  alli' deberan  cargar  la  informaa6n  solicitada.

Una  vez  el  interesado  haya  realizado  el  cargue  de  toda  la  informaci6n,  le  Oficina  Asesora  Juridica  de  le
Empresa  de  Energfa  de Arauca  ENELAR  E.S.P.,  procedera  dentro  del  dfa  habil  inmedfatamente  sieuiente a
efectuar  la  revision  de  le  informacien  cargeda  y  aprobara  le  inscripci6n,  a  en  su  defecto  fa  rechazafa,
permitiendo al  interesado  subsanar la  misma.

Aprobade  la  inscripci6n,  el  interesado  recibira  certificacich  del  registro  extoso  de  proveedores  al  correo
electr6nico  suministrado en  el tiiamite;  documento que  debera  acompafiar  le  oferta  del  presente  proceso
y sera considerado como requisite habilitante.

13.1.1.2      CARTA DE PRESENTAC16N  DE LA PROPUESTA.

El  proponente  debera  aportar  el  Formato correspondiente,  contemplado  en  el  presente  documento,
debidamente  dingenciado   y  suscrito   por  el   proponente   cuando   es   persona   natural   o,   si   es   persona
juridica,  o  si  le  oferta  se  presenta  bajo  le  modalidad  de consorcio  o  union  temporal,  por el  representante
y/o  representante legal  indicado su  rombre,  nurnero de documento de identidad y lugar de expedicich.

Con  fa  carta  de  presentaci6n  de  le  propuesta  se  entrende  presentada  le  declaraci6n  juramentada  por
parte  del  proponente  de  ro  estar  incurso en  aleuna  de  fa  inhabjlidades  o  incompatibilidades  previstas  en
la  ley,  ni  en conflicto de  intereses que  pueda afectar el  normal desarrolle del  contrato,  as` como el origen
licito  de  los  recursos  destinados  a  fa  ejecuci6n  del  contrato.

13.1.1.3     coNsoRclo o uN16N TEMroRAL.

Cuendo  el  proponente,  persona  natural  o juridica  pretenda  participar a  traves  de  una  de  estas  de  estas
tres  modalidades,  debera  diligenciarse el  acta  de constituci6n  teniendo  en  ouenta  los elementos  minimos
contemplados en el forlmato correspondiente suministrado en el  presente documento.

Cuando  fa   participaci6n  se   haga   por  aleune  de  estas  modalidades  el  proponente  debera  acreditar  la
existencia  del  Consorcie o  de  le  Union Temporal,  y  especificamente  la  circunstancia  de  tratarse de  uno  u
otro,   to   curl   debefa   declararse   de   manera   expresa   en   el   acuerdo   de   asociaci6n   correspondiente,
sefialando  las  reglas  basicas  que  regulan  fas  relaciones entre  ellos,  tos terminos,  actlvidades,  condiaones
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y  participaci6n  porcentual  de  los  miembros  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal  en  la  propuesta  y  en  la
ejecuci6n  de  las  obligaciones atribuidas al  contratista en  el  contrato Ofrecido.

Se   debera   acreditar   la   existencia,   representaci6n   legal,   capacidad   legal   y   capacidad   juri'dica   de   las
personas  juridicas  consc)rciadas  o  asociadas  en  uni6n  Temporal,  y  la  capacidad  de  sus  representantes
para  la  constituci6n  del  Consorcio  o  Uni6n  Temporal,   asi'  como  de  la  propuesta  para  la  presentaci6n,
celebraci6n y ejecuci6n del contrato.

Los  miembros  del  Consorcio  o  de  la  Uni6n  Temporal,  deberan  designar  la  persona  que,  para  todos  los
efectos  lo  (a)   representafa  y  sefialaran  las  reglas  basicas  que  regulen  las  relaciones  entre  ellos  y  su
responsabilidad.

La  propuesta debe estar firmada  por el  representante del consorcio o  uni6n temporal.

Dichas   formas   asociativas   no   podran   ser  disueltas   nl   liquidadas   durante   la   vigencia   o   pr6rrogas   del
contrato que se suscriba.

Debefan  cumplir cc>n  lo  estipulado en  el arfi'culo  70  de  la  Ley 80 de  1993 y con  los  siguientes aspectos:

La  forma  asociativa  debera  indicar el  porcentaje de  participaci6n  de  cada  uno  de  sus  integrantes,  la  cual
no  podra  ser  modificada  sin  la  autorizaci6n  previa  de  ENELAR  E.S.P.  En  el  dcicumento  de  conformaci6n
de  la  forma  asociativa  se debera  designar la  persona  que  para todos  los efectos  la  representara  con  sus
responsabilidades   y   facultades.   En   caso   de   ser   adjudicatarios   un   Consorcio   o   Uniones   Temporales
deberan  acreditar  ante   ENEL.AR   E.S.P.,   el   correspondiente   RUT,   cuyo   NIT  sera   la   dnica   identi.ficaci6n
valida   durante   la   vigencia   del   contrato   y   la   liquidaci6n   del   mismo.   Lo   anterior,   de   acuerdo   con   lo
dispuesto  en  el  Decreto  2460  del  7  de  noviembre  de  2013,  modificado  por  los  Decretos  2620  del  17  de
diciembre de  2014,  589  del  11  de  abril  de  2016  y 768  del  6  de  mayo de  2016.

13.1            CERTIFICAD0      DE      EXISTENCIA     Y     REPRESENTAC16N      LEGAL,     CEDULA     DE
CIUDADANfA.

Si   el   oferente   es   una   persona   natural   naciona[   debera   acreditar   su   existencia   mediante   la
presentaci6n  de  copia  de  la  cedula  de  ciudadanl'a  valida  y  debera  acreditar el  titulo  de  ingeniero  electrico
o    electricista,    presentando    su    matrieula    profeslonal    vigente    segdn    las    condiciones    del    presente
documento.

La  persona  natural  extranjera,  acreditara  su  existencia  mediante  la  presentaci6n  de  copia  de  su
pasaporte.

Si  el  oferente  es  una   persona  juridica,  debera  comprobar  su  existencia  y  representaci6n   legal,
mediante  certificado  expedido  por  la  Camara  de  Comercio.  El  certificado  debera  contener  la  siguiente
informaci6n:

•       Fecha   de  expedici6n   del   certificado   no   mayor  a   treinta   (30)  di'as  anteriores  a   la  fecha   llmite  de
entrega  de  I;s  ofertas.  En  caso  de  llegarse  a  modificar  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de
selecci6n,  se tomara  como  fecha  para  la verificaci6n  del  presente  requisito  la  seFialada  inicialmente.
El  objeto  social  de  la  sociedad  debera  incluir  las  actividades  principales  objeto  del  presente  proceso
de  selecci6n.
La  duraci6n  de  la  sociedad,  contada  a  partir  de  la  fecha  limite  de  entrega  de  las  ofertas,  no  sera
Inferior al  plazo establecido  para  el  contrato y cinco  (5)  afios  mss.
El  nombramiento del  revisor fiscal en  caso de que exista.
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•      El  representante  legal,  en  caso  de  que  tenga  restricciones  para  contraer oblisaciones  en  nembre  de
fa  misma  debera  acreditar autorizacien.

Para  el  caso  de  Coi`sorcios  y  Uniones  Temporales,  cada  sociedad  integrante  de  les  mismos  en
calldad   de   persona   juridica   debera   comprobar   su   existencia   y   representacl6n,   mediente   certificado
expedldo  por  la  Camara  de  Comercio  debiendo  cumplir  con  los  requisitos  previstos  anterlormente.  Si  el
Consorcio  o  la   Union  Temporal   lo  conforman   personas   neturales  deberan   nguelmente  cumplir  con   ds
requisitos expuestos  para  persona  natural,  segdn el  presente documento.

Aisi  mismo  se  debefa  aportar  fotocopia  de  la  cedufa  de  cindadanfa  del  representante  de  la  estructura
plural  y del  representante  legal  de  las  personas juridicas  que  to  integran.

13.1.1       AUTORIZACI0N  DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE.

Cuando  el  representante  legal  de  le  persona  juridica  tenga  restricciones  para  contraer  oplieaciones  en
nombre   de   le   misma,   debefa   aqjuntar   el   documento   de   Autorizaci6n   Expresa   del   Orgaro   Social
competente,  en  el  cual  conste que esfa  facultado  para  presentar  fa  oferta  y  firmar el  contrato  hasta  por
el  valor  del   presupuesto  total  de  la  presente  invitacien.   La  misma  exigencia  aplica  para  Consora.os  o
Unienes Temporales integrados por personas juridicas.

En  caso de que falte el  acta de junta de socios o asamblea de accionistas,  se  podra  requenr al contratista
para  su  presentaci6n  y  se  aceptara  este  documento,  siempre  que  se  encuentre  debidamente  registrado
en  el  libro  de actas y  su fecha  sea  anterior a  fa  del  cierre del  proceso.

13.1.2       CER"FICADO INSCRIPCI0N  EN  EL REGISTR0 UNICO DE  PROPONENTES.

yf##peeniteali:egF#n:fu£'##+|#t'espedepefa#rraedec8e:#:j°.#L#ifen'deqg##
sido expedido con fecha  no mayor treinta  (30) dfas calendario anteriores a  la  fecha de cierre del  presente
proceso.

Sl  se  prorroga  el  clerre de  la  invitaci6n,  vaidfa  con  le  fecha  inicial  de cierre.

Ahora  blen,  La  informadin  ce]ttflcade  para  ser tenida  en  cilenta  deberf  estar vlqent. v en  llmte ?I
memento del cierre.

Igualrnente,  ro  pod fa  acreditarse  la  inscripci6n  en  el  Registro  l)nico  de  Proponentes  con  posterioridad  al
clerre del proceso, so Dena de rechazo de la DroDuesta.

Cuendo  el   proponente  sea   un  consorcio  o   uno  Uni6n  Temporal,  todos  sus  integrantes  deberan  estar
inscritos en  el  RUP conforme a  to expuesto anteriormente.

13.1.3       ANTECEDENTES DISCIPLINARI0S.

El  proponente  no  debera  presentar  antecedentes  discipllnerlos  de  conformidad  con  lo  consagrado  en  el
Articuto   174  de   le   Ley   734  de   2002;   situaci6n   que  sera  verificada   por  ENELAR   E.S.P.   Iguel   requlsito
debera   oumplir:    1)   El   representante   legal   de   las   personas   juridicas,    2)   el   representante   de   los
consorclos,   uniones   temporales   a   cualquier   otra   forrna   de   asociaci6n   y;    3)   los   integrantes   de   los
consoraos,  unienes  temporales  o  cuak]uier  otra  forma  de  asociaci6n  y  sus  respectivos  representantes
legales.
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Los  podran  presentar  certificado  de  antecedentes  vigente  a  la  fecha  de  cierre  del  presente  proceso  de
selecci6n,  emitido  por  la  Procuraduria  General  de  la  Naci6n.

13.1.4       ANTECEDENTES FISCALES.

El  proponente  no  debera  encontrarse  inscrito  en  el  Boletin  de  Responsables  Fjscales  (artl'culo  60,  Ley  610
de   2000);    situaci6n   que   sera   verificada    por   ENELAR   E.S.P.    Igual    requisito   debera   cumplir:    1)   el
representante  legal  de  las  personas juridjcas,  2)  el  representante de  los  consorcios,  uniones  temporales
o   cualquier   otra   forma   de   asociaci6n   y   3)   lcis   integrantes   de   los  consorcios,   uniones   temporales   o
cualquier otra forma de asociaci6n y sus respectivos representantes legales.

El  proponente podra  presentar el certificado de antecedentes fiscales.

13.1.5       ANTECEDENTES JUDICIALES Y REGISTRO  DE  MEDIDAS CORRECTIVAS.

ENELAR   E.S.P.,   verificara   que   no   registren   antecedentes   judiciales   y   que   no   encuentren   medidas
correctlvas  impuestas vigentes,  el  proponente y su  representante legal.

Con  respecto  a  los  socios  de  las  personas juri'dicas,  consorcios  o  uniones  temporales,  con  excepci6n  de
las  sociedades an6nimas abiertas,  dicha consulta  debe ser realizada  por el  Represenfante  Legal  en  forma
previa  a  la  suscripci6n  del  certificado  de  inhabilidades  e  lncompatibilidades  y/o  consultas,  en  la  que  se
deja  constancia escrita  y expresa  que  njnguno de  los  socios tiene asuntos  pendientes  ni es solicitado  por
las  autoridades judiciales.
Para  realizar la verificaci6n  de  los antecedentes judiciales,  acceder al  siguiente  link:
httl)s://antecedentes.Dollda.coy.co:7005/WebJndk]av

Para  realizar la verificaci6n de  las  medidas correctivas,  acceder al  siguiente
httDs://srvcnDc.Doljcia.aov.co/PSC/frm   cnD   consulfa.aspx

13.1.6       CERTIFICADO REGISTRO REDAM.

El   proponente  no  debera  encontrarse  reportado  en   el   Registro  de   Deudores  Alimentarios  Morosos   -
REDAM,  conforme a  la  Ley  2097 de  2021,  para  lo  cual  debera aportar el  correspondiente certificado.

13.1.7       AUTORIZAC16N   PARA  CONSULTA  DE  INHABILIDADES  IMPUESTAS  POR  DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE  EDAD.

El    proponente    debera    suscribir    la    autorizaci6n    para    que    ENELAR    E.S.P.,    realice    la    consulta    de
inhabilidades  impuestas  por delitos  sexuales  cometidos  contra  menores  de  edad,  de  acuerdo  con  la  Ley
1918  de  2018.

13.1.8       CERTIFICADO DEL REGISTRO  DE CONTRIBUYENTES DE ARAUCA -REDCA

El   proponente   deber5   presentar  el   certificado   del   Registro   de   Contribuyentes  del   Departamento   de
Arauca  -  REDCA,  de  conformidad  en  el  Estatuto de  Rentas  Departamental  -Ordenanza  No.  210  de  2025,
el     cual     se     debera     tramjtar     ante     la     Gobernaci6n     de     Arauca     a     traves     del     siguiente     IInk:
https://arauca.gov.c`o/registro-contribuyente/
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Para  lo  anterior  se  debera  acreditar  la  validaci6n  expedida  por  la  Gobernaci6n  de  Arauca  y  el  registro

firmado  por el  solicitante

13.1.9       CERTIFICADO SECOPII

Certificado  de  Registro en  la  plataforma  SECOP  11 como  proveedor.

13.1.10 PAZ Y SALVO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

El   proponente,   persona   natural,   la   persona  juridica   y   los   miembros  del   Consorcio  a   Uni6n  Temporal
deber5n  acreditar  que  se  encuentran  paz  y  salvo  con  el  Sistema  General  de  Seguridad  Social  en  Salud,
Pensiones,  Riesgos  Profesionales,  Cajas  de  Compensaci6n  Familiar,  asj  como  el  pago  de  los  aportes  al
ICBF y  SENA.

El requisito se acreditara de la siguiente forma:

-  La  persona juridica,  debera  presentar  una  certificaci6n,  expedida  por  el  Revisor  Fiscal,  cuando  6ste

exista  de  acuerdo  con  los  requerimientos  de  la  Ley,   la  cual  debera  estar  acompafiada  por  copia  de  la
cedula  de  ciudadania  de  este  dltimo,  tarjeta  profesional  y  certificado  de  antecedentes  expedida  por  la
Junta  Central de Contadores con vigencia  no  mayor a  3  meses  a  la  fecha  del cierre del  presente  proceso,
o  por  el  Representante  Legal,  en  donde  conste  que  a  esta  fecha,  ha  realizado  el  pago  de  los  aportes
correspondientes  a  la  n6mina  de  los  dltimos  seis  (6)  meses,  contados  a  partir  de  la  citada  fecha,  en  los
cuales se  haya  causado  la  obligaci6n  de efectuar dichos  pagos.  En el evento en que  la  sociedad  no tenga
mss  de  seis  (6)  meses de constituida,  debera  acreditar  los  pagos  a  partir de  la  fecha  de  su  constituci6n.
(Artieulo  50,  inciso  30  Ley  789 del  2002).  Ley  loo  de  1993  y sus decretos  reglamentarios.

-  La  persona  natural,  presentafa  una certificaci6n  ba]o  la gravedad  de juramento  en  la  que conste que
se  encuentra  al  di'a  en  el  pago  de  los  aportes  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  y  Parafiscales,  asi
como  de  las  personas  a  su  cargo,  durante  los  dltimos  seis  (6)  meses  anteriores  al  cierre  de  la  presente
Invitaci6n.

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  cada  uno  de  sus  integrantes,  debera  aportar  la
declaraci6n  aqui exigida.

En  caso  de que el  proponente,  persona  natural  o juridica,  no tenga  personal  a  cargo  y  por ende  no  esfe
obligado  a  efectuar el  pago  de aportes  parafiscales,  tambien  ba]o  la  gravedad  de ]uramento,  indicar esta
circunstancia  en  la  mencionada  certificaci6n.

No  se  podran  acreditar  pagos de seguridad  social  y  parafiscal  posterior al  cierre  de  la  presente Invitaci6n.

ENELAR  E.S.P.,  se  reserva  el  derecho  el  derecho  de  verificar  con  las  respectivas  entidades  la  informaci6n

que  suministran   los  proponentes.   Si  se  advierten  discrepancias  entre  la   informaci6n  suministrada  y  lo
establecido  por la  entidad,  la  propuesta  sera  rechazada.

NOTA:  En  Caso de  presentar la  certificaci6n  con  inconsistencias,  la  EMPRESA  DE  ENERGiA  DE ARAUCA  -
ENELAR  E.S.P.,  podra  solicitar  al  proponente  la  aclaraci6n  de  la  misma.

13,1.11 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

Las  personas  naturales y juridicas  deberan  apor[ar copia  legible del  Registro
Carrera  22  No   22-46
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13.1,12 CEDULA DE CIUDADANIA.

Debera  presentar  copia  de  la  cedula  de  ciudadani'a  de  la  persona  natural,  del  represenfante  legal  de  la
persona Juridica,  el  representante del  Consorcio y de cada  uno de los  integrantes en el caso de consorcio
o  union temporal segdn sea el caso.

13.1.13, GARANT±A DE SERIEDAD  DE  LA OFERTA.

El  proponente  para  garantizar  la  seri.edad  de su  oferta  mediante,  podra  optar par cualquiera  de  las
siguientes opciones:

v'     Contrato de seguro contenido en  una  p6liza
/     Garantfa  Bancaria

Para  participar en  este  proceso de selecci6n,  es  requisito  previo que  la  propuesta  erfe acompafiada  de  la
garanti'a  de  seriedad.   Esfa  garantia  debe  ser  expedida  a  favor  de  la   Empresa  de  Energfa  de  Arauca
ENELAR  E.S.P.,  con  NIT 892099499-3  de acuerdo con  lo  establecido a  continuaci6n:

La   garantfa   debera   ser   por   valor   jgual   a   superior   al   diez   por   ciento   (10%)   del   valor   total   del
PRESUPUESTO  OFICIAL  DEL  PRESENTE  PROCESO  DE  SELECCION,  valida  como  minima   por  cuatro  (4)
meses  contados  a   partir  de  la  fecha  de  cierre  de  la   invitaci6n.   En  caso  de  prorrogarse  el   plazo  del
proceso,   el   proponente   debera   mantener  vigentes   todos   los   plazos   y   condiciones   originales   de   su
propuesta  y  ampliar  la  validez  de  la  garantfa  de  seriedad  por  el  termino  adicional  que  seFiale  ENELAR
E.S.P.  En  todo  caso,  su vigencia  se extendera  desde el  momento de  la  presentaci6n  de  la  oferta  hasta  la
aprobaci6n de la garantfa que ampara  los  riesgos propios de la etapa contractual.

Nota:  De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  artieulo  3  del  decreto  1860  del  2021  y  en  el  analisis  del
sector   establecido   para   el   presente   proceso   de   selecci6n,   el   oferente   que   acredite   la   calidad   de
emprendimiento  y  empresas  de  mujeres  y/o  MIPYME  (este  dltimo  aplicara  en  procesos  no  limitados  a

g:::|MAES3'E:epbReESEC#'::'5€:tsao93Ea:tE':EPc°cr[8'N?Ch°P°rC'ent°(8%)delValortotaldelPREsupuESTo

La  no  entrega  de  la  garantia  de  seriedad  junto  con  la  propuesta  no  sera  subsanable  y  sera  causal  de
rechazo  de  la  misma".

La  fecha  de  expedici6n  de  la  garantfa  no  podra  ser  posterior  a  la  fecha  y  hora  de  presentaci6n  de  la
oferta.

La  garantfa  de  seriedad  de  la  oferta  cubrira  los  per]uicios  derivados  del  incumplimiento  del  ofrecimiento,
en  los  siguientes  eventos:

-  La  no  suscripci6n  del  contrato  sin justa causa  por  parte del  adjudicatario.

-  La  no  ampllaci6n  de  la  vigencia  de  la  garantja  de  seriedad  de  la  oferta  cuando  el  termino  previsto  en  el

presente  documento  para  la  adjudicaci6n  del  contrato  se  prorrogue o cuando el  termino  previsto  para  la
suscripci6n  del  contrato  se  prorrogue,  siempre y  cuando  esas  pr6rrogas  no  excedan  un  termino  de  tres
meses.

-La  falta  de  otorgamiento  por  parte del  proponente seleccionado,  de la  garanti'a  de cumplimiento  exigida

por  ENELAR  E.S.P.,  para  amparar el  incumplimiento de  las obligaciones del contrato.
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-  El  retiro de  la  oferta  despu€s de vencido el  fermino fijado  para  la  presentaci6n  de  las  propuestas.

En  caso  de  presentarse garantia  Bancaria  esta  debe contener  la  siguiente  leyenda:  ``£a A/€5€„/e ga/ant/a-;=r-;-;iri=dra-;;r--el-i;rante  dentro  de  los  treinta  (30)  dl`as  sigyi=nt.es  a. Ip  fecha  en   la  cual  queda

e]ecJtdrriado el Acto Administrativo que declare e/ incumplimiento del oferentd' .

En  los casos  de consorcios  o  uni6n  temporal,  la  garantfa  de seriedad  debera  ser constituida  a  nombre de
todos  los miembros que la conformen.  Cuando se trate de  personas naturales a  nombre de 6ste y cuando
es  persc)na juridica  a  nombre de  la  misma.

13.1.14.   REQUISITOS   DE   CuMPLIMIENTO   EN   MATERIA   DE   SEGURIDAD   Y   SALUD   EN   EL
TRABAJO.

Acreditar el  cumplimiento con  las  normas  de  seguridad  y  salud  en  el  trabajo.

Certificado de  siniestralidad  aFio anterior  por la  administradora  de  riesgos  laborales.

13.1.15.  REUNION  EXPLICATIVA 0BLIGATORIA

Se    hard    una    reuni6n    explicativa    de    asistencia    obligatoria,    donde    los    interesados    deberan    estar
representados   por  su   Representante   legal   o   en   su   defecto   por   un   lngeniero   Electrico  o   Electricista
debidamente autorizado  quien  debera  presentar copia  de  la  tarjeta  profesional y copia  del  Certificado  de
vigencia  de  la  Matricula  Profesjonal  no  mayor a  treinta  (30)  dias,  por  parte  de  los  interesados y  se  llevara
a  cabo el  dfa  sefialado  en  el  cronograma  a  las  08:00  am  Alcaldfa  Municipal-Acandi-Choc6-Colombia.  Los
interesados  deberan  prever  a  su  costo  la  logistica  necesaria  para  atender  la  visita.  Los  asistentes  deben
acreditar  mediante  documento  escrito  firmado  por  el   representante  legal  de  la  firma   interesada  y  en
ongmal,  su  condici6n de  representante,  asi' coma  certificado de  existencia  y  representaci6n  legal.

Todos  los  asistentes  a  la  reuni6n  obligatoria  deberan  exhibir  la  Autoliquidaci6n  de  la  afiliaci6n  en  Salud
de  la  Entidad  Promotora  de  Salud  (E.P.S) y  Riesgos  Laborales de  la  Aseguradora  de  Riesgos  Laborales.  La

planilla   de   autoliquidaci6n   a   presentarse   debe   evidenciarse   su   cancelaci6n   y   corresponder   al   mes
inmediatamente  anterior a  la  fecha  de  realizaci6n  de  la  visita.

El  asistente  debera  ser  trabajador  del  oferente  que  presente  la  oferta,  o  de  uno  de  los  miembros  que
conformen  la  estructura  plural  caso  en  el  cual  debera  indicar  el  nombre  del  cor`sorcio  o  uni6n  temporal

para  la  cual  acredita  su  presencia,  asi' como  sus  conformantes.

La  constancia  de  asistencia  no  es  transferible,  esto  es  no,  no  se  puede  utilizar  por  un  tercero  que  no
acredit6   desde  al   inicio   de   la   visita;   o  consorcio  o   uni6n   temporal   diferente;   o   presentandose   como
estructura  plural  en  la  visjta  y  en  la  oferta  lo  haga  como  persona  natural  o  juri'dica,  o  a  la  inversa;  o
asistir  a  la  visita  como  una  estructura  plural  conformada  por  miembros,  que  al  momento  de  formular  su
oferta  lo  realice con  otros  conformantes,  se  adiclonen,  se varien  o  siquiera  se  modifique  uno  de ellos,  ya
sea  retirando o  ingresando un  nuevo conformante.

Los   potenciales   oferentes   que   lleguen   despues   de   la   hora   sefialada   en   los   presentes   terminos   de
referencia  a  la  reuni6n  obligatoria,  no  podran  asistir  a  la  misma  y,  por  lo  tanto,  en  el  caso  de  llegar  a

presentar  oferta  esta   no  sera  tenida  en  cuenta,  es  decir,  rechazada.  Es  responsabilidad  exclusiva  del
oferente el  conocimiento detallado de  los  lugares en  donde se ejecutaran  las obras objeto  de  la  presente
solicitud  de  ofertas.  En  esta  reuni6n  de  obra  obligatoria,   los  oferentes,  antes  de  la  elaboraci6n  de  las
ofertas,  se familiarizaran  con  las  condiciones  del trabajo a  realizar,  determinando  todos  aquellos  aspectos

Carrera  22  Not 22-46

T6lefono. (607) 885249S -  (607) 88S8008
Arauca -Arauca

\,`Jww'`enelar`com,co



ENELAFt ESP

£inevfng%

que  puedan  incidlr  sobre  el  desarrollo  de  las  actividades  o  en  el  valor  de  su  Oferta,  de  manera  que  se
obtenga  su  prop fa  apreciaci6n  sobre  el  costo,  dificultades  relacionadas  con  la  e]ecuci6n  de  los  trabajos  y
formen  sus  propias  conclusienes sobre  los  riesgas y  posibles contingencias.

EI transporte, alimentaci6n,  atojamiento y demas costos que ocasionen  la  reuni6n sefan  por cuenta  de los

potenciales  proponentes,  quienes  ademas  deberan  asumir  los  riesgos  personeles  y  de  sus  propiedades
durante  la  reuni6n  obljgatoria.

Por  parte  de  la  entidad  asistira  el  profesional  de  le  subdireccidn  URE,  quien  validara  la  asistencia  de  los
interesados  y   certificara   fa   misma   ccin   ocasien   a   la   participaci6n   dentro  del   proceso,   conforme   a   lo
menclonado con  anterioridad.

13.1.2CAPACIDAADTECNICA:

13.1.2.1 EXPERIENCIA GENERAL

El  proponente  debera  acreditar  la  experiencia  generica  de  manera  exitosa,  certificando  la  ejecuci6n
dos  (02)  contratos  terminados  o  liquidados  antes  del  cierre  de  la  presente  invitaci6n,  cuyo  objeto
activi.dades  contemplen   la   interventoria   y/o  consultoria   relacionadas  o  afines  con   la   construcci6n
mejoramiento y/o adecuacion y/o remodelacion de infraestructura electrica  rural.

•      Los dos (02) contratos aportados deberan acreditar, de manera conjunta,  la totalidad de  los
siguientes  c6digos  UNSPSC exigidos en  el  presente  proceso.

ITEM Clasificaci6n  UNSPSC Producto

1 81101700
INGENIERiA  ELECTRICA Y

ELECTR6NICA

2 81101500 INGENIERIA  CIVIL Y AROUITECTURA

3 81101516
SERVICIO  DE  CONSULTORIA  DE
ENERGIA 0  SERVICI0S  PUBLICOS

El  valor  de  la  sumatoria  de  los  mismos  en  SMMLV  sea  igual  o  superior  al  valor  del  presupuesto  oficial  en
SMMLV.

No  se tendra  en  cuenta  la  experiencia  diferente a  la  solicitada.

Para  efectos  de  la  evaluaci6n  el  contrato  aportado  en  la  experiencia  generica,  solo  se  tendra  en  cuenta
los contratos  que  se encuentren  debidamente  reportados y cuya  informaci6n debera  encontrarse  vigente
y en  firme,  verificando que  la  informaci6n  contenida  en  el  RUP y los soportes anexados  por el  proponente
sean concordantes.

La   informaci6n  de  los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  generica  del   proponente,   tal
coma  fecha  de  terminaci6n,   estado  del  contrato,   actlvidades  ejecutadas  etc.,   que   no  se  encuentran
debidamente  registradas  en  el  RUP,  sera  evaluada  de  la  documentaci6n  aportada  por  el  contratista  y
expedida   tinicamente   por   la   Entidad   Publica   contratartte,   para   lo   cual   debefa   aportar  alguno   de   los
documentc)s  que  se  descrlben  a  continuaci6n:  Copia  del  contrato  y/o  copia  del  acta  de  reclbo  final  y,'o
copja  del  acta  de  liquidacj6n  del  contrato  y/o  certificaci.6n  expedjda  por  la   ENTIDAD  contratante  y/o
documentos  hom6logos,   siempre  y  cuando  con  la  sumatoria  de  los  referidos  documentos  sea  posible
verificar  de   manera   clara:   contratista,   el   ob]eto   del   contrato,   Entidad   Contratante,   valor  ejecutado,
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actividades  ejecutadas  y  cantidades  finales,   plazo,  fecha  de  inlcio,  fecha  de  terminaci6n  del  contrato,
fecha  del  acta  de  liquldaci6n,  Ia    claslficaci6n  del  mismo  en  actividad(es),  especialidad(es)  y  grupo(s)  y

para  el  caso  de  figuras  de  colaboraci6n   (consorcio  o   uni6n  temporal),   Ios   respectivos   porcentajes  de
participaci6n  de  los  mismos.

Los  contratos  suscritos  con  empresas  privadas,  el  oferente  debefa  anexar  a  la  propuesta:  Certiflcaci6n
expedida  por el  contratante donde  se exprese como  minimo:  contratista,  el  objetct del contrato,  empresa
Contratante,  valor ejecutado,  actividades ejecutadas y cantidades  flnales,  plazo,  fecha de  inicio,  fecha  de
termlnaci6n   del   contrato,   fecha   del   acta   de   liquidaci6n,   Ia   clasificaci6n   del   mismo   en   actividad(es),
especi.alldad(es)  y  grupo(s).   Para  contratos   principales  y  subcontratos  debera   presentarse   igualmente
fotocopia  de  las  facturas  generadas  en  ese  contrato,  Ias  cuales  deberan  cumplir  con  lo  sefialado  en  el
artieulo  617  del  estatuto tributario.

Si  el  Proponente  relaciona  o  anexa  mss  de  dos  (2)  contratos  en  el  Formato  -  Experiencia,  para  efectos
de evaluaci6n de  la experiencia general se tend fa  en cuenta c6mo  maximo  dos  (2)  contratos aportado de
mayor valor.

En  caso de que esta experiencia  se pretenda acreditar mediante contratos suscritos  bajo alguna forma de
asociaci6n  (consorcio o  uni6n temporal),  el  valor ejecutado a  tener en  cuenta  para  efectos  de evaluaci6n
tecnica,   sera   la   resultante   de   afectar   el   valor   del   contrato   por   el   porcentaje   de   participaci6n   del
integrante en  la  estructura  plural  acreditada.

Cuando el oferente pretenda acreditar experiencia  en determinadas actividades a trav€s de contratos que
han  sido  ejecutados  por  uniones  temporales,  para  efectos  de  la  evaluaci6n  t€cnica,  solo  se  tendran  en
cuenta  aquellas actividades  que  se  hayan  encontrado a  cargo  del oferente como  miembro de dicha  uni6n
temporal.      Para   verificar  esta   condici6n,   el   oferente   debera   allegar  junto   con   su   oferta   el   acta   de
conformaci6n  de  la  Uni6n Temporal  o documento  id6neo,  en  el  cual  conste  esta  situaci6n.

En  caso  de  acreditaci6n  de  la  experiencia  a  trav€s  de  contratos  ejecutados  en  el  extranjero,  la  misma
solo  sera  valida  para  efectos  del  proceso,  cuando  se  haya  suscrito  y  ejecutado  dnica  y  exclusivamente
para entidades estatales del  pats donde se ejecut6 el  contrato.

Para   los   Proponentes   Plurales,   uno  de   los   integrantes   del   Proponente   debe  aportar  como   ml'nimo   el
cincuenta  por ciento  (500/o)  de  la  experiencia  gen€rica  requerida,  se calculara  asj:

Se   procedera   a   establecer   con   el   ndmero   de   contratos   aportados   en   que   rango   se   encuentra   la
experiencia,   realizando   la  conversi6n  de  dicho   porcentaje  a   SMLMV  teniendo  como  el   cien   por  clento

(100%)  el  valor del  presupuesto oficial,  y sobre  dicho  valor se  calculara  el  cincuenta  por ciento  (50%)  del
mismo,  siendo este el  tope  minimo que debe  acreditar  uno de  los  integrantes de  la  estructura  plural.

Cuando  el  contrato  que  se  aporte  para  la  experiencia  haya  sido  ejecutado  por  un  Consorcio  o  Uni6n
Temporal,  y  dos  (2)  a  mss  de  sus  integrantes  conformen   un  Proponente  Plural   para   participar  en  el

presente Proceso,  dicho contrato se entendera aportado como  un  (1)  solo contrato y se tendra  en  cuenta
para  el  aporte  de  la  experiencia  la  sumatoria  de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan  participando en el  presente Proceso.

Los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  generica  deberan  ser  diferentes  a  los  contratos
aportados  para  la  experiencia  especifica.

ENELAR  E.S.P.,  comprobara  la  exactitud  de  la  informaci6n  consignada  en  la  propuesta  y  podra  solicitar
las  aclaraciones  o  acredltaciones  que  consldere  pertinentes.   Dichas  solicitudes  que  para  efecto  de  la
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evaluaci6n  realice el  comite  evaluador,  debefan  ser atendidas  por el  proponente  por escrito,  haciendolas
allegar  ante  la  Oficina  Asesora  Juridica  de  ENELAR  E.S.P.,  dentro  del  termino  que  se  establezca,  de  lo
contrario, dicha solicitud se entendefa como  no atendida.

Nota   1:   No   se   aceptafa   documentaci6n   con   enmendaduras  o   que   presenten   inconsistencias  en   su
informaa.6n  o que  sean  ilegibles.

Nota  2:  ENELAR  E.S.P.,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  veracidad  de  la  informaci6n  suministrada

por el oferente.

Nota  3:  No  se acepta  ningtin  otro  documento  para  acreditar  la experiencia.  NO  SE ACEPTAN  AUTO
CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

:apnre°rpa° :ned|::d::r;na'::r:fc::ore:::::V,°ntfe°grra:::sd:ee¥apser::tnrcj::reans€::a:oi: ::::cf::e(rcao ::I:gr:,noc'= r:en ,8:         .
temporal),  siendo  indispensable  la  identificaci6n del  consecutivo del  respectivo en  el  RUP.

Para  el  caso  de  contratos  ejecufadcis  por  el  proponente  coma  parte  de  un  consorcio  o  de  una   Uni6n
temporal,  el  integrante  informafa  el  valor correspondiente al  porcenta]e de  su  participaci6n  en  el  formato
dispuesto  para  tal  fin.

Si  al  comparar  la  informaci6n  presentada  en  el  formato  con  la  documentaci6n  que aporte  el  proponente
dentro   de   su   oferta   para   acreditar   dicha   informaci6n,   se   advierten   datos   err6neos,   incompletos   o
inconsistentes,  prevalecera  el contenido de los documentos soporte.

13.1.2.2.     EXPERIENCIA ESPEcfFICA.

El  proponente  debera  acreditar  la  experiencia  especifica  de  manera  exitosa,  certificando  la  e]ecuci6n  de
dos  (2)  contratos  terminados  y/o  liquidados  antes  del  cierre  de  la  presente  invitaci6n,  cuyo  objeto    y/o
actl`vidades   contemplen   la   interventoria   y/o  consultoria   relacionadas  o  afines   con   la  construcci6n   y/o
implementaci6n  y/o  instalaci6n  de  sistemas  de  autogeneraci6n  el€ctrica  con  energia  solar fotovoltaica  en
viviendas  rurales  aisladas.,  que  sumados  acrediten   un  valor  igual  o  superior  al   100%  del  presupuesto
oficial  expresado en  SMMLV:

Adicionalmente deberan  cumplir  lo  siguiente:

•      Cada   contrato   aportado   debera   cumplir   integralmente   con   la   totalidad   de   los   c6digos   UNSPSC
exigidos en el  presente  proceso:

ITEM Clasificaci6n  UNSPSC Producto

1 81101700
INGENIERIA  ELECTRICA  Y
ELECTR6NICA

2 81101500 INGENIERIA  CIVIL Y AROUITECTURA

3 81101516
SERVICIO  DE  CONSULTORIA  DE
ENERGIA 0  SERVICIOS  PUBLICOS

•       Los  dos  (2)  contratos  aportados  deberan  sumar  en  conjunto  un  mi'nimo  de  trescientos  cincuenta  y
tres (353)  usuarios  instalados y/a atendidos.
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No  se tendra  en  cuenta  la  experiencia  diferente a  la  solicitada.

Para  efectos  de  la  evaluaci6n  de  los  contratos  aportados  en  la  experiencia  especifica,  solo  se  tendra  en
cuenta  los  contratos  que  se  encuentren  debidamente  reportados  y  cuya  informaci6n  debera  encontrarse
vigente  y  en  firme,  verificando  que  la  informaci6n  contenida  en  el  RUP  y  los  soportes  anexados  por  el

proponente sean concordantes.

La  informaci6n  de  los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  especifica  del  proponente,  tal
como  fecha  de  terminaci6n,   estado  del   contrato,   actividades  ejecutadas  etc.,   que   no  se  encuentran
debidamente  registradas  en  el  RUP,  sera  evaluada  de  la  documentaci6n  aportada  por  el  contratista  y
expedida   dnicamente   por   la   Entidad   Publica   contratante,   para   lo   cual   debefa   aportar  alguno   de   los
documentos  que  se  describen  a  continuaci6n:  Copia  del  contrato  y/o  copia  del  acta  de  recibo  final  y/o
copia  del   acta  de   liquidaci6n  del   contrato  y/a   certificaci6n   expedida   por   la   ENTIDAD  contratante  y/o
documentos  hom6logos,  siempre  y  cuando  con  la  sumatoria  de  los  referidos  documentos  sea  posible
verificar  de   manera   clara:   contratista,   el   objeto   del   contrato,   Entidad   Contratante,   valor  ejecutado,
actividades  ejecutadas  y  cantidades  finales,  plazo,  fecha  de  inicio,  fecha  de  terminaci6n  del  contrato,  Ia
clasificaci6n   del   mlsmo   en   actividad(es),   especialidad   (es)   y   grupo(s)   y   para   el   caso   de   figuras   de
colaboraci6n  (consorcio o  uni6n temporal),  los  respectivos  porcentajes  de  participaci6n  de  los  mismos.

Los  contratos  suscritos  con  empresas  privadas,  el  oferente  debefa  anexar  a  la  propuesta:  Certificacl6n
expedida  por el  contratante  donde  se exprese  como  minimo:  contratista,  el  objeto del  contrato,  Empresa
Contratante,  valor e]ecutado,  actividades ejecutadas y canti.dades finales,  plazo,  fecha  de  inicio,  fecha de
terminaci6n   del   contrato,   fecha   del   acta   de   liquidaci6n,   la   clasificaci6n   del   mismo   en   actividad(es),
especialidad(es)  y  grupo(s).   Para  contratos  principales  y  subcontratos  debera   presentarse  igualmente
fotocopia  de  las  facturas  generadas  en  ese  contrato,  las  cuales  deberan  cumplir  con  lo  sefialado  en  el
articulo  617  del  estatuto tributario.

Si  el  Proponente  relaciona  o  anexa  mss  de  dc)s  (2)  contratos  en  el  Formato  -  Experiencia,  para  efectos
de  evaluaci6n  de   la  experiencia  especl'fica   se  tend fa  en   cuenta   c6mo   maximo   los   dos  (2)   contratos
aportado de mayor valor.

En  caso de que esta experiencia se  pretenda  acreditar mediante contratos suscritos  ba]o alguna forma de
asociaci6n  (consorcio o  uni6n  temporal),  el valor ejecutado  a  tener en  cuenta  para  efectos de evaluaci6n
tecnica,   sera   la   resultante   de   afectar   el   valor   del   contrato   por   el   porcentaje   de   parttcipaci6n   del
integrante en  la  estructura  plural  acreditada.

Cuando el oferente pretenda  acreditar experiencia en determinadas acti.vidades a traves de contratc)s que
han  sido  ejecutados  por  uniones  temporales,  para  efectos  de  la  evaluaci6n  t€cnica,  solo  se  tendran  en
cuenta  aquellas actividades  que  se  hayan  encontrado a  cargo del  oferente como  miembro de dicha  uni6n
temporal.      Para  verificar  esta   condici6n,   el   oferente   debera   allegar  junto   con   su   oferta   el   acta   de
conformaci6n  de  la  Uni6n Temporal  o documento  id6neo,  en  el  cual conste esta  situaci6n.

En  caso  de  acreditaci6n  de  la  experiencia  a  trav€s  de  contratos  ejecutados  en  el  extranjero,  la  mlsma
Solo  sera  valida  para  efectos  del  proceso,  cuando  se  haya  suscrito  y  ejecutado  dnica  y  exclusivamente

para entidades estatales del  pais donde se e]ecut6 el contrato.

Para   los   Proponentes   Plurales,   uno  de  los  integrantes  del   Proponente  debe  aportar  como  minimo  el
cincuenta  por ciento  (50°/o) de  la  experiencia  gen6rica  requerida,  se calculara  asi:

Carrera  22  No`  22-46

Teiefono   (`607)  885249S -(607)  885SOO8
Arauca -Arauca

wv+^^'`c`nelarcom,co



ENELAFt ESP

•    .u::`.

Se   procedera   a   establecer   con   el   ndmero   de   contratos   aportados   en   que   rango   se   encuentra   la
experiencia,   realizando   la  conversi6n  de  dicho   porcentaje  a   SMLMV  teniendo  como  el  cien   por  ciento
(1000/o)  el  valor del  presupuesto  oficial,  y sobre  dicho  valor se calculara  el  cincuenta  por ciento  (50%)  del
mismo,  siendo este el tope mi'nimo que debe acreditar uno de  los integrantes de la estructura  plural.

Cuando  el  contrato  que  se  aporte  para  la  experiencia  haya  sido  ejecutado  por  un  Consorcio  o  Uni6n
Temporal,  y  dos  (2)  o   mss  de  sus   integrantes  conformen   un   Proponente   Plural   para   participar  en   el

presente  Proceso,  dicho contrato se entendera aportado como  un (1) solo contrato y se tendra  en  cuenta
para  el  aporte de  la  experiencia  la  sumatoria  de  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Consorcio  o  Uni6n
Temporal que ejecutaron el contrato y que estan  participando en el  presente Proceso.

Los  contratos  aportados  para  acreditar  la  experiencia  especrfica  deberan  ser  diferentes  a  los  contratos
aportados  para  la  experiencia  General.

ENELAR  E.S.P.,  comprobara  la  exactitud  de  la  informaci6n  consjgnada  en  la  propuesta  y  podra  solicitar
las  aclaraciones  o  acreditaciones  que  considere  pertinentes.   Dichas  solicitudes  que  para  efecto  de   la
evaluaci6n  realice el comit6 evaluador,  deberan  ser atendidas  por el  proponente  por escrito,  haciendolas
allegar  ante  la  Oficina  Asesora  Juridica  de  ENELAR  E.S.P.,  dentro  del  termino  que  se  establezca,  de  lo
contrario, dicha solicitud se entendera como  no atendida.

Nota   1:   No   se   aceptara   documentaci6n   con  enmendaduras  o  que   presenten   inconsistencias  en   su
informaci6n  o que  sean  ilegibles.

Nota  2:  ENELAR  E.S.P.,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  la  veracidad  de  la  informaci6n  suministrada

por el oferente.

Nota  3:  No se  acepta  ningdn  otro documento  para  acreditar la  experiencia.  NO  SE ACEPTAN  AUTO
CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

El  proponente suministrara  el  respectivo formato de experiencia  especifica,  el  cual  debera  diligenciarse  de
manera  individual  para  el  caso  de  los  integrantes  de  las  estructuras  de  colaboraci6n  (consorcio  -uni6n
temporal),  siendo  indispensable  la  identificaci6n  del  consecutivo del  respectivo en  el  RUP.

Para  el  caso  de  contratos  ejecutados  par  el  proponente  como  parte  de  un  consorcio  o  de  una  Uni6n
temporal,  el  integrante  informafa el valor correspondiente al  porcentaje de su  participaci6n en  el formato
dispuesto  para  tal  fin.

Si al comparar la  informaci6n  presentada en el formato con  la documentaci6n que aporte el  proponente

fnecnot*:,sdt:nstues°,f:feavg,aercae:acre:d::nrt:#::nefi:Tag::in:entaodsv;#:.atoserr6neos,Incompletoso

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA (Admisible /  No admisible)

Con   base  en   la   informaci6n  financiera  tomada  del   RUP  la  cual  debe  estar  en   normas  NIF  y/o  de  los
estados  financieros  a  31  de  diciembre  del  2024,  presentado  bajo  normas  NIF,  ENELAR  E.S.P.,  calculara
los  indjcadores  financjeros  y verificara  el  cumpljmiento  de  las  condicjones  que se  detallan  a  continuacl6n.
En  el  caso  Consorcio o  uni6n  temporal,  los  indicadores  se  calculafan  con  base  en  la  suma  aritmetica  de  la
informaci.6n  de  cada  lntegrante,  registrada  en  el  RUP  y/o  de  los  estados  financieros  con  corte  a  31  de
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diciembre  del  2024,   presentado  bajo  normas  NIF.   La  propuesta  que  cumpla  con  todos  los  indicadores
financieros  y  las condiciones  mencionadas a  continuaci6n  sera  considerada  como  admisible.

La    propuesta   que   no   cumpla   con   alguno   de   los    indicadores   financieros   y   las   condiciones   antes
mencionados,  sera  consjderada  como  NO ADMISIBLE.

::.E3SLpS£5E5A:F|EEALT(ifABBTL°/N(OCTH)iB]DLE)BERA    SER    MAYOR    0    IGUAL    AL    5oo/o    DEL

F6rmula  General:  Capital de Trabajo  =  Activo Corriente  (AC)  -Pasivo  Corriente  (PC)

CT =  >  500/oPo

PO = Presupuesto Oficial para el presente Proceso

En  caso  de  que  el  Capital  de  Trabajo  no  cumpla  con  el  anterior  requerimiento,  se  sumafa  el  valor  de  la
Carla    de   Aprobaci6n    de   Cupo   de   Ciedito   o    Ciedito    (no   se   acepta    Carta    de   lntenci6n,    ni   de
Preaprobaci6n),   expedida    por   una   entidad    bancaria   o   financiera   vigilada    por   la    Superintendencja
Bancaria,  dirigido  a  la  Empresa  de  Energfa  de  Arauca  -  ENELAR  E.S.P.,  que  establezca  como  destinaci6n
especi'fica  del  credito,  el  proyecto  a  ejecutar.    El  monto  de  dicho  cr6dito  se  sumara  al  Activo  Corriente
para  la  verificaci6n  de todas  las  condiciones financieras.

El  credito  anterior  modificara  el   Nivel  de  Endeudamiento  del   proponente.   Para  efectos  del  calculo  del
Nivel  de  Endeudamiento,  el  valor  total  del  cupo  de  ciedjto  o  credito  obtenido  para  cubrir  el  deficit  de
Capital de Trabajo se sumara al  Pasivo Total del  Balance General de la  respectiva vigencia  presentada.

La   presentaci6n   de   la   carta   de   aprobaci6n   de   cupo   de   credito   o   ciedito   de   ser   necesaria,   debera
presentarla en  el  momento de la entrega de la  propuesta.

El  capital  de  trabajo  se  calculara  a  partir  de  la  informaci6n  financiera  refle]ada  en  el  Registro  Unico  de
Proponentes.  La  determinaci6n  del  capital  de trabajo  previsto  se sujetara  a  las  siguientes condiciones:

a)    Cuando    el    Proponente    fuere    una    persona    natural    y/o   juridica    que    de    manera    individual    e
independiente  de  otras  se  presente a  la  licitaci9n,  se  determinara  su  capital  de  trabajo  a  partir de  la
informaci6n  financiera  reflejada  en  el  Registro  Unico de  Proponentes -RuP.

b)    Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentadas  bajo  la  modalidad  de  Consorcio  o  uni6n  temporal,  el
capital  de  traba]o  se  determinafa  a  partir de  la  sumatoria  simple  del  capital  de  trabajo  de  cada  uno
de  los  miembros  que  forman  parte  del  Consorcio  o  de  la  uni6n  temporal.  Para  ello  se  determina  el
capital   de  trabajo  asi'  (Capital   de  trabajo   1   +   Capital   de  trgbajo   2   +   capital   de  trabajo   3+.  ,),
tomando   la   informaci6n   financiera   reflejada   en   el   Registro   Unico   de   Proponentes   -RUP   de   cada
lntegrante.

13.3.2 LIQUIDEZ:  Debera ser mayor a 3.0 (HABIL /N0 HABIL)

Liquidez  =  Activo  Corriente /  Pasivo  Corriente 2   3.0
La  determinaci6n  del  indicador de  Liquidez  se  sujetara  a  las siguientes condic.iones:

a)    Cuando    el    Proponente    fuere    una    persona    natural    y/o   ]uridica    que    de    manera    individual    e

:::oerpme:c:::nntf:ng:c:et::Sresflee]Par::eenntee,aR':g','sC:::CL6n|:oS:ed:tr:rp:'nneanrie:Uv,:ned:::dy°:nd:,r'Lq:.'dezapartlrdela
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b)     Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentadas  bajo  la  modalidad  de  consorcio,  se  determinara  sus
indicadores  de  liquidez  a  partir de  la  sumatoria  proporcional  del  indicador  de  liquidez  de  cada  uno  de  los
miembros  que  forman  parte  del  Consorcio  o  uni6n  temporal.  Para  ello  se  determina  (Liquidez  1  x  °/o  de

R::,I:::oacJ°irc:d+eL::oufenze:t:s°£°epcaat':':::'6dneio;jn}eagr:anT=rs.delalnformac16nfinanclerareflejadaene|

13,3.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:  Debefa ser menor a igual al 500/a. (HABIL /N0 H^BIL)

Nivel de Endeudamiento  =  Pasivo Total / Activo Total i 50%

La  determinaci6n  del  indicador de  Nivel  de  Endeudamiento se sujetafa  a  las siguientes condiciones:
a)    Cuando    el    Proponente   fuere    una    persona    natural    y/o   juridica    que    de    manera    individual    e
independiente de otras se presente a  la  licltaci6n,  se determinara su  indicador de nivel de endeudamiento
a  partir de  la  informaci6n  financiera  reflejada  en el  Registro  Unico de  Proponentes vigente y en  firme.

c)     Cuando  se  trate  de  Propuestas  presentadas  bajo  la  modalidad  de  Consorcio  o  uni6n  temporal,  se
determinara   su   indicador   de   nivel   de   endeudamiento   a   partir   de   la   sumatoria   proporcional   del
indicador de  nivel de endeudamiento de cada  uno de  los miembros que forman  parte del  Consorcio o
uni6n  temporal.  Para  ello  se  determina  (Nivel  de endeudamiento  1  x  %  de  participaci6n  1  +  Nivel  de
endeudamiento   2   x   %   participaci6n   2   +...)   a   partir  de   la   informaci6n   financiera   reflejada   en   el
Registro  Unico de Proponentes de cada  uno de los jntegrantes.

13.3.4. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad  del  patrimonio  mayor o  igual  a  2   0.04

Rentabilidad  del  activo  mayor o  I.gual  a  2   0.02

14. FACTORES DE CALIDAD (OTORGAN  PUNTAJE)

EXDeriencia  adic onal 20  Duntos

Factor  disDonibi idad  de eauiDos 10  Duntos

Personal 40  Duntos

Precio  (Valor de Ia  oferta) 30  Duntos

Total loo puntos

EXPERIENCIA ADICIONAL (Puntaje maxima 20 puntos)

Con  el  fin  de  valorar  la  idoneidad  tecnica  superior  a  la  exigida  como  requisito  habilitante,  se  otorgaran
hasta  VEINTE   (20)   PUNTOS  al   proponente  que  acredite  experiencia  adicional  a   la   minima   requerida,
conforme  a  las  siguientes condiciones:

Se  evaluara  la  acreditaci6n  de  hasta  TRES  (3)  contratos  adicionales  a  los  presentados  para  acreditar  la
experiencia  mjnlma  habilitante,  que se encuentren:

Terminados
Reci.bi.dos  a  satjsfacci6n
Ejecutados directamente  por el  proponente
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ENERGiA  SOLAR  FOTOVOLTAICA  EN  VIVIENDAS  RURALES  AISLADAS."

Asignaci6n  de  Puntaje

Requisito Puntaje

Tres  (3)  contratos adicionales validos 20  puntos

Dos  (2)  contratos adicionales validos 15  puntos

Un  (1)  contrato adicional  valido 10  puntos

TOTAL,  PUNTAJE  MAXIMO: 20 puntos

Los  contratos  aportados   para  obtener  puntaje   no   podran  ser  los  mismos   utilizados   para  acreditar  la
experiencia  minima  requerida.

Solo se otorgara  puntaje  por contratos que cumplan  integralmente  las condiciones  t6cnicas exigldas.

En  caso  de  que  el  proponente  aporte  mss  de  tres  (3)  contratos,  dnicamente  se  evaluaran  los  tres  (3)
primeros  relacionados en el  Anexo  correspondiente.

No  se  asignara  puntaje  proporcional  por fracciones distintas  a  las  estableci.das en  la  tabla  anterior.

Acreditaci6n

La  experiencla  adiclonal  debefa  relacionarse  en  el  Anexo  2.  -  Experiencia  Adicional,  debidamente firmado

por el  representante  legal a  apoderado del  proponente  individual  o  plural.

Si  el  oferente  ulnicamente  presenta  el  Anexo,   pero  no  adjunta  los  documentos  soporte  que  permitan
verificar la  informaci6n,  obtendfa  cero  (0)  puntos en  este criteric).

FACTOR DISPONIBILIDAD DE EQUIPO (Puntaje maximo  10 puntos)

ENELAR  E.S.P.  a  partir  del  ofrecimiento  minimo  realizado  por  el  proponente  asignara  un  maximo  de  diez

(10)   puntos   en   la   aplicaci6n   de   la   calificaci6n   del   factor   disponibilidad   de   Equipo   a   las   propuestas
presentadas.

El   proponente  que  ofrezca,  en   las  condiciones  aqui  sefialadas,   los  equipos   relacionados  en   el  cuadro
siguiente  se  le asignara  un  puntaje  proporcional  al  equipo  presentado  para  la  presente  propuesta.

DESCRIPC16N
caNTIDAD

PuNTAJE

CAMIONETA    4X4,     MODELO     SUPERIOR    A     2016,     2500     CC
1 5(INCLUYE     COMBUSTIBLE,      CONDUCTOR,      MANTENIMIENTO,

SEGUR0 TODO  RIESGO)

MOTOCICLETA         125        CC                 (INCLUYE        COMBUSTIBLE,
3 5MANTENIMIENTO,  Y  LA  MOTOCICLETA  DISPUESTA  PARA  DEBE

TENER VIEGNTE  SEGURO  TODO  RIESGO)

El   proponente  que  no  efectu6  el  ofrecimiento  en  los  terminos  previstos  en  los  pliegos  de  condiciones
obtendra cero (0)  puntos.
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Los  vehiculos  y  equipos  ofrecidos  para  obtener  el  puntaje  establecido  en  estos  pliegos  de  condiciones,
debe  ser  de  propiedad  del  oferente  6  alquilado,  se  debe  demostrar  la  disponibilidad  inmediata  de  tales
vehiculos  y  equipos  al  momento  de  la  orden  de  iniciaci6n  del  contrato,  para  lo  cual  se  adjuntara  con  la
propuesta,  el  documento  de  propiedad  del  vehi'culo,  la  carta  de  intenci6n  en  donde  se  exprese  que  el
oferente  y/o  dueFio  del  vehi'culo,  lo  tiene  a  disponibilidad  inmediata  del  proyecto  este  documento  sera
aportado con  la  propuesta.

En  la  carta  de  compromiso  sobre  disponibilidad  de  los  equipos  al  momento  de  la  orden  de  iniciaci6n  del
contrato,  se debera  manifestar que los mismos se encontraran en condiciones 6ptimas de operativldad.

El   proponente   favorecido   debefa   suministrar  y   mantener  al   frente  de   la   obra   el   equipo   necesario   y
sufici.ente,  adecuadci  en  capacidad,  caracteristicas  y  tecnologi'a,  para  cumplir con  los  programas,  plazos  y
especificaciones  tecnicas  y  ambientales  de  la  obra;   por  lo  tanto,  los  costos  inherentes  al  equipo  seran
considerados en  el  analisis de  los  precios  unitarios de  la  propuesta.

ENELAR  E.S.P.  se  reserva  el  derecho de verificar  integralmente  la  autenticidad,  exactitud  y coherencia  de
la   informaci6n   aportada   por  el   proponente,   pudiendo  acudlr  para  ello  a   las   personas,   Empresas     o
entidades respectivas de donde  provenga  la  informaci6n.

PERSONAL PROFESIONAL (Puntaje maxima 40)

ENELAR   dentro   del   alcance   del   objeto   del   futuro   contrato   tiene   estimado   un   personal   t€cnico   y

profeslonal   mi'nimo   requerido   obligatoriamente;   adicional   a   ello,   el   proponente   debe   establecer   de
acuerdo   con   la   organizaci6n   de   la   empresa,   personal   necesario   que   coordine   las   labores   tecnlco-
administrativas   y   de   seguridad   industrial,   para   efectos   de   la   evaluaci6n   de   la   propuesta,   debera
presentarse, coma  minimo,  el si.guiente personal:

DIRECTOR DE INTERVENTORIA (Puhtaje maximo 20 puntos)

El  proyecto  debera  contar  con  un  director  de  proyecto,  como  se  describi6  en  la  anterior  relacl6n  de
profesionales   de   acuerdo  a   lo  exigido   por  el   contrato  suscrito  con   el   IPSE.   El   profesional   propuesto
debera acreditar las exigencias de experiencia y formaci6n acad6micas,  asi':

REOUISITO PUNTAJE

Formaci6nacad6mica Ingenlero  Electrico,  Electricista HABILITANTE
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ExperienciaGen€rica
Dlez  (10)  afios  de  experiencia  general

10contados  a   partir  de  la   Expedici6n  de
la Tar]eta  Profesional

Expenencia

Haberse    desempefiado    en    mss    de
10cinco  5  proyectos  referentes  al  sector

el6ctrico    en    las    opciones    listadas    a
especifica continuaci6n  debe   c/€mo5fra/  in/'n/.mo,

cuatro     (4)      afios     de      experiencia
esDeci'fica

Dedicaci6n  al  proyecto

El tiempo dededicaci6nalproyectoseestimaminimoenel35%

En   la   empresa   privada   como   lngeniero   Contratista,   director   de   interventorl'a,   Ingeniero   director  de
proyectos  de  interventorfa  de  obra  el€ctrica,  Ampliaci6n  y/o  Construcci6n  y/o  Expansl6n  y/o  adecuaci6n
de   redes  y/o   mantenimiento  de  redes,   li'neas,     subestaciones  de   Energfa   Electrlca   y/o   proyectos  de
generaci6n  de energfa  el6ctrica.

En    la    empresa    oficial:    Ingeniero    director    de    interventorla,    Ingeniero    director    de    proyectos    de
interventorfa  y/o  obra  de  proyectos  Ampliaci6n  y/o  Construcci6n  y/o  Expansi6n  y/o  adecuaci6n  de  redes

y/o  mantenimiento  de   Redes,   li'neas  o  subestaciones  de   Energfa   El€ctrica   El€ctrica  y/o   proyectos  de
generaci6n  de energfa  electrica.

INGENIERO RESIDENTE DE  INTERVENTORfA (Punfaje maximo 20 puntos)

El  ingeniero  residente  del  proyecto  propuesto  debera  acreditar  las  exigencias  de  experiencia  y  formacl.6n
academicas,  asi:

CONCEPTO REOUISITO PUNTAJE

Formaci6nacademica Ingeniero  EI€ctrico,  Electricista HABILITANTE

Experiencia diez   (10)   afios   de   experiencia
10GenericaI general  contados  a  partir  de  la

Expedici6n       de       la       Tar]eta
Profesl.onal

Experiencia Haberse  desempefiado  en   mas
10

I   especificaII
de     cinco     (5)     proyectos     en
cualquiera      de      las      opciones
sefialadas  a  continuaci6n.   d€be
demostrar     mi'nimo,     tres     (3)
afros de exDeriencia especi'fica

I   Dedicaci6n El tiempo de dedicacion  al
al  proyecto proyecto se estima  mlnlmo

en e' 75%

En  la  empresa  privada  como  lngeniero  Contratista,  director  de  Obra,  Ingeniero  Residente  de  proyectos
de  interventoria  de  obra  el€ctrica,   Ingeniero   Residente  de   proyectos  Ampliaci6n  y/o  Construcci6n  y/o
Expansi6n  y/o  adecuaci6n   de   redes  y/o   mantenimlento  de   redes,   Iineas  o   subestaclones  de   Energfa
Elc±ctrica  y/o  proyectos  de generaci6n  de energi'a  el6ctrica.
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En  la  empresa  oficial:   Ingeniero  Coordinador,  jefe  de  secci6n,  supervisor,   interventor  o  profesional  de

proyectos  Ampliaci6n  y/o  Construcci6n  y/o  Expansi6n  y/o  adecuaci6n  de  redes  y/a  mantenimiento  de
Redes,  lineas y subestaciones de  Energfa  Electrica y/o  proyectos de generaci6n de energia electrica.

PROFESIONAL    AMBIENTAL

El  profesional  propuesto,  debefa  acreditar las  exigencias de experiencia  y formacidn  acad€micas,  asi':

CONCEPTO REOUISITO PUNTAJE

Formacionacad6mica

Inqeniero ambiental HABILITANTE

diez   (10)   afios  de  experiencia
HABILITANTEgeneral  contados  a  partir  de  la

Expedici6n       de       la      Tarjeta
Profesional

Dedicaci6n  al proyecto El tiempo de dedicaci6n  al
proyecto se estima el

60%

EI  proponente deber5  relacionar  informaci6n  sobre  la  experiencia  del  personal  profesional  mi'nimo  exigido

y fotocopia de la tar]eta profesional Vigente.

El  oferente  debera  contar  con  la  aqui.escencia  o  consentimiento   (Carta  de  intenci6n)  del   personal
propuesto  para  la  inclusi6n  de  sus  hojas  de vida  en  la  propuesta;  dicho  personal  no  podra  ser cambiado
despu€s  de  iniciado  el  contrato,  durante  un  lapso  equivalente  al  al  treinta  por  ciento  (30%)    del  plazo
ofrecido  en  la  propuesta;  no  obstante,  si  por  circunstancias  de  fuerza  mayor o  caso  fortuito,  durante  la
ejecuci6n   del   trabajo,   alguno   o   algunos  de   los   profesionales   requieren   ser  cambiados,   deberan   ser
reemplazados por otros de igual o mayor experiencia,  previa aprobaci6n  par parte de la Interventori'a.

La  no  observancia  de  estos  requisitos  para  la  ejecuci6n  del  trabajo  se  considerara  como  incumplimiento
del  contrato.  Ademas,  la  EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAuCA  -  ENELAR  E.S.P.  se  reserva  el  derecho  de
exigir el  reemplazo  o  retiro  de cualquier empleado vinculado al  proyecto.

TECNOLOGO  EN  EL AREA SGSST

El  tecn6logo  en  el  area  de  Sistema  de  Gesti6n  de  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo  (SG-SST)  propuesto,
debera acreditar las exl.gencias de experiencia y formaci6n academicas, asi:

CONCEPTO REOUISITO PUNTAJE

Formaci6nacademica

Tecn6logo   en   el   area   de   la

HABILITANTEingenieria  o  de  la  salud  o  salud
ocupacional

cinco   (5)   afios  de  experiencla

general  contados  a  partjr de  la
Expedici6n       de       la      Tar]eta
Profesional
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Dedicaci6n al  proyecto

`,....``

EI tiempo  de  dedicaci6n  al

proyecto se estima el
60%

El  proponente  debera  relacionar  informaci6n  sobre  la  experiencia  del  personal  profesional  minimo  exigido

y  fotocopia  de  la  licencia de  prestaci6n de servicio  en  Salud  Ocupacional Vigente.

El  oferente  debera  contar  con  la  aquiescencia  o  consentimiento   (Carta  de  intenci6n)   del   personal
propuesto  para  la  inclusi6n  de  sus  hojas  de  vida  en  la  propuesta;  dicho  personal  no  podra  ser cambi.ado
despu€s   de   iniciado   el   contrato,   durante   un   lapso   equivalente   al   veinte   por  ciento   (20%)   del   plazo
ofrecido  en  la  propuesfa;  no  obstante,  si  por  circunstaricias  de  fuerza  mayor  o  caso  for[uito,  durante  la
e]ecuci6n   del   trabajo,   alguno   o   algunos   de   los   profesionales   requieren   ser   cambiados,   deberan   ser
reemplazados  por otros de  igual  o  mayor experiencia,  previa  aprobaci6n  por  parte  de  la  Interventorl'a.

La  no  observancia  de  estos  requisitos  para  la  ejecuci6n  del  traba]o  se  considerara  como  incumplimiento
del  contrato.  Ademas,  la  EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.  se  reserva  el  derecho  de
exigir el  reemplazo  o  retiro  de cualquier empleado  vinculado al  proyecto.

TECNIC0 ELECTRICISTA.

El  t6cnico  electricista  propuesto,  debefa  acreditar  las  exigencias  de  experiencia  y  formaci6n  acad€micas,
asl':

REOUISITO PUNTAJE

Formaci6nacademica
Tecnico  Electricista

HABILITANTE

ExperlenclaGen6rica
siete   (7)   aFios  de  expenencia   general
contados  a   partir  de  la   Expedici6n  de
la Tarieta  Profesional

Experiencia

Haberse    desempefiado    en    mss    de
cinco  5  proyectos  referentes  al  sector
electrico    en    las    opciones    listadas   a

especifica continuaci6n   debe   ol€mo5trar  in/77;rrio,
cuatro      (4)      aiios      de      experiencia
especi'fica

Dedicaci6n  al  proyecto

El ti.empo dededicaci6nalproyectoseestimaml'nimoenel60%

En  la empresa  privada como tecnico electricista a Contratista, tecnico electricista de proyectos de
interventorl'a  de obra  el€ctrica  y/o Ampll.aci6n  y/o  Construcci6n  y/o  Expansi6n  y/o adecuaci6n  de  redes

y/o mantenimiento de redes,  lineas,   subestaciones de  Energfa  Electrica y/o  proyectos de generaci6n de
energfa  el6ctrica.

En  la  empresa oficial:  tecnico electricista o Contratista,  tecnico electricista de proyectos de interventoria
de  obra  electrica  y/o   Ampliaci6n  y/o  Construcci6n y/o  Expansi6n  y/o adecuaci6n  de  redes y/o
mantenimiento de redes,  lineas, subestaciones de  Energia  Electrica y/o proyectos de generaci6n de
energi'a  electrica.
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El  proponente  debera  relacionar  informaci6n  sobre  la  experiencia  del  personal  profesional  m`nimo  exigido

y fotocopia  de  la  licencia  de  prestaci6n de  servicio  en  Salud  Ocupacional Vigente.

El  oferente  debera  contar  con   la  aquiescencia  o  consentimiento   (Carta  de  intenci6n)  del   personal
propuesto  para  la  inclusi6n  de  sus  hojas  de  vida  en  la  propuesta;  dicho  personal  no  podra  ser  cambiado
despu6s   de   inlciado  el   contrato,   durante   un   lapso   equivalente  al  treinta   por  ciento   (30o/o)   del   plazo
ofrecido  en  la  propuesta;  no  obstante,  si  par  circunstancias  de  fuerza  mayor  o  caso  fortuito,  durante  la
ejecuci6n   del   trabajo,   alguno   o   algunos   de   los   profesionales   requieren   ser   cambiados,   deberan   ser
reemplazados  pc)r otros de  igual  o  mayor experiencia,  previa  aprobaci6n  por parte de  la  supervisi6n.

La  no  observancia  de  estos  requisitos  para  la  e]ecuci6n  del  trabajo  se  considerara  como  incumplimiento
del  contrato.  Ademas,   la  EMPRESA  DE  ENERGIA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.  se  reserva  el  derecho  de
exigir el  reemplazo o  retiro de cualquier empleado vinculado al  proyecto.

VALOR DE  LA OFERTA (30 PuNTOS).

El  valor de  la  propuesta  sera  consignado en  la  Carta  de  Presentaci6n,  y  no  podra  ser Superior al  sefialado
en  el  presupuesto oficial.

EI  Proponente debera  presentar en  el  Anexo  No.  1,  ``Propuesta  Econ6mica'',  el  valor  para  cada  una  de  las
actividades  objeto  de  la  invitaci6n.

Los  valores  de  la  propuesta  deberan  reflejar  los  costos  directos,  costos  indirectos  y  la  utilidad  de  cada
actividad.  Son  cc)stos  directos  los  salarios  y  prestaciones  sociales  de  todo  el  personal  que  sea  necesario
disponer en  las  areas  del  trabajo  de  tiempo  permanente  o  parcial.  Los  costos  indirectos  corresponden  a
la  administraci6n  en  general  y  costos  tales  coma:  arriendos,  alc|uileres  de  equipos,  vehieulos,  impuestos,

p6lizas, y demas que requiera  para optimizar los  procesos.

LA OFERTA ECON6IullcA DEBE CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES REGLAS:

•       La  propuesta  cuyo  costo  basico  corregido  sea  menor  al  95%  o  mayor  al  100%  del  presupuesto
oficial  se  considerara  no valida,  es decir  no  se tendra  en  cuenta  para  su evaluaci6n.

.     ::nvs:j°nradt::a:nc°e[r:g:dm°u,::o,aprg:::e;:aras:,,od,e;e:T,i::a;e:::a bcaosrereeecr6:°Sar,:Le::;i.u:;t,%r,::          .

aceptara  como  correcci6n  aritm€tica  la originada  por:

La verificaci6n  de  los APU.
La  multiplicaci6n  de  las  columnas  "Cantidad  por "Precio  Unitario"  del formulario.
Las  sumas  correspondientes a  la  columna  "Valor Total"  del  formulario.
El ajuste al  peso ya sea  por exceso o por defecto de los precios  unitarios o globales propuestos,

El  valor  total  de  la  propuesta  tend fa  una  asignaci6n  de  30  puntos  como  maximo,  los  cuales  seran
asignados  con  base en  la  Media  Geometrica  (MG)

Para  fines  de  evaluaci6n  se  considerara  el  valor  total  de  la  propuesta,  indicado  en  el  ANEX0  No.  1  de
los  presentes  Pliegos.  El  valor total  corregido  de  la  propuesta  sera  el  tenido  en  cuenta  para  el  calculo
de  la  media geometrica,  de acuerdo con  lo sigujente:
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C^LCULO  DE LJ\ MEDIA GEOMETRICA

Una  vez  realizada  la  verificaci.6n  aritmetica  de  las  propuestas  habiles,  el  Comite  Evaluador  llevara  acabo
el  slguiente  procedimiento  para  la  asignaci6n  de  puntaje,  a  las  propuestas  no  rechazadas,  por  concepto
de  Valor total  de  la  Propuesta:

Se  calculara  la  media  geom€trica  del  valor total  de  las  propuestas  no  rechazadas,  incluido  el  presupuesto
oficial  N  veces,  de  conformidad  al  ndmero  de  propuestas  no  rechazadas,  donde  N  es  el  ndmero  entero
mayor a  la  rafz cuadrada del  ndmero de  propuestas  habiles.

G (P\XP2XP3....Pnxpo\

D6nde:
G  significa  media  geom6trica
Pi  significa  precio total  de  la  propuesta  corregida  de  la  proponente  i
Po  significa  valor total  del  presupuesto oficial.
n  significa  ndmero de  propuestas no rechazadas
N  significa  el  ntimero entero  mayor a  la  rajz cuadrada  del  ndmero de  propuestas  habiles.

Las   propuestas  que  presenten   una  diferencia   mayor  al  cinco   por  ciento  (5%)   sea   por  debajo  o   por
encima  con  respecto a  la  media  geom6trica  G tendran  cero  (0)  puntos  por  precio total.
A  las  propuestas se  les asignara  el  puntaje de acuerdo  a  la  siguiente expresi6n:

PP  =  {  1-ABS[(G-Pi  )/G]}  30

ABS  [(G-Pi)/G]:  es  el  valor  absoluto  de  la  diferencia  del  valor  de  la  media  geometrica  con  el  valor  de  la

propuesta  i,  sobre  el valor de  la  media geom€trica.

El  maximo puntaje que se  podra obtener por el  Factor Valor Total de  la  Propuesta sera de 30  puntos.

La  propuesta  mss  favorable,  sera  para  aquel  proponente  que  reJina  todos  los  factores  de  cumplimiento
verificados  y  el  mayor  puntaje  en  los  demas  factores  de  escogencia,  segtin   los  criteri.os  de  evaluaci6n
disefiados,  asi:

PT=  PC  +  PP

D6nde:

PT:  Puntaje obtenido par cada  proponente
PC:  Puntaje  por capacidad  o  idoneidad  t€cnica
PP:  Puntaje  por factor  precio.

15.  CONOCIMIENT0  DEL SITIO  DE LOS TRABAJOS.

EI  Proponente  declara  que  conoce  los  sitios  en  los  cuales  se desarrollaran  las  actividades  del  contrato  y
realizara todas las evaluaciones y estimaciones que sean  necesarias  para  presentar su  propuesta sobre  la
base  de  un  examen  cuidadoso  de  sus  caracteristicas,  incluyendo  las  evaluaciones  y  verificaciones  que
consldere  necesarias  para formular  la  propuesta  con  base  en  su  propia  informaci6n.
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En  consecuencia,  se entiende que,  aunque el  proponente tiene  experiencia  en  la  ejecuci6n  de esta  clase
de  ob]eto  contractual,  debe  prever  todas  las  clrcunstancias  de  tiempo,  modo  y  lugar  que  incidan  en  la
ejecuci6n del objeto del contrato,

Por   lo   anterior,   no   habra   lugar  a   reconocimiento  de   reclamaci6n   alguna   por   parte  de  quien   resulte
adjudicatario  del  contrato  cuando  se  presenten  imprevistos  que  perfectamente  habia  podido  prever.  LA
ENTIDAD  se  exime  de  toda  responsabilidad  ante  las  reclamaciones  posteriores  a  la  presentaci6n  de  las

propuestas, derivadas de la omisi6n de lo consignado en el  parrafo anterior por parte de los proponentes.

El  hecho  de  que  los  proponentes  no  se  familiaricen  debidamente  con  los  detalles  y  condiciones  ba]o  las
cuales   seran   ejecutadas   las   actividades,    no   se   considerara   como   excusa   valida   para   posteriores
reclamaciones.

16. CONDICIONES GENERALES.

No  se  tendran  en  cuenta  ofertas  que  contengan  parte  del  objeto  de  la  presente  Invitaci6n  a  cotizar,  es
decir,  no se considerafan ofertas  parciales.

La  Empresa  de  Energia  de  Arauca  -  ENELAR  E.S.P.,  se  reserva  el  derecho  de  verificar  el  precio  en  las
condic;.|nes  normales  del  mercado  y  rechazara  aquellas  ofertas  con  precios  artificialmente  bajos  con  el
ob]eto  de  lograr la  adjudicaci6n.

17. ADJUDICACION  DEL CONTRATO.

La  adjudicaci6n  del  contrato  se  realizara  de  manera  ob]etiva,  al  proponente  que  presente  la  oferta  mss
favorable,  la  cual  corresponde  al  proponente  que  redna  todos  los  factores  habilitantes  verificados  y  el
mayor  puntaje  en  la  oferta.  En  caso  de  empate,  se  aplicara  los  criterios  de  desempate  sefialados  en  el
presente documento.

18. INDEMNIDAD.

EI  proponente  favorecido  debera  mantener  indemne  a  ENELAR  E.S.P.,  de todo  reclamo,  demanda,  acci6n
legal,  y costos  que  puedan  causarse  o  surgir  por daFios  o  lesiones  a  personas  o  bienes,  ocasionados  por
el  o  su  personal,  durante  la  ejecuci6n  Gel  objeto  y  obligaciones  del  contrato.  En  caso  de  que  se  formule
reclamo,   demanda   o   acci6n   legal   contra   ENELAR   E.S.P.,   par  asuntos,   que  segdn   el   contrato   sea   de
responsabilidad   del   CONTRATISTA,   .e   le  comunicara   lo   mss   pronto   posible  de  ello   para  que   por   su
cuenta  adopte  oportunamente  las  medidas  previstas  por  la  ley  para  mantener  indemne  a  ENELAR  E.S.P.,
y adelante  los tramites para  llegar a  un arreglo del conflicto  bajo el empleo de m€todos alternativos.

19. GARANTIAS DEL CONTRATO.

EL  CONTRATISTA  debera   constituir  a   favor  de   ENELAR   E.S.P.  y  el   IPSE,   en   calidad  de  asegurado   y
beneficiario,  en  los terminos  establecidos  en  la  normatividad  vlgente,  una  garantfa  que  podra  conslstlr eii
una   p6Iiza   de   seguro   expedida   por   una   compafiia   de   seguros   legalmente   establecida   en   Colombla,
correspondiente  a  la  p6Iiza  de cumplimiento  ante  Empresas  de  Servicios  Ptlblicos  con  regimen  prlvado  de
contrataci6n   o   garantfa   bancaria   expedida   por   un   banco   local,   y  junto  con   ella   debera   presentar  el
comprobante  de  pago  de  la   prima,  de  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artieulo   1068  del  C6digo  de
Comercio que  incluya  los siguientes amparos:
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Porcentaje(a/.)
Plazo                          I

Senedad  de  la  oferta X Sl 10O/a
4 meses contados a partir decierredelainvitaci6nVigenciadelcontratoYhasta la

Cumpllmiento X Sl 30% liquidaci6n.Vigenciadelcontrato y  hasta la

Buen  maneio  delanticipo X S' 100% liquidaci6n.

Pago  de salarlos yprestaclonessoclales eindemnizacioneslaborales

X Sl 5% Vigencia del contrato mss 3 aiios.

Calidad  del  servlclo X Sl
30%

Vigencia del contrato y  hasta la
Iiquidacidn y tres (3)  af`os  mss.

Seguro de  responsabilidad X
SI ZOO Vigencia  del contrato

CMI SMMLV

En  las  garanti'as debefa  figurar como Asegurado  y/o  beneficiario:  el  IPSE y  ENELAR  E.S.P.

::as#::a:t[':rcdeero:e;:r°ras:i:I:duacf6nc':-:i::::::::::=:!=:eB:rf:g::ar::t:Zma:+°osmdaadfio°r:EYE::Jtur:C:::a:::ms:
Asegurado:  el  IPSE y  ENELAR  E.S.P.  y como  Beneficiario:  Terceros Afectados.

En   cualquier  evento   en   que   se  aumente   el   valor   del   contrato   o   se   prorrogue   su   vigencia,   debera
ampllarse o  prorrogarse  la  correspondiente  garantfa.  La  Aseguradora  responder6  a  ENELAR  E.S.P.,  por el

pago   de   todas   las   sumas   que   sean   exigibles   AL   CONTRAllsTA,   por   raz6n   del   incumplimiento   de
cualquiera  de  las  obligaciones  derivadas  del  contrato.  Si  la  compafil'a  de  seguros  establece  en  las  p6Iizas
algdn  porcenta]e  como  deducible  y  lo  hace  efectivo  en  caso  de  siniestro,  el  mismo  sera  asumido  por el
CONTRATISTA.

i:,:```:;.:.:i;.:::.,:`r::`.,,..{T..;:¥`n_`::.`r:`:`.`.;`:.i.::::,i:`::::;.,.i:`:``,...`.`.;.,.,::``;```.:,.:`;,£`,,`.:`,:i,.:.::..:`.i,`.`:.,=„.,.::.,,:.,LT.,..`.;,:,```::.`.`;::,.`,,:±..,::`::::I:,;``.:.:,`{..;`,.,`.,`.

De  acuerdo  con  los  riesgos  identificados  y  relacionados  en  la   matrlz  de  rlesgos,   los  siguientes  riesgos
seran asumidos y estaran a cargo del contratista:

•       Cuando  las  especificaciones tecnicas  sean  deficientes de  los  insumos y/o  bienes.
•      Cuando    los    bienes    entregados    no    satisfacen    las    necesidades    para    las    cuales    han    sido

contratados.
•       Cuando  no  se  haga  la  entrega  de  los  insumos  y/o  bienes en  los  plazas establecidos.

20.  PREVENCI0N  DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Durante   la   ejecuci6n   del  contrato,   el   Contratista   en   todo   momento   proveera   los   recurscis  que  sean
necesarios  para  garantizar  la  higiene,  salubridad  y  seguridad  de  todas  las  instalaciones  necesarias  para
e]ecutar  el  ob]eto  contractual,  Ia  de  sus  empleados,  trabajadores,  subcontratlstas,  proveedores  y  la  de
los empleados y  bienes de la entidad,  el supervisor y de terceras  personas.
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EI  Contratista   impondra  a   sus  empleados,  trabajadores,   subcontratistas,   proveedores  y  en  general  a
todas   aquellas   personas   relacionadas   con   la   ejecuci6n   del   contrato,   el   cumplimiento   de   todas   las
condiciones   relativas   a   higiene,   salubridad,   prevenci6n   de   accidentes   y   medidas   de   seguridad   y   los
forzafa  a  cumplirlas.

EI   Contratista   sera   responsable  de  todos   los   accidentes   que   puedan   sufrir   no   s6lo   sus   empleados,
trabajadores  y  subcontratistas  sino  tambi€n  el  personal  o  bienes  de  la  entidad,  el  supervisor y  terceras
personas,    resultantes   de    negligencia   o   descuido   del   Contratista,    sus   empleados,   trabajadores   o
subcontratistas  para  tomar  las  precauciones  o  medidas  de  seguridad  necesarias  para  la  prevenci6n  de
accidentes  e  incidentes  de  trabajo;  por  consiguiente,  todas  las  indemnizaciones  correspondientes  seran
por cuenta del Contratisfa.

Durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  el  Contratista  observara  todas  y  cada  una  de  las  regulaciones  de  las
autoridades  ba]o  cuya  jurisdicci6n  se  ejecute  el  contrato  relativo  a  seguridad  industrial,   prevenci6n  de
accidentes,  enfermedades  laborales,  higiene,  salubridad  y  en  general  la  aplicaci6n  de  las  normas,  leyes,
resoluciones y decretos que al  respecto cubran la entidad correspondiente.

Los  gastos  en  que  incurra  el  Contratista  para  el  cumplimiento  de  las  medidas  de  seguridad  e  higiene
industrial  y  de  prevenci6n  de  accidentes  sefan   por  cuenta  de  este  y  no  tendra  derecho  a   pago   por
separado  ya  que  estos  costos  deben  estar  incluidos  como  costos  indirectos  dentro  de  cada  uno  de  los
precios  unitarios del  contrato.

Es  obligatorio  incluir  a  todos  los  trabajadores  que  se  requieran  para  la  ejecuci6n  del  objeto  contractual,
en  un  Fondo  de  pensiones,  una  EPS.,  y  una  Administradora  de  Riesgos  Laborales  (ARL),  y  se  presentara
constancia  de  la  vinculaci6n  respectiva.

El contratista acreditara  mensualmente el cumplimiento de la obligaci6n a que se  hace menci6n.  Ademas,
debera  aportar  los  documentos que demuestren  el  cumplimiento de las obligaciones  parafiscales (Cajas de
compensaci6n familiar,  SENA e ICBF).

ENELAR   E.S.P.,   no   efectuara   pago   alguno   hasta   tanto   no   se   demuestre   el   cumplimiento   de   es[ac-I
obligaciones.

20.1      POLITICAS  Y  DIRECTRICES  PARA  EL  SISTEMA  DE  GEST16N   DE   LA  SEGURIDAD  Y
SALUD EN  EL TRABAJO DE ENELAR E.S.P.

En   este   documento   se   relacionan   los   requisitos   y   obligaciones   especiales   que   deben   cumplir   los
contratistas durante  la  ejecuci6n de  los contratos,  para estar alineados con  las  politicas y directrices  de  la
Empresa de Energl'a de Arauca  fwfzA# f.S,P.

Estos    requisitos    y    obligaciones,    son    de    obligatorio    cumplimiento    por    parte    de    los    contratistas,
subcontratistas y administradores de los contratos.

En  este  contrato,   Ia  actuaci6n  del  contratista  en  materia  de  Salud  Ocupacional,  Seguridad  Industrial  y
Medio  Ambiente  se  sujetara  en  todo  a  las  disposiciones  legales  vigentes  en  Colombia,  en  especial  a  las
siguientes:  C6digo  Sustantivo  del  Traba]o,  Ley  9  de  1979,Resoluci6n  2400  de  1979,  Resoluci6n  962  de
2005,  Decreto  614  de  1984,2013  de  1986,  Resoluci6n  1016  de  1989,  Decreto  1295  de  1994,Resoluci6n
1401  de  2007,   Ley  1562  de  2012,Ley  1523  de  2012Resoluci6n   1409  de  2012,   Decreto  1443  de  2014
Decreto  1477 de 2014,  y las demas resoluciones,  normas y leyes que los reglamenten,
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Todos  los  contratistas  de  £W£L4R  f,S.P,  deben  desarrollar  y  mantener  las  mejores  condiciones  de
operaci6n  y  demostrar  su  compromiso  para  prevenir y  controlar  los  accidentes  e  incidentes  de  trabajo  y
extender el cumplimiento de estos  requisitos a  sus colaboradores y  partes de  lnteies.

20.2      GUIAS Y LINEAMIENTOS

Los  contratistas  deberan  desarrollar e  implementar  el  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el
Trabajo,  para  la  ejecuci6n  de  las  actividades  contractuales,  de  igual  manera  debe cumplir y  hacer cumplir
c!+ Sci-SST  de ENELAR E.S.P.

Dicho  Sistema debera sustentarse en  los siguientes fundamentos:

20.3      Definici6n clara del sistema de Gesti6n de la seguridad y salud en el Trabajo.

Todo  contratista  debe  elaborar  su  propio  Sistema  de  Gesti6n  de  la  Seguridad  y  Salud  en  el  Trabajo
evldenciando   el   liderazgo   y   compromiso   gerencial   a   trav6s   de   la   participaci6n   en   el   desarrollo,
implementaci6n  y  mantenimiento  del  mismo,  definiendo  una  politica  clara,  asumiendo  explicitamente
ante  todos  los  niveles  jerarquicos,   su  compromiso  frente  a  ella  y  que  este  alineada  con   la   poll'tica
general de la seguridad y salud el traba]o de fwfL4R I.S,P.

20.4     Identificaci6n,   evaluaci6n   y   control   de   los   factores   de   riesgos   inherente   a   las
actividades desarrolladas.

El   contratista   debe   establecer   un   procedimiento   documentado   para   la   identificaci6n   de   peligros,
evaluaci6n   y   control   de   los   riesgos   exlstentes,   ademas   debera   de   disponer   de   una   matriz   de
ldentificaci6n  peligros,  evaluacl6n  y  control  de  riesgos;  para  identificar,  evaluar  y  controlar  los  faqores
de  riesgo  inherentes  a  las  actividades  que  se  van  a  desarrollar  (con  la  aplicaci6n  de  la  Crrc  45  Ultima
actualizaci6n).  El  contratista  tambi6n  debe  establecer  una  metodologi'a  para  determinar  la  importancia
o  mayor gravedad de los  impactos y/o aspectos ambientales que genere su actividad.

La  empresa  contratante  estara  en  la  autonoml'a  de  programar  audltorias  I.nternas  a  sus  contratistas,
para  determinar  el  cumplimiento  de  las  metodologias  apllcables  y  tener  un  control  y  seguimlento  de  sl'
mlsma.

20.5 Ihforme Mensual

EI   Contratista    presentara    un    informe   mensual   de   sus    indicadores   de   accidentalidad,    en   donde
especifique  las  horas  hombre trabajadas,  el  njimero  de accidentes  reportados  en  el  periodo,  el  ntlmero
de  incidentes  reportados  en  el  periodo,  el  ndmero  de  di'as  de  ausentismo  por enfermedad  comdn,  por
accidentes  de  trabajo  y   por  enfermedad   laboral,   tambien   deber5   de   presentar  todas   las  acciones
preventivas   aplicadas   durante   el   mes,   (Inducciones,   capacitaciones,   entrenamientos,    relacl6n   de
entrega  o cambio de equipos y/o EPP,  etc.)

21.  EVALUAC16N A PROVEEDORES.

La  empresa  de  Energia  de  Arauca  ENELAR  E.S.P.,  a  trav€s  de  la  lnterventorfa  o  Supervisi6n  del  Contrat8
segtin  corresponda,  de  la  Direcci6n  Administrativa  y  Financiera  y  de  la  oflcina  Asesora  Juridica,  reallzara
evaluaci6n  de  la  ejecuci6n  del objeto  contractual  par parte del  CONTRATISTA,  el  cual  para  los efectos  se
entendera   como   PROVEEDOR.   La   evaluaci6n   contendra   varios   aspectos   objeto   de   analisis,   entre   los
cuales  se  encuentran:  CONFORMIDAD  OBJETO  DEL CONTRATO,  CUMPLIMIENTO TIEMPO,  CANTIDADES,

TRABAJO,   OBLIGACIONESAMBIENTAL,   INSTRuCCIONES,   SEGURIDAD   INDUSTRIAL   Y   SALUD   EN   EL
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LABORALES,    TRANSPARENCIA    DE    CONOCIMIENTO-EFECTIVIDAD,    PRESENTAC16N    DE    FACTURA    0
DOCuMENTO   EQU,IVALENTE,   OBLIGACIONES   DEL   PROVEEDOR.   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA,
EVALUACION    JURIDICA,    esta    evaluaci6n    se    adelantara    en    formato    GJ-FO-011    EVALUACION    DE
PROVEEDORES,  el  cual  ha fa  parte  integral del contrato.

22.  FORMA DE PAGO.

Para  el  pagc)  de  futuro  contrato  se  estableci6  la  siguiente  forma  de  pago  por  componentes  atendiendo
que se  la ejecuci6n de activldades se va a desarrollar en cuatro frentes de trabajo.

La    forma    de    pagci    del    Contrato    de    INTERVENTORIA    TECNICA    ADMINISTRATIVA,    FINANCIERA,
AMBIENTAL   Y   SOCIAL   A   LA   IMPLEMENTAC16N   DE   SOLUCIONES   ENERGETICAS   SOSTENIBLES   CON
FUENTES     NO    CONVENCIONALES    EN     LAS    COMUNIDADES     PRIORIZADAS     POR    EL    IPSE     EN     LOS
MUNlclplos   DEACAryDI,   uNGulA   y   MEDIO   BAUDO   EN   EL   DEPARTAMENTO   DEL   cHOc6   y   EN   LOs
MUNICIPIOSDE   MITU   Y   PACOA   EN   EL   DEPARTAMENTO   DEL   VAUPES   se   realizara   de   acuerdo   a   lo
establecido  dentro  del  CONTRATO  INTERADMINISTRAllvo  N°235  DE  2025,  donde  se  determjna  que  los
recursos  generados en  marco  de  su  ejecuci6n  sefan  manejados  bajo  un  solo  ENCARGO  FIDUCIARIO  pero
en  cuentas  independientes  asignadas  para  cada  COMPONENTE.   Lo  que  genera  que  los  desembolso  al
tercero  sean  manejados  de  forma  independjente  por  COMPONENTE  determinando  el  cumplimiento  de
HITOS   DE   PAGO   para   cada   uno   de   ellos  y   los  cuales   se  cancelara   previa   la   presentaci6n   de   actas
parciales,  de  acuerdo  con  el  porcentaje  de  avance  de  la  obra  ejecutada,  para  las  labores  de  control  y
seguimiento del futuro contrato de obra,  establecidos de la siguiente manera:

FORMA    DE    PAG0   COMPONENTE    1:    IMPLEMENTAC16N    DE   SOLUCI0NES   ENERGETICAS
SOSTENIBLESCON   FUENTES   N0   CONVENCIONALES,   PARA   LAS   COMUNIDADES   RURALES
DISPERSASDEL CORREGIMIENTO DE CAPURGANA, MUNICIPIO DE ACANDI,

Un   primer  pago   por  el  TREINTA  POR  CIENTO   (30%)   por  valor  de  SESENTA  Y  CINCO   MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y CINCO  MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON TREINTA
CENTAVOS M/CTE  ($ 65,755.266,30) ,  previa acreditaci6n de  las 6rdenes de compra efectivas con  la
correspondiente  factura  de  compra  debidamente  cancelada  de  materiales  y  equipos  nacionales  que  se
requjeran  con  destino al  proyecto,  indicando fecha de entrega,  aprobados  por la  interventorra  y  avalados
por  ENELAR  E.S.P.

•  Replanteo de  Usuarios.

•       Presentaci6n de Formatos a  lmplementar durante el proceso de Replanteo y socializaci6n.
•       Presentaci6n  modelo de valla Informativa avalado  por la  interventorra.
•      6rdenes de compra efectivas de materiales y equipos  nacionales que se  requieran con destlno  al

proyecto,   indicando  fecha  de  entrega,  aprobados  por  la   interventori'a  y  avalados  por  ENELAR
E.S.P.

•      6rdenes de compra  efecti.vas de materiales y equipos  nacionales que se  requieran con destino al

proyecto,   indicando  fecha  de  entrega,  aprobados  por  la  interventorfa  y  avalados  por  ENELAR
E.S.P.

•      6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equipos  importados  indicando  fecha  de  entrega,
aprobados  por la  interventoria y avalados  por  ENELAR  E.S.P.

•       Informe de  socializaci6n  preliminar a  comunidades  beneficiarias del  proyecto en  el  municipio.

asi'  como  I.nforme  de  la  socjaljzacj6n  preljmjnar  a  comunidades,  presentacj6n  y  aval  de  la  interventorl'a
externa  de:  Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta  parcial,  esfampillas,  factura  o  documento  soporte,  pagc)
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de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un   informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos
t6cnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un  segundo  pago  par concepto  del TREINTA  POR  CIENTO  (300/a)  por  valor  de  SESENTA Y  CINC0
MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA  Y  CINCO  NIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y  SEIS  PESOS
CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($ 65.755.266,30),  previa acredltaci6n de:

•      Acta  de  arribo  de  materiales y equipos  en  los  centros  de  acopio  para  la  ejecuci6n  del  proyecto,
debidamente   suscrito   por   la   interventorfa   y   el   contratista   de   implementaci6n   avalado   por
ENELAR  E.S.P.

•      Presentaci6n  de  las  correspondientes  facturas  de  compra  debidamente  cancelada  (pagada)  de
los equipos  importados  (obra).

•      Informe   de  avance   de  ejecuci6n   del   50%,   de   los  trabajos   de   implementaci6n   del   proyecto
debidamente   aprobado   por   la   interventon'a   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado de  las  instalaciones  realizadas.

•      Informe de avance  de  capacitaci6n  del  50%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de  asistencia,
material    fotografico,    material    utilizado    durante    la    capacitaci6n,    entre   otros)    debidamente
validado y aprobado  por la  interventoria  y avalado  por  ENELAR  E.S.P.

Lo   anterior   con   aval   de   la    interventori'a   externa   de:    Certificaci6n   de   cumplimiento,   acta    parcial,
estampillas,  factura o documento soporte,  pago de  impuesto ICA,  soportes de  pago de seguridad  social y
un  informe de ejecuci6n  con  los aspectos t€cnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un  tercer  pago  por  concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por  valor  de  SESENTA  Y  CINC0
MILLONES  SETECIENTOS  CINCUENTA  Y  CINCO   MIL  DOSCIENTOS  SESENTA  Y  SEIS  PESOS
CON TREINTA CENTAVOS M/CTE ($ 65.755.266,30)  previa entrega de:

•      Informe   de  avance   de  ejecuci6n   del   90%,   de   los  trabajos   de   implementaci6n   del   proyecto
debidamente   aprobado   por   la   interventon'a   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado de  las  instalaciones  realizadas

•      Informe de avance de  capacitaci6n  del  90%  de  la  totelidad  de  los  usuarios  (actas de  asistencia,
material    fotografico,    material    utilizado    durante    la    capacitaci6n,    entre    otros)    debidamente
validado y aprobado  por la  interventorfa  y avalado  por  ENELAR  E.S.P.

Lo  anterior  previa  acreditaci6n  de  acta  de  recibo  de  materiales,  avance  del  90%  de  los  trabajos  de
implementaci6n  del  proyecto  e  informe  de  avance  del  90%  de  capacitaci6n  de  usuarios,  presentaci6n  y
aval  de  la   interventorra  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,   acta   parcjal,   estampillas,  factura  a
documento  soporte,   pago  de   impuesto  ICA,   soportes  de   pago  de   seguridad   social   y   un   lnforme  de
ejecuci6n  con  los aspectos t€cnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

#:vftt|jEmN:o:ag|°Ec:8rcHC:n;e|Et°cudAe+R8:i:NE8:vCE[[ENN=36(sL°p°:°s)6sP%roNVADL]°EE¥EENNTTA]A::SMJ/Li°ENi§
21.918.422,10),  previa  entrega de:

Acta   firmada   del   recibido   a   satisfacci6n   por   parte   de   la   interventorfa   de   la   totalidad   de   las
obligaciones  cumplidas,  actividades  y  del   100%  de  la  infraestructura  instalada  y  en  operaci6n,
avaladas  por  ENELAR  E.S.P.,  quien  debera  remitirlas  al  IPSE  para  su  correspondiente  aprobaci6n

junto con  los certificados REllE.
Reglstro de las capacitaciones conforme a  la totalidad de  los  nuevos  usuarios  para  lo cual  debera
allegar actas  de  asistencia,  material  fotografico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre
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otros,  debidamente  validado  y  aprobado  por  la  interventori'a  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.,  ]unto
con  copia  de  la cartilla o  manual  de operaci6n  al  IPSE,  en  los casos que aplique.

•        Copia de acta de recibido de la  infraestructura  por parte de los usuarios del servicio.
•       Encontrarse  al  dia  en   los   informes  de  legalizaci6n   financiera,   debidamente  aprobados   por  el

supervisor designado  por el  IPSE.

al   finalizar   la   ejecuci6n    del    cien    por   ciento   (100%)   de    la    implementaci6n    del    proyecto,    previa

presentaci6n  y  aval  de  la  interventori'a  externa  de:  Certificacl6n  de  cumplimiento,  certificaci6n  pago  de
seguridad  social,  acta  recibo  final,  estampillas,  factura  o  documento  soporte,   pago  de  impuesto  ICA,
sopcirtes  de  pago  de  seguridad  social  y  un  informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnicos,  juridicos,
admmistrativos y financieros y suscripci6n  del  acta  de  liquidaci6n.

El  contratista  debera  acreditar que  se encuentra  al  dfa  con  los  pagos  al  sistema  de  Integral  de  seguridad
social y aportes  parafiscales.

PARAGRAFO  1:    Se otorgafa  por concepto de anticipo  hasta  el  CUARENTA  (40%)  del valor del  contrato.
El contratista  podra solicitar el desembolso del anticipo una vez suscriba el  presente contrato y acredite el
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos:  1.  acta  de  inicio,  2.  p6lizas  actualizadas  de  acuerdo  al  acta  de
inicio  del  contrato,  3.  Plan  de  inversi6n  del  anticipo  debidamente  aprobado  por  la  interventorfa  externa
contratada  y  avalado  por  la  supervisi6n  de  ENELAR  E.S.P,  acompafiado  del  cronograma  de  inversi6n  del

gasto del  anticipo  especificando  activldades t6cnicas y  desarrollo del  componente  social,  matriz  de  riesgo,
presentaci6n  del  equipo  de  trabajo,  4.  asimismo  deberan  estar satisfechos  los  requisltos  de  ejecuci6n  del
contrato,  5.  debera  estar  aprobada  la  garanti'a  dnica  de  cumplimiento  par  la  Oficina  Asesora  Juri'dica  de
ENELAR   E.S.P.,   6.   el   registro   presupuestal7.   y  constituida   la   fiducia   o   patrimonio  Aut6nomo   para   el
manejo de  los  recursos que  reciba  a  ti'tulo de anticipo en  los terminos  previstos en  el artieulo  91  de  la  Ley
1474 de  2011.

Se  amortizara  el  mismo  porcentaje entregado  por concepto  de anticipo  a  cada  cobro  o  pago  realizado  al
contratista.

El  anticipo   no  se  ccinsidera   pago  y,   por  lo  tanto,   no  extingue  las  obligaciones  a  cargo  de  la  entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

EI  anticipo  permitira  al  contratista  facilitarle  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarrollo  de  las
actividades esenciales  para  la ejecuci6n,  de  la  siguiente  manera:

Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  equipos,  herramienta  menor,  maquinaria,  y  en  general  todos
aquellos   elementos   requeridos   para   la   ejecuci6n   de   la   actividad   de   conformidad   con   el   proceso
constructivo  indicado en  las especificaciones tecnicas.

Transporte:  corresponde  al  costo  por efectos  del  transporte  de  los  materiales e  insumos  desde  el  centro
de   despacho   del   proveedor   hasta   el   lugar   de   la   ejecuci6n   de   los   trabajos.   Materiales   o   insumos
corresponde  al  costo  de  cada  uno  de  los  materiales  y/o  insumos  que  componen  el  conjunto  del  I'tem.
Dicho  costo  corresponde a  precios de  mercado  local  incluido  IVA.

Mano  de  obra:   corresponde  al  costo  de  la  mano  de  obra  calificada  y  no  calificada   requerida   para   la
ejecuci6n  de  la  actividad.  En  es fa  se  Incluyen  valores  de  personal  a  precio  local  lncluyendo  el  costo  por
prestaciones  sociales.

EI  rendimiento del  personal  se  evalda  de  acuerdo  con  la  experiencia  en  este tipo de  obra.  Para  el  mane]o
del  anticipo,  el  contratista  debera  constituir  cuenta  FIDUCIARIA  0  PATRIMONIO  Aur6NOMO  a  nombre
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del  contrato  para  el  manejo  de  los  recursos   recibidos   por  tal  concepto,   cuyo  costo  de  administraci6n
correra  a  cargo  del  contratista,  ast'  mismo  para  el  giro  detallado  de  cada  avance  se  requiere  expresa
aprobacl6n   de   6rdenes   de   pago   con   facturas   electr6nicas   segdn   relaci6n   del   plan   de   inversi6n   del
Anticipo  por  parte de  la  Interventori'a  y  Supervisor del  Contrato.

En  ningdn  caso  la  sumatoria  del  Antlcipo  y  los  demas  pagos  podra  superar  el  valor  total  del  contrato.
Todos  los  documentos  de  pago  deberan  ser avalados  par el  supervisor  por  ENELAR  ESP.  La  lniciaci6n  de
labores   o   el   cumplimiento   de   cualquiera   de   las   obligaciones   contractuales   no   esfan   supeditados   en
nlngdn   caso,   al   giro  del  anticlpo   por   parte  del   ENELAR   E.S.P,   el   cual  entendera   haber  adjudicado  el
contrato  a  un  proponente  que  ha  acreditado  tener  capacidad  econ6mica,  financiera  y  t6cnica  necesaria
para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO   2:    AI   tratarse   de    la   suscripci6n   de    un   contrato    interadministrativo   con    el   IPSE,    los
desembolsos  aqul'  previstos  estarin  sujetos  a  la  disponibilidad  del  PAC  de  la  direcci6n  de  Cr6dito  Pdblico
del  Ml'nisterio  de  Hacienda  exonerando  con  ello toda  responsabilidad  a  ENELAR  E.S.P,  no  pudiendo alegar
mora  o  incumplimiento de tales obligaciones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el  proceso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al   presupuesto  oficial
estimado,   la   forma   de   pago  establecida   para   el   cobro   parclal   o  flnal   por  parte  del  contratista   sera
modificada,  en  proporci6n  al valor de  la  oferta  adjudicada.

FORMA   DE   PAG0   COMPONENTE   2.    <<IMPLEMENTAC16N   DE   SOLUCIONES   ENERGETICAS
SOSTENIBLES CON  FUENTES N0 CONVENCIONALES, EN  EL DEPARTAMENTO  DEL VAUPES»

Un   primer  pago  por  el  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)   par  valor  de  CUARENTA  Y  SIETE   MILLONES
TRESCIENTOS  CINCUENTA  Y  SIETE  MIL  TREINTA  Y  UN  PESOS  M/CTE  ($  47.357.031,00),
prevla   acreditaci6n   de   las   6rdenes   de   compra   efectivas   con   la   correspondiente   factura   de   compra
debidamente  cancelada  de  materiales  y  equipos  nacionales  que  se  requieran  con  destino  al  proyecto,
indicando  fecha  de entrega,  aprobados  por la  interventorfa y avalados  por ENELAR  E.S.P.

•  Replanteo de usuarios.

•       Presentaci6n  de  Formatos a  implementar durante  el  proceso  de  Replanteo y  socializaci6n
•       Presentaci6n  modelo de valla  Informativa  avalado  por  la  interventorfa.
•      6rdenes  de  compra  efectivas  de  materi.ales  y  equipos  importados  indicando  fecha  de  entrega,

aprobados  por la  interventorfa y avalados  por  ENELAR  E.S.P.
•       Informe de socializaci6n  preliminar a  comunidades  beneficiarias  del  proyecto  en  el  municiplo.

as`  como  informe  de  la  socializaci6n  preliminar  a  comunidades,   presentaci6n  y  aval  de  la   interventoria
externa  de:  Cer[ificaci6n  de  cumplimiento,  acta  parcial,  estampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago
de  impuesto  ICA,  soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un   informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos
t6cnicos, juri'dicos,  administrativos y financieros.

Un  segundo  pago  por concepto  del TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por valor de  CUARENTA Y SIETE
MILLONES   TRESCIENTOS   CINCuENTA   Y   SIETE   MIL   TREINTA   Y   uN    PESOS   M/CTE   ($
47.357.031,00),  previa acreditaci6n de:

•   Acta   de  arribo  de   materiales  y  equipos  en   los   centros  de   acopio   para   la   ejecuci6n   del   proyecto,
debidamente  suscrito  por la  interventorfa  y el  contratista  de  implementaci6n  avalado  por  ENELAR  E.S.P.
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Presentaci6n  de  las  correspondientes  facturas  de  compra  debidamente  cancelada  (pagada)  de
los  equipos  importados.

•  Informe de avance de ejecuci6n del  50%,  de  los trabajos de  implementaci6n del  proyecto debidamente
aprctbado    por    la    interventori'a    y   avalado    por    ENELAR    E.S.P.,    con    el    inventario    detallado    de    las
instalaciones  realizadas.

•   Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del   50%   de   la  totalidad  de  los   usuarios   (actas  de  asistencia,
material   fotcigrafico,   material   utilizado   durante   la   capacitaci6n,   entre   otros)   debidamente   validado   y
aprobado  por la  interventorfa y avalado  por ENELAR  E.S.P.

Lo   anterior   con   aval   de    la    interventorl'a   externa   de:    Certificaci6n   de   cumplimiento,   acta    parcial,
estampillas,  factura o documento soporte,  pago de impuesto ICA,  soportes de pago de seguridad  social y
un  informe de ejecuci6n  con  los  aspectos tecnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un  tercer  pago  par  concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por  valor  CUARENTA  Y  SIETE
MILLONES   TRESCIENTOS   CINCuENTA   Y   SIETE   NIL   TREINTA   Y   UN   PESOS   M/CTE   ($
47.357.031,00),  previa entrega de:

•      Informe  de  avance  de  ejecuci6n   del   90%,   de   los  trabajos  de   implementaci6n  del   proyecto
debidamente   aprobado   par   la   interventorfa   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado  de  las  instalaciones  realizadas

•      Informe de avance de capacitaci6n  del  90%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas de  asistencia,
material    fotografico,    material    utilizado   durante    la    capacifaci6n,    entre   otros)    debidamente
validado y aprobado  por la  interventoria y avalado  por  ENELAR  E.S.P.

Lo  anterior  previa  acredltaci6n  de  acta  de  recibo  de  materiales,  avance  del  90%  de  los  traba]os  de
implementaci6n  del  proyecto  e  informe  de  avance  del  90%  de  capacitaci6n  de  usuarios,  presentaci6n  y
aval  de  la   interventorl'a  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta   parcial,   estampillas,  factura  o
documento  soporte,   pago  de   impuesto  ICA,   soportes  de  pago  de  seguridad  social   y   un   informe  de
ejecucj6n  con  los  aspectos tecnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

un   llltimo   pago   por  concepto   del   DIEZ   POR  CIENTO   (10%),   por  valor   DE   QUINCE   MILLONES
SETECIENTOS  0CHENTA  Y  CINCO   MIL  SEISCIENTOS  SETENTA  Y  SIETE  PESOS  M/CTE  ($
15.785.677,00),  previa entrega de:

•  Acta  firmada  del  recibido  a  satisfacci6n  por  parte  de  la  interventori'a  de  la  totalidad  de  las  obligaciones
cumplidas,  actividades  y  del  100%  de  la  infraestructura  instalada  y  en  operacl6n,  avaladas  por  ENELAR
E.S.P.,   quien   debera   remitirlas  al  IPSE   para   su  correspondiente  aprobaci6n  junto  con   los  certificados
REl|E.

•   Registro  de  las  capacitaciones  conforme  a  la  totalidad  de  los  nuevos   usuarios  para  lo  cual  debera
allegar  actas  de  asistencia,   material  fotografico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros,
debidamente validado y  aprobado  por  la  interventorfa  y avalado  par  ENELAR  E.S.P., junta  con  copia  de  la
cartilla  o  manual  de operaci6n  al  IPSE,  en  los casos que aplique.

•  Copia  de acta de  recibldo  de  la  infraestructura  por  parte de  los  usuarios del  servicio.

•   Encontrarse   al   dl'a   en   los   jnformes   de   legalizacj6n   financjera,   debidamente   aprobados   por   la   la
interventori'a  el  supervisor designado  por el  IPSE.
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al    fmalizar   la    e]ecuci6n    del    cien    por   ciento   (100%)    de    la    implementaci6n    del    proyecto,    previa

presentaci6n  y  aval  de  la  interventorfa  externa  de:  Certificaci6n  de  cumplimiento,  certificaci6n  pago  de
seguridad   social,   acfa   recibo  final,   estampillas,   factura   o  documento  soporte,   pago  de   impuesto  ICA,
soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un  informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnicos,  juridicos,
administrativos y financieros y suscripci6n  del  acta  de  liquidaci6n.

El  contratista  debera  acreditar que se encuentra  al  dfa  con  los  pagos  al  sistema  de  integral  de seguridad
social  y  aportes  parafiscales.

PARAGRAFO  I:   Se otorgafa  por concepto de anticipo  hasta el CUARENTA (40%) del valor del contrato.
El  contratista  podra  solicifar el  desembolso  del  anticipo  una  vez  suscriba  el  presente  contrato y acredite el
cumpllmiento  de  los  siguientes  requisitos:  1.  acta  de  inicio,  2.  p6lizas  actualizadas  de  acuerdo  al  acta  de
inicio  del  contrato,  3.  Plan  de  inversi6n  del  anticipo  debidamente  aprobado  por  la  interventorfa  externa
contratada  y  avalado  por  la  supervisi6n  de  ENELAR  E.S.P,  acompafiado  del  cronograma  de  inversi6n  del

gasto  del  anticipo especificando  actividades t6cnicas y desarrollo del  componente  social,  matrlz  de  riesgo,
presentaci6n del equipo de trabajo,  4.  asimismo deberan  estar satisfechos  los  requisitos de ejecuci6n  del
contrato,  5.  debefa  estar  aprobada  la  garantfa  dnica  de  cumplimiento  por  la  Oficina  Asesora  Jurl'dica  de
ENELAR   E.S.P.,   6.   el   registro   presupuestal7.   y   constituida   la   fiducia   o   patrimonio   Aut6nomo   para   el
mane]o  de  los  recursos que  reciba  a  ti'tulo  de anticipo  en  los t€rminos  prevlstos en  el  arti'culo  91  de  la  Ley
1474  de  2011.

Se  amortizara  el  mismo  porcentaje entregado  por concepto  de anticipo  a  cada  cobro  o  pago  realizado  al
contratista.

El  anticipo   no  se  considera   pago  y,   por  lo  tanto,   no  extingue  las  obligaciones  a  cargo  de  la  entidad,
continda siendo de propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El  anticipo  permitira  al  contratista  facilitarle  el  cumplimiento  del  ob]eto  contractual  y  el  desarrollo  de  las
actlvidades  esenciales  para  la  ejecuci6n,  de  la  siguiente  manera:

Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  equipos,  herramienta  menor,  maquinaria,  y  en  general  todos
aquellos   elementos    requeridos    para    la   ejecuci6n   de    la   actividad   de   conformidad   con   el    proceso
constructivo  indicado  en  las especificaciones t6cnicas.

Transporte:  corresponde  al  costo  por efectos  del  transporte  de  los  materiales  e  insumos  desde  el  centro
de   despacho   del   proveedor   hasta   el   lugar   de   la   ejecuci6n   de   los   trabajos.   Materiales   o   insumos:
corresponde  al  costo  de  cada  uno  de  los  materiales  y/o  insumos  que  componen  el  conjunto  del  item.
Dicho  costo  corresponde a  precios  de  mercado  local  incluido IVA.

Mano  de  obra:   corresponde  al  costo  de  la   mano  de  obra  calificada  y   no  calificada   requerida   para   la
e]ecuci6n  de  la  actividad.  En  esta  se  Incluyen  valores  de  personal  a  precio  local  Incluyendo  el  costo  par

prestaciones  sociales.

El  rendimiento del  personal se evalda de acuerdo con  la  experiencia en  este tipo de obra.  Para  el  manejo
del  anticipo,  el  contratista  debefa  constituir  cuenta  FIDUCIARIA  0  PATRIMONIO  AUT6NOMO  a  ncimbre
del  contrato  para  el  manejo  de  los  recursos  recibidos  por  tal  concepto,  cuyo  costo  de  administraci6n
correra  a  cargo  del  contratista,  as'  mismo  para  el  giro  detallado  de  cada  avance  se  requiere  expresa
aprobaci6n   de   6rdenes   de   pago   con   facturas   electr6nicas   segdn   relaci6n   del   plan   de   inversi6n   del
Anticipo  por  parte de  la  Interventorfa  y  Supervisor del  Contrato.

Carrera  22  No, 22-46
Telefono. (60r/) S852495 -(607) 8858008

Arauca -Arauca
www' en e I a i'`com.co



r#£E-.EkE&i

ENELAR ESP

En  ningdn  caso  la  sumatoria  del  Anticipo  y  los  demas  pagos  podra  superar  el  valor  total  del  contrato.
Todos  los  documentos  de  pago  deberan  ser avalados  por el  supervisor  por  ENELAR  ESP.  La  lniciaci6n  de
labores   o   el   cumplimiento   de   cualquiera   de   las   obligaciones   contractuales   no   esfan   supeditados   en
ningdn  caso,   al   giro  del   anticipo   por  parte  del   ENELAR   E.S.P,  el  cual  entendera   haber  adjudicado  el
contrato  a  un  proponente  que  ha  acreditado  tener  capacidad  econ6mica,  financiera  y  tecnica  necesaria
para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO    2:    Al   tratarse   de   la   suscripci6n   de    un   contrato   interadministrativo   con   el    IPSE,    lc>s
desembolsos  aquj  previstos  estaran  sujetos  a  la  disponibilidad  del  PAC  de  la  direcci6n  de  Credito  pdblico
del  Ministerio de  Hacienda  exonerando con  ello toda  responsabilidad  a  ENELAR  E.S.P,  no  pudiendo alegar
mora  o  incumplimiento de tales obligaciones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el  proceso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al   presupuesto  oficial
estimado,   la   forma   de   pago  establecida   para   el   cobro   parcial  o  final   por   parte  del  contratista   sera
modificada,  en  proporci6n  al valor de  la  oferta  adjudicada.

FORMA    DE    PAG0    COMPONENTE    3.    IMPLEMENTAC16N    DE    SISTEMAS    DE    ENERGfAS
RENOVABLES  EN  EL  RESGUARD0  INDfGENA  CHIGOROD6  MEMBA,  MUNICIPI0  DE  MEDI0
BAUD6, CHOC6

Un  primer  pago  por  el  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por  valor  de  TREINTA  POR  CIENTO  (300/a)  por
valor  de  SETENTA  Y  TRES  MILLONES  DOSCIENTOS  UN  NIL  0CHOCIENTOS  OCHENTA  PESOS
CON  SETENTA CENTAVOS M/CTE ($ 73.201.880,70),  previa  acreditaci6n  de  las 6rdenes de compra
efectivas  de  materiales  y  equipos  nacionales  que  se  requieran  con  destino  al  proyecto,  indicando  fecha
de entrega,  aprobados  por  la  interventorfa y avalados  por  ENELAR  E.S.P.

•         Replanteode usuarios.
•      Presentaci6n de  Formatos a  implemenfar durante el  proceso de Replanteo y socializaci6n
•      Presentaci6n  modelo de valla Informativa avalado  por la  interventorl'a
•      6rdenes  de cc)mpra  efectivas  con  la  correspondiente  de  materiales y  equipos  nacionales  que  se

requieran  con  destino  al  proyecto,  indicando  fecha  de  entrega,  aprobados  por  la  interventori'a  y
avalados  por  ENELAR  E.S.P.

•  6rdenes  de  compra  efectivas  de  materiales  y  equipos  importados  indicando  fecha  de  entrega,
aprobados  por  la  interventorfa  y avalados  por ENELAR  E.S.P.

•  Informe de socializaci6n  preliminar a  comunidades  beneficiarias del  proyecto en  el  municipio.

asi'  como  informe  de  la  sociallzaci6n  preliminar  a  comunidades,  presentaci6n  y  aval  de  la  interventori'a
externa  de:  Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta  parcial,  esfampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago
de  impuesto  ICA,   soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un   informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos
t€cnicos, juri'dicos,  administrativos y financieros.

Un  segundo  pago  par  concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  por  valor  de  TREINTA  POR
CIENTO (300/o)  por valor de SETENTA Y TRES  MILLONES DOSCIENTOS UN  NIL OCHOCIENTOS
OCHENTA PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($ 73.201.880,70),  previa acreditaci6n de:

•  Acta  de  arribo  de  materiales  y  equipos  en  los  centros  de  acopio  para  la  ejecuci6n  del  proyecto,
debidamente  suscrito  par la  interventori'a  y el contratjsta de  jmplementacj6n  avalado  por ENELAR  E.S.P.

•      Presentaci6n  de  las  correspondientes  facturas  de  compra  debidamente  cancelada  (pagada)  de
los  equipos  importadcts.
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•   Informe   de   avance   de   ejecuci6n   del   50%,   de   los   traba]os   de   implementaci.6n   del   proyecto
debidamente  aprobado  por  la  interventoria  y  avalado  por  ENELAR  E.S.P.,  con  el  inventario  detallado  de
las  instalaciones  realizadas.

•  Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  50%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de  asistencia,
material   fotogr5fico,   material   utilizado   durante   la   capacitaci6n,   entre   otros)   debidamente  validado   y
aprobado  por la  interventori'a  y avalado  por  ENELAR  E.S.P.

Lo   anterior   con   aval   de   la    interventori'a   externa   de:    Certificaci6n   de   cumplimiento,    acta    parcial,
estampillas,  factura o documento soporte,  pago  de  impuesto ICA,  soportes de  pago de seguridad social y
un  informe de ejecuci6n  con  los aspectos tecnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un tercer pago por concepto del TREINTA  POR CIENTO  (30%)  por valor de  TREINTA POR CIENTO
(300/a)    por   valor   de   SETENTA   Y   TRES   MILLONES   DOSCIENTOS   UN   NIL   0CHOCIENTOS
0CHENTA PESOS CON SETENTA CENTAVOS M/CTE ($ 73.201.880,70),  previa entrega de:

•      Informe   de   avance   de   ejecuci6n   del   90%,   de   los   traba]os   de   implementaci6n   del   proyecto
debidamente   aprobado   por   la   interventoria   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventario
detallado de las  insfalaciones  realizadas.

•       Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  90%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de  asistencia,
material fotografico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)  debidamente validado

y aprobado  por la  interventori'a  y avalado  por  ENELAR  E.S.P.

Lo  anterior  previa  acreditaci6n  de  acta  de   recibo  de  materiales,   avance  del  90%  de   los  trabajos  de
implementaci6n  del  proyecto  e  informe  de  avance  del  90%  de  capacitaci6n  de  usuarios,  presentaci6n  y
aval  de  la   interventori'a  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta   parcial,   estampillas,  factura  o
documento  soporte,   pago   de   impuesto  ICA,   soportes  de   pago  de   seguridad   social   y   un   informe  de
e]ecuci6n  con  los  aspectos tecnicos, juri'di.cos,  administrativos y financieros.

Un  tlltimo  pago  por concepto  del  DIEZ  POR CIENTO  (10%),  por valor de TRESCIENTOS CuARENTA
Y  CINCO  MILLONES  DOSCIENTOS  QUINCE  MIL  TRESCIENTOS  TRECE  PESOS  CON  SESENTA
CENTAVOS M/CTE ($  24.400.626,90),  previa entrega de:

•  Acta  firmada  del  recibido  a  satisfacci6n  por  parte  de  la  interventori'a  de  la  totalidad  de  las  obligaclones
cumplidas,  actividades  y  del  100%  de  la  infraestructura  instalada  y  en  operaci6n,  avaladas  por  ENELAR
E.S.P.,   quien   debefa   remitirlas  al   IPSE   para   su   correspondiente  aprobaci6n  junto  con   los  certificados
RETIE.

•   Registro  de  las  capacitaciones  conforme  a   la  totalidad  de  los   nuevos  usuarios   para  lo  cual  debera
allegar  actas  de  asistencia,  material  fotogfafico,   material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros,
debldamente validado  y aprobado  por  la  interventon'a  y  avalado  por  ENEIAR  E.S.P„ junto con  copla  de  la
car[illa  o  manual  de operaci6n al  IPSE,  en  los casos  que  aplique.

•  Copia  de acta de  recibido  de  la  infraestructura  por  parte de  los  usuarios del  servicio.

•  Encontrarse  al  dia  en  los  informes  de  legalizaci6n  financiera,  debidamente  aprobados  por  el  supervisor

designado  por el  IPSE.
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al    finalizar   la    e]ecuci6n    del   cien    por   ciento    (100%)    de    la    implementaci6n    del    proyecto,    previa

presentaci6n  y  aval  de  la  interventorfa  externa  de:  Certificaci6n  de  cumplimiento,  certificaci6n  pago  de
seguridad  social,  acta  recibo  final,  estamplllas,  factura  o  documento  soporte,   pago  de  impuesto  ICA,
soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un  informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnicos,  ]uridicos,
administrativos y financieros y suscripci6n  del  acta de  liquidaci6n.

El  contratista  debera  acreditar  que  se  encuentra  al  dl'a  con  los  pagos  al  sistema  de  integral  de  seguridad
social y aportes parafiscales.

PARAGRAF01:   Se otorgara  por concepto de anticipo  hasta el  CUARENTA (40%) del valor del contrato.
El  contratista  podra  solicitar el  desembolso del  anticipo  una vez suscriba  el  presente contrato y  acredite el
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos:  1.  acta  de  inicio,  2.  p6lizas  actualizadas  de  acuerdo  al  acta  de
inicio  del  contrato,  3.  plan  de  inversi6n  del  anticipo  debidamente  aprobado  por  la  interventor`a  externa
contratada  y  avalado  por  la  supervisi6n  de  ENEL.AR  E.S.P,  acompafiado  del  cronograma  de  inversi6n  del

gasto  del  anticipo especificando actividades tecnicas y desarrollo  del  componente  social,  matriz  de  riesgo,
presentaci6n  del  equipo de trabajo,  4.  asimismo debefan  estar satisfechos  los  requisitos de ejecuci6n  del
contrato,  5.  debera  estar  aprobada  la  garantfa  dnica  de  cumplimiento  por  la  Oficina  Asesora  Juridica  de
ENELAR   E.S.P.,   6.   el   registro   presupuestal7.   y   constituida   la   fiducia   o   patrimonjo   Aut6nomo   para   el
manejo de  los  recursos que  reciba  a  titulo  de anticipo en  los terminos  previstos en el artieulo  91  de  la  Ley
1474 de  2011.

Se amortizara  el  mismo  porcentaje entregado  por concepto  de anticipo  a  cada  cobra  o  pago  realizado  al
contratista.

El  anticipo  no  se  considera   pago  y,   por  lo  tanto,   no  extingue  las  obligaciones  a  cargo  de  la  entidad,
continda slendo de  propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El  anticipo  permitifa  al  contratista  facilitarle  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarrollo  de  las
actividades esenciales  para  la  ejecuci6n,  de  la  siguiente  manera:

Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  equipos,  herramienta  menor,  maquinaria,  y  en  general  todos
aquellos   elementos   requeridos   para   la   ejecuci6n   de   la   actividad   de   conformidad   con   el   proceso
constructivo  indicado  en  las especificaciones tecnicas.

Transpor[e:  corresponde al  costo  por efectos  del  transporte de  los  materiales e  insumos  desde  el  centro
de   despacho   del   proveedor   hasta   el   lugar   de   la   ejeeuci6n   de   los   trabajos.   Materiales   o   insumos.
corresponde  al  costo  de  cada  uno  de  los  materiales  y/o  insumos  que  componen  el  conjunto  del  item.
Dicho costo corresponde a  precios de  mercado  local  incluido IVA.

Mano  de  obra:   corresponde  al  costo  de  la   mano  de  obra  calificada  y  no  calificada   requerida   para   la
ejecuci6n  de  la  actividad.  En  esta  se  lncluyen  valores  de  personal  a  precio  local  lncluyendo  el  costo  Fior

prestaciones sociales.

El  rendimiento  del  personal  se evalda  de acuerdo  con  la  experiencia  en  este tipo de obra.  Para  el  mane]o
del  anticipo,  el  contratista  debera  constituir  cuenta  FIDUCIARIA  0  PATRIMONIO  AUT6NOMO  a  nombre
del  contrato   para  el  manejo  de  los  recursos  recibidos   por  tal  concepto,   cuyo  costo  de  admlnlstraci6n
correra  a  cargo  del  contratista,  asi  mismo  para  el  giro  detallado  de  cada  avance  se  requiere  expresa
aprobaci6n   de   6rdenes   de   pago   con   facturas   electr6nicas   segtin   relaci6n   del   plan   de   lnversi6n   del
Anticipo  par parte de la lnterventori'a y Supervisor del Contrato.
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n  caso  la  sumatoria  del  Anticipo  y  los  demas  pagos  podra  superar  el  valor  total  del  contrato.
documentos  de  pago  deberan  ser  avalados  por  el  supervlsor  por  ENELAR  ESP.  La  Iniciaci6n  de

cumplimlento   de   cualquiera   de   las   obligaciones   contractuales   no   es fan   supeditados   enI      I    L_L_..   _JC"I;-`J^   A'

nlngdn   caso,   al   glro  del  anticipo   por  parte  del   ENEIAR   E.S.P,   el  cual  entendera   haber  adjudicado  el
LaL;ulc:3    u   il    iul..r/ ...... ` -..- `+    ` -----. i-' -.------.-

contrato  a  un  proponente  que  ha  acreditado  tener  capacidad  econ6mica,  financiera  y  t€cnica  necesarla
para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO    2:    Al   tratarse   de   la    suscripcl6n    de    un   contrato    interadministrativo   con   el    IPSE,    los
desembolsos  aquj  previstos  estaran  sujetos  a  la  disponibilidad  del  PAC  de  la  direcci6n  de  Ciedito  pdblico
del  Mmisterio de  Hacienda  exonerando  con  ello  toda  responsabilidad  a  ENEIAR  E.S.P,  no  pudiendo  alegar
mora  o  incumplimiento  de tales  obligaciones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el   proceso  sea  ad]udicado  por  un  valor  inferior  al   presupuesto  oficial
estimado,   la  forma   de   pago  establecida   para  el   cobro   parcial   o  final   por   parte   del   contratista   sera
modificada,  en  proporci6n  al valor de  la  oferta  adjudicada,

FORMA DE  PAG0 COMPONENTE 4

:aENf;#aL[2iDPoa9°DEde:EC##%'[6Pfras3'LAcfmpF°onf3t;oErAP]LCEAMEPNAT#]€r3jM#,£[RgEE£
ENERGfA  A  COMUNIDADES  RURALES  NO  INTERCONECTADAS  DEL  MUNICIPIO  DE  UNGufA
DEL DEPARTAMENT0 DE CHOC6,

Un   primer  pago  por  el  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)   por  valor  de  CUARENTA  Y  SIETE  MILLONES
OCHOCIENTOS    DIECISIETE    NIL   SETECIENTOS    0CHENTA    Y    NUEVE    PESOS    M/CTE    ($
47.817.789,00),  previa  acreditacj6n  de  las  6rdenes  de  compra  efectivas  de  los  materiales  y  equlpos
nacionales  que  se   requieran  con  destino  al   proyecto,   indicando  fecha   de  entrega,   aprobados   por   la
interventori'a  y avalados  por ENELAR  E.S.P.

•  Replanteo de  Usuarios.

•       Presentaci6n de Formatos a  implementar durante el  proceso de  Replanteo y socializaci6n
•       Presentaci6n  modelo de valla  lnformativa avalado por la  interventoria
•      6rdenes  de compra  efectivas de  materiales y equipos  nacionales que se  requieran  con  destlno al

proyecto,   indicando  fecha  de  entrega,  aprobados   par  la   interventorra  y  avalados  por  ENELAR
E.S.P.

•      Informe de  socializaci6n  preliminar a  comunidades  beneficiarias del  proyecto en  el  municipio.

labores   o   el

•  Informe de socializaci6n  preliminar a  comunidades  beneficiarias del  proyecto  en  el  municipio.

as'  como  informe  de  la  socializaci6n  preliminar  a  comunidades,  presentaci6n  y  aval  de  la   interventorl'a
externa  de:  Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta  parcial,  estampillas,  factura  o  documento  soporte,  pago
de   lmpuesto  ICA,   soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un   informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos
tecnicos, ]uridicos,  administrativos y financieros.

Un  Segundo  pago  por concepto  del TREINTA  POR CIENTO  (30°/o)  por valor de  CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS  DIECISIETE  MIL  SETECIENTOS  OCHENTA Y  NUEVE  PESOS  M/CTE
($ 47.817.789,00),  previa acredltaci6n de:
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•  Acta   de  arribo  de   materiales  y  equipos  en   los   centros  de  acopio   para   la   ejecuci6n   del   proyecto,
debidamente  suscrito  por  la  interventoria  y el  contratista  de  implementaci6n  avalado  por ENELAR  E.S.P.

•      Presentaci6n  de  las  correspondientes  facturas  de  compra  debidamente  cancelada  (pagada)  de
los equipos  importados.

• Informe de avance de ejecuci6n del  50%,  de  los trabajos de  implementaci6n del  proyecto debldamente
aprobado    por    la    interventorfa    y   avalado    por    ENELAR    E.S.P.,    con    el    inventario    detallado    de    las
instalaciones  realjzadas.

•   Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del   50%   de   la  totalidad   de   los   usuarios   (actas  de  asistencia,
material   fotogfafico,   material   utilizado   durante   la   capacitaci6n,   entre   otros)   debidamente   validado   y
aprobado  por la  interventori'a  y avalado  par ENELAR  E.S.P.

Lo   anterior   con   aval   de    la    interventorl'a   externa   de:    Certificaci6n   de   cumplimiento,   acta    parcial,
estampillas,  factura o documento soporte,  pago de impuesto ICA,  soportes de pago de seguridad  social y
un  informe de ejecuci6n  con  los aspectos tecnicos, juridicos,  administrativos y financieros.

Un  tercer  pago  par  concepto  del  TREINTA  POR  CIENTO  (30%)  par  valor  de  CUARENTA  V  SIETE
MILLONES  0CHOCIENTOS  DIECISIETE  NIL SETECIENTOS 0CHENTA Y  NUEVE  PESOS  M/CTE
($ 47.817.789,00),  previa entrega de:

•      Informe   de   avance   de   e]ecuci6n   del   90%,   de   los   trabajos   de   implementaci6n   del   proyecto
debidamente   aprobado   por   la   interventorfa   y   avalado   por   ENELAR   E.S.P.,   con   el   inventano
detallado de  las  instalaciones  realizadas

•      Informe  de  avance  de  capacitaci6n  del  90%  de  la  totalidad  de  los  usuarios  (actas  de  asistencia,
material fotogr5fico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros)  debidamente validado

y aprobado  por la  interventorfa y avalado  por ENELAR  E.S.P.

Lo  anterior  previa  acreditaci6n  de  acta  de  recibo  de  materiales,  avance  del  90%  de   los  trabajos  de
implementaci6n  del  proyecto  e  informe  de  avance  del  90%  de  capacitaci.6n  de  usuarios,  presentaci6n  y
aval  de  la   interventorfa  externa  de:   Certificaci6n  de  cumplimiento,  acta   parcial,  estampillas,  factura  o
documento  soporte,   pago  de   impuesto  ICA,   soportes  de  pago  de  seguridad   social  y   un   informe  de
ejecuci6n  con  los aspectos t€cnicos, juri'dicos,  administrativos y financieros.

Un   tlltimo   pago   por  concepto   del   DIEZ   POR   CIENTO   (10%),   por  valor  de   QulNCE   MILLONES
NOVECIENTOS   TREINTA  Y   NUEVE   MIL   DOSCIENTOS   SESENTA   Y  TRES   PESOS   M/CTE   ($
15.939.263,00),  previa entrega de:

•  Acta  firmada  del  recibido  a  satisfacci6n  par  parte  de  la  interventorfa  de  la  totalidad  de  las  obligaciones
cumplidas,  actividades  y  del  100°/o  de  la  infraestructura  instalada  y  en  operaci6n,  avaladas  por  ENELAR
E.S.P.,   quien   debera   remitirlas  al  IPSE   para   su   correspondiente  aprobaci6n  junto  con   los  certificados
RETIE.

•   Registro  de   las  capacitaciones  conforme  a   la  totalidad  de   los   nuevos   usuarios   para   lo  cual  debera
allegar  actas  de  asistencia,  material  fotografico,  material  utilizado  durante  la  capacitaci6n,  entre  otros,
debidamente validado y aprobado  por la  interventori'a  y avalado  por  ENEIAR  E.S.P„ junta  con  copia  de  la
cartilla  o  manual  de operaci6n al  IPSE,  en  los casos que aplique.

•  Copia de acta  de  recibido  de  la  I.nfraestructura  por parte de  los  usuarios del  servicio.
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•  Encontrarse  al  dfa  en  los  informes  de  legalizaci6n  flnanciera,  debidamente  aprobados  por  el  supervlsor
designado  por el  IPSE.

al    flnalizar    la    e]ecuci6n    del    cien    por   ciento    (100°/o)    de    la    implementaci6n    del    proyecto,    previa

presentaci6n  y  aval  de  la  interventoria  externa  de:  Certiflcaci6n  de  cumplimiento,  certificaci6n  pago  de
seguridad  social,  acta  recibo  final,  estampillas,   factura  o  documento  soporte,   pago  de  impuesto  ICA,
soportes  de  pago  de  seguridad  social  y  un   informe  de  ejecuci6n  con  los  aspectos  tecnicos,  juridicos,
administrativos y financieros y suscripci6n  del  acta  de  liquidaci6n.

El  contratlsta  debera  acreditar que  se encuentra  al  dia  con  los  pagos  al  sistema  de  integral  de  segurldad
social y  aportes  parafiscales.

PARAGRAFO  1:  Se  otorgara  por concepto  de  anticipo  hasta  el  CUARENTA  (40%)  del  valor  del  contrato.
EI  contratista  podra  solicitar el desembolso del  anticipo  una vez  suscriba  el  presente contrato y acredite el
cumplimiento  de  los  siguientes  requisitos:   1.  acta  de  inicio,  2.  p6Iizas  actualizadas  de  acuerdo  al  acta  de
inicio  del  contrato,  3.  Plan  de  inversi6n  del  anticipo  debidamente  aprobado  por  la  interventorfa  extema
contratada  y  avalado  por  la  supervisi6n  de  ENELAR  E.S.P,  acompafiado  del  cronograma  de  inversi6n  del

gasto  del  anticipo especlficando  actividades tecnicas  y  desarrollo  del  componente  social,  matrlz de  riesgo,
presentaci6n  del  equipo de trabajo,  4.  asimismo  deberan  estar satisfechos  los  requisltos  de ejecuci6n  del
contrato,  5.  debera  estar  aprobada  la  garantia  tinica  de  cumpllmiento  por  la  Oficina  Asesora  Juridlca  de
ENELAR   E.S.P.,   6.   el   registro   presupuestal7.   y   constituida   la   fiducia   o   patrimonlo   Aut6nomo   para   el
mane]o de  los  recursos  que  reciba  a titulo  de anticipo  en  los t€rminos  previstos en  el  artl'culo  91  de  la  Ley
1474 de  2011.

Se  amortlzafa  el  mismo  porcentaje  entregado  por concepto  de anticipo a  cada  cobro  o  pago  realizado al
contratista.

El  anticipo   no  se  considera   pago  y,   por  lo  tanto,   no  extingiie   las  obligaciones  a  cargo  de  la  entidad,
continda  siendo de  propiedad del contratante y debe ser amortizado.

El  anticipo  permitira  al  contratista  facilitarle  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  el  desarrollo  de  las
actividades esenciales  para  la  ejecuci6n,  de  la  siguiente  manera:

Herramienta:  corresponde  al  costo  de  los  equipos,  herramienta  menor,  maquinaria,  y  en  general  todos
aquellos   elementos   requeridos   para   la   ejecuci6n   de   la   actividad   de   conformidad   con   el   proceso
constructivo  indicado en  las especificaciones t6cnicas.

Transporte:  corresponde al  costo  por efectos  del  transporte  de  los  materiales e  insumos  desde  el  centro
de   despacho   del   proveedor   hasta   el   lugar   de   la   ejecuci6n   de   los   trabajos.   Materiales   o   insumos:
corresponde  al  costo  de  cada  uno  de  los  materlales  y/o  insumos  que  componen  el  conjunto  del  item.
Dicho costo  corresponde  a  precios  de  mercado  local  incluido  TVA.

Mano  de  obra:   corresponde  al  costo  de   la   mano  de  obra  calificada  y   no  calificada   requerida   para   la
ejecuci6n  de  la  actividad.  En  esta  se  Incluyen  valores  de  personal  a  precio  local  Incluyendo  el  costo  por
prestaciones sociales.

El  rendlmiento del  personal  se evalda de acuerdo con  la  experiencia  en este tipo de obra.  Para el  manejo
del  antlclpo,  el  contratista  debera  constituir  cuenta  FIDUCIARIA  0  PATRIMONIO  Aur6NOM0  a  nombre
del  contrato  para  el  manejo  de  los  recursos  recibidos  por  tal  concepto,  cuyo  costo  de  administracl6n
correra  a  cargo  del  contratista,  asi  mismo  para  el  giro  detallado  de  cada  avance  se  requiere  expresa
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aprobaci6n   de   6rdenes   de   pago   con   facturas   electr6nicas   segdn   relaci6n   del   plan   de   inversi6n   del
Anticipo  por  parte de  la  Interventoria y Supervisor del  Contrato.

En  ningdn  caso  la  sumatoria  del  Anticipo  y  los  demas  pagos  podra  superar  el  valor  total  del  contrato.
Todos  los  documentcis  de  pago  debefan  ser  avalados  por el  supervisor  por  ENELAR  ESP.  La  Iniciaci6n  de
labores   o   el   cumplimiento   de   cualquiera   de   las   obligaciones   contractuales   no   esfan   supeditadc>s   en
ningdn   caso,   al   giro  del  anticipo   por  parte  del   ENELAR   E.S.P,   el  cual  entender5   haber  adjudicado  el
contrato  a  un  proponente  que  ha  acreditado  tener  capacidad  econ6mica,  financiera  y  tecnica  necesaria
para ejecutar cumplidamente.

PARAGRAFO   2:    Al   tratarse   de   la    suscripci6n   de    un   contrato   interadministrativo   con   el   IPSE,    los
desembolsos  aqul' previstos  estafan  sujetos  a  la  disponibilidad  del  PAC  de  la  direcci6n  de  Cr€dito  pdblico
del  Ministerio  de  Hacienda  exonerando  con  ello toda  responsabilidad  a  ENELAR  E.S.P,  no  pudiendo  alegar
mora  a  incumplimiento  de tales obligaciones.

PARAGRAFO  3:   En  caso  de  que  el   proceso  sea  adjudicado  por  un  valor  inferior  al  presupuesto  oficial
estimado,   la  forma   de   pago  establecida   para   el   cobro   parcial   o  final   por  parte  del  contratista   sera
modificada,  en  proporci6n  al valor de  la  Oferta  adjudicada.

23. IMPUESTOS Y GRAVAMENES.

Al  formular  la  propuesta,  el  proponente  debefa  tener  en  cuenta  que todos  los  impuestos  y  gravamenes
de   los   6rdenes   Municipal,   Departamenfal   y   Nacional   que   se   causen   por   raz6n   de   la   legalizaci6n   y
ejecuci6n  del  contrato,  son  a  cargo  exclusivo  del  contratista  por  lo  tanto  los  precios  que  se  propongan
debefan considerar tales conceptos.

La  Empresa  de  Energi'a  de  Arauca  ENELAR  E.S.P.,  s6lo  pagara  los  precios  del  contrato  y,  par  tanto,  no
reconocera  suma  alguna  por  impuestos,  a  menos  que  €stos  se  establezcan  con  posterioridad  a  la  fecha
li'mite de entrega de  propuestas.

En  materia de  impuestos  no se aceptafan salvedades de naturaleza alguna.

La  Empresa  de  Energl'a  de  Arauca  ENELAR  E.S.P.,  efectuara  a  las  cuentas  del  contratista  las  retenciones,

que en  materia de  impuestos tenga establecida  la ley.

ENELAR  E.S.P.,  informa  que  los  impuestos  autorizados  que se vienen aplicando corresponden  a:

•       Estampilla  prodesarrollo  Dptal
•       Estampllla  proelectrificacion
•       Estampilla  procultura
•       Estampilla  probienestar del Adulto
•      Tasa  Bomberial
•       Estampilla  para  la  Justicia  Familiar
•       Estampilla  prodesarrollo  Fronterizo
•      Tasa  pro Deporte y Recreaci6n

•+     ICA

0,5%
0,5%
1,8%
0,5%
0,2%
0,5%
0'5%
1,5%

10 x  1.000
*     Demas  impuestos aplicables al tipo de contrato
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24.       ACTIVIDADES EXTRAS Y ADICI0NALES.

Se  entiende  por  trabajo  extra  el  que,  adem5s  de  no  estar  incluido  en  las  especificaciones  tecnicas  del
proyecto  ni  en  los  formularios  de  cantidades  de  actividades  u  obligaciones  de   la  propuesta,   no  puede
clasificarse  por su  naturaleza, entre  los  previstos en estos documentos.   EI que,  si  pueda serlo, aunque no
este   determinado   en   forma   expresa   en   tales   documentos,   es   actividad   adicional.    Las   cantidades
especificadas  son  las  basicas  requeridas.  ENELAR  E.S.P.,  en  oficio  suscrito  por  la  Gerencia  podra  ordenar
actividades  extras  y/o  adicionales  y  el  Contratista  estar5  obligado  a  ejecutarlos  y  a  proveer  los  recursos
necesarios,  siempre  que  los  trabajos  ordenados  hagan  parte  inseparable  del  objeto  contratado,  o  sean
necesarios para ejecutarlo o  para  protegerlo.  La actividad extra o adicional  sera autorizada  por la Gerencia

para  lo  cual  se  suscribira  un  otrosi'  adicional.  EI  trabajo  adicional  se  pagara  de  acuerdo  con  los  precios
unitarios  correspondientes  establecidos  en  el  contrato.  Las  actividades  extras  se  liquidaran  a  los  precios
unitarios que se convengan con el Contratista.   En  los precios  unitarios de  la actividad extra se tend fan en
cuenta  los  precios comerciales.

25.  CAUSALES DE  RECHAZ0 DE LAS PROPUESTAS.

Seran  causales de  rechazo  de  la  propuesta  las  siguientes:

Cuando  las  personas  naturales  o  los  socios  o  asociados  de  la  persona  juridica  o  los  miembros  del
consorcio a  uni6n temporal o sociedades de objeto  dnico que  presentan  propuesta  se  hallen  incurso
en   alguna   de   las   causales   de   inhabilidad   e   incompatjbilidad   para   contratar   esfablecidas   en   la

Constituci6n  o  en  la  ley.

Cuando  la  propuesta sea  presentada  por personas juridicamente  lncapaces  para obligarse.
Cuando existan varias  propuesfas presentadas  por el  mismo  proponente  para este  mismo proceso.
Cuando  las  personas  naturales  o  los  socios  o  asociados  de  la  persona  juridica  o  lc}s  miembros  del
consorcio o  uni6n temporal  pertenezcan  a otro  proponente que tambl.6n  haya  presentado  propuesta

para  la  presente lnvitaci6n.
Cuando   la   propuesta   se   reciba  con   posterioridad  a   la  fecha  y  hora  fijadas   para  el  cierre  de  la

presente  invitaci6n.
Cuando  al   proponente  se  le  haya   requerido  con  el   prop6sito  de  corregir,  aclarar  o  adjuntar  un
documento  de  la  propuesta  y  no  lo  efectde  dentro  del  plazo  y  condiciones  indicadas  por  ENELAR
E.S.P.

Cuando   en   la    propuesta   se   presenten    inconsistencias   o   imprecisiones   o   mformaci6n   que   no
corresponda  con  la  realidad.  Lo anterior  procedera  cuando  el  proponente  no  haya  logrado  aclarar o
explicar  satisfactoriamente  el  asunto  en  cuesti6n  o  cuando  ENELAR  E.S.P.,  luego  de  cotejar o  hacer
las  averiguaciones  respectivas,   no  logre  aclarar  las  inconsistencias,  o  luego  de  sollcifarsele  no  las
aclarare  en  el  plazo  indicado  por la  EMPRESA,  luego de formulada  y comunicada  la  solicitud.

Cuando el  proponente  suministre datos  no  veridicos  y/o  informaci6n  no veridica  en  su  propuesta,  o
adultere  de  cualquier  forma  algdn  documento  original  presentado.  Sin  per]uicio  de  hacer  cc)nocer el
hecho a  las autoridades competentes.
Cuando  5e  presente  inconsistencia  en  la  informaci6n  aportada  por  el  proponente,  que  no  genere

certeza  de  la  condici6n  que se  esta  evaluando y  ENELAR  E.S.P.,  no  logre clarificar tal  situaci6n.

Cuando  el  valor total  verificado  y  corregido  (ajustado  a  dos  decimales)  de  la  propuesta  econ6mica
exceda el  presupuesto Oficial  indicado en este documento.
La  no  inscripci6n  del  proponente  antes  de  la  fecha  de  presentaci6n  de  la  oferta  en  el  registro  dnico
de  proponentes;  asi como,  la falta de renovaci6n dentro de los  plazos.
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12.          Cuando el  proponente aparezca  reportado  en  el  boletin  de  responsables fiscales de  la  contraloria.
13.           En  caso  de  que en  el  certificado  de antecedentes  disclplinarios  o  en  el  certificado judicial  o  medidas

correctivas  conste  que  el  proponente  a  alguno  de  los  integrantes  de  la  sociedad,  consorcio  ci  uni6n
temporal  presenta  antecedentes disciplinarios o  penales o  medida  correctiva vigentes que  imFiliquen
inhabilidad  para  contratar con  el  Estado.

14.          Cuando   no  se  cotice   uno  o  varios   items  de   los   bienes  requeridos,   o  se  varien   las  cantidades,
descripci6n  y/o  unidades  de  los  items  con  respecto  a  las  presenfadas  por  ENELAR  en  el  anexo  del

presupuesto.
15.           La  no  presentaci6n de  la  propuesta  econ6mica y de  los APUS.
16.           Cuando  se encuentra  incursa  la  persona juridica,  proponente  individual  o  integrante de  la  estructura

plural en  causal  de disoluci6n.
17.          La  no  entrega  de  la  garantfa  de  seriedad  junta  con  la  propuesta  no  sera  subsanable  y  sera

causal de  rechazo de la misma.

18.           Las dem5s  previstas en  la  ley.

26. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En   caso   de   presentarse   empate   entre   las   ofertas   presentadas   dentro   de   la   presente   invitaci6n,   La
Empresa  de  Energi'a  El€ctrica  de Arauca  ENELAR  E.S.P.,  escogera  la  oferta  aplicando  de  forma  sucesiva  y
excluyente los ``factores de desempate" esteblecidos en el artieulo 35 de la  ley 2069 del  2020,  respetando
en todo caso  los compromisos  internacionales vigentes.

El  oferente  en  su  oferta  debera  adjuntar  los  documentos  que  acredjten  cada  uno  de  estos    factores,
conforme a  lo establecido en  el arti'culo  3  del  decreto  1860 del  2021.

Sin  per]uicio  de  lo  anterior,  y  en  cuyo  caso  sur}a  la  necesidad  de  utilizar el  ultimo  criterio  de  desempate,
se  procedera  a  utilizar el  m6todo  aleatorio que  se  refiere a  continuaci6n:

•       ENELAR  E.S.P.,  Iistara  el  ndmero  de  ofertas  empatadas,  en  forma  ascendente  de  conformidad
con  el  orden  de  presentaci6n  de  las   mismas  establecido  en  el  acta  de  cjerre,  asignandc]   un
ndmero  inmodificable de  uno  (1)  a  N  proponentes.

•       Se  introducira  en  un  sobre  amplio  y  debidamente  protegido,  un  ndmero  de  balotas  igual  al  total
de  los  proponentes  empatados,  ldentificadas  cada  una  con  un  nulmero  de  1  a  N  unidades,  de
forma ascendente.

•      Aleatoriamente,  se sustraefa  una  balota que correspondera al  ndmero del  proponente ganador.
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ANEXO  1.

FORMAT0  1 - CAFLTA DE PRESENTAC16N DE LA OFERTA

Arauca,

Seiiores
EMPRESA DE ENERGIA DE ARAUCA ENELJ\R E.a.P.
Arauca

Estimados  sefiores:

"[Nombre    del    representante    legal    del    Proponente]"    en    mi    calidad    de    Representante    Legal    de
"[Nombre  del  Proponente]"    a  [Nombre  del  Proponente-  persona  natural]  en  adelante  el  "Proponente",

manifiesto,  bajo la gravedad del juramento que:

1.     Estoy autorizado  para  suscribir y  presentar  la  oferta  en  nombre del  Proponente y  para  suscribir el
Contrato sl el  Proponente  resulta adjudicatario del  Proceso de Contrataci6n de la  referencia.

2.     En   caso   de   que   la   Oferta   le  sea   adjudicada   al   Proponente   suscribir€   el   Contrato  ob]eto   del
Proceso de Contrataci6n.

3.     EI  Proponente  conoce  los  Documentos  del  Proceso,  incluyendo  adendas,  y  acepta  los  requisitos
en  ellos  contenidos.  Dentro  de  los  documentos  presentados  a  la  Entidad  no  altera  los  items,  la
descripci6n,  Ias  unidades o cantidades establecidas en  el  Formulario.

4.     EI    Proponente   conoce    las    leyes    de    la    Repdblica    de   Colombia    que    rigen    el    Proceso    de
Contrataci6n.

5.     EI    Proponente   tiene   conocimiento   acerca   de   las   caracterrsticas   y   condiciones   del   sitio   de
ejecuci6n del  proyecto.

6.     EI  Proponente conoce y asume  los  riesgos  previsibles asignados en  el  pliego de condiciones.
7.     La  informaci6n  contenida  en  todos  los documentos  de  la  oferta  es veraz  y  el  Proponente asume

total  responsabilidad  frente  a  la  Entidad  cuando  los  datos  suministrados  sean  falsos  o  contrarios
a  la  realidad,  sin  peiuicio de  lo  dispuesto en  el C6digo  Penal y demas  normas  concordantes.

8.     Ni   el    Proponente,    ni   yo   nos   hallamos   incursos   en   causal   alguna   de   conflicto   de   inter€s,
inhabilidad  o  incompatibilidad de  las  sefialadas en  la  Constituci6n  y en  la  Ley.

9.     Ni  el  Proponente  ni  yo  nos  encontramos  en  ninguno  de  los  eventos  de  prohibiciones  especiales
para   contratar,   ni   nos  encontramos   incursos  en   ninguno  de   los   conflictos  de  intereses   para
participar establecidos en  el  presente  pliego de condiciones,

10.  En   caso   de   llegar   a   conocer   que   el    Proponente,   yo   o   integrantes   del    Proponente    nos
encontramc>s  incursos  en  alguna  inhabjlidad  o  conflicto  de  inteies  sobreviniente,  contemplados
en  la  normativa vigente,  nos comprometemos a  informar de manera  inmediata tal circunstancia  a
la  Entidad,   para  que  tome  las  medidas  legales  pertlnentes.  Este  compromiso  lo  adquirimos  en
total    independencia    de    la   etapa    procesal   que   se   encuentre   el    Proceso   de   Contrataci6n
(precontractual,  contractual y/o post contractual)

11.   Ni   a   mi',   ni   a   los   integrantes   del   Proponente   Plural,   ni   los   socios   de   la   persona  juridica   que
represento  (se  excepttla  las  sociedades  an6nimas  abiertas),  se  nos  ha  declarado  responsables
judicialmente  por  actos  de  corrupci6n,  la  comisi6n  de  delitos  de  peculado,  concusi6n,  cohecho,
prevaricato en todas sus modalidades,  y soborno trasnacional,  Iavado de activos,  enriquecimiento
I.li'cito,  entre  otros,  de  conformidad  con  la  ley  penal  co`ombjana  y  los  trafados  jnternacjonales
sobre la  materja,  asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Carrera 22 No` 22-46
T6lefono.  (607)  8852495 +  (6Ct7)  8858008

Arauca -Arauca
ww^^` en e I a r com co

fi qE ®
ct+sc          c6"

cENunT8.           zooe.®2



ENELAR ESP

i,NELAR
"       ``?,`a3i';i

12.  Los   recursos   destinados   al   proyecto   son   de   origen   licito   y   que   no   hemos   particlpado   en
actividades  delictivas,  asl' como  no  hemos  recibido  recursos  o  facilitado  actividades  contrarlas  a  la
ley.

13.  Al  momento de la  presentaci6n de la oferta,  ni  mis  representados ni yo  nos encontramos  incursos
en alguna de  las causales de rechazo sejialadas.

14.  Si se le adjudlca el Contrato al  Proponente  se compromete a  constituir las garantias  requeridas y
a  suscribir €stas y aqu€l  dentro  de  los  terminos  seiialados  para  ello.

15.  La  oferta  esta  constituida  por  todos  los  Formatos,  Formularios,  Anexos  y  Matrices  requeridos  en
los Documentos del  Proceso aplicables al  Proponente y documentos de soporte presentados.

16.  La  oferta  fue elaborada  teniendo  en  cuenta  todos  los  gastos,  costos,  derechos,  impuestos,  tasas
y  demas  contrlbuciones  que  se  causen  con  ocasi6n  de  la  presentaci6n  de  la  oferta  y suscripci6n
del contrato y que en consecuencia  no presentar€  reclamos con ocasi6n del  pago de tales gastos.

17.  Declaro que:  [Marque con  una  X  si  desea  o  no  renunciar al  anticipo]

Renuhcio al anticipo en caso de ser
adjudicatario del contrato

SINO

18.  EI  Proponente  autoriza  la  notlficaci6n  electr6nlca  para  todas  las  actuaciones  surgidas  con  ocasi6n
del  Proceso de Contrataci6n al  correo electr6nico que se encuentre  registrado en el certificado de
existencia y representaci6n  legal expedido  por la Camara de Comercio correspondiente.

19.  Autorizo  que  la  Entidad  consulte  la  informaci6n  comercial  o  financiera  pertlnente  para  el  Proceso
de   Contrataci6n,   bajo   el   entendido   que   la   Entidad   debe   guardar   confidencialidad   sobre   la
informaci6n sujeta a  reserva.

20.  Que  me  comprometo  a  ejecutar  totalmente  el  contrato  en  un   plazo  de
partir de la  legalizaci6n  del  contrato.

22.  i  Que el valor total. de  la  propuesta  es  la  suma  de  (EN  LETRAS Y  NUMEROS)

contados  a

21.  auu.;..la-`p;:s.:;t~:.-pl-o;ue-s-ta-c-ois-t;  de _ folios  debidamente  numerados,  de  los cuales  los
siguientes  gozan  de  reserva  legal  (enunciarlos  y  menclonar  el  fundamento  legal  o  constitucional
en   el   cual   sustentan   su   afirmaci6n).   De   no   hacerlo,   ENELAR   E.S.P.   asumira   que   todos   los
documentos de la  propuesta son de caracter pdblico.

incluido  IVA.

23.  Recibir6  notificaciones  del  contrato en:

Atentamente,

Nombre del  Proponente

[Nombre]

[Direcci6n  de  la  compafiia]

::e+e;fa°fin,:]de 'a               ce|u|ar    cT#£fa°fin,,:]de 'a

[Direcci6n  de  correo electr6nico de  la  compafii'a]

Nombre del  Representante Legal
C.   C.   NO.

Matricula  Profesional  No.
No.  del  NIT  [consorcio o  uni6n temporal  o de  la  (s)  firma  (s)]
Direccl6n  de  correo
Correo electr6nico
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Telefax
Ciudad
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(Firma del  proponente o de su  Representante Legal)

NOTA:      Para  diligenciar cuando el  Proponente o  su  Representante  Legal  no  sea  un  Ingeniero.

"De acuerdo con  lo expresado en  la  Ley 842 de 2003 y debido a que el suscriptor de la  presente

propuesta  no es  Ingeniero matrl.culado, yo
Ingeniero con  Matrl'cula  Profesional  No.

avalar la  presente propuesta''.
y  C.  C.  NO.

[nombres y apellidos]
de

(Nombre y firma de quien  avalar

CONSTITUC16N  DE CONSORCIO

®
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"  y,  por lo tanto, expresamos  lo siguiente

Ciudad y Fecha

Sefiores:
EMPRESA  DE  ENERGiA  DE  ARAUCA  -  ENELAR  E.S.P.

Los  suscrltos,  [nombre del  Representante  Legal  del  integrante  1]  y  [nombre del  Representante  Legal  del
lntegrante  2]  (y asl' sucesivamente)  debidamente autorizados  para  actuar en  nombre y  representaci6n  de
[nombre    o    raz6n    social    del    integrante    1]    y    [nombre    o    raz6n    social    del    integrante    2]    (y    asj
sucesivamente),  respectivamente,  manifestamos  por  medio  de  este  documento,  que  hemos  convenido
asoclarnos  para  constituir  un  Consorcio,  el  que  llevara  por  nombre:  XXXX,  para .participar  en  el  Proceso
cuyo ob]eto corresponde:  ``

a.     La   duraci6n   de   este   Consorcio   sera   ieuel   al   t6rmino   de   ejecucidr   y   liduidaci6n   del
contrato y un (01) afio mss.

b.     EI  Consorcio esfa  integrate  por:

INTEGRANTES DEL CONsORCIO:

1.  Nombre  (persc)na  natural  o juri'dica  integrante del  consorcio):
C.C.  o  NIT:
Ncimbre  del  representante  legal que  suscribe el  documento:
Ndmero  de  identificaci6n
2.  Nombre  (persona  natural a juridica  integrante del  consorcio):
C.C.  o  NIT:

Nombre del  representante legal que suscribe el documento:
Ndmero de  identificaci6n
r   PARTICIPAC16N:  Porcentaje (%) con el que participa cada  integrante:

INTEGRANTEINombredelinteqrante PORCENTAJE DE PARTICIPACI0N
0/o  de  DarticiDaci6n

i

r    DURAC16N:  La duraci6n del  presente consorcio sera  ieual al  plazo del contrato objeto del  proceso de
selecci6n,  su  liduidaci6n  (si  a elto  hubiere  lugar)  y  un  (01)  afro  mss.

r    COMPROMISOS:    AI   conformar   el   consorcio    para    participar   en   el    presente    proceso   de,    sus
integrantes  nos comprometemos a:

1.   Participar en  la  presentaci6n  conjunta  de  la  propuesta,  asi como  a  suscriblr el  contrato.
2.   Responder   en   forma   soliderla   e   ilimitada    por   el   cumplimiento   total   de   le    propuesta   y   de   fas

obligaciones que se orieinen del contrato suscrito con  ENELAR ES.P.
3.  Responder  en  forma  solidaria  por  todas  las  actuaciones,  hechos  y  omisienes  que  se  presenten  en

desarrollo de la  propuesta y del contrato.
4.   No ceder su  participaci6n  en  el  consorcio  a  otro  integrante del  mismo.
5.   No  revocar  el  corrsorclo  durante  el  tiempo  de  duraci6n  del  contrato,  su  liquidaci6n  (si  a  ello  hubiere

lugar)  y  un  (01)  aFio  mss.
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+   ORGANIZAC16N INTERNA DEL CONSORCIO:  Para  le organizaci6n y  representaci6n del  Consorcic
hemos    desjgnado    como    Representante    principal    a

y como Representante Legal a
quienes tend fan  las  siguientes facultades:

1.
2.
3.

identificado     con
identificado con

>   CES16N:  Manifestamos  que,  en  ningdn  caso,   habra  cesidn  del  contrato  entre  quienes  integran  el
Consorcio,  sin  autorizaci6n  previa  de  le  Entidad

r   FACTURAC16N:   En  atenci6n  a   to  dispuesto  en  el  artieule   11  del   Decreto  3050  de   1997,  y  para
efectos  de  pago,  con  respecto a  le facturaci6n,  manifestamos  to sieuiente:  (por favor indicar  fa  opci6n
con  uno  X  (a,  b  o c)
a.    (_)   La   facturaci6n   se  va   a   efectuar  en   representaci6n   del   consorcio   por  el   integrante

identificado con  NIT
b.    (_)  La facturaci6n se va a  presentar en forma separada  por cada  uno de los  integrantes del

consorcio,  de acuerdo a  su  porcentaje de participaci6n.
c.    (_)  La facturacl6n  la va a  realizar el consorcio con su  propio  NIT.

En  cualquiera   de   las   anteriores  alternativas,   las   facturas  cumplirdn   los   requisitos  establecidos  en   las
disposi.ciones  legales.

Para  constancia  se  firma  el  presente  documento  en
del mes de
EI  domicilio  del  Consorcio  es:
Direcci6n  electr6nica
Tel6fono
Telefax
Ciudad

de
(_) d,'as

(Nombre y firma del  Representante Legal de cada  uno de los integrantes con CC)

NOTA   1:   EI   presente   anexo   constituye   s6lo   un   modelo,   su   contenido   podra   ser   variado   por   los
proponentes,   siempre  y  cuando  cumpla  con   los   requisitos  minimos  establecidos  en   la   normatividad  y
condiciones  adicionales de  los documentos  previos,

NOTA  2:  El  documento  debera  estar  suscrito  por cada  uno  de  los  representantes  de  los  integrantes  del
consorcio.
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CONSTITUC16N  DE  UNION TEMPORAL

``,a.`..

Ciudad y Fecha

Sefiores:
EMPRESA  DE  ENERGiA  DE  ARAUCA  -ENELAR  E.S.P.

Los  suscritos,  [nombre del  Representante  Legal  del  integrante  1]  y  [rombre del  Representante  Legal  del
lntegrante  2]  (y asl' sucesivamente)  debidamente autorizados  para  actuar en  nombre y  representaci6n de
[nombre    o    raz6n    social    del    Integrante    1]    y    [rombre    o    raz6n    soclal    del    integrante    2]    (y    asi
sucesivamente),  respectlvamente,  rnenifestamos  por  medro  de  este  dooumento,  que  hemos  convenido
asociarnos  en   Union  Temporal,   el  que   llevara   por  nombre:   XXXX,   para   participar  en   el   Proceso  cuyo
obJeto corresponde a: "XXXXXXXXXXX" y,  por le tanto,  expresamos lo snguiente:

a.  La  duracidn  de  esta  Union  Temporal  sera  nguel  al  termiro  de  ejecucien  y  rauidaci6n  del  contrato y  un
(ol)  afro mds.
b.  La  Uni6n Temporal es fa  integrado  por:

r   INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL:

1.  Nombre  (persona  natural  o juridica  integrante de  la  uni6n  temporal):
C.C.  o  NIT:

Nombre del  representante legal que suscribe el documento:
Ndmero  de  identificaci6n:

2.  Nombre  (persona  natural  o juridica  integrante de  la  union temporal):
C.C.  o  NIT:

Nombre del  representante legal que suscribe el documento:
Ndmero  de  identificaci6n:

(..)

~   PARTICIPAC16N:  Porcentaje (%)  con  el  que participa  cada  integrante y actividades qLJe
desarrdlara:

INTEGRANTE
PORCENTAJE DE

OBLIGACIONES Y
RESPONSABILIDADES DE CADA

PARTICIPAC16N UNO EN u EJECUC16N DEL
CONTRATOIndicar

Nombre del  integrante %  de  participaci6n

Carrera 22  No  22-46
Telefono: (607) 8852495 -  (607) 885SOO8

Araiica -Arauca
v,Jww`en ei a r com.co
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>   DURAC16N:  La  duraci6n  de  la  presente  union  temporal  sera  isual  al  plazo  del  contrato  objeto  del

proceso  de  selecci6n,  su  lit]uidaci6n y  un  (01)  afio  mss.

>   COMPROMISOS:   AI   conformar   le   unich   temporal   pera   participar   en   el   presente   proceso,   sus
integrantes  nos comprometemos a:

1.             Participar en  la  presentaci6n conjunta de le  propuesta, asi como a suscribir el contrato.
2.              Responder  en   forma   solidaria   e   ilimitada   por  el   cumplimiento  total  de   le   propuesta   y  de   les
obligaciones que se orisinen del contrato suscrito con  ENELAR E.S.P.
3.             Responder ante  las  sanciones  por  incumplimiento  de  las obligaciones  derivadas  de  la  propuesta  y
del  contrato  de  acuerdo  con  fa  participaci6n  en  le  ejecuci6n  de  cada  uno  de  los  miembros  de  la  union
tempcmal.
4.             No ceder su  participaci6n en  la  union temporal a otro integrante de fa  misma.
5.             No  revocar  le  union  temporal  durante el  tiempo de duraci6n  del  contrato,  su  hquidaci6n  y  un  afro
mss.

+   ORGAl\lIZAC16N  Il\lTERNA  DE  LA  UNION TEMPORAL:  Para  le  organizaci6n  y  representaci6n  de
la  Uni6n Temporal  hemos designado como  Representante Legal  principal a
identificado   con
identificado  con

y  como  Representante  Legal  suplente  a
quienes tendran  las  siguientes facultades:

I   CES16N:   Manifestamos  que,  en  ningdn  caso,  habra  cesien  del  contrato  entre  quienes  integran  fa
Union Teniporal.

>   FACTUIIAC16N:
En  atenci6n  a  le  dispuesto  en  el  artieule  11  del  Decreto  3050  de   1997,  y  para  efectos  de  pago,  con
respecto a  fa facturaci6n,  manifestamos  le sisuiente:  (por favor indicar le opci6n con  uno X (a,b o c)

a.    (_)  La facturaci6n se va a efectuar en  representaci6n de fa  uni6n temporal  por el  integrante
identificado  con  NIT

b.    (_)  La facturaci6n  se va a  presentar en forma separada  por cada  uno de  los  integrantes de
la  uni6n temporal,  de acuerdo a  su  porcentaje de  participaci6n.

c.     (_)  La facturaci6n  la va a  realizar la  uni6n temporal con su  propio  NIT.

En   cualqui.era   de   las   anteriores  alternativas,   las   facturas  cumpliran   los   requisitos   establecidos  en   las
disposiciones  legales.
Para  constancia  se  firma  el  presente documento en
del mes de de

El  domicilio  de  la  Uni6n  temporal es:
Direcci6n  electr6nica
Telefono
Telefax
Ciudad

(Nombre y firma del  Representante  Legal de cada uno de los integrantes con CC)

Carrera  22  No. 22  46
T6)efono. (607) 8852495 -  (607) 88S8008

Arauca ~ Arauca
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NOTA   1:   EI   presente   anexo   constituye   s6lo   un   modelo,   su   contenido   pod fa   ser   variado   por   los

proponentes,   siempre  y  cuando  cumpla  con   los   requisltos   minimos  establecidos  en   la   normatlvidad  y
condiciones  adicionales  sefialadas  en  los  documentos  previos.
NOTA  2:  El  documento  debera  estar suscrito  por  cada  uno  de  los  representantes  de  los  integrantes  del

proponente  plural.

Carrera  22  No`  22146

Telefono  (60r/)  88S2495 i  (6C`7} 8858008
Arauca -Arauca

www`enelar`com.co
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F:ORMAT0 No. 3

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

Ley  1150  de  2007,  arti'culo  23  inciso  2.

Yo identificado  con  cedula  de  ciudadanfa  N°.
calidad  de  Representante  legal con   NIT.   No.

de
manifiesto   que   la

empresa  ha  cumplido durante  los seis (06)  meses anteriores a  la fecha de cierre del  presente  proceso de
selecci6n,  con  los  pagos  al  sistema  de  seguridad  social  en  salud,  pensiones  y  riesgos  laborales  y  con  los
aportes  parafiscales  correspondientes  a  todos  los  empleados  vinculados  por  contrato  de  trabajo,  por  lo
que  declaro  que  la  empresa  se  encuentra  a  PAZ  Y  SALVO  con  las  Empresas  Promotoras  de  Salud-EPS-,
los   fondos   de   Pensiones,   las   Administradoras   de   Riesgos   Laborales   ARL.   La   Caja   de   Compensaci6n
Familiar,  el  Institutc) de  Bienes  Familiar -ICBF-y el  Servicio  Nacional de Aprendizaje -SENA-.

Nombre del  proponente

c.c.  N°.                                     de
Nit.

Carrera  22  No   22-46
T€lefono. (607) 885?495 -  (607) 8858008

Arauca ~ Arauca
www'`enela r com co
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FORMATO No. 4

CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

`S`'

•-r-¢lj;givo[o&Eg¥3

Yo ldentificado    con    la    cedula    de    ciudadanfa    N°.
certifico que:

®

de    la    ciudad    de

Conozco   las  causales  de   inhabilidad   e   incompatibilidad   para   contratar  con   las   entidades   estatales  de
conformidad  con  lo  establecido  en  la  Constituci6n   Nacional,  asi'  como  en  el  articulo  8  de  la  Ley  80  de
1993,  adlcionado  por el arti'culo  18  de  la  Ley  1150 de  2007,  los  articulos  1,2 y 4 de  la  Ley  1474 de  2011  y
demas  normas concordantes;  de las sanciones  por transgresi6n a  las mismas establecidas en  los art`culos
26   numeral  7  y  52  de  la   Ley  80  de   1993,  asi'  como  los  efectos  legales  consagrados  en  el  artl'culo  44
numeral  1  de la  norma  precitada,  y declaro bajo la gravedad  del juramento que  se entiende  prestado  con
la  flrma  del  presente documento,  que  no  me  encuentro  incurso en  ninguna  de ellas.

Dada  en  la  ciudad  de Arauca,  a  los

Cordialmente

FIRMA

cC.                      de
Nlt.

Direcci6n  comercial:
Telefono:

LETRAS  (XX)  di'as del  mes  de xx)(  de  dos  mil  veinte  2020.

Carrera  22  No. 22-46

T618fc)no.  (607)  8852495  -  (607) S858008
Arauca -Arauca

www`er\e!ar`com.c,a
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FORMATO No. 5.

DOCUMENT0 DE AB0NO DE LJ\ PROPUESTA

Para  diligenciar cuando el  oferente o su  Representante  Legal  no  sea  un   Ingeniero  Electrico  o
Electrl'cista.

"De acuerdo  con  lo  expresado  en  el  artieulo  20 de  Ley   842 de 9 de Octubre de  2003  y debido  a

que      el       suscriptor      de       la       presente      oferta       no      es      lngeniero       Electrico      a       Electricista,

Electricista)  con   Matri'cula  Profesional  No.

folios.  ".

(nombres  y  apellidos)     de  profesi6n   (Ingeniero   El€ctri.co  o
Y  C.  C.   No.                                                            de

abono  la  presente  oferta:  (nombre de  la  contratacj6n),  la  cual  se  presenta  en

(Firma de quien  abona  la  oferta)

ANEXO  A  LA  PRESENTE:  C€dula  de  ciudadanfa  de  quien  abona  y  tarieta  profesional  de  la  especialidad
objeto del abono.
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EMPRESA DE  ENERGiA DE ARAUCA - ENELAR E.S.P.

ANEXO  NO  2.  RELACION  DE  CONTRATOS (ExprmEhiciA DELPRopo^niETE)

LA  IWOR..AC16N INcluoA  EN EBTE FO"UIAflo  EB  DE REBPO`EiAE]lID^D DEL  PROPONRTE

rroTA  rto   I     FARA  CARA courRATo sE neE runR LA  FIAzdN socIAL in cormuTANIE  EL ~o v;a oBjETo v  sl SEIA  EJECLITAco EN FORA nyrmi (D   EN cx)NsoRcro (C)  o EN iroN
TErmoRAi (uT) y  a FORCENrAJE RE IAFmef>ActoN in NTEGRANTE

`oTANI2ENELCAsoREcoNTRATossijscRITosENcoNsoRcooi^.chTBcofIAiINDlcARENLAscoLiuns(3)y(4)ue:MenEELvALORQiEcoRfusroruesEGINLAPARTrmcbN
NOTA  NI   3    Log vALOREs CorGk3RADCLs EN iAs corirmIAs (.) v  (4)  REEN EXFRESARSE EN FEsas coL0hRArros

NOTA  th   4    fARA EL cAso oE Lc>s coNTRATos AcuurmADos o suscRTos Qus AIN ro TBLE^i OREN DE unctoN ELk3E}cIAR iAs coiirms ( I ) v  (3)
NOTA  NI   5    LA COLUINA  (2)  sE cEBEclGEhbAf` solo ciIAhco EL cc>mRATo sE RAyA susFB\rm

|roTANI6L^ianlDloroTENDRAENcue`rtAFy\RAB-ECTosDEEVALiIAcioNELcowTRATooLoscoNTRATosci/yAREORAck)NFRESENTEEFroREsucmsK)NEs

RAZON  ScOIAL  DEL  PFiopoNENTE  0  DEL  INTEGRANTE  DEL  CONSORCIO  a  UNION  TEM'ORAL
1

Carrera 22 No  22,46
Te)efono.  (607) 8852495 I  (607) 8S58008

Arauca -Arauca
www` ene I a r .co in co

CCL6C'              CO^*
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DEPARTAMENTO DE ARAUCA

EMPRESA DE ENERGiA DE ARAUCA -ENELAR E.S.P.

ANEXO A LA PROPUESTA ECONOMICA

COMPONENTE 1: En el municipio de Acandi departamento del Choc6:

"NENEN"ON RE sOuuetoNes                    s~Lts con ¥dy#aL|w unn]c]fro Dt•^.^ui.coniuttLAoa.`i-.LIIE.I-lit-^sOL
•c^IIBt. DE"T"ENto DE cmae`

PRESUPuESTO OFICI^L INTERVEhlTORI^

COSTOS   0E  PERSONAL

C CARGO  /  OFICIORSONALPROFESI0NAL SUELDO AUXIII0  DE DEDZCA TIEMro vALm pARrm (I)
A MENSUAl TRANSPORT cz6N EJECUC ((I)I(2).(4)rfu+(3)
NT.(1)PE

I(2)
EI(3)

I(4) 16N(meg)I(5) )'(5) I (6)

1 Dlrector de ]nterventoria 350/o 7,0

1 Ingenlero  Eiectrlclsfa  Residente  de 7FfJh 5,0

Interventori`a
1 Profesional  en  Gesti6n  soclal 70% 3,0

1 Ascesor Jurldlco 35% 7,0

1 Proresional  en  lngenier;a  Ambientol 60% 3,0

I Profeslonal  en  lngenlen'a  Clvll 60% 3,0

PERSONAL TECN[CO

i Tecn6logo  en  Gesti6n  de  segundad   y 600/a 4,0

salud  en  el  traba)a

1 lecnico ekrfuicista 60% 3,5

FACTOR  MULTIPuCADOR  >  2  SMMLV  FACTOR  MulllpLICADOR  <  2  SMMLVTOTALPERSONALPROFESI0NALYTECNICO(7) 1,87

1,87

il^,   i:i&       ;i;a);?(;;i;:   ::;;;`     `\   -(

PERSONAL  ADMINISTRATIVO

1 Aslstente  admlnlstratlvo  y  contable 3% 7,0

FACTOR  MULTIpl]CADOR  <  2SMMLV  TOTAL  PERSONAL  ADMINISTTIAIIVO  (8)

lt#;,;:;    :;-y \;A-;\#?fig;8*i;\(s:S

TOTAL  COSTOS  DE  PERSONAL,  (7)  +  (8)=  (A)

OTROS  COSTOS

C CONCEPTO UNIDAD COSTO DEDICA TIEMPO VALOR  PARCIAL (i)

A uNrrARlo cl6N TOTAL (9)   *   (10)  +

NT.(9) \grI(10)
I(11)

(12) (11)J`(1Z)   =  (13)

COSTOS    FUOS  Y  DE  0F]CINA

I OFICINA  (Arriendo  y  servicios  pbblicos mes 100% 7,0

domiclllarlos)

COSTOS  DE  ALQUILER  DE  EQUIPOS    Y  VEH]CULOS

I Camioneta  4 X4,  modelo superior   a untl\ 100% 5,0

2016,  2500  cc  (i"-lnye  [ombustible,
conductor,  mantenimiento,  seguro  todo
rlesoo\

1 Motacicleta    (incluye  combustrble, mes 1000/a 4,5

mantenlmiento.  sequro  todo  rlesc)o)

Carrera  22  No.  22T46
T6lefono  (607) 8852495 -  (607) 8858008

Arauca -Arauca
w\^/v`t` en e ( a I >co in co CO-8¢                  CO.A+
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EMPRESA DE ENERGiA DE ARAUCA - ENELAR E.S.P.

1 GPS,  cimara  fotogfafica,  computader y mes 1000/a 5,0

equipo  de  oficina.

COSTOS  DE  INFORMES I
1 ]nformes,  papeleria,  reproducci6n de r\t.\ 7,0

documer`tos,  planos,fotouraf``as.etc.

1 Comunicaciones  (telefoni'a  Fi]a  o  celular, rues 7,0

fax,  correo,  etc.)

COSTOS  IMPUESTOS    Y  POLIZAS

[CA g1
I,00%

Retenei6n/Vr Total Cto  Gerencia g1
2,00%

Pdllza  de  cumplimiento glb 0,20%

P6Iiza  de  cal`dad  del  serviclo glb 0,300/a

P6liza  c)e  salarios  y  prestaciones  sociales 9lb 0,10%

TOTAL  COSTOS  .  SUMATORIA  (13)

SUBTOTAL  COSTO  DE  INTERVENTORIA  ANTES  DE  IVA    (A)  +  (a)   =  (C)

GANANCIA  (15%)

[VA  =   190/o  .  (C)  =  (E.)

COST0 TOTAL DE  INTERVENTORl^   =  (C)  +  (E') 6,048yo

COMPONENTE 2:  En el mL]nicipio de Departamento de VaLipes:

|NriEutNTactoNDEsoiuetoNFsEN(peETic^ssOsTE..LEN]uEscO.in.I.iT(svecON`/ENc]ON^iEs.

PflESUPUEST0 0FICIAL IWTERVENTORiA

COSTOS  DE PERSONAL

C      CARco/OFICIO SuELco AuXILIO DEDIC TIENP VAIOR P^RCIAL

A MENSU^ DE ^c,6" a (S)

N I TRAw§roR '(4) i- ((1)I(2'*(4)*fm+
T.

'(2)ROFESION TE cl6N (3)r(5) = (6)
(

'(3) (nces)
1

'(5)

)
LPERSONAL

1 Dlrector  de  lnterventorl'a 40% 6

I lngeniero  Electricisca  Residente  deInterventor;a 65% 4

1 Profesiomal  en  Gesti6n  social 650/o 3

1 Ascesor  Juridico 8% 6

1 Profesional  en  lngenieri'a  Ambiental 650/o 3

PERSONAL TECNICO

i Tecn6logo en  Gesti6n de seguridad  ysaludeneltrabaro 500/o 3

I T6cnlco ekstrlclsta 1000/o 3

I:ACTOR  MULTIPLICADOR  >  2 SMMLV  FACTOR  MULTIPLICADOR  <  2 SMMIV 1,87

TOTAL PERsONAL PRofESION^L Y TECNICO  (7)
1,87

'(i-`'-'-i                      -iy`-?'*-,1(y`,(((e(

PERSONAL ADMINISTRATIVO                                                                   I

Carrera 22 No. 22-46T6iefor`o:(607)8852495-(607) S858008
•

Arauca -Arauca
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I Asistente  admlnistrativo  y  contable 7% 7

FAcro R  MUITIPIIC^OOR <  2SMMI,V 1,87
TOTAL PERSONAL ^DMINISTRATIVO (8)

TOTAL COSTOS  DE PERSONAL:  (7)  +  (8)=  (A)
!)i!?;x,r   ---(   j\:a,;jig()g),;;iI:vixL`t„to€£,.5£;xpcj,a:r^

OTROS COSTOS

C CONCERTO UNID^D Cosro DEDIC TIEMP VALOR PARCIAL
A |'NITARIO AC16N a (S)
N (S)

I(11) TOTAL (9)  *  (10)  *
T.(9' '(10)

(12) (11).(12) = (13)

cOsTOs FI]crs y i]E OFlciN^

i OFICINA  (Arnendo  y  servKios  pdblicos mes 100% 6.0

domrelllarlos)

cOsTOs DE ALQulLER DE EQulros y vEHlcuLOs

1 Tiquetes   aErcos  y  fluvlales   para  transperte   de mes 100% 4.0
personal   a  usuanos   desde  Mitu

2 Motocick:ta  (incluye  combustible, mes 100% 3,5

mantenlrnento.  seaLjro todo  rlesao)
1 GPS,  camara fotogfafica,  compufador y mes 100% 4.0

eaiiiDo  de  oficlna.
COSTOS  DE INFORMES

1 Informes,  papelerl'a,  reproduccl6n  de mes 5

dcx.umer`tos,  planos,
fotoarafl'as,  etc.

1 Comunicacrones  (telefoni'a  fi]a  a  celular, mes 5

fax,  correo,  etc.\
COSTOS IMPUESTOS Y  POLIZAS

ICA 91 1.00%

Retencien/Vr Total  Cto  Gerencia 91 2.00%

P6liza de cumplmrento 9lb 0.200A

Pollza  de  calldad  de'  servlclo glb 0.30%

Poliza  de  salarios  y  prestaciones  sociales glb 0.10%

TOTAL COSTOS  :  SuMATORI^ (13)

SUBTOTAL cosTo DE IMTERVE.rTORIA ANTEs  DE Iv^:  (A)  +  (B)  =  (c) ir

G^NANciA (isayb)

IVA  =  19%  X  (C)  =  (E')

COSTO TOTAL DE INTERVENTORIA  =  (C)  +  (E') 5.291%

COMPONENTE 3:  En el  Municipio de Chigorod6 Media Baudo:

» ce slsTp¢xs Oi f Nth

Carrera  22  No, 22T46

Telefono: (607) 8852495 I  (607) 8858008
Arauca -Arauca

www enela r.corn co

VALOR  PARCIAL (S)

t(1)*(2)*[4)|fm+(3)
)I(5)  E'  (6)

REEE
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Carrera 22  No. 22-46

Te)eforio: (607) 885249S -  (607) 8858008
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COMPONENTE 4:  EN  EL MUNICIPI0  DE UNGUIA DEPARTAMENT0  DEL CHOC6:

I.fat:ENEhrrjueroir aftuH            *^                              '-I
+    im      DtLon+im..Eimt.I.

Ou^y,-,,
PRESuPuEST0 0FIcl^l. INTERVERTORIA

COSTOS    DE  PERSONAL

C cARcO / OfraoRSONALPROFESI0NAL SuELDO Auxnlo DE DEDICA TmMro VALOR  PARCIAL (S)
A MENSUAL TRANsroRT c]6N E]ECLre ((1).(2)*(1)"+(3)
NT,(1)PE '(2)

EI(3)
I(4) 16N(mrs)'(5) ).(5)  = (6)

1 Director de  lnterventoma 60% 5,0

1 Ingenlero  Electrlclsta  Resldente  de 40% 4,0
lnterventorla

i Profesronal  en  Gesti6n  SCK:Ial 40% 4,0

1 Ascesor Jurldlco 5% 5,0

1 Profesional  en  lrigenieria  Ambiental 40% 4,0

1 Profesiorial  en  lngenien'a  Civil 40% 4,0

PERSONAL TECNICO

1 Tecn6logo en  Gesti6n  de  segundad   y 40% 4,0
salud  en  el  trabaio

i T6cnico ektricista 40% 4,0

FACTOR  MULllpucADOR  >  2  SMMLV  FACTOR  MULllpLJCADOR  <  2  SMMLV I,87
TOTAL  PERsONAL  PROFESIONAI  Y  TECNICO    (7)

1,87

tt

PERSONAL  ADMINISTRAllvo

1 Aslstente  admlnistrativo  y  contable i1.565.S50 io 5% 5,0

FACTOR  MULTIPL]CA00R  <  2SMMLV I,87
TOTAL  PERSONAL  ADMINISTRAllvo  (8)

(y     (          A    Y     )<xixi).Z{}<;ZS?)}

TOTAL  COSTOS  0E  PERSONAL.   (7)   +  (8)=  (A)

OTROS  COSTOS

Carrela  22  No. 22`46
Telefono.  (607) 8852495 -(607) 8858008

Arauca -Arauca
\^/ww,enelar.com co CO SC               cO-"

cERs.®Ti.            zOOOsca
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ENELAFt ESP
DEPARTAMENT0 DE ARAUCA

EMPRESA DE ENERGiA DE ARAUCA -ENELAR E.S.P.

UNIDAD                     COSTO DED]CA TIEMro VALOR  PARCIAL  (i)

C CONCEPTO UNITARIO cldN TOTAL (9)   *  (10)   *
ANT.(9\

I,I(10)
I(11)

(1Z) (11)'(12)  =  (13)

I
COSTOS    FUOS  Y  DE  0FICINA                                       100%                  5  0 I

1 OFIC[NA  (Arriendo  y  servicios  publicosdomiciliarios`
lT\t\

S

I
COSTOS  DE  ALQUILER  DE  EQU!POS    Y  VEHICULO                  1000/                    5  0 I

1 Camioneta  4  X4,  modelo  superior   a2016,2500cc(incluyecombustible,condi)ctor,mantenimiento,segurotodorlesaol mes ''.

i GPS,  camara  fotngrafica,  computedor yeauicodeoficma. rnes 100% 5,0

COSTOS  DE  [NFORMES

11 Informes,  papeleri'a,  repreducci6n dedocurnentos,plar`os,fotoorafias,etc. mes 5,0

Comunicacror`es  (telefoni`a  fi}a  a  celular,fax.correo.etc.\ mes 5,0

COSTOS  IMPUESTOS    Y  POLIZAS

ICA g1
1,00  yo

Retenci6n/Vr  Total  Cto  Gerencia 91
2,00%

P6liza  de  cumplimiento glb
0,20%

Pdllza  de  callded  del  servlclo glb 0,30  %

P6liza  de  salarros  y  prestaciones  sociales glb
0,10%

TOTAL  COSTOS      SUMATORIA  (13)
S  -!!,„"S`,

SUBTOTAL  COSTO  DE  INTERVENTORIA  ANTES  DE  [VA    (A)  +  (8)  =  (C)

GANANCIA  ( 150/a)

IVA  =   19%  *  (C)   =  (E')

COST0 TOTAL DE INTERVENTORI^   =  (C)  +  (E')
7,27ayo

VALOR  TOTAL  EN  SUMATORIA  DE  LOS  3  PROYECTOS:

VALOR  TOTAL  EN  LETRAS:

FIRMA  OFERENTE

Carre)a 22  No. 22~46

Telefono: (607) 8852495 -(607) 8858008
Arauca -Arauca

www enela r com co

REP ill ®
cost             co ^n,
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