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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1demarzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

TULUA VALLE DEL CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA AMBIENTAL PARA FORTALECER EL COMPONENTE DE
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO DE ADAPTACION, PARA LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO LIMA MARIA BECERRA LOPEZ DELEGADO

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

SECRETARIA DE DESPACHO

- No.
Actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/O
PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalecer los espacios de participacion
con el SISCLIMA a nivel municipal —
departamental y regional la mesa local de
variabilidad y cambio climatico integrado
con el Consejo Municipal Ambiental
C.M.A. Acuerdo 08 de 2019 reuniones,
asambleas, entre  otros. Comite
Departamental Valle del Cauca Cambio
Climatico y Nodo Regional Eje Cafetero
Cambio Climatico. mediante visitas de
acercamiento institucional.

Dando cumplimiento al cronograma de fortalecimiento de la Mesa Local de
Variabilidad y Cambio Climatico, la contratista evidencia las siguientes acciones
de concertacion:

Se realiza la primer Asamblea de articulacion climatica 2026, junto a los
Integrantes del Consejo Municipal Ambiental (CMA) y Miembros de la MLVCC
Realizada el dia 11 de marzo de 2026 - realizada en el auditorio de CVC
ASUNTO: Balance de Gestion 2025 y Concertacion del Plan de Accién 2026

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-1.104 EN LA

SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -

SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 82 A 99

Desde la supervison se sugiere que las
acciones del 2026 cuenten con indicadores
medibles
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Dando cumplimiento a la actividad para el periodo la contratista presenta las
siguientes evidencias:
Actualizar e implementar el plan de accién

2026 de la Mesa local municipal de 1 Un Informe documento plan de accién MVCC Tulua 2025 Uaver-clantesdi o cioe @5 acsion 2086 36
Variabilidad y Cambio Climatico teniendo Un 1 Documento Plan de accién 2026 actualizado P ep =
. espera que se implemente la gestion,
2 en cuenta las funciones de la mesa local rastliados & IHEadenes o6 BIa 06 Seih
segun el acuerdo 08 de 2019, el PIGCC 2026 H
Valle, olas de calor, normatividad sobre LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA ’
cambio climatico, entre otros. SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -

SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 96 A 109
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA,

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1 de marzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Estructurar un componente de Educacion
Ambiental y Cultura Ciudadana mediante
la implementar del Mecanismo de
Comunicacién Estratégica M.C.E. con 2
Dos elementos divulgativos de difusién e
informacién. Y la realizacion de talleres de
Educacion Ambiental dirigido a poblacion
focalizada y debidamente seleccionada a
los sectores educativo, comunitario e
institucional de la zona rural y urbana, con
el propésito de dar a conocer el
componente de variabilidad y cambio
climatico a nivel local y regional, las
acciones que se desarrollen a través de la
Mesa local o comité municipal de
variabilidad y cambio climatico de Tulua.
Dar a conocer la gestion, la capacitad de
conocimiento, alternativas en el territorio
local y regional.

Dando cumplimiento se estructura el componente de Educacion Ambiental y
Cultura Ciudadana mediante: La entrega de un (1) Mecanismo de
Comunicacion Estratégica (M.C.E.): ELEMENTO DIVULGATIVO -
MARCAPAGINAS el cual se disefid como herramienta para sensibilizar a la
comunidad mediante tips sobre el cambio climatico y la necesidad urgente de
un desarrollo bajo en carbono. Los cuales podran ser difundidos al pdblico en
eventos

En cumplimiento del Plan de Accién 2026 y el Acuerdo 08 de 2019, se priorizd
la realizacion de jornadas de transferencia de conocimiento en la zona rural
media y baja. Estas fueron: San Rafael y el corregimiento de Tres Esquinas
donde Se realizaron dos (2) talleres asi: Primer taller realizado el 26 de marzo
del 2026, en la zona rural alta, Institucion educativa de San Rafael a los
estudiantes del grado 9.con un total de 20 estiadiantes sobre Agroclimatologia,
Segundo taller se realizo el dia 27 de marzo en el corregimiento de Tres
Esquinas a la asociacion ASOMPAL, con el fin de fortalecer la resiliencia
comunitaria frente a la variabilidad climatica y los fendémenos extremos que
afectan la zona.

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA
SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -
SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 92 A 93 - 143 A 175

Se recomienda que las piezas divulgativas
deben pasar por aprobacion de
comunicaciones, Atener en cuenta que no no
se puede usar el mismo tecnicismo para el
sector institucional que para la comunidad
rural.
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2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1de marzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Actualizar el documento 2026 recopilatorio
y propuesta sobre estrategias — acciones
— proyectos — alianzas orientadas a la
adaptaciéon - mitigacion — capacidad de
conocimiento que plasme lo que han
hecho o estén haciendo las diferentes
Secretarias de despacho y entes
descentralizados de la Administracion de
Tulua.

Tanto en la zona urbana y rural en el
Municipio de Tulua como gestién y aporte
al cambio climatico. Teniendo en cuenta
la Circular 007 de 2024 y el Memorando
017 de 2021 de la Procuraduria General
de la Nacion, el PIGCC Valle del Cauca, el
portafolio de adaptacién y el inventario
gases efecto invernadero G.E.I. Para
Tulua.

Dando cumplimiento a la actividad la contratista presenta las siguientes
evidencias: un documento avance recopilatorio propuesta sobre estrategias —
acciones — proyectos — alianzas orientadas a la adaptacion - mitigacion —
capacidad de conocimiento que plasme lo que han hecho o estén haciendo las
diferentes Secretarias de despacho y entes descentralizados de la
Administracion de Tulua.

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA
SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -
SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 121 A 142

Se solicita de manera comedida seguir
complementando y/o actualizando dicho
documento con resultados y las
observaciones, sugerencias realizadas por
algunos fucionarios que hicieron aportes en
torno a cambio climatico.
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN

VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1 de marzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Estructurar la estrategia de articulacion —
complementacion de la gestion —
resultados — indicadores entre otros: en
Adaptacion al cambio climatico en el
municipio de Tulud, teniendo en cuenta el
portafolio de adaptacién al cambio
climatico del Municipio de Tulua, el
PIGCC Valle del cauca, mediante tres
estrategias:

Estrategia 1: Adaptacion al cambio
climatico mediante la conservacién y
fortalecimiento del Sistema Municipal de
Areas  Protegidas  (SIMAP-Tulud) -
Estructura Ecolégica Principal EEP.
Estrategia 2. Adaptacién al cambio
climéatico mediante la gestion integral y
sostenible del recurso hidrico en las
cuencas Tulua—Morales.

Estrategia 3: Fortalecimiento del Arbolado
Urbano siembra de  arboles -
compensacién — viveros municipales
arborizacion urbana — bosques urbanos
Municipio de Tulua. Planteadas en 2025

A la fecha de corte del presente informe, no se registran avances en el
desarrollo del item de referencia dado que se encuentra en revision documental

Segun lo establecido en el plan de trabajo los
avances de esta actividad se reflejaran en el
siguiente informe.Se espera que en el préximo

de las estrategias .
informe se presenten avances.
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1 de marzo al 31 de marzo

2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Apoyar las diferentes  actividades
programadas por la Secretaria de
Desarrollo  Agropecuario y  Medio

Ambiente en la zona rural y urbana del
municipio, solicitudes, informes, jornadas,
visitas entre otros para dar cumplimiento a
sus objetivos institucionales y misionales.

La contratista brindé apoyo integral a las actividades programadas en las zonas
rural y urbana del municipio. Durante el periodo reportado, se evidenciaron las
siguientes acciones estratégicas:

18 de marzo: Gestion técnica del requerimiento E-4913, formalizando los
agradecimientos y consolidando los resultados de la fase de campo del
proyecto de energias no convencionales en Tulud.

20 de marzo: Participacion activa en la estrategia de sensibilizacion comunitaria
‘Moviéndonos Juntas por tu Bienestar', enfocada en la equidad de género y la
garantia de los derechos humanos.

22 de marzo: Acompariamiento al Encuentro de Mujeres en el Parque de la
Guadua, en el marco del proyecto socio-productivo 'Cosechas de Esperanza’

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA
SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -
SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 93 A 95, 110 A 120

Es imperativo que cada jornada o visita (como
las realizadas en el Parque de la Guadua)
cuente con fichas técnicas de actividad que
incluyan registro fotografico, actas de
asistencia
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2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
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INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1 de marzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

ANKLISIS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO

ACTIVIDAD META : ' ACTA ACTUAL | _
P-1 P-2 P-3 P-4 PS5 P-6 | P-7 P-8 P-9 | P-10 | P-11 | P-12 | TOTAL FALTANTE
1 12 7 1 8 .
2 5 0 3 3 5
3 12 2 3 5 =
4 1 0 i 1 0
5 1 0 0 5 -
6 10 0 3 3 5
TOTAL
ANALISIS CUALITATIVO
Evnumslgglg e _ PARA EL 2026 SE INICIA UN NUEVO FORTALECGIMIENTO AL PROGRAMA DE CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA. erciENTE | ERcaz | - SOPORTE
= ; : ' i DOCUMENTAL
‘ X X X
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INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1 demarzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

MATRIZ DE RI:ESGOS:IDENHF]CADOS

No.  [ctase [|Fuente

Etapa .

Tipo

Descripcién (Que puede pasary
como puede Ocurrir)

; COnécc_u_encla'ql i:a f
Ocurrencia del evento

hbabilid

Impacto

Valoracién del riesgo

_ Categoria

Especifico

Intermo

Ejecucién

Operacional

Deficiente planificacion y proyeccion,
de las actividades contractuales en los
términos requeridos orientados al
fortalecimiento del Programa Cambio|
Climatico en el Municipio de Tulua.

Pérdida de credibilidad de

la Administracion
Municipal en tomo a una
politica y lineamientos de
gestion — accién sobre
cambio climatico
adaptacién — mitigacién
capacidad de|
Conocimiento. Procesos
de investigacion por parte
de la Procuraduria
General de la Naci6n.

Menor

Bajo

Baja

N
Especifico

Intermo

Ejecucion

Operacional

Desarticulacion del proceso con
entidades que deben estar|
comprometidas 4rea ambiental de la
SEDAMA.

lentidades  del

Debilidad en la
consolidacion optima!
entre las secretarias vy,
sector|
publico y privado
mediante una carencia de|
criterios en tomo al
cumplimiento de la noma
para la buena gestion
sobre cambio climatico a
nivel local del Municipio
de Tulua.

Menor

Bajo

Baja

w
Especifico

Intermo

Ejecucion

Operacional

Riesgos asociados al incumplimiento
de la publicacién en el SECOP.

La generacion de
hallazgos de los entes de
control y Posibles
sanciones.

Raro

Menor

Bajo

Baja
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DOS (2) 1 de marzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Impacto después del Tratamlento Fecha Monitoreo y revision
¢Afecta el Persona Fecha eathnida
: Tratamiento/ Controles a ser equilibrio responsable por | estimada en
LA quién se le asigna? Eoin . e en que se | ; Como se sk
: e aloriacion del [} q El
implementados Brbabiiiad G v 1 ion del Categ. economico del Irnpleme.ntar el que se njucla completa ol| reatiza ol Periodicidad
: : riesgo ria Contrato? tratamiento el tratamiento s i > ¢Cuando?
: monitoreo’
© Seguimiento
T g
2 ?E 9'§ gr: Inici del :Lrn limient
[} . Iclo el .. 3 3
§ '% g '5 E g £ g % = Supeniace oo cl::nvanio Finalizacion o § del Mensual
E .g g "E' § < ‘E:’ g g = contrato contrato. del contrato acuerdo
o “ sEg £ intemo el
© servicio
S o
% E 3 o Seguimiento
‘f:i % s E o § 2 L] Supervisor gel|Nici0 aal Finalizacién " limient
= SEE ° 2 8 2 o . i cumplimien
£ &% 2 = E E z ortats convenio ol et | ol Mensual
S & g ﬁ @ conieto. acuerdo
‘B c
‘g 52 - intemo  del
e senvicio
o
| 558 -
BE Z _E -8 o 5 o o . Intenoarutor y/ Inicio del|A 1alverificacion
=] Es8E 8 & B ¥ = supervisor del|convenio o|Terminacion |del proceso Mensual
@ g 8382 = = = convenio contrato. del Contrato. |4q
= a9 contratacion
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN

VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

DOS (2) 1 de marzo al 31 de marzo 2026

NOMBRE DEL CONTRA_TI_STA (o] CbOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.

'

_ PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA

SALUD SANITAS
PENSION PORVENIR
ARL SURA / FIRMA DEL INTERVENTQR O SUPERVISOR

. NQMBRE: LINA MARIA BECERRA LOPEZ

FIRMA DEL SECRETARIO DE DESPACHq

NOMBRE:

LINA MARIA BECERRA LOPEZ




