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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL AREA AMBIENTAL PARA FORTALECER EL COMPONENTE DE
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO DE ADAPTACION, PARA LA ZONA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE

TULUA VALLE DEL CAUCA.

NOMBRE DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

DIRECTO LIMA MARIA BECERRA LOPEZ DELEGADO

CARGO DEL INTERVENTOR O SUPERVISOR

SECRETARIA DE DESPACHO

No.
Actividad

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

EVALUACION ACTIVIDAD REALIZADA

OBSERVACIONES Y/O
PLAN DE MEJORAMIENTO

Fortalecer los espacios de participacion
con el SISCLIMA a nivel municipal —
departamental y regional la mesa local de
variabilidad y cambio climatico integrado
con el Consejo Municipal Ambiental
C.M.A. Acuerdo 08 de 2019 reuniones,
asambleas, entre otros. Comité
Departamental Valle del Cauca Cambio
Climéatico y Nodo Regional Eje Cafetero
Cambio Climatico. mediante visitas de
acercamiento institucional.

En cumplimiento del cronograma de fortalecimiento de la Mesa Local de
Variabilidad y Cambio Climatico, se reportan las siguientes acciones de
concertacion:

La contratista realiza visita institucional el dia 16 de abril del 2026 a la
Secretaria de Bienestar social , la Dra Nora Elena Henao , como actora de la
MLVCC del Mucnipio, asi mismo para aunar esfuerzos para la sensibilizacién

del personal de planta y contratistas para el fortalecimiento de espacios de
participacion y la importancia gestionar la mitigacién de gases de efecto
invernadero y la adaptacién al cambio climético.

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320.1.104 EN LA
SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -
SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 223 A 227

Desde la supervision se sugiere que las
acciones del 2026 cuenten con indicadores
medibles
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NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Actualizar e implementar el plan de accién
2026 de la Mesa local municipal de ; ; 5 ;
Variabilidad y Camblo Climético teniendo La contratista manifiesta que una vez presentado el Plan de Accién 2026, se | Una vez planteado el plan de accion 2026 se

X encontra en la fase de implementacion y gestion de las metas definidas. Los espera que se implemente la gestion,
2 en cuenta las funciones de la mesa local| . . = . i e .,
5 indicadores de cumplimiento y los resultados derivados de este plan seran resultados e indicadores de plan de accién
segun el acuerdo 08 de 2019, el PIGCC X :
S presentados formalmente durante el préximo periodo 2026.
Valle, olas de calor, normatividad sobre

cambio climatico, entre otros.
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NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

La contratista dando cumplimiento se estructura el componente de Educacién
Ambiental y Cultura Ciudadana mediante: La entrega de un (1) Mecanismo de
Comunicacién Estratégica (M.C.E.): ELEMENTO DIVULGATIVO - el cual se

disefid como herramienta para La adopcién de cédigos QR no representa
unicamente una actualizacién tecnoldgica, sino una optimizacién funcional de la
gestion publica. Al centralizar el acceso a la informacién de la Mesa de
Variabilidad y Cambio Climéatico

Estructurar un componente de Educacién
Ambiental y Cultura Ciudadana mediante
la implementar del Mecanismo de
Comunicacién Estratégica M.C.E. con 2

Dos elementos divulgativos de difusién e
informacion. Y la realizacion de talleres de
Educacion Ambiental dirigido a poblacién
focalizada y debidamente seleccionada a
los sectores educativo, comunitario e
institucional de la zona rural y urbana, con
el propdsito de dar a conocer el
componente de variabilidad y cambio
climatico a nivel local y regional, las
acciones gue se desarrollen a través de la
Mesa local o comité municipal de
variabilidad y cambio climatico de Tulua.
Dar a conocer la gestién, la capacitad de
conocimiento, alternativas en el territorio
local y regional.

En cumplimiento del Plan de Accion 2026 y el Acuerdo 08 de 2019, se priorizé
la realizacién de jornadas de transferencia de conocimiento en la zona urbana,
rural alta y baja. Estos son: Tres esquinas, Barragran , UCEVA y UNIVALLE
donde se realizaron cuatro (4) talleres asi: Primer taller: realizado el 7 de abril
del 2026, en la zona rural media, a la escuela campesina ASOCAMPLA a 10
integrantes de la sociacion sobre cambio climatico, Segundo taller: se realizo el
dia 9 de abril en la UCEVA dirigida a15 estudiantes de IX semestre de
ingenieria ambiental en la importancia de la huella de carbono y el cambio
climatico. Tercer taller: se realizo el dia 21 de abril a 38 estidiantes de de la
UNIVALLE y el cuarto Taller se realizo en la zona rural alta a un total de 60
estudiantes de la |E Barragan en el tema de Agroclimatologia y cambio
climatico.

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA
SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -
SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 179 A 215, 238 A 287

Se recomienda que las piezas divulgativas
deben pasar por aprobacion de

comunicaciones, A tener en cuenta que no no

se puede usar el mismo tecnicismo para el
sector institucional que para la comunidad
rural.
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2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA o COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Actualizar el documento 2026 recopilatorio
y propuesta sobre estrategias — acciones
— proyectos — alianzas orientadas a la
adaptacion - mitigacion — capacidad de
conocimiento que plasme lo que han
hecho o estén haciendo las diferentes
Secretarias de despacho y entes
descentralizados de la Administracion de
Tulua.

Tanto en la zona urbana y rural en el
Municipio de Tulud como gestion y aporte
al cambio climatico. Teniendo en cuenta
la Circular 007 de 2024 y el Memorando
017 de 2021 de la Procuraduria General
de la Nacion, el PIGCC Valle del Cauca, el
portafolio de adaptacién y el inventario
gases efecto invernadero G.E.l. Para
Tulua.

Dando cumplimiento a la actividad la contrista presenta un documento
propuesta estrategica — acciones — proyectos — alianzas orientadas a la
adaptacién - mitigacion — capacidad de conocimiento que plasme lo que han
hecho o estén haciendo las diferentes secretarias de despacho y entes

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA
SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -
SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO

descentralizados de la administracién de tulua

CLIMATICO DEL FOLIO 288 A 299

Se solicita de manera comedida seguir
complementando y/o actualizando dicho
documento con resultados y las
observaciones, sugerencias realizadas por
algunos fucionarios que hicieron aportes en
torno a cambio climético.
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2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN

YEGIO PLANDE PESARROLLO VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No. TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Estructurar la estrategia de articulacion —
complementacion de la gestion —
resultados — indicadores entre otros: en
Adaptacién al cambio climatico en el
municipio de Tulua, teniendo en cuenta el
portafolio de adaptacion al cambio
climatico del Municipio de Tulua, el
PIGCC Valle del cauca, mediante tres
estrategias:

E_st@ggm L - haeplacon. o cgmbao A la fecha de corte del presente informe, la contratista manifiesta que este Segun lo establecido en el plan de trabajo los
climatico mediante la conservacion vy

L . L componente se encuentra en etapa de revision documental y ajuste técnico. | avances de esta actividad se reflejaran en el
5 fortalecimiento del Sistema Municipal de ) - L . Zs
. 5 Por lo tanto, los resultados seran consolidados y reportados una vez finalizada |siguiente informe.Se espera que en el proximo
Areas Protegidas  (SIMAP-Tulud) — o=l ;
o2 e esta fase de validacion informe se presenten avances.
Estructura Ecolégica Principal EEP.

Estrategia 2: Adaptacion al cambio
climatico mediante la gestién integral y
sostenible del recurso hidrico en las
cuencas Tulua—Morales.

Estrategia 3: Fortalecimiento del Arbolado
Urbano siembra de  arboles -
compensacion — viveros municipales
arborizacion urbana — bosques urbanos
Municipio de Tulua. Planteadas en 2025
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PROYECTO FLAN DE DESARROLLO VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.
INTERVENTORIA O SUPERVISION No. Sia TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Se brindo apoyo integral a las actividades programadas en las zonas rural y
urbana del municipio. Durante el periodo reportado, se ejecutaron las siguientes
acciones estratégicas:

Apoyar las diferentes  actividades| 13 de abril : Jornada de priorizacion y planificacion de la implementacion del

programadas por la Secretaria de plan de educacién ambiental - llevado a cabo en el auditoriod e la CVC Las actividades se encuentran alineadas con

Desarrollo  Agropecuario y  Medio el objeto contractual y los cronogramas

6 Ambiente en la zona rural y urbana del| 16 de abril: Respuesta de fondo a PQRSD radicado E-10096 — Competencias |establecidos. siempre se debe incorporar los
municipio, solicitudes, informes, jornadas,| institucionales y acciones de seguimiento frente a afectaciones por quemas de |soportes técnicos mencionados para fortalecer

visitas entre otros para dar cumplimiento a cafia la trazabilidad de la gestion publica.
sus objetivos institucionales y misionales.

LAS EVIDENCIAS REPOSAN EN LA CARPETA 320-52-27 EN LA

SECRETARIA DE DESARRROLLO AGROPECUARIO Y MEDIO AMBIENTE -

SEDAMA, PROGRAMA AMBIENTAL - GESTION AMBIENTAL- CAMBIO
CLIMATICO DEL FOLIO 216 A 222,228 A 237
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2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

ANALISIS DE LOS RE

SULTADOS OBTENIDOS POR EL CONTRATISTA O COOPERANTE

ANALISIS CUANTITATIVO
TR o ACTA ACTUAL ;
P-1 P-2 P-3 P-4 P-5 P-6 P-7 P-8 P-9 P-10 | P-11 P-12 TOTAL FALTANTE
1 12 i 1 2 10 2
2 5 3 3 Z
3 12 2 3 5 10 2
4 1 1 1 1 0
5 1 0 0
6 10 3 2 5 5
TOTAL
ANALISIS CUALITATIVO
Evuu“cég'é.ﬂ""cm PARA EL 2026 SE INICIA UN NUEVO FORTALECIMIENTO AL PROGRAMA DE CAMBIO .CLIM ATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA. erciENTE | EFicAz D(?Co::ERJ‘EAL
X X X
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No. TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

MATRIZ DE RIESGOS IDENTIFICADOS

: ‘_. | Descripcién (Que puede pasary| Consecuencia de la :
No.  [Clase Fuente : Etapa _ T_ipo como pusds Ocurrivk Oturencia dul events bbabilid Impacto Valoracién del riesgo Categoria
Pérdida de credibilidad de
la Administracion
Municipal en tomo a una
+ (Deficiente planificacion y proyeccion, WI"!Ca ¥ ilnea@entos de
g o & 5 |de las actividades contractuales en los gastlén - accuén‘ SD‘?m s
£ E ] =N ; ; cambio climatico =] <] )
1 2 5 3 S |términos  requeridos orientados  al edaptecdn “— mitigacitn Raro 5 g Baja
a2 IS § :l_}_ fortalecimiento del Programa Cambio idad gL =
t = O [Climético en el Municipio de Tulud. ::ao?-:imianto Procesos|
de investigacion por parte
de la Procuraduria
General de la Nacion.
Debilidad en la
consolidacion optima
entre las secretarias y
entidades del sector
3 ° 5 E Desarticulacion del proceso con|publico y privado =
> 5 E o 2 |entidades  que  deben  estar|mediante una carencia de Raro 2 = Baja
2 2 § g comprometidas area ambiental de la|criterios en tomo al % o
] = ur 8 SEDAMA. cumplimiento de la norma
para la buena gestion
sobre cambio climético a
nivel local del Municipio
de Tulua.
] 5 s ® La  generacién  de .
s % g g g Riesgos asociados al incumplimiento|hallazgos de los entes de o 2 % Baja
2 g 3 £ |de la publicacién en el SECOP. control y Posibles 2 m
o = i & sanciones.
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN
VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

Impacto después del Tratamlento Fecha Monitoreo y revision
‘ Afecta el Persona Fecha S
I Tratamiento/ Controles a ser equilibrio responsable por | estimada en
LA quién se le asigna? ; ; M i ¥ .. .| enquese | ;Como se Tt
implementados Probabilidad Valoriacion del | Catego econdmico del | implementar el que se inicia Samblata sl " i Periodicidad
e impacio riesgo ria Contrato? tratamiento el tratamiento 4 ratafniento reai;z = e? ¢Cuando?
: monitoreo’
@ Seguimiento
B o
5 -8 g 3 % al
® (=S =3 | - ot
£ 5 558 o 8 s © . Sipeiition elfiicio  del| L o |cumplimient
8 aBEZ 8 = B = contrats convenio el contrato’ |2 del Mensual
5 6:3 €3 8 2 = = contrato. acuerdo
o g §§ £ intemo  del
hud servicio
|4
S8
§ o8 ® Seguimiento
% 58 § nicio  del -
2 SER o i . = del inalizack ;
5 2ES 8 & T g 2 Supervisor Bl ieric Finalizacion |cumplimient Mensiial
€ >4oB s 5 = s contrato del contrato |o del
o CE® - contrato
o % R 2 acuerdo
>3 - intemo  del
x© senvicio
e 238
k) E 'f'f g =8 B 5 © o interventor  y/  olinicio del|A 1a)verificacién
"é @ ES8F K] Y K ® 2 supenfi_sor del|convenio o Terminacion |de| proceso Mensual
g ] § g2 = = = convenio contrato. del Contrato. | 4o
=2 e contratacién
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PROYECTO PLAN DE DESARROLLO

2024768340056 IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE ADAPTACION, MITIGACION Y CAPACIDAD DE CONOCIMIENTO EN

VARIABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO EN EL MUNICIPIO DE TULUA.

INTERVENTORIA O SUPERVISION No.

TRES (3) 1 de abril al 30 de abril 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA O COOPERANTE

SANDRA PATRICIA JIMENEZ HERNANDEZ.

ver Guia Manual de riesgos en Mapa de Procesos/Juridica.

* NOTA: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 0103 de 2015, el presente formato debe ser publicado en Colombia Compra eficiente

PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATISTA - ENTIDAD PRESTADORA

SALUD SANITAS

PENSION PORVENIR

ARL SURA . FIRMA DEL | TERVENTOIP O'SUJERVISOR
NOMBRE: LINA MARIA BECERRA LOPEZ

FIRMA DEL SECRETARI

NOMBRE:

LINA MARIA BECERRA LOPEZ




