SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia Mayo de 2026

Sefior(a)

Donaldo Andres Beltran Prieto

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9229293 de 2026
Coordinador Académico

Centro Desarrollo Tecnolégico para la Construccién y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9229293 de 2026

Juan Alejandro Agudelo Zapata, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10111152, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°3-2025-000257 a) Un
primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago
proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion profesional
integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual durante la vigencia 2026.
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Ejecucion mensual de actividades especificas

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar y generar elementos constitutivos de
la planeacion y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos
institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias
de aprendizaje y demdas materiales de apoyo
necesarios para la conformacién del portafolio
del instructor.

Se dio formacién a las
fichas: 3143776, 3411725.

Se evidencia con
pantallazos de guias de
aprendizaje en la seccion
de evidencias.

Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y
control de los contratos que le sean asignados
por la Entidad, cuando asi se requiera, de
acuerdo con las instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion de funciones
propias del supervisor.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Evaluar los aprendizajes previos, a que haya
lugar, correspondientes a las fichas asignadas,
3 de acuerdo con los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los
programas asignados con su perfil y lo
establecido institucionalmente para garantizar la
calidad de la formacién profesional integral.

Se dio formacion a las

fichas: 3143776, 3411725.

Se evidencia con fotos
durante la formacidn.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos
5 por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos

y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

Se emitieron juicios
evaluativos primer
trimestre del afio en las
fichas 3411725.

Se evidencia con
pantallazos de juicios
evaluativos de Sofia plus
en la seccion de evidencias.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las
necesidades identificadas por Direccién de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

6 Formacién Profesional y los planes de obligacién obligacién
produccion curricular de la vigencia, asi como a
los lineamientos institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su perfil.
7 Participar, cuando el centro de formacién lo Para el periodo del Para el periodo del

requiera, en proyectos y/o eventos de

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron
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investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLOTECNOLOGICO PRODUCTIVO

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Recolectar, organizar y entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacidn titulada que asi
lo requiera dentro de los plazos establecidos por
el centro de formacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Apoyar la gestidon de la meta de formacion
complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucién de su objeto

contractual, comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto, las horas
restantes de la programacion que se asigne en
los cursos de nivel titulado

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

10

Adelantar la entrega de la documentacién
requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz de acuerdo con su @mbito de
aplicacién y teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan sobre este
documento.

Durante la formacion
profesional integral se
hace cumplir el
reglamento al aprendiz.

Siempre en mejora
continua y permanente.

12

Documentar condiciones de calidad para la
obtencidn y/o renovacion de Registros
calificados para los programas en nivel

tecndlogo de las areas relacionadas con su

perfil, cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para el reconocimiento
de programas cuando sea requerido

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

13

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de formacion en
nivel tecndlogo del Centro de Formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

14

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion académica
definida de acuerdo con el calendario académico

establecido para la vigencia, asi como en la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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conformacidn de bolsas corporativas, procesos
de registro, inscripcién y matricula de
aprendices con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.

15

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera, cumpliendo

con la entrega de los soportes de acuerdo con la

guia y/o la documentacidn establecida para este
procedimiento.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Aplicar al proceso de certificacion de la norma
de competencia “orientar formacién presencial
y/o virtual de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa”, o la actualizacion o; en su
defecto, debera aplicar al proceso de
certificacidon de la norma y aportar la evidencia
de la inscripcién efectiva al mismo, en el informe
de ejecucidn contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidon

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

17

Acompafiar integralmente a los aprendices en
las actividades que se desarrollen por parte del
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas y las demas
actividades de caracter regional e institucional.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidon

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

18

Mantener su autonomia e independencia en la
ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia
del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la
vigencia contratada, la programacion de
las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Se atiende la formacion
profesional integral
respetando la
normatividad Sena vy los
horarios de formacién a
los aprendices.

Pantallazos de guias de
aprendizaje en las
evidencias del formato GC.

19

Informar al Centro de formacidn dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho (s) y circunstancia (s),
gue puedan incidir en la oportuna o debida
ejecucion del contrato o que puedan poner en
peligro los intereses legitimos del SENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

20

Permanecer identificado con su carné dentro de
las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como
impartir formacion con los elementos de

proteccién adecuados para el ambiente de

Se hace uso del Carnet del
Sena siempre que se
permanece en la
institucion y durante la
formacion se atiende el

Siempre en mejora
continua y permanente.
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aprendizaje.

empleo de los elementos
de proteccion.

Promover en los aprendices el respeto y
cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las

Los aprendices deben de
asistir con el camibuzo del
programa de formacion,

Siempre en mejora
continua y permanente.

21 normas ambientales y otras que sean esté pantaldn sin agujeros y
establecido y/o relacionado con las tecnologias y zapatos cerrados.
especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Atender oportunamente las solicitudes y Se presenta informe GCCON-F-087 V2
requerimientos hechos por la Subdireccion del | mensual de acuerdo con | Diligenciadoy en el drive y
Centro, Coordlnac'lones, Supervisor de Fontrato formato vigente en la plataforma Secop Il.

y/o demas miembros de la comunidad GCCON-E-087 V2
22 educativa, que estén directamente relacionadas
con el objeto contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la entidad o el
centro de formacién.
Acompaifiar, cuando sea necesario, los procesos Para el periodo del Para el periodo del
de alistamiento relacionados con las actividades informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
de preparacién documental r.equerlda para I_OS acciones referentes al acciones referentes al
procesos de compra de materiales de formacién - -
23 . . . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
y/o equipos y herramientas, dichos documentos L L
. . . obligacién obligacién
tienen que ver con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de solicitud de materiales de
formacion.
Proponer y liderar, cuando sea necesario y se Para el periodo del Para el periodo del
cumpla con los requisitos institucionales informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
exigidos, el desarrollo de actividades académicas acciones referentes al acciones referentes al
complementarias como giras y visitas . -
24 L P girasy cumplimiento de esta cumplimiento de esta
técnicas, entre otras, que favorezcan el L L
- . obligaciéon obligacion
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los aprendices del
centro.
Reportar a la coordinacién académica y/o al Para el periodo del Para el periodo del
equipo de Bienestar a Aprendices, en un plazo | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
maximo de tres (3) dla.s hablles una vez ocurrido acciones referentes al acciones referentes al
25 el hecho, todas las actividades y novedades que - -
. . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
son de su responsabilidad, garantizando la L L
. . . . obligacién obligacién
calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | Se cumple con lasnormas | Se cumple con las normas
Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el de bioseguridad, de bioseguridad,
Trabajoy participar activamente en !as reglamentos, instrucciones | reglamentos, instrucciones
26 convocatorias que, sobre sensibilizacion y . L . L
) L, L, ) del sistema de gestion de | del sistema de gestion de
divulgacion de la operacidn de este sistema, dad ud | dad ud |
sean realizadas por el centro y/o la regional. seguridady salud en € seguridadyy sajud en €
trabajo. trabajo.
57 Adelantar el cierre periédico a los procesos Para el periodo del Para el periodo del

formativos en cualquier nivel y modalidad de

informe no se ejecutaron

informe no se ejecutaron

GCCON-F-087 V2




SE

NLA

N

formacion registrando las sugerencias y/o
novedades en un acta debidamente diligenciada

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28

Cumplir con los lineamientos establecidos en la
Guia Orientaciones para la Formacion en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada
en el aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacién obligacién
Ejecucion mensual de actividades generales
Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los Se cumple con la Se consulta la ley 80 de 1993,
principios de la contratacion estatal y las constitucion politica, la Por la cual se expide el
demas normas concordantes y ley, los principios de la Estatuto General de
1 complementarias. contratacion y demas. Contratacion de la
administracién publica.
https://www.funcionpublica.gov.
co/eva/gestornormativo/norma.p
hp?i=304
Responder por el adecuado y oportuno Se da Oportuno Se evidencia en la presentacion del
) cumplimiento de las obligaciones contraidas cumplimiento a las informe mensual de obligaciones.
del contrato. obligaciones del
contrato.
Participar en las reuniones que para la Para el periodo del Para el periodo del informe no se
ejecucién del contrato sean convocadas. informe no se ejecutaron acciones referentes al
3 ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacidn
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Entregar periddicamente y al finalizar el Para el periodo del Para el periodo del informe no se
contrato o cuando el supervisor lo solicite, informe no se ejecutaron acciones referentes al
todos los documentos y archivos (fisicos y ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacion
electronicos) a su cargo y que se produzcan referentes al
4 en ejecucion de sus obligaciones, cumplimiento de esta
debidamente inventariados conforme a las obligacién
normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental
Entregar a la finalizacion del plazo de Para el periodo del Para el periodo del informe no se
ejecucion o del vinculo contractual o informe no se ejecutaron acciones referentes al
5 cuando el supervisor del contrato lo ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacion
solicite, los bienes devolutivos que le referentes al

hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

cumplimiento de esta

obligacién
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Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos
para la ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva  de

la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

se utiliza en debida
forma las claves

asignadas de Secop I, Si

contratistas, etc.

se adjunta captura ingresoalas
plataformas

Colaborar en la elaboracion de respuesta y
suministro de informacion requerida por las
autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
del SENA, segun la normatividad vigente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

10

Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccién General y/o
sus homaélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollary dentro de los plazos
establecidos legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18).

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

11

Adjuntar el certificado de aprobacién delos
conocimientos basicos del Subsistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los
Honorarios.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

12

Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestién contractual - GC, el
certificado de aprobacién de los
conocimientos basicos del curso
“Integridad, trasparenciay lucha contra la
corrupcion” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo los lineamientos,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento

Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la

se utiliza en debida
forma las claves
asignadas de Secop I, si

Se anexa captura del ingreso a las
plataformas.

13 ejecucion del contrato y entregar al contratistas, etc.
supervisor las evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o final.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensiény | Se anexa los certificados Se anexa los certificados de
riesgos laborales) de acuerdo con la de afiliacion a salud y afiliacién a salud y pensién
normatividad vigente, aportando los pension vigentes, vigentes, acogiéndome al decreto

soportes de pago los cuales deben ser acogiéndome al decreto 1273 de 2018.
14 validados para constatar que en efecto el 1273 de 2018.
pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de

incumplimiento total o parcial, responder
por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

No subcontratar las actividades propias del Para el periodo del Para el periodo del informe no se

objeto contractual, salvo, que dentro del informe no se ejecutaron acciones referentes al

desarrollo de la propuesta se haya previsto ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacion
disponer de recurso humano, para lo cual referentes al
deberd tener en cuenta que no podra cumplimiento de esta
15 vincular menores de edad, dando obligacién
aplicacidn a la Resolucion No. 1677 de
2008 del Ministerio de Proteccion Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia,
sobre los derechos de los nifios.
En caso de que proceda el registro y Para el periodo del Para el periodo del informe no se
asignacion de una firma digital, usarla dentro informe no se ejecutaron acciones referentes al
16 de los limites impuestos por el objeto y las ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacion
obligaciones del contrato (Electrénico o referentes al
fisico) y en todo caso con la debida cumplimiento de esta
autorizacién de quien corresponda. obligacién
Desplazarse dentro y fuera del territorio Para el periodo del Para el periodo del informe no se
nacional cuando sea requerido para el informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de las obligaciones ejecutaron acciones cumplimiento de esta obligacidn
17 | contractualesy legalizar las ordenes de viaje referentes al
de acuerdo con los términos y lineamientos cumplimiento de esta
del SENA una vez culminado el obligacién
desplazamiento.
Guardar reserva de la informacion Se guarda reserva de la | Se guarda reserva de la informacion
asociada al objeto contractual que repose informacién asociada al asociada al objeto contractual,
en bases de datos, sistemas de gestidn, objeto contractual, sistemas de gestidn y aplicativo a
18 aplicativos, archivos magnéticos, respecto sistemas de gestiony los cuales tengo acceso.

de los cuales se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y

aplicativo a los cuales
tengo acceso
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administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucidn del contrato y dos (2) afios
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen.

En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse

Se adjunta certificado
de pago de la seguridad
social.

Se adjunta pantallazo de pago de la
seguridad social.

19 mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo.
Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno
de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda).

El contratista debera cumplir con los se cumple con los Se cumple con los protocolos de
protocolos de bioseguridad de acuerdo con protocolos de bioseguridad segun los lineamientos.
los lineamientos y medidas tomadas por el | bioseguridad segtn los

20 Gobierno Nacional, por las autoridades lineamientos
departamentales, municipales, distritales
e institucionales que se encuentren
vigentes.
El contratista debera ejecutar su contrato Se cumple a cabalidad Se puede evidenciar en la
conforme al Sistema Integrado de Gestiény con las normas de documentacion utilizada y
Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se Gestion y Autocontrol descargada directamente de la
21 encuentra documentado en la plataforma SIGA del SENA vyse plataforma compromiso en su
Compromiso. consulta periédicamente version actualizada
los documentos en la
plataforma
CompromiSO.
En cumplimiento con lo establecido en el Se cumple a cabalidad Se puede evidenciar con las
Sistema Integrado de Gestidn y con las normas de buenas practicas como
Autocontrol — SIGA, el contratista debe Gestion y Autocontrol — | contratista tales como: Optimizar
contribuir a la eficacia del SIGA, el SIGA del SENA el consumo de agua. Encender la
2 cumplimiento de las politicas, los objetivos luz solo cuando sea necesario.

y requisitos de este y los aspectos e
impactos ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi mismo debe
participar en actividades de
implementacion y fomento de un servicio

Apagar los aparatos eléctricos.
Depositar los residuos en el lugar
adecuado. Manejo de archivo
digital entreotras.
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de calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética.

23

El contratista no ejercerd ninguna forma de
violencia contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencidn, atencién y
medidas de proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacién por razén de raza,
etnia, religion, nacionalidad, ideologia politica
o filosdfica, sexo u orientacidn sexual o
discapacidad y demas razones de
discriminacién en el dmbito del sector
publico.

Se consulta y se da
cumplimiento a la
directiva 01 de 2023
Presidencia de la
Republica sobre la
prevencidn, atencidn
y medidas de
proteccién de todas
las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o
discriminacion por
razén de raza, etnia,
religion,
nacionalidad,
ideologia politica o
filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad, razones
de discriminacién en
el ambito laboral y
contractual publico; y
la participacién
efectiva de la mujer
en las diferentes
instancias de la
administracion
publica.

Se puede evidencias en el enlace de
consulta https://
www.funcionpublica.gov.co/eva/
gestornormat ivo/norma.php?
i=204503

24

Ingresar informacidon  veraz, oportuna
y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacion de la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

25

Actuar con lealtad y buena fe en el
desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de
quienes actien fuera de la ley, e
informando inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

En el desarrollo del
presente contrato se
actuard con lealtad y

buena fe de acuerdo con
lo dispuesto en la ley.

Se puede evidenciar con las
buenas practicas como contratista

26

Mantener informada al SENA sobre
cualquier modificacion en la direccion de
domicilio fisico y electrénico para
comunicacion y notificaciones.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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27

Informar de manera inmediata al
supervisor del contrato sobre cualquier
inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

28

Apoyar la preparacion de respuestas a los
derechos de peticion relacionados con el
objeto y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro de los
términos establecidos por la ley.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

29

Informar al area Financiera del SENA sobre
cualquier cambio en el régimen tributario,
conforme a lo establecido en el Estatuto
Tributario Nacional y la normativa vigente.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

30

Asumir directamente los nuevos tributos
que se pudieran presentar, en los casos
que aplique.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

31

Cumplir con lo establecido en el Cédigo de
Integridad del SENA.

En el desarrollo del
presente contrato,
me comprometo a
actuar de forma
honesta y no
propiciar la
corrupcién. Cumplir
con los deberes,
obligaciones y
responsabilidades
asignadas en mi
contrato de la
mejor manera
posible, con atencidn,
prontitud, destreza
eficiencia, para
optimizar el uso de
los recursos del
Estado.

Se puede evidenciar con las buenas
practicas como contratista
cumpliendo los siete (7) valores del
codigo de integridad.
Respeto Honestidad Compromiso
Diligencia Justicia Solidaridad
Lealtad.

32

Las demads que sean necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641223677 de Asopagos referente al mes de
Mayo de 2026.

Cordialmente,

Juou@

Juan Alejandro Agudelo Zapata
Contratista
CC10.111.152

S s

Donaldo Andres Beltran Prieto
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9229293 de 2026

12
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PROCESO
GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucidn
mensual de Juan Alejandro Agudelo Zapata correspondiente al mes de mayo de 2026.

Obligaciones Especificas

1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacién, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacidn del portafolio del instructor.

Accion Realizada
Se dio formacidn a las fichas: 3143776, 3411725.
Evidencia

Se evidencia con pantallazos de guias de aprendizaje en la seccion de evidencias

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

ama de Formacién: TECNOLOGO MANTENIMIENTO
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

6n: 224208

GOR-F-012 VO3
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4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el diseiio curricular, el proyecto
formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accién Realizada
Se dio formacién a las fichas: 3143776, 3411725.

Evidencia

Se evidencia con fotos durante la formacién.
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18. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de
formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accidn realizada

Se atiende la formacién profesional integral respetando la normatividad Sena y los horarios de
formacién a los aprendices.

GOR-F-012 V03
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Evidencia

Se evidencia con pantallazo de la Guia de Aprendizaje en la seccidn de evidencias.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: TECNOLOGO MANTENIMIENTO

ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

Cédigo del Programa de Formacién: 224208

Nombre del Proyecto:

Fase del Proyecto:

Actividad de Proyecto

Competencia: Predecir fallas de los sistemas electrénicos e instrumental|

Industrial, verificando continuamente el estado actual bien frente a los parametros establecidos

® Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Ejecutar procesos de monitoreo en equipos o
maquinas criticas verificando su estado actual y parédmetros de funcionamiento

® Duracién de la Guia: 140 horas

2. PRESENTACION

El mantenimiento predictivo es una técnica para pronosticar el punto futuro de falla
de un componente de una maquina, de tal forma que dicho componente pueda
reemplazarse, a partir de un plan, justo antes de que falle. Asi, el tiempo muerto del

equipo se minimiza v el tiempo de vida del componente se maximiza.

Obligaciones generales

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del
contrato.

Accidn realizada
Se da Oportuno cumplimiento a las obligaciones del contrato.
Evidencia

Se evidencia en la presentacion del informe mensual de obligaciones.

GOR-F-012 V03



SENA

N

v @ |+ - o X

& G | & https//outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-289956491741 B O o= & o o
ey — - ~ 5 -
e, ; =
:::  Outlook Q Buscar ﬁ_{ [ @
[® Compartir G Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos | Descargar == & Ordenar v = v Detalles
-]
Juan Alejandro Agudelo Zapat:
o HARSAMNCI MuceR capR > INSTRUCTORES > CENTRO > JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA & &
@A Inicio
o
L’ B3 Mis archivos D Nombre T ~ Modificado Modificado por ~ Tamaii.. v  Comp.. ¥ Actividad
v g C rtid
Sole st (& 02FEBRERO 10 de marzo Juan Alejandro Agudel 2 elementos 3 Compa..
=] ¢ Favoritos
& 03_MARZO 10 de marzo Juan Algjandro Agudel 2 elementos &3 Compa...
W Papelera de reciclaje i
-y el &
Exarninar archhvos por & 04ABRIL 14 de abril Juan Algjandro Agudel 2 elementos &3 Compa...
— ]
| & Contactos 08 “os_mav Ayer Juan Alejandro Agudel 2 elementos &5 Compa...
Reuniones
@ Elementos multimedia
Acceso rapido
$ . Intranet SENA
@ Tecnologo en Gestion de ...
MR FiFCTRICIDAD
25° am - wi el - pal ESP 9:443. m.
& .-QL-%E\E\Y_‘:GGQ&% AGES"‘Q’@H/OS/zozs

6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y
gestién del SENA requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por
estos u otros medios durante la ejecucion.

Accion realizada

Se utiliza en debida forma las claves asignadas de Secop Il, Si contratistas, etc.

Evidencia

Se adjunta captura ingreso a las plataformas.
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19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad
Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o
de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando corresponda).

Accidn realizada
Se adjunta certificado de pago de la seguridad social a la cuenta de cobro.
Evidencia

Se adjunta pantallazo de recibo de pago de seguridad social.
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/[ RAZON SOCIAL : JUAN ALEJANDRO AGUDELO ZAPATA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-10111152

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-15
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-14
FECHA DE PAGO: 2026-05-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO AV VILLAS
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 8641223677
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8605342151
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $9.900 $9.900
Total a pagar $0 $0 $0 $550.000 $550.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 12/06/2026




