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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada Publica Reservada ’ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, mayo de 2026

Sefior

Edicson Lépez Benjumea

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8977992
Instructor Grado 11

Coordinacidn Formacion Virtual y presencial San Gil
San gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 del aifo 2026

Erika Fernanda Mejia Pinzén, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098818414 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Cincuenta y tres
millones setecientos treinta y cinco mil pesos m/cte. (553.735.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2026, por valor de Cuatro millones ochocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($4.885.000).

Plazo: once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios temporales de caracter profesional como apoyo a la gestion en el rol Evaluador

instruccional, encargado de disefar, revisar, dar seguimiento y entregar recursos educativos digitales
estructurados de manera correcta para programas virtuales y a distancia. Basado en el modelo
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pedagdgico del SENA, la estructura de los programas, los lineamientos del sistema de gestion integral y la

SENA

N

normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades

acordes con los lineamientos institucionales;
verificar la coherencia con el disefio curricular
y la informacion oficial registrada en SOFIA
Plus; asesorar al equipo de produccion;
efectuar correccién de estilo segun la
normatividad vigente; y cumplir con los

pedagogicos
institucionalesy
cumpliendo los
tiempos establecidos.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en la comunicacién, Participé de manera Evidencia 1. Capturas de
seguimiento y articulaciéon con la linea de constante y pantalla
produccién y demas responsables comprometida en las
institucionales, respondiendo oportunamente a . . .,
las comunicaciones, asistiendo a las reuniones reumorjes de articulacion
convocadas y contribuyendo a la revision, con [a linea de
retroalimentacion y actualizacién de los produccion y el
insumos y productos segun los requerimientos | Ecosistema, atendiendo
establecidos. de forma oportuna las

comunicaciones y
brindando aportes
1 técnicos y pedagdgicos
orientados a la
actualizacién y mejora
de insumos y productos.
Estas acciones se
desarrollaron en la
siguiente fecha:
e (07-05-2026
e 11-05-2026
Ejecutar las actividades de evaluacién y Realicé revision y Evidencia 2. Capturade
disefo instruccional asignadas, asegurando la ajuste de contenidos y pantalla
creacion, revision, correccion de los recursos educativos
contenidos y recursos educativos digitales de digitales, verificando
los programas de formacion virtual y a coherencia conel
distancia. Esto implica integrar estrategias disefio curricular,
2 didacticas, pedagdgicas y metodoldgicas aplicando lineamientos
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tiempos y métricas establecidas en el plan de
trabajo para garantizar la calidad y pertinencia
de losmateriales educativos.

e CF1-CF2-
Informacion del
programa-
13530482-
Manejo de la
informacion
turistica regional

e 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Disefio
curricular,
planeacién
pedagdgica,
proyecto formativo,
guia 1, instrumentos
de evaluacion,
sondeo de
conocimientos.

e Formulacion de
planesy estrategias
en gestion
sostenible

Asesorar a los expertos tematicos o técnicos,
brindando acompafiamiento para orientar de
manera clara y oportuna el proceso de
desarrollo curricular (planeacion pedagodgica,
proyecto formativo cuando aplique,
componentes formativos, guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacion,
informacion del programa, guiones de video —
podcast, cronograma y anexos) de los
programas de formacion a virtualizar, de
acuerdo con el disefio curricular teniendo en

cuenta los estandares y
lineamientos institucionales
establecidos.

Se realizd asesoria 'y
acompafiamiento a
expertos tematicos y
técnicos, orientando el
desarrollo curricular de
los programas a
virtualizar (planeacion
pedagdgica,
componentes
formativos, guias,
evaluacion, contenidosy
cronograma), conforme
al disefio curricular y
lineamientos
institucionales.

e 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Disefio

Evidencia 2. Capturade
pantalla
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curricular,
planeacién
pedagdgica,
proyecto formativo,
guia 1, instrumentos
de evaluacion,
sondeo de
conocimientos.

Analizar la pertinencia del material
disponible en repositorios y bibliotecas
digitales para garantizar su uso adecuado en
el proceso de evaluacion instruccional del
contenido generado procesos de desarrollo
curricular de los programas asignados.

Evalué la pertinenciay
calidad de recursos
disponibles en
repositorios digitales,
garantizando su adecuada
integracién en los
programas asignados.

e CF1-CF2-
Informacién del
programa-
13530482-Manejo
de la informacién
turistica regional

Evidencia 2. Captura de
pantalla

Dar cumplimiento con la entrega de productos
asignados en los tiempos definidos de acuerdo
con el plan de trabajo y/o cronograma
establecido por el responsable de la linea de
produccién o responsable del Ecosistema de
recursos educativos digitales.

Entregué los
productos asignados
conforme al
cronograma
establecido,
asegurandocalidad
técnica y pedagogica.

e CF1-CF2-
Informacion del
programa-
13530482-Manejo
de la informacion
turistica regional

e 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Disefio
curricular,
planeacién
pedagodgica,

Evidencia 2. Capturade
pantalla
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proyecto formativo,
guia 1, instrumentos
de evaluacion,
sondeo de
conocimientos.

Brindar apoyo a los demds roles en los
momentos en que se requiera, segun las
necesidades de la linea y de acuerdo con el plan
establecido por el por responsable de la linea, el
supervisor y/o la Direccidn de Formacion
Profesional.

Se brindé apoyo al rol de
la experta tematica del
programa Prototipado de
prendas de vestir,
mediante la revision,
ajuste y retroalimentacién
de contenidos y
componentes
pedagdgicos, garantizando
su calidad y pertinencia.

e 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Disefio
curricular,
planeacién
pedagdgica,
proyecto formativo,
guia 1, instrumentos
de evaluacion,
sondeo de
conocimientos.

Evidencia 2. Captura de
pantalla

Elaborar informes de actividades y demas
documentos requeridos por el responsable de
la linea, el supervisor y/o la Direccidn de
Formacion Profesional, relacionados con los
avances de las responsabilidades

asignadas segun el cronograma de trabajo
establecido.

Se realiza la entrega del
informa de actividades

correspondiente al mes
de mayo.

Evidencia 3. Capturade
pantalla

Participar en procesos de revision,
retroalimentacién y actualizacion -en
articulacién con los roles necesarios de la linea
de produccion- tanto de los insumos recibidos
como de los productos elaborados, atendiendo
los requerimientos respectivos de los
companieros de proceso, responsable de la
linea, repositorio y supervisor del contrato.

Realicé procesos de
revision y ajuste de
insumos y productos,
incorporando las
observaciones emitidas
por el Ecosistema.

e CF1-CF2-
Informacion del
programa-
13530482-Manejo
de lainformacién

Evidencia 2. Capturade
pantalla
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turistica regional

e  524537-Prototipado

industrial de prendas
de vestir: Disefio
curricular,
planeacién
pedagdgica,
proyecto formativo,
guia 1, instrumentos
de evaluacion,
sondeo de
conocimientos.

Atender los hallazgos reportados por validadores
de la linea de produccién y del equipo de
repositorio.

Realicé revisidn y ajuste
de contenidos y recursos
educativos digitales,
verificando coherencia
con el diseno curricular,
aplicando lineamientos
pedagogicos
institucionales y
cumpliendo los tiempos
establecidos.

e 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Disefio
curricular,
planeacién
pedagdgica,
proyecto formativo,
guia 1, instrumentos
de evaluacidn,
sondeo de
conocimientos.

Evidencia 2. Captura de
pantalla

10

Disponer de las herramientas necesarias para
la realizacién de sus actividades entre ellas:
conexion a internet, computador de escritorio o
portatil equipado para la realizacion y ajuste
de documentos instruccionales.

Conté con los recursos
tecnoldgicos necesarios
para el desarrollo
oportuno de las

actividades contractuales.

Evidencia 4. Capturade
pantalla
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SENA
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 9503283226 aportes en linea,
referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,
Erika Fernanda Mejia Pinzon Contratista Contratista
C.C. No. 1098818414

Recibi a satisfaccion:

Edionen Jep) Loargumicy

Edicson Lépez Benjumea

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 de 2026
Instructor Grado 11

Coordinador Formacidn Virtual y presencial San Gil
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIKA FERNANDA MEJIA PINZON
NUMERO DE CONTRATO: Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 del afio 2026
MES: MAYO DE 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1: Transferencias de conocimientos
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Evidencias 2: Captura de pantalla

o
SENA

N

CF1-Informacién del programa-13530482-Manejo de la informacidn turistica regional

ces iv«

01_DI_CF.01.13530482 O &

A Buscar herramientas, ayuda y mucho més

Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias Revisar Vista Ayuda
Ov 8 |[aesoa v[10 v/ A & [NJK s ¥vav EviEy=vOvy
[im]
®
Autor (es) | Erika Evaluadora Centro Mayo de | Adaptacion a
Fernanda instruccional Agroturistico - 2026 ambientes virtuales
Mejia Pinzon Regional de aprendizaje
Santander AVA, segln
lineamientos del
Ecosistema 2026
Erika Daniela | Validadoray Centro Mayo de | Validacion del
Manrique vinculadora de Agroturistico - 2026 contenido seguin
Rueda recursos Regional lineamientos del
educativos digital S d Ecosistema 2026
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SENA
6. CONTROL DEL DOCUMENTO
Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Erika Fernanda Mejia Evaluadora Centro Mayo 2026
Pinzén instruccional Agroturistico —
Regional
Santander
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SENA
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e  524537-Prototipadoindustrial de prendas de vestir: Disefio curricular, planeacidn pedagdgica, proyecto formativo, guia 1,
instrumentos de evaluacion, sondeo de conocimientos.

. ECOSISTEMA NACIONAL 2026

£ > 1. FinalxVirtualizar > Dctos Generales v ® Compartir G Copiar vinculo Agregar acceso directo ¢
(5 Todos los docu... v ) = & & & &)
O Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
L. Guias 4 de marzo Edison Eduardo Mantilla Cuadros
L Instrumentos de evaluacion 6 de abril Erika Fernanda Mejfa Pinzon
o ‘\'Cronograma_Fase_AnéIisis.doo( Ayer alas 16:43 Erika Fernanda Mejfa Pinzon
o ‘\'Diseno_curricular_524537.docx Ayer alas 16:43 Erika Fernanda Mejia Pinzén
Al - - S
@ ~Guia_aprendizaje_1_524537.docx Ayer a las 16:43 Erika Fernanda Mejia Pinzon
@' ~Planeacion_Pedagogica_524537.xisx Ayer alas 17:23 Erika Fernanda Mejfa Pinzon
Al s
@' "~ Proyecto_formativo_524537.xlsx Ayer a las 17:23 Erika Fernanda Mejia Pinzon
g" Sondeo_conocimientos_previos_524537.docx 20 de marzo Erika Fernanda Mejia Pinzon

Z B > Dctos Generales > Instrumentos de ev... > GUIA 1+ [ Compartir G Copiarvinculo (7 Agregar acceso directo ¢
(5 Todos los docum... v ) = & ] & =

D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~

3

'\'Anexos»GA1-220501046 Ayera las 17:17 Erika Fernanda Mejfa Pinzén

D)
o '\IGA1 -220501046-AA1-EVO1.docx Ayer a las 16:44 Erika Fernanda Mejia Pinzén
o ‘\IGA1 -220501046-AA2-EV01.docx Ayer a las 16:44 Erika Fernanda Mejia Pinzén
o' '\IGA1 -220501046-AA3-EVO1.docx Ayer a las 16:48 Erika Fernanda Mejia Pinzon
a ~GA1-220501046-AA4-EVO1.docx Ayer 3 las 16:44 Erika Fernanda Mejia Pinzon
& '\IGA‘I -240201524-AA1-EVO1.docx Ayer a las 16:44 Erika Fernanda Mejia Pinzon
a ~GA1-240201524-AA2-EVO1.docx Ayer 3 35 16:44 Erika Fernanda Mejia Pinzon
o ~GA1-240201524-AA3-EVO1.docx Ayer a las 16:44 Erika Fernanda Mejia Pinzon
il 2m A4 N40TNIEAA A AL FUOT dae Avara las 16:44 Erika Earmanda Maiia DinzAo._
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Formulacién de planesy estrategias en gestion sostenible
> Dctos Generales v ® Compartir & Copiar vinculo
: — Todos los documentos v 7 ) = (W™ (<" &
M  Nombre ~ Modificado ~
@'/ 2. Planeacion pedagoégica.xisx 27 de ab
@ 3. Cronograma.docx Hace 6 dias
g Disefio curricular - FORMULACION DE PLANES Y ESTRATEGIAS EN GE...  Hace6

Evidencia 3. Captura de pantalla - informe

Publics F Publica Clasificada Pubdica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Zan Gil, mayo de 3126

Safior

Edicinn Lapez Benjumea

Superdsor cantrato Na, CO1PCCNTR.BS77092
Instructar Grade 11

Coordinacion Farmadidn Virtual y presencal San Gil
San gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referendia: Contrato Mo, COLPCCNTR.S977992 del afio 2026

Erika Fernanda Mejia Pinzdn, identificsdo con ka cédula de ciudadania nro. 1098818414 de
Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servidios de ka referendia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en ol mes objeto
de cobro.

‘Walar y forma de Pago Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Cincusnta y tres
millones setecientos treinta y cinco mil pesos my'cte. (553, 735.000). Esta suma serid pagada por o SENA
al contratista de la siguiente manera: a) once {11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre
de 2026, por valor de Cuatro millones ochotientos ochenta y cinco mil pesos m)cte. {$9.885.000).

Plaro: once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 3026, contado a partic del cumplimients de
los requisitos de perfeccicnamiento y ejecucion.

Ohbjetor Prestar senvicios temporales de cardcter profesional como apoyo a ka gestidn en el rol Evaluador

instrucdional, encargado de disefiar, revisar, dar seguimiento y entregar recursos educativos digitales
estructurados de manera cormecta para programas virtuales ¥ oa distancia. Basado en el modelo
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Evidencia 4. Captura de pantalla
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién piblica clasificada v/o reservada bajo custodia o
propiedad del SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatarios). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la
finalidad con I que e enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de
inmediato al remitente por correo electrénico con copia a servicialciudadano@sena edu.co v elimine el mensaje. La retencién,
difusion,

stribucion o copia de este mensaje esti prohibida y puede acarrear sanciones legales

Para mis informacién, consulte nue

oliticas de Seguridad y Privacidad de la Informacién v las Politicas de Tratamiento
para la Proteccién de Datos Personales. disponibles en el sitio web del SENA.

4 Responder & Responderatodos > Reenviar
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME POSCUENTA ABRIL 2026
San Gil, mayo 2026
Sefior

Edicson Lopez Benjumea
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8977992
Instructor Grado 11
Coordinacién Formacién Virtual y presencial
San Gil
Asunto: Informe poscuenta de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 del afio 2026

Erika Fernanda Mejia Pinzén, identificado con C.C. 1098818414; en calidad de contratista del

SENA, contrato CO1.PCCNTR. 8977992 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta
el 30 de abril del 2026:

disefio curricular y la informacidn oficial
registrada en SOFIA Plus; asesorar al equipo de
produccidn; efectuar correccion de estilo segun
la normatividad vigente; y cumplir con los
tiempos y métricas establecidas en el plan de
trabajo para garantizar la calidad y pertinencia
de los materiales educativos.

cumpliendo los tiempos
establecidos.

e  CF1-CF2-Informacion
del programa:
41520045-
Competencias
ciudadanas Saber Pro

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar las actividades de evaluacion y disefio | Realicé revision y ajuste Evidencia 1: Captura de
instruccional asignadas, asegurando lacreacién, | de contenidosy recursos pantalla
revisién, correccién de los contenidos y educativos digitales,
recursos educativos digitales de los programas | verificando coherencia
de formacion virtual y a distancia. Esto implica | con el disefio curricular,
integrar estrategias didacticas, pedagdgicas y aplicando lineamientos
metodoldgicas acordes con los lineamientos pedagdgicos

2 institucionales; verificar la coherencia con el institucionales y

GCCON-F-087 V1




Cordialmente,

Crka Fernanda Weps

Erika Fernanda Mejia Pinzon Contratista
Contratista
C.C. No. 1098818414

Edicson Lopez Benjumea
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 de 2026

EVIDENCIA OBLIGACION 01

SENA

N

CF1-CF2-Informacion del programa: 41520045-Competencias ciudadanas Saber Pro

@
Archivo  Inicio
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(2 Comentarios
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inf i B
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El entorno.
Las TIC.

El trabajo colaborativo.

6. CONTROL DEL DOCUMENTO

cay 1 uer api

sovie el

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Erika Fernanda Mejia Evaluadora Centro Abril 2026
Pinzén instruccional Agroturistico —
Regional
Santander
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it @  01.DILCFO0141520045 O & £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (/

Archivo Inicio Insertar  Presentaciébn  Referencias  Revisar  Vista Ayuda
O v B | AralBold viio v A AV@K_S.E’VAV = v i=v =v [] v ||Nomal

im] Dependencia

Nombre Cargo Fecha
(Para el SENA indicar Regional y

Centro de Formacion)
Autor (es) | Jenny Paola Garcia | Experta Equipo de Adecuacién Grafica y Noviembre de

Cardenas tematica Didactica de Recursos 2016

Educativos - Regional Risaralda

I. CONTROL DE CAMBIOS

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) Erika Evaluadora Centro Abril de Adaptacién a
Fernanda instruccional Agroturistico - 2026 ambientes virtuales
Mejia Pinzén Regional de aprendizaje
Santander AVA, segun
lineamientos del
Ecosistema 2026
i3 @ 01.DICFO0241520045 O & L Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (:

Archivo Inicio  Insertar  Presentacién  Referencias  Revisar  Vista Ayuda

v & | Arial Bold v 10 v A" AV@/\/ S ¥v Av =v i=v =v [[] v |Noma

H. CUNITRUL UEL DULUMENIU

Dependencia

Nombre Cargo Fecha
(Para el SENA indicar Regional y

Centro de Formacion)

Autor (es) | Jenny Paola Garcia | Experta Equipo de Adecuacién Grafica y Noviembre de
Cardenas tematica Didactica de Recursos 2016

Educativos - Regional Risaralda

. CONTROL DE CAMBIOS
Nombre Cargo Dependencia Fecha Razén del Cambio
Autor (es) | Erika Evaluadora Centro Abril de Adaptacion a
Fernanda instruccional Agroturistico - 2026 ambientes virtuales
Mejia Pinzon Regional de aprendizaje

Santander AVA, segln
lineamientos del
Ecosistema 2026
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