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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

San Gil, mayo de 2026 

Señor 

Edicson López Benjumea 

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 

Instructor Grado 11 

Coordinación Formación Virtual y presencial San Gil 

San gil 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo de 2026 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 del año 2026 

Erika Fernanda Mejía Pinzón, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1098818414 de 

Bucaramanga, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto 

de cobro. 

Valor y forma de Pago Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de Cincuenta y tres 

millones setecientos treinta y cinco mil pesos m/cte. ($53.735.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 

2026, por valor de Cuatro millones ochocientos ochenta y cinco mil pesos m/cte. ($4.885.000). 

Plazo: once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los 

requisitos de perfeccionamiento y ejecución. 

Objeto: Prestar servicios temporales de carácter profesional como apoyo a la gestión en el rol Evaluador 

instruccional, encargado de diseñar, revisar, dar seguimiento y entregar recursos educativos digitales 

estructurados de manera correcta para programas virtuales y a distancia. Basado en el modelo 
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pedagógico del SENA, la estructura de los programas, los lineamientos del sistema de gestión integral y la 

normatividad vigente. 

 

 
Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 

Participar activamente en la comunicación, 
seguimiento y articulación con la línea de 
producción y demás responsables 
institucionales, respondiendo oportunamente a 
las comunicaciones, asistiendo a las reuniones 
convocadas y contribuyendo a la revisión, 
retroalimentación y actualización de los 
insumos y productos según los requerimientos 
establecidos. 

Participé de manera 

constante y 

comprometida en las 

reuniones de articulación 

con la línea de 

producción y el 

Ecosistema, atendiendo 

de forma oportuna las 

comunicaciones y 

brindando aportes 

técnicos y pedagógicos 

orientados a la 

actualización y mejora 

de insumos y productos. 

Estas acciones se 

desarrollaron en la 

siguiente fecha: 

• 07-05-2026 

• 11-05-2026 

Evidencia 1. Capturas de 
pantalla 

 
 
 
 
 
 
 

2 

Ejecutar las actividades de evaluación y 

diseño instruccional asignadas, asegurando la 

creación, revisión, corrección de los 

contenidos y recursos educativos digitales de 

los programas de formación virtual y a 

distancia. Esto implica integrar estrategias 

didácticas, pedagógicas y metodológicas 

acordes con los lineamientos institucionales; 

verificar la coherencia con el diseño curricular 

y la información oficial registrada en SOFIA 

Plus; asesorar al equipo de producción; 

efectuar corrección de estilo según la 

normatividad vigente; y cumplir con los 

Realicé revisión y 

ajuste de contenidos y 

recursos educativos 

digitales, verificando 

coherencia conel 

diseño curricular, 

aplicando lineamientos 

pedagógicos 

institucionales y 

cumpliendo los 

tiempos establecidos. 

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 
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tiempos y métricas establecidas en el plan de 

trabajo para garantizar la calidad y pertinencia 

de losmateriales educativos. 

• CF1-CF2-
Información del

programa-

13530482-

Manejo de la

información

turística regional

• 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Diseño
curricular,
planeación
pedagógica,
proyecto formativo,
guía 1, instrumentos
de evaluación,
sondeo de
conocimientos.

• Formulación de

planes y estrategias

en gestión

sostenible

3 

Asesorar a los expertos temáticos o técnicos, 

brindando acompañamiento para orientar de 

manera clara y oportuna el proceso de 

desarrollo curricular (planeación pedagógica, 

proyecto formativo cuando aplique, 

componentes formativos, guías de 

aprendizaje, instrumentos de evaluación, 

información del programa, guiones de video – 

podcast, cronograma y anexos) de los 

programas de formación a virtualizar, de 

acuerdo con el diseño curricular teniendo en 

cuenta los estándares y 

lineamientos institucionales 
establecidos. 

Se realizó asesoría y 

acompañamiento a 

expertos temáticos y 

técnicos, orientando el 

desarrollo curricular de 

los programas a 

virtualizar (planeación 

pedagógica, 

componentes 

formativos, guías, 

evaluación, contenidos y 

cronograma), conforme 

al diseño curricular y 

lineamientos 

institucionales. 

• 524537-Prototipado
industrial de prendas
de vestir: Diseño

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 
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  curricular, 

planeación 
pedagógica, 
proyecto formativo, 
guía 1, instrumentos 
de evaluación, 
sondeo de 
conocimientos. 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
4 

Analizar la pertinencia del material 

disponible en repositorios y bibliotecas 

digitales para garantizar su uso adecuado en 

el proceso de evaluación instruccional del 

contenido generado procesos de desarrollo 

curricular de los programas asignados. 

Evalué la pertinencia y 

calidad de recursos 

disponibles en 

repositorios digitales, 

garantizando su adecuada 

integración en los 

programas asignados. 

 

• CF1-CF2- 

Información del 

programa-

13530482-Manejo 

de la información 

turística regional 

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

Dar cumplimiento con la entrega de productos 
asignados en los tiempos definidos de acuerdo 
con el plan de trabajo y/o cronograma 
establecido por el responsable de la línea de 
producción o responsable del Ecosistema de 
recursos educativos digitales. 

Entregué los 

productos asignados 

conforme al 

cronograma 

establecido, 

asegurando calidad 

técnica y pedagógica. 

 

• CF1-CF2- 

Información del 

programa-

13530482-Manejo 

de la información 

turística regional 

• 524537-Prototipado 
industrial de prendas 
de vestir: Diseño 
curricular, 
planeación 
pedagógica, 

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 
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  proyecto formativo, 

guía 1, instrumentos 
de evaluación, 
sondeo de 
conocimientos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

Brindar apoyo a los demás roles en los 
momentos en que se requiera, según las 
necesidades de la línea y de acuerdo con el plan 
establecido por el por responsable de la línea, el 
supervisor y/o la Dirección de Formación 
Profesional. 

Se brindó apoyo al rol de 
la experta temática del 
programa Prototipado de 
prendas de vestir, 
mediante la revisión, 
ajuste y retroalimentación 
de contenidos y 
componentes 
pedagógicos, garantizando 
su calidad y pertinencia. 

• 524537-Prototipado 
industrial de prendas 
de vestir: Diseño 
curricular, 
planeación 
pedagógica, 
proyecto formativo, 
guía 1, instrumentos 
de evaluación, 
sondeo de 
conocimientos. 

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 

 
 

 
7 

Elaborar informes de actividades y demás 

documentos requeridos por el responsable de 

la línea, el supervisor y/o la Dirección de 

Formación Profesional, relacionados con los 

avances de las responsabilidades 

asignadas según el cronograma de trabajo 
establecido. 

Se realiza la entrega del 
informa de actividades 
correspondiente a l mes 
de mayo. 

Evidencia 3. Captura de 
pantalla 

 
 
 
 
 

 
8 

Participar en procesos de revisión, 
retroalimentación y actualización -en 
articulación con los roles necesarios de la línea 
de producción- tanto de los insumos recibidos 
como de los productos elaborados, atendiendo 
los requerimientos respectivos de los 
compañeros de proceso, responsable de la 
línea, repositorio y supervisor del contrato. 

Realicé procesos de 
revisión y ajuste de 
insumos y productos, 
incorporando las 
observaciones emitidas 
por el Ecosistema. 

 

• CF1-CF2- 

Información del 

programa-

13530482-Manejo 

de la información 

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 
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  turística regional 

• 524537-Prototipado 
industrial de prendas 
de vestir: Diseño 
curricular, 
planeación 
pedagógica, 
proyecto formativo, 
guía 1, instrumentos 
de evaluación, 
sondeo de 
conocimientos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 

Atender los hallazgos reportados por validadores 
de la línea de producción y del equipo de 
repositorio. 

Realicé revisión y ajuste 
de contenidos y recursos 
educativos digitales, 
verificando coherencia 
con el diseño curricular, 
aplicando lineamientos 
pedagógicos 
institucionales y 
cumpliendo los tiempos 
establecidos. 

 

• 524537-Prototipado 
industrial de prendas 
de vestir: Diseño 
curricular, 
planeación 
pedagógica, 
proyecto formativo, 
guía 1, instrumentos 
de evaluación, 
sondeo de 
conocimientos. 

Evidencia 2. Captura de 
pantalla 

 

 
10 

Disponer de las herramientas necesarias para 

la realización de sus actividades entre ellas: 

conexión a internet, computador de escritorio o 

portátil equipado para la realización y ajuste 

de documentos instruccionales. 

Conté con los recursos 
tecnológicos necesarios 
para el desarrollo 
oportuno de las 
actividades contractuales. 

Evidencia 4. Captura de 
pantalla 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. de la planilla 9503283226 aportes en línea, 

referente al mes de abril del año 2026. 

Cordialmente, 

Erika Fernanda Mejía Pinzón Contratista Contratista 

C.C. No. 1098818414 

Recibí a satisfacción: 

Edicson López Benjumea 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 de 2026 

Instructor Grado 11 

Coordinador Formación Virtual y presencial San Gil 
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ERIKA FERNANDA MEJIA PINZON 

NUMERO DE CONTRATO: Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 del año 2026 

MES: MAYO DE 2026 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

 
Evidencia 1: Transferencias de conocimientos 
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Evidencias 2: Captura de pantalla 

 
• CF1-Información del programa-13530482-Manejo de la información turística regional 
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• 524537-Prototipado industrial de prendas de vestir: Diseño curricular, planeación pedagógica, proyecto formativo, guía 1, 
instrumentos de evaluación, sondeo de conocimientos. 
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• Formulación de planes y estrategias en gestión sostenible 

 

 

 

 

Evidencia 3. Captura de pantalla - informe 
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Evidencia 4. Captura de pantalla 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada Pública Reservada 

INFORME POSCUENTA ABRIL 2026 

San Gil, mayo 2026 

Señor 

Edicson López Benjumea 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8977992 

Instructor Grado 11 

Coordinación Formación Virtual y presencial 

San Gil 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual mayo de 2026 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 del año 2026 

Erika Fernanda Mejía Pinzón, identificado con C.C. 1098818414; en calidad de contratista del 

SENA, contrato CO1.PCCNTR. 8977992 de 2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 16 hasta 

el 30 de abril del 2026: 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 

Ejecutar las actividades de evaluación y diseño 
instruccional asignadas, asegurando la creación, 
revisión, corrección de los contenidos y 
recursos educativos digitales de los programas 
de formación virtual y a distancia. Esto implica 
integrar estrategias didácticas, pedagógicas y 
metodológicas acordes con los lineamientos 
institucionales; verificar la coherencia con el 
diseño curricular y la información oficial 
registrada en SOFIA Plus; asesorar al equipo de 
producción; efectuar corrección de estilo según 
la normatividad vigente; y cumplir con los 
tiempos y métricas establecidas en el plan de 
trabajo para garantizar la calidad y pertinencia 
de los materiales educativos. 

Realicé revisión y ajuste 
de contenidos y recursos 
educativos digitales, 
verificando coherencia 
con el diseño curricular, 
aplicando lineamientos 
pedagógicos 
institucionales y 
cumpliendo los tiempos 
establecidos. 

• CF1-CF2-Información
del programa: 
41520045-
Competencias 
ciudadanas Saber Pro

Evidencia 1: Captura de 
pantalla 
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Cordialmente, 

 

 
Erika Fernanda Mejía Pinzón Contratista 

Contratista 

C.C. No. 1098818414 
 
 
 
 

 
Edicson López Benjumea 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8977992 de 2026 
 
 
 
 
 
 

 
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 01 

• CF1-CF2-Información del programa: 41520045-Competencias ciudadanas Saber Pro 
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