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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

. INVITACION CONVOCATORIA MINIMA CUANTIA
Version: 2 .
POLICIA NACIONAL

POLICIA METROPOLITANA DE CARTAGENA DE INDIAS
N° Gs-zozs.o 5 Z B 8 QARERD - GRUCO -17.5
CARTAGENA DE INDIASD.TYC, 2 1 MAY 2026

INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTA AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA

La Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, invita a todas las personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia en Consorcio o Unién Temporal
existentes en el mercado Nacional, con capacidad para participar en el presente proceso de minima
cuantia PN_MECAR MIC 023-2026, cuyo objeto es: servicio de mantenimiento y recarga de extintores
incluye repuestos e instalacion a las unidades adscritas a la Policia Metropolitana de Cartagena de
Indias, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cartagena, Centro Vacacional Crespo, Departamento Policia
Bolivar y demas unidades agregadas.

MODALIDAD DE SELECCION

El presente proceso de contratacion se adelantara a través de la modalidad de seleccion minima cuantia,
segun lo establecido en las leyes 1150 de 2007, 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015.

LAS CONDICIONES DE LA PRESENTE INVITACION SON LAS SIGUIENTES:

1. DATOS DEL PROCESO

( Objeto

las unidades adscritas a la policla metropolitana de Cartagena de Indias, colegio
| Nuesira Sefiora de Fatima Cartagena, Centro Vacacional Crespo, Departamento
| Policia Bolivar y demas unidades agregadas.

e SEGMENTO FAMILIA CLASE PROBUCTO
Servicio de edficacian gy G NS0
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maniermiento CONStrULCINeS . reparacion de
. | instalagionas | _extnguidoras de fueg

| El valor estimado del presente proceso contractual asciende a la suma DE VEINTIUN
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 21.700.000) IVA INCLUIDO. De

conformidad con la disponibilidad presupuestai y el analisis del sector realizado por la
Presupuesto | antidad:
2

| i '
VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TIMADO ESTIMADO
ITEM RUBROY i INCLUIDO IVA, INGLUIDO VA,
Yio DESAGREGACION uNIDAD DESCRIPCION RECURSC | CANTIDAD | EXENTODENWAG | EXENTODEWAO
|| LOTE PRESUPUESTAL | EXCLUIDD DEIVA | EXCLUIDO DE VA
SEGUN SEGUN
I CORRESPONDA CORRESPONDA
— us I ) + —
SERVICIO DE | 0
: 02 02 02 008 7 MECAR MANTEMMIENTO ¥ 10 ! 510000 0o § 10 000 629
| RECARGA DE
! ! S—— -l EXTINTORES INCLUYE | ] ! i 1
| REPUESTGS E 10 1 $ 500 DGO 3500 000

z 02 02 92 008 07 NUSEFA INSTALACION A LAS
UNIDADES
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ADSCRITAS A LA I ] ]
FOLICH
METROFOLITANA BE
CARTAGENA Dt
INDIAS C :

MUES

3 02 02 02 g08 0ay CEVAC $1 200000 § 1200 000

4 02 02 02 008 Q37 DEBCL $8 000000 $ & 040 000

VACACIC

8 02 02 02 008 007 1 UPRES 18 1 $2 B0 D00 $2 000 000
I A I | | H

$21.700.000 |

| | [
VALOR TOTAL i 1 | $21.760.000 |

El presupuesto esta amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No
8826 del 04 de mayo de 2026 expedido el sefior Intendente Jonathan Pacheco

morales, Jefe de Presupuesto de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias (&).

Incluye los precios de mercado y los gastos adicionales en que el oferente incurriria al |
elaborar y presentar su propuesta (publicacién, pélizas, transporte, intereses, etc.). La
Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, no reconocera ningun valor adicional. |

|
NOTA 1: Para establecer el orden de elegibilidad se tendra en cuenta la oferta cuya
sumatoeria de todos los ftems sea de menor valor.

NOTA 2: La oferta debera presentarse en moneda legal colombiana, a dos decimales
y sin aproximar valores. Los oferentes deben ofertar la totalidad de los elementos, en
el evento gue no se ajuste o supere el valor del presupuesto oficial asignado para
cada actividad o difieran las cantidades, se rechazara la oferta.

NOTA 3: Para los precios artificialmente bajos, se dara aplicabilidad a lo sefialado en
el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, el cual indica, si de acuerdo con la
informacién obtenida por la entidad estatal en su deber de andlisis de que trata el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, &l valor de una oferta parece artificialmente
bajo, la entidad estatal debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que |
trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacién de las ofertas, debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las
ofertas. Cuando el valor de la oferta sobre la cual la entidad estatal tuvo dudas sobre
su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que no ponen
en riesgo el cumplimiento del contrato si éste es adjudicado a tal oferta, la entidad
estatal debe continuar con su analisis en el proceso

de evaluacion de ofertas.

NOTA 4: La propuesta econdmica debe estar firmada por el representante legal y/o
personal natural. i

Plazo vy forma

del contrato

| requisitos de perfeccionamiento, ejecucion del contrato.

de ejecucion | FORMA DE EJECUCION

| especificaciones técnicas.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el treinta (30) de noviembre de 2026 y/o
hasta el agotamiento del presupuesto oficial asignado, lo que ocurra primero, contado
a partir de la suscripcidn del acta de inicio, previa verificacion del cumplimiento de los |

El contrato se ejecutara por el sistema de tracto sucesivo, de acuerdo con las
necesidades que se presenten durante su ejecucién y conforme 2 los requerimientos
efectuados por el supervisor del contrato.

Las actividades objeto del contratc se desarrollaran previa coordinacion con el
supervisor designado por la eniidad, quien verificard el cumplimiento de las
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Lugar de
entrega de los
elementos o
prestacién del
servicio

cuales se realizaran previa coordinacién por parte de los supervisores asignados para
cada una de |as unidades policiales vinculadas a este proceso.

En el caso que sea necesario por motivos de mantenimiento correctivo, que el equipo |
sea trasladado a los laboratorios de la empresa a ia que sea adjudicado ef contrato,
esta tendra un tiempo de entrega no superior a 72 horas, después de la salida del |
equipo {o los equipos) de las instalaciones.

| Servicio De Mantenimiento Y Recarga De Extintores Inciuye Repuestos E Instalacion
A Las Unidades Adscritas A La Policia Metropolitana De Cartagena De Indias,
Colegio Nuestra Sefiora De Fatima Cartagena, Centro Vacacional Crespo, |
Departamento Policia Bolivar y Upres-Debol se hara de acuerdo a las direcciones que
se relacionan a continuacion.

« Comando de la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, ubicado en '
el barrio Manga, Calle Real! No. 24-03 de |a ciudad de Cartagena.

+ Instalaciones de! Comando del Departamento de Policia Bolivar —
DEBOL.

e« Centro Vacacional de la Policia Nacional — Crespo. Calle 65# 3 - 60

+ Colegio Nuestra Sefora de Fatima Cartagena - NUSEFA. CLL 31# 85
Ternera

¢ Upres-Debol - ubicado en el barrio manga, Calle Real No. 24-03 de [a
ciudad de Cartagena.

Asi mismo, el servicio podré prestarse en las estaciones, subestaciones, CAl y demas
dependencias adscritas o agregadas a la Policia Metropolitana de Cartagena de
Indias, de acuerdo con la programacion y requerimientos que establezca el supervisor
del contrato.

Forma de
pago

El pago se realizard al contratista en moneda legal colombiana, en pagos parciaues_I
contra prestacién de servicio, dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a
la presentacion de las respectivas facturas comercial la cual debera incluir el numero
o referencia de planillas de pago de aportes parafiscales y seguridad social y el
recibido a satisfaccion por parte del Supervisor del presente contrato, una vez
cumplidos los tramites administrativos y fiscales vigentes y que de acuerdo al articulo
19 de la ley 1150 de 2007, el derecho de turno se establecera a partir de [a
presentacién de la totalidad de los documentos soporte, para efectos del pago.
Documentos Requeridos para el Pago:

« Factura electrénica y/o documento equivalente segun |o regula el Estatuto Tributario
| * Planilla integrada de liquidacion de aporte parafiscales (PILA} {vigente)

+ Certificado de pago de aportes parafiscales u oficio de manifestacion bajo la

gravedad de juramento de [a no obligacion.

» Recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

Sin el cumplimiento de los mencionados requisitos, el acta para el pago se tendra

como no presentada PROCEDIMIENTO TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA

EMISION DEL RAS (RECIBO A SATISACCION): una vez radicada la factura

electronica por parte del adjudicatario, el supervisor del contrato, previa revision de

los documentos y soportes, expedira el recibo a satisfaccion técnico-econoémico y

posteriormente tramitara la cuenta junto con los soportes para continuar con el pagoe

respectivo.

PARAGRAFO PRIMEROQ: EL Contratista debera:

1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado,

solucion gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante ia DIAN.

2. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo

la direccion electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en ia
| validacion del correo.
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3, Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$
luego el céddigo de identificacion de la entidad a la cual |e va a enviar la factura, datos
del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor, finalizando con #3,
debidamente separados por punto y coma, segun ej. Adjunto.

1. #316-01-01-M4; Contrato; PedroPerez@correo.policia.gov.co #$

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo
‘Correo”, el buzon electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez
generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie
automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico -Documento zip (FDF,
XML),
8 Enviar al buzdn electronico

siifnacion. facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de

Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML),
referenciando en el asunto de este correo el codigo de identificacién de la entidad a la
cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante
de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segun ej. adjunto:
16-01-01-M4;Contrato; PedroPerez@correo.policia.gov.co

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o
software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén
indicade para tal fin.

Asi mismo el valor de la factura debera ser presentado en pesos colombianos
discriminando los valores en forma individual de fos servicios, incluyendo descuentos,
impuestos o cualquier otro aspecto que pudiera afectarlos, de modo que los mismos
constituyan precios finales y no puedan ser objeto de modificaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: El CONTRATISTA presentara con la correspondiente
factura electrénica la certificacion de aportes parafiscales y seguridad social, donde
conste dicho cumplimiento firmada por el representante legal o revisor fiscal, si
conforme a las normas pertinentes estuviera obligado a tenerlo.

Si los documentos en referencia no son entregados en el plazo establecido o son
devueltos por la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, por inconsistencias
como la falta de informacién o mal diligenciamientc de los mismos, la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias se obliga a cancelar |a factura al mes siguiente
de la fecha programada en el Plan Anual de Caja (PAC) aprobado por la Direccion
Administrativa y Financiera (DIRAF), siempre y cuando se hubieran subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado.

PARAGRAFO SEGUNDQ: La Policia Metropolitana de Cartagena de Indias no se
responsabilizara por la demora en el pago al contratista y/o contratistas, cuando ella
fuere provocada por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte
para el tramite de |as facturas y la situacion de fondos por parte del Tesoro Nacional o
no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato.

Si los documentos en referencia son devueltos por el jefe de central de cuentas, por
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la
Policia Nacional — Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, se obliga a la
asignacion nuevamente del turno siempre y cuando se hubieren subsanado las
observaciones y se haya cumplido con el tramite documental dentro del plazo
indicado.

El contratista debera presentar con la oferta |a certificacion en original expedida por la
entidad bancaria.

El contratista debera diligenciar la constancia de cumplimiento obligaciones a los
sistemas de salud, pensién, ARP y parafiscales, para cada uno de los pagos.

Todas las demoras que se presenten por conceptos de tramite de documentacion
para el pago seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
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'NOTA: Este pago podra ser modificado previo los requisitos de Ley y con autorizacion
| de cupo PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Credito Plblico.
PARAGRAFQ: Dicho pago sera realizado una vez la Direccion del Tesoro Naciona
autorice la ejecucion de los recursos por presupuesto nacion — gastos generales a Ia
Policia Nacional — Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, de acuerdo a las
Metas Macroecondmicas del Pais, ajeno esto al cumplimiento en la prestacion de
servicio.

Nombre beneficiario
lCuenta Nro.

Tipo de cuenta
| Entidad financiera

Causales de
rechazo de la
propuesta o
declaratoria
desierta del
proceso

Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

a. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado, u obtenide
correspondencia interna, proyectos de concepto de evaluacion o de respuesta a
observaciones, no enviados oficialmente a los proponentes.

| b. Cuando se compruebe confabulacion entre los proponentes que altere de
cualquier manera la aplicacién del principio de seleccion objetiva.

c. Cuando el proponente o alguno de sus integrantes se encuentre incurso en las |
causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas por la constitucion y la ley.

d. Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que no |
correspondan a la realidad que le permita cumplir un requisito minimo.

e. Cuando la actividad econdmica de la firma, incluida en el Certificado de Existencia
y Representacion Legal y el Registro Unico Tributario, no esté de acuerdo a Iol
solicitado en la invitacién para desarrollar la actividad materia de la futura
contratacion.

f Cuando la matricula mercantil no se encuentre debidamente renovada de acuerdo |
al articulo 33 de Cadigo de Comercio {cuando aplique).

g. Cuando el oferente sea persona juridica y se encuentre incurso en alguna de las
| causales de disolucién o liguidacion proferidas por autoridad competente.

h. Cuando se presente mas de una oferta por un mismo oferente o se ostente la
calidad de representante legal o socio de mas de una persona juridica participante
en el presente proceso de seleccion.

i. Cuando el valor de la propuesta contenga precios artificialmente bajos (asi lo
determine una vez evaluadas las propuestas por el comité evaluador).

j. Cuando la oferta no cumpla con las especificaciones técnicas minimas exigidas.

k. Cuando dentro del termino previsto en la invitacion pablica o en la solicitud, el
oferente no responda al requerimiento gue le haga la entidad para subsanarla.

I. Cuando la oferta econémica supere el valor presupuestado publicade, cantidades
solicitadas y no esté debidamente firmada.

m. Cuando se presente cualquier discrepancia entre el resultado obtenido en la
verificacién aritmética y lo ofertado por el oferente.

n. Cuando la oferta supere el valor unitario (precio techo) estimado por item!
establecido en la invitacién y no esté debidamente firmada.

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESOQ

La Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, declarara desierto el presente
proceso de contratacion minima cuantfa al vencimiento del plazo previsto para
adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ninguna
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el contrato ofrecido, ya sea porque Ias propuestas no cumplan con las condiciones |
para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra
causa que impida la seleccion objetiva.

Si de la consulta y andlisis de precios o condiciones del mercado se desprende que
no existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de
referencia y los presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad
podra descalificarlos o declarar desierto el proceso, caso en el cual debera darse
inicio @ uno nuevo.

La declaratoria de desierta del proceso se harda mediante comunicacién motivads, la

| cual se publicara en el SECOP |1

Factores que
se tendran en
cuenta para
la evaluacion

Procedimiento
en caso de
empate a
| menor precio |
Informacion
de aceptacién
_de la oferta

Firma,
perfeccionami
ento y
legalizacion
del contrato

Al momento de la entrega de las propuestas, se determinara el orden de elegibilidad,
comenzando por la oferta con propuesta econdmica de menor valor hasta la de mayor
valor.

La entidad procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de la
oferta con el ofrecimiento econémico de menor valor, en caso gue este no cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se
procedera a verificar la oferta del ofrecimiento econdémico con el segundo menor valor
y asi sucesivamente.

Si una vez verificadas todas ias ofertas presentadas, no se logra la habilitacion, el
proceso se declarara desierto.

De conformidad con el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segun el orden de entrega de las mismas.

Con la comunicacién de aceptacién de la oferta publicada en el SECOP I, el

proponente seleccionado quedara notificado de la aceptacion de su oferta

Con la comunicacion de aceptacidn junto con la oferta, constituye para todos los
efectos el contrato celebrado y una vez publicada en el SECOP II, quedara notificado
el oferente favorecido.

Por lo tanto, se entendera perfeccionado el contrato con la expedicion del respectivo
registro presupuestal una vez perfeccionado el contrato y aprobacion de poliza dando
ejecucion y se nofificara al supervisor designado para el control y seguimiento del

| mismo.

Forma de
ejecucion del
contrato
Analisis de
garantias:
tipificacion,

estimacion y
asignacion del
riesgo

El objeto det contrato a celebrar se ejecutara en forma de tracto sucesivo, hasta
agotar el presupuesto asignado. de acuerdo a las necesidades de la institucion segun

especificaciones técnicas, previa coordinacion con el supervisor designado.

ETAPA CONTRACTUAL

Estmacioy | ASIGNACIC

N DEL VIGENCIA
DEL RIESGO RIESGO

+ p——

' MECANI
4M0 DE

COBER
| Yuma

! CLASE
D

TIFIFICACION DE
RIEBGD LOS RIESGOS

o+ —_—

JUSTIFICACIGON COBERTURA /
VIGENCLA

1

— —_—

AMPARA EL RIESGO DE
NCUMPLIMIENTO CURANTE EL
FLAZO DE EJECUCION ¥
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA
ESTIMACION DEL RIESGO GUBRE
EL 20% DEL VALOR DEY,
CONTRATE COMO QUIERA GUE
SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL
O REFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
JUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMO'S TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA

CALIDAD DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO DURANTE LA
ViGENCIA DEL CONTRATD 1 ANC
MAS BUSCANDO RESARCIR EL
TRIMENTO CAUSADO A L
NTIDAD POR MALA CALIDAD O
NSUFICIENCIA DEL PROTIUCTO

VIGENTE POR UN
TERMING IGUAL A LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO Y
SESENTA {60} DIAS
CALENDARIO MAS

VEINTE POR
CIENTO (20
DEL VALOR
DEL
CONTRATO

GARAN
TIA
[ UNICA

RIEBGD
JURIDICO

CUMPLIM ENTO
DEL CONTRATC

CONTRATIS
TA

t L

—

+

I | ' 1

INCUENTA
POR CIENTO
(50%) DEL
VALOR DEL
CONTRATO

IGENTEPCR uN (1)
ANO CONTAD A

GARAN RIESGD
TIA OPERATI
UNITA Vo

CALIDAD DEL
SERVICKD

CCHNTRATIS

TA TR -,:_LA 2

OFERTA
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Veeduria
Ciudadana

Reajustes

Presentaciéon
de las
propuestas

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

| post contractual del presente proceso.

— T : T
" no | FLTA CUANDO EL CONTRATISTA NG
CONSTITUCIO CONSTITUYA DENTRO DEL
N DENTRO | VALCR SE TERMINO Y EN LA FORMA
DEL TERMiNG | LICRROA . PREVISTA EN EL CONTRATO
Y EN s | CONBASE Le MALTA BB 1 o En aGUNo DE sus
RIESS EN UN APLICARA  POR el B
FORMA MODIFICATORIOS. A POLIZA
wta | © pREVISTA EN | SFRO CONTRA | CADA DIA DE | prnapantis uhica
JURID e PUNTO TISTA RETARDO Y .
EL CONTRATO 3] PON
co DO3 02 HASTA DEZ
O EN ALGUNO
= EL (30 DlAS
DE SU8 | vator [
MODFICATOR 1
105 LA POLIZA .
DE GARANTIA | go.ﬂm'r
[ UNICA |
| LA MULTA SE
APLICARA  POR
CADA DA DE
l pULTAS RETARDO HASTA
on = FOR UN PLAZO
; DE QUINGE {15)
LHQUIDARA o
e L CALENDARIO QUE
e SE DESCONTARA | AMEARA MORA ©
RIESG S DEL SALDO QUE | INCUMPLIMENTO PARCIAL DE
A iia SO mcumpume | PUNTC CONTRA | LE ADEUGE LA | ALGUNA OBLIGACION
o JURIDI | NToPsRcIAL | SNEO | TisTa ENTIDAD  €5TA | DERIVADA DEL CONTRATO
co o SANCION  SE | POR CAUSAS IMPUTABLES AL
e {MPONDRA, CONTRATISTA
DE MEDIANTE ACTO
ADMNISTRATIVO
[ g”-""P“R MOTIVADD EN EL
ENTREGA
R ~
[ T —EL VENTE POR | Al 1
| CENTO 0% DEL | P [
VALOR TOTAL | C
VEINTE DEL CONTRATQG | CONTRATISTA 58 EL
‘ ! POR CUANDO SE | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVC
et | muse mEUMELME | cEnto TRATE DE | DE LOS PERJICIOE QUE SE
a L | @ow) DEL | CONTRA | INCUMPLWIENTO | CAUSEN A LA ENTIDAD
PENAL | iy | DECLARATOR! ALOF TISTA TOTAL DEL
PECUH; A pe | YALOR
e . TOTAL DEL CONTRATO ¥
CONTRAT PROPORCIONAL
o AL
INCUMPLIMIENTO
DEL

PARCIAL

" La Policia Metropolitana de Cartagena de Indias de conformidad con Io establecido

en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y la Ley 850 del 2003, convoca a todas las
Veedurias Ciudadanas, para que participen en la etapa precontractual, contractual y
Posibles gastos asociados al valor de la contratacién: todos los gastos que genere la
ejecucion del objeto contratado tales como adquisicidn de insumos, elementos,
materiales, accesorios, entregas, recurses fisicos y humanos, asi como los montos
que genere su desplazamiento/transporte, manutencién, pasajes, viaticos,
prestaciones laborales, sociales y riesgos laborales, dotacidn de vestido de labor y de
proteccion de acuerdo con las normas vigentes, y en general |0s necesarios para
garantizar la funcionalidad de los bienes / servicios, seran responsabilidad exclusiva
del CONTRATISTA, sin que estos aspectos con posterioridad durante |2 ejecucion
y/o periodo de garantia, puedan ser esgrimidos por el mismo, como imprevistos y/o
motivos generadores de solicitud de restablecimiento del equilibrio del contrato y/o
reconocimiento del mismo, como guiera que debieron ser tenidos en cuenta desde el
momento de confeccionar v presenfar su ofrecimiento.

La propuesta debera presentarse a través de la plataforma SECOP || (Sistema |

Electronico de Contratacion Puablica), en idioma Castellano, tegible y firmado por el o
la Representante Legal. La propuesta debera contener la totalidad de los requisitos
habilitantes exigidos en la presente invitacion publica.

v Seran de cargo del proponente fodos los costos asociados a la preparacion y
presentacion de su propuesta y la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias
en ningun caso, sera responsable de los mismos.

El oferente debera utilizar y diligenciar ia totalidad de los formatos que suministre
la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias y adjuntarios a la oferta.

Las ofertas se recibiran Unicamente por el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica-SECOP il. No se admitirdn ofertas enviadas por correo electrénico
(excepto, si se realiza en cumplimiento a lo establecido en el protocolc para
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actuar ante una Indisponibilidad del SECOP I, para lo cual se debe observar el
procedimiento y requisitos en el sefialados), fax o presentadas por medios
diferentes a los sefialados en la presente invitacion publica. Tampoce se recibiran
ofertas remitidas en fisico a la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, Se
recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la
documentacion en el Sistema Electronico de Contratacion Estatal - SECOP I, y
se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido
para ello no podran cargarse en la plataforma del SECOP Il, ni seran recibidas
por la entidad.

Si el dia del cierre s6lo se presenta un oferente, se adjudicara el proceso siempre
y cuando curmpla con los requisitos exigidos en la presente invitacién.

Instrucciones ante la indisponibilidad de SECOP II: en caso en que el proponente no
pueda acceder al SECOP Il o exista alguna indisponibilidad para crear o enviar su
oferta, deberd comunicarse con la mesa de servicio Colombia Compra Eficiente |
informando sobre la posible indisponibilidad, los teléfonos de mesa de servicio son:
018000520808- 7456788.

Conforme a lo anterior envie antes de la hora limite para presentar ofertas un correo
electronico a la cuenta mecar.ofcon@policia.gov.co en el que debers adjuntar el
soporte allegado por la mesa de ayuda, de igual manera debera indicar el usuario
proveedor en la plataforma SECOP Il y la cuenta del proponente gue quiere presentar
la oferta. Si Colombia compra eficiente confirma ia indispenihilidad del SECOP 1
dentro de las 24 horas siguientes al cierre de! Proceso de Contratacion, puede
; presentar su oferta por correo electrénico dentro de las 48 horas siguientes al cierre.

Cualquier persona puede solicitar a la Entidad Estatal el rechazo de ofertas externas
publicadas por la Entidad Estatal que no hayan aplicado el procedimiento aqui
indicado; o enviadas por correo electronico de Proveedores due no se hayan inscrito
| previamente al Proceso de Contratacion. _

I J

2. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

Los proponentes deberan presentar su oferta cumpliendo los siguientes puntos:

21.

El idioma del presente proceso de contratacion sera el castellano y por o tanto, se solicita
que todos los documentos y certificaciones a los que se refiere la invitacion emitida en
idioma diferente al casteilano, sean presentados en su idioma original y en traduccién simple
al castellano.

No se aceptara propuesta enviada por correo o fax.

El oferente debera utilizar y diligenciar la totalidad de los formatos gue suministre la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias y adjuntarlos z la oferta.

DE ORDEN JURIDICO

El Oferente debera anexar el certificado existencia y representacién legal para personas juridicas
y/o matricula de persona natural con el cumplimiento de las condiciones sefialadas en los datos
del proceso — su expedicion no debera ser mayor a 30 dias a ia hora de presentar la propuesta.
El Oferente debera anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania del represeniante legal
y/o proponente.

Boletin de responsables fiscales de la contraloria general de la republica de la firma y del
representante legal.

Antecedentes judiciales del oferente o su representante legal

Certificado de antecedentes disciplinarios de la procuraduria general de la nacion del
representante legal.
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« La Policia Nacicnal consultara en la pagina sistema registro nacional de medias correctivas
rnmc si el oferente o su representante legal no registra comparendos y se encuentra paz y
salvo. (articuio 183. consecuencias por el no pago de multas. literal 4, ley 1801 del 29 de julio de
2016 codigo nacional de policia y convivencia).

. Persona Juridica: certificacién de aportes parafiscales suscrito por el representante legal, o
revisor fiscal. en este ultimo evento, se deberad anexar fotocopia de la tarjeta profesional del
revisor fiscal. - persona natural: declaracion juramentada, en la cual el oferente a nombre propio
certifique que se encuentra af dia en los ultimos seis meses el pago de los aportes parafiscales e
indique que se encuentra al dia con dichos pagos (caja de compensacion familiar. Sena e
instituto Colombiano de Bienestar Familiar).

« El Oferente debe cumplir con los requisitos del formulario 1 - carta de presentacion de la
propuesta suscrito por el oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica)
que se encuentra anexo dentro del doecumento del proceso.

+ El Oferente debe cumplir con los requisitos del formulario No. 3 compromiso anticorrupcion,
suscrito por el oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica), que se
encuentra anexo dentro de los documento del proceso

« El Oferente debe cumplir con los requisitos del formulario No. 4 compromiso sistema de
gestién ambiental, suscrito por el oferente (persona natural o representante legal de la persona
juridica), que se encuentra anexo dentro de los documento del proceso.

» El Oferente debe diligenciar y adjuntar certificado donde conste el cumplimiento obligaciones
parafiscales persona juridica, suscrito por el oferente (persona natural o representante legal de
la persona juridica) que se encuentra anexo dentro de los documento del proceso. -si aplica ~

+ El Oferente debe cumplir con los requisitos del formulario No. 6 certificado de inhabilidad e
incompatibilidad suscrito por el oferente (persona natural o representante legal de la persona
juridica) que se encuentra anexo dentro de los documento del proceso.

« Ei Oferente debe cumplir con los requisitos formulario No. 7 acuerdo de confidencialidad
suscrito por el oferente (persona natural o representante legal de la persona juridica) que se
encuentra anexo dentro de los documento del proceso.

2.2. DE ORDEN ECONOMICO

Diligenciamiento del Formulario No. 2 “Datos basicos beneficiario cuenta’.  suscrito por el oferente
persona natural o representante legal).

Verificacion oferta econdmica seccion {documentos econémicos) plataforma SECOP I

Certificacién Bancaria no superior a un (1) mes de expedido, contado a partir de la fecha de
publicacion de la invitacién,

2.3. DE ORDEN TECNICO

Diligenciamiento del Anexo No. 1 “Especificaciones técnicas minimas, suscrito por el oferente

{perscna natural o representante legal).
Suscripcion del Anexo No. 2 “Tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos y determinacion de
garantias.

Diligenciamiento FORMULARIO No 5 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el Anexo No. 1 de la presente invitacion, los
cuales se comprobaran como CUMPLE o NO CUMPLE.

3.0 Experiencia Proponente en producir o comercializar el bien y/o ofrecer el servicio

Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la
ejecucion del futuro contrato, se requiere acreditar experiencia en proyectos iguales o similares al objeto
de la presente invitacion, tal acreditacion serd avalada con la presentacion de certificaciones y/o
contratos, de proyectos iguales o similares al presente proceso contractual cuya suma supere el 100%
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del presupuesto asignado ai presente proceso, con empresas publicas o privadas, para lo cual el
oferente debera aportar certificaciones y/o contratos.

No se admiten certificaciones de subcontrataciones.

No se admiten auto certificaciones de suministro propias.

No se tendran en cuenta contratos en ejecucion (entiendase en ejecucion hasta el recibo final).
No se aceptan certificaciones con enmendaduras.

No se aceptaran certificaciones cuya calificacién sea mala o deficiente

NOTA 1. Las certificaciones seran objeto de verificacion; no seran tenidas en cuenta aquellas
certificaciones en las que no se pueda constatar que el contratista cumplio a cabalidad con el objeto
contractual.

NOTA 2: Si el contrato corresponde a un contrato gjecutado bajo la modalidad de consorcio o unién
temporal, el valor del contrato a considerar seré igual al valor total facturado del contrato multiplicado por
el porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes, para lo cual se debera anexar copia del
documento consorcial o de unidn temporal donde se pueda verificar el porcentaje de participacion

4.0 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

v Cumplir con el objeto contractual.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

v Responder en los plazos que la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias establezca en cada
caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

v Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral vy
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), por cuante el cumplimiento de
¢sta obligacion es requisito indispensable para la realizacion de cualquier pago.

v Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera civil,
penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si
0 por un tercero se cause a la administracién o a terceros.

v No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actvando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a
la Metropolitana de Cartagena de Indias y a las autoridades competentes para que se adopte las
medidas necesarias.

¥ Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
fraumatismos en el proceso de ejecucion del contrato y cualquier cambio debe ser solicitado con
13 dias de antelacion para realizar los procedimientos en el SIIF.

¥ Restituir a la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias los elementos gue haya colocado a su
disposicién para el desarrollo dei objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el
contrato, en caso que se hayan suministrado.

v Incluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la
actividad contractual a las buenas practicas en materia ambiental. (Tener en cuenta las
disposiciones sefialadas de la nota 4 a la 11 de la Resolucion No. 04280 del 01/11/13, Guia Para
la etapa de Planeacion de los procesos de Contratacion en la Policia Nacional).

¥ Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993,
asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en |a actuacién
contractual.

v' Teniendo en cuenta la Resolucion 03049 del 2014 *, cualquier tipo de sobre costo o impuesto,
que genere la ejecucién del contrato, estardn a cargo del contratista.

v INDEMNIDAD: De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, sera obligacion
del CONTRATISTA, mantener indemne a la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
contratista.

\
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4.2 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL:

v

v

v

v

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objete contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a traves del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora ¢ incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
def contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de! bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Inciuir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Poner a disposicion del CONTRATISTA [os bienes y lugares que se requieran para la gjecucion y
enfrega del abjeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a traves de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.
Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designade para el
efecto, exigiéndole la gjecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a gue hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportunc 2 la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del confractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

5.0 CRONOLOGIA DEL PROCESO

"Lugar: unicamente en el Portal Unico de Contratacién (SECOP i)

ll::'jet:llil;:c;(:: ;z;::gtg;os Fecha: :_SEGDN CRONQGRAMA SECOP 1)
. - | Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECORP i)
Plazo para manifestacion de Lugar: Unicamente en el Portal Unico de Contratacién (SECOP II)
interés de limitar la Fecha: (SEGUN CRONOGRAMA SECOP |1}
convocatoria a Mipymes Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECORP I)
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Publicacién del aviso de Lugar. Unicamente en el Portai Unico de Contratacion (SECOP |1
fimitacion a Mipymes o si podra  Fecha: (SEGUN CRONOGRAMA SECOP I

_participar cualquier interesado | Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECOP |I)
Publicacion del aviso de Lugar: Unicamente en el Portal Unico de Contratacién (SECOP 1)
limitacion a Mipymes o si podra Fecha: (SEG’UN CRONOGRAMA SECOP II)

_participar cualquier interesado | Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECOP II) -

Lugar: Unicamente en el Portal Unico de Contratacion (SECOP 1)

Plazo maximo para expedir ¢ L SEGUN CRONOGRAMA SECOP I

[Reendas 'Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECOP II) )
Lugar: Unicamente en el Portal Unico de Contratacion (SECOP II)
Presentacion de ofertas Fecha: (SEGUN CRONOGRAMA SECOP in
_ | Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1) -
Evaiuacion de las ofertas y Durante los dos dias habiles siguiente a la fecha de recibido de
Verificacion de los Requisitos | ofertas.
 Habilitantes _ |
Publicacion del informe de Dentro del dia habil siguiente a la fecha de presentacion de
_evaluacioén de las Ofertas | documentes habilitantes. i
Presentacion de observaciones  Lugar: Unicamente en el Portal Unico de ontratacion (SECOP 1)
al informe de verificacion o Fecha: (SEGUN CRONOGRAMA SECOP i
|evaluacién | Hora : (SEGUN CRONOGRAMA SECOP 1)

Dentro de los dos dias habiles siguiente al plazo otorgado a los
proponentes para presentar observaciones al informe final de
| evaluacién.

Notificacion aceptacion de
ofertas

NOTA 1: La validez de la oferta sera de sesenta (60) dias calendario contados a partir de la
fecha de presentacion.

NOTA 2: De ser necesaria la modificacién de las condiciones de Ia invitacién, esta se efectuara
mediante ADENDA, la cual sera expedida y publicada en el portal Unico de contratacién hasta
el dia anterior a la fecha establecida para Ia recepcién de las ofertas.

NOTA 3: De ser necesario la subsanacién de algunos documentos este debera realizarse por
medio del Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP ||

6.0 REGLAS DE SUBSANABILIDAD

Se rechazara la propuesta, cuando dentro del término de un {01) dia habil, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la primera evaluacion, el oferente no subsane {cuando haya
lugar) los documentos solicitados por los integrantes del comité de evaluacién de la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias.

7.0 VERIFICACION ARITMETICA

Se revisaran las operaciones elaboradas por el oferente en la plataforma del Sistema
Electronico de Contratacién Pubiica SECOP Il seccion CUESTIONARIO-DOCUMENTOS
ECONOMICOS-OFERTA ECONOMICA.

La oferta sera analizada para determinar si en los calculos se han cometido errores en las
operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion la Policia Metropoiitana de
Cartagena de Indias, escogera los valores unitarios y realizara las operaciones aritméticas.

En caso de presentarse cualquier discrepancia entre el resultado obtenido en la verificacion

aritmetica y el ofertado por el oferente, esta oferta sera RECHAZADA, porque este documento
constituye factor de escogencia.
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La oferta debe presentarse con precios proyectados al plazo de ejecucion del contrato. En
ningun caso, se aceptaran reajustes a los valores de la propuesta final.

8. SUPERVISOR DEL CONTRATO

En todas las unidades el supervisor del contrato sera el personal que se relaciona a
continuacién, quienes estaran a cargo de la supervision del contrato, de acuerdo con las
dependencias responsables de la ejecucion del servicio:

_ UNIDAD / PRESUPUESTO [ RESPONSABLE / CARGO
_ Policia Metropolitana de Cartagena de Indias | Respansable SGSST MECAR
. rador Centr

Ce CRESPO cacional Crespo
C | Responsable SGSST Colegio NUSEFA
Comando de Depart Responsable SGSST DEBOL

| Unidad prestadora de salud Bolivar | Jefe de unidad prestadora de salud bolivar

No obstante, la supervision podra ser ejercida por quien haga sus veces o por quien designe
posteriormente el ordenador del gasto de la respectiva unidad, quien sera responsable de
verificar la correcta ejecucién del contrato y el cumplimiento del objeto contractual, conforme a
las funciones asignadas para tal efecto.

El supervisor del conirato deberda ejercer sus funciones de conformidad con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, la
Resolucion No. 00090 de 2018, por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de
Contratacion de la Policia Nacional adoptade mediante Resolucion 03049 de 2014, y demas
normas que regulen ia materia.

En desarrollo de sus funciones, el supervisor debera realizar seguimientc permanente a la
ejecucion del contrato, verificando el cumplimiento de ias obligaciones pactadas, ios plazos,
términos y condiciones establecidos, asi como la correcta inversidn de los recursos publicos.

En caso de evidenciar posibles situaciones de incumplimiento contractual, debera informar
oportunamente al ordenador del gasto de |la unidad, presentando los informes correspondientes
y dejando constancia de las actuaciones realizadas.

De igual manera, deberd presentar periédicamente al ordenador del gasto el porcentaje de
gjecucion del contrato, mediante el formato denominado “Informe Supervisores Seguimiento
Confractual” codigo 2BS-FR-0019, versién 5 del 12 de marzo de 2021, manteniendo
permanente vigilancia sobre la ejecucién de los servicios contratados.

Asimismo, el supervisor debera cargar en el Sistema Electronico para la Contrataciéon Publica —
SECOP |l los documentos soporte de ejecucidbn contractual, tales como informes de
supervision, certificaciones de pago de parafiscales, planillas de pago y demas documentos
requeridos, dentro de los tres (3) dias siguientes a su elaboracion, de conformidad con lo
establecido en la Guia de Gestion Contractual del SECOP 1.

igualmente, debera verificar la correcta prestacion del servicio contratado mediante las
respectivas actas de recibo a satisfaccion, utiizando el formato institucional denominado
“Constancia de Recibido a Satisfaccion” codigo 2BS-FR-0045, disponible en la Suite de Vision
Empresarial (SVE).

Una vez finalizado el plazo de ejecucion dei contrato, el supervisor debera presentar un informe
final de supervision, en el cual se detalle el desarrollo de {a ejecucion contractual, incluyendo
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registro fotografico cuando aplique, dirigido al ordenador del gasto y debidamente radicado a
través del Gestor de Documentos Policiales (GEPOL).

Asimismo, deberd dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico mediante Circular Externa No. 016 del 9 de marzo de 2021,
relacionada con la implementacion del modelo de recepcién de facturas electrénicas de venta,
notas débito y notas crédito.

En caso de presentarse situaciones administrativas que impidan el ejercicio de la supervision
(vacaciones, permisos, comisiones u otras), el supervisor debera informar oportunamente al
ordenador del gasto, solicitando la designacion temporal o definitiva de un nuevo supervisor,
Finalmente, el proyecto de acta de liquidacion del contrato debera presentarse dentro de los
sesenta (60) dias calendario siguientes a ia finalizacién del plazo de ejecucion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, en el cual se consignaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones que permitan declarar a las partes a paz y salvo por las
obligaciones derivadas del contrato.

Los informes de supervision se presentaran de forma mensual ante la Oficina de Contratos vy
ser publicados los 5 primeros dias de cada mes la Plataforma de Contratacién Estatal SECOP
2 de la Policia Metropolitana de Cartagena haya o no haya facturacién por parte del proveedor.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

De acuerdo al Decreto 1860 del 2021 en su articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y
acreditacion. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de
Contratacidn realizados con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como
los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir ia oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de
que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que
trata del puntaje para ia promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de
servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios
Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares téerminos, en los procesos en que no apligue el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditarg el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decretc 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
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lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efeclo de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener

puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizara en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de a
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgara desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente
para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualimente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es,
cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquelias en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, deberd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afic de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacidn o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucidn del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente

Pégina 15 de 37



numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en [a oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio ¢ del tiempo de su constitucion cuando
su conformacidn es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren ios pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores gue no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en Ia fey
para ello, la persona natural. el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal
segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de
juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension. Solo se tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucion de Ia
persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en |a
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de.
pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidén se definirda con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por [o menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo ia gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a
su nomina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
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anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que frata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados

por el empleador,

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la
cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo
modifique, sustituya © complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de ia nomina de sus
integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de
los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar [a copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o ia norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan ceriificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los terminos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisitc para el otorgamiento del criterio de

desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documenios: i) la certificacién en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para ia Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la
Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacién de la persona erf proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos
de identificacién de cada una de las personas que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.
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Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en procesoc de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicidn accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
o reintegracidén, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criteric de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre gue se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de
familia y/o personas en procesc de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estédn obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la perscna juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en
la sociedad gue sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién, aportando los documentos de cada uno de elics, de acuerdo con {o previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. E| integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacidn con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en
un cerificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debide a gue para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacidon de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criteric de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articuio
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
de! Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara
de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente
entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes
empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015,

La condicién de cooperativa o asociacién mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por fa Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el
evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequenas ¢ medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o
del representante legal de |la persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregara
un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.
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lgualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual gque tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para
lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos
del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante respectivo 10 manifestara mediante un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos unc de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interes
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de
existencia y representacién legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. para el numeral 12 se establece el factor de desempate mediante balotas, para lo cual se
citara de forma virtual o presencial a los oferentes que persisten en el empate, llevando a cabo
audiencia de sorteo introduciendo unas balctas del mismo tamafio, peso, color y textura dentro
de una tula que no permita la visibilidad en su interior, a diferencia de una balota que
Unicamente cambiara su color, la cantidad total de balotas debera coincidir con la cantidad de
oferentes empatados habilitados para dichc sorteo, donde se empezara a llamar a lista
teniendo en cuenta el orden de presentacién de la oferta, y quien extraiga la balota de color
diferente, sera el oferente a quien se le adjudique el proceso de contratacién.10.
CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

Convocar a las veedurias ciudadanas para el seguimiento y control de las actividades del
proceso de minima cuantia No. PN MECAR MIC 023-2026, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 66 de la Ley 80 de 1993.

11. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.
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En los términos del articulo 2212422 2212423y 2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de
2015, la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, limitara el proceso a MIPYMES
nacionales con domicilic en ta ciudad de Cartagena de Indias, con minimo un (01) afio de
existencia, cuando se cumplan las siguientes condiciones:

1. El valor del Proceso de Coniratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFOQ. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que

tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Atentamente,

Brigadier genéral GELVER YESID PENA ARAQUE
Comandante Policia Metropolitana de Cartagena de Indias

Analista de Contratos MECAR  (E
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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
Lugar y fecha,

Sefiores
POLICIA METROPOLITANA PE CARTAGENA DE INDIAS
Cartagena, Bolivar.

Referencia; Presentacion de propuesta para el proceso de contratacion minima cuantia PN MECAR
MIC 023-2026 cuyo objeto es servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo y recarga a todo
cosio de extintores multipropésito ABC, de la Policia Mefropolitana de Cartagena de Indias, el
Departamento de Policia Bolivar, el Centro Vacacional de Crespo y demas unidades agregadas a esta
unidad policial..

Yo , identificado como aparece al pie de mi firma, obrando en
calidad de . me permito presentar en nombre de la empresa
, propuesta seria y formal para participar en el
proceso de contratacién Minima Cuantia No, PN MECAR MIC 0023-2026, convocado por la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias, para servicio de mantenimiento y recarga de extintores
incluye repuesios e instalacion a las unidades adscritas a la Policia Metropolitana de Cartagena
de Indias, Colegio Nuestra Sefiora de Fatima Cartagena, Centro Vacacional Crespo, Departamento
Policia Bolivar y demas unidades agregadas, conforme a la informacion suministrada en los términos
establecidos en la invitacidn que rige el proceso, en las leyes de la Republica de Colombia y en particular
de la Ley 80 de 1993, sus Decretos reglamentarios, los Cédigos Civil y de Comercio, y las demas
normas gue conforman el régimen legal del presente proceso de contratacion, o que llegaren a regular
algun aspecto concerniente a:

El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en la invitacidon v en el anexc No. 1
"especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales, mi propuesta debe entenderse referida a los
mismos, teniendo en cuenta su descripcion, nimero, especificaciones técnicas y funcionales.

En relacién con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente;

1. Que el proponente gue represento conoce y acepta el contenido de la invitacidén, sus anexos y
formularios, asi como el de cada uno de las adendas hechos al mismo.

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional y obliga insubordinadamente al
proponente que represento.

3. Que ni el representante legal ¢ apoderado del proponente, ni el proponente mismo, ni sus
infegrantes y directores nos encontramos incursaes en ninguna de las causales de inhabilidad y/o
incompatibilidad determinadas por la Constitucién Politica y la Ley aplicable.

4. Declaramos bajo juramento, el gue se entiende prestado por la suscripcidn de la presente carta de
presentacién de la propuesta, que hemos declarado Unicamente la verdad en la informacion y
propuesta suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se
evidencie en la informacion aportada con la propuesta, o en las declaraciones contenidas en la
presente carta de presentacion de la propuesta.

5. EICONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias
de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones.

6. Que me obligo a suministrar a solicitud de la Policia Metropclitana de Cartagena de Indias, cualquier
informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al
efecto determine esa entidad.

7. Que la presente propuesta consta de folios.

8. Que recibiremos notificaciones en la siguiente direccién:

Teléfono:

Fax: .
9. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del procesc de minima cuantia, los pagos
gue se pacien dentro del contrato respectivo, deberan consignarse en la cuentz No.
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10.
11.
12,

, Clase de cuenta , banco , sucursal

ciudad La cual mantendré activa con el fin de evitar traumatismos en la ejecucion del
contrato.

Que no nos hallamas relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley 610 de
2000).

El plazo de ejecucién del contrato que se derive del presente proceso, se inicia a partir de la
expedicion del registro presupuestal y firma del acta de inicio.

Que la validez de la presente oferta es de sesenta (60) dias calendarios, contados a partir de la
presentacion de la misma.

Firma Representante Legal y/o persona natural

c.C.

ND
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FORMULARIO No. 2

DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA

Ciudad y fecha

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida en el Sistema
Integrado de Informacién Financiera SIF.

Apertura Cancelacion

I. DATOS ENTIDAD INFORMANTE (BENEFICIARIO)

Persona juridica NIT Y/O
Personal natural Cc.C.

Direccion Teléfono Fax

Correo electronico Maovil

Departamento Ciudad Municipio

Denominacién de la cuenta Corriente Ahorros

Teniendo en cuenta que Ia Tesoreria informara al proveedor sobre la realizacion del
pago, indicando el dia del giro, concepto y cuenta del beneficiario, para que éste
verifique el abono en la respectiva cuenta y confirme a la Entidad, el contratista debera
manifestar si esta informacién la recibird por correo electrénico, para lo cual tendra en
cuenta lo siguiente:
1. Si es a través de correo electrénico el contratista verificar& que los recursos
fueron recibidos y dara respuesta al correo electronico de la Tesoreria de la
Entidad dentro del siguiente dia habil.

CORREO ELECTRONICO: SH{__)

TELEFONO: Sh{__)

. DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Codigo
Sucursal Caédigo Ciudad
Direccion Teléfono Fax

Numero de la cuenta
(Adjuntar certificacién bancaria)

Firma Representante Legal y/o persona natural
C.C N°
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FORMULARIONo.3
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito a saber , domiciliado en ;
identificado con cedula de ciudadania expedida en . quien
ochra en calidad de de la firma . gue en

adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral,
la presente invitacion, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERQ: Que la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias
Adelanta un proceso de Minima Cuantia para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano, y de la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias para fortalecer la transparencia en {0s procesos de contratacion, y
la responsabilidad de rendir cuentas.

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de minima cuantia
aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion
propia que resulte necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente
compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL. PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume |os siguientes compromisos:

1.1. EL PROPONENTE no ofrecerd ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion
del contrato que pueda celebrarse como resultado de su propuesta,

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o
un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados
agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en
todo momento de las leyes de la Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el
presente proceso de minima cuantia y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les
impondra las cbligaciones de:

a) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la Policia
Metropolitana de Cartagena de Indias, ni a cualquier otro servidor publico o privado que
pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas gque por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre Ia
aceptacion de la propuesta,;

b) No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Policia Metropolitana de Cartagena de
Indias durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

1.4. EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos. o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o como efecto la colusién en el presente proceso de Minima
Cuantia.

EL PROPONENTE asume a través de la suscripcion del presenie compromiso, las consecuencias
previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los
compromisas anticorrupcion.
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En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma &l mismo en la ciudad de alos
dias del mes de del afio

EL PROPONENTE:

Firma Representante Legal y/o persona natural
C.C. N°

NOTA: suscribiran el documento todos los integrantes de la parte proponente si es plural (consorcio o
union temporal). a través de sus representantes legales.
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FORMULARIO No. 4
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

La Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, debe procurar realizar los procesos asociados a la
adquisicion de bienes y servicios necesarios para el eficiente funcionamiento de la Unidad que posibiliten
el cumplimiento de la politica ambiental (En la Policia Nacional nos comprometemos a contribuir con la
proteccion del medio ambiente a través de la prevencién de la contaminacion el cumplimiento de la
legislacion y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos
asociados a nuestras instalaciones, procesos y servicios; asi como al mejoramiento continuo del
desempefio ambiental de la [nstitucién) segun lo establecido en la Resolucién No. 2800 del 17/08/2012,
contribuyendo de esta forma con la proteccién efectiva def medio ambiente, dentro de los procesos que
se adelanten con miras a [a adquisicién de bienes y/o servicios se incorporaran criterios articulados con
la proteccién del medio ambiente, a partir de la inclusién de parametros como la compra verde o
responsable, que significa la integracion del componente ambiental en fa toma de decisiones de compra
de bienes y contratacién de servicios; por lo tanto sclicitamos de manera informativa a nuestros
proveedores, relacionar la siguiente informacion con caracter adicional.

Yo, me comprometo a contribuir con la
proteccion del medic ambiente a través de [a prevencion de la contaminacion, ei cumplimiento de la
legislacién y las diferentes regulaciones ambientales y el control de los impactos ambientales adversos,
asi como al mejoramiento continuo del desempeifio ambiental, de tal forma que los bienes que
suministrare cumplen los parametros exigidos por el Sistema de Gestion Ambiental. Igualmente, al
cumplimiento de toda la legislacion ambiental de manufacturas en la preparacion y distribucion de
alimentos.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DOCUMENTO IDENTIDAD

EMPRESA,

NIT. No.
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] FORMULARIO No &
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Referencia: compromisos con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo para el
proceso cuyo objeto es “servicic de mantenimiente y recarga de extintores incluye repuestos e
instalacion a las unidades adscritas a la Policia Metropolitana de Cartagena de Indias, Colegio Nuestra
Sefiora de Fatima Cartagena, Centro Vacacicnal Crespo, Departamento Policia Bolivar y demas
unidades agregadas”.

El{los} suscrito(s) a saber. (nombre del representante legal de la sociedad, asociacién o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal propenente} domiciliado en
(domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de Identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicidn), quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del consorcio, de la
unién temporal, o de la asociacion proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, uniéon temporal, o asociacion, indicando
instrumento de constitucion y haciende mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de
la persona juridica), quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciongs:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. E! Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la
cabeza del Sector del Trabajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales,
programas y proyectos para ef trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias de los.
trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia sofidaria y e/
trabajo decente, a ravés un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y didlogo social para el buen desarrofio de las relaciones lahorales.

Dando alcance a la Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 2018 y a lo dispuesto en la sesion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Compleje de DIPON del 04 de octubre de 2018 y en
atencion a la implementacién del Sistema de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacién. La presente seccién se aplica a todas las personas
vinculadas a través de un confrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones
publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto
en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012 y a los frabajadores independientes
que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajc como de alto riesgo, tal y como o
prevé el numeral 5 del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. E| contratista debe cumplir con las normas del
Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccién perschal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidn y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SS8T.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

(Decreto 723 de 2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestién de fa Seguridad y Salud en el Trabafo de la Palicia Nacional.

“La Policia Nacianal de Colombia propendera por la proteccién y seguridad de sus funcionarios, que son
el active principal para el cumplimientc de su misién constitucional de “seguridad y convivencia
ciudadana’; también a dar cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de
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Seguridad y Salud en el Trabajo al personal uniformado y no uniformado de fa Institucion, mediante Ia
identificacién de los peligros y amenazas, la evaluacion, valoracion y control de los riesgos inherentes a
la actividad de promocién, prevencion y proteccion de la salud, asi como el aseguramiento de los
trabajadores cooperados, trabajadores en mision y aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua, generando un ambiente de
trabajo seguro y digno para todos.

El alto Mando Institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion, organizacion,
aplicacidon y verificacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST),
destinado el capital humano, financiero, técnico, logistico y tecnolégico que requiera, para generar un
ambiente de trabajo saludable y seguro; ademas, motivara la participacion de contratacién o de
vinculacion, en las acciones propias del mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema,
alcanzando una cultura de prevencion y autocuidado”.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa Policia Nacional.

Objetivo General: Generar estrategias para prevenir, controlar y minimizar los incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, en los funcionarios de la Policia Nacional.

Objetivos especificos:

01. Promover la mejora continua dei desempefio y los resultados de la Policia Nacional, en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo, bajo los requisitos del Sistema de Gestion Integral de la
Institucién, minimizar la ocurrencia de los accidentes de trabajo — AT y a la aparicion de
enfermedades de origen laboral — EL.

02. Garantizar el capital humano y su participacion activa, de los trabajadores, asi como 10s recursos
necesarios para la Gestion de los Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo, identificados y
priorizados.

03. Fomentar la cultura de la seguridad, el autocuidado y conocimientos basicos de los trabajadores
para la prevencién y confrol de los riesgos laborales presentes en la actividad laboral vy en los
centros de trabajo de la Policia Nacional.

04. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos iaborales en
todos los centros de frabajo de la policia nacional, especialmente en aquellos que se evallen
como criticos.

05. Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

06. Establecer e implementar fos requisitos y los estandares minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el personal uniformado de la Policia Nacional, adecuado a
fa actividad de policia y el nivel de riesgo gue ella de deriva.

07. Hacer seguimiento a las condiciones de salud de los funcionarios, uniformados y no uniformados
de la Policia Nacional, identificados perjuicios derivados de la actividad laboral y propender por
el mantenimiento y mejoramiento de esas condiciones.

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las
directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier
modalidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperative, a las agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores
independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las empresas de servicios temporales,
estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, trabajadores en mision y las
personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a
fa Policfa Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes
y transitorios a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.
Atentamente;

Proponente:
Nombre:
Documento de identidad: ligar de expedicion:
NIT:
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Firma:

FORMULARIO No. 6
CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El suscrito , identificade con cédula de ciudadania No. de

actuandc en mi calidad de representante legal dz la sociedad
legalmente constituida, manifiesto bajo la gravedad de juramento, el cual se entiende prestado con Ia
firma del presente documento, que a la fecha, ninguno de los socios persona natural que conforman la
sociedad gue represento, no se encuentra incurse en la causal de inhabilidad de que trata el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007 vy articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, en cuyos efectos se precisan
respectivamente:

“j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisién de
delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades y soborno transnacional,
asi como sus equivalentes en olras jurisdicciones. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que
sean socias tales personas, con excepcitn de las sociedades andnimas abiertas”

a) Haber sido objeto de imposicién de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecuciéon de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b} Haber sido objefo de declaratorias de incumplimiento centractual en por lo menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

La presente certificacion se expide a los { ) dias del mes de de 2028 para
efectos del proceso de contratacion de minima cuantia No. PN MECAR MIC 023-2026 y para los fines de
la celebracién del contrato si a éste hay lugar.

Firma Representante Legal y/o persona natural
C.C. N°
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FCRMULARIO No. 7
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El (los) suscrito(s) a saber: (nombre del representante legal de la sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unién temporal proponente) domiciliado en
(Domicilio de la persona firmante), identificado con (documento de identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicién) quien obra en calidad de (representante legal de |a sociedad del consorcio, de |a
unién temporal, o de la asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual debe
identificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unidn temporal, o asociacién, indicando
instrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la cdmara de comercio del domicilio de
la perscna juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta{n} su voluntad de
asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, dentro de la invitacion publica
“ ", teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:
PRIMERO: Que LA POLICIA NACIONAL adelanta un proceso de contratacion para la celebracion de un
contrato estatal para “SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO Y RECARGA
A TODO COSTO DE EXTINTORES MULTIPROPOSITO ABC, DE LA POLICIA METROPOLITANA DE
CARTAGENA, EL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOLIVAR Y EL CENTRO VACACIONAL DE
CRESPQ"

SEGUNDO: Que EL PROPONENTE entiende que paite de la informacion a la cual tendra acceso por
causa o con ocasidn de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra
sujeta a reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la Nacion.

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

1. EL PROPONENTE, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

2. Mantener en reserva y no divulgar LA INFORMACION CONFIDENCIAL revelada por LA
POLICIA NACIONAL o por terceros formalmente designados para el efecto.

3. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de tercercs y para fines
distintos a los previstos en el CONTRATO, la informacién que ie sea entregada directamente por
LA POLICIA NACIONAL y/o sus designados.

4. Mantener en reserva y n¢ divulgar por ningln motivo la informacion que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades gue le competan por causa o con
ocasion del CONTRATO.

5. Mantener en reserva y no divulgar ia informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de LA INFORMACION
CONFIDENCIAL. .

6. Reconocer que el recibo de LA INFORMACION CONFIDENCIAL no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor,
o de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de LA POLICIA NACIONAL.

7. Suscribir, con antelacion a la revelacion de LA INFORMAGION CONFIDENCIAL, los Acuerdos
de Confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente Acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a invelucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del
CONTRATO.

8. EI PROPONENTE mantendra una lista de usuarios de LA INFORMACION CONFIDENCIAL que
sera entregada a EL PROPONENTE cuando ella lo solicite.

9. Utilizar unica y exclusivamente LA INFORMACION CONFIDENCIAL que conozca o llegare a
conocer, en desarrollo y ejecucion de o gue le competa en relacion con el CONTRATO.

10. No utilizar LA INFORMACION CONFIDENCIAL gue conozca o llegare a conocer, en desarrolio y
ejecucion del CONTRATO, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos
en el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines academicos.
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11. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger |a
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
CONTRATO. )

12. No usar LA INFORMACION CONFIDENCIAL de modo gue pueda ser de alguna manera, directa
o indirectamente, perjudicial para los intereses de LA POLICIA NACIONAL.

13. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer
LA INFORMACION CONFIDENCIAL, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de
LA POLICIA NACIONAL.

14. Cumplir con 1a confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacion confidencial.

Atentamente;

Proponente:

Nombre:

Documento de identidad: lugar de expedicion:
NIT:

Firma:
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PRECIOS TECHOS ESTABLECIDOS

La oferta econémica debe ser diligenciada y adjuntada en fa plataforma del Sistema Electronicc de
Contratacion Publica SECOP Il seccion CUESTIONARIO DOCUMENTOS ECONOMICOS - OFERTA
ECONOMICA en la cual los oferentes deberan ofertar por valores unitarios para establecer el orden de
elegibilidad se tendré en cuenta la oferta cuya sumatoria de todos los items sea de menor valor.

NOTA 1: El oferente no podra superar el valor unitario (precio techo) ya establecido por
la invitacion y la adjudicacion del presente proceso se efectuara por la totalidad del
presupuesto teniendo en cuenta las necesidades institucionales.
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ANEXO No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

‘ E| oferente debera diligenciar y presentar junto con la oferta el formato de especificaciones técnicas que

se presenta a continuacion debidamente firmado por el repres
manifestacion de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones tecnicas

entante legal, en el que exprese su

solicitadas, as cuales seran verificadas por el comite técnico aplicando el criterio de cumple o0 no cumple.
CUMPLIMIENTO ESPECIFICACION TECNICA

El Proponente:

Declaro bajo mi responsabi
! persona juridica y/o natural que represento, que cump

técnicas de verificacién y de obligatorio cumplimiento.
, REQUISITOS GENERALES

a) Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cum

propuesta se considerara no apta técnicamente.
b) En la columna CUMPLE / NO CUMPLE. se evaluara las especificaciones técnicas ofertadas por
I la empresa y/o persona natural.

CONDICIONES TECNICAS MINIMAS HABILITABLES

lidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de la
liremos en su totalidad con las especificaciones

iTEM

DESCRIPCION

CUMPLE

NO CUMPLE

Recarga y mantemimiento preventivo y cerrectivo de extinior E:?Jﬁa'tll tipo
PQS multipropssite clase ABC de § lbras incluyendo, pintura e
instatacitn de sedalizacidn reglamentara

""El contratista debera prestar e
el objeto contractual, técnico debida mente capacitade vy cerificado par

1 extintores

| instalacion de sefializacion

"Recarga y mantenimiento preventive y correctivo de exfintor satéiite ipo |

Recarga y mantenimignto preventiva y correctivo de ext_m_tcr_pwcnénl fipo

PQS multipreposite clase ABC de 10 lbras, incluyendo pintura &
&n reglamentaria

m

Recarga y manterumiento preventivo y correctivo de extintor portatil ipo
PGS mutiproposito clase ABC de 20 lhbras, incluyendo pinfura €
instalacién de sefabzacién reglamentana

PQS mulhpropéﬁto clase ABC de 150 lubras, incluyende pintura e

instalacion de senalizacion reglamentaria

[ Recarga y manterimiento prevantive y cofmeciive de extinior portatil de |

| senalizac or

| Recarga y mantenimente preventivo y

I"Camnic de cliindro, valvula y accesonos extintor portatil tipe agua Clase |

Recarga y man
gas carbénico (Co2) de 10 libras, incluyendo pintura instalacion de
sefializacion reglamentana

gas carpénico (Co2) de 15 hbras, incluyendo pmtura e instalacidon de
. atid

Recarga y |
K (Quimico Humedp) de 1K de capacidad, incluyende pintura &
nstalacion de sefalizacion reglamen

\qua Clase A de 25 galones. mcluyendo pintura e instalacién de

lase ABC de 150 licras

| Ade 25 galones

Cambio de clindro,
multip to clase ABC de 10 libra

OTRAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS VERIFICABLES

| (ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).
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producic quimico.

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

El contratista debera certificar |5 realizacion de pruebas hidrostéticas por cada extintor que ke realice |a recarga del !

El contratista debera proporcionar un informe detallado por cada centro de trabajo de! servicio realizado a cada
extintor recargado, relacionande la ¢lase de mantenimiento desarrollade, fecha de vencimenfc del producio,
nombre del t&cnico que realiza la recarga y el estado del extintor

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

12

13

14

15

16

El contratista garantiza e} servicio prestade asegurando la funcionalidad de fos extintores, la garantia del producio
quimice aplicado )

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

El contratista debe disponer de un laboratorm ie prueba hidrostaiicas, certificado

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

| El contratista debe cerlificar que cuenta con los permisos y acrediiaciones para realizar la recarga y mantenimienta

de extintores autorizado por el cuerpo de bomberos y otras entidades reguladoras,

(ANEXAR CERTIF!CACEON FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

recargar.

| (ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REFRESENTANTE LEGAL).

El contratista debe suministar hojas de seguridad del producto aplicado @ los extntores fecargados, en |

cumplimiento at Sistema Glebal Armonizado para las sustancias quimicas.

NEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).
niratista debe suministrar certificado de la bascula utilizada para realizar la recarga de extintores

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

| El contratista debe suminisirar certificade de los manometres regurador de nitrogeno

| (ANEXAR (_IER“_II_F_tCACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).
El contratista debe surmmusirar certificado de disposicion de residuos peligrosos dern
SEIVICIO

de la prestacion de

ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

El contratista dehe suministrar los sellos vio anillo carrespondiente al afio de recarga y demas dentificaciones, en |

cumplimiento a la Norma Técnica Colembiana NTC 2885 y NTC 3857

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

T"El contratista asume los costos de transporte de los extinteres (Recogerlos en el centro de trabajo y luege |

retornarlos a su lugar).

| (ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

El oferente debe sumimisirar un instrucior iddneo y capacitara al personal de los diferentes centres de trabzje, en el
| manegjo de los diferentes extintores y genera la certificacian individual de |a capacitacién académica recibida

(ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL).

El contratista debe suministrar 108 servicios de pintura general de cada uno del extintor y los cambios de accescrios
tales como Vaivula, Tubo Sifén, Anillo de segundad, Precinio, Mandmetro y Manguera que estos requieran para su
normal funcionamiento

| (ANEXAR CERTIFICACION FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL). -
[El contraiista debe certificar que garantiza fo oferlado en la propuesta presentad:, durante la ejecucion de
contrato.

| (ANEXAR CERTIFICAC.ON FIRMADA PCR EL REPRESENTANTE LEGAL).
El pferente se compromete a presentar !os medios para la comunicacion con el supervisor del conirato (Telefomca
correo electrénico y m a), cuando el supervisor del contrato autonza la atencion directa sin intermediarios.

Elcontratista debera
entidades donde se manifieste la prestacion favorable de este tipo de servicic firmado por el representante tegal de
la entidad, donde se de fe de la buena prestacion del servicio por el contratista

CAPACIDAD OPERATIVA.

Ei oferente debera cerificar por escnio que cuenta con establecimiento en la ciudad de Cartagena, &f cual debe
estar inscrito en la camara de comercio, en el caso de no contar podra acreditar convenio con empresa que se
encuentre en la ciudad de Cartagena, donde se evidencie la prestacion del objeto del presente procesc, el cual va
hacer objeto de visita técnica por parte de! comité técnico.

Firma Representante Legal y/o persona natural

C.C.N°_
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ANEXO No. 2

TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

GARANTIAS.

EL PROPONENTE:

Declaro bajo mi responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad
institucional de la persona juridica y/o natural que represento, que estoy de acuerdo

con los siguientes riesgos y garantias.

ETAPA CONTRACTUAL

MEGAN] :
swope | CLASE | qumchcionbE | estmacion | ATISNATIS W JUSTIFICAGION COBERTURA f
comER | on LOS RIESGOS DEL RIESGO A, VIGENCIA
TURA
AMPARA EL RIESGO DE
INCUMPLIMIENTO DURANTE EL
PLAZO DE EJECUCION Y
VEINTE POR T e s | LIGUIDACIGN DEL CONTRATO LA
GARAN | pieeno comPLMENTO | CIENTOG0%) | Lo o R SEncInET ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE
Tl JURIDICO | DELCONTRATG | DELVALGR TA CONTRATO ¥ e B
UNIEA DEL AL CONTRATO COMQ QUIERA QUE
CONTRATG AL SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL
O DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
CALIDAD DEL SERWICIO DB
CINCUENTA VIGENTE POR UN (1) MANTENIMIENTO DURANTE LA
GARAN | RIESZO FGR CIENTO AFLO CONTADOS A VIGENCIA DEL CONTRATO 1 ARG
TiA OPERAT) i (50%) DEL Rl PARTIR DE LA MAS BUSCANDC RESARGIR EL
UNICA Vo VALOR DEL ACEPTACION DE LA DETRIMENTO GALISADO A LA
CONTRATO OFERTA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
INSUFICIENGIA DEL PRODUGTC
. | | | - ENTREGADO
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
LA NO CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUGIS CONSTTUYA  DENTRO  DEL
M DENTRO | MULTA CUYO TERMING Y EN LA FORMA
DEL TERMINO | VALOR  SE PREVISTA EN £ CONTRATO O EN
mese | Y. EN LA | LIQUIDARA LA MULTA  SE | ALGUNO DE SUS
s FORMA GON BASE EN | conrams | APLICARA FOR GADA | MGDFIGATORIGS. A POLZA DE
MULTA O eio | PREwiSTA EN | UN  cero | &7 Dis DE RETARDD Y | GARANTIA UNiGA
e EL CONTRATO | FUNTC 0OS HASTA POR DIE (10)
O EMALGUNO | @23  DEL DIAS
DE 8US | VALOR DEL
MODIFICATCR | CONTRATG
105 LA POLIZA
DE GARANTIA
UNICA
| 'tA  ™MuLTA SE
APLICARA POR CADA
DA DE RETARDO
HASTA  POR  UN
MULTAS PLAZO DE QUINGE
CUYD VALOR (15 olas
SE CALENDARIC QUE SE
LIQUIDARA DESCONTARA  DEL | ,uoncs LA MORA °
RIESG GON BASE EN SALDO  QUE LE | o e R e
MULTA 0 INGUMPLIMIE | UN  GERG | GONTRATIS | ADEUDE R i i =
JURIDI | NTOPARCIAL | PUNTOCINGD | TA ENTIDAD ESTA | po merTaien moR atieas
co et - CEL SERGIDH SE | [MPUTABLES AL CONTRATISTA
VALOR IMPONDRA
DEJADD DE MEDIANTE  ACTQ
CUMPLUR © ADMINISTRATIVG
ENTREGAR MOTIVADC EN EL
QUE SE EXPRESARA
[AS CAUSAS QUE
DIERON LUGAR 4
ELLA
EL VENTE POR | AWPARA EL INCUMPLIMIENTO
CIENTO (20%) DEL | PARCIAL O DEFINITIVC DEL
VALOR TOTAL DEL | CONTRATO POR PARTE DEL
VEINTE POR | CONTRATO CUANDG | GONTRATISTA, SE BUSCA EL
s RIESG CENTON SE  TRATE DE | PAGO PARGCIAL Y DEFINITIVO OF
a CONTRATIS | INCUMPLIMIENTO LOS PERIUICIOS QUE SE CAUSEN
PENAL JURIDI DEL VALOR | g TOTAL DEL | ALAENTIDAD
FECUNIARIA TOTAL DEL
co T GONTRATO P’
Con PROPORCIONAL AL
EUMPLIMIENTO
PARGIAL DEL
| _CONTRATD
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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Firma Representante Legal y/o persona natural
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