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OBJETO

Contratar los servicios para la automatizacion y digitalizacion de tramites y procesos de
negocio sobre la plataforma de software BPMS AuraQuantic de la ADRES, asi como la
adquisicion, renovacion y gestion del licenciamiento requerido, incluyendo su soporte
técnico, mantenimiento y actualizacion. ID-023-DGTIC

Bogota D.C., mayo de 2026



GESTION DE

PROCESO CONTRATACION copigo GCON-FR40
VERSION 03
FORMATO | TON PUBLICA
FECHA  29/08/2025

1. Descripcion de la necesidad especifica

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia, establece que son fines esenciales del
Estado “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (...) “. Para el efecto, las
entidades del estado poseen bienes muebles e inmuebles que deben ser protegidos para
preservar el patrimonio estatal.

Por lo tanto, el articulo 66 de la Ley 1753 de 2015 establecio la creacion de la Entidad
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS)
- ADRES, como una entidad adscrita al Ministerio de Salud y Proteccion Social. La ADRES
posee personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, y patrimonio independiente,
y su funcion principal es la administracién de los recursos que hacen parte del Fondo de
Solidaridad y Garantias (FOSYGA), los del Fondo de Salvamento y Garantias para el Sector
Salud (FONSAET), los que financien el aseguramiento en salud, los copagos por concepto de
prestaciones no incluidas en el plan de beneficios del Régimen Contributivo, los recursos que
se recauden como consecuencia de las gestiones que realiza la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protecciéon Social (UGPP);
los cuales confluiran en la Entidad.

Para llevar a cabo sus objetivos, la Entidad cuenta con diversas dependencias misionales
y de apoyo, en cumplimiento de su estructura, segun lo establecido en el numeral 2° del
articulo 9° del Decreto 1429 de 2016. La Direccion General de la ADRES tiene la
responsabilidad de ejercer la representacion legal, ordenar el gasto y suscribir convenios y
contratos de acuerdo con el Estatuto de Contratacion. Estas funciones fueron delegadas en
el director(a) Administrativo y Financiero mediante la Resolucion No. 0001012 del 20 de mayo
de 2022, conforme al articulo 12 de la Ley 80 de 1993, que permite a los jefes y representantes
legales de las Entidades Estatales delegar total o parcialmente la competencia para celebrar
contratos y desconcentrar la realizacion de licitaciones en los servidores publicos que ocupen
cargos del nivel directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

Por otra parte, el Articulo 18 del Decreto 1429 de 2016 “Por el cual se modifica la
estructura de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES- y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 18 como funciones
de la Direccién de Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, las siguientes:

()

1. Impartir los lineamientos en materia tecnolégica para definir politicas, estrategias y
practicas que soporten la gestion de la entidad.

2. Garantizar la aplicacion de los estandares, buenas practicas y principios para el
suministro de la informacién a cargo de la entidad.
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3. Preparar el plan institucional estratégico de la entidad en materia de tecnologia de la
informacion y comunicaciones.

4. Aplicar los lineamientos y procesos de arquitectura tecnolégica del Ministerio de las
tecnologias de la informaciéon y las telecomunicaciones en materia de software,
hardware, redes y telecomunicaciones, acorde con los parametros gubernamentales
para su adquisicion, operacion, soporte especializado y mantenimiento.

5. Gestionar y definir la metodologia que la Entidad adoptar implementacion de las
practicas recomendadas la Biblioteca infraestructura Tecnologias de Informacién, para
desatrrollo y la construccion sistemas de informacién en la entidad.

6. Gestionar los requerimientos de sistemas de informacién que presenten las diferentes
dependencias de la Entidad, de acuerdo a la metodologia establecida desde el
planteamiento funcional de requerimientos hasta la definicion de estandares de datos
y buenas practicas de desarrollo de software.

7. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad y prestaciéon de los servicios
requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la infraestructura de
informacion y comunicaciones en los procesos de la Entidad.

8. Gestionar y administrar la ejecucion de los procesos operativos de los diferentes
componentes del Sistema de Informacion de la Entidad y generar estadisticas e
informes derivados del analisis de los sistemas de informacién y su desemperio y
operacion.

9. Asesorar en la definicion de los estandares de datos de los sistemas de informacion y
de seguridad informatica de competencia de la Entidad.

10. Impartir lineamientos tecnoldgicos para el cumplimiento de estandares de seguridad,
privacidad, calidad y oportunidad de la informacién de la Entidad y la interoperabilidad
de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente de informacion.

11. Apoyar al Ministerio de Salud y Proteccion Social en la definicion del mapa de
informacién sectorial e institucional que permita contar de manera actualizada y
completa con los procesos de produccién de informacién del Sector y del Ministerio,
en coordinaciéon con las dependencias de la Entidad.

12. Promover aplicaciones, servicios y tramites en linea para el uso de los servidores
publicos, ciudadanos y otras entidades, como herramientas para una mejor gestion.

13. Proponer e implementar las politicas de seguridad informatica y de la plataforma
tecnolégica de la Entidad, definiendo los planes de contingencia y supervisando su
adecuada y efectiva aplicacion.

14. Disenar estrategias, instrumentos y herramientas con aplicacion de tecnologias de
lav8 informacioén y las comunicaciones para brindar de manera constante y
permanente un buen servicio al ciudadano y a las entidades del Sector.

15. Gestionar y administrar los procesos de adquisicion y actualizacion del licenciamiento,
requerido para el desarrollo de las actividades de la Entidad.
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16. Gestionar la operacion, disponibilidad, continuidad y prestacion de los servicios
requeridos para soportar la plataforma tecnolégica y de apoyo de la infraestructura de
informacién y comunicaciones en los procesos de la Entidad.

17. Supervisar y realizar el seguimiento a los contratos de desarrollo de software,
aplicacion de metodologias y buenas practicas, asi como la ejecucion de
mantenimientos y controles de cambio al Sistema de Informacioén.

18. Participar en el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas e instrumentos
relacionados con la informacion de la entidad.

19. Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes virtuales requeridos para
el cumplimiento de las funciones y objetivos de la entidad.

20. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

(..)

En el marco del Sistema General de Seguridad Social en salud - SGSSSS, la ADRES
como administradora de los recursos de salud, tiene a su cargo operaciones de alto impacto,
gran volumen y responsabilidad, como son el reconocimiento y pago de las Unidades de Pago
por Capitaciéon UPC, los giros a los prestadores de servicios de salud y proveedores de
tecnologias en salud, las verificaciones para el reconocimiento y pago de prestaciones
sociales y otras prestaciones y la administracién de la Base de Datos Unica de Afiliados -
BDUA para el reconocimiento de los pagos perioddicos, entre otras. Estas operaciones deben
estar soportadas en sistemas de informacién objeto de mejoramiento continuo, para garantizar
la optimizacion de la operacién y de los resultados, con los cuales se toman decisiones de
gran importancia y efecto significativo para el sector salud.

De otra parte, Ley 1341 de 2009 Por la cual se definen principios y conceptos sobre
la sociedad de la informacion y la organizacion de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones —TIC—, establece lo siguiente:

“Articulo 5°. Las entidades del orden nacional y territorial y las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, TIC. Las entidades del orden nacional y territorial
promoveran, coordinaran y ejecutaran planes, programas y proyectos tendientes a
garantizar el acceso y uso de la poblacion, las empresas y las entidades publicas a las
Tecnologias de la Informacidon y las Comunicaciones. Para tal efecto, dichas
autoridades incentivaran el desarrollo de infraestructura, contenidos y aplicaciones, asi
como la ubicacion estratégica de terminales y equipos que permitan realmente a los
ciudadanos acceder a las aplicaciones tecnoldégicas que beneficien a los ciudadanos,
en especial a los vulnerables y de zonas marginadas del pais.

Paragrafo 1°. Las entidades de orden nacional y territorial incrementaran los servicios
prestados a los ciudadanos a través del uso de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones. El Gobierno reglamentara las condiciones en que se garantizara
el acceso a la informacién en linea, de manera abierta, ininterrumpida y actualizada,
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para adelantar tramites frente a entidades publicas, inclusive en el desarrollo de
procesos de contratacion y el ejercicio del derecho al voto.”

Al respecto el Gobierno Nacional estableci6 mediante el Decreto 767 de 2022 los
lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital (cuyas disposiciones se compilan en
el Decreto 1078 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del sector TIC, mediante el cual
establecieron los lineamientos generales de la Politica de Gobierno Digital, entendida como
el uso y aprovechamiento de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con el
objetivo de impactar positivamente la calidad de vida de los ciudadanos y, en general, los
habitantes del territorio nacional y la competitividad del pais, promoviendo la generacion de
valor publico a través de la transformacién digital del Estado, de manera proactiva, confiable,
articulada y colaborativa entre los Grupos de Interés y permitir el ejercicio de los derechos de
los usuarios del ciberespacio.

En concordancia con lo anterior y con base en los lineamientos de politica establecidos
en la Ley 1751 de 2015 — Estatutaria de Salud, la Ley 1955 de 2019, el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial para la Vida” Ley 2294 de 2023, de -,
establecio en sus articulos 143 y 144 lo siguiente:

ARTICULO 143. TRANSFORMACION DIGITAL COMO MOTOR DE OPORTUNIDADES E
IGUALDAD. El Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones disefiara e
implementara una estrategia integral para democratizar las TIC y desarrollar la sociedad del
conocimiento y la tecnologia en el pais, mediante las siguientes medidas:

1. Promover la consolidacién de una sociedad digital para que todos los ciudadanos tengan
las herramientas necesarias para hacer del Internet y de las tecnologias digitales un
instrumento de transformacion social.

(..)

5. Implementar iniciativas de transformacion digital como herramienta para la productividad,
la generacién de empleo, la dinamizacion de la economia en las regiones y la
potencializacion de la economia popular.

6. Fortalecer el Gobierno Digital para tener una relacion eficiente entre el Estado y el
ciudadano, que lo acerque y le solucione sus necesidades, a través del uso de datos y de
tecnologias digitales para mejorar la calidad de vida.

7. Promover un entorno digital seguro para generar confianza en el uso y apropiacion de las
TIC.
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ARTICULO 144. FORTALECIMIENTO DEL SECTOR TIC. El Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones promovera la consolidacion de la Industria TIC
nacional como un motor de crecimiento, empleo y desarrollo para el pais, mediante las
siguientes medidas:

(...)

2. Fortalecer la industria digital, asi como los contenidos, el desarrollo de software, las
aplicaciones, el emprendimiento y la innovacion para la productividad, generando
nuevos empleos e ingreso en las regiones.

(...)

4. Impulsar el uso de software libre, cédigo abierto y tecnologias digitales emergentes.

Por lo anterior, resulta evidente que las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones se han consolidado como un elemento estratégico para el
fortalecimiento de la gestion publica, en la medida en que contribuyen a optimizar los
procesos institucionales, mejorar la prestacion de los servicios a cargo del Estado y
generar mayores niveles de eficiencia, oportunidad y transparencia en la atencion a la
ciudadania. En este marco, cobra especial relevancia la Politica de Gobierno Digital, la
cual no solo promueve el mejoramiento continuo de los procesos y servicios existentes,
sino que ademas habilita escenarios de transformacion digital orientados a modernizar
la gestion publica, fortalecer la capacidad institucional y responder de manera mas
efectiva a las necesidades, expectativas y problematicas de los ciudadanos. De igual
forma, esta politica propicia la participacion de la ciudadania en los procesos de cambio,
mediante el uso, apropiacion y aprovechamiento de las tecnologias digitales como
herramientas para la innovacion, la interaccion y la generacion de valor publico.

En el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud — ADRES
desempena un rol fundamental en la gestion de la informacion del sistema, en tanto recibe,
procesa, consolida y genera resultados, estadisticas y reportes que son utilizados tanto para
la toma de decisiones internas como para su articulacion con entidades del orden nacional,
tales como el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, el Departamento Nacional de Planeacion, la Superintendencia Nacional de Salud, asi
como con entidades territoriales y demas actores que suministran informacion a la ADRES.

En este contexto, la Direccién de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones
(DGTIC) de la ADRES cumple un papel estratégico en la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital, en tanto lidera la gestidon de los habilitadores transversales, tales como la
arquitectura empresarial, la seguridad y privacidad de la informacién y los servicios
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ciudadanos digitales, asi como el desarrollo de las lineas de accién relacionadas con servicios
y procesos inteligentes, decisiones basadas en datos y Estado abierto.

En consecuencia, la DGTIC es responsable de gestionar el cumplimiento del marco
normativo en materia de tecnologias de la informacién y las comunicaciones, asi como de
definir e implementar estrategias tecnoldgicas alineadas con las necesidades institucionales
y con las iniciativas de Gobierno Digital y Transformacion Digital, adelantando, entre otras, las
siguientes actividades:

1. La DGTIC dentro de su gestion requiere proponer estrategias tecnologicas alineadas
a la mision de la ADRES y en general al SGSSS, que a su vez atiendan las iniciativas
de los programas de Gobierno Digital y Transformacion Digital.

2. La DGTIC dentro de su gestion debe desarrollar proyectos que permitan la
implementacién de las iniciativas de los programas de Gobierno Digital y
Transformacion Digital, para mejorar la gestion de la ADRES ante las entidades del
Sector de la Salud y Ciudadania en General.

Bajo este contexto, la Direccion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
de la ADRES, durante la vigencia 2026 adelanté las actividades necesarias para la definicion,
aprobacion y adopcion del Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion — PETI 2026—
2029.

En dicho instrumento se establecieron las iniciativas estratégicas que, identificadas desde
el PETI, se articulan de manera transversal con las iniciativas del Plan de Transformacion
Digital (PTD), en tanto contribuyen al fortalecimiento del gobierno de TI, la gestién y el ciclo
de vida de los activos tecnoldgicos, habilitando una ejecucion mas agil, informada y controlada
de los proyectos definidos en este ultimo; dentro de las iniciativas se encuentran:

e [-PGD-001 — Fortalecimiento de Arquitectura Empresarial (AE): Consolida un marco de
referencia para gestionar el portafolio de activos tecnolégicos, asegurando trazabilidad
entre capacidades, procesos, sistemas y tecnologias, lo que facilita priorizar, evaluar y
direccionar las iniciativas del PTD.

o |-PGD-005 — Fortalecer el Plan de Continuidad del Negocio (BCP) y el Plan de
Recuperacion ante Desastres Tecnolégicos (DRP): Garantiza la disponibilidad y
resiliencia de los activos tecnoldgicos, reduciendo riesgos operativos que podrian
impactar la ejecucion de iniciativas del PTD y proporcionando lineamientos para su
operacion segura en escenarios de continuidad.

o |-PGD-006 — Fortalecer la adopcion del Modelo de Seguridad y Privacidad de la
Informacion (MSPI) de MinTIC a través de la migracion a la ultima version de la norma
ISO 27001:2022: Asegura que los activos tecnoldgicos gestionados desde el PTD
cumplan con estandares actualizados de seguridad, protegiendo datos, servicios y
plataformas involucradas en las iniciativas de transformacion digital.
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e |-PGD-009 - Desarrollo y mantenimiento de soluciones digitales: Esta iniciativa permite
establecer una capacidad continua y sostenible para el desarrollo, evolucién y
mantenimiento de los sistemas de informacion institucionales. Esta capacidad integrara
servicios de analisis, construccion, pruebas, documentacion, automatizacion y
despliegue, incorporando practicas de DevOps, aseguramiento de calidad (QA) y
cumplimiento normativo y regulatorio aplicable.

e |-PGD-012 — Implementacién y adopcion de soluciones de Inteligencia Atrtificial (1A)
institucional: Establece lineamientos para gestionar activos basados en IA, garantizando
su uso ético, seguro y alineado con los objetivos institucionales, habilitando iniciativas
del PTD que involucren automatizacion avanzada y analitica.

e |-PGD-015 — Fortalecer el modelo de gobierno de los servicios de Tl bajo las mejores
practicas, tales como COBIT e ITIL con métricas e indicadores: Define practicas
estandarizadas para la gestion de servicios y activos tecnolégicos, asegurando control,
monitoreo, indicadores y una operaciéon mas predecible que soporta la ejecucion del
PTD.

e |-PGD-018 — Modelo de Gobierno de datos fase 2: Asegura que los activos de
informacion sean gestionados con calidad, trazabilidad e interoperabilidad, habilitando
iniciativas del PTD que dependan del uso eficiente de datos, analitica e integracién.

En el marco de la iniciativa I-PGD-010 “Impulsar la eficiencia operativa digital”, se
contempla el disefio y la automatizacién de los procesos de la ADRES mediante el uso de
tecnologias como BPMS, inteligencia artificial (IA), automatizacion robdtica de procesos (RPA)
y herramientas digitales. Esta iniciativa tiene como propésito reducir tiempos de operacion,
minimizar reprocesos Yy fortalecer la trazabilidad institucional.

En este contexto, se identifican como tecnologias habilitadoras el BPMS (AuraQuantic), la IA,
la RPA y los copilotos digitales, bajo un enfoque orientado a la automatizacién de tareas
operativas, la integracidén con los sistemas institucionales y el mejoramiento continuo de la
eficiencia y los mecanismos de control.

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES) ha definido el Mapa Estratégico Institucional 2024-2027, en el cual la Direccion de
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (DGTIC) asume la responsabilidad de
liderar el cumplimiento del objetivo estratégico 2. Este objetivo se centra en optimizar las
capacidades organizacionales dentro del marco de la arquitectura empresarial institucional,
mediante la implementacion de la transformacién digital. Asi, se busca modernizar la entidad,
facilitar la prestacion de servicios a los grupos de valor y fortalecer la transparencia y
publicidad de la informacién para el seguimiento y control de los recursos de la salud.

El objetivo estratégico 2 establece como propdsito fundamental la optimizacién de las
capacidades organizacionales de la ADRES. Para ello, se plantea la transformacion digital
como mecanismo para modernizar la entidad, facilitar el acceso y la prestacién de los
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servicios, y garantizar la transparencia informativa en la gestion y control de los recursos de
la salud. Para esto, se han planteado las siguientes estrategias:

1. Uso y aprovechamiento de la infraestructura de datos publicos, con un
enfoque de apertura por defecto.

2. Aplicacion y aprovechamiento de estandares, modelos, normas y
herramientas para la gestion adecuada de riesgos de seguridad digital, con el
fin de generar confianza en los procesos publicos y garantizar la proteccion
de datos personales.

3. Plena interoperabilidad entre sistemas de informacion publicos, asegurando
el suministro e intercambio de informacién de manera agil y eficiente a través
de una plataforma de interoperabilidad, en cumplimiento de los estandares
definidos y la proteccion de datos.

4. Optimizacion de la gestion de recursos publicos en proyectos de Tecnologias
de la Informacion, mediante el uso de instrumentos de agregacion de
demanda y la priorizacion de servicios de nube.

5. Priorizacién de tecnologias emergentes de la Cuarta Revolucion Industrial
que faciliten la prestacion de servicios publicos, tales como tecnologias de
desintermediacion, DLT, big data, inteligencia artificial, Internet de las Cosas,
robotica, entre otras.

Ahora bien, el marco normativo establece que todas las entidades de la administracion
publica deben ejecutar las acciones definidas por el Gobierno nacional, a través del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para la implementacién de la politica
de Gobierno Digital.

Esta politica contempla acciones prioritarias como la integracion de tramites al Portal
Unico del Estado Colombiano, publicacion y aprovechamiento de datos publicos, adopcién de
modelos de territorios y ciudades inteligentes, optimizacién de compras publicas de Tl, uso de
software publico, aprovechamiento de tecnologias emergentes en el sector publico,
incremento de la confianza y seguridad digital, y el fomento de la participacion y democracia
digital. Asimismo, el Gobierno implementa mecanismos de monitoreo permanente sobre el
uso, calidad, nivel de satisfaccion e impacto de estas acciones.

Productos Definidos para la Estrategia de Tecnologias de la Informacién

1. Implementacién de la Politica de Gobierno Digital: Enfocada en la ejecucién de
practicas y tecnologias digitales para mejorar la interaccion con la ciudadania y la
eficiencia en la prestacion de servicios publicos, promoviendo la transparencia,
accesibilidad y participacion ciudadana.

2. Adopcion efectiva de nuevas tecnologias para promover la innovacién en la
prestacion de servicios: Identificacion, evaluacion e implementacion de tecnologias
emergentes que aporten al mejoramiento de la eficiencia y calidad de los servicios de
la ADRES.
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3. Contratacién y renovaciones tecnolégicas: Gestion de contratos y adquisiciones de
tecnologia, incluyendo hardware, software y servicios, para mantener y actualizar la
infraestructura tecnoldgica de la entidad.

Productos para la Estrategia de Sistemas de Informacion

1. Desarrollo de software: Creacion y desarrollo de aplicaciones y sistemas
personalizados segun las necesidades operativas de la ADRES, abarcando areas
como gestién de datos de salud y administracién de recursos financieros.

2. Soporte y mantenimiento de sistemas de informacién: Implementacion de politicas
y procedimientos para el funcionamiento adecuado de las aplicaciones, incluyendo
actualizaciones, parches de seguridad y mejoras continuas.

3. Gestion efectiva de microservicios: Implementacion de arquitecturas de software
flexibles y escalables, que permitan la actualizacién y adaptacion de los sistemas de
informacion a nuevos requerimientos.

4. Modernizacion de sistemas de informacion: Actualizacién y mejora de sistemas
heredados, asegurando su alineacion con las mejores practicas tecnoldgicas y los
requerimientos cambiantes de la entidad.

5. Automatizacion de procesos, digitalizacion de tramites y servicios:
Implementacion de herramientas y sistemas para la ejecucion automatica de tareas,
reduccion de la intervencién manual y mejora de la eficiencia, asi como la
transformacion digital de tramites y servicios.

6. Autenticacion electrénica: Implementacion de soluciones seguras para la
verificacion de identidad, como certificados digitales y contrasefas robustas,
esenciales para la proteccion de los sistemas y datos institucionales.

La ADRES, conforme a lo definido en el Mapa Estratégico Institucional 2024-2027,
debe implementar las iniciativas mediante la definicion, planeacion, estructuracion y ejecucion
de planes y proyectos con un enfoque de arquitectura empresarial, abarcando dimensiones
como arquitectura misional, sistemas de informacion, infraestructura tecnolégica, gobierno y
estrategia de TI, seguridad de la informacion y uso y apropiacién. Asi, los proyectos
tecnologicos contribuyen directamente al cumplimiento de los objetivos estratégicos
institucionales.

Entre los proyectos previstos para avanzar en la implementacion de la Politica de
Gobierno Digital se destacan: el Portal Unico de Recaudo, el Sistema Inteligente de Auditoria
para la Direccién de Otras Prestaciones, el sistema de Giro Directo, la implementacién de
Tramites y Otros Procedimientos Administrativos (OPAs) registrados en el SUIT, y la
continuidad en la implementacién del Proceso de Reintegros.

Para alcanzar estos objetivos, la ADRES ha avanzado en la automatizacion de procesos
mediante la plataforma de gestion de procesos de negocio BPMS AuraQuantic. Esta
herramienta permite disefar, sistematizar, controlar y ejecutar procesos operacionales,
contribuyendo a la optimizacion de tiempos, la mejora de la transparencia, la seguridad en la
gestion de la informacion y la reduccién de riesgos asociados a la falta de integracion entre
mddulos. Estas implementaciones cuentan con diferentes componentes tales como:
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o Logico: Clases de Proceso, Reglas de Negocio

e Interfaz: Portales de Empleados, Paginas, Informes (Deep Bl)
e Datos: Familias Propias, Bibliotecas

e Usuarios: Grupos de Empleados, Recintos Seguros.

o Conectores: Nativos y Personalizados.

Estos componentes se deben aplicar a cada aplicacién de negocio segun cada légica
de proceso de negocio y sus caracteristicas técnicas. A continuacién, se muestran, de forma
general, los avances realizados en la Entidad con el uso del BPMS AuraQuantic.

Reintegros DLYG. Se implementd una aplicacion de negocio que permite ejecutar
todas las instancias del proceso de reintegros de recursos, mediante la configuracion y
orquestacion de componentes técnicos y funcionales en el BPMS, alineados con los
requerimientos de la Direccién de Liquidaciones y Garantias. Actualmente, los ajustes
propuestos en la aplicacion fueron finalizados correctamente y se esta trabajando en mejoras
propias a los flujos conforme necesidades encontradas dentro de la Entidad.

Reintegros DOP. Se implementé una aplicacion de negocio para la gestion de la
informacién de reintegros en la Direccion de Otras Prestaciones, utilizando formularios
disefiados en el BPMS y servicios especializados desarrollados en .NET Framework que
permiten la carga y actualizacion eficiente de los datos.
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Actualizacion BD Reclamaciones DOP

_— m Guardar y Salir

Auditoria Solicitud Etapa

Fase 1: Cargue Inicial

Tiquete Fecha del Hallazgo Periodo Inicio Revision Perido Fin Revision

AT-001-2( 4 21 )-11-202( 25-1

Nombre Reclamante No. Id Reclamante Clasificacion Reclamante

Codigo SNS Tipo de Evento Tipo de Radicacior Fecha Comunicacién Inicial
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Generacion de CDP. La aplicaciéon genera solicitudes de certificados de disponibilidad
presupuestal para contratos de persona natural en todas las direcciones, crea los documentos
segun cada linea cargada en BPMS, inicia el flujo de aprobacién, radica en el gestor

documental y produce el archivo para cargar en el ERP publico.

Desprendibles de Némina (DAF). El proyecto tiene como propésito la automatizacion
y optimizacion del proceso de generacion de desprendibles de ndmina para los funcionarios
de la entidad. Para ello, se parte de un archivo Excel que actua como plantilla base, en el cual
se consignan los datos necesarios de cada funcionario. Esta informacién es procesada,
permitiendo mostrar los resultados en un documento final en formato PDF. Posteriormente,
se realiza el envio individualizado por cada linea de la plantilla, es decir, por cada funcionario,

lo que facilita al usuario funcional el seguimiento detallado de cada envio.
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Natalia Moreno Lopera

ADRES
(- 0000000000 | cuwdsr | GuadarySeir | Descatw |
|

Mes

¢ O &

SEPTIEMBRE v
Nombre Columna Col. Excel
AfioNomina

SALARIO 15 2025

INC. POR ENFERMEDAD COMUN
INC. ENFERMEDAD PROFESIONAL 21
LICENCIA POR LUTO 22 |{¥
Ll

Total: 23

Capturador. El alcance de este proyecto es implementar un aplicativo para atender la
radicacion de reclamaciones presenciales, apoyando la digitalizacion de tramites
institucionales, cuenta con la validacién de datos y registro en ECAT.

P { Tramites FURPEN
|57
ADRES
D

Datos de la persona que reclama

Tipo ingreso

Reclamacion Nueva

Parentesco con la victima Tipo de documento No. Documento
Hermano(a) " Cedula de ciudadania * cc 1013618891
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
MORENO - OPERA NATALIA
Departamento Municipio Direccion domicilio
BOGOTA D.C e BOGOTA D.C 5 CALLE 19 SUR #20-20
Teléfono Correo electronico No. Folios

¢ActUa a través de un apoderado?

3204569874 & natalia.moreno@adres.gov.co  [* 2 ® Si No =

Reconocimiento y pago de indemnizaciones y auxilios a victimas de eventos
catastroficos y terroristas FURPEN. El propésito central de este proyecto estratégico es la
implementacion de un sistema eficiente para gestionar el tramite de reconocimiento de
recursos a personas que han sido victimas de eventos catastréficos, actos terroristas o
accidentes de trafico. Este proceso se realiza en concordancia con la normatividad vigente y
contempla el otorgamiento de indemnizaciones y auxilios correspondientes.
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' l Sistema de Informacién para la Gestion de solicitudes de tramites de la ADRES - SIGST

(&%)

ADRES

Radicacién de reclamacién de indemnizacién por accidentes de transito sin SOAT y eventos catastréficos de origen te...

Gestion

Acciones

Respuesta: 4

E Nombre v

Reconocimiento de prestaciones econdmicas a afiliados a los regimenes
especial y/o de excepcion. El proyecto estratégico esta orientado a la determinacion y pago
de los valores correspondientes a las incapacidades, asegurando el cumplimiento de la
normativa vigente para los afiliados tanto del régimen especial y/o de excepcién como del
régimen contributivo. A través de este proceso, se garantiza que los beneficiarios reciban las
prestaciones econdémicas a las que tienen derecho, conforme a los lineamientos establecidos

por la legislacién actual.

' l Sistema de Informacién para la Gestiéon de solicitudes de tramites de la ADRES - SIGST

snes economicas a Afiliados especial y exe

ADRES
e Ny

\ | | \ l \

Gestion

NGm. Identificacion  Nombre Afiliado ¢Aprobado? aportante? ~ i

4 001712323

Reconocimiento de Devoluciones. El proyecto estratégico estd orientado a la
determinacion y pago de los valores correspondientes a devoluciones que surgen tanto en el
régimen contributivo como en el especial. La finalidad principal es asegurar que los procesos
de devolucion de recursos se realicen de manera precisa y conforme a la normativa vigente,

garantizando transparencia y eficiencia en la gestion.
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ADRES

Los desarrollos realizados han contribuido de manera significativa a agilizar la toma de
decisiones, optimizar la administracion de la informacién y aumentar la capacidad de
respuesta de la entidad. Como resultado, se ha consolidado una arquitectura digital robusta,
centrada en la gestion por procesos, que permite una mayor eficiencia y alineacién con los
objetivos institucionales.

Debido a la evolucién y el crecimiento constante de la demanda de automatizacion
dentro de la entidad, la ADRES enfrenta el reto de mantener la continuidad en la
implementacion de soluciones automatizadas en diversos proyectos estratégicos. Para ello,
resulta indispensable contar con el licenciamiento adecuado de la plataforma BPMS
AuraQuantic, asi como con servicios profesionales especializados, soporte técnico,
mantenimiento, actualizacion y acciones de transferencia de conocimiento que refuercen las
capacidades técnicas y funcionales del equipo institucional.

En este sentido, la contratacion de los servicios mencionados se vuelve esencial para
fortalecer la capacidad institucional en materia de automatizacion, interoperabilidad,
eficiencia operativa y transformacion digital. Esto garantiza la sostenibilidad tecnoldgica,
el soporte y el desarrollo continuo de los sistemas, asegurando tanto la continuidad operativa
como el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la ADRES, en concordancia con la
Politica de Gobierno Digital.

2. Objeto

Contratar los servicios para la automatizacion y digitalizacion de tramites y procesos de
negocio sobre la plataforma de software BPMS AuraQuantic de la ADRES, asi como la
adquisicion, renovacion y gestién del licenciamiento requerido, incluyendo su soporte técnico,
mantenimiento y actualizacion. ID-023-DGTIC

3. Alcance al objeto

El presente proceso comprende la prestacion de servicios tecnolégicos especializados
orientados a la operacién, evolucion y sostenibilidad de las soluciones institucionales
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implementadas sobre la plataforma BPMS AuraQuantic en la ADRES, asi como la
adquisicion, renovacion y soporte del licenciamiento requerido para su funcionamiento.

El alcance contempla dos componentes principales de ejecucion:

¢ Licenciamiento y soporte de la plataforma BPMS
o Fortalecimiento de proyectos

En este sentido, el alcance se enmarca en la continuidad operativa del ecosistema de
automatizacion institucional existente, y habilita técnica y funcionalmente la implementacion,
ajuste y despliegue de flujos, tramites y procesos previamente definidos dentro del portafolio
de proyectos institucionales.

4. Especificaciones técnicas minimas

Las especificaciones técnicas se encuentran descritas en el anexo denominado Anexo 1
— Especificaciones Técnicas.

5. Identificacién en el clasificador de bienes y servicios (Clasificador UNSPSC)

Tenga en cuenta que los codigos deben ser igual a los reportado en el Plan Anual de
Adquisiciones.

CODIGO
UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Tecnologia de la
43233700 E-Produgtos Infgrrr.\am.o’n, Software Softwarg de gestién
de uso final Radiodifusion y de sistemas
Telecomunicaciones
Servicios basados Servicio de alquiler o
81112500 E-servicios .en mgeme;pa, Serwqps arrgndamlento de
investigacion y Informaticos licencias de
Tecnologia Software Informatico

6. Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucién del contrato sera desde la suscripcidon del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin superar en
ningun caso el 31 de diciembre de 2026.

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cdodigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737



GESTION DE

PROCESO CONTRATACION copigo GCON-FR40
VERSION 03
FORMATO | TON PUBLICA
FECHA  29/08/2025

7. Tipo de contrato

La tipologia contractual corresponde a un Contrato de prestacion de servicios.

8. Lugar de ejecucion

El servicio se prestara en la Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76, Edificio Elemento
Torre 1, pisos 16, 17 y 18, en las instalaciones de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), en la ciudad de Bogota D.C.

9. Obligaciones

9.1. Obligaciones generales

Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y financiera del contrato.

Realizar de forma cumplida el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

Integral y parafiscales.

3. Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad, con sujecién a condiciones u horarios que requieran para el
cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad, salvo en
los eventos en que otras asesorias impliquen conflictos de interés.

4. Presentar para cada uno de los pagos informe correspondiente al avance del
contrato, concreto y preciso, anexando el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales del periodo correspondiente.

5. Guardar la debida reserva respecto a la informacion a la que se tenga acceso con
ocasion del presente contrato y no utilizarla sino exclusivamente en relacion con
los fines de este.

6. Suscribir el documento Compromiso de Confidencialidad y Reserva de manejo de
la Informaciéon que suministre la ADRES.

7. Priorizar para la integraciéon del equipo de trabajo minimo y/o adicional la
contratacion de personas naturales con discapacidad, o en su defecto, la
subcontratacion inclusiva conforme a las condiciones especiales de ejecucion,
establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 Decreto 0287 de 2026, para lo cual,
debera presentar con cada solicitud de pago la documentacion correspondiente a
la condicion especial de ejecucion de que trata el articulo en mencion.

8. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del contrato, evitando dilaciones
injustificadas.

9. Responder por el cuidado y custodia de la informacion, documentos y demas que
le sean entregados, suministrados o remitida por parte de la ADRES.

10. Reportar cualquier novedad o anomalia, que se presente dentro de la ejecucion
del contrato al encargado de la Supervision de este.

11. Suscribir el acta de inicio.

N —
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12. No incurrir en actividades que pongan en riesgo reputacional a la ADRES.
teniéndose que la entidad podra solicitar el cambio de personal con el que cuenta
el contratista si se llega a acaecer dicho riesgo.

13. Suministrar a la supervisién del contrato la informacion que requiera para el
ejercicio de su labor.

14. No revelar, publicar o dar a conocer, total o parcialmente informacién, a ninguna
persona aparte de sus empleados, consultores o afiliados que especificamente
necesiten conocerla para poder desarrollar el objeto contractual, por lo que se
compromete a: (i) Utilizar dicha informacion de forma reservada. (ii). Impedir la
copia o revelacién de esa informacion a terceros, salvo que gocen de aprobacion
escrita de la otra parte, y Unicamente en términos de tal aprobacion. (iii) No utilizar
la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la ejecucion de este
contrato. El uso distinto de la informacién al establecido en el contrato y el presente
estudio previo acuerdo la revelacion de la informacion confidencial, dara lugar a
tomar las respectivas medidas legales.

15. Acepta y se compromete a conocer los lineamientos establecidos por la ADRES
en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado
de Gestion Institucional - SIGI. Consecuencia de lo anterior, no podra oponer en
ningin caso el desconocimiento de algun proceso y/o procedimiento. El(la)
contratista se obliga consultar cada uno de los procesos y/o procedimientos, en
especial los referentes al proceso en el cual se va a ejecutar el objeto del contrato.

16. Acepta y se compromete dar pleno cumplimiento con las politicas de seguridad de
la informacién y los lineamientos dados por la ADRES relacionados con el Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion y las politicas emanadas por el MinTIC,
en especial las relacionadas con el MSPI aplicado a la ADRES. Con la suscripcion
del contrato en SECOP |Il, el(la) contratista se obliga a conocer el(los)
documento(s) relacionados con esta obligaciéon, y en consecuencia no podra
alegar el desconocimiento de las politicas, actividades, compromisos de que trata
la presente obligacion.

17. Constituir la garantia a favor de la ADRES en los términos establecidos en este
documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del contrato, por
los valores y con los amparos previstos en el mismo. Se obliga a presentarla
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato. (Esta obligacion
opera, cuando aplique la solicitud de garantia).

18. Mantener bajo custodia, diligencia y cuidado los documentos fisicos, y/o
magnéticos, y/o electronicos que le sean entregados y/o que elabore en desarrollo
del contrato. En desarrollo de esta obligacién el contratista debera responder por
los documentos de que trata la presente obligacion, hasta la entrega del (de los)
mismo(s) a la dependencia y/o plataforma destinada para tal fin.

19. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por
causa o con ocasion al desarrollo del objeto del contrato. El(la) contratista de igual
manera se obliga a conservar la reserva y confidencialidad de la informacion luego
de la terminacién del contrato.

20. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo de contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.
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21. Devolver a la finalizacién del contrato, los elementos que le hayan sido entregados
por la ADRES para el desarrollo del contrato.

22. Gestionar todas las comunicaciones por intermedio del supervisor y/o interventor
del contrato y manifiesta conocer que, en todo caso, quien tiene la facultad para
decidir cualquier cambio sobre las estipulaciones contenidas en este documento,
SECOP | - Il y demas documentos fisicos y/o electrénicos es el Ordenador del
Gasto en materia contractual de la ADRES.

23. EL CONTRATISTA dando cumplimiento a las politicas de proteccion de datos,
informacion confidencial y privilegiada, debera al momento del cumplimiento de la
vigencia del contrato, observar el tratamiento de los datos, herramientas, actos,
lineamientos, medios fisicos y digitales en los que se apoyé para el cumplimiento
del objeto contractual suscrito.

24. Cumplir las disposiciones institucionales definidas en la politica SARLAFT de la
ADRES relacionada con el fomento de la cultura de autocontrol y la prevencién
del lavado de activos y financiacion del terrorismo y la proliferacion de armas de
destruccién masiva (LAFT/PADM).

25. Autorizar la consulta en listas vinculantes y restrictivas mediante el
diligenciamiento del formato de conocimiento

26. Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto u obligaciones del
contrato.

9.2. Obligaciones especificas del contratista

1) Presentar para aprobacion del supervisor del contrato las hojas de vida y soportes
del equipo del proyecto, en cumplimiento de lo establecido en el Anexo 1 —
Especificaciones Técnicas numeral 5. Equipo de trabajo

2) Presentar, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la suscripcion del
Acta de Inicio, los entregables asociados a la Planeacion de la Ejecucion del
Contrato, conforme con el Anexo 1 - Especificaciones Técnicas.

3) Participar en las reuniones de seguimiento, control y coordinacion convocadas por
el supervisor del contrato, de manera presencial o virtual, incluyendo la asistencia
a las instalaciones de la entidad cuando sea requerido.

4) Elaborar y presentar para aprobacion del supervisor el Plan de Trabajo y
Cronograma de Actividades para cada requerimiento o proyecto solicitado por la
ADRES.

5) Presentar los entregables técnicos y funcionales conforme a lo definido en el
Anexo 1 - Especificaciones Técnicas, asegurando su almacenamiento en el
repositorio institucional definido por la DGTIC.

6) Cumplir de manera integral con lo dispuesto en el Anexo 2 - Acuerdos de Nivel de
Servicio (ANS), garantizando los tiempos de respuesta, atenciéon y solucion de
incidencias, asi como la calidad de los entregables asociados a la ejecucion del
contrato.

7) Entregar garantia minima de seis (6) meses sobre los procesos automatizados,
desarrollos e integraciones implementadas, contados a partir de la recepcion a
satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
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8) Documentar y transferir el conocimiento asociado a las soluciones implementadas,
conforme a los lineamientos definidos en el Anexo 1 - Especificaciones Técnicas.

9) Cumplir con las demas actividades necesarias para la correcta ejecuciéon del
objeto contractual que sean requeridas por el supervisor del contrato y que
guarden relacién con su naturaleza.

Productos y/o entregables:

Informes: Conforme se indica en el Anexo 1 - Especificaciones Técnicas - BPM AuraQuantic

9.3. Obligaciones de la ADRES

1. Designar un supervisor del contrato y/o contratar la interventoria que se requiera para la
vigilancia y control del presente contrato.

2. Poner a disposicion del (de la) CONTRATISTA toda la informacién necesaria para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el objeto y obligaciones del contrato.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias.

4. EXxigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado

Fundamentos juridicos modalidad de seleccion

El presente proceso por adelantar sera el de una licitacion publica de conformidad con
lo establecido en el Numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el cual establece:

(...)1. Licitacion publica. La escogencia del contratista se efectuara por regla general
a través de licitacion publica, con las excepciones que se sefalan en los numerales 2, 3 y 4
del presente articulo. Cuando la entidad estatal asi lo determine, la oferta en un proceso de la
licitacion publica podra ser presentada total o parcialmente de manera dinamica mediante
subasta inversa, en las condiciones que fije el reglamento. (...)

Para el presente proceso no es posible usar la subasta como modalidad de seleccion
teniendo en cuenta que, el servicio solicitado no corresponde a uno de caracteristicas técnicas
uniformes. En el presente caso, las condiciones técnicas definidas por la Entidad no se limitan
al simple suministro estandarizado de licencias o a una prestacion repetitiva y homogénea,
sino que comprende un conjunto integral de actividades especializadas orientadas a la
automatizacion y digitalizacién de tramites y procesos de negocio sobre la plataforma BPMS
AuraQuantic, junto con la adquisicion, renovacion, soporte, mantenimiento, actualizacién del
licenciamiento y la ejecucion de servicios técnicos especializados para asegurar la evolucion,
sostenibilidad y aprovechamiento de la plataforma en la ADRES.

El alcance del proceso contempla dos componentes principales: (i) licenciamiento y
soporte de la plataforma BPMS vy (ii) fortalecimiento de proyectos, este ultimo asociado a la
implementacién, ajuste y despliegue de flujos, tramites y procesos institucionales previamente
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definidos dentro del portafolio de proyectos de la Entidad. Esto implica que la necesidad a
satisfacer no se agota en un producto o servicio estandar de mercado, sino que exige una
intervencion técnica y funcional ajustada al contexto institucional, a la arquitectura tecnoldgica
existente y a las prioridades de transformacion digital de la ADRES

Asi mismo, el presente proceso y el futuro contrato que se suscriba estaran sometidos
a la legislacion vy jurisdiccion colombiana y se regiran por las siguientes normas: Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, las
normas organicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, Estatuto Tributario y demas
normas que las complemente, modifiquen o reglamenten.

En lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas
comerciales y civiles vigentes.

Ademas, se considerara una seleccion objetiva segun lo establecido en el articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007 la cual define que “(...) la escogencia se haga al ofrecimiento mas
favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva (...)".

Para la seleccion del contratista, la Direcciéon Administrativa y Financiera de la ADRES
en cumplimiento de la funcién de apoyo para adelantar tramites contractuales requeridos para
garantizar la entrada en operacion de ADRES, aplicara los principios de economia,
transparencia y responsabilidad, contenidos en la Ley 80 de 1993 y los postulados que rigen
la funcion administrativa, la Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.2.1.2 del Decreto 310 de 2021,
se realizo la verificacién de los acuerdos marco de precios vigentes en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano (TVEC), con el fin de determinar la viabilidad de adquirir, a través de estos
instrumentos, los servicios objeto del presente proceso. Como resultado de dicha revisién, se
evidencid que ninguno de los acuerdos marco vigentes contempla los servicios requeridos
para atender la necesidad de la Entidad.

La Entidad analizé la posibilidad de atender su necesidad mediante el IAD/SDA de
Software por Catalogo Il administrado por Colombia Compra Eficiente. Este instrumento tiene
por objeto seleccionar proveedores de software y definir las condiciones para que las
entidades estatales adquieran, a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano, productos
de software y servicios complementarios, organizados en categorias como Suite Corporativa,
Software General y Compra Publica de Tecnologia e Innovacién por la Economia Popular.

No obstante, en los Acuerdos Marco e instrumentos de agregacion de demanda, las
entidades unicamente pueden adquirir los bienes y servicios previstos en el acuerdo y en su
respectivo catalogo, por cuanto el catalogo es la ficha que contiene la lista de bienes y/o
servicios amparados, las condiciones de contratacion y los contratistas vinculados al
instrumento.
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De acuerdo con la revision efectuada por la Entidad al catalogo vigente del Software
por Catalogo Il, no se evidencian servicios especificos asociados a la plataforma AuraQuantic,
ni oferta catalogada que cubra de manera directa e integral las necesidades particulares de la
Entidad respecto de dicha herramienta. En consecuencia, la necesidad institucional no puede
ser satisfecha adecuadamente a través de ese instrumento, dado que la operacion secundaria
solo resulta procedente respecto de los bienes y servicios efectivamente incluidos en el
catalogo correspondiente.

A manerailustrativa, se observa que el IAD/SDA de Software por Catalogo Il contempla
oferta en la categoria Suite Corporativa, con catalogos de fabricantes y lideres globales de
software como Google, Oracle, Microsoft, ESRI, IBM, VMware y SAP. Asimismo, en la
categoria Software General se incluyen soluciones orientadas a ERP, CRM, gestién
documental, educacién, disefio, geolocalizacion y otro tipo de software. Igualmente, el
instrumento prevé la adquisiciéon de servicios complementarios asociados al software, tales
como soporte, instalacion, capacitacion, migracién y configuracion.

Incluso, dentro de las 6rdenes de compra publicadas en la Tienda Virtual del Estado
Colombiano se evidencian productos especificos como Microsoft 0365 E5, Microsoft 0365
E3, IBM Cloud Pak for Business Automation y SAP Enterprise Support, lo que demuestra que
el catdlogo si dispone de oferta concreta para determinados fabricantes y soluciones
empresariales. [operacione...pra.gov.co], [operacione...pra.gov.co], [operacione...pra.gov.co]

En ese sentido, aunque el catalogo ofrece multiples alternativas de software
corporativo y general, no se identifico dentro de la revision efectuada una oferta especifica
relacionada con la plataforma AuraQuantic, razén por la cual la necesidad particular de la
Entidad no puede entenderse cubierta a través de este instrumento

Por lo anterior, no se considera viable ni procedente acudir al AMP / IAD de Software
por Catalogo Il para la adquisicion de los servicios requeridos sobre la plataforma
AuraQuantic, toda vez que dicho instrumento no incluye dentro de su catalogo una oferta
relacionada de manera expresa con esta plataforma y, por ende, no garantiza la satisfaccion
material de la necesidad de la Entidad. En ese sentido, se justifica adelantar el mecanismo de
selecciéon a través de licitacion publica, conforme a la normativa aplicable, permitiendo
contratar una solucion que si contemple de manera especifica los servicios requeridos para
AuraQuantic.

10. Analisis del sector — Estudio de mercado

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1., del Decreto 1082 de
2015, que establece:

(...) Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad
Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis necesario para conocer
el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de Riesgo. La Entidad Estatal
debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso (...)
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La ADRES, realizd el correspondiente analisis del sector y estudio de mercado como se
encuentra descrito en el “ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO”.

11. Presupuesto oficial estimado

El presupuesto oficial de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud — ADRES, para el presente proceso de contratacion es hasta por la suma de
MIL TRESCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE, ($ 1.360.452.928), incluido IVA,

impuestos, tasas, gravamenes y todos los costos directos o indirectos derivados de la
ejecucion del contrato.

Nota 1: El valor por el cual se suscribira el contrato correspondera al valor total del
presupuesto oficial establecido por la ADRES para el presente proceso de seleccion; no
obstante, los valores que efectivamente se pagaran al proveedor, seran los relacionados en
la propuesta econdmica adjudicada

12. Plan anual de adquisiciones, y existencia de certificado de disponibilidad
presupuestal
El area requirente manifiesta haber incorporado el proceso de contratacion de que trata
el presente documento en el Plan Anual de Adquisiciones de la ADRES, y en consecuencia

certifica que el mismo actualmente esta incorporado en el PAA de SECOP Il.

Adgquisiciones planeadas

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada
de inicio de
proceso de
seleccion

Fecha estimada
de presentacion
de ofertas

Sg«;iggc Descripcion Duracién del Mcfdali.d‘ad de Fuente de los

Valor total estimado

43233700 Contratar los servicios para la automatizacion y Febrero Mayo 7 Mes (s) Licitacion publica Recursos 2.002.000.000 COP
81112500 digitalizacion de tramites y procesos de negocio sobre la propios
plataforma de software BPMS AuraQuantic de (..)

13. Disponibilidad presupuestal

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, cuenta con recursos disponibles para amparar el contrato que se derive del presente
proceso de seleccion con base en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
1004 expedido por la Coordinadora del Grupo Interno de Gestion Financiera de la Direccion
Administrativa y Financiera de la ADRES.

CDP No. Fecha Valor
1004 22/04/2026 $ 1.360.452.928
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14. Forma de pago

La ADRES pagara al contratista de la siguiente manera:

LICENCIAMIENTO Y SOPORTE

e Un (1) pago por concepto de licenciamiento activado en el periodo correspondiente y

recibido a satisfaccién por el supervisor del contrato, conforme al valor ofertado y
proporcional al mismo.

A PORCENTAJE PARA LIQUIDACION
DESCRIPCION DE PAGO

Adquisicién de las licencias AuraQuantic
on-premises, previo recibo a satisfaccion
por parte del Supervisor del contrato
conforme a la certificacion expedida por el
fabricante a nombre de la Entidad, en los
términos del Anexo Especificaciones
Técnicas.

Pago unico

Un (1) pago por concepto de soporte y actualizaciones activado en el periodo
correspondiente y recibido a satisfaccion por el supervisor del contrato, conforme al
valor ofertado y proporcional al mismo.

, PORCENTAJE PARA
DESCRIPCION LIQUIDACION DE PAGO

Soporte y actualizaciones para las licencias de
AuraQuantic, con recibo a satisfaccion por parte

del Supervisor del contrato a la entrega de los

documentos que garanticen el derecho al .
- . . Pago Proporcional

soporte técnico y actualizaciones directamente
del fabricante del producto y los cuales deberan

estar a nombre de la ADRES, en los términos

del Anexo Especificaciones Técnicas.

FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS

e Mensualidades vencidas, por concepto del componente Fortalecimiento de
Proyectos conforme a los servicios efectivamente prestados, ejecutados y recibidos
a satisfaccion por el Supervisor del contrato, con base en el valor unitario de la hora
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pactada para Soporte Técnico, IVA incluido y demas costos directos o indirectos para
la prestacion del servicio.

Teniendo como base el Cuadro de Control y Seguimiento de todas las Estimaciones
de Esfuerzo de los productos aprobados para su desarrollo y entrega por parte
del Contratista, se realizara una liquidacion para pago de acuerdo con los siguientes
porcentajes:

PORCENTAJE PARA

AVANCES POR REQUERIMIENTO LIQUIDACION DE PAGO

El Contratista entregara de acuerdo con la
metodologia adoptada los entregables de las
actividades: Elaborar Plan de Trabajo,
Levantar y analizar el proceso de negocio,
Ingenieria de requerimientos y Formular

20% del total de horas estimadas y

aprobadas para el requerimiento, el

cual se calculara de acuerdo con el
valor unitario de hora ingenieria

Diseno. Los cuales deben estar debidamente
aprobados por el area funcional.

establecido en el contrato.

El Contratista entregara de acuerdo con la
metodologia adoptada los entregables de las
actividades: Desarrollo de Software, Realizar
Pruebas (unitarias) y ademas se cuente con

el aval de la ADRES frente al correcto
funcionamiento de las pruebas unitarias.

40% del total de horas estimadas y
aprobadas para el requerimiento, el
cual se calculara de acuerdo con el
valor unitario de hora ingenieria
establecido en el contrato.

El Contratista entregara de acuerdo con la
metodologia adoptada los entregables de las
actividades: Realizar pruebas integrales,
Realizar capacitacion / entregar
documentaciéon y ademas se cuente con el
aval de la ADRES frente al correcto

40% del total de horas estimadas y
aprobadas para el requerimiento, el
cual se calculara de acuerdo con el
valor unitario de hora ingenieria
establecido en el contrato.

funcionamiento de las pruebas integrales
para su posterior salida a produccion.

Nota 1: En todo caso, los valores a reconocer al contratista asociados a los entregables
estaran sujetos al plan de trabajo aprobado y se pagaran de manera proporcional al porcentaje
de avance verificado de cada producto.

Nota 2: El valor del contrato correspondera al presupuesto oficial definido por la ADRES para
el presente proceso de seleccidn. No obstante, los pagos que se efectien estaran
determinados por los valores establecidos en la propuesta econémica adjudicada, sin que en
ningun caso superen los valores techo definidos en el estudio de mercado, y estaran sujetos
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al consumo efectivo de horas realmente ejecutadas y verificadas durante la ejecucion
contractual.

Nota 3: Los precios ofertados no estaran sujetos a ajuste alguno, razén por la
cual el proveedor debera prever en su oferta que tiene que asumir los posibles incrementos
que se ocasionen.

Los pagos se realizaran previa:

a) Presentacion y aprobacion de los informes de actividades desarrolladas y de avance,
que den cuenta de la ejecucion del contrato.

b) Para cada uno de los pagos, el SUPERVISOR, deberéa verificar el pago de las
contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y Pensiones y Parafiscales,
si a ello hay lugar, segun el porcentaje establecido en la Ley, de acuerdo con lo estipulado en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 244 de
la Ley 1955 de 2019 y el Decreto 1273 de 2018, incorporado en el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Salud y Proteccién Social 1072 de 2015.

c) Presentacion de la factura (la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiqu3en, adicionen o aclaren), o documento
equivalente. (Cuando aplique)

d) Si el contratista esta obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura
electronica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los
bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358
del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del
5 de mayo de 2020, modificada por la resolucion 000012 de 2021

Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acompana con los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a partir de la fecha en que se
haya aportado en la forma exigida la debida documentacién. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello el derecho
al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El contratista radicara directamente en las instalaciones de la ADRES la documentacion antes
citada, previo cargue en la plataforma del SECOP Il para aprobacion del supervisor del
contrato.

Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago supone la entrega real y
efectiva de los informes pactados y del cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas.

PARAGRAFO PRIMERO: El Grupo Interno de Gestion Financiera, procedera a liberar la
diferencia entre el valor del certificado de disponibilidad presupuestal y el valor del registro
presupuestal que se expedira como requisito de ejecucion del presente contrato.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos se realizarén por parte de la ADRES con sujecién al
Programa Anual Mensualizado de Caja PAC.

15. Indisponibilidad del SECOP Il para presentar ofertas

En caso de que no pueda acceder al SECOP Il, comuniquese a la Mesa de Servicio de la
Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra Eficiente ANCCE, e informe de una
posible falla atribuible al SECOP Il. Los teléfonos de la Mesa de Servicio son: 745 67 88 en la
ciudad de Bogota D.C., y 01 800 520808 para el resto del pais. En todo caso, debera agotar
el Protocolo de Indisponibilidad del SECOP I, vigente.

El correo electrénico para informar a la Entidad previo a la hora y fecha prevista para el cierre
es: Victor.Cortes@adres.gov.co con los datos requeridos en el protocolo mencionado.

16. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable / factores habilitantes

Podran participar todas las personas naturales y juridicas, asi como aquellas que
conforman consorcios 0 uniones temporales, consideradas legalmente capaces de
conformidad con las disposiciones legales colombianas, que tengan y acrediten la habilidad
juridica para obligarse y para el cumplimiento de la prestacion que se deriva del presente
proceso de seleccion.

Las personales naturales deben ser mayores de edad, sin interdiccion judicial declarada,
y no debe estar incursas en inhabilidades, incompatibilidades, conflictos de intereses o
prohibiciones para contratar con el estado, de conformidad con la Constitucion y la ley.

Para las personas juridicas, su capacidad esta relacionada con la posibilidad de adelantar
actividades en el marco de su objeto social, de igual forma que su representante legal este
plenamente facultado para comprometer a la persona juridica y cuente con la autorizacion del
organo social competente cuando este sea necesario de acuerdo con sus estatutos, ademas,
que el mismo no se encuentre incurso en inhabilidades, incompatibilidades conflictos de
intereses o prohibiciones para contratar con el estado, de conformidad con la Constitucion y
la ley.

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal del
proponente adjudicatario podra ceder su participacion sin la autorizacion previa de la ADRES.

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del Consorcio
o Unién Temporal se aplicara lo dispuesto en el Articulo 9 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, los proponentes extranjeros deberan constituir un apoderado con domicilio
en la Republica de Colombia, con facultad para presentar ofertas y/o para celebrar el contrato
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en el evento de resultar favorecido, asi como para representarlo judicial y extrajudicialmente,
desde la presentacion de la oferta.

De conformidad con el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la seleccion es
objetiva cuando la escogencia se hace al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines
que ella busca. En consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan
las entidades deben obedecer a criterios de capacidad juridica, condiciones de experiencia,
capacidad financiera y capacidad de organizacion. En este sentido, estos factores con
requisitos para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgan puntaje, salvo en los
procesos de consultoria. La entidad los verificara como HABILITADO o NO HABILITADO.

En ese sentido, el Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.1.1.5.3. establecio:

“Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes contenidos en el RUP. Las camaras de
comercio, con base en la informacion a la que hace referencia el articulo anterior,
deben verificar y certificar los siguientes requisitos habilitantes:

1. Experiencia — Los contratos celebrados por el interesado para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.

Los contratos celebrados por consorcios, uniones temporales y sociedades en las
cuales el interesado tenga o haya tenido participacion, para cada uno de los bienes,
obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, identificados con el
Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado en SMMLYV.

2. Capacidad Juridica — La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes,
obras, o servicios que ofrecera a las Entidades Estatales y la capacidad del
representante legal de las personas juridicas para celebrar contratos y si requiere,
autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites a la capacidad del
representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las obligaciones
que puede adquirir a nombre del interesado.

3. Capacidad Financiera — los siguientes indicadores miden la fortaleza financiera del
interesado:

3.1. Indice de liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente.
3.2. Indice de endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total.

3.3. Razén de cobertura de intereses: utilidad operacional dividida por los gastos de
intereses.

4. Capacidad Organizacional — los siguientes indicadores miden el rendimiento de
las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado:

4.1. Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
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4.2. Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.”

17. Requisitos habilitantes juridicos

17.1. Carta de presentacion de la propuesta

La carta de presentacién de la propuesta debera ser diligenciada de conformidad con el
Formato — Carta de Presentacién de la Propuesta del Pliego de Condiciones Definitivo o en
documento que contenga la informacion descrita en el citado formato.

En la carta de presentacion de la propuesta, el oferente manifiesta bajo la gravedad del
juramento que no se encuentra incurso en las inhabilidades o incompatibilidades o conflicto
de intereses establecidos en la Constitucion Politica, en la Ley 80 de 1993 y demas normas
que regulan la materia.

Esta carta tiene que ser suscrita por el proponente, persona natural, el representante legal
de las personas juridicas o el representante del consorcio, de la unién temporal, o por el
apoderado debidamente constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y
siguientes del Codigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, evento en el cual se debe
anexar el original del poder con presentacion personal por tratarse de un poder especial,
donde se especifique que se otorga poder para presentar la propuesta y/o participar en todo
el proceso de seleccidn y/o suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. El poder
debera ser anexado junto con la carta de presentacion de la propuesta.

En el evento de participacion conjunta el Consorcio o Uniéon temporal debe estar
conformado de acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la ley 80 de 1993, lo cual se
debe acreditar con el respectivo documento de conformacién. Para el momento de
presentacion de la oferta el proponente debe indicar en la carta de presentacion de esta el
nombre del consorcio o la union temporal y cuales son sus integrantes. Constituye obligacion
del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de
intereses que aparecen en el FORMATO — CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA.

En la carta de presentacion de la propuesta se relacionaran los documentos que se
anexan, se sefalara la direccion comercial donde recibira cualquier comunicacion, la
manifestacion de aceptacion y cumplimiento de todas las especificaciones y condiciones
técnicas y las demas consignadas en el pliego de condiciones sin condicionamiento alguno.

De conformidad con el literal a del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, las
personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales en el término maximo de (3) dias
siguientes al cierre, deberan poner de presente la existencia o no de situaciones de control de
las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de
estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo
procedimiento de contratacion. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cdodigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737



GESTION DE

PROCESO CONTRATACION copigo GCON-FR40
VERSION 03
FORMATO | TON PUBLICA
FECHA  29/08/2025

las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que
los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

Por su parte la ADRES, verificara la existencia de las circunstancias antes descritas, con
base en la informacion proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los expedientes
publicos registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la configuracion de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.

17.2. Aval de la oferta

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de
la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero de
Sistemas o electrdnico, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo
Profesional de Ingenieria en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente
a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se
puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o
apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de
la estructura plural, no posee titulo como ingeniero, la oferta debe ser avalada por un
ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional, en la
respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.
(este requisito debe ser cumplido cuando por el objeto del proceso se requiera dicho AVAL).

17.3. Poder

Cuando el proponente actle a través de un representante o apoderado debe acreditar
mediante documento con presentacidon personal en notaria o0 su equivalente, en el cual se
afirme que su representante o apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta, subsanar observaciones, asi como que también se encuentra facultado para firmar el
contrato respectivo.
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17.4. Fotocopia del documento de identidad

Fotocopia del documento de identidad del proponente para el caso de personas
naturales, fotocopia del documento de identidad del representante legal y de los suplentes,
para el caso de personas juridicas, sea en forma individual o asociativa (consorcio o union
temporal), y para persona extranjera fotocopia de la cedula de extranjeria o pasaporte, segun
sea el caso, de tener apoderado la fotocopia de este.

17.5. Situacion Militar Definida

En cumplimiento de los articulos 11 y 42 de la Ley 1861 de 2017, si la proponente persona
natural o el Representante Legal de la persona juridica es hombre menor de 50 afos, debera
junto con la propuesta acreditar su situacion militar de la siguiente manera:

i) Copia de la libreta militar; o

ii) Certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se
encuentra en tramite; o

iii) Declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado15

las actuaciones tendientes a definir su situaciéon militar —esta puede materializarse
en virtud del principio constitucional de buena fe a través de cualquier documento
que allegue el ciudadano con la respectiva declaracion o, incluso a través de
formatos estandarizados por la Entidad Estatal para dicho fin.

iv) Cualquier otro medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la
persona con la que se va a suscribir el contrato es beneficiaria de la prerrogativa
establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha adelantado actuaciones
tendientes a definir su situacién militar.

La Entidad Estatal contratante estudiara los medios de prueba presentados por el ciudadano,
analizando si este cumple o no con los presupuestos indicados en el segundo inciso del
articulo 42 de la Ley 1861 de 2017.

17.6. Certificado de existencia y representacion legal, o documento equivalente

Para el caso de personas juridicas, el proponente debe adjuntar el certificado de existencia y
representacion legal con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de cierre, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente, en los cuales se
verificaran los siguientes aspectos

a) Que esté constituido legalmente;

b) Que el objeto social o actividad mercantil esté relacionado con el objeto del presente
proceso de seleccion;

c) Los representantes legales de la misma;

d) Las facultades del representante legal;
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e) La duracién de la sociedad, la cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion del
contrato y un (1) afio mas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley
80 de 1993.

Tratandose de personas naturales solo basta con el documento de identificacion
equivalente (Cédula de Ciudadania)

Las propuestas presentadas por personas naturales de origen extranjero que se
encuentren dentro del pais deberan estar acompafadas de la autorizacion correspondiente,
expedida de conformidad con las normas de control migratorio vigentes.

Las personas juridicas integrantes de un consorcio o unién temporal deberan acreditar
individualmente los requisitos de que trata este numeral.

Cuando el documento con el cual se acredite la existencia y representacion legal del
Proponente, conforme a la ley, deba ser expedido por una entidad diferente a la Camara de
Comercio, el proponente debera presentar el referido documento expedido por la autoridad
competente, con una fecha de expedicion no superior a noventa (90) dias calendario anterior
a la fecha de cierre del proceso.

Cuando el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio o quien haga
sus veces, se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades
del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de estos.

De conformidad con el literal a del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, las
personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales en el término maximo de (3) dias
siguientes al cierre, deberan poner de presente la existencia o no de situaciones de control de
las que participen y, en particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de
estas condiciones con otras personas que se encuentren participando en el mismo
procedimiento de contratacion. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si
las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas
anteriormente. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las personas que
los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente.

Por su parte la ADRES, verificara la existencia de las circunstancias antes descritas,
con base en la informacion proporcionada por los oferentes y en la que reposa en los
expedientes publicos registrados ante las Camaras de Comercio, con el fin de prever la
configuracién de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la
Ley 80 de 1993.

De conformidad con el inciso tercero del literal a del el articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto
1600 de 2024, cuando, en desarrollo del analisis mencionado se adviertan circunstancias que
pudieran implicar afectaciones a la libertad de concurrencia o competencia, o a la pluralidad
real de oferentes dentro del proceso de seleccion correspondiente, la entidad contratante
debera evaluar la necesidad de poner tales situaciones en conocimiento de los entes de
control competentes y, de ser necesario, solicitar su acompafiamiento preventivo. La
Presidencia de la Republica, a través de la Secretaria de Transparencia, se articulara con las

Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
Direccion: Avenida El Dorado Calle 26 No. 69-76 Torre 1 Piso 16

Centro Empresarial Elemento, Cdodigo Postal 111071, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (+57) 601 4322760

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 423 737


https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304&80
https://www1.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=304&80

GESTION DE

PROCESO CONTRATACION copigo GCON-FR40
VERSION 03
FORMATO | TON PUBLICA
FECHA  29/08/2025

entidades competentes con el fin de generar los mecanismos necesarios para mitigar los
riesgos de corrupcion que puedan advertirse como consecuencia del analisis dispuesto en
este literal.

17.7. Autorizacion del érgano social - Acta de autorizacién de la junta, Asamblea
de socios o Estatutos (cuando aplique)

Cuando el representante legal de la sociedad se halle limitado en sus facultades para
contratar y comprometer a la sociedad, debera acreditar mediante copia o extracto del acta
aprobada de la junta de socios o asamblea respectiva, donde conste que ha sido facultado
para presentar oferta y firmar el contrato hasta por el valor total del mismo, en caso de
adjudicarsele el contrato que resulte del proceso de seleccidn; en todo caso este documento
debe cumplir los requisitos sefialados en el articulo 189 del Cédigo de Comercio. Lo anterior,
aplica para cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.

17.8. Acreditacién de documentos de personas juridicas de origen extranjeras
sin sucursal o domicilio en colombia

Las personas juridicas extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia
deberan acreditar su existencia, representacion legal y que su duraciéon no es inferior al
término del plazo del contrato y un afio mas, conforme a la legislacién de su pais de origen.
Para verificar lo anterior, el proponente debera adjuntar:

(i) Documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio.

Dicho documento, debera ser expedido por lo menos dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre, y en él debera constar su existencia, su objeto
social, la fecha de constitucién (que en todo caso debera ser anterior a la fecha de cierre), su
vigencia, el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que
tengan la capacidad juridica para comprometerla y sus facultades sefialando expresamente,
si fuere el caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta.

En el evento en que conforme a la jurisdiccion del interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que sean
necesarios para acreditar lo solicitado en el presente literal, expedidos por las respectivas
autoridades competentes.

Si en la respectiva jurisdiccidn no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique la
informacion aqui solicitada, el proponente extranjero debera presentar una declaraciéon
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad
en que conste que: a) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el
presente numeral; b) la informacion requerida en el presente numeral; y (c) la capacidad
juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectua la declaracion y
de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.
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Nota 1: Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras que no tengan
establecida sucursal en Colombia, sin importar el titulo a través del cual participen, deberan
acreditar que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia
y ampliamente facultado para la presentacién de la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos
y declaraciones que se requieran, asi como el contrato, suministrar la informacién que le sea
solicitada, representarlo judicial y extrajudicialmente.

En el evento en que el proponente adjudicatario del presente proceso determine que
conforme a la naturaleza, habitualidad, duracién y estructura a desplegar para la ejecucién
del contrato le asiste vocacion de permanencia en el pais, debera constituir una sucursal en
Colombia en un término no mayor a ocho (8) dias habiles contados desde la adjudicacion, y
demas actos necesarios de acuerdo con el presente pliego. Lo anterior, en los términos de los
articulos 469 a 497 del Cdodigo de Comercio Colombiano y del articulo 251 del Codigo General
del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado uUnico para el caso de personas
extranjeras que participen en propuestas conjuntas y en tal caso, bastara para todos los
efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los miembros de la propuesta
conjunta con los requisitos de autenticacion, consularizacion y traduccion exigidos en el
Cddigo de Comercio de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en
el mismo acto de constitucién de la estructura plural.

(ii) Extracto de los estatutos sociales o certificado de representante legal o funcionario
autorizado.

Este documento debera anexarse para acreditar:

a) Que su objeto social principal o complementario permite la celebracion y ejecucion del
contrato; para estos efectos, la autorizacion se entiende contenida dentro de las
autorizaciones generales otorgadas para comprometer a la sociedad.

b) Que su(s) representante(s) legal(es) o de su(s) apoderado(s) especial(es) en Colombia
tiene(n) las suficientes facultades para la suscripcion del contrato.

C) Que su duracion es por lo menos igual al plazo total estimado del contrato y un (1) afio
mas.

(iii) Autorizacion del 6rgano social competente de la sociedad

Debera adjuntarse si el(los) representante(s) legal(es) tuviere(n) limitaciones
estatutarias para presentar la propuesta o suscribir el contrato en general para efectuar
cualquier acto derivado del proceso de seleccion o de su eventual condicién de adjudicatario,
o si la duracién de la sociedad no fuese suficiente en los términos de estos pliegos, se
adjuntara un documento en el que conste que el érgano social competente ha decidido
aumentar el plazo de la sociedad en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcién
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del contrato o de la constitucion de la sociedad si se presenta bajo promesa de sociedad
futura.

17.9. Documento de conformacion del consorcio o unién temporal

En caso de consorcio o union temporal, los integrantes de la forma asociativa indicaran
dicha calidad, los términos y extensién de la participacidon. Adicionalmente debera indicarse la
designacion de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la relacién
entre ellos y su responsabilidad, conforme a lo sefalado en el paragrafo 1° del articulo 7° de
la Ley 80 de 1993.

Contenido del documento de constitucion del consorcio o unién temporal

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los
integrantes de la forma asociativa escogida o por sus representantes debidamente facultados,
en el que conste la constitucion de la union temporal o el consorcio, segun corresponda, en el
cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: nombre o razén social, tipo y nimero
del documento de identificacién y domicilio.

b) Designacion del representante: deberan sefalar expresamente su identificacion,
facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente
proceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el
contrato en caso ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los documentos
contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante
legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las
decisiones. « En el evento que el representante legal se encuentre limitado en sus
facultades debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del érgano, para
celebrar el contrato en caso de ser favorecido con la adjudicacion, y, si es el caso, para
conformar el consorcio 0 unién temporal.

c) Indicacién de los términos y extension de la participacion de la forma asociativa, asi
como las reglas basicas que regularan sus relaciones.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma
asociativa correspondiente.

e) Indicar a nombre de quien se realizara la facturacion de conformidad con lo
establecido en el Decreto 3050 de 1997.

f) Entodo caso, la vigencia de la forma asociativa escogida no podra ser inferior al
término de ejecucion del contrato y un afo (1) afio mas.

Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta
lo siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar
relacionados con el objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas
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que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio
mas.

b. En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de
los integrantes de un consorcio o unién temporal, para efectos de pago deberan
manifestar con respecto a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

i. Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la union temporal uno
de sus integrantes, caso en el cual debe informar el numero de identificacién
tributaria - NIT de quien va a facturar.

ii. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera informar su niumero de
identificacion tributaria - NIT y establecer la participacion de cada uno dentro
del valor del contrato.

iii. Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién
temporal, el consorcio o unidon temporal debe allegar la fotocopia del Registro
Unico Tributario RUT del consorcio o unién temporal actualizado, dos (2) dias
después de la adjudicacion.

c. No podra haber cesion entre quienes integran el consorcio o unién temporal, salvo que
la ADRES lo autorice en los casos que legalmente estén permitidos.

d. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participaciéon, no podran ser modificadas sin
el consentimiento previo de la ADRES".

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la
consorcio o union temporal, el representante tendra la obligacion de informarlo por
escrito a la ADRES dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de
los hechos que dieron lugar a ella.

Para los integrantes del consorcio o unién temporal deben presentar los documentos
que, segun el caso, correspondan a su naturaleza de persona natural o juridica.

17.10. Garantia de seriedad de la oferta

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el pliego de
condiciones definitivo, para la propuesta, y la suscripcion y legalizacion del contrato, el
proponente debe constituir, una garantia de seriedad, la cual podra consistir en un Contrato
de Seguros contenido en una Pdliza, Patrimonio Auténomo, Garantia Bancaria o Cartas de
Crédito “Stand by”, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
1082 de 2015 y la “Guia de Garantias en Procesos de Contratacién”.

! paragrafo 1, articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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La garantia de seriedad de la oferta debe presentarse con la propuesta, la cual se debe
cargar a la plataforma del SECOP IlI. La no presentacion de la misma no sera subsanable y
constituira causal de rechazo de la oferta conforme lo dispuesto en el paragrafo 3, del articulo
5, de la Ley 1882 de 2018, sin embargo, los errores presentados en la misma seran
subsanables en los tiempos establecidos en el cronograma del pliego de condiciones.

Cuando a la fecha de cierre del proceso de seleccién se amplie, debe tenerse en cuenta
la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

La garantia de seriedad debe contener:

Asegurado/Beneficiario ADRES - NIT 901037916-1

El afianzado es el proponente. En este aspecto se debe
tener en cuenta lo siguiente:

1. El /los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma
forma como figura(n) en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, (persona juridica) o en el
documento de identidad (persona natural).

2. En el caso de consorcios o uniones temporales debe
ser tomada a nombre del consorcio o unién temporal
(indicando todos y cada uno de sus integrantes).

3. En caso de que el proponente tenga establecimiento
de comercio, en la garantia debe figurar como afianzado
la persona natural.

90 dias calendario a partir de la fecha de cierre del

proceso de seleccion

El texto de la garantia debera indicar textualmente el
numero, afo y objeto del proceso.

Por el diez por ciento (10%) del presupuesto oficial
estimado

Firmas Suscrita por la aseguradora y el proponente tomador.

Afianzado y Tomador

Vigencia

Amparo

Valor asegurado

Importante: el proponente debera presentar este documento con su propuesta a través de la
plataforma SECOP II.

Nota 1: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de
2018, la no entrega de garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta, no sera
subsanable y sera causal de rechazo de esta.

17.11. Certificacion sobre pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
y Parafiscales

Las personas juridicas y/o naturales, deberan acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los Sistemas de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes a las Cajas de
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Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, efectuados dentro de los seis (6) meses anteriores a la presentacion de
la oferta, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando la ley asi lo exija, o por
el representante legal (Articulo 50 Ley 789 de 2002).

o Persona juridica: Certificacién expedida por el revisor fiscal, si es del caso, o por el
representante legal del proponente, segun resulte aplicable, en la cual se verifique el
pago de los aportes a seguridad social y parafiscales durante los ultimos 6 meses,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso.

En el evento que la persona juridica tenga personal contratado mediante prestacion
de servicios, se debera certificar que estos estan cumpliendo con la obligacién de pago
a salud, pension y ARL.

e Persona natural: Allegar copia de las planillas de pago a seguridad social integral, de
los ultimos 6 meses, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso, con el
respectivo comprobante de pago.

La informacion presentada se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento
respecto de su fidelidad y veracidad.

En caso de haber suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto
de alguna de las obligaciones mencionadas, debera el revisor fiscal o en su defecto el
representante legal manifestar en la certificacion, que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este.

En el caso de que el proponente se presente a titulo de consorcios o uniones
temporales, cada uno de sus integrantes debera presentar en forma independiente dicha
certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal respectivo, segun corresponda
legalmente.

En caso de que en la informacién suministrada por el proponente sobre pagos de
seguridad social integral y aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, la ADRES
pondra en conocimiento de la Unidad de Gestién Pensional y Parafiscales - UGPP dicha
situacién para lo de su competencia.

Cuando el proponente o los integrantes de este, sea una persona natural o juridica
extranjera no residente en el pais, solamente estara obligado a certificar los pagos efectuados
en el territorio nacional por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales. Sin embargo, esto ultimo por la naturaleza del proceso y participantes, no aplica.

17.12. Certificado de inscripcién y clasificacién en el Registro Unico de
Proponentes — RUP

Los oferentes deben presentar con su propuesta el certificado de inscripcion y
clasificacion en el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio de
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su domicilio principal, el cual debera tener fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

Los oferentes deberan de conformidad con lo sefialado en el articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto 019 de 2012, en concordancia con la
Subseccion 5 Seccion 1, Capitulo 1 Titulo 1 parte 2 del Decreto 1082 de 2015 aportar el
certificado expedido por la Camara de Comercio de la jurisdiccion donde el oferente tenga su
domicilio principal y en firme, que dé cuenta de la inscripcion del proponente en el Registro
Unico de Proponentes con la clasificacién i) UNSPSC

Si el oferente no presenta con su propuesta el certificado de inscripcidn, clasificacion y
calificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la Camara de Comercio, se
requerira al proponente a fin de que lo aporte dentro del plazo que le senale permitido para tal
efecto.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, se debe presentar el certificado del
Registro Unico de Proponentes de cada uno de los integrantes.

El RUP de todos los proponentes (Persona Juridica, miembros de la Unién Temporal o
Consorcio) debe encontrarse vigente y en firme.

17.13. Verificaciéon de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y Registro
Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La ADRES consultara el certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por el
Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad —SIRI - Procuraduria
General de la Nacion, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes
legales o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La ADRES consultara el certificado responsabilidad fiscal expedido por la Contraloria
General de la Republica, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes
legales o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La ADRES consultara el certificado de antecedentes judiciales, en la pagina web de la
Policia Nacional, de las personas naturales, personas juridicas y sus representantes legales
o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

La ADRES consultara en el Portal de Servicios al Ciudadana - PSC en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC, las personas naturales, personas juridicas
y sus representantes legales o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

Nota 1: No aplica para las personas (naturales y juridicas) de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.
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17.14. Declaracion de origen de los recursos

El proponente presentara con su propuesta el formato - Declaracién de origen de los
recursos con el fin de determinar su proveniencia.

17.15. Verificacion de Antecedentes LA/FT - OFAC (lavado de activos y
financiacién del terrorismo - Office of Foreign Assets Control)

La ADRES consultara los Antecedentes LA/FT - OFAC (lavado de activos y
financiacién del terrorismo - Office of Foreign Assets Control) de las personas naturales,
y los representantes legales o de quien en nombre de la persona juridica presente la oferta.

17.16. Compromiso anticorrupcion

En todas las actuaciones derivadas de los términos del presente proceso de
contratacion, el proponente obrara con la transparencia y la moralidad que la Constitucion
Politica y las Leyes consagran. Para tal efecto, el proponente debera suscribir bajo la
gravedad de juramento el FORMATO - COMPROMISO ANTICORRUPCION.

17.17. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios

Toda persona interesada en suscribir contrato de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion o los representantes legales de los proponentes que presenten
propuesta dentro de los procesos de seleccién publicados por la entidad, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 4 del articulo 6 de la Ley Estatutaria 2097 de 2021 deberan ingresar
al siguiente link: https://carpetaciudadana.and.gov.co/

Por lo anterior los proponentes deben aportar con la propuesta el certificado de NO estar
inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de las personas naturales, personas
juridicas y sus representantes legales o de quien en nombre de la persona juridica presente
la oferta.

De acuerdo con la sentencia C-032 de 2021, la Corte Constitucional sefial¢ las responsabilidades que
se deben asumir en materia de manejo de la informacion del REDAM, asi como las obligaciones
establecidas en las Leyes 1581 de 2012 de proteccion de datos personales y 1266 de 2008 de Habeas
Data, en consecuencia, el proponente al cargar el documento debe marcarlo como confidencial. En caso
de que no se marque como confidencial la Entidad le dara el tratamiento establecido en las normas
anteriores; es decir, en caso de que la certificaciéon aportada registre alguna sancién por obligaciones
alimentarias.
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18. Requisitos habilitantes Financieros

Con base en el analisis del sector realizado por la entidad, y con el animo que exista
pluralidad de oferentes, los proponentes que pretenden presentar oferta en marco del proceso
de seleccion, deben acreditar como requisito habilitante de Capacidad Financiera y
Organizacional, los siguientes indicadores:

> CAPACIDAD FINANCIERA:
1.- INDICE DE LIQUIDEZ:
mide la capacidad de pagar las obligaciones a corto plazo

FORMULA:

Activo Corriente

indice de Liquidez =
d Pasivo Corriente

El proponente debera acreditar un indice de liquidez igual o mayo a 1,5 veces

2.- INDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Pasivo Total

: indice de Endeudamiento = —————
FORMULA: indice de Endeudamiento Activo Total

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
El proponente debera acreditar un indice de endeudamiento igual o menor al 50%.

3.-INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:
Utilidad Operacional

. Cobertura de Intereses =
FORMULA: Gastos de Intereses

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

El proponente debera acreditar una cobertura de intereses igual 0 mayor a 2 veces

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(377 , Componente 1 del indicador;)

Indicador = =
(>°i ; Componente 2 del indicador,)
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Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (uniéon temporal o consorcio).

> INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:
1.- RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

FORMULA:

. _ i Utilidad Operacional
Rentabilidad del Patrimonio (ROE) =

Patrimonio

El proponente debera acreditar una rentabilidad del patrimonio igual o mayor al 4%.
2.- RENTABILIDAD DEL ACTIVO:

Utilidad Operacional

Rentabilidad del Acti ROA) =
entabilidad del Activo ( ) Activo Total

El proponente debera acreditar una rentabilidad del activo igual o mayor al 4%

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(37, Componente 1 del indicador;)

Indicador = o
(>7i ; Componente 2 del indicador;)

Donde n es el numero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio)
> ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON
DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacion contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de
acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo
1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Para Sociedades constituidas en el afio 2026, la evaluacion financiera de las propuestas se
efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP),
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vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 numeral 1.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener
RUP y por tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos, asi:

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informaciéon financiera de
conformidad con la legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse
en pesos colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos, y (iii)
estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con
la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral
(estado de resultados), acomparfados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo
con la legislacion de origen) con traduccién simple al castellano de acuerdo con las
normas NIIF, indicando la taza de conversién de estos, debidamente firmados por el
contador colombiano que los hubiere convertido

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de
antecedentes disciplinarios vigentes a la fecha de cierre del proceso expedido por la
Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

A. El jError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros debidamente
diligenciado. En caso de presentarse discrepancias entre la informacion consignada
en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. para extranjeros y los
documentos sefalados en el Literal A, prevalecera la informaciéon consignada en los
estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A seran al 31 de diciembre de
2024 o 2025 acompanado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida forma
que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero,
el Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la
gravedad de juramento en el jError! No se encuentra el origen de la referencia. para
extranjeros. El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo
certifique emitido por una firma de auditoria externa.

> REQUISITOS PARA PRESENTACION DE LA MONEDA EXTRANJERA
La informaciéon debera ser presentada en pesos de Colombia, en este orden, cuando los

Estados Financieros estén expresados en monedas extranjeras deberan convertirse a pesos
colombianos, siguiendo el procedimiento que a continuacion se describe:
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1. Si esta expresado originalmente en dodlares de los Estados Unidos de Norte América
los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor de la tasa
representativa del mercado (TRM) correspondiente a la fecha de cierre del balance,
certificadas por el Banco de la Republica, para lo cual el proponente debera indicar la
tasa representativa del mercado utilizada para la conversion.

Si esta expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a dolares de
los Estados Unidos de Norte América, debera convertirse a esta moneda, utilizando para ello
el valor correspondiente a las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda a la
fecha de cierre del balance (utilizando para tal efecto la pagina web http://www.oanda.com en
la pestafia Currency Converter, Conversor de Divisas. Hecho esto se procedera en la forma
que sefala el numeral anterior.

19. Experiencia del proponente
En este requisito se establece lo siguiente:

Tal como lo establece el Decreto 1082 de 2015 y lo sefiala Colombia Compra Eficiente en el
Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion,
los proponentes deben registrar en el RUP los contratos que hayan celebrado para prestar los
bienes y servicios que pretenden ofrecer a las Entidades Estatales, identificando los bienes,
obras y servicios con el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresar el valor
del contrato respectivo en SMMLV. El registro debe contener la experiencia adquirida de forma
directa o a través de la participacidn del proponente en sociedades, consorcios o uniones
temporales.

En lo que respecta a esta licitacion, LA ADMINISTRADORA DE RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD — ADRES, requiere que los proponentes
acrediten experiencia especifica, mediante la presentacion de maximo cuatro (4)
certificaciones de contratos ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso,
del periodo, celebrados con entidades publicas o privadas, cuyo objeto esté relacionado o
haya consistido en: a) Automatizacion de procesos en la plataforma AuraQuantic y b)
Prestacion del servicio de actualizacion y soporte o mantenimiento de la plataforma
AuraQuantic,, cuyo monto sea igual o superiores al presupuesto oficial estimado establecido
en el presente documento, es decir el presupuesto asignado MIL TRESCIENTOS SESENTA
MILLONES DE PESOS CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS
VEINTIOCHO PESOS M/CTE ($ 1.360.452.928,00).

La experiencia certificada debera estar inscrita en el RUP, y debera cumplir con la clasificacion
en los cuatro (4) siguientes cédigos UNSPSC:
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Clasificacion

Segmento Familia Clase
UNSPSC g

Difusion de Tecnologias Software de

., Software . .

43233700 de la Informacion y las administracion de

Comunicaciones sistemas

Difusién de Tecnologias Programas de
43232400 de la Informacion y las Software

. desarrollo

Comunicaciones

Difusién de Tecnologias Software funcional
43231500 de la Informacion y las Software .

. especifico

Comunicaciones

Servicios basados en - .

. o . Servicios Ingenieria de
81112500 ingenieria, investigacion . "

informaticos software

y Tecnologia.

Para los casos de Consorcios o Uniones Temporales, el cumplimiento del requisito de
experiencia a acreditar podra realizarse por uno o varios de los integrantes que conforman el
Consorcio o Union Temporal

NOTA 1: El oferente debera indicar el nUmero del contrato registrado en el RUP para realizar
la verificacion de la certificacion.

20. Condiciones para la acreditacion de la experiencia

Cada uno de los registros de experiencia acreditados por el proponente debe hacer
referencia al desarrollo de un contrato independiente. Las prérrogas o adiciones de un
contrato se contaran como parte del contrato principal.

Si el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal es una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta solamente la experiencia
propia y no la de la controlante y viceversa.

Si el proponente acredita mas de cuatro contratos, solo se tendran en cuenta los cuatro
de mayor valor.

En caso de que el proponente o miembro plural acredite experiencia de contratos en los
que participo como integrante de un consorcio o union temporal, se tendra en cuenta esta
experiencia en cuanto al valor en proporcion al porcentaje en el consorcio o union
temporal que ejecuto el contrato.

En caso de proponente plural (Consorcio o Unidn temporal), de conformidad con lo
establecido en el “manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes, expedido
por Colombia Compra eficiente, correspondera a la sumatoria de la experiencia que
acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. En todo caso el Consorcio o
Union Temporal, debera acreditar su experiencia con la presentacion de por lo menos
una certificacion de contrato por cada uno de sus integrantes y debera acreditarse en la
forma descrita en el presente documento. Si el consorcio o la union temporal, no acredita
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la experiencia en la forma aqui indicada, se entendera que la propuesta no cumple con la
experiencia solicitada.

6. Para las PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, NACIONALES O EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA, sera requisito habilitante obligatorio la presentacion
del certificado de distribuidor autorizado, expedido directamente por AURAQUANTIC,
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.

7. Para las PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS
CON DOMICILIO EN COLOMBIA, cada uno de los contratos aportados para efectos de
acreditacion de la experiencia requerida, deben encontrarse inscrito en el registro Unico
de Proponentes — RUP- y se debera relacionar en el FORMATO DE EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE el numero consecutivo del reporte en el RUP.

8. Para las PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA, deberan indicar los cédigos de clasificacién relacionados
con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos establecidos
en el pliego de condiciones para cada uno de los contratos aportados para la acreditacién
de la experiencia requerida. En el evento que en dichos documentos no se indique los
codigos de clasificacion, el represéntate legal del proponente debera aportar certificacion
de cada uno de los contratos aportados para la acreditacién de experiencia, en la que
indique dichas clasificaciones, la cual se entendera hecha bajo la gravedad de juramento.
Formato — MODELO DE CERTIFICACION

21. Criterio diferencial para MiPymes
Las MiPymes deberan acreditar su calidad segun lo consagrado en los articulos
221.24214,2.21.24.217y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionados por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para certificar la experiencia, se podran aportar maximo
CINCO (5) Contratos en las mismas condiciones establecidas en el numeral 14.1 del presente
documento.

En todo caso, los proponentes que acrediten esta calidad deberan cumplir los demas
requisitos de experiencia establecidos en el Pliego, de acuerdo con las reglas que se
relacionan a continuacién, pudiendo unicamente aportar dicho contrato adicional para efectos
de este numeral.

Para las estructuras plurales conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto
1860 de 2020 para acceder al beneficio del criterio diferencial, por lo menos uno de sus
miembros debe tener la calidad de MiPymes y participacion de al menos el 10% en la
estructura plural.

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacion expresado en (SMMLYV).

Lo anterior, aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado Colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a
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los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 (Convocatorias limitadas
a MiPymes y Limitaciones territoriales, respectivamente).

22. Criterio diferencial para Emprendimientos y Empresas de Mujeres
Los Emprendimientos y Empresas de Mujeres deberan acreditar su calidad segun lo
consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. Para certificar la
experiencia, se podran aportar maximo CINCO (5) Contratos en las mismas condiciones
establecidas en el numeral 14.1 del presente documento.

En todo caso, los proponentes que acrediten esta calidad deberan cumplir los demas
requisitos de experiencia establecidos en el Pliego, de acuerdo con las reglas que se
relacionan a continuacion, pudiendo Unicamente aportar dicho contrato adicional para efectos
de este numeral.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal.

Que el valor sumado de los contratos ejecutados expresados en salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV) sea igual o superior al 100% del valor total del presupuesto oficial
estimado para el presente proceso de contratacion expresado en (SMMLYV).

23. Criterio diferencial para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.3 del Decreto 0287 de 2026, los
proponentes que se acrediten como emprendimientos y/o empresas de personas con
discapacidad, para certificar la experiencia, se podran aportar maximo CINCO (5) Contratos
en las mismas condiciones establecidas en el numeral 14.1 del presente documento.

La acreditacion de la condicion diferencial debera realizarse en los términos establecidos en
el Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Definicion de emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad, del Decreto 0287 de 2026.

Tratdndose de proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos
uno de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. de este
Decreto y acredite una participaciéon no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal, aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcion
equivalente a su participacion en la conformacion del proponente plural.
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24. Informacién adicional no contenida en el RUP
Para efectos de la verificacion y validacién de la informacién sefialada respecto de los
contratos que soportan la experiencia del proponente y que no se encuentra establecida en el
RUP, se debera presentar las certificaciones de los contratos correspondientes, las cuales
deberan contener:

a. Nombre o razén social del contratante
b. Nombre o razon social del contratista
C. Fecha de firma del contrato
d. Fecha de iniciacion del contrato
e. Fecha de terminacion del contrato: en caso de que el proponente aporte en las
certificaciones fechas en las que no indique el dia, sino, solamente el mes y el afio, para
efectos de verificar la experiencia, se pocedera asi:
- Fecha (mes, afo) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el
ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la certificacion.
- Fecha (mes, afio) de terminacién del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia
del mes que se encuentra senalado en la certificacion.
f. Objeto del contrato
g. Valor total del contrato certificado
h. En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la

misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de sus integrantes.
i. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos
sus plazos y valor individualmente.
J- La certificacion debe estar firmada por el funcionario de la entidad contratante
correspondiente.

Nota 1: En el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su
verificacion, el proponente podra anexar a la propuesta copia del contrato, copia del acta de
cierre, copia del acta de liquidacién o los documentos soporte que sean del caso, que permita
tomar la informacion que falte de en la certificacion y permita validar la experiencia solicitada.

Nota 2: Se tendra como experiencia del proponente, Unica y exclusivamente los contratos
referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta debera cumplir con los
solicitado en el pliego de condiciones y estar acompafiada de los respectivos soportes.

Nota 3: La ADRES se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimento a cabalidad de los contratos que el interesado
certifique.

Nota 4: Para acreditar la experiencia NO se permitira las AUTOCERTIFICACIONES del
proponente.

Nota 5: Valor de los contratos ejecutados presentados en moneda extranjera: El valor de lo(s)
contrato(s) en moneda extranjera se convertira a pesos colombianos utilizando para esta la
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conversién de la tasa representativa del mercado — TRM vigente publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia, en la fecha de suscripcion del respectivo contrato.
Una vez se realizase la conversion a pesos colombianos, se convertira el valor en SMLV
colombianos del afio en que se terminé el contrato.

Nota 6: En caso de inconsistencias entre i) la informacién consignada en el FORMATO -
RELACION DE EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE, ii) la informacién
contenida en los documentos que la soportan vy iii) la informacién contenida en el RUP,
prevalecera esta ultima.

Nota 7: Para efectos de la verificacion de la experiencia, solo se aceptaran contratos
ejecutados directamente por el proponente y que tengan relacion con el objeto del presente
proceso de contratacion, no se aceptaran SUBCONTRATOS.

Nota 8: Si la constitucién del proponente es menor de 3 afios puede acreditar la experiencia
con la experiencia registrada de sus accionistas, socios o constituyentes.

25. Experiencia de oferentes no obligados a estar inscritos en el RUP

El oferente que no esté obligado a estar inscrito en el RUP debe alegar la excepcién y probarla.
Agotado lo anterior, debe acreditar su experiencia en: a) Automatizacion de procesos en la
plataforma AuraQuantic y b) Prestacion del servicio de actualizacion y soporte o
mantenimiento de la plataforma AuraQuantic , con hasta cuatro (4) contratos ejecutados.

Adicionalmente, la sumatoria de los contratos debe tener un valor igual o superior al cien por
ciento (100%) del valor del presente proceso expresado en SMMLYV, calculados con base en
el salario minimo legal vigente del afio de terminacion de cada contrato.

Para la verificaciéon se aplicaran las reglas “PARAMETROS APLICABLES
RELACIONADOS CON LA EXPERIENCIA DE PERSONAS NO OBLIGADAS A
INCRIBIRSE EN EL RUP”.

Para la acreditacion de la experiencia minima habilitante, los oferentes que no estan obligados
a estar inscritos en el RUP deben cumplir las siguientes reglas:

1. La experiencia minima habilitante se puede acreditar con la presentacion de
CERTIFICACIONES que prueben la ejecucion de maximo cuatro (4) contratos ejecutados
en: a) Automatizacién de procesos en la plataforma AuraQuantic y b) Prestacion del
servicio de actualizacion y soporte 0 mantenimiento de la plataforma AuraQuantic
Adicionalmente, la sumatoria de los contratos debera ser igual o superior al cien por ciento
(100%) del presupuesto oficial estimado del presente proceso de contratacion, expresado
en Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV), calculados con base en el
salario minimo legal vigente del afio de terminacion de cada contrato.

2. Si el oferente presenta mas de cuatro (4) certificaciones sobre contratos ejecutados, LA
ADRES tendra en cuenta los cuatro de mayor valor.
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3. La minuta de los contratos suscritos por el oferente no prueba su debida ejecucién. La
ejecucion de los contratos se prueba con CERTIFICACION expedida y firmada por el
CONTRATANTE que recibi6 el servicio, o con la LIQUIDACION del contrato firmada por
el CONTRATANTE, en las que conste como minimo la siguiente informacién: (i) Nombre
del contratante, (ii) objeto del contrato, (iii) Valor del contrato, (iv) Fecha de inicio y de
terminacién de la ejecucion del contrato, (v) Valor total ejecutado certificado en pesos
colombianos, y (vi) porcentaje del valor del contrato que ejecuté como miembro de un
Consorcio, Uniéon Temporal, Sociedad de Objeto Unico, Empresa Unipersonal o
Sociedades en general (si aplica). Formato — MODELO DE CERTIFICACION

4. Sila CERTIFICACION o ACTA DE LIQUIDACION contiene servicios diferentes a los que
se exigen en el presente proceso, debera discriminarse el valor correspondiente a éstos
y no seran tenidos en cuenta para efectos de acreditacion de la experiencia.

5. Sien el pasado el oferente o el integrante del Consorcio o Unién Temporal participé como
integrante de un Consorcio o una Unién Temporal, se tomara el porcentaje del valor del
contrato que ejecutd. Sino es posible determinar el porcentaje de participacién, se tomara
el valor total del contrato certificado, dividido entre el niumero de integrantes del consorcio
0 unién temporal.

6. Si el oferente individual o integrante de un consorcio o unién temporal es una filial o
subordinada de una sociedad controlante, se tendra en cuenta SOLAMENTE Ila
experiencia propia y no la de la controlante y viceversa.

7. Si se presentan certificaciones de contratos ejecutados en moneda extranjera, para
determinar su valor en pesos Colombianos se realizara el siguiente procedimiento:
(Opcion 1) Si el valor del contrato ejecutado estd en DOLARES AMERICANOS ($USD)
se convertira a PESOS COLOMBIANOS utilizando la TASA REPRESENTATIVA DEL
MERCADO-TRM vigente a la fecha de suscripcion del contrato, publicada por la
Superintendencia Financiera de Colombia; o (Opcién 2) Si el valor del Contrato ejecutado
esté en moneda extranjera diferente a DOLARES AMERICANOS ($USD), se realizara su
conversion a DOLARES AMERICANOS ($USD), y luego su conversién a PESOS
COLOMBIANOQOS, utilizando la TASA REPRESENTATIVA DEL MERCADO-TRM vigente
a la fecha de suscripcion del contrato, publicada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

8. Para calcular el valor del contrato expresado en SALARIOS MINIMOS MENSUALES
LEGALES VIGENTES -SMMLYV se dividira el valor total del mismo en el valor del salario
minimo mensual legal vigente del afio de suscripcion del contrato. Si el contrato certificado
tuvo adiciones en valor, para calcular el valor de la adicion expresada en SMMLV se
dividira el valor de la adicion en el valor del SMMLYV del afio de suscripcion de la adicion.

9. LA ADRES se reserva la facultad de comprobar la autenticidad y veracidad de los
documentos aportados a través de los medios que estime pertinentes y podra solicitar
aclaraciones al oferente.
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26. Aval de la oferta

En virtud de lo previsto en la Ley 842 de 2003 y con el fin de evitar el ejercicio ilegal de
la Ingenieria, la persona natural (proponente individual o integrante de la estructura plural) que
pretenda participar en el presente proceso, debe acreditar que posee titulo como ingeniero de
Sistemas o electrénico, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del
certificado de vigencia de matricula profesional expedida por el COPNIA o Consejo
Profesional de Ingenieria en la respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente
a la fecha de cierre de este Proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se
puede suplir con el registro de que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

De acuerdo con en el articulo 20 de la Ley 842 de 2003, si el representante legal o
apoderado del proponente individual persona juridica o el representante legal o apoderado de
la estructura plural, no posee titulo como ingeniero, la oferta debe ser avalada por un
ingeniero, para lo cual debe adjuntar copia de la tarjeta profesional y copia del certificado de
vigencia de matricula profesional expedida por el Copnia o Consejo Profesional, en la
respectiva rama de la ingenieria, segun corresponda, vigente a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de
que trata el articulo 18 del Decreto 2106 de 2019.

El aval del ingeniero de que trata el articulo 20 de la Ley 842 de 2003 hace parte integral
del Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta, cuando el proponente deba presentarlo.
(este requisito debe ser cumplido cuando por el objeto del proceso se requiera dicho AVAL).

27. Certificacion de distribuidor autorizado de AuraQuantic

El proponente o un integrante del proponente plural, debera aportar certificacién de
distribuidor autorizado Authorized Reseller, expedido por el fabricante, esta certificacion
debera estar vigente al momento de presentacion de la oferta y durante toda la ejecucion del
contrato.

Aquellos proponentes que cuenten con certificaciones de distribuidor como partner, no
deberan acreditar este requisito, lo anterior, sera verificado por el comité evaluador
directamente en la pagina oficial del fabricante.

Nota: La certificacién debera encontrarse vigente al momento de la presentacion de la oferta
y su fecha de expedicién no podra superar los sesenta (60) dias calendario anteriores a la
fecha de cierre del proceso.
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28. Factores de seleccion

28.1. Asignacion de puntajes

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de
organizacién de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgan puntaje.

En los procesos de Licitacion Publica, la escogencia del contratista se hara a través de
la ponderacion de elementos de calidad y precio que para el presente proceso se hara
soportados en puntajes, de acuerdo con lo que se sefala en el presente pliego de condiciones.

Para efectos de la ponderacion, a fin de determinar la oferta mas favorable para la entidad, se
evaluan exclusivamente las propuestas habiles, esto es, aquellas que cumplen la totalidad de
los requisitos habilitantes definidos en el pliego de condiciones y que ademas cumplan con
los requisitos técnicos exigidos. Las ofertas se calificaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

FACTORES ADICIONALES

ITEM POR EVALUAR PUNTAJE MAXIMO
1 Evaluacién Econdémica 45.5
Factores Técnicos o de 42
2 calidad
3 Apoyo a la industria Nacional 10
Empleadores personas con
discapacidad y de los
emprendimientos y
empresas personas con
4 discapacidad DECRETO 392 2
DE 2018- Modificado por el
Decreto No. 0287 de marzo
de 2026
5 Incentivo para MIPYMES 0,25
6 Incentivos Emprendimientos
y Empresas de Mujeres 0,25
Puntaje Total 100

Nota 1: REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS.
Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica que adelanten cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los
supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
los de minima cuantia y en aquellos donde unicamente se pondere el menor precio ofrecido,
deberan reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se
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les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado
a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia
y sin perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta
reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus
integrantes se encuentra en la situacién anterior.

Paragrafo Primero. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional
a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Paragrafo Segundo. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin
perjuicio de lo contenido en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. (Articulo 58 de la ley 2195
de 2022).

28.2. Evaluacion Econdmica (45.5) puntos
La ponderacion de la oferta econdmica se realizara como se indica a continuacion:

El Proponente debera presentar a través del SECOP Il su oferta econdmica, de la cual,
con el valor correspondiente de la propuesta econdmica se hara la calificacion
correspondiente. Asi mismo debera presentar debidamente diligenciado el formato
denominado “OFERTA ECONOMICA”. Los valores de la PROPUESTA ECONOMICA
deberan establecerse en pesos colombianos y deberan coincidir entre lo consignado en el
formato y lo sefialado en la propuesta de la plataforma.

Los valores ofertados por el proponente no estaran sujetas a ajustes; igualmente se
entendera que dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el
contratista para la ejecucién y cumplimiento del contrato, razén por la cual la ADRES no
reconocera costo adicional alguno por este concepto.

Los precios ofrecidos deben incorporar la totalidad de los costos que el proponente
debe asumir para cumplir con las obligaciones del contrato, asi como los impuestos que se
causen, si a ello hubiere lugar. Los valores propuestos deberan contemplar todos los costos
directos e indirectos en los cuales incurra para la correcta prestacion de los servicios,
incluyendo todos aquellos costos adicionales que considere necesarios para el desarrollo del
objeto del contrato y para el cumplimiento de la normatividad asociada a la prestacion de
servicios de capacitaciones. Igualmente, debera contemplar todos los costos de movilizacién,
equipos, herramientas y accesorios necesarios para la correcta y éptima ejecucion de este.

El proponente no podra cambiar ninguna de las especificaciones técnicas ni las
cantidades de horas fijadas por la Entidad, ya que son de obligatorio cumplimiento para los
proponentes. La modificacién total o parcial de las mismas generara el rechazo de la oferta.
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La no inclusion de alguno de los servicios o elementos requeridos dentro de la propuesta

economica de la plataforma o dentro del formato denominado “DISCRIMINACION OFERTA
ECONOMICA”, sera causal de rechazo. La oferta econdmica debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

» La oferta debe presentarse en moneda legal colombiana, sin centavos. Para los
calculos respectivos a los precios, se recuerda a todos los proponentes, que de
conformidad con lo establecido en la Ley 31 de 1992, la unidad monetaria oficial del
pais es el peso colombiano. Igualmente, la ADRES basada en el concepto No. 20094
— 128191 del 09/06/09 “Reconocimiento de partidas sin centavos” expedido por la
Contaduria General de la Nacién, requiere que las fracciones denominadas centavos
se aproximen, de la siguiente manera:

CENTAVOS APROXIMACION

0.01 Al peso
centavos a colombiano
0.49 inmediatamente
centavos anterior
0.50 Al peso
centavos a colombiano
0.99 inmediatamente
centavos posterior

Se debera incluir en el valor todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas
tributarias vigentes (cuando aplique).

Seran de la exclusiva responsabilidad del Proponente, los errores u omisiones en que
incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
Proponente en su Oferta Econémica seran corregidos por la Entidad y éste sera el valor
que tomara la entidad para efectos de la Oferta. La correccion la realizara la entidad en el
momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas.

En el evento en que de la correccion aritmética que efectie la ADRES, supere el valor del
presupuesto oficial del 2026 y el valor total o el que haya sido asignado, de acuerdo con
el Formato de Oferta econdmica la propuesta sera rechazada.

Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.

El valor de la propuesta econémica no podra superar los valores techos establecidos en
el formato de oferta econémica de los items, es solo 2026 ni el valor total del presupuesto
por vigencia ni el valor total del presupuesto oficial so pena de RECHAZO de la propuesta.
Cuando a criterio de la ADRES, alguna de las ofertas econémicas, presente algun valor
que pueda poner en riesgo el cumplimiento futuro del contrato, se procedera de
conformidad con lo establecido el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, y se
utilizara el procedimiento indicado en la Guia de Colombia Compra Eficiente.

Adicionar, modificar, suprimir o alterar la denominacion de de los items la descripcion, las
cantidades establecidas en el FORMATO DE OFERTA ECONOMICA, sera causal de
rechazos.
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9) No ofrecer el valor de alguno o algunos de los items u ofrecerlo en CERO (0) o superar el
valor techo de alguno o algunos de los items ofrecidos, descrito en el FORMATO DE
OFERTA ECONOMICA, sera causal de rechazos.

10) No presentar oferta econémica, sera causal de rechazos.

11) El oferente debe presentar su oferta a través del SECOP I, so pena de causal de rechazo.

12) En general, el proponente debera considerar al momento de formular su propuesta
econdmica la totalidad de las condiciones contractuales previstas en el presente pliego de
condiciones y en el Formato de Oferta econémica.

La ADRES en pro de la transparencia de sus procesos, y con el fin de conocer el valor
de las propuestas presentadas solo hasta la fecha y hora fijada en la cronologia para la
apertura de oferta econdmica, establecimiento del orden de elegibilidad y adjudicacién del
contrato, razén por la cual se debera atender el siguiente procedimiento para la presentacion
de la oferta econdmica:

1) El cuestionario en SECOP Il contara con dos preguntas, una de tipo numérico y otra
con la posibilidad de anexar archivos, en la pregunta de tipo numérico el proponente
debera indicar como precio de su propuesta el valor del presupuesto oficial indicado
en este pliego de condiciones.

A la pregunta de anexar archivo el proponente debera cargar el documento FORMATO-
OFERTA ECONOMICA, debidamente diligenciado por el representante legal del proponente.

1) La ADRES al momento de publicar los documentos de las ofertas presentadas, dejara
en SECOP Il marcado como confidencial el archivo que contenga el FORMATO —
OFERTA ECONOMICA de cada propuesta.

Nota 1 : Teniendo en cuenta que al momento de remitir los documentos por parte del
proponente en el SECOP |l a través del Portal Unico de Contratacién (PUC), link:
http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx, tiene dicho portal el SELLO DE TIEMPO, el
cual se trata un mecanismo de seguridad y validez juridica de la fecha y hora exacta en la
generacién, envio y recepcién de informacion electronica, ademas que garantiza la integridad
de la informacién durante su ciclo de vida, sello este que se encuentra vinculado a la FIRMA
DIGITAL (Ley 527 de 1999, Decreto 2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen,
aclaren o complementen), no es indispensable remitir este documento firmado por el
proponente, pues | ADRES entendera que con este SELLO DE TIEMPO, el representante
legal esta firmando la oferta.

» Determinaciéon del método para la ponderacion del criterio de la propuesta
econdémica.

(i) Una sola propuesta presentada o habilitada.

En el evento en que al cierre del proceso se presente solo una propuesta o que en la
verificacion de los requisitos habilitantes resulte una sola propuesta habilitada, sin que incurra
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en causal de rechazo, se verificara el cumplimiento de las condiciones establecidas y si
cumple con ellas, se le asignara el maximo puntaje estipulado para este criterio.

(i) Dos o mas propuestas presentadas o habilitadas

Para la evaluacion econémica de dos o mas propuestas presentadas, la
ADRES asignara el puntaje maximo estipulado para este criterio (45.5) a través de uno de los

siguientes métodos:
Concepto Meétodo

1 Mediana con valor
absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor valor

WM

Para determinar el método de ponderacién, la entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacién sera la que
fija el segundo dia habil posterior al finalizar el traslado del informe de evaluacion. la
Entidad verificara las ofertas econémicas y el método de ponderacion de las propuestas se
definira de acuerdo con la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su sitio web:

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/60819/informes-
ycifrascifrasestablecimientos-decreditoinformacion-periodicadiariatasa-de-cambio-
representativa-delmercado-trm-60819/

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente
cuadro:

i Rang_n Numero

(inclusive)
De 0.00a 024 1 Mediana con valor absoluto
De 0.25a0.49 2 Media geométrica
De0.50a0.74 3 Media aritmética baja
De0.75a0.99 4 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las férmulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.
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Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero
(0) puntos en la oferta econdémica.

a. Mediana con Valor Absoluto

La entidad calculara el valor de la mediana con los valores de las propuestas
habilitadas. En esta alternativa se entendera por mediana un grupo de valores, el resultado
del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordena los
valores de las propuestas habilitada de manera descendente. Si el numero de valores es
impar, la mediana corresponde al valor central, si el numero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(V;V,..;...Vy)
Donde:
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas habilitadas recibidas por la Entidad
Estatal.
e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas
habilitadas.
Bajo este método la entidad asignara puntaje asi:
I.  Si el numero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras
propuestas, se utiliza la siguiente férmula:

@
|

i Me :Vi
Puntaje = [{1 — | |} * PMEE]
Me
Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdémicas validas.
e V: Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas “".
PMEE: Es el puntaje maximo de la evaluacién econdémica.

II. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.

Para las otras propuestas, se utiliza la ﬁiguie e formula

Puntaje = [{1—| M Y}« PMEE]

Me
Donde:
o Ve Es el valor de la propuesta econdémica habilitada inmediatamente por debajo
de la mediana.

e V;: Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas
e PMEE: Es el puntaje maximo de la evaluacion economica.
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b. Media geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para
el respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG =mJVixVyx Vs ..xVp
Donde:
e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “i".
¢ m: Es el nimero total de propuestas econémicas habilitadas recibidas por la Entidad
Estatal.

¢ MG: Es la media geométrica calculada con los valores de las propuestas econémicas
habilitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara
el maximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. Las demas
propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = PMEE * (1 (lMG _ Vil))
untaje = *(1—-(————
MG
¢ MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.

V;: : Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “".
e PMEE: Es el puntaje maximo de la evaluacion econémica.
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

c. Media aritmética baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion econémica.

= Vmint+X)
%= 2
Donde:
o Von Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e X. Eselpromedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xz Es la media aritmética baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:
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Xg=V; _\
PMEE (1 —( b= Y) Paravalores menores o iguales a X

X5 g
Puntaje = é \
|
{

Xg—V,
PMEE*(l—(l p=Vil

)) Paravalores mayores a X |
Xg B 3}
Donde:
e Xz Es la media aritmética baja.
e V;: Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “".
e PMEE: Es el puntaje maximo de la evaluaciéon econdmica.

d. Menor valor

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econdmica habil para calificacion
econdémica de menor valor.

Vinin = Minimo (V; V.5 .. Vi)
Donde:
e V;: Eselvalortotal corregido de cada una de las propuestas
e m: Es el numero total de propuestas econdmicas validas recibidas por la entidad
estatal.

o Voun Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje = EMEE 2V iniy
Vi
Donde:
o Von : Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
e V; Eselvalor total corregido de cada una de las propuestas “".
e PMEE: Es el puntaje maximo de la evaluacion econdmica.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal
del valor obtenido como puntaje.

28.3. Factores Técnicos o de calidad (42) puntos
Se otorgaran hasta CUARENTA Y DOS (42) puntos que avalen la experiencia del proveedor
de los servicios ofrecidos, de la siguiente forma:
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ITEM FACTORES ADICIONALES PUNTAJE MAXIMO
POR EVALUAR
1 Certificacion por parte de casa 15
Matriz
2 Paquetes de horas adicionales 27
Puntaje Total 42

28.3.1. Certificacion de casa Matriz (15 PUNTOS)

La presentacién de certificados emitidos por la casa matriz se justifica como un
mecanismo para garantizar la idoneidad, respaldo y legitimidad técnica del oferente frente a
la solucidon propuesta. Dichos certificados constituyen una evidencia formal de que el
proveedor cuenta con autorizacién, reconocimiento o aval directo del fabricante, lo cual reduce
riesgos relacionados con implementaciones no soportadas o con limitaciones en el acceso a
actualizaciones, parches y soporte especializado.

Asimismo, este ponderable permite a la entidad diferenciar propuestas con mayor nivel
de madurez y respaldo corporativo, especialmente en proyectos criticos o de alta complejidad.

La acreditacion por parte de la casa matriz respalda que proveedor y su personal
propuesto cumple con estandares oficiales de formacion y certificacion, asegurando que la
ejecucion, soporte y resolucion de incidencias se realicen conforme a buenas practicas
reconocidas por el fabricante, lo que impacta directamente en la calidad y sostenibilidad de la
solucion.

En este sentido, se otorgaran maximo QUINCE (15) puntos a las empresas que
demuestren estar reconocidas por gestionar grandes proyectos de gran alcance de
AuraQuantic, utilizando un equipo multidisciplinario y altamente capacitado en soporte y
consultoria. Asi:

CRITERIO PUNTAJE
Premier Certified Partner 15
Advanced Certified Partner 12
Certified Partner 9

Nota 1: Se informa que en caso de una multiplicidad de certificaciones presentadas sélo sera
tenida en cuenta aquella que generé mayor puntaje.

Nota 2: El proponente debera indicar en el formato respectivo la seleccion de la certificacion
que allega o desea que sea consultada.
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Nota 3: La Certificacion aportada para el cumplimiento de este requisito se encuentre vigente
minimo a 31 de diciembre de 2026.

Nota 4: En el caso de Uniones Temporales o Consorcios se otorgara el puntaje del respectivo
item si uno de los miembros del proponente plural cuenta con alguna certificacion, por lo cual,
al presentar varias certificaciones, se asignara unicamente el puntaje mas favorable respecto
a las certificaciones allegadas.

28.3.2. Horas de soporte Adicionales(27PUNTOS)

El paquete de horas ofertado por el proveedor se considera un elemento ponderable
de calidad en la medida en que aporta capacidad adicional y especializada para la atencion
de incidencias posteriores a la salida a produccion, etapa critica para la correcta operacion de
la solucién.

La disponibilidad de estas horas de soporte permite una respuesta mas oportuna,
contribuyendo a asegurar la continuidad del servicio y la adecuada adopcion de la solucién
por parte de los usuarios finales. Asimismo, esto impacta positivamente en la calidad del
servicio, al disminuir tiempos de indisponibilidad y fortalecer la confiabilidad de la plataforma
en su fase inicial de operacion.

Finalmente, se valora que las horas de soporte adicionales sea ofertado sin generar
costos adicionales para la entidad contratante, y que su uso contribuya de manera directa a
la mejora continua del servicio.

En este sentido, se otorgaran maximo VEINTISIETE (27) puntos al proponente que
ofrezca sin costo adicional a favor de la entidad paquete de horas adicionales conforme con
el esquema siguiente:

CRITERIO PUNTAJE
Un paquete de 200 horas
adicionales de ingenieria conforme 27

con los roles a ser cubiertos definidos
dentro del Anexo Técnico.

Un paquete de 100 horas
adicionales de ingenieria conforme

con los roles a ser cubiertos definidos 14
dentro del Anexo Técnico.

Un paquete de 50 horas adicionales

de ingenieria conforme con los roles

a ser cubiertos definidos dentro del 8
Un paquete de 25 horas adicionales 4

_de ingenieria conforme con losroles
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a ser cubiertos definidos dentro del
Anexo Técnico.

Nota 1: El paquete adicional de horas de soporte ofertados por el proveedor se consumiran
durante la ejecucion del contrato y podra ser consumidos conforme lo definido dentro del
Anexo técnico.

Nota 2: En el caso que el proveedor seleccionado haya optado por ofrecer horas sin costo
adicional a favor de la entidad, dentro de la minuta del contrato se definira la siguiente
obligacion:

Poner a disposicién de la Entidad y sin costo para la ADRES, un paquete
de [CANTIDAD DE HORAS] horas de soporte adicionales sin generar
costos adicionales para la entidad contratante, y que su uso contribuya de
manera directa a la mejora continua del servicio.

Donde [CANTIDAD DE HORAS] corresponde a las horas ofertadas dentro de la propuesta.

28.4. Apoyo a laindustria nacional (10 puntos)

De conformidad con los dispuesto en la Ley 816 de 2003, el oferente debera informar
acerca de la nacionalidad del personal que asignara para la prestacion de los servicios en la
ejecucion del contrato. Para verificar dicha informacion, el oferente debe diligenciar, suscribir
y aportar junto con la oferta el FORMATO — APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

PROTECCION A LA INDUSTRIA

NACIONAL PUNTAJE

Cuando los proponentes oferten 10
servicios 100% nacionales

Cuando los proponentes oferten

servicios extranjeros con

incorporacién de componente 5
colombiano de servicios

profesionales, técnicos y operativos.

Si el proponente no certifica las 0

circunstancias anteriores

En el evento en que el proponente sea extranjero y pretenda que se le otorgue
tratamiento nacional para la asignacion del puntaje maximo de este criterio, es decir, 10
puntos, se aplicaran las siguientes reglas:

k. En el evento en que el proponente extranjero o los servicios que ofrezca se encuentren
cobijados o sean provenientes de un acuerdo comercial aplicable al presente proceso de
contratacion “0” los servicios ofrecidos correspondan a oferentes a miembros de la
Comunidad Andina de Naciones en cuanto a la regulacion andina aplicable a la materia,
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deberan manifestarlo en el formato respectivo, o0 en documento separado que contenga
la informacion establecida en el formato.

I.  Silos servicios provienen de Estados con los cuales no exista un acuerdo comercial, pero
respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los oferentes de
Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la revision y comparacion
normativa en materia de compras y contratacién publica, deberan acreditar esta
circunstancia a través de la certificacién expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores, en donde se acredita la mencionada situacion.

De no presentar lo anteriormente referido al momento del cierre con su propuesta, no
obtendra trato nacional.

28.5. Empleadores de personas con discapacidad y de los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad. (2 Puntos)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 0287 de marzo 19 de 2026, el oferente debe
diligenciar, suscribir y aportar junto con la oferta el FORMATO - VINCULACION DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD. Se otorgaran un puntaje adicional maxima del dos
por ciento (2%) del valor total de los puntos establecidos en las Pliegos de Condiciones o
documentos equivalentes, siempre y cuando se configure alguna de las siguientes
situaciones:

1) Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del presente Decreto.

2) Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacion de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran dos (2) puntos a quienes acrediten el
numero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de

NUumero minimo de trabajadores
la planta de personal del

con discapacidad exigido

proponente
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre de 201 y 300 7
Entre de 301 y 400 10
Entre de 401 y 500 12
Entre de 501 y 600 14
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Entre de 601y 700 16
En adelante, por cada 100
trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacién del puntaje, el proponente debera acreditar el niumero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley 2466
de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal. La tabla en mencion también incluye
a las personas con discapacidad adicionales que debera acreditar tener contratadas, el
proponente que desee obtener el puntaje mencionado en este articulo.

El proponente podra acreditar alguna de las situaciones mencionadas, y en todo caso el
puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio sera del dos por ciento (2%), sin que
sean acumulables a efecto de la evaluacién de la oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junta con su oferta, de
manera fisica o digital: - Certificacion expedida con una antelacién no mayor a treinta (30) dias
calendario respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o
el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad

de cada una de las personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral
con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como
el certificado de aportes a seguridad social de los ultimas tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido
conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccion Social. -

También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto expide el Ministerio
de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta
unicamente la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y limitaciones
derivadas de los Acuerdos Comerciales internacionales vigentes para Colombia.
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28.6. En cuanto a las ofertas presentadas bajo la modalidad de Consorcio o
Unién Temporal, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno
de los integrantes cumpla con los criterios previstos en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. de este Decreto y acredite una participacion no inferior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su
participacion en la conformacion del proponente plural.Incentivo para
MiPymes (0.25 PUNTOS)

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de
2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, teniendo en
cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
MiPymes. En_ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
MiPymes y tiene una participaciéon iqual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Por lo anterior el proponente con su propuesta debera acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

o Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

e Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion. Para el caso del contador y revisor fiscal, allegar copia de la
tarjeta profesional y del certificado de antecedentes del registro profesional vigente.

Para el caso de las estructuras plurales debe dar cumplimiento a lo establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18, asi: “Tratandose de proponentes plurales, los criterios
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal”.
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28.7. Incentivos Emprendimientos y Empresas de Mujeres (0.25 PUNTOS)

El proponente se le otorgara 0,25 puntos en caso de que acredite lo establecido en el
articulo tercero del Decreto 1860 de 2021 que adicion¢ el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto
1082 del 2015, asi:

“Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando maés del cincuenta por ciento (60%) de las acciones, partes de interés
o cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afno anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia
se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan
estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo ario
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u
otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los
que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento
de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefnale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo ano en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.
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3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento
(50%) de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido
a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben
expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.”

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa
de mujeres bajo los criterios establecidos en los numerales anteriormente
relacionados y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 3: De conformidad con lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.15.
los incentivos contractuales previstos para las empresas y emprendimientos de
mujeres no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme.

En el evento de los oferentes plurales se dara aplicacion a los paragrafos 1y 2 de
los articulos 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas
de mujeres.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante
legal o apoderado del Proponente debe diligenciar el FORMATO — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (PERSONA JURIDICA), o FORMATO —
ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (PERSONA
NATURAL) O FORMATO — ACREDITACION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES (ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) del Anexo 6 segun corresponda.

29. Criterios de desempate

En caso de empate en el puntaje de dos 0 mas ofertas, la ADRES dara aplicacion a
las reglas y criterios establecidos en la Ley 2069 de 2020, las cuales se aplicaran de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes y aplicables al presente proceso.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente;
0, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

2. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

4. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

5. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

6. Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales;
o un proponente plural constituido por MIPYME, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

7. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

8. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;
0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa o asociaciéon mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o
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representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural .

9. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYME.

10. Preferir la propuesta presentada por personas que acrediten (a) ser jovenes Egresados
del Sistema de Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas en la presente ley.

11. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber
sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

Procedimiento para utilizar el método aleatorio en caso de empate.

De persistir el empate, la entidad realizara el desempate a través del siguiente
mecanismo

a) La ADRES ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre registrado en la plataforma transaccional del SECOP Il. Una vez ordenados,
la Entidad asignara un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de
tal manera que al primero de la lista le corresponda el numero 1.

b) Seguidamente, la ADRES debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre del proceso. La ADRES dividira esta parte
entera entre el numero total de proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final.

¢) Realizados estos calculos, la ADRES seleccionara a aquel Proveedor que presente
coincidencia entre el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el
residuo sea cero (0), la Entidad Compradora seleccionara al Proveedor con el mayor
namero asignado.

De todo lo anterior, la ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS SEL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD- ADRES dejara constancia escrita en acta
que sera publicada en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co.

NOTA.

30. Tipificacion, estimacién y asignacion del riesgo de la contratacion

Los riesgos previstos son todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero
del mismo, siempre que sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 6 del articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, ADRES conforme al Manual de Colombia Compra
Eficiente, procede a evaluar los riesgos que se relacionan en el Anexo — Matriz de riesgos.
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En todo caso, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucién de todas
las actividades necesarias para la total y cabal ejecucién del objeto contractual. Por lo tanto,
debera considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos,
econdmicos, financieros y del mercado para evitar la ocurrencia de situaciones y
materializacién de riesgos que afecten la cabal ejecucidn del contrato y la permanencia de la
ecuacioén contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su cargo
y responsabilidad, los gastos que esto conlleve, segun el alcance y el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el los anexos identificados en el presente estudio previo.

31. Garantias exigidas al contratista

Acorde con lo indicado en el Decreto 1082 de 2015, y de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley 1150 de 2007; La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad
Social en SALUD — ADRES, teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a celebrar y la
forma de pago, solicitard garantias al contratista seleccionado, con el fin de garantizar el
cumplimiento y la eficaz ejecucién del mismo.

Por lo anterior el CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de La Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en SALUD — ADRES, identificada
con NIT 901.037.916-1 una garantia unica del contrato que podra consistir en cualquiera de
las siguientes garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del Decreto 1082 de 2015:
a) Contrato de Seguro contenido en una pdéliza otorgada por Compafias de Seguros que
cuenten con permiso de funcionamiento otorgado por la Superintendencia Financiera, b)
Patrimonio auténomo, ¢) Garantia bancaria.

La garantia debera constituirse dentro de los 3 dias siguientes a la fecha de firma del
contrato y requerira ser aprobada por La ADRES. La garantia debe cumplir los siguientes
amparos:

AMPARO VALORES TIEMPO/ETAPA

Desde la suscripcion del
contrato, por el plazo del contrato
y un (1) afo mas o hasta la
Por el veinte (20%) | liquidacién del contrato. de
Cumplimiento del valor total del | conformidad con el ARTICULO
contrato 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de la
garantia de cumplimiento
Decreto reglamentario 1082 de

2015
Por el veinte (20%) | Desde la  suscripcion  del
Calidad del Servicio del valor total del | contrato, por el plazo del contrato
contrato y seis (6) meses mas.
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Desde la suscripcion del

Pago de salarios, prestaciones .
9 108, p ! Por el cinco (5%) del | contrato, por el plazo de

sociales legales e

indemnizaciones laborales ~ ,
anos mas.

valor total del contrato | ejecucidén del contrato y tres (3)

El contratista debe constituir las garantias solicitadas a favor de la ADRES, como requisito
previo para dar inicio de la ejecucion del contrato. El hecho de la constitucion de estos
amparos no exonera al contratista de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados. Dentro de los términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos
otorgados podra ser cancelado o modificado sin la autorizacidén expresa de la entidad.

32. Acuerdos comerciales

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.1.1 y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de
2015, las entidades estatales deberan observar las obligaciones que en materia de Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo
cual estableceran si la respectiva contratacion a realizar se encuentra cobijada por los
mismos. Para el efecto verificaran:

a) Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo
Comercial, el Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y en consecuencia no es
necesario hacer analisis adicional alguno;

b) Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable,
el Proceso de Contratacién no esta cubierto y en consecuencia, no es necesario hacer analisis
adicional alguno;

c) Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del
Proceso de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es
aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de
Contratacion. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial es aplicable al proceso de
contratacion.

Asi entonces, a continuacién, se describe la cuantia, cobertura y excepciones de los acuerdos
mencionados para el presente proceso de contratacion:

Presupuest ‘s Proceso de
. Excepcion g
Entidad | o del c_ P Contratacio
. Aplicable al .
. Vigent | Estatal | Proceso de n cubierto
Acuerdo Comercial . \ g Proceso de
e incluid | Contratacio .. | por el
. Contratacio
a n superior al n Acuerdo
valor del Comercial
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Acuerdo
Comercial

) Chile Sl NO Sl NO NO
‘°|;"a',‘fz.a México | S NO S NO NO

acilico "berg S NO NO NO NO
Canada Sl NO NO NO NO
Chile Sl NO Sl NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
México SI NO NO NO NO

El
Triangul | Salvador S| S| S| NO S|
o Guatemal
Norte a Sl Sl Sl NO Sl
Honduras | SlI Sl Sl NO NO

Unién Europea Sl NO NO NO NO
Comunidad Andina
de Naciones (CAN) S| NO S| NO S|
Reino Unido Sl NO NO NO NO
Irlanda del Norte Sl NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO

33. Incentivos en la contratacion publica

El presente proceso NO es susceptible de limitarse a MIPYMES toda vez que el
presupuesto oficial es superior a USD 125.000 de conformidad con el numeral 1 del articulo
2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021,
que establece: “1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
dodlares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo”

34. Presentacion de propuestas alternativas o parciales totales.
Para el presente proceso de seleccion no podran presentarse propuestas alternativas o
parciales, el proponente debera presentar su oferta econdmica por la totalidad de los servicios
requeridos.

35. Supervision contractual

La supervision de la ejecucion y cumplimiento del presente contrato estara a cargo del director
de Gestion de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la
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Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES, o la persona a quien el Ordenador del Gasto designe quien tendra a su cargo las
siguientes atribuciones en el marco de lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Ley 1474
de 2011:

* Realizar el seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
a la ejecucion del contrato.

» Verificar que el contratista cumpla con el objeto y obligaciones del contrato, en términos
de cantidad, calidad y oportunidad de los servicios contratados, conforme a lo estipulado
en el presente documento.

* Requerir al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el
presente documento.

»  Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

* Recibir la correspondencia del contratista y hacer las observaciones que estime
convenientes.

»  Solicitar la suscripciéon de adiciones, prorrogas o modificaciones, previa la debida y
detallada sustentacion.

+ Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementos al contenido de los
informes presentados por el contratista, o de aquellos que especificamente requiera el
contratante, siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo
por el cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.

» Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del
contrato, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

»  Verificar el cumplimiento de las obligaciones para con el sistema de seguridad social
integral y parafiscales, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

+ Las deméas actividades inherentes a la funcion desempefada, conforme a la Ley.

36. Liquidacion

Una vez cumplidas las obligaciones surgidas del contrato y en los casos del articulo 60
de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, en concordancia
con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la fecha de recibo final, o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion,
o a la fecha del acuerdo que la disponga, se procede a su liquidaciéon de comun acuerdo y de
no llegarse a acuerdos, en los dos (2) meses siguientes de manera unilateral por parte de la
ADRES mediante acta en la cual constaran las sumas de dinero recibidas por el contratista y
la contraprestacion de éste.

En el acta se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de
las partes, de acuerdo con lo estipulado en el contrato. En caso de mutuo acuerdo, el acta
final de liquidacién es suscrita por la ADRES y, el CONTRATISTA y el supervisor del contrato.
En este evento, en caso de desacuerdos el CONTRATISTA podra firmarla con expresa y
sustentada (s) salvedad (es) en que se consigne(n) las razones de su desacuerdo. En el acta
se hara constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de
acuerdo con lo estipulado en el contrato.
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En caso de mutuo acuerdo, el acta final de liquidacion es suscrita por la ADRES vy, el
CONTRATISTA y el supervisor del contrato. En este evento, en caso de desacuerdos el
CONTRATISTA podra firmarla con expresa y sustentada (s) salvedad (es) en que se consigne
(n) las razones de su desacuerdo. En el otro evento, si el CONTRATISTA no se presenta a la
liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de esta, sera practicada
directa y unilateralmente por la ADRES que profiere el acto administrativo liquidatario
motivado susceptible del recurso de reposicion, de conformidad con lo preceptuado en el
articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Si con posterioridad al vencimiento del tiempo que las partes se han dado para liquidar el
contrato se llegase a acuerdos respecto a la liquidacion, siempre que los mismos se
produzcan dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del plazo que las partes han
fijlado para liquidar, se podra realizar el acta de liquidacion de comun acuerdo o la ADRES
podra expedir el acto administrativo unilateral de liquidacion.
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