MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 0 TOTAL [J
No. 04

Bogota D.C., ABRIL de 2026.

Nombre completo: MARIA ANGELICA VERGARA DUQUE
Identificaciéon: 52.934.653 de BOGOTA
CONTRATIST | Nacionalidad COLOMBIANA
A Direccién — ciudad de residencia: CARRERA 1 No 4-37
Teléfono de contacto: 3115237038
E-mail de contacto: angelica.vergara.duke@GMAIL.COM
Nombre completo: TE. LAURA ISABLE LOPEZ BAUTISTA
SUPERVISOR | Cargo: OFICIAL JEFE DE CONTRATOS CENACEDUCACION
Resolucion de nombramiento No. 00000235 fechada el 15 DE ENERO DE 2026
No. DEL
ESCNHTATODE No. Del contrato: 016-CENACEDUCACION-2026
SUSCRIPCIO Fecha de suscripcién 23/01/2026
N
POLIZA  DE | No. De pdliza: 1-100052522
GARANTIA Aseguradora: SEGUROS MUNDIAL
UNICA Fecha oficio aprobacion: 23-01-2026
No. CDP: 3126
Fecha expedicién 14-01-2026
No CRP 2426
Fecha expedicion 23-01-2026
CRP Unidas/Subunidad ejecutora 15—(/)1—03—088
Dependencia: CENAC EDUCACION
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION
Recurso: 10 CSF
Valor: $43'291.500,00
FECHA
INICIO
pECUCION | 23-01-2026
CONTRACTU
AL
PLAZO DE
Becucion | 12:12-2026
OBJETO
CONTRACTU | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR ECONOMICO PARA
AL LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar de manera directa al Director de la Central Administrativa y Contable Especializada
de Educacion, al Oficial de contratacion CENAC educacidn, a los demas militares y dependencias
interesadas, en temas econémicos durante todas las etapas del proceso y coadyuvar en la
solucién de conflictos o contingencias que se presenten.
2. prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos econdmicos
provenientes de la central administrativa y contable especializada de educacion, para servir
como peritos dentro de las investigaciones de indole penal, disciplinaria y administrativa,
siempre y cuando para el desarrollo de dicha actividad se tenga un concepto favorable del
director de la central administrativa y contable especializada de educacion.
3. revisar y proyectar los actos administrativos, asi mismo los que resuelvan los recursos que se
interpongan contra los mismos y los demas que se deban emitir en el curso del proceso
contractual y que sean de competencia del ordenador del gasto.
4. Elaborar bajo la direcciéon y supervision de los gerentes de proyecto los documentos
pertinentes a cada etapa contractual en las diferentes modalidades de seleccién, bajo los
lineamientos establecidos en la normatividad vigente aplicable para Colombia y la Fuerza.
5. Participar en la audiencia informativa, audiencia de aclaracion y estimacion, tipificaciéon y
asignacion de los riesgos, en la que se puede precisar el contenido y alcance del pliego de
condiciones a solicitud del interesado.
6. Asistir a las audiencias de adjudicacion y/o ponencias y sustentar ante el comité de
adquisiciones y/o oferentes, las evaluaciones de las ofertas presentadas en los procesos de
seleccién que desarrolle la unidad.
7. Elaborar y consolidar en los documentos del proceso los aspectos a incluir en los mismos, en
coordinacién con el gerente del proyecto de la respectiva unidad beneficiaria, verificando que
9. OBLIGACION los aspectos alli consignados cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos en Ia ley.
ES 8. Elaborar el analisis del sector de acuerdo con el manual publicado por Colombia compra
eficiente en el siguiente link: http//www.colombiacompra.gov.co/es/manuales; asi mismo
CONTRACTU . . 7 .
observar los documentos guia que emita la CENAC de educacion sobre el tema en particular.
ALES 9. Estructurar, revisar, y corregir desde el punto de vista econdmico, previo a su publicacion, el
proyecto de pliego y el pliego de condiciones definitivo, las respuestas a las observaciones en el
area correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios
constitucionales y legales que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007.
10. Revisar, estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar
las explicaciones requeridas frente a su contenido y realizar conceptos econdmicos sobre todos
los aspectos relacionados con los procesos contractuales para la adquisicion de bienes y
servicios.
11. Incluir en el pliego las especificaciones técnicas, econdmicoss y econdmicas, los factores de
verificacion y cuando sea el caso los factores de ponderacién y evaluacién de las ofertas para la
estructuracion de los requisitos habilitantes, observando lo dispuesto por en la legislacién
contractual y los parametros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual
respectivo.
12. Para el caso de compras centralizadas unificar criterios entre las unidades beneficiarias en
cuanto a plazos de entrega y forma de pago.
13. Analizar, proponer y proyectar cuando sea el caso las modificaciones al pliego de condiciones
o la invitacion publica con el fin de expedir las adendas correspondientes.
14. estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar las
explicaciones requeridas frente a su contenido y realizar conceptos econdmicos sobre todos los
aspectos relacionados con la contratacion administrativa para la adquisicién de bienes vy
servicios.
15. Ejercer sus obligaciones coordinadamente con los gerentes de proyecto y el area de
contratacion de la central administrativa y contable especializada de educacion.
16. Mantener informado a los gerentes de proyecto y al oficial de contratacion de la Central
Administrativa y Contable Especializada de Educacion, sobre las novedades presentadas en la
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elaboracion del pliego.

17. Realizar servicios de capacitaciones para el fortalecimiento institucional.

18. Asistir de manera obligatoria a las reuniones de seguimiento contractual cuando el
ordenador del gasto o su delegado lo requieran, y en caso de imposibilidad informar con un
tiempo no inferior a 24 horas los motivos de la inasistencia.

19. El comité econdmico estructurador, debera entregar los documentos originales y firmados,
emitidos dentro del proceso a la seccién precontractual, al vencimiento del término para
continuar con el proceso por parte del comité evaluador, con plazo maximo de 24 horas.

20. una vez adjudicado o declarado desierto el proceso, entregar al suboficial de
perfeccionamiento de la cenac de educacién, en un plazo maximo quince (15) dias calendario,
la carpeta maestra, con todos los soportes y firmas correspondientes.

21. Actualizacién semanal del estado de los procesos e informar al drea precontractual sobre
cualquier novedad que se presente con el fin de dar soporte técnico y realizar seguimiento en
la plataforma SECOP II.

22. Realizar y revisar las evaluaciones y calificaciones de las ofertas presentadas, evidenciando
gue cumplan todos y cada uno de los requisitos exigidos en el pliego y en la ley.

23. velar porque la escogencia del contratista siempre sea objetiva y en consecuencia es su
obligacién recomendar al director de la central administrativa y contable especializada de
educacion o al oficial de contratacidn, elegir el ofrecimiento mas favorable sin que la
favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en el pliego.

24. verificacion econdmicos de las ofertas presentadas dentro de los procesos de seleccidon que
sean adelantados; asi como dar respuestas a las observaciones formuladas por los diferentes
proponentes de manera oportuna, teniendo en cuenta los cronogramas establecidos en los
pliegos de condiciones definitivos

25. realizar la verificacion de la garantia Unica en cualquiera de las etapas del proceso,
aprobacion en secop ii y emitir el pantallazo de verificacién correspondiente y/o dejar la
constancia correspondiente (ver formato de guia emitida por el cenac de educacién).

26. revisar, corregir y llevar hasta su culminacion desde el punto de vista econdmicos las actas
de liquidacién de los contratos ejecutados por la cenac educacién.

27. verificar la documentacion de las carpetas correspondientes a cada contrato ejecutado por
la cenac educacion solicitando al supervisor los requerimientos del caso, para efectos de la
liquidacién de los contratos.

28. Analizar y emitir conceptos econdmicos sobre modificaciones y aclaraciones (ajustes,
prorrogas, adiciones, reducciones y cesiones, entre otras) de los contratos que se encuentren
en ejecucion.

29. Elaborar las minutas de contratos modificatorios, adiciones o prorrogas que por reparto le
sean asignadas.

30. Evaluar y conceptuar sobre las solicitudes o inquietudes econémicos presentadas por los
contratistas de los contratos que se encuentran vigentes y en ejecucion a solicitud del
ordenador del gasto.

31. Estudiar y evaluar las solicitudes o inquietudes presentadas por los contratistas dentro de
un debido proceso y preparar las explicaciones que se requieran segun el caso.

32. asesorar en la entrega de la documentacion respectiva ante la dependencia competente
para que esta efectle el seguimiento al resultado de cada una de las ponencias por multa
caducidad administrativa y otras sanciones.

33. informar por escrito o verbal al sefior oficial contractual, los problemas que se susciten o se
relacionen de manera directa con el cumplimiento del cronograma establecido en los enterados
y que imposibiliten el correcto desarrollo del proceso contractual.

34. Asesorar a la CENAC Educacién en el seguimiento de los resultados acorde a la imposicion
de multas, caducidad administrativa y otras sanciones que puedan materializarse.

35. Asesorar y actuar de manera ética, a fin de evitar la fuga total, parcial de informacién no
autorizada, salvaguardando el contenido de los documentos que no se hayan publicado en las
diferentes etapas contractuales.

36. El contratista se compromete a evitar adelantar acciones que induzcan a cualquier conflicto
de intereses.
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37. El contratista deberd mantener un ambiente armonioso que no afecte el estricto
cumplimiento de sus obligaciones, asi como el de los demds miembros de la unidad.

38. para la realizacion de las ponencias el contratista entregara la documentacién requerida, la
cual esta sujeta a revision y verificacion del suboficial de perfeccionamiento, el cual determinara
si es viable el inicio o no de la ponencia a realizar.

39. El contratista debera cumplir con todas aquellas actividades adicionales que designen el
ordenador del gasto/ oficial de contratos o su delegado, toda vez que tenga relacion con el
objeto del contrato.

41. Abstenerse de brindar asesoria o realizar cualquier tipo de acompafiamiento a empresas o
personas naturales, que estén o hayan participado en los procesos contractuales que adelanta
la CENAC de Educacién,

Nota: la numeral anterior so pena de incurrir en presunto incumplimiento contractual de no
cumplirse a cabalidad.

42. Realizar liquidaciones de los contratos tanto de prestacidn de servicios, como de contratos
horas catedra y contratos de bienes y servicios.

43. Realizar los contratos resultantes de las necesidades de las Unidades centralizadas por la
CENAC Educacion en materia de horas catedra (Docente).

44, Entregar al final de la prestacién del servicio, back up de la informacién generada en
desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado producto de la ejecucidn de este contrato.

45. Mantener actualizado en la plataforma SECOP I, de forma permanente y en tiempo real, los
expedientes contractuales con respecto a toda la informacién de su competencia en las
diferentes etapas del proceso.

46. Mantener actualizada, en coordinacion con su dupla econdmica, la carpeta maestra de
forma permanente y en tiempo real, los expedientes contractuales, observando las normas de
archivo, formatos estandarizados y listas de verificacion, de acuerdo a la hoja de ruta establecida
para cada modalidad contractual.

47. Verificar en coordinacion con el comité técnico y econdmico, la informacion econémicos
contenida en los planes de necesidades y eventos de cotizacidn, previo inicio del proceso
precontractual.

44, Participar en los comités estructuradores y evaluadores de los procesos contractuales que
realiza la unidad.

48. Asesorar y participar en la estructuracion y elaboracién de los estudios previos, pliegos de
condiciones y/o invitaciones en la parte econdmicos, de los procesos que le sean asignados,
tanto de bienes y servicios como de prestadores de servicios, dando cumplimiento a la
normatividad en materia contractual (directrices emitidas por Colombia Compra Eficiente,
Ministerio de Defensa Nacional y el Ejército Nacional).

49. Asesorar, revisar y validar el proceso de liquidacién y cierre del expediente contractual de
los procesos adelantados por la unidad.

50. Asesorar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes, peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, recursos, tutelas que resulten de los procesos contractuales, que sean
competencia de la unidad y que tengan relacién con los estudios econédmicos soporte de los
procedimientos contractuales.

51. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizaciéon del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

52. Liderar, asesorar, elaborar y participar en todos los procesos atribuibles a las etapas
precontractual, contractual y post contractual, que adelante la unidad de acuerdo con la
asignacion que le sea impartida, en cumplimiento a las normas que regulan la contratacion
estatal en materia econdmicos.

53. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto de las etapas
precontractual y contractual, previa coordinacion con el Gerente de Proyecto, Supervisor de
Contrato, Comités técnicos y econdmicos
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54. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de bienes y
servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

55. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que surjan durante
la ejecucion de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

56. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas como garantia dentro de los
procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos establecidos.

57. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual que
contengan la descripcion detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al
supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo
a satisfaccién y tramite de pago.

58. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segln lo requiera la unidad, para
alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior o entes de control.
Las demas actividades conexas y complementarias al objeto contractual y alcance del contrato,
gue sean necesarias para su adecuada ejecucidn, sin que ello implique subordinacion o
dependencia alguna previa coordinacién con el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacién al
sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley,
anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento
de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el Decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, II, IlI.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley 594 de 2000, el
contratista serd responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del archivo,
actividades tales como foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental
(FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestiéon documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacidn y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
reserva establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica
reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecuciéon del presente contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable
y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacién directa
y la distribucién del presupuesto.

8. No cumplird en ninglin caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los
libros de entrada a la Unidad, secciéon o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
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configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entenderd en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el
cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacidén, implementacion,
inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes contenidas
enlaley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacion de lealtad, realizacién de los exdmenes de poligrafia y pruebas psicométricas
antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dard aplicacidn al procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011y
a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de cardcter inmediato el mismo ante
el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “cldusula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusién.

15. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual
hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance
e impacto del producto que desarrollard el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracion a sus misiones y capacidades.

16. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

17. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

18. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

19. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacién con el fin
de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

20. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

21. Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las establecidas en el
estudio previo, documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar
sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
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la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la Resolucién 6346 DE 2012 del 14 de
septiembre de 2012.Actualizacién del manual de buenas practicas de la contratacion publica
del Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacién
administrativa se notificardn personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a
la persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del
acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden,
las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de
esta manera.

La administraciéon podrd establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de cardcter masivo que tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO TERCERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni
de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL ABRIL 2026
INFORME -
Dando cumplimiento a las obligaciones establecidas se realizaron las siguientes
11. DOCUMENT | obligaciones:
0s QUE | 1. Asesorar de manera directa al Director de la Central Administrativa y Contable Especializada
SOPORTAN de Educacidn, al Oficial de contratacion CENAC educacion, a los demas militares y dependencias
EL interesadas, en temas econdmicos durante todas las etapas del proceso y coadyuvar en la
CUMPLIMIE solucién de conflictos o contingencias que se presenten.
NTO DE LAS 2. prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos econdmicos
OBLIGACION provenientes de la central administrativa y contable especializada de educacion, para servir
como peritos dentro de las investigaciones de indole penal, disciplinaria y administrativa,
ES siempre y cuando para el desarrollo de dicha actividad se tenga un concepto favorable del
EE)EI\;TRACTU director de la central administrativa y contable especializada de educacion.

53. Elaborar, consolidar y presentar las ponencias que sean necesarias producto de las etapas
precontractual y contractual, previa coordinacion con el Gerente de Proyecto, Supervisor de
Contrato, Comités técnicos y econdmicos

54. Prestar asesoria en los procesos que desarrolla la unidad para la adquisicion de bienes y
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servicios a través de la Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC).

55. Liderar y adelantar con efectividad y oportunidad los debidos procesos que surjan durante
la ejecucidn de los contratos, aplicando la normatividad vigente.

56. Verificar y aprobar las pdlizas de cumplimiento aportadas como garantia dentro de los
procesos contractuales, en cumplimiento a los requerimientos establecidos.

57. Entregar el informe de las actividades realizadas de acuerdo con el objeto contractual que
contengan la descripcién detallada de las mismas; este informe debe ser entregado al
supervisor del contrato conforme a la periodicidad que este coordine para su respectivo recibo
a satisfaccion y tramite de pago.

58. Participar en la revision de los expedientes contractuales, segln lo requiera la unidad, para
alistamiento de revistas y/o auditorias ordenadas por el comando superior o entes de control

ESTRUCTURACION DE PROCESOS:

1. ELABORACION DEL ESTUDIO °PREVIO Y PUBLICACION EN LA
PLATAFORMA SECOP Il AL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA SECOP Il No. 120-SASI-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBIJETO ES “EL SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO
VETERINARIO, AS[ COMO LA PROVISION DE ALIMENTACION PARA EL
SOSTENIMIENTO DE LOS SEMOVIENTES EQUINOS Y CANINOS,
REQUERIDOS PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y APOYO
LOGISTICO DEL CURSO GUIA CANINO No. 08 Y No. 132 DE LAS
UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC EDUCACION, DURANTE EL
PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026.

GBLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ESTUDIO PREVIO DEL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA SECDF || No ﬂn-sul chACEDucACION-zUzs CUYO OBJETO E!. EL
0S¥ DISPOSITIVOS MEDICOS DE

\'ETERINAR\O ASI COMO LA FRCMSION DE AI.IMEPITACION PARA EL SDSTENIMIENTO DE

[ENTES EQUINOS Y CANINOS, REQUERIDOS PARA EL ADECUADO
FUNCIGNAM\ENTD Y APOYQ LOGISTICO DEL CURSO GUIA CANINO Ne. 08 Y No. 132 DE LAS
UMNIDADES CENTRALIZADAS POR LA CENAC EDUCACION. DURANTE EL FRIMER SEMESTRE
DE LA VIGENCIA 2026,

En desamollo de lo estatlecido en &l articuls 25 de |a Ley 20 de 1993, en el articul 8 de |a Ley 1150
g2 2007, en &l articulo. 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, & articulo 2 de la Ley 1882 de 2098y TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMEIANO
Decreto 302 de 2018, LA CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION en desarrallo d s acividades propias de | Entidad. esiablese los siguisntes estudios e =l —
Y dapimertos prvis gz 2ven d Sogare s s elaborscin del g de coicnie y ol conata e 2t | s | i o el
el rocese de sontstedin qus tene per aneto e EL SUMINIETRO DE MEDICAMENTOS.

NSO ¥ 3 MEDICOS DE USO VET] Al C SION
ALINERTACION AR EL_ SOSTEMIMIENTO DE L03 SEMOVIENTES EQUINCS Y CANNGS.
REQUERIDOS PARA EL ADECUADO FUNC\ONAM\ENTO Y APOYO LOGISTICO DEL CURSO
GUIA CANINO No. 08 ¥ No_ 132 DE LAS LI DES CENTRALIZADAS POR LA CENAC
EDUCACION, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA 2026

13144 P ne e 2

Con |a publicecién de los estudios y documentos previos la entided busce suministrar al
piblico en genersl, Ia informacién necessria pars que pusdsn valorsr adecusdsmente el
slcance de Ia necesidsd que se pretende safisfacer con el proceso de confrstacion. Estos
estudios estarén a disposicion de los aferentas intaresados y en general s quien manifisste
interés en elios, los cusles ss publicsrsn en &l Pertal Unico de Contratscién SECOP Il

sz ez e

1. ANTECEDENTE S
12 ADGUISICIONES REALIZADA S POR OTRAS ENTIDADES COM LAS MISMA]
14A CARACTERISTICAS TECNICAS

LaCEMTRALADMINISTRATWAVCOMTABLEESPECIALIZRDADEEDLICAEIDM cumpliendo sus
funciones como unidsd sjscuors del presupuesto, estructurd y adjudict dursnte (s vigencias
anteriores |as siguientes contrataciones, |=s cuales fusron tomadas de los expedientss contractuales
v verificatos en la plataforma del SECOP |1

Se establecen lss d de scuerdo con la GLIA
D% S ABCRACION DL ESTUSS OF SEGTOR GEES Varian 02 461 2 d junio de 2022 elaborsde
por Colombia compra eficiente a ravés de I platsforma SECOF 11
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2. ELABORACION DEL ESTUDIO ‘PREVIO Y PUBLICACION EN LA
PLATAFORMA SECOP Il AL PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 117-MC-
CENACEDUCACION-2026 CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA
EL CENTRO DE ESTUDIOS HISTORICOS DEL EJERCITO”

21, DESCRIPCIGN DE La NECESIDAD

ESTUDIO PREVIQ DEL PROCESD DE MINIA CUNTIA Ko, 117-MC-CENACEDUCACION-2026 CUYO
OBJETO ES L PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD DE INSTRUMENTOS MUSICALES

PR e 3 e S e i e e,
p— T
En el regisvo histonca de 8 Oficing de CENAC CE EE.C. o et ameriaes ycuerdo &l plan, en coordinacion el contrao.

g = Jm antEnimiama 92 10s rstrumamos Ng PICYECIS00 &N 3 present: &

‘averios niiluconsles Coma CErEMariEs, ConGeras mikles, Evenias cuburak: 8
namore oe 3 insitucion.

22 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

=1 Comansn 02 Enucaciin y Docting, & ravés Dl Ganio 02 Esuaios Histiizos
insstuciraly can e prepesto de garan]
2 antatlabores oe mantenimienio ce prime|
0300 10 anterior, 5e EStaDECE QUE SISk STISCENENNES OF CONYSISCIEN OF I SEVias QU 58 prerenden 3oquie s nsinumentos musicales profesicnsles, aocesaics y (emés Slementos cue oo
£ mecin Gel presente (¥D02s0 con SimIares sspecACacianes Icncas &N nlerores Vigencias, imamacin que ‘3upacion Exta necesisn se Amaament an = impanncia g2 pressnary proingy

Se puste constatar en 5 platalora SECOP I Uses ConStyEn hemamiEnia: asencies para s dazanmcil 02 s acivicanss mus|
' Banda Snkincs ejecut en represeniacion del et Naicnal, Dichos rstumen
12 ADQUISICIONES REALIZADAS POR OTRAS ENTIDADES DEL ESTADD CON LAS MISMAS & Ak Cnice, emanaan cuidatns parddices qua pemitan consenvar sus o
CARACTERISTICAS TECNICAS (INFORMACICGN SECOF) anticas 5 calidsd
rcispensatie teaizar processs G marenimInE 1S como Impira especl
L3 CENTRAL ADWIMISTRATIVA ¥ CONTAGLE ESPECIALZADA DE EDUCACION s igentiicann y ansizat ‘anyrase, ausie, Calbrsctn y conecciin de pizas, & coni 13 eisn general o
com clrs: snfidsdss estatales han resizado procesos de conretackin con cCjes simlat o e d permiten corranestar el Gesgaste natural generada por el usa constart y 1as <ol

presenie. Las adkqiskiones o compras oe airas Enhiades Esalaies Gansulates an ¢l SSCOF I, son “ursree e1 cumpimisnn o 125 diferertes arivitaces nsiecionsles. Por o 3

EY =

r.PrEpiaJnnEs cortestves. De igual maners, mantzrer & n]pmlasmn:ln:mbl[s
 Banca Sinfinica ool ERCD continjs desamulanga sus encians con os|
sretcealars,
S1E3c0 Nacionsl e s eretes escanains donoe s 12901 54 et

Que g scusndn con # pen O Necestades Ko, 00012238 t2 presents s siguieis |

[CEBSRIRCICH BEL BIEN 110 EQUPG: SLIAONG YALAHA
Na. 8- 07452

ccrmronon, | oo A
e ]

om0
DANE

3. EVALUACION ECONOMICA de la oferta presentada dentro del
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 108 MC-CENACEDUCACION-
2026 CUYO OBJETO ES “PRESTAR EL SERVICIO PARA EL
SOSTENIMIENTO ANUAL DEL SISTEMA OPEN JOURNAL SYSTEMS
(0JS), SISTEMA OPEN MONOGRAPH PRESS (OMP), Y
SUSCRIPCION AL PORTAFOLIO DOI PARA EL SELLO EDITORIAL DEL
EJERCITO NACIONAL”
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£ Dereusa ACION
e Lisrue
4. Que acrds con s omackn egistads @ ' ptarma SECOP I, 5¢ prsant (una) cers como 2
coranscin
s, 5,15 At e 208 prem— _—
seforizgr e -
R BANEL ALEANORO HERNANDEZ ORTEZ
DIRECTOR GENTRO DE ESTUBIOS HSTORIGOS DEL EXERGITO 2o et peasrns o comid SO —
Gernts oal Proyeeto. ‘shento 18 de mencr valor 1l y 6ama 52 refiefa a continuBcidn:
Soeos Cononaca
S . [T SreRmE T varen
ht i STECASAS s |
Raspaucsanent y e e i 8 1 s s e ot g Conc 8 i AR No. R M- )
2 ue se 3o cn s micéin i 5 pesae s 53 COCUMENTOS ¥ CAITERIOS DE VEN
JOURAAL SYSTES (05) SITENA CPEN NONSGRAer ERESS (ONF). T SUSCRECION AL FORTAFOLID DO PARA £L. FINANCERA Y EYALUAGION ECONGHIGA & Somits Semimcs Erssdar aocete = @ veifcesan de s
‘SELLO EDITORIAL DEL EJERCITO NACIONAL". E| comié Ecanei laador 52 permite emitr i Evalacion Econémica oz I3
o peseas rients £ i s Spnes smceoeos
neceoeNTeS
QU o e gra s oY G s T PSS PCERD G5 1 g 3 i e SETENTA Y DOS MLLONES i s ek =
CUATRODENTOS GIRCUENTA ¥ TRES ML SESCENTOS 7ESGS MCTE 7LA150000) NGLUDO 1A Y DENAS .
GRAVANENES, il 2572 do fncha P -
Secterca aconiniacin =
one o e [
— ) -
objeto es “EL SUMINISTRO DE VIRUTA DE MADERA Y
UCTOS METALICOS ELABORADOS (HERRADURAS Y
UNIDADES MONTADAS Y EQUITACION DEL EJERCITO “ESUME”
& a
; 2 oE EpUCACION : 2 oE EpUCAC
Sogot, ., 10 ce i e 2005
Sefor anven oremene
T6. EDGAR MAURIGIO ROJAS GSPINA
e E T v
i 7 oo s
3 covacncn cures e
sunto: Evaluacion Sabee Econdmico No. 602 procsen ds Selscsian Abrviada Subzsta Iersa Ho. 105-8ASI- 3 o
CEMACEDUCACION-2026
Respeticsamsnts y en afercidn a s evahiscién Econéimica Sabre No. 2 el proceso oortratacién Seleocién 3 VERFICACION PRECIOS OFERTADOS
Acreviads de Subesta Inversa N° 105-SASI-GENACEDUGAGION-2126 cuye chisto == “EL SUMNISTRO
DE VIRUTA DE MADERA Y PRODUCTOS METALICOS ELABORADOS (HERRADURAS Y CLAVOS Que & Comité econdrmico Evaluador resliza |a respectiva comection antméica tiznien|
PARA HERRADUIRAS) CON DESTIND A LA ESCUEL ADE UNIDADES NONTADAS Y EQUITACION DEL aferentes no pocrian sobepssoe g0, e Ios precios . seleranria coccizcd]
EJERGCITO “ESUNE &l Camité Ecardric Evaluator s permite presertar. ‘GUMPLEN oo I estzblecido derro tel proceso y o se enoveniran ]
rechazn

1. OFERENTES HABILITADOS EN EL SOBRE 1

OPERENTES HABILITADOS SOBRE
Wa. i

ESPAGIO DEJADO EN
BLANGO INTENGIONALMENTE

2. APERTURA DEL SOBRE ECONOMICO:

1 dia 00 de A de 2026 alas 12
Jas cfartas de menor 8 mayor quedaron de fa siguiente mane
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5. MODIFICATORIOS CAMBIO DE SUPERVISOR DE CONTRATO

Se procede a realizar modificatorios de los siguientes contratos en lo que respecta a
cambio de gerente de proyecto y supervisor de los contratos indicados:

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILTARES
EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL ¥ ESPECIALZADA DE EDMCACION

RESOCOCION W
DE FECHA 17 D ABRIL DE 2125

POR LA CUAL SE MOOIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION K [202643300000975) DE FECHA 29 DE ENERO DE

2025 DONDE SE HOMBRAN Y SE NCTIFICAN UNOS SERVIDORES FUBLICOS ¥ ASESORES EXTERNOS PARA QUE

SE DESEMPENEN COMO GERENTE OE PROYECTO. COMITE:

suFElmsoﬁ I'MA LostcEsuscu‘rD 0BJETO E5 LA CONTRATACION DE LOS PREGTADORES DE SERVICIOS
LA GESTION CON DESTINO AL CENTRO DE MISIONES INTERNACIONALES ¥

m:clon \NTEGML DEL EJEIICITO HACIONAL PATA LA VIGENCIA 2085,

EL DEL GASTO E LA CENTRAL
ESPECIALIZADA DE EDUCACION

T CONTHELE

5 s g s s ey G 1088 Ly S0 3 A0 iy v i L e
de a0t ety 42 201E, damiz mamas canczniartzs, I Fezsiusiin de Do 4223 5l 33 de junic de 2022
Seegan snes i ones  sompeincio relcinadas o n rhalasen P yseniccs o desinn &

Deferan Wasirel, » b Fuerems Whkerey s Pl Nt
ciem relsciznade sheiin de benes y 3emicce con derina

del 16 de junic de 2022, Menusl de Conireteciin y de Convenics del Mineieno de. D'\en

CONSIDERANDD:

Que de confomidad con |0 preceptusds en I Dispoaician No. D04 del 26 de fabeero de 2076, “Por Is cusl se reesinicturs o
Nk, 2 enston 2 o d ogenzasiny equpo TOEy 2 Sk sispoaisones, sizare par el Sefor
ImcusiA 011 del 07 de mavzn de 2016 suscriis
pu'! seicr Ejércic Nacions, = medienie Resclucion No, 3402 def 25 de sbei 2
S St por o Seor it g efores Nl 13 ol s it  prs G b o e 5 Fxpisgn

Gz ol ebcuks 211 de |a Consitusién Poifiza, comemplay convibe |a fgurs d | dlegaciin de incicnzz y ompelenaizs pers
el jeracia y cumplimients de la unzin sdminsrsbvs

Gz, == desmrclc dz o anferior, s Henzeskle Corke Carsfluginsl madianis Szniencs, contemeld = pesisiiéed de bmmsizir
Iz comgiensie - oz s flarised de s funcién en sigin sampa y que esis se pereccions con s menfesiscion posfive de

mofuvedo, en vohunied
d daleger | compenca 2 [miada  fvitsde an f fanga s gener o axpesifcs

(e, masisnin Remsiuzicn de Delagaciin N*_ 4273 sl 13 da junic de 2027 ol Safioe Minisbo de Defanss Naciona| debijmmenis
facubmz porlos arfnuios 217, 218 y 217 de s Consbiucise Foffin = aviouls 12 e s Ley 20 de 1997, y o Lay 1130 de 2007,
isings ol Drector e s Cenirl Adminisivaive y Corisbie Expecisizads de Eduzacicn, s osleirecifr, moditcacin, macisr,
Eromeg, iguidsciin y beminasin de coninsios, s’ cams s dems asios ishenies = 2 sotidsd convaciue, cumds e
aantis zes dexde 0 nesie 10000 511

fue, sostenda o Pwpn- d Troeaperencie, Responasbiidnd, o deber de Sekeosiin ct,m: Ecussién

o
= 1550 ey Hckm’.nI: i N 4280 de e 13 e 2023

¢ e il e 8 pnaa S e
Frezupsesin que 3 spropis pevs |2 Fuse pas 2 vigencis
s iy b i o b
iz fos Comités Téa y Excnimicas Sxinuchuradorez y By
i Seateey i s

e an ol rumerel 3.2 del anusl de Corbainciin el DN, == exib
i st el s e urdmny e, Suisnes 5
I3 cfares sy se rachan dent de s e seinccis
y calidsd delax Comiss Exin mmdonesy aussares.

e ol cagitia 11 del Marus de Contraiacian el MON sprozas med
s Garmsin)

 ausiundores de las ofartms.

Qwe, e conformidas s s Rexniuciin miiskess Ne 4273 de fachs 13 0
4130 de 2001 e s o gerente d nem funcicnsl [cuseds epigue]
 euzhamdores derirs e on dferenies proceza: de zekeagion.

e, koa Comiiés Juridces, Exené ices, parficparinen's
it o Phiges = Cendionea © Eclotl de Ol para o Lkt
Cumi, Gooeuracs £ Ve ¢ Grrissiaares Dheots, Poniesed
Evsussicn de = respeciives propuzsins qus presznisn ks cimeniza

o, lem sizpesicones lagales vigerbes del rigmen de nhekiiisdes o
Consfhucitn Polfica de Colombis, Is 80 de 1593 srficuon 8,5 y
atiuic 35, Ley 1474 de 2011 st 1, £, B4 30, ylom s dngee
‘sarvidores pubicns y msssore que s= desgnen == o prasecte sk i

Gt prcede g g oot on e 1
sufore: y sseacres exacs respoede
c,mﬂm:nbd: = chiigasion=z denvedes o 243 Gorlreios some p
Gmuzen defo o parjiio & =2 enfdades, = considererme pariculares o
= 2 inisrvmngién en |2 Genbiegtn exiziel.

Qe Ien dzposiciones igeles vigeniea del régimen de inhebiidases <
Censituciin Polfizs de Colombi, s Ley 50 42 1963, afidaz §, 8 1
atiuic 35, Ley 1474 de 2011 sl 1, 4, 84 80, ylm e dnges

szmviderea pibies g 2= designen on el preseris acko sdminizbeic |

G, e cofomided sl inposiones dl Coda U el e
For sus sccicnes y cmisines en s achuscion comimctusl
Goniratsims respondersn discipians, cid penel'!ﬂl msiaran 94!

prescrbe en cine af0s camdome o dispestn en s Lay 3054 de 2001
GAMBIO DE SUPERVISOR DEL CONTRATO
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Jo&E = NSECTCR Of]
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|
MINISTERIO DE DEFENSA NACIOHAL
CONANDO GENERAL F LAS FUERZAS MILTTARES
4 EJERLITO NACIO! senires pi l:i.:sy)\uscluqueedﬂ! s achiided conbmctoal oo
¥ DIRECCIONDE CONTRATACION REGINAL ¥ ESPECIALTADA DE SDUCACIN e o8 Combis T, ooy Ecammisss Sabzuradores y el

I Caviral Akmvistrv  Canisth

RESOLUCKIN N Qe en el rumerel 3.21 del Menu:
D FECHA 17 DE ABRIL DE 7126
s orocemcn
FDE Lao.IAL sE IDnIFIcA PARCIALMERTE LA RESOLUCION K° [2026433000000536) DE FECHA 22 DE ENEED DE y esfide de lus Comibss Exfruciunsderss y Evalussones.
MERAM ¥ SE NOTIFICAN UNOS SERVIDORES PUBLICOS ¥ ASESORES EXTERNOS FARA QUE

SE DESEIIFEIIEN (COMO GERENTE DE PROYECTO. COMITES ESTRUCTURADORES, COMITES E\'AI.LIADDEES\‘ EL Cue ¢l cepituln U1 del Marus de Conirelacian del MON sprotede medil
‘SUPERVISOR PARA LS PROCESOS CUYO DBJETO E5 LA CONTRATACION DE LOS PRESTADORES DE SERVICKS de Gerentz o
PROFESIONALES O DE APOVD A LA GESTION CON DESTINO AL CENTRO DE MISIONES INTERNACIONALES Y y mushomcloes da ms charie

ACCION INTEGRAL DEL EJERCITO RACIONAL PARA LA VIGENCIA 2025,
Gpse, i conéomiges »|s Ressiusicn srinistasal N* £313 da fache 13 de of

4130 de 2027 22 designe o gererie de Sreafuncionsl [cuzedo spiquc), o

EL| DEL BASTODE LA CENTRAL WV CORTAELE y mushuadores dering e los dRereniss procesos de selecon.

ESPECIALZADA DE EDUCACION
£ i g (a8 el egses Tonsagraaas an 12 ey B A 1955 Ty 150 3 2007 (a7 1204 o 80, Mderato (& 0075 e, ks Comites Junsizas, Ecanamicas y Tacnicas, perbcparsn an s 24
e 2012, Detrets 1032 de 015, deméa roimas coecordartes, ls Fesclucicn de Delegacién Ne. £213 del 73 2 jnic de 202 de o= Plisges de Candiciznss o Selchud de Déers cars as Lickasizns]
“Far I Guel 2= delegen unms furciones § competencizs eiscinden con |2 corirstncicn de Sines y 2eies con dextnn 3 Cusntia, Canzaraza o Merios © Canirsiacones Diesies, Ponercas yl
Mo de i N, b oo Wfiwen o P Noicemly e o shes g e e 2= Evmiumsién de fax raspachues propussies qus cressnien ks oierertes an
delegen una: fanciane: drbnesy desiing =l Seroto Naziend
ey M40 e o 2 v e 122, bemusd i Cremon o o Wisen U Nacons. e, lam dip: ins del régimen de hak

Conttaci Pafivs de Gaoeta, \:Lgys:kwssmme 5y
st 35, Lay 1474 e 2011 mticuios 1, 4, B2y, ylan demas dnposicy
szrvidores pibiizes ¢ smaesa que 3 designan o = preseniz e adm|

CONSIDERANDO:

s, procads asisbiscer de cordrmided con s dispesicionss def srizl
447d 2 2011 o 82, kom conzufores | smsmores sxizncs rezpunderin
camplimints de les chigaciones darveden de sus coirelon com por
muzen diio o perjuicia @ as enfdades, = consideraree pafouizres que |
=2 miaryencidn ena conbretagion =

Qs e coriommidss con o preceptuada en I Disposciae No, 034 def 26 de febraro de 2076, o In cusl se ressiruchum of
S Nsins) sz sprushan o i e wrgadn s TO2 32 e s dsgazisana, 22 :cm:pofela:m'
Geﬂs! 01126107 716 2
k ol 2l 22 mi sz madiznie Reacluciin Ne gnzus i
ity st pors v i it e ol e e peri e s fech de = expadinir

. Qe Izs disposicones iegsies vigenies del gmen de mhabisiases = in]
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ASISTENCIA A REUNIONES:

Obligacion No. 18. Asistir de manera obligatoria a las reuniones de
seguimiento contractual cuando el ordenador del gasto o su delegado lo
requieran, y en caso de imposibilidad informar con un tiempo no inferior a 24
horas los motivos de |a inasistencia

Asisti a todas las reuniones programadas por CENAC DE EDUCACION durante
el mes.

Se asistio a reunion programada para el dia 06 de Febrero de 2026 Hora: 10:30 am cuyo asunto fue Reunion
de seguimiento de procesos con la Jefe de Contratos

VERIFICACION DE PLAN DE NECESIDADES

Se realiza la verificacion y entrega de observaciones al plan de necesidades de proceso
de los siguientes procesos:

PROCESO DE SELECCION ABREVIADA POR SUBASTA INVERSA
ELECTRONICA SECOP Il No. 120-SASI-CENACEDUCACION-2026 CUYO
OBJETO ES “EL SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS DE USO VETERINARIO, AS[ COMO LA
PROVISION DE ALIMENTACION PARA EL SOSTENIMIENTO DE LOS
SEMOVIENTES EQUINOS Y CANINOS, REQUERIDOS PARA EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y APOYO LOGISTICO DEL CURSO GUIA
CANINO No. 08 Y No. 132 DE LAS UNIDADES CENTRALIZADAS POR LA
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CENAC EDUCACION, DURANTE EL PRIMER SEMESTRE DE LA VIGENCIA
2026.

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 117-MC-CENACEDUCACION-2026
CUYO OBIETO ES “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO
DE INSTRUMENTOS MUSICALES PARA EL CENTRO DE ESTUDIOS
HISTORICOS DEL EJERCITO”

12. VALOR DEL | Valor total CUARENTA Y TRES MILLONES PESOS MCTE $ ($43.291.500)
CONTRATO Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
M/CTE ($4.123.000)

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIE
NTO PAGO | PAGO PLANILLA DEL MES DE MARZO
SEGURIDAD Obligacion Entidad Ver. Pago
SOCIAL PENSION PORVENIR $280.200
SALUD SANITAS $218.900
ARL POSITIVA $9.200

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

14. DOCUMENT Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
0s QUE Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
HACEN obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre
PARTE  DEL un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con
INFORME aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la

reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la

AR.L

S o

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIA | consecuencia se recibe a satisfaccién de forma PARCIALX TOTAL

S
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDA | Se recomienda a la asesora econdmica fortalecer la oportunidad y agilidad en la
CIONES verificacion de los procesos contractuales que le han sido previamente asignados,
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teniendo en cuenta que dicha revision constituye un insumo fundamental para la
continuidad oportuna de los mismos.

Lo anterior, con el fin de:

e Identificar y comunicar de manera oportuna las observaciones a que haya
lugar.
e  Evitar retrasos en las diferentes etapas del proceso contractual.

e Permitir, en caso de no existir observaciones, la pronta continuacion del
tramite correspondiente.

En este sentido, se insta a priorizar la revision de los procesos pendientes,
estableciendo tiempos razonables de respuesta que garanticen la eficiencia, eficacia
y celeridad en la gestion contractual.

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus

obligaciones contractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA Y CONDICIONES DE PAGO DEL

17. CONCLUSION | CONTRATO se pagara para el mes de ABRIL, CUATRO MILLONES CIENTO
ES VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000), se puede continuar con los tramites

administrativos a que haya lugar una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogotd D.C, en el mes de ABRIL de 2026.

TENI E. L LOPEZ BAUTISTA
OFICIAL JEFE DE CONTRATOS CENACEDUCACION
Supervisor contrato No. 016-CENACEDUCACION-2026

.....
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