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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
Medellín, 11 de mayo de 2026

Señor
Juan Carlos Daza Rico
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9034272 2026
Profesional G10
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Medellín

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual desde el 11 de
abril hasta 11 de mayo 2026.
Referencia: : No.CO1.PCCNTR.9034272 año 2026

Alejandro RodasMuñoz identificado con la cédula de ciudadanía nro. 71312896 deMedellín, enmi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de SESENTA Y SEISMILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($66.699.996.)Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades máximode SEIS MILLONES SESENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($6.063.636) y elequivalente por la fracción de mes en caso de ser así.

Plazo: hasta el 31de diciembre de 2026.

Objeto
5_9402_084 / 5_9402_085 / 5_9402_086 / 5_9402_087 Prestar servicios profesionales en la Tecno
academia para apoyar el diseño, implementación y ejecución de estrategias para la identificación de
talentos y el fortalecimiento de capacidades en competitividad, investigación, ciencia, tecnología e
innovación dirigidas a aprendices en el SENA.
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Ejecución mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1

Desarrollar el diseño curricular ymetodológico interdisciplinario adscritoa la Tecno academia, paragarantizar la integralidad en laformulación de proyectos formativos, eldiseño de actividades de aprendizajey talleres, y la elaboración de planes desesión que alimenten el banco deproyectos por programa de formación.

Entregué la primeraguía con la planeaciónpara su revisión
Anexo 1.1

Pantallazo de guía con fecha
Con el objetivo de entregarla ficha número 1, esta fueredactada con la planeacióny el recurso evaluativo
ANEXO 1.2: anexo link deldrive donde reposa la guía
Guìa RAP1- electronica yrobotica.docx

2
Participar y apoyar activamente losplanes de Inducción, sensibilizaciones,transferencias de conocimiento,divulgación del portafolio de servicios dela Tecno academia y del Centro deformación

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.

No aplica

3

Implementar el modelo pedagógico y loslineamientos asociados a las etapas yobjetivos planteados en elproyecto 2026 para la Tecno academia Yrealizar seguimiento a aprendicesmediante la articulación, conacudientes e instituciones educativasdurante los procesos formativos con elobjetivo de lograr la permanencia de losaprendices

Continúe con elproceso de formacióncomo facilitador conlas fichas 3472031,3472121, 3472066,3480501, 3482314,3485029

Anexo 3.1Lista asistencia clase con la iEMatter dei.
Durante este periodo secapacitó a todos losaprendices de todos loscolegios a mi cargo

4

Diseñar e implementar acciones deformación para fortalecer lascapacidades de investigación de losaprendices y la ejecución de proyectosque motiven la generación delconocimiento útil en su contextoregional, de acuerdo con las líneas deinvestigación de la Tecno Academia y del

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.
No aplica

https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/tecnoacademia2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20INFORME/Alejandro%20Rodas/mayo/Gu%C3%ACa%20RAP1-%20electronica%20y%20robotica.docx?d=w5512bd03e8b74e90a7ccac401a21bed8&csf=1&web=1&e=kzpu0w
https://sena4.sharepoint.com/:w:/r/teams/tecnoacademia2025/Shared%20Documents/EVIDENCIAS%20INFORME/Alejandro%20Rodas/mayo/Gu%C3%ACa%20RAP1-%20electronica%20y%20robotica.docx?d=w5512bd03e8b74e90a7ccac401a21bed8&csf=1&web=1&e=kzpu0w
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semillero.

5

Socializar actividades y buenas prácticasejecutadas en las acciones de formacióncon elfin de ser divulgadas y recopiladas, aligual que productos de la formación y delos proyectos de innovacióne investigación desarrollados con losaprendices

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.
No aplica

6

Mantener actualizado, completo y enbuen estado el inventario de la Tecnoacademia recibido, y velar por lacorrecta utilización, cuidado ymantenimiento de los bienes por partede los aprendices según losrequerimientos del dinamizador, delCentro o de la Dirección de FormaciónProfesional

Se termina la tomavirtual de inventario Anexo 6.1Se anexa la terminación de latoma virtual de inventario

7

Realizar los procesos de registro,actualización, verificación, matricula ymantener actualizada la información delproceso formativo y sus respectivossoportes en los aplicativos quese requieran de acuerdo con losprocedimientos y herramientasdefinidas como SOFIA PLUS, plataformaSENNOVA y los que sean solicitados porla coordinación Sennova, con criteriosde oportunidad, veracidad yconfiabilidad

Realicé las creacionesde rutas, asociacionesde aprendices, yprogramación de lasfichas 3480501,3482314, 3485029

Anexo 7.1
Pantallazo de Sofía Plus confecha y hora
Con el objetivo de tener enSofia plus la informacióncompleta, durante esteperiodo asocié aprendices adichas fichas. Queda Sofiaplus actualizado

8

Ejecutar Eventos de DivulgaciónTecnológica (EDT) u otras actividadescomplementarias como talleres yeventos, relacionados con la líneatemática de la Tecno academia, velandopor su adecuado desarrollo en lasdiferentes etapas.

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.
No aplica

9 Participar en comités, mesas de trabajoy demás espacios de gestión, Anexo 9.1
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planeación, innovación, desarrollotecnológico, investigación, diseñoscurriculares y demás convocados por elcentro, regional, enlace nacional Tecnoacademia y/o la Dirección de FormaciónProfesional.

Participé en reunionesde grupo de trabajo entecno academia
Lista de asistencia de claseDurante este periodo seprogramó una reunión degrupo para tratar los temasdel proceso de compras contecno parques y para cerrar elproceso de matrícula deaprendices

10

Elaborar los documentos técnicos paralos procesos de adquisición demateriales y/o equipos de formación,contratación del servicio demantenimiento, búsqueda y evaluaciónde cotizaciones para estudio de mercadoy del sector, etc., en los procesosprecontractuales, contractuales,postcontractuales a ejecutar por laTecno academia.

Participé y colaboréde reunión virtual deseguimiento delproceso de comprasconvocado portecnoparque

Anexo 10.1
Pantallazo de reunión confecha y horaSe realiza una reunión virtualpara recibir instrucciones porparte de tecno parques con elfin de solicitar cotizacionespara las compras de este año

11

Articular comunicaciones internas yexternas con roles SENNOVA,dependencias y usuarios en general,elaborando documentos de soporte ybrindando información oportuna y verazsobre los servicios de la Tecno academiapara fortalecer las estrategiasinstitucionales y atenderadecuadamente las solicitudes delpúblico.

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.
No aplica.

12
Aportar a las acciones, procesos yresultados de las actividades deInvestigación, Innovación, y DesarrolloTecnológico del PROGRAMA DECOMPETITIVIDAD Y DESARROLLOTECNOLÓGICO del SENA.

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.
No aplica.

13
Apoyar la orientación vocacional parafomentar la cadena de formación deaprendices hacia la educación técnica,tecnológica y universitaria donde sefortalezca su proyecto de vida desde eldesarrollo de habilidades en CTeI

Para el periodo delinforme no seejecutaron accionesreferentes alcumplimiento de estaobligación.
No aplica.
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14
Realizar los trámites administrativos quese requieran y mantener organizado elarchivo físico y digital de la Tecnoacademia.

Para este periodo seorganiza la papeleríade la documentaciónde los aprendices

Anexo 14.1
En mayo s e termina deorganizar la papelería física dela documentación de losaprendices por fichas y días

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO

INICIAL
FECHA DE

DESPLAZAMIENTO
FINAL

1
2

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 1080784055 Panilla mes Abril (Decreto Ley
2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites ”)

Cordialmente,
Alejandro Rodas Muñoz
Contratista
C.C. No. 71312896
Recibí a satisfacción:

Juan Carlos Daza Rico
SUPERVISOR CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.9034272 de 2026

2025.05.14.
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ANEXOS
Anexo 1.1 Guía 1 entregada con fecha y hora
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Anexo 3.1 asistencia clase jueves tarde
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Anexo 6.1 terminación toma virtual inventario
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Anexo 7.1 Pantallazo de fichas asociadas en Sofia plus
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Anexo 9.1 asistencia reunión grupo de trabajo
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Anexo 10.1 pantallazo reunión virtual con fecha y hora


