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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Montería, 31 de mayo de 2026 

 
 
Señor(a) 
JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9110082 de 2026. 
PROFESIONAL G05 
Centro de Comercio Industria y Turismo de Córdoba 
Montería - Córdoba 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes mayo del año 2026 

 
 

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.9110082 del año 2026 
 
RAÚL ARMANDO BARRIOS, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.064.977.944, en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($37.899.976) Esta 
suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) ocho (8) pagos iguales por los meses 
de febrero a septiembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno.   
. 
 
Plazo: Será hasta el 30 de septiembre de 2026. 
 
Objeto: RESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTIÓN, EN LA PLANEACIÓN Y 
EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN, ASÍ COMO LA EVALUACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
DEFINIDOS EN LOS DISEÑOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS TÉCNICAS DE LA POBLACIÓN CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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ECONOMÍA CAMPESINA, FAMILIAR, ÉTNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y LA 
COORDINACIÓN NACIONAL DE ATENCIÓN INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMÍA 
CAMPESINA - CAMPESENA. 
 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear y ejecutar la formación 
profesional cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la coordinación 
respectiva en los programas y 
competencias asignada, para el Logro 
de los resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas de 
formación de las competencias de los 
programas de formación equivalentes a 
la programación de la Formación 
Profesional Integral 

Se planeó y ejecutó la 
formación profesional con la 
programación académica de 
fichas en el programa 
Fortalecimiento de saberes 
campesinos para la gestión 
agroecológica territorial y 
Promoción de estrategias 
de apropiación ambiental 
del territorio los municipios 
de Chimá, Ciénaga de Oro y 
Tierralta.  

  

 

Diseño curricular. 

Guía de aprendizaje.  

Registros fotográficos. 

2 

Apoyar la elaboración de la planeación 
pedagógica, guías de aprendizaje, 
instrumentos de evaluación, plan de 
trabajo, ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los procesos de 
formación asignados 

 

Se apoyó en la elaboración 
de guías de aprendizaje y 
demás formatos para la 
elaboración de los cursos 
Fortalecimiento de saberes 
campesinos para la gestión 
agroecológica territorial y 
Promoción de estrategias 
de apropiación ambiental 
del territorio en los 
municipios de Chimá, 
Ciénaga de Oro y Tierralta.  

   

 

Diseño curricular. 

Guía de aprendizaje. 

 

3 
Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, 
todas las evidencias del proceso 
formativo: crear las rutas de 

Se registran aprendices para 
los cursos a los aprendices 
en la formación solicitada: 

Aplicativo de Sofia Plus. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

aprendizaje, asociar aprendices, realizar 
registro de inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y registrar 
juicios evaluativos, acorde con los 
lineamientos institucionales 

Fortalecimiento de saberes 
campesinos para la gestión 
agroecológica territorial y 
Promoción de estrategias 
de apropiación ambiental 
del territorio.  

4 

Participar en las reuniones de equipos 
de ejecución de la formación por grupo 
o áreas, según la determinación de la 
respectiva Coordinación Académica y 
de acuerdo con el procedimiento 
establecido por la institución, para 
garantizar integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

5 

Presentar las actas finales de cierre de 
etapa lectiva de las fichas asignadas 
como responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

6 

Apoyar el trámite de las novedades de 
deserción de aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

7 
Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo establecido en 
el reglamento del aprendiz 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

8 

Aportar todos los documentos soporte 
del proceso de formación profesional, 
publicados en la plataforma SIGA, así 
como los requeridos para 
aseguramiento de la calidad 
(Autoevaluación y Registro calificado) 

Se aportaron los 
documentos requeridos 
para la cuenta como son:  
Listados de asistencia, guías 
de aprendizaje y formato de 
informe GCCON-F-087 V2.  

Listados de asistencia  

Documentos GC. 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

9 

Participar en proyectos de investigación 
aplicada, técnica y pedagógica en 
función de la formación profesional de 
los programas relacionados con el área 
temática 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

10 

Gestionar la colocación de aprendices 
en alguna de las modalidades de etapa 
productiva y rendir informes periódicos 
de los resultados alcanzados, conforme 
a las instrucciones que les sean 
impartidas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

11 

Subir los documentos soporte del pago 
en la plataforma del SECOP II en los 
plazos establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos legales 
exigidos. De evidenciarse la falta de 
cargue de los documentos para el 
respectivo pago en la plataforma por 
dos meses seguidos se procederá con el 
inicio de proceso de incumplimiento 
contractual 

 

Se suben los documentos 
soporte del pago en la 
plataforma SECOP II de 
acuerdo con los 
lineamientos establecidos, 
carpetas GF y GC 
contractuales del mes de 
mayo. 

Verificación en la 
plataforma SECOP II 

12 

Comunicar al Supervisor del contrato en 
un plazo máximo de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, novedades 
de aprendices y hallazgos en el registro 
de la información 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

13 

Comunicar al Supervisor del contrato en 
un plazo no inferior a quince (15) días 
hábiles las anomalías, inconsistencias, 
novedades del Contrato (Cesión -
Terminación) 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

14 
Atender las solicitudes realizadas por el 
supervisor del contrato 

Se atendió la solicitud del 
supervisor de 

Agenda de 
desplazamiento del mes 
de mayo.  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Agendamiento de Viáticos y 
cuentas de cobros. 

Cuenta de cobro mes de 
mayo.   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1. 18326 Montería-Tierralta 20 -04-2026 20 -04-2026 
2. 18326 Montería-Ciénaga de Oro 22 -04-2026 22 -04-2026 
3. 18326 Montería-Ciénaga de Oro 23 -04-2026 23 -04-2026 
4. 18326 Montería-Tierralta 24 -04-2026 24 -04-2026 
5. 18326 Montería-Tierralta 27-04-2026 27-04-2026 
6. 18326 Montería-Ciénaga de Oro 29-04-2026 29-04-2026 
7. 18326 Montería-Ciénaga de Oro 30-04-2026 30-04-2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6013488711 de la planilla SOI de Salud Total, 
referente al mes de abril de 2026. 
Cordialmente, 
 
 
________________________ 
Raúl Armando Barrios 
C.C. No.1.064.977.944  
Contratista 
 
____________________________________ 
JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9110082 de 2026 
PROFESIONAL G05 
Centro de Comercio Industria y Turismo 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 
 
 

Evidencias 
 
1. Proceso de formación profesional integral en el programa Fortalecimiento de saberes campesinos y 
Promoción de estrategias de apropiación ambiental del territorio para la gestión agroecológica territorial, 
en los municipios de Chimá, Ciénaga de Oro y Tierralta.  
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Formacion profesional integral del curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica 
territorial, municipio de Chimá. 
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Formacion profesional integral del curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica 
territorial, municipio de Ciénaga de Oro. 

 

 

  

esional integral del curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión agroecológica territorial, 
municipio de Tierralta. 
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3. registro de proceso de matricula aprendices en los programas Fortalecimiento de saberes campesinos 
y Promoción de estrategias de apropiación ambiental del territorio.  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 
IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

GUÍA DIDÁCTICA DE APRENDIZAJE 
 

 DENOMINACIÓN DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: FORTALECIMIENTO DE 
SABERES CAMPESINOS PARA LA GESTIÓN AGROECOLÓGICA TERRITORIAL 

 CÓDIGO DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN: 73340251 
 COMPETENCIA: Promover procesos de transición agroecológica de acuerdo con 

estrategia de promotoría y condiciones de la unidad productiva 
 RESULTADOS DE APRENDIZAJE:  
1) Interpretar los principios y fundamentos de la agroecología teniendo en cuenta el entorno 

territorial y los saberes campesinos 
2) Apropiar la metodología campesina a campesino (CAC), teniendo en cuenta su estructura, 

principios y estrategias pedagógicas en contexto. 
3) Caracterizar sistemas productivos campesinos a partir del diagnóstico agroecológico 

participativo aplicando la metodología campesina a campesino. 
4) Diseñar planes de mejora para fincas campesinas a partir de los resultados del diagnóstico 

agroecológico y estrategias de sostenibilidad. 
 Duración total: 48 horas 

 
1. PRESENTACIÓN DEL CURS 
La agroecología se reconoce como un enfoque integral para la producción sostenible de 
alimentos, basado en la articulación entre principios ecológicos, conocimientos 
tradicionales y organización comunitaria. En los territorios rurales, los saberes 
campesinos constituyen una base fundamental para la construcción de sistemas 
productivos resilientes y sostenibles. 

Este curso busca fortalecer las capacidades de los participantes para comprender los 
fundamentos de la agroecología, apropiarse de metodologías participativas de aprendizaje 
y aplicar herramientas de diagnóstico y planificación que contribuyan a mejorar la 
sostenibilidad de los sistemas productivos campesinos. 

El proceso formativo se fundamenta en la metodología Campesino a Campesino (CAC), la 
cual promueve el aprendizaje horizontal, el intercambio de experiencias y la 
experimentación local como mecanismos para la construcción colectiva de conocimiento. 

¡BIENVENIDO! 

2. COMPETENCIA A DESARROLLAR 

FORTALECIMIENTO DE SABERES CAMPESINOS PARA LA GESTIÓN 
AGROECOLÓGICA TERRITORIAL 



 
 
3. METODOLOGÍA DE FORMACIÓN 

El curso se desarrollará mediante estrategias pedagógicas participativas orientadas al 
aprendizaje práctico y al intercambio de conocimientos entre los participantes. 

Entre las metodologías utilizadas se encuentran: 

Diálogo de saberes 

Aprendizaje basado en experiencias 

Intercambio de experiencias campesinas 

Trabajo colaborativo 

El aprendizaje se desarrollará principalmente en fincas campesinas, parcelas demostrativas 
y espacios comunitarios, permitiendo la observación directa de los sistemas productivos. 

 

4. DESARROLLO DEL PROCESO FORMATIVO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 1 

Interpretar los principios y fundamentos de la agroecología teniendo en cuenta el entorno 
territorial y los saberes campesinos. 

Duración: 12 horas 

Conocimientos 

Concepto de agroecología 

Principios de la agroecología 

Relación entre agroecología y territorio 

Importancia de los saberes campesinos 

Biodiversidad y sostenibilidad productiva 

 

Actividad de Reflexión Inicial 

 



 
Actividad: “Nuestra historia con la tierra” 

El instructor invita a los participantes a reflexionar sobre su relación con la agricultura y el 
territorio mediante preguntas orientadoras. 

Preguntas orientadoras 

¿Cómo aprendieron ustedes a cultivar la tierra? 

¿Qué prácticas agrícolas les enseñaron sus padres o abuelos? 

¿Qué cambios han observado en la forma de producir alimentos en su territorio? 

¿Qué problemas enfrentan hoy los sistemas productivos campesinos? 

Actividades de aprendizaje 

Actividad 1: Reconocimiento de saberes campesinos del territorio 

Los participantes identificarán prácticas agrícolas tradicionales presentes en sus 
comunidades. 

Metodología 

Conversatorio participativo 

Lluvia de ideas 

Registro colectivo 

Producto 

Listado de prácticas productivas campesinas. 

Actividad 2: Análisis del agroecosistema 

identificar componentes ecológicos presentes en una finca. 

Aspectos a analizar 

Diversidad de cultivos 

Manejo del suelo 

Uso del agua 

Biodiversidad 

Prácticas de conservación 

Producto 

Ficha de observación del agroecosistema. 

Evidencias de aprendizaje 

Identificación de prácticas campesinas 



 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 2 

Apropiar la metodología Campesino a Campesino (CAC), teniendo en cuenta su estructura, 
principios y estrategias pedagógicas en contexto. 

Duración: 12 horas 

Conocimientos 

Origen de la metodología Campesino a Campesino 

Principios del aprendizaje horizontal 

Intercambio de experiencias 

Innovación campesina 

Promotores campesinos 

Actividades de aprendizaje 

Actividad: “¿Quién enseña y quién aprende en el campo?” 

Se plantea una reflexión sobre las formas tradicionales de aprendizaje en las comunidades 
rurales. 

Preguntas orientadoras 

¿De quién han aprendido ustedes las mejores prácticas agrícolas? 

¿Han enseñado alguna práctica productiva a otros campesinos? 

¿Por qué es importante compartir experiencias entre productores? 

Actividad 1: Principios de la metodología CAC 

Análisis participativo de los principios del aprendizaje campesino. 

Producto 

Mapa conceptual de la metodología CAC. 

Actividad 2: Intercambio de experiencias campesinas 

Cada participante comparte una práctica productiva implementada en su finca. 

Producto 

Registro de aprendizajes colectivos.  

Actividad 3: Simulación de intercambio CAC 

Diseño de una actividad de intercambio de experiencias para su comunidad. 

Producto 

Propuesta de actividad pedagógica CAC. 



 
Evidencias 

Participación en intercambio de experiencias 

Diseño de actividad CAC 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3 

Caracterizar sistemas productivos campesinos a partir del diagnóstico agroecológico 
participativo aplicando la metodología Campesino a Campesino. 

Duración: 12 horas 

Conocimientos 

Sistema productivo campesino 

Diagnóstico agroecológico participativo 

Herramientas de caracterización productiva 

Indicadores de sostenibilidad  

Actividades de aprendizaje 

Actividad: “Así es mi finca” 

Cada participante describe brevemente su sistema productivo. 

Preguntas orientadoras 

¿Qué cultivos o animales producen en su finca? 

¿Qué recursos naturales tienen disponibles? 

¿Qué dificultades enfrentan en la producción? 

Actividad 1: Identificación de componentes del sistema productivo 

Los participantes identificarán los elementos que conforman su sistema productivo. 

Componentes 

Cultivos 

Animales 

Recursos naturales 

Infraestructura 

Mano de obra familiar 

Producto 

Mapa del sistema productivo de la finca. 

Actividad 2: Diagnóstico participativo de finca 



 
Aplicación de herramientas participativas. 

Herramientas 

Mapa y/o dibujo de la finca 

Línea de tiempo productiva  

Identificación de problemas y potencialidades 

Producto 

Caracterización agroecológica de la finca. 

Evidencias 

Registro de diagnóstico agroecológico 

Caracterización del sistema productivo 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 4 

Diseñar planes de mejora para fincas campesinas a partir de los resultados del diagnóstico 
agroecológico y estrategias de sostenibilidad. 

Duración: 12 horas 

Conocimientos 

Planificación participativa 

Principios de sostenibilidad productiva 

Diversificación de sistemas productivos 

Conservación de suelos y agua 

Estrategias agroecológicas 

Actividades de aprendizaje 

Actividad 1: Análisis de resultados del diagnóstico 

Los participantes revisan los principales problemas y oportunidades identificadas. 

Producto 

Listado de prioridades de mejora. 

Actividad 2: Diseño de plan de mejora agroecológica 

Formulación de propuestas de mejora para las fincas. 

Ejemplos 

Uso de abonos orgánicos 

Diversificación de cultivos 



 
Cercas vivas 

Sistemas agroforestales 

Manejo de cobertura vegetal 

Producto 

Plan de mejora de finca campesina. 

Evidencias 

Plan de mejora agroecológica 

Presentación del plan ante el grupo 

5. EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE 

 

Tipo de evaluación Instrumento 
Diagnóstica Preguntas orientadoras 

Formativa Observación de participación 
Sumativa Presentación del diagnóstico y plan de 

mejora 
 

6. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

El participante: 

• Reconoce los principios de la agroecología en su territorio. 
• Valora los saberes campesinos como base de la gestión productiva. 
• Comprende y aplica la metodología Campesino a Campesino. 
• Caracteriza sistemas productivos mediante diagnóstico participativo. 
• Diseña propuestas de mejora agroecológica para su finca. 
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VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 48 horas

1

FORTALECIMIENTO DE SABERES CAMPESINOS PARA LA GESTION AGROECOLOGICA TERRITORIAL73340251

JUSTIFICACIÓN:

La creciente necesidad de transformar los sistemas agroalimentarios hacia modelos sostenibles,
resilientes y culturalmente pertinentes hace imperativa la implementación de programas de
formación que fortalezcan los saberes agroecológicos del campesinado colombiano, en este
sentido, este programa responde a las demandas territoriales identificadas en las regiones, donde
el contexto ambiental, social y productivo exige prácticas agrícolas respetuosas con los
ecosistemas y fundamentadas en el conocimiento local.

La metodología De Campesino a Campesino, en adelante, (CaC) se presenta como una estrategia
pedagógica eficaz para la apropiación de saberes, el fortalecimiento del tejido social campesino y
la promoción de la soberanía alimentaria. Esta metodología, centrada en el diálogo horizontal y el
aprendizaje colaborativo, permite potenciar la transferencia de conocimientos entre productores,
visibilizando las prácticas exitosas adaptadas a las condiciones agroecológicas del territorio.

El programa también se fundamenta en la necesidad de implementar normativas y políticas de
desarrollo campesino con enfoque participativo, que integren criterios de sustentabilidad ambiental,
equidad de género, seguridad alimentaria y adaptación al cambio climático; En este sentido, la
formación orientada a la implementación de la agroecología mediante la metodología CaC
contribuye al cumplimiento de los compromisos nacionales e internacionales en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente aquellos vinculados a la erradicación del
hambre, la acción por el clima y la vida en ecosistemas terrestres.

Por tanto, el programa se justifica en su pertinencia para atender las necesidades formativas del
sector campesino, su coherencia con las tendencias de transformación agroecológica a nivel
nacional e internacional, y su contribución al desarrollo de competencias integrales en los
aprendices, capaces de actuar como promotores del cambio en sus comunidades.

SECTOR DEL PROGRAMA:

PRIMARIO Y EXTRACTIVO

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

11/07/2025

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO: Campesino

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de los procesos formativos
en el marco de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas
didácticas activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y
reales; soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación,
integradas, en ambientes abiertos y pluri-tecnológicos, que en todo caso recrean el contexto
productivo y vinculan al aprendiz con la realidad
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cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre el
que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las cuatro
fuentes de información para la construcción de conocimiento:
	El instructor  Tutor.
	El entorno.
	Las TIC.
	El trabajo colaborativo.

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

270412045 Promover procesos de transición agroecológica de acuerdo con estrategia de promotoría
y condiciones de la unidad productiva

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Caracterizar componentes de la unidad productiva

Diagnosticar indicadores de valoración del agroecosistema

Desarrollar diálogos y prácticas de saberes agroecológicos

Planear acciones de transición agroecológica

DESCRIPCIÓN

RA2
APROPIAR LA METODOLOGÍA CAMPESINO A CAMPESINO (CAC), TENIENDO EN CUENTA SU ESTRUCTURA,
PRINCIPIOS Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN CONTEXTO.

RA4
DISEÑAR PLANES DE MEJORA PARA FINCAS CAMPESINAS A PARTIR DE LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO
AGROECOLÓGICO Y ESTRATEGIAS DE SOSTENIBILIDAD.

RA1
INTERPRETAR LOS PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS DE LA AGROECOLOGÍA TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO
TERRITORIAL Y LOS SABERES CAMPESINOS.

RA3
CARACTERIZAR SISTEMAS PRODUCTIVOS CAMPESINOS A PARTIR DEL DIAGNÓSTICO AGROECOLÓGICO
PARTICIPATIVO APLICANDO LA METODOLOGÍA CAMPESINO A CAMPESINO.
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AGROECOLOGÍA: CONCEPTO, ENFOQUES, FUNDAMENTOS ECOLÓGICOS Y SOCIALES.
PRINCIPIOS AGROECOLÓGICOS: DIVERSIDAD, RECICLAJE, EFICIENCIA, RESILIENCIA, SINERGIA, AUTONOMÍA Y
EQUIDAD.
SISTEMAS AGROALIMENTARIOS: DEFINICIÓN, TIPOS, TRANSFORMACIÓN HACIA LA SOSTENIBILIDAD.
CONOCIMIENTO CAMPESINO: DEFINICIÓN, IMPORTANCIA, FORMAS DE TRANSMISIÓN Y VALORIZACIÓN EN EL
TERRITORIO POBLACIÓN CAMPESINA EN COLOMBIA.
TERRITORIO: CONCEPTO, DIMENSIONES ECOLÓGICA, CULTURAL Y PRODUCTIVA.
AGROECOSISTEMAS: CONCEPTO, TIPOS.
AMBIENTE: CONCEPTO, IMPACTOS DE LOS SISTEMAS DE PRODUCCIÓN AGROPECUARIA.
EL SUELO: CONCEPTO, USOS, DEGRADACIÓN, PROPIEDADES CONSERVACIÓN, RECUPERACIÓN, MANEJO.
SOSTENIBILIDAD: DIMENSIONES (AMBIENTAL, SOCIAL, ECONÓMICA) APLICADAS A LA PRODUCCIÓN
AGROECOLÓGICA.
NORMATIVA RELACIONADA: DECLARACIÓN UNIVERSAL DE LOS DERECHOS DE CAMPESINAS Y CAMPESINOS,
CONSTITUCIÓN NACIONAL ART 64 LEY 2219 DE 30 DE JULIO DE 2022 EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA
REPÚBLICA DE COLOMBIA, LEY 160 DE 1994 &#8239;EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE
COLOMBIA, LEY 2294 DE 2023 EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, LEY 1876 DEL
2017 SNIA EXPEDIDA POR EL CONGRESO DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA, RESOLUCIÓN 331 DE 2024
EXPEDIDA POR EL&#8239;MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, RESOLUCIÓN 464 DE 2017
EXPEDIDA&#8239;POR EL&#8239;MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL.

METODOLOGÍA CAMPESINO A CAMPESINO (CAC): CONCEPTO, OBJETIVOS, PRINCIPIOS, PASOS Y
RESULTADOS ESPERADOS.
ROLES EN LA METODOLOGÍA CAC: CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES DEL FACILITADOR, PROMOTOR/A Y
COORDINADOR/A COMUNITARIO.
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARTICIPATIVAS: CONCEPTO, DISEÑO, PLANIFICACIÓN, EJECUCIÓN,
EVALUACIÓN.
ACTIVIDADES DE LA METODOLOGÍA: TALLERES, DIAGNÓSTICO RÁPIDO Y PARTICIPATIVO, ESCUELAS DE
CAMPO (ECAS), DÍAS DE CAMPO (DEMOSTRACIÓN DE MÉTODOS Y RESULTADOS), INTERCAMBIOS Y
ENCUENTROS.
HERRAMIENTAS DE LA METODOLOGÍA: DEMOSTRACIONES, SOCIODRAMAS, TALLERES, VISITAS, ECAS,
PREDIAGNÓSTICO DE BANES.
TALLERES PARTICIPATIVOS: FASES, TÉCNICAS DE FACILITACIÓN, ELABORACIÓN DE MATERIALES, DINÁMICAS
DE GRUPO.
DIÁLOGO DE SABERES: CONCEPTOS CLAVE, TIPOS, PROCESOS HORIZONTALES, BENEFICIOS DEL
INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS.
PROCESOS COMUNITARIOS: REDES, ORGANIZACIONES DE BASE, RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES.
GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN: TRAZABILIDAD, BITÁCORAS, DIARIOS DE CAMPO, REGISTROS DE
APRENDIZAJES E INTERCAMBIO.

ECONOMÍA CAMPESINA: CONCEPTO, AUTOCONSUMO, UNIDAD PRODUCTIVA FAMILIAR, DIVERSIFICACIÓN,
COMERCIALIZACIÓN, TRANSFORMACIÓN.
PREDIOS AGROECOLÓGICOS: DEFINICIÓN, PRÁCTICAS, AGROECOSISTEMAS, SOBERANÍA Y SEGURIDAD
ALIMENTARIA, TRANSICIÓN AGROECOLÓGICA.
DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO: CONCEPTOS, OBJETIVOS, TERRITORIALIDADES, DRP, HERRAMIENTAS,
EJECUCIÓN, ANÁLISIS.
TERRITORIO: CONCEPTO, ORDENAMIENTO TERRITORIAL, IDENTIDAD, CARTOGRAFÍA SOCIAL,
AGROECOSISTEMAS.
TÉCNICAS PARTICIPATIVAS: MAPEO, LÍNEA DEL TIEMPO, ENTREVISTAS, CÍRCULOS DE DIÁLOGO,
OBSERVACIÓN Y CARTOGRAFÍA.
MAPA DEL PREDIO: CRITERIOS DE UBICACIÓN, DISEÑO TERRITORIAL.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
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TÉCNICA LLAVE: CONCEPTO, CARACTERÍSTICAS Y UTILIDAD EN EL ANÁLISIS PRODUCTIVO.

PLAN DE MEJORA: DEFINICIÓN, CONTENIDO, TIPOS, IMPACTO, METODOLOGÍA DOFA.
CULTIVO: POTENCIAL PRODUCTIVO, METAS, SUELOS, RIESGOS FITOSANITARIOS Y AGROCLIMÁTICOS.
INDICADORES AGROECOLÓGICOS: CONCEPTO, CONSTRUCCIÓN, TIPOS (AMBIENTALES, PRODUCTIVOS,
CULTURALES, SOCIOECONÓMICOS), TÉCNICAS DE MEDICIÓN.
DIÁLOGO DE SABERES: TÉCNICAS, BENEFICIOS, ENFOQUE HORIZONTAL.
ARTICULACIÓN DE ACTORES: TIPOS, TÉCNICAS DE SEGUIMIENTO, COMPROMISOS, REDES Y ALIANZAS.
SOSTENIBILIDAD: ENFOQUE AMBIENTAL, SOCIAL Y ECONÓMICO EN EL CONTEXTO CAMPESINO.

INCORPORAR DISPOSICIONES NORMATIVAS RELACIONADAS.
COMPARAR LOS CONOCIMIENTOS CAMPESINOS CON LAS PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS.
RELACIONAR LOS ELEMENTOS DEL SISTEMA PRODUCTIVO CON LOS FUNDAMENTOS DE LA AGROECOLOGÍA.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL AGROECOSISTEMA.
COMPARAR PRÁCTICAS CONVENCIONALES CON PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS.
DIFERENCIAR LOS TIPOS DE AGROECOSISTEMAS.
RECONOCER LAS PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS.
IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGÍA Y SU PAPEL EN LA ECONOMÍA LOCAL Y FAMILIAR.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA AGROALIMENTARIO TERRITORIAL.

RECONOCER LOS PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS Y FASES DE LA METODOLOGÍA CAC.
IDENTIFICAR LOS ROLES COMUNITARIOS IMPLICADOS EN LA METODOLOGÍA Y SU FUNCIÓN.
APLICAR HERRAMIENTAS PEDAGÓGICAS PARTICIPATIVAS ADAPTADAS AL TERRITORIO.
FACILITAR INTERCAMBIOS DE SABERES CON ENFOQUE HORIZONTAL.
PLANEAR TALLERES AGROECOLÓGICOS
EJECUTAR TALLERES AGROECOLÓGICOS
REGISTRAR EXPERIENCIAS COMUNITARIAS DE FORMACIÓN PARTICIPATIVA.
SISTEMATIZAR EXPERIENCIAS COMUNITARIAS DE FORMACIÓN PARTICIPATIVA.
ADAPTAR LAS HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS AL CONTEXTO.
PROMOVER LA APROPIACIÓN COMUNITARIA DE LA METODOLOGÍA.

DEFINIR LOS OBJETIVOS DEL DIAGNÓSTICO AGROECOLÓGICO.
CONFORMAR EL EQUIPO DE DIAGNÓSTICO.
ASEGURAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LA COMUNIDAD.
IDENTIFICAR CARACTERÍSTICAS DEL PREDIO Y LA COMUNIDAD.
PREPARAR MATERIALES E INSTRUMENTOS.
ESTABLECER EL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
FOMENTAR ACUERDOS COLECTIVOS.
APLICAR TÉCNICAS PARTICIPATIVAS.
REGISTRAR LOS HALLAZGOS DEL PREDIO.
IDENTIFICAR LA TÉCNICA LLAVE.
PROPICIAR EL DIÁLOGO DE SABERES.
IDENTIFICAR LOS COMPONENTES PRODUCTIVOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y CULTURALES.
PRESENTAR LOS RESULTADOS DEL DIAGNÓSTICO.
INTEGRAR LA VISIÓN COMUNITARIA.

IDENTIFICAR INDICADORES AMBIENTALES, PRODUCTIVOS, CULTURALES Y SOCIOECONÓMICOS.
PRIORIZAR PROBLEMÁTICAS PRODUCTIVAS DEL PREDIO.
FORMULAR ALTERNATIVAS AGROECOLÓGICAS CONTEXTUALIZADAS.

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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FOMENTAR ENSAYOS A PEQUEÑA ESCALA PARA VALIDAR PROPUESTAS.
PRESENTAR PROPUESTAS DE MEJORA.
INCORPORAR TÉCNICA LLAVE.
AJUSTAR PROCESOS PRODUCTIVOS
APLICAR DOFA PARA ORIENTAR EL DISEÑO DEL PLAN.
VINCULAR ACTORES DEL TERRITORIO EN EL DESARROLLO DEL PLAN.

SUSTENTA LA RELACIÓN ENTRE LA AGROECOLOGÍA CON LAS PRÁCTICAS OBSERVADAS EN EL
AGROECOSISTEMA, TENIENDO EN CUENTA DISPOSICIONES NORMATIVAS Y SABERES DEL TERRITORIO.

FORMULA PROPUESTAS DE IMPLEMENTACIÓN DE LA METODOLOGÍA CAC; TENIENDO EN CUENTA SUS
PRINCIPIOS, HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS EN FUNCIÓN DEL ENTORNO CAMPESINO..

ORGANIZA LA INFORMACIÓN RECOLECTADA EN EL DIAGNÓSTICO PARTICIPATIVO, TENIENDO EN CUENTA LOS
COMPONENTES TÉCNICOS, SOCIALES, AMBIENTALES Y CULTURALES DEL SISTEMA PRODUCTIVO
CAMPESINO.

SUSTENTA LA ELECCIÓN DE PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS Y TÉCNICAS LLAVE, DE ACUERDO CON LAS
CONDICIONES DEL PREDIO Y LOS PRINCIPIOS METODOLÓGICOS DEL ENFOQUE CAMPESINO A CAMPESINO.

PROPONE ALTERNATIVAS DE MEJORA AGROECOLÓGICA PERTINENTES AL DIAGNÓSTICO; A PARTIR DE LAS

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

NO SE REQUERIRÁ TÍTULO ACADÉMICO EN DOCENCIA, REEMPLAZANDO ESTE REQUISITO
POR ALGUNO DE LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS: CERTIFICADO DE COMPETENCIAS
LABORALES O LA VALIDACIÓN DE COMPETENCIAS TÉCNICAS O EXPERIENCIA ACREDITADA
POR LAS UNIDADES MUNICIPALES DE ASISTENCIA TÉCNICA AGROPECUARIA, O CUALQUIER
ORGANIZACIÓN CAMPESINA O GREMIO DEL SECTOR.
DADA LA NATURALEZA DE LA METODOLOGÍA DE CAMPESINO A CAMPESINO, ESTE PERFIL
SERÁ PRIORIZADO PARA LA SELECCIÓN. NO OBSTANTE, SI NO EXISTIERE CAMPESINOS
POSTULADOS, SE PODRÁ HACER USO DE LAS DEMÁS ALTERNATIVAS QUE SE DESCRIBEN A
CONTINUACIÓN.

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL:
CNO: 212: PROFESIONALES EN CIENCIAS NATURALES SUBGRUPO 2123: EXPERTOS
AGRÍCOLAS Y PECUARIOS- PROMOTOR RURAL, CUOC 21323 EXTENSIONISTAS
AGROPECUARIOS.

ALTERNATIVA 2.
TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: O
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O ZOOTECNIA; O
SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3.
TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: EDUCACIÓN; O
AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA VETERINARIA Y

Requisitos
Académicos
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ALTERNATIVA 4-
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE:
EDUCACIÓN; O AGRONOMÍA; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES; O MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA; O ZOOTECNIA; O SOCIOLOGÍA, TRABAJO SOCIAL Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

TRABAJA CON OTROS DE FORMA CONJUNTA Y COOPERATIVA.
RECOLECTA Y SISTEMATIZA INFORMACIÓN PARA CARACTERIZACIÓN COMUNITARIA.
MANEJA METODOLOGÍAS PARTICIPATIVAS DE ENSEÑANZA Y DIÁLOGO DE SABERES.
RESPETA LOS TIEMPOS, RITMOS Y FORMAS DEL TERRITORIO.
EVALÚA EL APRENDIZAJE DESDE CRITERIOS CONTEXTUALIZADOS Y CON ENFOQUE
CONSTRUCTIVO.
ELABORA DIAGNÓSTICOS PARTICIPATIVOS ATENDIENDO SU CONTEXTO Y
CARACTERÍSTICAS.
APLICA INDICADORES DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.
DESARROLLA PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS EN SU FINCA O EN PROCESOS
COMUNITARIOS.
IMPLEMENTA ESTRATEGIAS SOSTENIBLES DE PRODUCCIÓN, CONSERVACIÓN Y MEJORA

Competencias
mínimas

-MÍNIMO DE UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA EN PRÁCTICAS AGROECOLÓGICAS, GESTIÓN DE
FINCAS, ASOCIATIVIDAD O LIDERAZGO CAMPESINO, RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE
FORMACIÓN, DICHA ACREDITACIÓN SERÁ EXPEDIDA POR UNA ORGANIZACIÓN CAMPESINA
O UNA INSTITUCIÓN PÚBLICA O PRIVADA CON PRESENCIA TERRITORIAL.

- MÍNIMO DE UN (1) AÑO DE EXPERIENCIA COMUNITARIA EXPEDIDA POR LA ORGANIZACIÓN
CAMPESINA, ENTIDADES PÚBLICAS O PRIVADAS CON PRESENCIA TERRITORIAL.

CARNÉ O DOCUMENTO EQUIVALENTE O CERTIFICACIÓN, EN EL QUE CONSTE LA CALIDAD
DE AFILIADO A UNA ASOCIACIÓN, GREMIO, O ASOCIACIÓN, AGRUPACIÓN O COOPERATIVA
CAMPESINA, SINDICATO AGRARIO Y LAS DEMÁS FORMAS DE ORGANIZACIÓN CAMPESINA,
LEGALMENTE CONSTITUIDAS.
CERTIFICACIÓN EXPEDIDA POR EL SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL O LA
DEPENDENCIA QUE HAGA SUS VECES EN LA ALCALDÍA, EN DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DE INSPECCIÓN, CONTROL O VIGILANCIA DE QUE TRATA LA LEY 2219 DE 2022,
EN LA QUE CONSTE LA CONDICIÓN DE CAMPESINA O CAMPESINO Y SU LUGAR DE
RESIDENCIA. -PRESENTAR CERTIFICACIONES DE FORMACIÓN, CURSOS, DIPLOMADOS O
SABERES REALIZADOS SI LOS POSEE.

ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EXTENSIÓN Y
DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 2.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EXTENSIÓN Y DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3.
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:

Experiencia laboral
y/o especialización
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DESARROLLO RURAL Y COMUNITARIO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EXTENSIÓN Y DESARROLLO
RURAL Y COMUNITARIO
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

GERMAN VICENTE JIMENEZ
MOYANO

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACÁ

11/06/2025

OLGA MILENA GAMEZ SOCHA APROBAR ANALISISResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

12/06/2025

CAROL EDITH VALENCIA
CASTAÑEDA

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACÁ

30/06/2025

ALCIRA CONSUELO GOMEZ
REVISIÓN

METODOLÓGICA
Responsable

del diseño

CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS. REGIONAL
ATLÁNTICO

01/07/2025

JHON JAVER ZARTHA EQUIPO TÉCNICOResponsable
del diseño

CENTRO TECNOLOGICO
DE LA AMAZONIA.
REGIONAL CAQUETÁ

01/07/2025

GERMAN RAMIREZ EQUIPO TÉCNICOResponsable
del diseño

CENTRO DE FORMACIÓN
PARA EL DESARROLLO
RURAL Y MINERO.
REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

01/07/2025
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LORENZO ANTONIO MARTINEZ EQUIPO TÉCNICOResponsable
del diseño

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD.
REGIONAL CHOCÓ

01/07/2025

OMAR MATEUS EQUIPO
DESARROLLO

Responsable
del diseño

CENTRO DE SERVICIOS
EMPRESARIALES Y
TURÍSTICOS. REGIONAL
SANTANDER

01/07/2025

CLAUDIA PATRICIA AZA REVISIÓN TÉCNICAResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

01/07/2025

MARGIORI MUÑOZ REVISIÓN TÉCNICAResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

01/07/2025

CARLOS HERNAN GUZMAN REVISIÓN TÉCNICAResponsable
del diseño

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL. REGIONAL
CUNDINAMARCA

01/07/2025

OLGA MILENA GAMEZ SOCHA ACTIVAR PROGRAMAResponsable
del diseño

DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

11/07/2025

OLGA MILENA GAMEZ SOCHAAprobación
DIRECCION GENERAL.
DIRECCIÓN GENERAL

11/07/2025
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VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 48 horas

1

PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION AMBIENTAL DEL TERRITORIO22230015

JUSTIFICACIÓN:

En el marco del cumplimiento de los compromisos adquiridos como país, es importante desarrollar
proyectos con comunidades que propicien el arraigo y la apropiación del territorio. Dado que en
varias regiones colombianas, la naturaleza ha sido víctima de conflictos como: economías
extractivas ilegales, conflicto armado, la distribución inequitativa del agua y la tierra,  modelos
agropecuarios extensivos, entre otras situaciones que han llevado al desplazamiento de
poblaciones, la pérdida de pertenencia por el territorio y la falta de reconocimiento de sus
potencialidades y fortalezas.

En este contexto surge la necesidad de impartir un programa de formación ambiental que permita
la construcción de estrategias para el fortalecimiento de la gobernanza territorial en las
poblaciones, encaminada a la resolución de conflictos ambientales. Para ello, es necesario
establecer sinergias entre el gobierno, las comunidades, el sector productivo e instancias de
cooperación nacional e internacional, que permita articular la formación, la empleabilidad y
emprendimiento con enfoques territorial, ambiental y diferencial para estas comunidades.

Es importante partir del reconocimiento y visibilización de saberes y experiencias significativas en
el territorio,  como instrumento fundamental para la protección del conocimiento tradicional
asociado a la conservación y uso sostenible del agua y la biodiversidad. Para ello, es indispensable
fomentar mecanismos de participación ciudadana mediante el fortalecimiento de instancias de
democratización de la gestión pública acorde a realidades del contexto, y  la interpretación de
diversos esquemas autónomos de apropiación del territorio con estrategias gobernanza.

El presente programa de formación, permitirá promover una visión compartida del territorio, medios
de vida dignos y sostenible, en ecosistemas de especial interés ambiental; al igual que facilitará el
trazado de rutas ambientales para la reconciliación con el ambiente y la sociedad, en el marco de
una política nacional que apunte a la sostenibilidad ambiental, la paz, el bienestar y  buen vivir de
las comunidades.

En síntesis, el programa de formación prepará a las personas para que sean dinamizadoras de
procesos locales en el territorio, promuevan mecanismos de apropiación responsable de recursos
naturales, capaces de reconocer  las oportunidades y los conflictos de las regiones, rescatando los
saberes tradicionales y materializando propuestas sostenibles para la región, orientadas a la
reconciliación entre la sociedad colombiana y el patrimonio natural.

SECTOR DEL PROGRAMA:

TRANSVERSAL

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

29/12/2017

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO:

Cumplir con el trámite de selección definido
por el Centro
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ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculación activa de las
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
-El instructor - Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

220201079 Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y normativa

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Orientar promotoría

Estructurar plan de promotoría

DESCRIPCIÓN

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS
INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN Y EL DIAGNÓSTICO AMBIENTAL

01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLÓGICO E HISTÓRICO.

R1.
1.1.1 ECOLOGÍA: CONCEPTO, TIPOS, RELACIONES ECOLÓGICAS, DEFINICIÓN DE ECOSISTEMA,
BIOGEOGRAFÍA, ENFOQUE SOCIOECOSISTEMICO
1.1.2 REGIONES BIOGEOGRÁFICAS DE COLOMBIA, ECOSISTEMAS DE LA REGIÓN; ECOSISTEMAS DE ESPECIAL
INTERÉS AMBIENTAL.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
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1.1.3. CARACTERÍSTICAS BIOFÍSICAS DEL TERRITORIO: CLIMA, ALTITUD, LONGITUD, LATITUD, SUELO,
VEGETACIÓN, USO DEL SUELO, HIDROGRAFÍA, RELIEVE, BIODIVERSIDAD LOCAL, BIENES Y SERVICIOS
ECOSISTÉMICOS.
1.1.4 RIESGO: DEFINICIÓN, TIPOS Y MATRICES DE IDENTIFICACIÓN.
DEFINICIÓN DE AMENAZA, VULNERABILIDAD Y RESILIENCIA TERRITORIAL, SOCIOECOSISTEMICA.

1.2.1	PROCESOS DE POBLAMIENTO:   DESCRIPCIÓN HISTÓRICA E HITOS DEL TERRITORIO
1.2.2. COSMOVISIONES Y SABERES TRADICIONALES Y LOCALES: USOS Y COSTUMBRES TRADICIONALES Y
LOCALES (GASTRONOMÍA, RITUALES, CALENDARIOS DE COSECHAS Y DE USO Y MANEJO DE LOS RECURSOS,
SISTEMA DE CREENCIAS, RELACIONES CON EL ENTORNO NATURAL, HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS
MEDIOS DE VIDA.
1.2.3. GRUPOS POBLACIONALES QUE HABITAN EL TERRITORIO: CARACTERÍSTICAS SOCIALES,
DEMOGRÁFICAS Y SUS RELACIONES.

1.3.1 COMPOSICIÓN Y PODERES DEL ESTADO: CONTEXTO NACIONAL, REGIONAL Y LOCAL.
1.3.2 PRÁCTICAS ORGANIZATIVAS DEL TERRITORIO: TIPOS DE ORGANIZACIONES SOCIALES (POLÍTICAS,
COMUNITARIAS, PRIVADAS), FORMAS DE ORGANIZACIÓN,  ALCANCE E INCIDENCIAS EN EL TERRITORIO.

1.4.1 TERRITORIO: DEFINICIÓN COLECTIVA Y CONTEXTUALIZADA,  RELACIÓN DE LA COMUNIDAD CON EL
TERRITORIO Y RELACIÓN CON LA  ESTRUCTURA ECOLÓGICA.
1.4.2.  PLANIFICACIÓN TERRITORIAL: CONCEPTUALIZACIÓN Y  DEFINICIÓN DE HERRAMIENTAS (CARTOGRAFÍA,
TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN).  REPRESENTACIONES TERRITORIALES: FORMAS DE
ZONIFICACIÓN DEL TERRITORIO E IMPACTOS PARA EL MANEJO COMUNITARIO: DIVISIÓN POLÍTICA
ADMINISTRATIVA, UNIDADES DE MANEJO DE CUENCA HIDROGRÁFICA, ÁREAS PROTEGIDAS (CONSERVACIÓN,
MANEJO O RESTAURACIÓN), TERRITORIOS COLECTIVOS, TENENCIA DE LA TIERRA, TITULACIÓN MINERA.
VOCACIÓN Y USO DEL TERRITORIO, CONFLICTOS DE USO DEL SUELO
 1.4.3. INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN: POT, POMCA, PLAN DE DESARROLLO, PGIRS, PLANES DE
DESARROLLO SOSTENIBLE EN ZONAS DE RESERVA CAMPESINA, PLANES DE VIDA, PLANES DE MANEJO DE
ÁREAS PROTEGIDAS, PLANES DE SALVAGUARDA.

2.1.1	NORMATIVA AMBIENTAL APLICABLE AL TERRITORIO: CONSTITUCIÓN NACIONAL; ENTIDADES QUE
CONFORMAN EL SINA Y RÉGIMEN DE COMPETENCIAS.  LEY DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL; LEY ORGÁNICA
DE ORDENAMIENTO; SISTEMA NACIONAL DE ÁREAS PROTEGIDAS; CLASIFICACIÓN USOS DEL SUELO.
2.1.2	NORMATIVA RELACIONADA CON ZONAS DE RESERVA CAMPESINA Y  NORMATIVA RELACIONADA CON
LOS PUEBLOS INDÍGENAS, AFRO DESCENDIENTES, RAIZALES, PUEBLOS GITANOS Y ROOM.
2.1.3	LINEAMIENTOS NORMATIVOS DE LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES DADAS POR EL MINISTERIO DE
AMBIENTE Y RELACIONADAS CON LA BIODIVERSIDAD, EDUCACIÓN AMBIENTAL, CAMBIO CLIMÁTICO,
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, PRODUCCIÓN Y CONSUMO SOSTENIBLE.
2.1.4	ACUERDO FINAL PARA LA TERMINACIÓN DEL CONFLICTO.  NORMATIVA RELACIONADA CON: REPARACIÓN
DE VÍCTIMAS Y RESTITUCIÓN DE TIERRAS Y REINCORPORACIÓN.

2.2.1 INSTRUMENTOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA: DEFINICIÓN, TIPOS (VEEDURÍA, CONSULTA POPULAR,
CONSULTA PREVIA, DERECHOS DE PETICIÓN, AUDIENCIA PÚBLICA)
2.2.2. INSTANCIAS DE DEMOCRATIZACIÓN DE LA GESTIÓN PÚBLICA: DEFINICIÓN Y RESPONSABILIDADES.
MECANISMOS DE DIÁLOGOS Y CONCERTACIÓN, CONSENSOS Y DISENSOS. MANEJO DE LAS DIFERENCIAS Y
MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN ENDÓGENOS.

2.3.1. PROSPECTIVA TERRITORIAL: DEFINICIÓN, CONSTRUCCIÓN, ESCENARIOS              (ACTUAL, TENDENCIAL,
DESEADO, POSIBLE) MECANISMOS Y ESTRATEGIAS. IDENTIFICACIÓN DE POTENCIALIDADES EN EL
TERRITORIO Y CAPACIDADES INSTALADAS DE LA COMUNIDAD PARA DESARROLLAR ESAS OPORTUNIDADES,
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PARA ABORDARLAS.
2.3.2. DESARROLLO LOCAL: DEFINICIÓN, TIPOS,  OPORTUNIDADES DE MERCADO, REDES DE MERCADO,
ESTRATEGIAS DE ASOCIATIVIDAD.
2.3.3 EMPRENDIMIENTO: DEFINICIÓN, PRINCIPIOS.  CRITERIOS DE IDENTIFICACIÓN DEL EMPRENDIMIENTO.
OPORTUNIDADES DE VIABILIDAD ECONÓMICA Y TÉCNICA: DEFINICIÓN, FACTIBILIDAD. ASPECTOS BÁSICOS DE
LA INICIATIVA DEL EMPRENDIMIENTO.
2.3.4 PERFIL DE PROYECTO: DEFINICIÓN, METODOLOGÍA DE CONSTRUCCIÓN.	FUENTES DE FINANCIACIÓN DE
ENTIDADES DE COOPERACIÓN: LISTADO.

2.4.1 FORMAS DE COMUNICACIÓN ASERTIVA: DEFINICIÓN, TIPOS.
2.4.2 EJERCICIOS DE BIENESTAR COMÚN; MECANISMOS DE AUTORREGULACIÓN DEL TERRITORIO
2.4.3 REDES DE CONOCIMIENTO: DEFINICIÓN, TIPOS,
2.4.4 ESPACIOS DE INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOS: TIPOS, DEFINICIÓN, ESTRUCTURA.

R1.
1.1 IDENTIFICAR EL CONTEXTO ECOLÓGICO  DEL TERRITORIO
1.2	IDENTIFICAR PROCESOS CULTURALES Y SOCIALES QUE DESCRIBEN LAS PERSONAS QUE HABITAN EL
TERRITORIO
1.3	DIFERENCIAR LOS AGENTES SOCIALES DEL TERRITORIO
1.4	IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL

R2

2.1 IDENTIFICAR EL MARCO LEGAL AMBIENTAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
2.2	GENERAR ESPACIOS DE DIALOGO PARA LA CONCERTACIÓN DE POSIBILIDADES DE RESOLUCIÓN DE
CONFLICTOS AMBIENTALES.
2.3	IDENTIFICAR POTENCIALIDADES AMBIENTALES, SOCIOECONÓMICAS Y DE EMPRENDIMIENTO VIABLES Y
COMPATIBLES CON EL TERRITORIO.
2.4	PROMOVER ESPACIOS DE APRENDIZAJE Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS EN LAS COMUNIDADES.

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

R1.

1.	DIFERENCIA LOS ECOSISTEMAS DE LA REGIÓN Y LOS RIESGOS ASOCIADOS DE ACUERDO A LAS
CARACTERÍSTICAS BIOFÍSICAS.
2.	RELACIONA LOS AGENTES SOCIALES CON BASE EN SU INCIDENCIA EN EL TERRITORIO.
3.	VALORA LA COSMOVISIÓN DE LAS COMUNIDADES TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS SOCIALES
ESTABLECIDAS.
4.	ESTABLECE COMUNICACIONES ASERTIVAS TENIENDO EN CUENTA LAS DIFERENCIAS CULTURALES.
5.	RECONOCE LA IMPORTANCIA DE LOS DOCUMENTOS DE PLANIFICACIÓN TERRITORIAL TENIENDO EN
CUENTA ACUERDOS O POLÍTICAS ESTABLECIDAS.
6.	APLICA INSTRUMENTOS DE PLANIFICACIÓN DE ACUERDO CON LOS PROCESOS CULTURALES Y SOCIALES
DEL TERRITORIO.

R2.

1.VALORA LAS DIFERENCIAS DE LOS PUEBLOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.
2.APROPIA LOS COMPONENTES DE LA TERMINACIÓN DEL CONFLICTO TENIENDO EN CUENTA LOS ACUERDOS

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN
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PAZ.
3.APLICA PROCESOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA TENIENDO EN CUENTA LA DINÁMICA TERRITORIAL.
4.ESTABLECE ESTRATEGIAS PARA LA APROPIACIÓN AMBIENTAL DEL TERRITORIO CON BASE EN LAS
OPORTUNIDADES SOCIOECONÓMICAS  IDENTIFICADAS EN EL TERRITORIO.
5. DEFINE OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO CON LAS COMUNIDADES, DE ACUERDO A LAS
POTENCIALIDADES SOCIOECONÓMICAS Y AMBIENTALES DEL TERRITORIO.
6. REDACTA PERFILES DE PROYECTO DE ACUERDO CON NECESIDADES DEL TERRITORIO.
7. FORMULA PROPUESTAS DE RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS A PARTIR DE LA CONCERTACIÓN DE DIÁLOGOS
CON LA COMUNIDAD E INSTITUCIONALIDAD.
8.FACILITA PROCESOS DE AUTORREGULACIÓN TENIENDO EN CUENTA ACUERDOS ESTABLECIDOS O

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

OPCIÓN 1
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN: SOCIOLOGÍA, ANTROPOLOGÍA, BIOLOGÍA, INGENIERÍA AMBIENTAL,
ECOLOGÍA Y ÁREAS AFINES A LAS CIENCIAS AMBIENTALES; CON FORMACIÓN
COMPLEMENTARIA EN CIENCIAS SOCIALES, PROMOTORÍA AMBIENTAL, TRABAJO SOCIAL,
METODOLOGÍAS DE INVESTIGACIÓN, ACCIÓN PARTICIPATIVA, TÉCNICAS DIDÁCTICAS
ACTIVAS O GESTIÓN ETNOGRÁFICA.

OPCIÓN 2
TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE
CONOCIMIENTO EN CONTROL AMBIENTAL,  GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES,
FORESTAL, AGUA Y SANEAMIENTO, CON FORMACIÓN COMPLEMENTARIA EN PROMOTORÍA
AMBIENTAL, TRABAJO COMUNITARIO, PROMOTORÍA SOCIO AMBIENTAL CON GRUPOS

Requisitos
Académicos

1. PEDAGÓGICAS:
DESARROLLO CURRICULAR: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS Y ELEMENTOS SEGÚN NIVELES
DE FORMACIÓN, INSTANCIAS, SECUENCIACIÓN DIDÁCTICA, ORDENAMIENTO DE
ACTIVIDADES Y PRODUCTOS.
DIDÁCTICAS DE LA FORMACIÓN: DEFINICIÓN, TIPOS Y CARACTERÍSTICAS SEGÚN
POBLACIÓN SUJETO, NIVELES DE FORMACIÓN Y MODALIDADES DE ATENCIÓN.
PLANEACIÓN DIDÁCTICA: LINEAMIENTOS, REFERENTES, ELEMENTOS, PRINCIPIOS,
PRODUCTOS,   CONDICIONES (ESPACIO EDUCATIVO, NÚMERO DE PERSONAS, TIEMPOS DE
FORMACIÓN, ASESORÍA Y ACOMPAÑAMIENTO); MATERIALES Y RECURSOS DIDÁCTICOS
(DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS, CLASES, Y APLICACIONES).
PEDAGOGÍA PARA LA FORMACIÓN PROFESIONAL: MODELO Y ESTRATEGIAS.
PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE: CARACTERÍSTICAS, ELEMENTOS, AMBIENTE
EDUCATIVO,   PROCEDIMIENTO, INSTANCIAS Y CONTEXTO DE LA ESPECIALIDAD A IMPARTIR.
MANUAL DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL.
EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE: DEFINICIÓN, PRINCIPIOS, PROPÓSITOS, TIPOS
(DIAGNÓSTICA, FORMATIVA Y SUMATIVA) CARACTERÍSTICAS (SEGÚN POBLACIÓN SUJETO,
MODALIDAD DE ATENCIÓN Y NIVEL DE FORMACIÓN); TÉCNICAS E INSTRUMENTOS (TIPOS,
CARACTERÍSTICAS, PROCEDIMIENTOS), ESTRUCTURA DE PRUEBAS DE EVALUACIÓN Y
BANCOS DE PREGUNTAS; PROCEDIMIENTO E INSTANCIAS DE EVALUACIÓN DE
APRENDIZAJE.
EVALUACIÓN DE LA FORMACIÓN (PROCESO, PRODUCTO E IMPACTO): DEFINICIÓN,
PROPÓSITO,  TÉCNICAS E INSTRUMENTOS,
INVESTIGACIÓN APLICADA, TÉCNICA Y PEDAGÓGICA: DEFINICIÓN, CARACTERÍSTICAS,

Competencias
mínimas
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PLANTEAMIENTOS DE PROBLEMAS.
2. TÉCNICAS:
EDUCACIÓN AMBIENTAL: TERMINOLOGÍA (ECOLOGÍA, MEDIO AMBIENTE, SISTEMAS
BIOLÓGICOS, POBLACIÓN, COMUNIDAD Y CLASIFICACIÓN DE RECURSOS NATURALES),
CLASES, CARACTERÍSTICAS, MÉTODOS Y TÉCNICAS.
PLANIFICACIÓN TERRITORIAL: MARCO LEGAL AMBIENTAL, GESTIÓN DEL RIESGO,
PROSPECTIVA TERRITORIAL Y MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA.
FORMULACIÓN DE PROYECTOS: MÉTODOS, TÉCNICAS, ELABORACIÓN DE PROPUESTAS,
ESTRATEGIAS DE EMPRENDIMIENTO, REDES DE MERCADOS, FUENTES DE FINANCIACIÓN.

OPCIÓN 1
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN  Y LABORES DE DOCENCIA, U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACIÓN Y DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO CON
COMUNIDADES RURALES, POBLACIÓN CAMPESINA, AFRO DESCENDIENTE O GRUPOS
ÉTNICOS O POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. CON DESTREZAS
COMUNICATIVAS, CAPAZ DE ESTRUCTURAR INFORMACIÓN DIVERSA Y GENERAR ESPACIOS
DE INTERCAMBIO DE SABERES.
OPCIÓN 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO (28) MESES
ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIÓN PROFESIONAL, Y/O EXPERIENCIA DOCENTE Y OCHO (8) MESES DE
EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO, ESPECÍFICAMENTE POBLACIÓN CAMPESINA,

Experiencia laboral
y/o especialización

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

LUIS JOSE BARRIOS
VERIFICACIÓN

METODOLÓGICA
Responsable

del diseño

CENTRO PARA EL
DESARROLLO
AGROECOLÓGICO Y
AGROINDUSTRIAL.
REGIONAL ATLÁNTICO

29/12/2017

ANDRES MAURICIO GONZALEZ
EQUIPO DISEÑO

CURRICULAR
Responsable

del diseño

CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL,
TURISTICO Y
TECNOLOGICO DEL
GUAVIARE. REGIONAL
GUAVIARE

29/12/2017

LEIDY PAOLA ARCE
CASTELLANOS

ACTIVAR PROGRAMAResponsable
del diseño

null. REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

29/12/2017
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LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
PRODUCCIÓN Y TRANSFORMACIÓN

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS  DE PRODUCCIÓN LIMPIA

LEIDY PAOLA ARCE
CASTELLANOS

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

null. REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

29/12/2017

ASTRID LILI PUERTA
EQUIPO DE DISEÑO

CURRICULAR
Responsable

del diseño

CENTRO AGROPECUARIO
DE BUGA. REGIONAL
VALLE

29/12/2017

LEIDY PAOLA ARCE
CASTELLANOS

APROBAR ANALISISResponsable
del diseño

null. REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

29/12/2017

LEIDY PAOLA ARCE CASTELLANOSAprobación
null. REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

29/12/2017
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de abril de 2026

36-02-00-023-
952310

MHjhernang JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 
GUERRA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 18326 Fecha Solicitud 2026-04-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-023-952310  CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 
DE CORDOBA-CORDOBA

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina FORMACION PROFESIONAL CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 952338 CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA -FORMACIÓN PROFESIONAL 
ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero
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certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificación digital Abierta de confianza.



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de abril de 2026

36-02-00-023-
952310

MHjhernang JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 
GUERRA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

RAUL ARMANDO 
BARRIOS 1 CC:  1064977944 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-20 2026-04-20 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2026-04-22 2026-04-22 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2026-04-23 2026-04-23 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

2026-04-24 2026-04-24 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2026-04-27 2026-04-27 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / 
TIERRALTA 0,5 No 50

2026-04-29 2026-04-29 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

3,5 4.737.497,00 265.061,00 927.714,00 282.000,00 1.209.714,00
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL 
PROFESIONAL CAMPESENA EN EL 
MES DE ABRIL

2 de 3Página
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Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA 
Y TURISMO DE CORDOBA-CORDOBA

Fecha y Hora Generación Reporte: viernes, 10 de abril de 2026

36-02-00-023-
952310

MHjhernang JORGE ENRIQUE HERNANDEZ 
GUERRA

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-04-30 2026-04-30 CORDOBA / 
MONTERIA

CORDOBA / CIENAGA 
- ORO 0,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 927.714,00 282.000,00 1.209.714,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
IMPARTIR FORMACIÓN INTEGRAL PROFESIONAL CAMPESENA EN EL MES DE ABRIL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 78713475 Nombre: J0RGE  HERNANEZ GUERRA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO, 
INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: "" Cargo: ""

Firma Responsable

Verificado Por: ANA CAROLINA HOYOS MARTINEZ Fecha Verificación: 10/04/2026 9:52:17

3 de 3Página
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FORMATO INFORME LEGALIZACIÓN DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA  
Montería  
 
PRESENTADO A:  
JORGE ENRIQUE HERNÁNDEZ GUERRA 
SUBDIRECTOR (E) 
 

ORDEN DE VIAJE No: 
10426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACIÓN: 

20 -04-2026 30-04-2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO 
 
Tierralta  

REGIONAL / CENTRO DE FORMACIÓN OTRA: (ciudad) 
REGIONAL CÓRDOBA / CENTRO DE 
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Impartir formación integral profesional CAMPESENA a la ficha 3500994 (Tierralta) 3423139; 3495901; 
3495902 (Ciénaga de Oro) Fortalecimiento De Saberes Campesinos para La Gestión Agroecológica 
Territorial. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Impartir formación en el área de Promotoría Campesina, Códigos de ficha: 3495900, Programa: 
FORTALECIMIENTO DE SABERES CAMPESINOS PARA LA GESTION AGROECOLOGICA TERRITORIAL, 
en los municipios de Tierralta y Ciénaga de Oro. 

2.  
RESULTADOS:  

1. Interpretar los principios y fundamentos de la agroecología teniendo en cuenta el entorno 
territorial y los saberes campesinos. 

2. Apropiar la metodología campesina a campesino (cac), teniendo en cuenta su estructura, 
principios y estrategias pedagógicas en contexto. 

3. Caracterizar sistemas productivos campesinos a partir del diagnóstico agroecológico participativo 
aplicando la metodología campesina a campesino. 

4. Diseñar planes de mejora para fincas campesinas a partir de los resultados del diagnóstico 
agroecológico y estrategias de sostenibilidad 

EVIDENCIAS O SOPORTES:  
1. Registro fotográfico   
2. Copia de la asistencia de los aprendices.  
3. Tiquetes. 

 
COMPROMISOS (SOLO EN CASO DE HABER PENDIENTES) 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Impartir formación en el 
área de Promotoría 
Campesina. 

Raúl Armando Barrios 
Instructor  

20 -04-2026 Montería-Tierralta 

22 -04-2026 
Montería-Ciénaga 

de Oro 
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23 -04-2026 
Montería-Ciénaga 

de Oro 

24 -04-2026 Montería-Tierralta 

27-04-2026 Montería-Tierralta 

29-04-2026 
Montería-Ciénaga 

de Oro 

30-04-2026 
Montería-Ciénaga 

de Oro 

2. Desarrollo de actividades 
asignadas de acuerdo 
con los resultados de 
aprendizaje 

Aprendices 

20 -04-2026 Tierralta 

22 -04-2026 Ciénaga de Oro 

23 -04-2026 Ciénaga de Oro 

24 -04-2026 Tierralta 

27-04-2026 Tierralta 

29-04-2026 Ciénaga de Oro 

30-04-2026 Ciénaga de Oro 

CONCLUSIONES: 
1. Se impartió formación en el área de Promotoría Campesina 
2. 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Raúl Armando Barrios  
 
 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 
FIRMA 

INSTRUCTOR G05 JOSE FRANCISCO RUIZ DORIA  
 

 

Anexos: Listados de asistencia, tiquetes de desplazamiento y evidencia fotográficas  

Ítems No de orden Lugar de 
desplazamiento Fecha ida Fecha regreso 

1. 18326 Montería-Tierralta 20 -04-2026 20 -04-2026 
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2. 18326 Montería-Ciénaga de 
Oro 22 -04-2026 22 -04-2026 

3. 18326 Montería-Ciénaga de 
Oro 23 -04-2026 23 -04-2026 

4. 18326 Montería-Tierralta 24 -04-2026 24 -04-2026 

5. 18326 Montería-Tierralta 27-04-2026 27-04-2026 

6. 18326 Montería-Ciénaga de 
Oro 29-04-2026 29-04-2026 

7. 18326 Montería-Ciénaga de 
Oro 30-04-2026 30-04-2026 
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Formacion profesional integral del curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Tierralta. 
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Formacion profesional integral del curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Ciénaga de Oro. 

  

Formacion profesional integral del curso Fortalecimiento de saberes campesinos para la gestión 
agroecológica territorial, municipio de Ciénaga de Oro. 
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