INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Fecha: 01 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioquia

CONTRATISTA: WPR Gestion en salud SAS

OBJETO: “Apoyar la gestién administrativa y operativa de los programas y proyectos de la secretaria
de Salud del Municipio de Caldas, Antioquia”

VALOR TOTAL: Doscientos ochenta y un millones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta dos
pesos ($281.533.332).

DURACION: Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Fecha de inicio: 23 de enero de 2026
Fecha de terminacion: 22 de mayo de 2026

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato N°0325 de 2026, se
presenta el informe mensual de supervisién, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia.

INFORME TECNICO
(Actividades realizadas del 01 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026)

Actividad 1. Ejecutar las actividades definidas por la Secretaria de Salud del Municipio de Caldas
(Antioquia), en el "ANEXO TECNICO® para la vigencia 2026 del programa de atencion integral a
poblacion con discapacidad.

Segun el anexo técnico que figura desde las actividades planteadas en el contrato con el operador, se
evidencia que, durante el periodo ejecutado entre el 01 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026,
se encuentra el cumplimiento antes los siguientes componentes estructurados y proyectados desde el
contrato con sus respectivas acciones.

# | COMPONENTE ACAAERDES. ACCION EJECUTADA
e Se realizaron 80
inscripciones con los

usuarios para el periodo del
2026. Al mes de febrero se
tienen registrados en el
PAID 110 personas con
‘ discapacidad.

GOBERNANZA Y |Garantizar las inscripciones de ¢ Realiza siempre una visita
1 |GESTION usuarios para el programa de domiciliaria a los usuarios
ADMNISTRATIVA |discapacidad. que son nuevos para
identificar sus necesidades,
asi como los intereses de
ingreso y de acuerdo a estas
condiciones se ofertan los
diferentes servicios que se
prestan en forma de talleres
o sesione descentralizados
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2 |GESTION

GOBERNANZA Y

ADMNISTRATIVA

Garantizar la actualizacion
permanente de los sistemas de
informacion de los usuarios del
Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion
de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacién de
Antioquia o el Ministerios de Salud
por curso de vida).

0o en la jornada de
. permanencia.
Se registraron las

caracterizaciones realizadas
de forma telefénica con la
identificacion de las
personas con discapacidad
y sus cuidadores. Es
importante sefialar que el
Programa PAID tiene un
registro interno en drive de
este proceso, pues |Ia
Gobernacién de Antioquia
continia sin habilitar la
Plataforma SURVEY 123

para cargar los datos
obtenidos.
Desde el Programa de

discapacidad se dio
respuesta efectiva a las
solicitudes de certificacién de
discapacidad radicadas en la
Secretaria de Salud. Al
momento, la Seccional de
Salud Antioquia no han
remitido la Resoluciéon para
nuevos cupos de certificacion
ni  han habilitado Ila
Plataforma para el cargue de
informacién, no obstante, el
Programa tiene una base de
datos de las personas con
discapacidad habilitadas para
recibir este tramite.

3 |GESTION

GOBERNANZA Y

ADMNISTRATIVA

Apoyar las acciones intersectoriales
para responder a la focalizacién de
las necesidades detectada en el
programa de atencién integral a la
discapacidad — PAID.

Realizé reunién con INDEC.
Se relacionaron las
diferentes actividades vy
eventos que el Instituto de
deportes acompariara con la
poblacién con discapacidad.
Asi mismo, se concertaron
los horarios y lugares para el
desarrollo de las disciplinas
deportivas (natacion,
atletismo, baloncesto, tejo y |
ajedrez) que el docente del
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PAID tendra a cargo durante
la anualidad.

Realizé reuniéon con
Secretaria de Movilidad. Se
presentd el Plan piloto del
circuito cultural El Socorro a
los comerciantes y a las
organizaciones de personas
con discapacidad fisica, el
cual tendra 300 metros de
urbanismo tactico
favoreciendo a mas de
21.000 actores viales, entre
ellos, a las personas con
movilidad reducida. Durante
el avance de obra se estara
socializando el proyecto, se
convida a multiplicar la
informacién con la poblacion
en general, con el fin de
identificar riesgos en la zona
impactada.

Realizé6 reunion con la
Secretaria de Desarrollo
Econdémico y social. Se
realizd encuentro con la lider
de la Agencia de empleo,
Laura Escobar y la
coordinadora de la Mesa de
inclusion  laboral, Paula
Gonzalez, con el proposito de
proyectar los objetivos de
este espacio interinstitucional
y el desarrollo del instrumento
de caracterizacion de los
perfiles laborales de
personas con discapacidad y
cuidadores.

Realizé reunién articulacién
Comfama. El dia 04 de
febrero se realizdé una
reunién con la directora de la
Biblioteca de Comfama con
el fin de acordar una sesion
de intervenciéon en la
jornada de permanencia en
la sede Mandalay, los dias
martes cada 15 dias. La
articulacion con esta entidad
y sus talleres didacticos de
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resolucion de conflictos,
trabajo de fortalecimiento de
memoria, musica, entre
otros, es fundamental
porque amplia las
oportunidades de inclusion,
aprendizaje y participacion
social de las personas con
discapacidad.

Realizé6 reunion con el
programa de salud mental
de la secretaria de salud con
el fin de realizar apoyo y
acompafamiento en el
programa de Colombia
Mayor, comités de salud
mental, capacitaciones de
salud para el alma (en
compafiia de la
Gobernacion de Antioquia) y
grupos de apoyo.

Realizé articulacién con la
Secretaria de Educacién, se
abre un espacio para los
nifios y nifias escolarizados
que presentan dificultades en
su proceso de ensefianza
aprendizaje de la lecto
escritura (taller letras
magicas).

GOBERNANZA
4 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro,
salvaguardar y cuidado del material
| didactico, de oficina y de salud
dispuesto en la sede del programa.

) &

Realiz6 reunién el 10 de
febrero para organizar el
inventario oficial, adjuntando
los materiales e insumos
faltantes. Por Ultimo, se lleva
registro periédico del

contenido del
almacenamiento de
alimentos del comedor de
discapacidad.

Realizé la solicitud de
insumos y materiales de
oficina y ‘para el desarrollo
de los talleres artisticos.

GOBERNANZA
5 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Elaborar un informe mensual de
Y |actividades que dé cuenta de la
ejecucion del objeto contractual.

Realizé el informe mensual
de actividades con
evidencias digitales del
proceso realizado del mes
de febrero.
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GOBERNANZA
6 |GESTION
ADMNISTRATIVA

¥

Apoyar el seguimiento, control y
supervision de los contratos de
alimentacién y transporte de los
usuarios del programa.

- las planillas de los

Brindé acompafiamiento a
los usuarios por parte de los
profesionales, en el
desplazamiento del
transporte a la sede, con el
fin de garantizar la atencién
integral de los usuarios.
Igualmente se realizé el
correcto diligenciamiento de

recorridos.

Se realizd6 el recibido Yy
verificacién de viveres y se
procede a su respectiva
revision y verificacion del
buen estado. Esta accién
garantiza que los alimentos
que se reciben sean de
buena calidad y aptos para
el consumo humano. Se
realizaron 4 entregas de
viveres solicitados el
2/02/2026, °©  9/02/2026,
16/02/2026, 23/02/2026

GOBERNANZA
7 | GESTION
ADMNISTRATIVA

X

Realizar las reuniones periédicas
con el equipo interdisciplinario para
implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades
relativas al bienestar laboral.

Realizaron reuniones con el
equipo interdisciplinario
para la direccién de los
diferentes componentes que
integran el programa
(Psicosocial, deportivo -
funcional, pedagogico).

Realizaron encuentro con el
sefior alcalde y el equipo
interdisciplinario PAID con el
objetivo de dar a conocer la
proyeccion del Programa
por parte de cada uno de los
profesionales, ademas de
los logros y retos para el afio
2026. El alcalde agradecio
la iniciativa y se
comprometio a dar tramite a
las dificultades locativas que
se atraviesan en la sede
principal especialmente.
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Caldas

e Se realizd agenda Ilas
actividades realizadas
durante el mes y se dio
seguimiento oportuno a cada
una de ellas.

e Elaboraron las agendas
profesionales de cada area
del programa, como la
atencion psicoldgica, visitas
domiciliarias en trabajo
social y fisioterapia, en
formato establecido para tal

fin.
GOBERNANZA Y |Garantizar el acompafiamiento 3 Diligier;cigr?npel tablero de
8 |GESTION administrativo del programa de tcodn o el Fogia oo
ADMNISTRATIVA |discapacidad. Do 8 S ADIVIEIOR

prestados en el mes de
febrero. Esta herramienta de
gestion  centraliza los
indicadores  clave para
monitorear, analizar vy
mejorar  procesos del
Programa. Permite,
ademas, tomar decisiones
basadas en datos reales.
En el Excel presentado se
identific6 el numero de
actividades y de atenciones,
asi como los usuarios
ingresados durante el mes
e Realizaron el proceso de
contratacion de 11 cargos
con el siguiente personal:
1 auxiliar administrativa — 1 apoyo
Garantizar la atencién a las|administrativo — 1 psicologo — 1

personas con discapacidad en los |trabajadora social - 1 apoyo

diferentes componentes | psicosocial — 1 Docente en deportes

(pedagdgico, expresion artistica y |y recreacién — 1 docente en artes

9 ggg’.ﬁg%ANZA o cultural, fisico - motriz, funcional, | plasticas — 1 docente especial — 1
ADMNISTRATIVA psicosocial, nutricional, | tecnélogo en docencia especial — 1

|empleabilidad) y las articulaciones | fisioterapeuta - 1 coordinacién.

que sean necesarias  para * Gestionaron el proceso de las

desarrollar con satisfaccion la cuentas de cobro del

politica publica de Discapacidad. personal profesional del
_ PAID, para el cobro del mes

de febrero ante el operador

WPR Gestion en Salud

S.AS.
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Realizaron la planeacion y
gjecucién de actividades
con la poblacién objeto, de
acuerdo a los componentes
pedagogico, psicosocial y
deportivo funcional
establecidos por el
Programa. Se presenta a
continuacioén las actividades
desarrolladas por cada
componente durante el mes.

GOBERNANZA
10 | GESTION
ADMNISTRATIVA

¥

Atencién y asesoria psicologica
individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios del
Programa.

Apoyé al programa de salud
mental con atencién de la
linea de salud mental la cual
se distribuye por semanas
hacia los psicélogos de la
secretaria de salud; durante
febrero se apoydé en la
atencion de la linea de
telefénica de salud mental.
Realizaron visitas
domiciliarias de valoracion
psicosocial  dirigidas a
poblacién con discapacidad
fisica. En el marco de estas
intervenciones se brindd
acompafiamiento
profesional a través de la
escucha activa y contencion
emocional, promoviendo un
espacio de confianza vy
respeto por la experiencia
individual de cada
beneficiario.

Realizé atencion psicolédgica
a 2 usuarios de la jornada de
permanencia, 1 caso en la
linea de salud mental y 3
atenciones individuales en
el espacio denominado
Zona de Escucha, los dias
24 y 26 de febrero,
correspondientes a casos
remitidos y programados por
la linea de Salud Mental de
la Secretaria de Salud. |

_&stusg&.mﬁ?{:www#

NIT, 830.980.447-1 Carrera 49 # 129 Sur 50 E-mail: ¢ s@caldasantioguia.gov.co
Teléfono: (57) 604 3788500 Codigo postal: 055440 (@alcaldiadecaldas - caldasantioguia,gov.co

Péagina 7 de 13

Cddigo: F-CC-88

Version: 05

Fecha de actualizacion: 11-01-2024



Alcaldia de
Caldas

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

GOBERNANZA
11 | GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizar visitas domiciliarias que se
requiere a los usuarios del programa
de atencion integral de discapacidad
— PAID.

- contacto directo con este y

Realizd programacién de
visitas domiciliarias a los
diferentes hogares de los
usuarios inscritos al
programa para tener

su entorno familiar, y asi

fortalecer factores
protectores e identificar
factores de riesgo que

puedan presentarse dentro
del hogar.

Se observé que, en el marco
de las visitas domiciliarias
realizadas, se evidencidé un
aumento significativo de
casos correspondientes a
usuarios  vinculados al
Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF) y
a hogares con presencia de
madres sustitutas.

Esta situacion refleja una
alta incidencia de procesos
de restablecimiento de
derechos y medidas de
proteccion, lo cual demanda
un acompafiamiento
articulado y constante entre
las ‘instituciones y el equipo
interdisciplinario.

GOBERNANZA
12 | GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Realizar planeacion, ejecucién,
evaluacién de actividades
educativas, rehabilitacién  y/o
asesoria en fisioterapia a |la
poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas.

_discapacidad y en miras a

Realizé reuniéon con el
INDEC, CICCE y Ia
organizacion Special
Olympcs para organizar el
evento de “atletas
saludables” con 70
participantes para  ser
evaluados por fisioterapia,
audiometria y psicologia. El
25 de febrero se realizd una
capacitacion para  los
profesionales del
componente psicosocial y el
componente deportivo-
funcional, para dar a
conocer el enfoque de la
organizacion en

T, o
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realizar el evento del 28 de
febrero.

Realizaron 20 valoraciones
en fisioterapia logrando
observar en los usuarios
Fuerza muscular, tono
muscular, movilidad
articular, equilibrio y
coordinacion, postura,
marcha y  nivel de
independencia funcional. En
personas con discapacidad
es fundamental una
valoracion inicial ya que
permite conocer de manera
integral su condicién fisica y
funcional.

GOBERNANZA
13 | GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Presentar informe detallado del
consolidado de la localizacion y
caracterizacion de las personas con
discapacidad de acuerdo a la
plataforma SURVEY y demas
establecidas por el Gobernacion de
Antioquia o el Ministerio de Salud,
por curso de vida (infancia,
personas mayores, instituciones
educativas y programas de
complementacion alimentarias).
Con el fin de identificar las
necesidades extramurales de la
poblaciéon con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

" Exito y Comfenalco) para la

Present6é la base de datos
del proceso realizado hasta
el momento, identificando
los datos principales de las
personas con discapacidad
y de los cuidadores que
aparecen registrados.

Con el objetivo de abordar
las necesidades de la
poblaciéon con discapacidad
del Municipio de Caldas,
identificadas en la
caracterizacion . se
realizaron dos encuentros
de alianzas estratégicas con
organizaciones (Fundacién
garantia de la inclusién
laboral.

Se realizd el 28 de febrero
salida a territorio para la
jornada de registro con
profesionales psicosociales,
deportivo y fisioterapia en
las instalaciones del INDEC.
Igualmente, se socializacién
y se aclararon inquietudes
con respecto al programa y
la jornada realizada.
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Caldas

* Realizé el dia 24 de febrero
ala 1:30 PM en la sede del
PAID con una participacion
dinamica y en un espacio de

Apoyar e implementar el programa confianza, el primer

de cuidadores de personas con encuentro de cuidadores en

ATENCION INTEGRAL | discapacidad en el Municipio de accion con la tematica
14 | A LA POBLACION DE | Caldas Antioquia, con énfasis en ‘Promocién de la autonomia
DISCAPACIDAD autocuidado, salud mental del en personas con
cuidador, higiene postural y discapacidad” que fue

ergonomia y liderazgos positivos. dirigido por la trabajadora

social, este taller incluyé:
Reflexionar sobre qué
entendemos por autonomia
y COMO se promueve

e los equipos
Apoyar y garantizar el proceso de gﬂg_ﬁca'ztga”os o
certificacion de las personas con P

profesionales de la salud y

discapacidad priorizadas y : : :
15 | LA POBLACION b |conforme a los _Ineamientos| 921 &res social realizan st
DISCAPACIDAD establecidas por la Gobernacion de o

prestadoras de los Servicios
de Salud -IPS- autorizadas
por las Secretarias de Salud

Antioquia y cumpliendo con Ila
gestion del total de los cupos

Asighades: Departamentales o]
Distritales.

e Realizé la gestion para las
piezas graficas del
reglamento interno PAID y el
ABC de la certificacion de

Elaborar y socializar las rutas de discapacidad, informacion

atencién de atencion de las| valiosa para la comprensién

ATENCION INTEGRAL | personas con discapacidad del de la poblacibn con

16 |A LA POBLACION DE |Municipio de Caldas, Antioquia, discapacidad que hace
DISCAPACIDAD (Rutas del acceso a los servicios parte del proceso, pero
sociales, vulneracién de derechos y también para la

a los servicios de salud). socializacion de las

personas en general que
buscan estas rutas de
atencion.

Actividad 2. Garantizar la ejecucién operativa, logistica y administrativa del Plan del programa de
atencion integral de discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

- Desde la ejecucién operativa se observa que se realizé la planeacion y gjecucion de

actividades con la poblacién objeto, de acuerdo a los componentes pedagdgico, psicosocial

y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se presenta a continuacién las

actividades desarrolladas desde los componentes pedagégico, deportivo — funcional y

psicosocial, en el cual desde el enfoque pedagdgico estd conformado por el personal
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docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas y docente en deportes.
Ademas, siempre se tiene el apoyo psicosocial con la intencion de acompafiar a las
pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y
adaptarse a los desafios que puedan surgir durante la jornada. Este componente atiende
directamente la Jornada de permanencia, que es de 4 horas (lunes a jueves), donde se inscriben
las personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede
del barrio MANDALAY.

Desde el componente deportivo — funcional se realizan simultdneamente actividades de
recreacién y deporte, asi como de fortalecimiento muscular y de adecuacion corporal con
técnicas como la disociacién corporal, que promueve un mejor dominio y control de cuerpo y
mente en los usuarios. Las actividades recreativas tienen como finalidad fomentar el
esparcimiento, la integracién grupal y el bienestar emocional de los participantes. Estas incluyen
dinamicas ludicas, juegos adaptados, jornadas deportivas incluyentes y disefiados bajo criterios
de accesibilidad y seguridad. La ejecucion de dichas actividades contribuye al mejoramiento de
la autoestima, la interaccion social y el desarrollo de habilidades motrices y juegos cooperativos.

Finalmente, desde el componente psicosocial estd conformado por la profesional en Trabajo
Social, el Psicélogo y una persona de apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de
las visitas domiciliarias, valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar
contacto directo con la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta
semanalmente su programacién de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al
mismo. Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracién psicosocial y la atencion
psicolégica se efectud la recopilacién y andlisis de informacién relacionada con el entorno
personal, familiar y social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y posibles
situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, se indagd sobre las expectativas frente al programa,
intereses particulares y necesidades percibidas, con el propésito de orientar las acciones de
intervencion y fortalecer el proceso de acompafiamiento integral.

Desde la ejecucion logistica y administrativa se observa que se brindé orientacion, ayuda y
acompafiamiento en el proceso de inscripcion de los usuarios al programa de discapacidad,
facilitando la revision de requisitos, diligenciamiento de documentacion y resolucion de
inquietudes por parte de las familias.

Se identifico el diligenciamiento de un tablero de control del Programa con todos los servicios
prestados en el mes de febrero, siendo una herramienta de gestion que centraliza los
indicadores clave para monitorear, analizar y mejorar procesos del Programa; Permitiendo,
ademas, tomar decisiones basadas en datos reales.

En dicho presentado se identific el nimero de actividades y de atenciones, asi como

los usuarios ingresados durante el mes.

Igualmente se evidencia que se realizé durante el mes la revision del inventario por parte de los
diferentes profesionales a cargo, llevando el registro y el estado de lo recibido.

Actividad 3. Realizar las actividades con un equipo interdisciplinario idoneo, el cual debe recibir por
parte del operador, el aprestamiento e induccion necesarios para la ejecucion de las actividades
establecidas en el anexo técnico establecido del contrato.

- Se evidencia que el equipo interdisciplinario continta con el proceso de revision y estado del
inventario fisico con el cual se cuenta en la sede el programa de discapacidad, ubicado en el
barrio Mandalay del Municipio de Caldas, Antioquia; Con el fin de garantizar una atencion
adecuada a los usuarios inscritos al programa, igualmente se revisa que se genero por parte de
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”

la coordinadora del programa la solicitud de materiales e insumos necesarios para el desarrollo
eficiente y eficaz de las actividades agendadas por los contratistas — profesionales contratados
por WPR. ' :

Actividad 4. Garantizar la contratacién y el cumplimiento de los perfiles establecidos para la ejecucion
de las actividades establecidas en el ANEXO TECNICO.

- Se evidencia desde el anexo técnico establecido en el contrato de prestacién de servicios con
el operador WPR gestion en salud, que el proceso de contratacién y pago de cuentas de cobro
para los contratistas-profesionales contratados segun los perfiles solicitados para el buen
desarrollo de la ejecucion ante las actividades agendadas del programa de discapacidad (PAID).

Actividad 5. Cumplir con los objetivos concertados previamente para obtener eficiencia-en la '
prestacion del servicio.

- Se puede evidenciar en el informe adjunto por parte del operador WPR las acciones acordes a
lo planteado y estructurado desde el contrato dando cumplimiento por medio de acciones
planeadas por parte de la coordinacion del programa de discapacidad, en el cual se da claridad
sobre la ejecucién del plan de ejecucién previamente proyectado y ejecutado bajo los
componentes registrados en el anexo técnico durante el periodo del 01 de febrero del 2026 al
28 de febrero del 2026.

Actividad 6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
- Se observa en el informe técnico enviado desde la coordinacién del programa de discapacidad
el proceso de articulacién con diferentes entidades tanto internas como externas de la Alcaldia
municipal con el fin de garantizar el buen servicio a los usuarios inscritos al programa y mantener
la intersectorialidad con un enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi mismo
las sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica publica de
cada sector. Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:

Descentralizadas.

* Reunion con INDEC

* Reunion con Secretaria de Movilidad -

* Reunion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y social
* Reunién articulacién Comfama

Centralizadas.

* Reuniones con el Programa de Salud Mental de la Secretaria de Salud

* Capacitacién Salud para el alma. El equipo psicosocial participé de la capacitacion del Programa
Salud para el aima de la Gobernacién de Antioquia

* Taller letras magicas: En articulacién con la Secretaria de Educacion

Actividad 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
- Para el periodo ejecutado entre el 01 de febrero del 2026 al 28 de febrero del 2026 no se realizé
actividad extemporanea asignada por el supervisor segun lo establecido en el contrato.

Nivel de Ejecucion del contrato: 32,04%
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacién respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo de * Pago Caja de Total

cotizacion pf;lanc::a .::l?xz P::sgign I;:gf Compensacion | pagado en
(mes) : Familiar el periodo

Enero 82521386 | $714.200 $2.772.000 | $94.500 $714.200 $4.300.800

(Cotizacion

Diciembre)

Febrero 83226546 | $429.100 $1.575.500 | $71.700 $429.100 $2.505.400

(Cotizacién

Enero)

El contratista NO realiz6 durante el mes de febrero el pago de intereses de mora.

Observaciones.
1. Se evidencia en el informe generado por la coordinadora del programa de discapacidad, que en

el mes de febrero del 2026 la Gobernacién de Antioquia continta sin habilitar la Plataforma
SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos. Igualmente, se presenta la base de datos del
proceso realizado hasta el momento, identificando los datos principales de las personas con
discapacidad y de los cuidadores que aparecen registrados en el programa.

INFORME FINANCIERO

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

i B VALOR
CDP | COMPROMISO | SECRETARIA PERIODO FACTURADO SALDO
322 | 452 Secretaria de | Desde el 23 de enero | $18.768.889 | $262.764.443
Salud del 2026 al 30 de
enero del 2026
322 | 452 Secretaria de | Desde el 01 de| $71.441.666 | $191.322.777
Salud febrero del 2026 al 28
de febrero del 2026
INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacion juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el
evento de requerirlo). :

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados del contrato el
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $71.441.666 segun factura electronica FVE-

530 del mes de febrero.

Caldas Antioguia, 2

(L

ro del 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga

No. 71.391.750
e
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RECIBIDO A SATISFACCION

Caldas, 26 de febrero del 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar que recibi a
satisfaccion las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestion en
salud SAS, comprendidas entre el 01 de febrero del 2026 y el 28 de febrero de 2026 y/o
correspondiente a la factura electrénica FVE — 530 del mes de febrero, de acuerdo a las
actividades del contrato de prestacion de servicios N.° 0325 de 2026 que tiene como objeto
“‘Apoyar para desarrollar y fortalecer la atencién establecida dentro del proyecto de
fortalecimiento a la atencion de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,

Antioquia”.

La cuenta de cobro o factura por valor de ($71.441.666), se realiza con cargo al (los)

articulo (s) presupuestal (es).

- VALOR
CDP CO{MPROMlSO RUBRO FONDO FACTURADO
322 452 2.3.2.02.02.009.246836 001 $71.441.666

Ademas, certifico que los documentos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.

e ]
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Envigado, 26 de febrero de 2026

Sefiores

MUNICIPIO DE CALDAS

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES

- La suscrita, HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA en calidad de Revisor Fiscal de la
empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que la
compaifiia liquida oportunamente y 'se encuentra al dia durante los ultimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, AFP,
ARL y parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacion laboral.

Dichos aportes se liquidan y se cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral”. :

HENRY CED L%IA
Revisor Fisc

CC 71.191.291
TP 92208-T

Cordialmente,

313 7674648 wprgesticne\nsaludsas@gmaii.com
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ADMINISTRATIVA

unoAo JUNTA CENTRAL | G aj
esrecis. DE CONTADORES

Certificado No:

AEORAPAPOBEEEDR®

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
~ QUIEN INTERESE

Que el contador pablico HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71191291 de PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 92208-T

Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

DENTES DISCIPL'NARIQS d ok ok ok ok ok ok kok ok ok k¥ K **ﬂX***‘t k ok ok ok ok ok ok k&

****ll**t***j**tt*_*"*‘"t'ﬂ*I‘***_**********ir'i"ti'i_:t*******w*

NO REGISTRA ANT

dk ok ok ok ok ok ok ok ok ok

deokok ok ok ook kK ok Kk kR kR RR RN R R IR R KT T R ® ke kK R T L EE R LR

Dado en BOGOTA a los 25d|asdel mes de Febrero de 2026
a partir de la fecha de su expedicion '

con vigencia de (3) Meses, contados

SANDRA MILENA BA RRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, 1o¥;§uede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado
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IL.,TOTALES

; X ol fi= ) i o iy A Aiore Aporh , | Incapacidades | SUBTOTALSIN | TOTAL '
$ 9.846.667| $10.726667|  $ 10.726.667| $10.726.667 § 1575500

$429.100|

$71.700|

$ 429,100

$0

50|

$0

50

$0

50

$ 2.505.400)

§ 2.505.400]




enlace»

eperative

‘230301 P

_ SubTotales:
Total a Pagar: $ 2.505.400

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquila: 385 24 44 - Bogotd: 485 4485 - Bucaramanga: 697 B7 27 - Call: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: Efgpina 1de 1
13 27 - Manizolos: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 5199 77. ~ ] ¥

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacion dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la acio inistrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, asegtirese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos. /
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Gestion en Salud 5.5, | HEQUIEIES
= Nt 9002 9.865-3
'CONTRATO N: 0325
CONTRATANTE: | Municipio de Caldas (Antioquia)
NI 890.980.447-1
CONTRATISTA: WPR Gestion en Salud S.A.S
NIToCC: -1 900.229.865-3 _
OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencion establecida
' dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencién de las
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
el ST Antioquia. ;
FECHA DE INICIO: | 23 de enero de 2026
DURACION‘: 4 meses
VALOR: Doscientos ochenta y un mil quinientos treinta y tres mil
: trescientos treinta y dos pesos ($281.533.332)

&) 44804 28/313 76746 8

O wprgest:onensaludsas@gmall com

() Cra43AN.27ASur- 86. af 25*1



INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Presentacién

En el Programa de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad -PAID- del municipio de Caldas, la
participacion de las personas con discapacidad y de sus familias es fundamental para garantizar una
inclusion real y efectiva. Desde el enfoque de derechos humanos, promovido por la Organizacién de las
Naciones Unidas a través de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se
reconoce gue no son sujetos pasivos de asistencia, sino protagonistas activos en la toma de decisiones
que afectan su vida.

El enfoque establecido por el PAID, tiene como base que cuando las personas con discapacidad y sus
familias participan en espacios sociales, educativos, laborales y politicos, se fortalecen los procesos de
inclusion, se reducen las barreras sociales y se promueve el respeto por la diversidad. Ademas, su voz
permite disefiar politicas y programas mas pertinentes, equitativos y ajustados a las necesidades reales,
contribuyendo a una sociedad mas justa, solidaria y accesible para todos.

En definitiva, la participacion de las personas con discapacidad y de sus familias, especialmente de
quienes asumen el rol de cuidadores, es esencial para avanzar hacia una sociedad verdaderamente
inclusiva y basada en derechos.

En la dimension social, la participacién de las familias y cuidadores fortalece redes de apoyo, reduce
el aislamiento y promueve entornos méas solidarios y empaticos. En la dimensién educativa, su
involucramiento contribuye a procesos formativos mas ajustados a las necesidades individuales,
favoreciendo la permanencia y el desarrollo integral. En el ambito laboral y econémico, su voz es clave
para impulsar politicas de conciliacién, apoyos al cuidado y oportunidades de empleo digno tanto para
las personas con discapacidad como para quienes las acomparian.

Es de anotar que los diagnésticos en discapacidad que atiende el PAID son los siguientes:

Discapacidad sensorial: Afecta uno o mas sentidos, principalmente la visién y la audicién. Visual: baja
vision o ceguera. Auditiva: pérdida parcial o total de la audicion.

Discapacidad cognitiva o intelectual: Se caracteriza por limitaciones significativas en el funcionamiento
intelectual y en la conducta adaptativa, que se manifiestan antes de los 18 afios.

Discapacidad fisica o motora: Se refiere a limitaciones en la movilidad, la postura o el control del
movimiento. Puede involucrar el sistema musculo-esquelético o neuromuscular.

Discapacidad mdiltiple: Se presenta cuando una persona tiene dos 0 mas tipos de discapacidad de manera
simultanea.



Actividades contractuales (anexo técnico)

contrato durante el periodo facturado.

ACTIVIDADES ANEXO TECNICO FEBRERO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATVA

Garantizar |as inscripciones de usuarios para el programa de
discapacidad

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar la actualizacion permanente de los sistemas de
informacién de los usuarios del Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacion de Antioquia o el Ministerios
de Salud por curso de vida)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la
focalizacion de las necesidades detectada en el programa de
atencion integral a la discapacidad - PAID

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material
didactico, de oficina y de salud dispuesto en la sede del
programa. !

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta
de la ejecucion del objeto contractual.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos
de alimentacion y transporte de los usuarios del programa.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATVA

Realizar las reuniones periodicas ‘con el equipo
interdisciplinario  para  implementar  actividades de
mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar
laboral. :

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATVA

Garantizar el acompafiamiento administrativo del programa
de discapacidad

A continuacién, se sefialan las actividades contractuales que
fueron realizadas durante la implementacion del presente




GOBERNANZA Y GESTION

Garantizar la atencion a las personas con discapacidad en los
diferentes componentes (pedagégico, expresion artistica y
cultural, fisico motriz, funcional, psicosocial, nutricional,

g ADMNISTRATIVA _ | empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias para
desarrollar con ' satisfaccion la politica publica de
Discapacidad.
10 GOBERNANZA Y GESTION | Atencién y asesoria psicolégica individual y grupal, de
ADMNISTRATIVA acuerdo a las necesidades de los usuarios del Programa
11 GOBERNANZA Y GESTION | Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios
ADMNISTRATIVA del programa de atencion integral de discapacidad - PAID
Realizar planeacion, ejecucion, evaluacién de actividades
12 Sgaﬁll?s@rgfﬁ_?v‘gGESTION educativas, rehabilitacion y/o asesoria en fisioterapia a la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas
Presentar informe detallado del consolidado de la localizacién
y caracterizacion de las personas con discapacidad de
acuerdo a la plataforma SURVEY y demés establecidas por
el Gobernacién de Antioquia o el Ministerio de Salud, por
13 Eg&ﬁﬁgg:ﬁ?leESﬂON curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones
educativas y programas de complementacién alimentarias).
Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia.
Apoyar e implementar el programa de cuidadores de
ATENCION INTEGRAL A personas con discapacidad en el Municipio de Caldas
14 |LA POBLACION DE Antioguia, con énfasis en autocuidado, salud mental del
DISCAPACIDAD cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos
Apoyar y garantizar el proceso de certificacién de las
15 ﬁi%gg{ch”sgg AL A personas con discapacidad priorizadas y conforme a los
DISCAPACIDAD lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioquia y
i cumpliendo con la gestién del total de los cupos asignados.
Elaborar y socializar las rutas de atencién de atencion de las
16 g%%%ExCENOLEgER e personas con discapacidad del Municipio de Caldas,

DISCAPACIDAD

Antioguia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
vulneracién de derechos y a los servicios de salud)




ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE FEBRERO

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencion Integral de
las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato fueron las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Garantizar las inscripciones de usuarios para el programa de discapacidad

Acciones realizadas

1. Se realizaron 80 inscripciones con los usuarios para el periodo del 2026. Al mes de

febrero se tienen registrados en el PAID 110 personas con discapaciadad.

Las inscripciones se registran en la base de datos del Programa, con datos personales
y una identificacién socio econémica del usuario y de su cuidador. En el presente
periodo ademas se brindé orientacion, ayuda y acompafiamiento en el proceso de
inscripcién de los usuarios al programa de discapacidad, facilitando la revision de
requisitos, diligenciamiento de documentacion y resolucion de inquietudes por parte de
las familias.

Este acompafiamiento permitié fortalecer el acceso oportuno al programa, garantizar la
organizacion adecuada de los soportes requeridos y promover una mayor participacion
de los beneficiarios.

Es de anotar que se realiza siempre una visita domiciliaria a los. usuarios que son
nuevos para identificar sus necesidades, asi como los intereses de ingreso y de
acuerdo a estas condiciones se ofertan los diferentes servicios que se prestan en forma
de talleres o sesione descentralizados o en la jornada de permanencia.

Esta actividad la realiza especialmente la auxiliar adiministrativa en conjunto con el
equipo psicosocial, integrado por psicologia y trabajo social, consolidandose en un
trabajo interdisciplinario desde el primer momento.




(Ver evidencia digital: Actividad #1 Base de datos de usuarios)

Se realizé el 2 de febrero el encuentro de bienvenida a los usuarios de discapacidad
fisica con la atencion de 24 personas asistentes. Se realiz6 un saludo de motivacion
para el nuevo comienzo del 2026, ademas se presentaron los servicios que se
prestarian y se aclararon dudas sobre los requisitos y tiempos para la inscripcion.

Es importante sefialar que atender socialmente la discapacidad fisica garantiza que las
personas puedan ejercer plenamente sus derechos, participar en la comunidad y vivir
con autonomia. No se trata solo de tratar una condicion corporal, sino de transformar
el entorno para que sea inclusivo.



(Ver evidencia digital: Actividad #1 Bienvenida discapacidad fisica)

ACTIVIDAD 2.

Garantizar la actualizacién permanente de los sistemas de informacion de los usuarios del Programa
de discapacidad (Plataforma SURVEY, certificacién de discapacidad y demés establecidas por la
Gobernacién de Antioquia o el Ministerios de Salud por curso de vida)

Acciones realizadas.

1. Se registran las caracterizaciones realizadas de forma telefonica con la identificacion de las
personas con discapacidad y sus cuidadores. Es importante sefialar que el Programa PAID tiene
un registro interno en drive de este proceso, pues la Gobernacion de Antioguia contintia sin
habilitar la Plataforma SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos.



2. Desde el Programa se da respuesta efectiva a las solicitudes de certificacion de discapacidad
radicadas en la Secretaria de Salud. Al momento, la Seccional de Salud Antioguia no han
remitido la Resolucién para nuevos cupos de certificacién ni han habilitado la Plataforma para el
cargue de informacién, no obstante, el Programa tiene una base de datos de las personas con
discapacidad habilitadas para recibir este tramite.

(Ver evidencia digital: Actividad #2 CARACTERIZACIONES PAID 2026, CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD)

ACTIVIDAD 3.

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la focalizacion de las necesidades detectada
en el programa de atencion integral a la discapacidad - PAID

Acciones realizadas.

Para el accionar del Programa es fundamental establecer y mantener la intersectorialidad,
especialmente al interior de las dependencias de la Alcaldia con el enfoque diferencial y transversal
en las diferentes actividades, asi como en las sinergias que se consoliden para favorecer el
seguimiento a las acciones de politica publica de cada sector. Con esta apuesta, se realizaron las
siguientes reuniones:

1. Reunion con INDEC. Se relacionaron las diferentes actividades y eventos que el Instituto de
deportes acompafiara con la poblacién con discapacidad. Asi mismo, se concertaron los horarios
y lugares para el desarrolio de las disciplinas deportivas (natacién, atletismo, baloncesto, tejoy
ajedrez) que el docente del PAID tendra a cargo durante la anualidad.

Caldas, Antioquial

2. Reunién con Secretaria de Movilidad. Se present6 el Plan piloto del circuito cultural El Socorro a
los comerciantes y a las organizaciones de personas con discapacidad fisica, el cual tendra 300
metros de urbanismo tactico favoreciendo a mas de 21.000 actores viales, entre ellos, a las
personas con movilidad reducida. Durante el avance de obra se estara socializando el proyecto,
se convida a multiplicar la informacién con la poblacién en general, con el fin de identificar riesgos
en la zona impactada.



3. Reunion con la Secretaria de Desarrollo Econémico y social. Se realizé encuentro con la lider de

la Agencia de empleo, Laura Escobar y la coordinadora de la Mesa de inclusién laboral, Paula
Gonzélez, con el proposito de proyectar los objetivos de este espacio interinstitucional y el
desarrollo del instrumento de caracterizacion de los perfiles laborales de personas con
discapacidad y cuidadores.

Antioquia|
Caldas, Antioguia|

Reunién articulacién Comfama. El dia 04 de febrero se realizé una reunién con la directora de la
Biblioteca de Comfama con el fin de acordar una sesién de intervencién en la jornada de
permanencia en la sede Mandalay, los dias martes cada 15 dias. La articulacion con esta entidad
y sus talleres didacticos de resolucion de conflictos, trabajo de fortalecimiento de memoria,
musica, entre otros, es fundamental porque amplia las oportunidades de inclusion, aprendizaje
y participacion social de las personas con discapacidad.

La biblioteca es un espacio comunitario abierto que favorece la participacion en igualdad de
condiciones. Permite que las personas con discapacidad no solo accedan a informacién, sino
que también se integren a dinamicas culturales y educativas.



5. Reuniones con el Programa de Salud Mental de la Secretaria de Salud. Se realizaron dos
reuniones con el Programa de Salud Mental de la Secretaria de Salud, la primera el dia 04 de
febrero para acordar las actividades a realizar en los siguientes meses que se acompafarg, se
definio el acompafiamiento y apoyo que debemos realizar al Programa de Colombia Mayor, los
comités de salud mental, las capacitaciones de salud para el alma y los grupos de apoyo
definiendo también las fechas de encuentro de estas.

La segunda reunion, el dia 10 de febrero se realizé especificamente para definir el
acompafiamiento, los temas y las fechas del grupo de apoyo mutuo quedando estas definidas
para dos miércoles al mes.

6. Capacitacion Salud para el alma. El equipo psicosocial particip¢ de la capacitacion del Programa
Salud para el aima de la Gobernacién de Antioquia el dia 6 de febrero, brindado a los
profesionales psicosociales de la administracién donde se hablé de las estrategias que
actualmente tiene el departamento en salud mental, como la aventura de crecer, familias que se
cuidan, dispositivos comunitarios, entre otros. También se eligieron los temas a trabajar en los
siguientes encuentros del afio.



7. Taller letras magicas: En articulacion con la Secretaria de Educacion, se abre un espacio para
los nifios y nifias escolarizados que presentan dificultades en su proceso de. ensefianza
. aprendizaje de la lecto escritura. Este taller se realiza con los usuarios de la sede PAID los dias
lunes a la 1:00pm y con los usuarios de escuela regular los dias jueves a las 2:00 PM. En el mes

de febrero se realizo la convocatoria nuevamente y se da inicio a las sesiones.

El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad es desarrollar y
fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo, adaptado a las
necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar la comunicacion, la
expresion y la comprensién a través de actividades que fomenten la participacion activa y el
aprendizaje de forma ludica y accesible. Ademas, tiene como meta promover la confianza y
autonomia de los usuarios en su proceso de aprendizaje, brindandoles herramientas adecuadas
que les permitan disfrutar de la lectura y escritura, independientemente de su discapacidad.

(Ver evidencia digital: Actividad #3 Acciones intersectoriales febrero)



ACTIVIDAD 4.

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material didactico, de oficina y de salud
dispuesto en la sede del programa.

Acciones realizadas.

1. Se realizo durante el mes la revision del inventario por parte de los diferentes profesionales a
cargo, llevando el registro y el estado de lo recibido. Igualmente, con el enlace de la Secretaria
de Salud para este tema, se realizé reunion el 10 de febrero para organizar el inventario oficial,
adjuntando los materiales e insumos faltantes. Por tltimo, se lleva registro periddico del contenido
del almacenamiento de alimentos del comedor de discapacidad.

2. Se realizé la solicitud de insumos y materiales de oficina y para el desarrollo de los talleres
artisticos.

(Ver evidencia digital: Actividad #4 Inventario PAID 2026, Solicitud insumos febrero)

ACTIVIDAD 5.
Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucion del objeto contractual.

Acciones realizadas.

iff Se realizé el informe mensual de actividades con evidencias digitales del proceso
realizado del mes de febrero.

(Ver evidencia digital: Actividad #5 Informe mensual WPR Discapacidad febrero, Informes
profesionales febrero)



ACTIVIDAD 6.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacién y transporte de los
usuarios del programa.

Acciones realizadas.

1. Se brindé acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el
desplazamiento del transporte a la sede, con el fin de garantizar la atencion integral de
los usuarios. Igualmente se realizo el correcto diligenciamiento de las planillas de los

recorridos.




Se realizé el recibo y verificacion de viveres y se procede a su respectiva revision y
verificacion del buen estado. Esta accién garantiza que los alimentos que se reciben
sean de buena calidad y aptos para el consumo humano. Se realizaron 4 entregas de
viveres solicitados el 2/02/2026, 9/02/2026, 16/02/2026, 23/02/2026.

Se acompafi6 la entrega del refrigerio; lo apoyan los profesionales del equipo PAID,
siendo una parte de la atencién fundamental para el bienestar de los usuarios,
resaltando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento asistido por un
profesional. Igualmente se organiz6 el menu de refrigerios por parte de la nutricionista
Paulina Mufioz y la coordinadora Cristina Cardona.

.
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(Ver evidencia digital: Actividad #6 Alimentacion_febrero, Transporte_febrero)

ACTIVIDAD 7.

Realizar las reuniones periddicas con el equipo interdisciplinario para implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar laboral

Acciones realizadas:

1. Se realizaron tres reuniones con el equipo interdisciplinario para la direccion de los diferentes
componentes que integran el programa (Psicosocial, deportivo — funcional, pedagogico).

En estas se organizaron las estrategias de intervencion con usuarios y cuidadores, entre las
cuales se encuentra el registro actualizado de usuarios, la incorporacion del enfoque diferencial
(edad, género, ruralidad, etnia), el fortalecimiento del trabajo en red intersectorial, la inclusion de



las personas con discapacidad y cuidadores en la toma de decisiones, el fortalecimiento del
Comité Municipal de Discapacidad y la presentacién de los informes técnicos de cada area.

Ademas, se organizaron los diferentes grupos de usuarios para orientar mejor la intervencion y
estimulacién cognitiva de acuerdo a las capacidades de cada uno.

Se incorporé al equipo de trabajo con esta dinamica a la enfermera profesional Isabel Cristina
Mesa Cérdoba y a la nutricionista Paulina Mufioz, quienes integraran las acciones que el
componente deportivo-funcional estableceran, ademas de apoyar otras actividades del
Programa especialmente en encuentros educativos con la comunidad.

S
¥
Antioquial



(Ver evidencia digital: Actividad #7 Reuniones PAID)

2 Se realizé el 3 de febrero un encuentro con los usuarios, el equipo interdisciplinario y el alcalde,
el profe Piolo, para la entrega del kit escolar que favoreceran las actividades en el Programa.
Adicionalmente, el alcalde junto con el secretario de Infraestructura realiza un recorrido por las
instalaciones, con el compromiso de invertir en los mejoramientos que se necesitan.




3. Se realizé un encuentro con el sefior alcalde y el equipo interdisciplinario PAID con el objetivo de

dar a conocer la proyeccion del Programa por parte de cada uno de los profesionales, ademas
de los logros y retos para el afio 2026. El alcalde agradecio la iniciativa y se comprometié a dar
tramite a las dificultades locativas que se atraviesan en la sede principal especialmente.

L]
Caldas, A

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Visita alcalde)

ACTIVIDAD 8.

Garantizar el acompafiamiento administrativo del programa de discapacidad.

Acciones realizadas:

1.

Se elaboraron las agendas profesionales de cada area, a saber, atencién psicolégica, visitas
domiciliarias en trabajo social y fisioterapia, en formato establecido para tal fin.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Agendas profesionales)

Se agendaron las actividades realizadas durante el mes y se dio seguimiento oportuno a cada
una de ellas. Se presenta la relacion de actividades realizadas.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Agenda administrativa)
Se realiz6 la digitalizacion del archivo histérico del Programa desde la caja #1 hasta la caja #20.



(Ver evidencia digital: Actividad #8 Archivo historico PAID)

4. Se diligencio el tablero de control del Programa con todos los servicios prestados en el
mes de febrero. Esta herramienta de gestién centraliza los indicadores clave para
monitorear, analizar y mejorar procesos del Programa. Permite ademas, tomar
decisiones basadas en datos reales.

En el excel presentado se identificd el nimero de actividades y de atenciones, asi como
los usuarios ingresados durante el mes.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Tablero de control PAID)

ACTIVIDAD 9.

Garantizar la atencién a las personas con discapacidad en los diferentes componentes (pedagdgico,
expresion artistica y cultural, fisico motriz, funcional, psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las
articulaciones que sean necesarias para desarrollar con satisfaccion la politica publica de
Discapacidad.

Acciones realizadas:
1. Se realizé el proceso de contratacion de 11 cargos con el siguiente personal:

1 auxiliar administrativa — 1 apoyo administrativo — 1 psicélogo — 1 trabajadora social — 1 apoyo
psicosocial — 1 Docente en deportes y recreacion — 1 docente en artes plasticas — 1 docente
especial — 1 tecndlogo en docencia especial — 1 fisioterapeuta - 1 coordinacion.

2. Se gestiont el proceso de 11 cuentas de cobro del personal' profesional del PAID, para el cobro
del mes de febrero ante el operador WPR Gestion en Salud S.A.S.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 CONTRATACION — Cuentas de cobro WPR)

3. Se realizo la planeacion y ejecucion de actividades con la poblacion objeto, de acuerdo a los
componentes pedagdgico, psicosocial y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se
presenta a continuacion las actividades desarrolladas por cada componente durante el mes.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Esta conformado por el personal docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas
y docente en deportes. Ademas, siempre se tiene el apoyo psicosocial con la intencién de acompanar
a las pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y
adaptarse a los desafios que puedan surgir durante la jornada.

Esta estrategia obedece a la necesidad de la prevencién de patologias asociadas al estrés de los
usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y favorece la descarga emocional, fisica y social de
angustia, temor, malestar, estigma y aislamiento. Acompafiado de dispositivos como la musica, la
* pintura y los trabajos manuales, se abordan problemas en el lenguaje, la percepcion, la atencion, la



memoria, procesos ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma individual y colectiva.

Este componente atiende directamente la Jornada de permanencia, que es de 4 horas (lunes a
jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta
se desarrolla en sede del barrio MANDALAY.

1. Se realizb en el mes de febrero 8 talleres con el acompafiamiento a través de talleres
presenciales en la sede de Mandalay a los usuarios que asisten los dias martes y jueves, durante
estos encuentros se realizaron diferentes actividades que fortalecieron la socializacién, la
expresion verbal y gestual, el fortalecimiento de dispositivos basicos del aprendizaje (memoria a
largo y corto plazo).

Durante esto talleres se realiza siempre conversatorio donde se hace un recuento de las
actividades que se han venido trabajando en los dias o semanas anteriores, también se habla
de lo que se tiene proyectado para los dias posteriores, responsabilidades que se les asignaron
0 eventos especiales que se celebraron, luego de esto se procedit al llamado a lista, la cual se
hace de manera divertida.

Se realiz6 la actividad “Me reconozco y me valoro®, generando espacios de reflexion personal que
permitieron a los participantes identificar sus cualidades, reconocer su valor individual y fortalecer su
autoestima dentro del grupo. Asi mismo con la actividad “Expreso lo que siento”, se trabaja
inicialmente el significado de los colores del seméforo real (rojo, amarillo y verde) como estrategia
pedagdgica para comprender limites, pausas y acciones adecuadas. Posteriormente, se traslado
esta comprension al semaforo emocional, enfatizando en el reconocimiento de emociones asociadas
a cada color y en la importancia de regularlas. Se orienté a los usuarios sobre cémo pasar del “rojo”
(emociones intensas como enojo o frustracién) al “verde” (caima, didlogo y toma de decisiones
adecuadas), promoviendo estrategias sencillas de autorregulacion, respiracion y expresion verbal de
sentimientos.

Finalmente, se llevé a cabo la actividad “Manos que ayudan’, enfocada en fortalecer la empatia, el
apoyo mutuo y el trabajo colaborativo, resaltando la importancia de cuidarnos entre todos y reconocer
que cada accion solidaria contribuye al bienestar del grupo.



Cada una de las actividades se piensa y ejecuta tomanda en cuenta las necesidades, intereses,
habilidades y procesos que se tiene pendiente con los usuarios que participaron de los encuentros
en la sede. Es de mencionar que durante estos encuentros se utilizan diferentes estrategias y
materiales para hacer de los encuentros espacios ludicos y diferentes.

2. Se organizo el listado de los usuarios de la jornada permanencia que fueron clasificados por
categorias (funcionales, dependientes, deportistas, artistas, temporales, ausentes) para asi
poder hacerle seguimiento de las particularidades de los usuarios.

3. EI 10 de febrero se contd con un primer encuentro por parte



de Comfama, el cual tendra como fin acompafiar cada 15 dias la jornada durante una hora con
diferentes actividades relacionadas con resolucién de conflictos, manejo de las emociones,
autoconocimiento y musica con una duracién de una hora, en este mes se inicio con actividades
de rompe hielo, a través de la lectura de un cuento y una cancién de seguimiento de instrucciones
y memoria.

4. Se realiz6 el diligenciamiento de los formatos de las valoraciones pedagdgicas a los usuarios
que asisten a las jornadas de permanencia a través de preguntas sencillas y ejercicios simples
que puedan dar respuesta a los items que son indicados en estas valoraciones.

18/0242026/10:32:36 a. m.
2300

5. En el mes de febrero se realizaron 8 talleres de expresion artistica. Se desarrollaron actividades
de acogida orientadas al reencuentro grupal, la exploracion de expectativas frente al proceso y
el recordatorio de las funciones de los profesionales que conforman el equipo, dibujando a cada
uno de los profesionales y alguna de sus funciones, estos dibujos se exponen en el pasillo a las
escalas PAID.

Este espacio promovi6 la evocacién de experiencias personales, favoreciendo la comunicacién
verbal, la expresion emocional y el reconocimiento de la propia historia de vida. La actividad



generd un ambiente emotivo y de escucha respetuosa entre los participantes, fortaleciendo la
autoestima, la identidad personal y los vinculos grupales, evidenciando interés y participacion
activa por parte de los usuarios.

42 pan
rrera 54
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6. Taller de arte y meditacion. Se realizan las planeaciones para los dos primeros encuentros en el
mes de febrero los dias 20 y 27, en acuerdo con los tiempos de inscripcion al programa y al taller,
mientras se define el espacio por parte de la casa de la cultura.

Es un espacio descentralizado en casa de la cultura caldas para adultos con discapacidad fisica
y cuidadores del programa. Fomenta el crecimiento personal y la autoconciencia, a través de la
meditacion y el Arte, en el que aprenderemos diferentes técnicas artisticas, promoviendo la




Creatividad y la conexién con uno mismo.
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7. Taller de proyeccion artistica. Espacio descentralizado en casa de la cultura, para usuarios
jovenes y adultos con discapacidad cognitiva, los dias viernes a las 10am. Los usuarios que
integran el grupo son:

Juan Camilo Orrego
Michael Restrepo
Ménica Jiménez

Hilda Sanchez Vanegas
Keillen Alejandro Franco
Tatiana Ramirez

Juan Diego Echavarria =
José David Naranjo
Juan Diego Correa
Diana Maria Mosquera.
Pedro José Sanchez

8. Taller formativo “Amasando Ando”. Espacio que se realiza en el marco del fortalecimiento del
acompafiamiento familiar y la participacion activa dentro del proceso de intervencion integral. La
actividad permite reforzar la corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo, brindando
herramientas practicas que pueden replicarse en el hogar, favoreciendo la autonomia, la
autoestima y la interaccion positiva entre los participantes.

Se iniciaron sesiones los lunes en la mafana y miércoles en la tarde con usuarios y cuidadores.
En el mes de febrero se desarrollé la elaboracién de galletas integrales blanditas como estrategia



pedagégica y ocupacional y la planeacion de los alimentos que se prepararan en los diferentes
encuentros.

Se participé en el debate sobre el tratamiento del TEA (trastorno del espectro autista) el cual fue
organizado por la Asociacion Colombiana de Neurologia Infantil — ASCONL-. Se conté con
especialistas en medicina y psicologia, los cuales informaron sobre la importancia del
acompafamiento, estimulacion, terapias y alimentacién adecuada segun las particularidades de
cada individuo, del compromiso de la familia en cada uno de estos procesos y el
acompafiamiento -permanente de las diferentes entidades que son responsables orientar y
- asesorar a las familias y las persona con esta prevalencia.
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(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente Pedagégico)

COMPONENTE DEPORTIVO-FUNCIONAL

Este componente lo integran la Fisioterapéuta, el docente en deportes y la nutricionista de la
Secretaria de Salud, este afio estar4 integrando el equipo la enfermera profesional |sabel Cristina
Mesa Coérdoba.

Se realizan simultdineamente actividades de recreacion y deporte, asi como de fortalecimiento
muscular y de adecuacion corporal con técnicas como la disociacién corporal, que promueve un
mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios.

1. Las actividades recreativas tienen como finalidad fomentar el esparcimiento, la integracion grupal
y el bienestar emocional de los participantes. Estas incluyen dinamicas ludicas, juegos
adaptados, jornadas deportivas incluyentes y disefiados bajo criterios de accesibilidad y
seguridad. La ejecucion de dichas actividades contribuye al mejoramiento de la autoestima, la
interaccién social y el desarrollo de habilidades motrices y juegos cooperativos.

La actividad fisica y recreativa se realiza en 4 talleres en el mes de febrero, con los usuarios que
asisten a la jornada presencial de permanencia. En estas se desarrollaron actividades de
reconocimiento corporal, las cuales nos permiten que los usuarios puedan identificar,
comprender y aceptar su propio cuerpo, sus capacidades y sus limites. Se realizaron juegos en
circulo, dinamicas grupales con musica y movimiento. Con el fin de fomentar la inclusion y el
respeto, estimular el desarrollo cognitivo, mejorar la coordinacién y las habilidades motoras y
favorecer la expresion corporal. '

Es importante sefialar que Jugar rondas con personas en situacién de discapacidad, permite que



todos participen en igualdad de condiciones, adaptando movimientos y reglas segun las
necesidades y de esta manera poder fortalecer la memoria, la atencion y la comprension de
instrucciones.

Por su parte, las actividades competitivas estan orientadas a estimular el trabajo en equipo, la
disciplina y el desarrollo del espiritu deportivo. Estas comprenden la participacién en encuentros
deportivos municipales e intermunicipales, competencias adaptadas y exhibiciones deportivas,
garantizando siempre el respeto por las capacidades individuales y la igualdad de oportunidades. La
preparacion para estas competencias incluye procesos de entrenamiento supervisado y
acompafiamiento técnico especializado de guias tematicas y de macro ciclo y micro ciclo.

2. Equipos de competencia:




Se da inicio al proceso deportivo con la conformacion del equipo de baloncesto adaptado,
integrado por nueve (9) usuarios beneficiarios del programa. Durante las primeras sesiones del
mes de febrero el entrenamiento implementa una fase de adaptacion fisica y técnica, orientada
a facilitar la reincorporacién progresiva al ritmo de trabajo deportivo, posterior al receso
correspondiente.

En esta etapa inicial se desarrollan ejercicios basicos de acondicionamiento fisico, coordinacién
motriz y fundamentos técnicos del baloncesto, tales como control del balén, pases,
desplazamientos y lanzamientos al aro. La planificacién metodolégica se estructura de manera
gradual, respetando las capacidades individuales y promoviendo la participacién activa de todos
los integrantes. ]

Se logra evidenciar que el proceso formativo adelantado durante el afio 2025 genero resultados
positivos, reflejados en el nivel de compromiso, la disciplina y el conocimiento técnico del deporte
por parte de los usuarios. En consecuencia, se observa una evolucion favorable en el desempefio
grupal, fortaleciendo no solo las habilidades deportivas, sino también aspectos relacionados con
el trabajo en equipo, la responsabilidad y la integracién social.

Natacién adaptada. Se desarrolla los martes y jueves en la mafiana con el grupo de iniciacién
deportiva y el de talentos deportivos que es mas competitivo. Gracias a la articulacion
interinstitucional acordada el 13 de febrero con la Corporacion EMUNAH, se logré brindar un
acompafiamiento técnico especializado al grupo de natacién del Programa de Atencién Integral a la
Discapacidad (PAID). Esta alianza estrategica permitié optimizar los procesos de ensefianza-
aprendizaje, incorporando metodologias adecuadas para la formacién, perfeccionamiento y
preparacion deportiva.

Es uno de los procesos deportivos fortalecidos durante la vigencia actual. Si bien este deporte se
implementd el afio anterior con resultados positivos en términos de participacion y adaptacion al
medio acuatico, se identific la necesidad de fortalecer el componente técnico, con el fin de mejorar
el desempefio individual y colectivo de los usuarios.

El trabajo en equipo adquiere un papel fundamental dentro de esta disciplina, promoviendo la
cooperacion, el respeto y la motivacidn colectiva, elementos esenciales para el logro de metas
individuales y grupales



Con las disciplinas deportivas del atletismo, ajedrez y el tejo para la presente vigencia el equipo
deportivo funcional las planea como una apuesta institucional, para el fomento de la participacion en
futuras competencias y representacion del municipio, como con enfoque recreativo y de promocién
de la salud. En este sentido, en el mes de febrero se extiende la convocatoria a los usuarios del
programa PAID para que se vinculen activamente a la practica de estas modalidades con horarios
flexibles durante la semana.

3. Valoracién motriz de los usuarios del Programa de Atencion Integral a la Discapacidad (PAID).
Hasta el momento se han evaluado diez (10) usuarios, proyectando finalizar el mes de febrero
con un total de 15 a 20 usuarios valorados.

Durante este proceso se han identificado areas de oportunidad en los usuarios, especialmente
en la nocién de tiempo, espacio y orientacion, lo que permite focalizar la planificacion de
actividades especificas para fortalecer estas habilidades. La valoracién motriz también evidencia
la importancia de trabajar de manera articulada con las compafieras educadoras, reforzando

aspectos como la concentracion, la memoriay la conciencia de |as actividades diarias realizadas.

En general, los usuarios evaluados presentan un desempefio motriz adecuado, y los resultados
obtenidos serviran como base para disefiar estrategias de intervencion mas efectivas, ajustadas
a las necesidades individuales y al desarrollo integral de cada participante.




La atencion funcional. Se inician las sesiones en el centro de promocion de la salud, gimnasio
municipal, los dias lunes de 9am a 12m con los usuarios con discapacidad fisica. En febrero se
realizan 3 encuentros con 9 sesiones de trabajo diferenciados por necesidades funcionales.

Se realizan inicialmente las sesiones con toma de signos vitales de manera individual, con el
apoyo de la enfermera, Isabel Cristina Mesa, igualmente se realiza el primer tamizaje nutricional
con el apoyo de la nutricionista, Paulina Mufioz, con el fin de ir observando cambios, necesidades
e inquietudes de los usuarios.

Se prosigue con la actividad fisica en el centro donde se realizé en la fase inicial un calentamiento
cardiovascular, en la fase media trabajo de fuerza, equilibrio y marcha y un estiramiento muscular
para volver a la calma.

Es de anotar que la actividad fisica en personas con discapacidad fisica es fundamental, tanto a
nivel fisico, como psicolégico y social. Esto adaptado correctamente a cada condicién y
capacidad, puede mejorar significativamente la calidad de vida.

16 fahhD26 11:05

102403 a..m




9 feb 202
8 1341

5. Tamizajes nutricionales. La nutricionista Paulina Mufioz y la fisioterapeuta Camila Montoya
realizaron en el mes de febrero el primer tamizaje con 60 usuarios con discapacidad cognitiva y
fisica que se encuentran inscritos en el programa de discapacidad. usuarios del PAID.

Con este grupo poblacional, el monitoreo nutricional es parte esencial del cuidado integral que
desde el Programa se establece como prioridad. Con estos acercamientos en charlas, asesorias
grupales e individuales y el propio tamizaje nutricional se logré adaptar texturas de alimentos,
requerimientos caloricos, suplementacion y estrategias de alimentacion. Ademas, se pudo
consolidar un menu balanceado y sabroso para los refrigerios que reciben los usuarios de la
jornada de permanencia.




Wutricianista
Paulina Murioz

6. Plan de entrenamiento individual. Durante el mes de febrero se realizé el formato definitivo de la
guia de entrenamiento individual, que se entregara de manera trimestral a los usuarios que
asisten a las sesiones de gimnasio en el centro de promocion de la salud. Cada usuario contara
con un esquema detallado de ejercicios, indicando la frecuencia, la intensidad y los objetivos
especificos de cada actividad bajo sus necesidades segln sus patologias.

Esta estrategia permitird realizar una evaluacion individualizada, recogiendo resultados y
sugerencias tanto de los usuarios como del equipo profesional, con el fin de optimizar el proceso
de entrenamiento y fomentar la mejora continua.

(Ver evidencia digital: Actividad #10. Componente deportivo funcional)

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicélogo y una persona de apoyo social.
El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias, valoraciones psicosociales y
sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con la persona y su familia en el lugar que
habita. Cada profesional presenta semanalmente su programacion de visitas (en sitio y en campo) y
se lleva un seguimiento al mismo.

Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracién psicosocial y la atencién psicolégica
se efectud la recopilacién y andlisis de informacién relacionada con el entorno personal, familiar y
social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y posibles situaciones de
vulnerabilidad. Asimismo, se indagé sobre las expectativas frente al programa, intereses particulares
y necesidades percibidas, con el propésito de orientar las acciones de intervencion y fortalecer el
proceso de acompafiamiento integral. Estas intervenciones se describen ampliamente en los
numerales 10 y 11 del presente informe. :



Adicional a estas intervenciones del componente psicosocial, se desarrolian también otros espacios
que a continuacion se presentan:

- &

En el mes de febrero se dio inicio al componente Proyecto de Vida para Jovenes, desarrollado -
los dias 04, 11, 18 y 25 de febrero en la sede PAID Mandalay, con una intensidad de una (1)

hora y treinta (30) minutos por sesion y una participacién de quince (15) usuarios

aproximadamente. El objetivo del primer mes de intervencion estuvo orientado a favorecer el

inicio del proceso de construccién del proyecto de vida en jovenes con discapacidad,

fortaleciendo el autoconocimiento, la expresion emocional y la identificacion de suefios y

aspiraciones personales, mediante estrategias participativas, inclusivas y adaptadas a sus

capacidades cognitivas, fisicas y comunicativas.

De manera transversal, se promovié un ambiente de confianza, respeto y participacion,
garantizando ajustes razonables para asegurar la inclusién y el adecuado desarrollo de cada
actividad.

Colombias

2. Acompafamiento psicosocial en las jornadas de permanencia. Estos espacios se llevaron a cabo

con diversas actividades ludicas, ejercicios de reconocimiento y expresion de emociones, asi
como dinamicas enfocadas en el fortalecimiento de la creatividad y la participacion de los
usuarios.

El acompafiamiento psicosocial tuvo como finalidad prevenir y atender oportunamente cualquier
situacién emocional, conductual o relacional que requiriera intervencion profesional y que
excediera el abordaje pedagdgico de los docentes, garantizando el bienestar, la contencién
emocional y una atencion integral durante el desarrollo de cada jornada.




(Ver evidencia digital: Actividad #9 Componente Psicosocial)

ACTIVIDAD 10.

Atencion y asesorfa psicolégica individual y grupal, de acuerdo a las necesidades de los usuarios
del Programa.

Acéiones realizadas:

En el marco contractual sobre acciones afirmativas hacia la secretaria de salud, los psicélogos
del PAID apoyan al programa de salud mental con atencién de la linea de salud mental la cual
se distribuye por semanas hacia los psicologos de la secretaria de salud: durante febrero se
apoyd en la atencion de la linea de telefénica de salud mental.

De igual forma, estas acciones afirmativas contemplan apoyo en atenciones psicologicas
presenciales a personas que buscan zona de escucha Yy que son orientadas o derivadas por
otras dependencias en atencion psicolégica.

1. Durante el mes de febrero se realizaron valoraciones psicosociales con los siguientes
usuarios con discapacidad cognitiva e intelectual:

- Emmanuel Palacio Ochoa
- Esteban Muriel Vargas

- Jhonny Alexander Vélez

- Juan Diego Echavarria

- Andrés Matias Pineda

- Samuel Henao

- Alejandro Franco

- Oscar Andrés Moncada
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9. - Jerénimo Gonzalez

10. - Dora Cecilia Agudelo
11. - Luis Horacio Agudelo
12. - Hilda Maria Sanchez

Igualmente, se realizaron visitas domiciliarias de valoracién psicosocial dirigidas a poblacion con
discapacidad fisica. En el marco de estas intervenciones se brindé acompafiamiento profesional
a través de la escucha activa y contencién emocional, promoviendo un espacio de confianza y
respeto por la experiencia individual de cada beneficiario.

Jesus Alberto Mejia Herrera
Elsy del Socorro Charlot Carmona -
José Oscar Isaza
Héctor Alonso Agudelo
Yeremy Alexander Molina
Lorena Yaneth Cardona
Walter de Jesus Correa Montoya
Angela Maria Vanegas
Margarita Maria Martinez
. Luis Gonzalo Rodriguez Lopez
. Giovanny Andrés Loaiza Holguin
. Bibiana Maria Suarez
. Luis Eduardo Bueno
. Maria Alejandro Restrepo
. Orfidia del Socorro Grajales
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Ademas, se realizé atencion psicoldgica a 2 usuarios de la jornada de permanencia, 1 caso en
la linea de salud mental y 3 atenciones individuales en el espacio denominado Zona de Escucha,
los dias 24 y 26 de febrero, correspondientes a casos remitidos y programados por la linea de
Salud Mental de |la Secretaria de Salud. ¥




(Ver evidencia digital: Actividad #10 Formatos Valoraciones psicosociales, Formatos
Atenciones psicolégicas - Actividad #5 Informe Alejandro Loaiza_ febrero, Informe Maria José
Diaz_ febrero)

ACTIVIDAD 11.

Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios del prog;ama de atencion integral de
discapacidad — PAID !

Acciones realizadas:

Se realizé programacion de visitas domiciliarias a los diferentes hogares de los usuarios para
tener contacto directo con este y su familia y asi fortalecer factores protectores e identificar
factores de riesgo de la familia. Se programaron y realizaron veinte (20) visitas domiciliarias,
logrando efectuarlas en su totalidad.

Numero de usuarios en visitas domiciliarias: Veinte (20)

Eyni Xiomara Florez Flérez
Juan Manuel Uribe Garcia
Diego Alejandro Uribe
Santiago Ospina Montoya

Ana Sofia Santana

Juan Camilo Orrego

Ana Lucia Acosta Marin

José Manuel Renteria Ramirez
. Maria Camila Tavera Olaya

10. Juan Felipe Ramirez

11. Juan Manuel Escobar Monsalve
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12. David Arturo Diaz Fonseca

13. Xandy Catalina Ramirez Martinez
14. Diana Maria Mosquera

15. Luis Miguel Vélez Agudelo

16. Julian Alzate Ortega

17. Valentina Alzate Ortega

18. Juan Manuel Tamayo

19. Katherine Betaricur

20. José David Naranjo

En el desarrollo de las visitas domiciliarias realizadas en el ejercicio profesional, la trabajadora
social evidencia que un nimero significativo de los hogares visitados esta conformado por
madres solteras que asumen el rol de jefas de hogar. En la mayoria de los casos, se identifica
ademas la ausencia de aporte econémico por parte del padre, lo que incrementa la carga
financiera, emocional y de cuidado sobre la madre.

Esta situacion impacta directamente la dinamica familiar, las condiciones socioeconomicas del
hogar y las oportunidades de desarrollo de los hijos, evidenciando la necesidad de fortalecer
redes de apoyo y estrategias de acompafiamiento institucional.

Durante el presente mes, en el marco de las visitas domiciliarias realizadas, se evidencié un
aumento significativo de casos correspondientes a usuarios vinculados al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y a hogares con presencia de madres sustitutas.

Esta situacion refleja una alta incidencia de procesos de restablecimiento de derechos y medidas
de proteccion, lo cual demanda un acompafiamiento articulado y constante entre las instituciones
y el equipo interdisciplinario.

De igual manera, se observa un incremento progresivo en el nimero de nifios, nifas y
adolescentes escolarizados que cuentan con diagnosticos como Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad (TDAH), Trastorno del Espectro Autista (TEA) y otras dificultades o
trastornos del aprendizaje.

Esta situacion evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de acompafiamiento psicosocial
y pedagogico, asi como la articulacién interinstitucional, con el fin de garantizar procesos
educativos inclusivos y ajustados a las necesidades individuales de cada usuario.




(Ver evidencia digital: Actividad #11 Formatos de visita domiciliaria_28022026 - Actividad #5
Informe Darlin Bedoya_ febrero) -



. ACTIVIDAD 12.

Realizar planeacion, ejecucion, evaluacion de actividades educativas, rehabilitacion y/o asesoria en
fisioterapia a la poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas.

Acciones realizadas:

1.

Se realizé reunién con el INDEC, CICCE y la organizacion Special Olympcs para organizar el
evento de “atletas saludables’ con 70 participantes para ser evaluados por fisioterapia,
audiometria y psicologia. El 25 de febrero se realizé una capacitacion para los profesionales del
componente psicosocial y el componente deportivo-funcional, para dar a conocer el enfoque de
la organizacién en discapacidad y en miras a realizar el evento del 28 de febrero.

Esta convocatoria contd con una participacion amplia y se logré la valoracion de los deportistas
que estan inscritos en el PAID.

mitercoles fgb

2. Valoraciones por- fisioterapia. En el mes de febrero se realizaron 20 valoraciones en
fisioterapia logrando observar en los usuarios Fuerza muscular, tono muscular, movilidad
articular, equilibrio y coordinacién, postura, marcha y nivel de independencia funcional. En
personas con discapacidad es fundamental una valoracién inicial ya que permite conocer de
manera integral su condicion fisica y funcional.

Los usuarios que asisten a la sede del PAID fueron:

o Mariana Correa Mejia
Hilda Maria Sénchez
Dora Cecilia Agudelo
José David Naranjo
Anderson Castafieda
Ana Soffa Santana
Luz Ofelia Rojas
Juan Camilo Montoya
Ana Hercilia Mejia
Kelly Villada.




ACTIVIDAD 13.

Presentar informe detallado del consolidado de la localizacién y caracterizacion de las personas con
discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY y demas establecidas por el Gobernacion de
Antioquia o el Ministerio de Salud, por curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones
educativas y programas de complementacién alimentarias). Con el fin de identificar las necesidades
extramurales de la poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Acciones realizadas:

1. Se presenta la base de datos del proceso realizado hasta el momento, identificando los datos
principales de las personas con discapacidad y de los cuidadores que aparecen registrados.

Es de anotar que la Gobernacién de Antioquia para el mes de febrero no ha habilitado el cargue
de informacién de nuevos registros en la Plataforma SURVEY 123, por tanto, se depende
enteramente de esta habilitacién para la actualizacion.




(Ver evidencia digital: Actividad #2 CARACTERIZACIONES PAID 2026)

2. Con el objetivo de abordar las necesidades de la poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas, identificadas en la caracterizacion se realizaron dos encuentros de
alianzas estratégicas con organizaciones para la garantia de la inclusion laboral.

La primera se realizé el 2 de febrero con 4 personas con discapacidad fisica que estan
participando en una convocatoria laboral por parte de la Fundacion Exito. Se
socializaron puntos relevantes a tener en cuenta en una proxima entrevista laboral. Esta
convocatoria tiene 6 vacantes para puestos de teletrabajo.

La segunda se realiz6 el 10 de febrero con COMFENALCO Antioquia en asocio con la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, con el compromiso de integrar en la ruta
de empleabilidad una mayor eficacia para la insercion laboral de esta poblacion.

3. Se realizé el 28 de febrero salida a territorio para la jornada de registro con
profesionales psicosociales, deportivo y fisioterapia en las instalaciones del INDEC.
Se realizo socializacion y se aclararon inquietudes con respecto al programa y la jornada
realizada.

(Ver evidencias: listado de asist_enciéJornada de registro 28022026)
(Registro fotografico_jornada de registro 28022026)

(Ver evidencia digital: Actividad #13 Reuniones Inclusion laboral)

ACTIVIDAD 14.

- Apoyar e implementar el programa de cuidadores de personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del cuidador, higiene postural y
ergonomia y liderazgos positivos

Acciones realizadas:

Los cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado y de autocuidado. Su




labor diaria les toma mas tiempo que otras labores. Por eso se sienten abrumados, sienten que se
desvanecen y que su propia vida se les escapa de las manos. La intencionalidad de estos talleres
es incentivar la vinculacion de todos los integrantes de la familia en las labores de cuidado y hacer
posible el fortalecimiento de los proyectos de vida de cada uno.

1. Se realizé el dia 24 de febrero a la 1:30 PM en la sede del PAID con una participacion dindmica
Y en un espacio de confianza, el primer encuentro de cuidadores en accion con la tematica
‘Promocioén de la autonomia en personas con discapacidad” que fue dirigido por la trabajadora
social, este taller incluyd: Reflexionar sobre qué entendemos por autonomia y como se
promueve.

Mediante preguntas ;Qué cosas hace solo/ a la persona que cuido? ¢, Qué cosas hago yo por el/
ella que quiza podria intentar hacer? Dejando claro que autonomia no es independencia total, es
hacer lo que puede hacer con apoyos adecuados, también fue la oportunidad para que los
cuidadores compartieran sus historias Yy sus experiencias.
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Promecién de la autonomia
segun las capacidades

Febrero 24 de 1:30 & 3:00 pm.
Lugar: Sede PAID

ITw presencia e muiy impertante
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(Ver evidencia digital: Actividad #14 Cuidadores en accién)

ACTIVIDAD 15.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad priorizadas y
conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de Antioquia y cumpliendo con la
gestion del total de los cupos asignados.

Acciones realizadas:

La poblacién del pais por autorreconocimiento puede acceder a una valoracién clinica



multidisciplinaria para identificar su discapacidad. Los equipos multidisciplinarios conformados
por profesionales de la salud y del area social realizan esta valoracion en Instituciones
prestadoras de los Servicios de Salud —IPS- autorizadas por las Secretarias de Salud
Departamentales o Distritales.

Durante la valoracion multidisciplinaria se evaluan tres componentes:

. |dentificar el déficit en la estructura corporal

. Identificar limitaciones en las actividades
. |dentificar restricciones en la participacion

Se realiza un perfil completo de la discapacidad, con base en una herramienta técnica
desarrollada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS): Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF). '

Al finalizar la valoracién se entrega a la persona con discapacidad el documento certificado de
discapacidad y se registra la informacién en el aplicativo del Ministerio de Salud, denominado
Registro para la Localizacién y Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD).

Numero de solicitudes: Doscientos ochenta y uno (281)

Hombres: Ciento veinticuatro (124)
Mujeres: Ciento cincuenta y siete (157)

El diagnéstico que prevalecio en las solicitudes para el certificado de discapacidad fue autismo,
TDAH y deficiencias fisicas. '

(Ver evidencia digital: Actividad #15 PQRS diligenciadas)
ACTIVIDAD 16.

Elaborar y socializacion las rutas de atencion de las personas con discapacidad del Municipio de
Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales, vulneracion de derechos y a los
servicios de salud)

Acciones realizadas:

1. Se realiz6 la gestion para las piezas graficas del reglamento interno PAID y el ABC de la
certificacién de discapacidad, informacion valiosa para la comprension de la poblacion con
discapacidad que hace parte del proceso, pero también para la socializacion de las personas
en general que buscan estas rutas de atencion.

Igualmente se generd el video en redes sociales sobre el inicio de la atencion en el Programa
para la poblacién con discapacidad fisica y el encuentro de cuidadores en accion, con el
objetivo de visibilizar las acciones de politica publica que tiene a cargo la atencién de esta
poblacion. Ademas, se apoyd en el procedimiento para la obtencién del uniforme para los

usuarios de la jornada de permanencia.




£Qué es el certificado
de discapacidad?

L2 'Gobernacion de Antioguia asigna los cupos, v
los municipios garantizan que el proceso sea gratuite

Ea un documenta persanal, intansferible ¥ voluntario, y accesible para quienes cumplan los raquiitos.

Aue reconace oficialmente que tna persona presenta
una discapacidad.

£Coémo es el proceso?
£Quién financia el proceso?

» Radica la solicitud on of archive
El preceso o5 gratulto, finaccinds £On recursos municipal (prmer piss del CAM)
del Presuouesto Gareral de Ia Nacién Y > LaSecretaria de Salud revisa la
cofinanciado pot ol Ministeria de Salud y Proteecion documentacidn y disponibitidad
Social de cupos.
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2 Se realizé el 12 de febrero entrevista en la emisora Puerta Sur donde se socializé el Programa
PAID y sus servicios, con la presentacion de la usuaria Camila Bermudez y 1a coordinadora
Cristina Cardona. Asi también se identificaron ampliamente los procesos de inclusion que
reducen las barreras sociales y promueven el respeto por la diversidad en nuestro municipio.
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3 Se realizaron los informes de Juan Diego Garcia Holguin y Ana Sofia Garcia Holguin, quienes
se trasladaron para Pereira y requieren continuar con el proceso en las instituciones que atienden
a las personas con discapacidad en esa ciudad. Estos fueron realizados con el concepto del
psicologo Alejandro Loaizay la educadora especial Claudia Echeverri.
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