INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas

Fecha: 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioquia

CONTRATISTA: WPR Gestién en salud SAS

OBJETO: “Apoyar la gestion administrativa y operativa de los programas y proyectos de la secretaria
de Salud del Municipio de Caldas, Antioquia”

VALOR TOTAL: Doscientos ochenta y un millones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta dos
pesos ($281.533.332).

DURACION: Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Fecha de inicio: 23 de enero de 2026
Fecha de terminacion: 22 de mayo de 2026

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucién del contrato N°0325 de 2026, se
presenta el informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia.

INFORME TECNICO
(Actividades realizadas del 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026)

Actividad 1. Ejecutar las actividades definidas por la Secretaria de Salud del Municipio de Caldas
(Antioquia), en el “ANEXO TECNICO” para la vigencia 2026 del programa de atencion integral a
poblacién con discapacidad.

Segtin el anexo técnico que figura desde las actividades planteadas en el contrato con el operador, se
evidencia que, durante el periodo ejecutado entre el 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026, se
encuentra el cumplimiento antes los siguientes componentes estructurados y proyectados desde el
contrato con sus respectivas acciones.

# | COMPONENTE ACTIVIDADES ACCION EJECUTADA

s+ Realizd el informe de
seguimiento al Plan de accion
del Programa de Atencion
Integral a la Discapacidad -
PAID-, en cuanto a los

Realizar seguimiento al plan de indicadores de gestién y de
accién con las  actividades producto contenidos en el
GOBERNANZA Y necesarias y la programacion Plan de desarrollo Municipal

1 |GESTION administrativa del Programa de Creamos 2024 - 2027.
ADMNISTRATIVA | Atencién Integral a las Personas con s Realizod el seguimiento a los
Discapacidad PAID en el comité dos indicadores del PDM; |
municipal de discapacidad. atencién a la poblacion con

discapacidad con el avance
en cobertura de 130 inscritos
y de atencion a los
cuidadores y familias de las
Personas con Discapacidad |
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|

con dos intervenciones
realizadas durante el curso
del afio 2026. Con estas
acciones se esta dando el
cumplimiento a las metas.

GOBERNANZA
2 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Garantizar las inscripciones de
usuarios para el programa de
discapacidad.

Se dio cumplimiento a las 20
inscripciones para el mes de
marzo donde se logra la
proyeccion de 130
inscripciones con los usuarios
para el periodo del 2026. Al
mes de marzo se esta
avanzado en las diferentes
valoraciones y visitas
domiciliaras de los mismos.

Las inscripciones se registran
en la base de datos del

Programa, con datos
personales y una
identificacion socio

economica del usuario y de
su cuidador. En el presente
periodo ademas se brindd
orientacion, ayuda y
acompafiamiento en el
proceso de inscripcion de los
usuarios al programa de
discapacidad, facilitando la
revision de requisitos,
diligenciamiento de
documentacion y resolucion
de inquietudes por parte de
las familias

GOBERNANZA
3 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Apoyar la realizacién de reuniones
ordinarias y extraordinario que se
requiera del comité municipal de
discapacidad conforme al acto
administrativo, cumpliendo con la
convocatoria que fomente |Ia
participacién de los representantes
de discapacidad y demas
instituciones que lo requieran.

Se realizé el primer Comité
Municipal de discapacidad
de acuerdo al Decreto
Municipal 054 del 2022. Se
tuvo una asistencia nutrida

con los integrantes del
Comité y las dependencias
invitadas, con la
participacion de 13
integrantes y 12

dependencias invitadas.

En el encuentro se logro
conocer el quehacer de las
organizaciones sociales que
acompafan este proceso y
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se determind el plan de
accién para la vigencia 2026

GOBERNANZA
4 |GESTION
ADMNISTRATIVA

b 4

Presentar informe de los avances
del plan de accion de la politica
publica de discapacidad en el
comité  Municipal de politicas
sociales - COMPOS.

Particip6 el 10 de marzo en fa
reunién  preparatoria  del
Consejo Municipal de Politica
Social, convocada por la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Social, donde
se acordo la agenda y temas
de presentacion para el
encuentro del primer
COMPOS del afo.

Participd el 26 de marzo en
la reunion del primer
Consejo  Municipal  de
Politica Social -COMPOS,
presidida por el sefor
alcalde con la asistencia de
los secretarios de despacho
de la administracion
municipal. En este
encuentro se presentd el
plan de accion del PAID, los
temas prioritarios para la
anualidad y se dio a conocer
los aliados estratégicos en
articulaciones
intersectoriales que se
proyectan.

GOBERNANZA
5 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Y

Garantizar la
permanente de los
informacién de los usuarios del
Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion
de discapacidad y  demas
establecidas por la Gobernacién de
Antioquia o el Ministerios de Salud
por curso de vida).

actualizacion
sistemas de

Registraron las
caracterizaciones realizadas
de forma telefénica con la
identificacion de las
personas con discapacidad
y sus cuidadores. Es
importante sefialar que el
Programa PAID tiene un
registro interno en drive de
este proceso, pues la
Gobernacion de Antioquia
continia sin habilitar la
Plataforma SURVEY 123
para cargar los datos
obtenidos.

Desde el Programa de
discapacidad dieron
respuesta efectiva a las
solicitudes de certificacion de
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discapacidad radicadas en la
Secretaria de Salud. Al
momento, la Seccional de
Salud Antioquia no han
remitido la Resolucién para
nuevos cupos de certificacion
ni han  habiltado Ia
Plataforma para el cargue de
informacién, no obstante, el
Programa tiene una base de
datos de las personas con
discapacidad habilitadas para
recibir este tramite.

GOBERNANZA Y
GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la participacién de las
reuniones de asesoria y asistencia
técnica promovidas por la

Gobernacién de Antioquia y el
Ministerio de salud.

Realizé el primer encuentro
virtual el 11 de marzo de
asesoria y asistencia
técnica convocada por la
Direccién de Personas con
discapacidad de la
Gobernacion de Antioquia,
con el propésito de
presentar a su equipo
tecnico y las funciones que
se desarrollaran durante el
ano.

Participé6 en el Diplomado
ofrecido por la Escuela
Superior de Administracién
Publica, la cual permitid a
los  asistentes  adquirir
herramientas relacionadas
con los fundamentos, la
comprension, formulacién,
implementacion y
evaluaciéon de las politicas
publicas. En esta
capacitacién participan
profesionales del PAID, lo
cual fortalece los
conocimientos y los
aprendizajes permite ser
garantes de potenciar vy
mejorar la politica publica
que se tiene identificada en
el municipio.

2

L

GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la presentacién de informes
GOBERNANZA., ¥ solicitados por entes de control,
Gobernacién de
Ministerios,

Antioquia,
supervisor y/o

Realizd la respuesta al
formulario enviado por Ia
Gobernacién de Antioquia
solicitando la informacién
relacionada con el Comité
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secretaria de Salud (como el
Informe Resolucion 3317).

Municipal de Discapacidad
en la vigencia 2025.

Envid informe
correspondiente a la
Resolucion 3317 sobre el
Comité Municipal de
Discapacidad, con la
descripcion, avances, logros
y dificultades de espacio
institucional.

GOBERNANZA
8 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar las acciones intersectoriales
Y | para responder a la focalizacion de
las necesidades detectada en el
programa de atencién integral a la
discapacidad — PAID.

Participé el 3 de marzo en
una reunion con la
trabajadora social del Nodo
de Inclusion Escolar, Claudia
Arenas, para abordar los
posibles trabajos y acciones
que se pueden desarrollar de
manera conjunta, con el fin de
fortalecer los procesos Y
articular  estrategias que
favorezcan la atencion e
inclusién de la poblacién con
discapacidad y sus familias.
Apoyé el 6 de marzo las
actividades del  evento
institucional organizado por la
Secretaria de Salud, en las
instalaciones de la Institucion
Educativa José Maria Bernal,
con la participacion
aproximadamente de 500
personas del  municipio,
quienes recibieron atencion,
asesoria y gestion de tramites
relacionados con sus
servicios de salud,
especialmente en casos que
presentaban  retrasos 0
requerian seguimiento.
Realizé6 el 10 de marzo el
programa radial con el Nodo
de Inclusién educativa, con el
fin de socializar y promover
las diferentes acciones Y
procesos que se desarrollan
en las instituciones
educativas en favor de la
inclusion.

Participé el 13 de marzoenla
jornada de formacion
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desarrollada por la
Gobernacion de Antioquia, en
el marco del Programa Salud
para el Alma, en la tematica
de violencias dirigida a los
profesionales del equipo
psicosocial de la Secretaria
de Salud.

Particip6 el 16 de marzo en la
Mesa de Diversidad de la
Secretaria de la Mujer,
espacio interinstitucional
orientado a la construccién y
fortalecimiento de la politica
publica de diversidad en el
municipio.

» Participé el 17 de marzo en la
socializacién del PAMEC
convocada por la Secretaria
de Salud. Tuvo como
propoésito fortalecer el
conocimiento  del equipo
frente a los lineamientos,
responsabilidades y
estrategias  orientadas a
promover la participacion
social en salud, asi como el
mejoramiento continuo de la
calidad en la prestacién de
los servicios.

» Participé el 19 de marzo en la
reunion del Primer Comité de
participacion comunitaria
COPACO, promovido por el
Programa de Participacion
Ciudadana de la Secretaria
de Salud.

» Realizd6 durante el mes la
revision,  seguimiento y
control del inventario de los
diferentes materiales y bienes

Garantizar el suministro inmuebles llevando el registro
BERNA Y . = :
9 ggSTIgN NZA salvaguardar y cuidado del material ante el estado y cantidad
ADMNISTRATIVA didactico, de oficina y de salud inicial de los mismos. Por
dispuesto en la sede del programa. utimo, se lleva registro
periddico del contenido del
almacenamiento de
alimentos del comedor de
discapacidad.
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e Se recibid a satisfaccion los
materiales e insumos de
oficina para el buen
desarrollo de los talleres y
actividades del PAID, con el
fin de brindar mejor atencion
a los usuarios.

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

10

Y

Elaborar un informe mensual de
actividades que dé cuenta de la
ejecucion del objeto contractual.

e Realizd el informe mensual
de actividades con
evidencias digitales del
proceso realizado del mes
de marzo.

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

11

Y

Apoyar el seguimiento, control y
supervision de los contratos de
alimentacién y transporte de los
usuarios del programa.

e Brindé acompanamiento a
los usuarios por parte de los
profesionales, en el
desplazamiento del
transporte a la sede, con el
fin de garantizar la atencién
integral de los usuarios.
Igualmente se realizo el
correcto diligenciamiento de
las  planilas de los
recorridos.

e Realizd el debido proceso
de recibir y verificar los
viveres solicitados al
operador validando el buen
estado y fechas de
caducidad de los mismos.
Esta accion garantiza que
los alimentos que se reciben
sean de buena calidad y
aptos para el consumo
humano.

¢ Acompafio la entrega del
refrigerio; lo apoyan los
profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la
atencién fundamental para
el bienestar de los usuarios,
resaltando que algunos de
ellos se les debe suministrar
el alimento asistido por un
profesional.

GOBERNANZA
GESTION
ADMNISTRATIVA

12

Y

Realizar las reuniones periodicas
con el equipo interdisciplinario para
implementar actividades de
mejoramiento continuo y actividades
relativas al bienestar laboral.

e Realizaron tres reuniones
con el equipo
interdisciplinario para la
direccion de los diferentes

componentes que integran el
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Alcaldia de
Caldas

programa (Psicosocial,
deportivo - funcional,
pedagdgico).

abordaron temas

relacionados con los avances
en la implementacién de los
planes de trabajo
individualizados  de los

usuarios, asi como |la
programacion de
intervenciones desde las

diferentes areas del equipo
interdisciplinario.

13

GOBERNANZA ¥
GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el
administrativo del
discapacidad.

acompafiamiento
programa de

Elaboraron las agendas
profesionales de cada area, a
saber, atencién psicolégica,
visitas domiciliarias en trabajo
social y fisioterapia, en
formato establecido para tal
fin.

Agendaron las actividades
realizadas durante el mes y
se dio seguimiento oportuno
a cada una de ellas.

Realizé la digitalizacién del
archivo histérico del
Programa, con la verificacion
y correccién de las primeras 4
cajas del archivo histérico
para asegurar su calidad y
precision.

Diligencio el tablero de
control del Programa con
todos los servicios
prestados en el mes de
marzo. Esta herramienta de

gestién centraliza los
indicadores  clave para
monitorear,  analizar vy
mejorar  procesos del

Programa. Permite ademas,
tomar decisiones basadas
en datos reales.

14

ATENCION INTEGRAL
A LA POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Garantizar la atencion a las
personas con discapacidad en los
diferentes componentes
(pedagogico, expresion artistica y
cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricional,

Realizdé el proceso de
contratacion de 11 cargos
con el personal acorde para
el buen desarrollo de las
actividades.
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empleabilidad) y las articulaciones
gue  sean necesarias para
desarrollar con satisfaccion la
politica publica de Discapacidad.

Realizd la planeacién vy
ejecucion de actividades con
la poblacion objeto, de
acuerdo a los componentes

DISCAPACIDAD

ATENCION INTEGRAL
15 | A LA POBLACION DE

Atencion y asesoria psicologica
individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios del
Programa.

pedagégico, psicosocial Yy
deportivo funcional
establecidos por el
Programa.

¢ Realizaron varios

acompafiamientos
individuales y grupales en
esta area, los grupos de
apoyo son muy importantes
porque brindan un espacio
seguro y solidario donde las
personas pueden compartir
experiencias, recibir
comprension y encontrar
herramientas practicas para
enfrentar sus situaciones.
Dejaron orientaciones ©
recomendaciones para el
seguimiento dentro de los
espacios del PAID o
mediante articulacion con
otros componentes del
equipo interdisciplinario.

DISCAPACIDAD

ATENCION INTEGRAL
16 | A LA POBLACION DE

Realizar visitas domiciliarias que se
requiere a los usuarios del programa
de atencion integral de discapacidad
- PAID

Realizd programacién de
visitas domiciliarias a los
diferentes hogares de los
usuarios para tener contacto
directo con este y su familia
y asi fortalecer factores
protectores e identificar
factores de riesgo de la
familia.

Realizaron visitas

ADMNISTRATIVA

discapacidad de acuerdo a la
plataforma SURVEY y demas

Realizar planeacion, ejecucion, domiciliaras a usuarios con
evaluacion de actividades discapacidad fisica.
17 ggg%%NNANZA t educati_vas, re'h'abilitac@én y/o e Realizaron valoraciones con
ADMNISTRATIVA asesoria en fisioterapia a la usuarios que asisten de
poblacién con discapacidad del forma presencial y se
Municipio de Caldas. encuentran matriculados al
programa de discapacidad.
Presentar informe detallado del e Realizo el ingreso a la
GOBERNANZA v | consolidado de la localizacion y plataforma del Survey123 de
18 | GESTION caracterizacion de las personas con los usuarios que fueron

caracterizados en el mes de
marzo, que permite seguir |
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establecidas por el Gobernacién de
Antioquia o el Ministerio de Salud,
por curso de vida (infancia,
personas mayores, instituciones
educativas y programas de
complementacién alimentarias).
Con el fin de identificar las
necesidades extramurales de la
poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

trabajando en los procesos
solicitados por la
Gobernacion de Antioquia en
los procesos de deteccién y

caracterizacion de las
personas con discapacidad
del municipio.

e Realizdé el 25 de marzo
salida a territorio para la
jornada de registro con
profesionales del PAID con
el fin de localizar vy
caracterizar personas con
discapacidad en las
diferentes veredas y barrios
del Municipio de Caldas,
Antioquia que a la fecha o
han sido identificadas.

ATENCION INTEGRAL

Apoyar e implementar el programa
de cuidadores de personas con
discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioquia, con énfasis en
autocuidado, salud mental del
cuidador,  higiene postural vy
ergonomia y liderazgos positivos.

* Realiz6 el dia 24 de marzo a
la 1:30 PM en la sede del
PAID con una participacion
dinamica y en un espacio de
confianza, el segundo
encuentro de cuidadores en
accién con el apoyo del Plan
de Intervenciones Colectivas

R P‘%gg'g“ PE (PIC) del Hospital, a través de
profesionales en las areas de
higiene oral y psicologia,
quienes aportaron
conocimientos  técnicos y
estrategias practicas para el
cuidado adecuado de los
usuarios.

e Numero de solicitudes:
Apoyar y garantizar el proceso de ([)2%s1c;|entos navenie ¥ umo
certificaciéndde las personas con Hombres: Ciento
discapacida priorizadas y o '

20 |A LA POBLACION DE|COMOme 3 los ineamientos|  yeiMinueve (129)

DISCAPACIDAD establecidas por la Gobernacion de J ; y
Antioquia y cumpliendo con la ; d,os‘(162) .
gestion del total de los cupos El QIggnostlcoque prevalgqo en las
asignados splamtudes para el certificado de

' discapacidad fue autismo, TDAH y
deficiencias fisicas.
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ATENCION INTEGRAL | personas con discapacidad del
21 |A LA POBLACION DE |Municipio de Caldas, Antioquia,

DISCAPACIDAD (Rutas del acceso a los servicios :
. i3 relaciones con los
sociales, vulneracion de derechos y rofesionales: con: 108 e
a los servicios de salud). P qui
debe compartir

e Elabord con el psicologo
Alejandro Loaiza y la
docente Claudia Echeverri
Angel, el informe del usuario
Esteban Muriel Vargas
quien pertenece al
Programa en la jornada de
permanencia, para que sea
llevado por la madre al
especialista (psiquiatra), ya
que se han venido
presentando inconvenientes
de tipo comportamental y de

Elaborar y socializar las rutas de
atencion de atencién de las

constantemente dentro de la
jornada a la que asiste.

e Gestioné con el area de
comunicaciones de la
alcaldia, el disefio de dos
piezas graficas para iniciar
una estrategia pedagogica
para el préximo mes.

Actividad 2. Garantizar la ejecucién operativa, logistica y administrativa del Plan del programa de
atencidn integral de discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Desde la ejecucion operativa se observa que se realizo la planeacién y ejecucion de
actividades con la poblacién objeto, de acuerdo a los componentes pedagogico, psicosocial
y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se presenta a continuacion las
actividades desarrolladas desde los componentes pedagdgico, deportivo — funcional y
psicosocial, en el cual desde el enfoque pedagégico estd conformado por el personal
docente del PAID: docentes especiales, docente en artes plasticas y docente en deportes.
Ademas, siempre se tiene el apoyo psicosocial con la intencién de acompafar a las
pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y
adaptarse a los desafios que puedan surgir durante la jornada. Este componente atiende
directamente la Jornada de permanencia, que es de 4 horas (lunes a jueves), donde se inscriben
las personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede
del barrio MANDALAY.

Desde el componente deportivo — funcional, lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes
y la nutricionista de la Secretaria de Salud, este afio estara integrando el equipo la enfermera
profesional Isabel Cristina Mesa Cordoba. Se realizan simultaneamente actividades de
recreacion y deporte, asi como de fortalecimiento muscular y de adecuacién corporal con
técnicas como la disociacion corporal, que promueve un mejor dominio y control de cuerpo y
mente en los usuarios.
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\ INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas

Finalmente, desde el componente psicosocial, se encuentra conformado por la profesional en
Trabajo Social, el Psicélogo y una persona de apoyo social. El trabajo de campo se realiza a
través de las visitas domiciliarias, valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten
tomar contacto directo con la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional
presenta semanalmente su programacion de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un
seguimiento al mismo.

Desde la ejecucion logistica y administrativa se observa que cuenta con el personal de
auxiliares administrativas para el tramite logistico de las diferentes actividades, ademas del
mantenimiento de la capacidad operativa en los eventos y acciones del Programa, como la
organizacién y conservacién de forma adecuada del sistema de gestion archivo de
documentacion, la sistematizacion de la informacién del proceso, requerida por la coordinacion,
el inventario de bienes inmuebles y de materiales, asi como las inscripciones y atencién al
publico.

Actividad 3. Realizar las actividades con un equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por
parte del operador, el aprestamiento e induccién necesarios para la ejecucion de las actividades
establecidas en el anexo técnico establecido del contrato.

- Se evidencia que el equipo interdisciplinario realizé durante el mes la revisién, seguimiento y
control del inventario de los diferentes materiales y bienes inmuebles llevando el registro ante el
estado y cantidad inicial de los mismos. El proceso de revisién se lleva a cabo por parte de la auxiliar
administrativa en compafia de los profesionales/contratistas del programa de acuerdo a los
materiales e insumos de su procedencia.

- Seevidencia que recibieron a satisfaccion los materiales e insumos de oficina para el buen desarrollo
de los talleres y actividades agendadas por contratistas — profesionales del PAID, con el fin de
brindar mejor atencion a los usuarios.

Actividad 4. Garantizar la contratacién y el cumplimiento de los perfiles establecidos para la ejecucion
de las actividades establecidas en el ANEXO TECNICO.

- Se evidencia desde el anexo técnico establecido en el contrato de prestacién de servicios con
el operador WPR gestion en salud, que el proceso de contratacién y pago de cuentas de cobro
para los contratistas - profesionales contratados segun los perfiles solicitados para el buen
desarrollo de la ejecucion ante las actividades agendadas del programa de discapacidad (PAID).

Actividad 5. Cumplir con los objetivos concertados previamente para obtener eficiencia en la
prestacidn del servicio.

- Se puede evidenciar en el informe adjunto por parte del operador WPR las acciones acordes a
lo planteado y estructurado desde el anexo técnico que respalda el contrato, dando
cumplimiento por medio de acciones planeadas por parte de la coordinacién del programa de
discapacidad, en el cual se da claridad sobre la ejecucion del plan de ejecucion previamente
proyectado y ejecutado bajo los componentes registrados en el anexo técnico durante el periodo
del 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026.

Actividad 6. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
- Se observa en el informe técnico enviado desde la coordinacion del programa de discapacidad
el proceso de articulacion con diferentes entidades tanto internas como externas de la Alcaldia
municipal con el fin de garantizar el buen servicio a los usuarios inscritos al programa y mantener
la intersectorialidad con un enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi mismo
las sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica publica de
cada sector. Con esta apuesta, se realizaron |as siguientes reuniones:
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7z INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alc;i&.ia de
Caldas

Descentralizadas.

* Participacién en la jornada de formacién desarrollada por la Gobernacién de Antioquia, en la
tematica de violencias dirigida a los profesionales del equipo psicosocial de la Secretaria de Salud.

Centralizadas.
* Participacion en el primer comité de participacion ciudadana (COPACO)

* Realizo el programa radial con el Nodo de Inclusién educativa, con el fin de socializar y promover
las diferentes acciones y procesos que se desarrollan en las instituciones educativas en favor de Ia

inclusion.
* Reunion con la trabajadora social del Nodo de Inclusion Escolar, Claudia Arenas.
* Participacion de la mesa de diversidad
* Participacién en la reunion preparatoria del Consejo Municipal de Politica Social, convocada por
la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Social, donde se acordé la agenda y temas de presentacion
para el encuentro del primer COMPOS del ario.

Actividad 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
- Para el periodo ejecutado entre el 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026 no se realizod
actividad extemporanea asignada por el supervisor segln lo establecido en el contrato.

Nivel de Ejecucion del contrato: 58,41%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

PZ::::; d: N° de Pago Pago Pago CPago Caja q?n Toctlal
¢ ° planilla Salud Pension ARL ompensacion | pagado en
(mes) Familiar el periodo
Enero 82521386 | $714.200 $2.772.000 | $94.500 $714.200 $4.300.800
(Cotizacion
Diciembre)
Febrero 83226546 | $429.100 $1.575.500 | $71.700 $429.100 $2.505.400
(Cotizacién
Enero)
Marzo 83910772 | $1.080.000 | $3.968.000 | $183.300 | $1.080.000 $6.311.300
(Cotizacion
febrero)
El contratista NO realizé durante el mes de marzo el pago de intereses de mora.
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2@/, INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas

Observaciones.

1. Se evidencia en el informe generado por la coordinadora del programa de discapacidad, que en
el mes de marzo del 2026 la Gobernacién de Antioquia continta sin habilitar la Plataforma
SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos. Igualmente, se presenta la base de datos
(DRIVE) del proceso realizado hasta el momento, identificando los datos principales de las
personas con discapacidad y de los cuidadores que aparecen registrados en el programa.

INFORME FINANCIERO

Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

: VALOR
CDP | COMPROMISO | SECRETARIA PERIODO FACTURADO SALDO
322 | 452 Secretaria de | Desde el 23 de enero | $18.768.889 | $262.764.443
Salud del 2026 al 30 de
enero del 2026
322 | 452 Secretaria de |Desde el 01 de| $71.441.666 $191.322.777
Salud febrero del 2026 al 28
de febrero del 2026
322 | 452 Secretaria de | Desde el 01 de marzo | $74.241.666 | $117.081.111
Salud del 2026 al 30 de
marzo del 2026

INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el
evento de requerirlo).

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados del contrato el
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $74.241.666 segun factura electrénica FVE-
537 del mes de marzo.

No. 71.391Y50
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RECIBIDO A SATISFACCION

Alcaﬁa de
Caldas

Caldas, 24 de marzo del 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar que recibi a
satisfaccion las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestién en
salud SAS, comprendidas entre el 01 de marzo del 2026 y el 30 de marzo de 2026 ylo
correspondiente a la factura electronica FVE — 537 del mes de marzo, de acuerdo a las
actividades del contrato de prestacion de servicios N.° 0325 de 2026 que tiene como objeto
“Apoyar para desarrollar y fortalecer la atencion establecida dentro del proyecto de
fortalecimiento a la atencién de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
Antioquia”. :

La cuenta de cobro o factura por valor de setenta y cuatro millones doscientos cuarenta y
un mil seiscientos sesenta y seis pesos ($74.241.666), se realiza con cargo al (los)
articulo (s) presupuestal (es).

VALOR
cDP | COMPROMISO RUBRO FONDO TPy i
2 3.2.002.009.246836 001 $57.570.735
322 452 —
2 3.2.002.009.246836 $16.670.931

Ademas, certifico que los documentos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.

Andrea Galegy

C.C 1.000.979.983

e -
Supervisor(a) 25 MAR 2
Tel:
551 5 S —
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- Envigado, 20 de marzo de 2026

Serores

MUNICIPIO DE CALDAS

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES

La suscrita, HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA en calidad de Revisor Fiscal de la
empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que la
compafia liquida oportunamente y sé encuentra al dia durante los Ultimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, AFP,
ARL y parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacién laboral.

Dichos aportes se liquidan y se cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral”.

Cordialmente,

5
HENRY CEDJEL RAMOS PALENCIA

Relisor Fis
CC 71.191.291
TP 92208-T

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com
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ADMINISTRATIVA

especa. DE CONTADOFIES

Certificado No:

AEEAPAIO@RR2@EDRAO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN MEHESE

Que el contador publico HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71191291 de PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 92208-T
Sl tiene vigente su inscripein en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *## ## ## s s 4 4 s s daaarasassssns
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Dado en BOGOTA a los 25 dias del mes de Febraro de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedicién.
A MlLENA S PULIDO

DIRECTOH GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
HEGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGF!AFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracadad de este cer&hcado jo puede consuitar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRATON: | 0325

CONTRATANTE: | Municipio de Caldas (Antioquia)

NIT: - 1890.980.447-1

CONTRATISTA: | WPR Gestion en Salud S.A.S

NIT O CC: 900.229.865-3

OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencion establecid
dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de la
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
Antioquia.

FECHA DE INICIO: | 23 de enero de 2026

DURACION: 4 meses ,

VALOR: Doscientos ochenta y un mil quinientos treinta y tres mil

trescientos treinta y dos pesos ($281.533.332)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Presentacion

El Programa PAID es un espacio institucional fundamental desde donde se puede
dinamizar no solo las acciones sino también la deconstruccion del lenguaje. Esta parte es
fundamental, dado que el lenguaje no solo describe la realidad, sino que también la
construye. Cuando una institucion adopta este enfoque, promueve una cultura
organizacional mas inclusiva, donde se reconoce a las personas desde sus capacidades,
su dignidad y su aporte a la sociedad, y no desde sus limitaciones.

Ademaés, este cambio en el lenguaje impacta directamente en la forma en que los equipos
profesionales disefian e implementan sus acciones. Se pasa de modelos
asistencialistas a enfoques basados en derechos, participacién y autonomia, loque
mejora la calidad de los servicios y fortalece el vinculo con la comunidad. También
favorece la eliminacién de estigmas, generando entornos mas respetuosos y abiertos a la
diferencia.

Hablar desde la divergencia funcional en lugar de la discapacidad, implica entonces un
cambio profundo en la manera en que entendemos a las personas y su lugar en la
sociedad. Mientras el término “discapacidad” suele centrarse en las limitaciones, la
divergencia funcional pone el énfasis en la diversidad de capacidades, reconociendo que
todas las personas funcionan de maneras distintas sin que esto las haga menos valiosas.

Este enfoque contribuye a reducir estigmas y prejuicios, ya que deja de ver a la persona
desde el déficit y la posiciona desde sus potencialidades. Ademas, promueve una mirada
mas equitativa, donde la responsabilidad de la inclusién no recae Unicamente en el
individuo, sino en la sociedad, que debe adaptarse para garantizar la participacion plena
de todos. '

En este sentido, desde el PAID sera una tarea prioritaria establecer el accionar desde la
divergencia funcional favorece, basada en el respeto, la dignidad y el reconocimiento de
la diversidad humana como un valor, y no como un problema que si bien se ha venido
dando en la practica, su fortalecimiento en el equipo profesional y las diferentes
dependencias es inaplazable para la transformacién de imaginarios sociales.



Programa de

con Discapacidad

PAID—

A continuacién, se sefialan las actividades
contractuales que fueron realizadas durante la
implementacién del presente contrato durante el
periodo facturado.

ACTIVIDADES ANEXO TECNICO MARZO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Realizar seguimiento al plan de accién con las actividades
necesarias y la programacion administrativa del Programa de
Atenci6n Integral a las Personas con Discapacidad PAID en
el comité municipal de discapacidad

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar las inscripciones de usuarios para el programa de
discapacidad o

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la realizacion de reuniones ordinarias y extraordinario
que se requiera del comité municipal de discapacidad
conforme al acto administrativo, cumpliendo con la
convocatoria que fomente la participacion de los
representantes de discapacidad y demas instituciones que lo
requieran

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Presentar informe de los avances del plan de accion de la
politica plblica de discapacidad en el comité Municipal de
politicas sociales — COMPOS.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar la actualizacién permanente de los sistemas de
informacién de los usuarios del Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion de discapacidad y demas
establecidas por la Gobemacion de Antioquia o el Ministerios
de Salud por curso de vida)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y
asistencia técnica promovidas por la Gobemacion de
Antioquia y el Ministerio de salud.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la presentacién de informes solicitados por entes de
control, Gobemacién de Antioquia, Ministerios, supervisor y/o
secretaria de Salud (como el Informe Resolucién 3317)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la
focalizacién de las necesidades detectada en el programa de
atencion integral a la discapacidad - PAID




Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material

9 Egﬁﬁ%ﬁ%ﬁ%@;GESﬂON didactico, de oficina y de salud dispuesto en la sede del
programa.
GOBERNANZA Y GESTION | Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta
10 | ADMNISTRATIVA de la ejecucion del objeto contractual.
' Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos
41 | GOBERNANZA Y GESTION | de alimentacién y transporte de los usuarios del programa.
ADMNISTRATIVA
Realizar las reuniones periédicas con el . equipo
GOBERNANZA Y GESTION | interdisciplinario  para implementar  actividades de
12 ADMNISTRATVA mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar
laboral.
13 GOBERNANZA Y GESTION | Garantizar el acompariamiento administrativo del programa
ADMNISTRATVA de discapacidad
Garantizar la atencién a las personas con discapacidad en los
diferentes componentes (pedagdgico, expresion artistica y
14 GOBERNANZA Y GESTION | cultural, fisico motriz, funcional, psicosocial, nutricional,
ADMNISTRATIVA empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias para
desarrollar con satisfaccién la politica publica de
Discapacidad. ‘
15 GOBERNANZA Y GESTION | Atencién y asesoria psicolégica individual y grupal, de
ADMNISTRATIVA acuerdo a las necesidades de los usuarios del Programa
16 GOBERNANZA Y GESTION | Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios
ADMNISTRATIVA del programa de atencién integral de discapacidad - PAID
Realizar planeacion, ejecucién, evaluacion de actividades
17 ESSSEN&?EFTV\;GESﬂON educativas, rehabilitacion y/o asesoria en fisioterapia a la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas
Presentar informe detallado del consolidado de la localizacion
y caracterizacién de las personas con discapacidad de
acuerdo a la plataforma SURVEY y demas establecidas por
el Gobemacion de Antioquia o el Ministerio de Salud, por
18 Eggﬁ%ﬁﬁﬁv\geESﬂON curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones
educativas y programas de complementacion alimentarias).
Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia.
Apoyar e implementar el programa de cuidadores de
ATENCION INTEGRAL A | personas con discapacidad en el Municipio de Caldas
19 | LA POBLACION DE Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del

DISCAPACIDAD

cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos
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Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las
personas con discapacidad priorizadas y conforme a los
lineamientos establecidas por la Gobemacién de Antioquia y
cumpliendo con la gestién del total de los cupos asignados.

ATENCION INTEGRAL A
20 |LA POBLACION DE
DISCAPACIDAD

Elaborar y socializar las rutas de atencién de atencion de las
personas con discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
vulneracién de derechos y a los servicios de salud)

ATENCION INTEGRAL A
21 |LA POBLACION DE
DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE MARZO

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencion
Integral de las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato
fueron las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Realizar seguimiento al plan de accién con las actividades necesarias y la programacién
administrativa del Programa de Atencion Integral a las Personas con Discapacidad PAID
en el comité municipal de discapacidad. '

Acciones realizadas

Se realiz6 el informe de seguimiento al Plan de accién del Programa de Atencién Integral
a la Discapacidad -PAID-, en cuanto a los indicadores de gestiony de producto contenidos
en el Plan de desarrollo Municipal Creamos 2024-2027.

Se realizé el seguimiento a los dos indicadores del PDM; atencion a la poblacién con
discapacidad con el avance en cobertura de 130 inscritos y de atencion a los cuidadores
y familias de las PcD con dos intervenciones realizadas durante el curso del afio 2026.
Con estas acciones se esta dando el cumplimiento a las metas.

Desde el Plan de accién del PAID, se entrega el informe y evidencias digitales de las 21
acciones correspondientes al mes de marzo. En ambos casos, el cumplimiento de las
intervenciones es del 100% en avance sin dificultades o imprevistos.

Es de anotar que se rindi6 informe de estos avances en el primer Comité Municipal de
Discapacidad, celebrado el 27 de marzo en el CAM. ;



(Ver evidencia digital: Actividad #1 Informe avance de indicadores_ marzo, Acta primer
Comité de discapacidad 27032026)

ACTIVIDAD 2.
Garantizar las inscripciones de usuarios para el programa de discapacidad
Acciones realizadas

Se completaron 130 inscripciones con los usuarios para el periodo del 2026. Al mes de
marzo se estd avanzado en las diferentes valoraciones y visitas domiciliaras de los
mismos.

Las inscripciones se registran en la base de datos del Programa, con datos personales y
una identificacion socio econdémica del usuario y de su cuidador. En el presente periodo
ademas se brindé orientacién, ayuda y acompaiiamiento en el proceso de inscripcion de
los usuarios al programa de discapacidad, facilitando la revision de requisitos,
diligenciamiento de documentacién y resolucion de inquietudes por parte de las familias.

Este acompafiamiento permitié fortalecer el acceso oportuno al programa, garantizar la
organizacion adecuada de los soportes requeridos y promover una mayor participacién
de los beneficiarios.

Es de anotar que se realiza siempre una visita domiciliaria a los usuarios gue son nuevos
para identificar sus necesidades, asi como los intereses de ingreso y de acuerdo a estas
condiciones se ofertan los diferentes servicios que se prestan en forma de talleres o
sesione descentralizados o en la jornada de permanencia.

Esta actividad la realiza especialmente la auxiliar administrativa en conjunto con el equipo
psicosocial, integrado por psicologia y trabajo social,- consolidandose en un trabajo
interdisciplinario desde el primer momento.

(Ver evidencia digital: Actividad #2 Base de datos de usuarios)
ACTIVIDAD 3.
Apoyar la realizacién de reuniones ordinarias y extraordinario que se requiera del comité
municipal de discapacidad conforme al acto administrativo, cumpliendo con la

convocatoria que fomente la participacion de los representantes de discapacidad y demas
instituciones que lo requieran.



| e
Acciones realizadas.

Se realiz6 el primer Comité Municipal de discapacidad de acuerdo al Decreto Municipal
054 del 2022. Se tuvo una asistencia nutrida con los integrantes del Comité y las
dependencias invitadas, con la participacion de 13 integrantes y 12 dependencias
invitadas. ;

Integrantes:
Alcalde: Jorge Mario Rendén Vélez

Secretaria de Salud: Francisco Javier Vélez.

Secretaria de Educacion: Yamile Castafio.

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social:  Juan Gabriel Vélez.
Secretaria de Planeacion: Mauricio Soto

Secretaria de Movilidad: Diego Ortiz

Secretaria de la Mujer y Familia: Paula Cristina Atehortta.

Secretaria de  Infraestructura: William  Angel

. INDEC: Juan Carlos Arrubla.

10. CICCE: Ana EuniceBenitez.

11. Direccién de Cultura:Luis  Felipe Arenas

12. Corporacién ASPEDIMOR: José Feliz Suaza. -
13.Organizacién de padres de familia con discapacidad: Diego Nicolas
Restrepo Monsalve

Ll B e A O S

En el encuentro se logré conocer el quehacer de las organizaciones sociales que
acompafian este proceso y se determind el plan de accion para la vigencia 2026.
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(Ver evidencia digital: Actividad #3 Acta primer Comité de discapacidad 27032026,
Presentaciones Organizaciones sociales, Presentacion CMD)
ACTIVIDAD 4.

Presentar informe de los avances del plan de accion de la politica publica de discapacidad
en el comité Municipal de politicas sociales - COMPOS.

Acciones realizadas.

1. Se participé el 10 de marzo en la reunion preparatoria del Consejo Municipal de
Politica Social, convocada por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,
donde se acordd la agenda y temas de presentacion para el encuentro del primer
COMPOS del afio.

2. Se participé el 26 de marzo en la reunion del primer Consejo Municipal de Politica
Social -COMPOS, presidida por el sefior alcalde con la asistencia de los
secretarios de despacho de la administracion municipal. En este encuentro se
presenté el plan de accion del PAID, los temas prioritarios para la anualidad y se
dio a conocer los aliados estratégicos en articulaciones intersectoriales que se
proyectan.

(Ver evidencia digital: Actividad #4 Acta PRECOMPOS 10032026, Presentacion
: COMPOS 27032026)
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ACTIVIDAD 5.

Garantizar la actualizaciéon permanente de los sistemas de informacién de los usuarios del
Programa de discapacidad (Plataforma SURVEY, certificacion de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacion de Antioquia o el Ministerios de Salud por curso de vida)

Acciones realizadas.

1. Se registran las caracterizaciones realizadas de forma telefénica con la identificacion
de las personas con discapacidad y sus cuidadores. Es importante sefialar que el
Programa PAID tiene un registro interno en drive de este proceso, pues la Gobernacion
de Antioquia contindia sin habilitar la Plataforma SURVEY 123 para cargar los datos
obtenidos.

2. Desde el Programa se da respuesta efectiva a las solicitudes de certificacion de
discapacidad radicadas en la Secretaria de Salud. Al momento, la Seccional de Salud
Antioquia no han remitido la Resolucién para nuevos cupos de certificacion ni han
habilitado la Plataforma para el cargue de informacion, no obstante, el Programa tiene
una base de datos de las personas con discapacidad habilitadas para recibir este
tramite.

(Ver evidencia digital: Actividad #5 CARACTERIZACIONES PAID 2026,
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD)

" ACTIVIDAD 6.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia técnica promovidas por
la Gobernacion de Antioguia y €l Ministerio de salud.

Acciones realizadas.

1. Se realizé el primer encuentro virtual el 11 de marzo de asesoria y asistencia técnica
convocada por la Direccién de Personas con discapacidad de la Gobernacion de
Antioquia, con el propésito de presentar a su equipo técnico y las funciones que se
desarrollaran durante el afio.

En este se abordaron temas relacionados con cada uno de los procesos que
dependen de esta entidad, se presento al personal que acompafiara cada uno de los
proceso relacionados con las personas con discapacidad de cada uno de los



awn

en S 505
i, 40 2246653

municipios del departamento (comités de discapacidad, certificacion, cuidadores,
politica publica, caracterizacién, valoraciones de apoyo y proyectos), se dio
informacion sobre los canales de comunicacion que se tendran y la manera en la que

daran respuesta a las inquietudes y asesorias que se requieren por parte de los
diferentes municipios.
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(Ver evidencia digital: Actividad #6 Acta reunion virtual Gobernacion_11032026)

2. Se participo en el Diplomado ofrecido por la Escuela Superior de Administracion
Plblica, la cual permitié a los asistentes adquirir herramientas relacionadas con
los fundamentos, la comprensién, formulacion, implementacion y evaluacion de
las politicas publicas. En esta capacitacion participan profesionales del PAID,
lo cual fortalece los conocimientos y los aprendizajes permite ser garantes de
potenciar y mejorar la politica pablica que se tiene identificada en el municipio.

ACTIVIDAD 7.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacion de
Antioquia, Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud (como el Informe Resolucion
3317)

Acciones realizadas.

1. Se realiz6 la respuesta al formulario enviado por la Gobernacién de Antioquia
solicitando la informacién relacionada con el Comité Municipal de Discapacidad en la
vigencia 2025. *

Sondeo del estado de las
Politicas Publicas de
Discapacidad en Municipios
de Antioquia

£on & diligencis
usted sutorize s

congsignada en &
. Vio académicas

daton personales

Cuande eve este formulans no recopltara
avdomaticenenle sus detalles, como o sembre y ia
dirreeién de corron sectBnics, a menns que o
proporciorg usted neame

* Obiiguionio

1. Nambre completo del referente para el
Comité de Discapacidad y/o politica
pliblica de discapacidad *
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2. Se envié informe correspondiente a la Resolucion 3317 sobre el Comité Municipal de
Discapacidad, con la descripcion, avances, logros y dificultades de espacio
institucional.

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Gobernacién de Antioguia)

ACTIVIDAD 8.

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la focalizacion de las necesidades
detectada en el programa de atencién integral a la discapacidad - PAID

Acciones realizadas.

Para el accionar del Programa es fundamental establecer y mantener la intersectorialidad,
especialmente al interior de las dependencias de la Alcaldia con el enfoque diferencial y
transversal en las diferentes actividades, asi como en las sinergias que se consoliden para
favorecer el seguimiento a las acciones de politica publica de cada sector.

Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:
1. Se participé el 19 de marzo en la reunién del Primer Comité de participacion
comunitaria COPACO, promovido por el Programa de Participacion Ciudadana de la
Secretaria de Salud. '
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2. Se particip6 el 3 de marzo en una reunién con la trabajadora social del Nodo de Inclusién
Escolar, Claudia Arenas, para abordar los posibles trabajos y acciones que se pueden
desarrollar de manera conjunta, con el fin de fortalecer los procesos y articular estrategias
que favorezcan la atencién e inclusién de la pobiacion con discapacidad y sus familias.

La articulacién entre el programa de discapacidad y el proceso de inclusion escolar resulta
fundamental para garantizar el acceso, la permanencia y la participacion efectiva de los
estudiantes con discapacidad dentro de las instituciones educativas. Este trabajo conjunto
permite identificar oportunamente las necesidades de apoyo de los estudiantes, orientar
a las familias y a las instituciones educativas frente a las rutas de atencion, y promover
estrategias que favorezcan una educacién inclusiva.

3. Elrealiz6 el 10 de marzo el programa radial con el Nodo de Inclusién educativa, con el fin
de socializar y promover las diferentes acciones y procesos que se desarrollan en las
instituciones educativas en favor de la inclusién. En este espacio se abord6 el tema de las
familias, la proteccién y la sobreproteccién hacia las personas con discapacidad,
resaltando la importancia de fomentar la autonomia, el respeto y el desarrollo integral de
esta poblacion.

. Estos espacios radiales resultan de gran importancia, ya que permiten sensibilizar a la
comunidad, brindar informacién clara y promover el conocimiento sobre el programa de
discapacidad, sus acciones y los procesos de acompanamiento que se realizan en el
muricipio.

4. Se particip6 el 13 de marzo en la jornada de formacién desarrollada por la Gobernacion



" de Antioquia, en el marco del Programa Salud para el Aima, en la tematica de violencias
dirigida a los profesionales del equipo psicosocial de la Secretaria de Salud.

Es de anotar que la eleccion de esta temética responde, ademas, a los datos
epidemiolégicos reportados en el municipio, los cuales indican que los eventos asociados
a violencias representan uno de los indicadores mas notificados dentro del componente
de salud mental. En este contexto, la formacion tuvo como propésito fortalecer las
~capacidades técnicas del equipo psicosocial para la identificacion temprana de
situaciones de violencia, la activacion oportuna de rutas de atencién, el acompafamiento
psicosocial a las personas afectadas y la adecuada realizacion de seguimientos en
articulaciéon con las entidades competentes.

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales relacionados con los
diferentes tipos de violencia, factores de riesgo y de proteccion, estrategias de prevencion,
asi como lineamientos institucionales para la intervencién desde el ambito de la salud
plblica. Este espacio formativo permitié actualizar conocimientos, unificar criterios de
actuacion y fortalecer las herramientas de los profesionales para contribuir de manera mas
efectiva a la prevencion, deteccién y atencion de los casos de violencia en el territorio.

15:46 am. |
arrera 49

5. Se apoyd el 6 de marzo las actividades del evento institucional organizado por la
Secretaria de Salud, en las instalaciones de Ia Institucién Educativa José Maria Bernal,
con la participacion aproximadamente de 500 personas del municipio, quienes
recibieron atencion, asesoria y gestion de tramites relacionados con sus servicios de
salud, especialmente en casos que presentaban retrasos o requerian seguimiento.

T Do 51| 0TS



Se contd con la participacion de la Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud),
entidad invitada al municipio con el propésito de ofrecer asesoria directa a la poblacion
caldefia en relacion con tramites, orientacion y resolucion de inquietudes relacionadas
con el acceso a los servicios de salud.

6 mar 202673247 a. m
Caldas
/o logistico secretapiaide salud

6. Se participo el 16 de marzo en la Mesa de Diversidad de la Secretaria de la Mujer,
espacio interinstitucional orientado a ia construccién y fortalecimiento de la politica
pliblica de diversidad en el municipio. Durante la sesion se socializaron avances y
propuestas relacionadas con la formulacion de dicha politica, asi como la
necesidad de integrar enfoques diferenciales que respondan a las realidades de
las distintas poblaciones. :

A este respecto, se propone la articulacién con el Programa de Atencion Integral a
la Discapacidad (PAID) y solicitar participacién en el Comité de Discapacidad, con
el fin de recopilar informacién relevante sobre diversidad sexual en esta poblacién
y fortalecer los insumos para la construccion de la politica.

st | oo
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7. Se participé el 17 de marzo en la socializacién del PAMEC convocada por la
Secretaria de Salud. Tuvo como proposito fortalecer el conocimiento del equipo
frente a los lineamientos, responsabilidades y estrategias orientadas a promover la
participacion social en salud, asi como el mejoramiento continuo de la calidad en
la prestacion de los servicios. Durante el espacio se abordaron los principales
componentes de cada programa, su importancia dentro de la gestion institucional
y las acciones que deben implementarse para su adecuada aplicacion.

8. Se recibi® comunicacion de la Organizacion Special Olympics agradeciendo la
articulacion realizada el pasado 28 de febrero para las valoraciones de los



deportistas. Con este esfuerzo aunado, celebran el compromiso adquirido, la gran
asistencia de los atletas y sus cuidadores y la excelente logistica favorecida por el
personal del INDEC. Ademés, se confirma una intervencién més para mediados
del afio en curso y para aumentar la oferta el proéximo afo.

9. Taller letras méagicas: En articulacion con la Secretaria de Educacion, se abre un

espacio para los nifios y nifias escolarizados que presentan dificultades en su proceso
de ensefianza aprendizaje de la lecto escritura. Este taller se realiza con los usuarios
de la sede PAID los dias lunes a la 1:00pm y con los usuarios de escuela regular los
dias jueves a las 2:00 PM. En el mes de marzo se realizaron 3 talleres.

El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad es
desarrollar y fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo,
adaptado a las necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar
la comunicacion, la expresion y la comprension a través de actividades que fomenten
la participacion activa y el aprendizaje de forma ludica y accesible.

Ademas, tiene como meta promover la confianza y autonomia de los usuarios en su
proceso de aprendizaje, brindandoles herramientas adecuadas que les permitan
disfrutar de la lectura y escritura, independientemente de su discapacidad.

Complementariamente, se realizaron talleres con los acudientes que asisten al
servicio de lectoescritura con sus familiares. Se realizé un primer taller el dia 12 de
marzo con la trabajadora social del programa de discapacidad, donde se trabajé el
sentido de pertenencia y se resalta la importancia de su trabajo como cuidadores.

El segundo taller se realizé el dia 26 de marzo, actividad liderada por la trabajadora
social del Nodo de inclusion educativa Claudia Arenas, donde se trabajo la proteccién
y la sobreproteccion.
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(Ver evidencia digital: Actividad #8 Acciones intersectoriales marzo)

ACTIVIDAD 9.

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material didactico, de oficina
y de salud dispuesto en la sede del programa.

Acciones realizadas.

1. Se realiz6 durante el mes la revisién, seguimiento y control del inventario de los
diferentes materiales y bienes inmuebles llevando el registro ante el estado y
cantidad inicial de los mismos. El proceso de revision se lleva a cabo por parte
de la auxiliar administrativa en compariia de los profesionales/contratistas del
programa de acuerdo a los materiales e insumos de su procedencia. :



26 30830 p.m.
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2. Se recibe a satisfaccién los materiales e insumos de oficina para el buen
desarrollo de los talleres y actividades del PAID, con el fin de brindar mejor
atencion a los usuarios.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Inventario PAID 2026, Recibo de insumos)



ACTIVIDAD 10.

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucion del
objeto contractual.

Acciones realizadas.

1. Se realizé el informe mensual de actividades con evidencias digitales del
proceso realizado del mes de marzo.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Informe mensual WPR_marzo, Informes
profesionales marzo)

ACTIVIDAD 11.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y
transporte de los usuarios del programa.

Acciones realizadas.

1.. Se brindé acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el
desplazamiento del transporte a la sede, con el fin de garantizar la atencién
integral de los usuarios. Igualmente se realiz6 el correcto diligenciamiento de las
planillas de los recorridos.
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2. Se realiz6 el debido proceso de recibir y verificar los viveres solicitados al
operador validando el buen estado y fechas de caducidad de los mismos.
Esta accién garantiza 'que los alimentos que se reciben sean de buena
calidad y aptos para el consumo humano. Se reciben 4 entregas de viveres
solicitados de 27/02/2026, 06/03/2026, 13/03/2026, 20/03/2026,
27/03/2026. '

L 41 de miarzo de 2026, 10-16:11 a.m
& Carragra 54 134DUR-74




L

iyt |

Se acomparié la entrega del refrigerio; lo apoyan los profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la atencién fundamental para el bienestar de los
usuarios, resaitando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento
asistido por un profesional.

B Antio
. ALIMENTACION

En este aspecto, se consolida un menu diario que tiene el aporte nurticional
individualizado y ademas es grato para su consumo por parte de los usuarios.

~(Ver evidencia digital: Actividad #11 Alimentacioén_marzo, Transporte_marzo)



ACTIVIDAD 12.

Realizar las reuniones periédicas con el equipo interdisciplinario para implementar
actividades de mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar laboral

Acciones realizadas:

¢ %

Se realizaron tres reuniones con el equipo interdisciplinario para la direccion de los
diferentes componentes que integran el programa (Psicosocial, deportivo ~ funcional,

pedagogico).

La primera se realizé el 14 de marzo entre los profesionales del componente
pedagogico, el componente psicosocial y la coordinadora, para el plan de trabajo que
se llevo a cabo en el mes de marzo en el marco de la conmemoracion del dia de la
muijer, el dia de San José. En este encuentro se organizaron responsabilidades y el
cronograma de cada una de las actividades que se desarrollaran en los encuentros.

La segunda reunion se realizé el 19 de marzo con el equipo deportivo funcional, con
el objetivo de realizar seguimiento a los diferentes procesos de atencién y coordinacion
de actividades dentro del programa PAID.

Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con los avances en la
implementacion de los planes de trabajo individualizados de los usuarios, asi como la
programacién de intervenciones desde las diferentes areas del equipo
interdisciplinario. Entre los temas tratados se destacaron: charlas de prevencion en el

~ uso adecuado de medicamentos lideradas por el drea de enfermeria, revision de

resultados del tamizaje nutricional, y definicion de teméticas de intervencion desde el

17 p ] "'_



area de psicologia.

La tercera reunién, se realizé el dia 25 de marzo de 2026 con el equipo psicosocial
del programa, espacio orientado al analisis y seguimiento de los casos de los usuarios
atendidos. Durante este encuentro se abordaron diferentes situaciones desde una
perspectiva integral, permitiendo la revision de rutas de atencion, la identificacion de
necesidades especificas y la definicion de estrategias de intervencion acordes a cada
caso.

De igual manera, se revisaron avances, dificultades y acciones a seguir en cada
proceso, promoviendo el trabajo en equipo y la construccién conjunta de alternativas
que contribuyan al bienestar integral de la poblacién atendida.

Finalmente, se participd el 27 de marzo en la reunion del equipo interdisciplinario
donde se abordaron temas pendientes de los procesos que se estan desarrollando,
como los acompariamientos a las jornadas del PIC cada mes, la logistica en la jornada
del comité, la entrega de los informes, el cuadro de control, las evidencias digitales y
demas indicaciones entregadas por la coordinacion.

Durante el mes se realizaron diferentes encuentros con.el Secretario de Salud
Francisco Vélez Zuluaga, donde abordaron temas relacionados con la buena
comunicacion, los pagos oportunos de los honorarios de los profesionales que
pertenecen al operador WPR. Igualmente, se abrio el espacio para que cada uno de
los profesionales manifestaran como se sienten dentro del Programa y como han sido
las condiciones laborales (el trato entre comparieros, el respeto, la comunicacion).

Finalmente, se realizaron algunas recomendaciones frente a seguir el conducto
regular y mantener total disposicion en cada una de las necesidades que se presenten
en el equipo.



La incorporacién al equipo de trabajo de la enfermera profesional Isabel Cristina

Mesa Cérdoba y de la nutricionista Paulina Mufioz, han fortalecido las acciones del

componente deportivo-funcional y de los usuarios con discapacidad fisica en

especial. Igualmente, inicia labores la practicante de enfermeria de la Universidad

Adventista de Colombia para apoyar estas labores en la sede principal Mandalay.

(Ver evidencia digitél: Actividad #12 Reuniones PAID)

ACTIVIDAD 13.

Garantizar el acompafamiento administrativo del programa de discapacidad.

Acciones realizadas:

1. Se elaboraron las agendas profesionales de cada area, a saber, atencion
psicolégica, visitas domiciliarias en trabajo social y fisioterapia, en formato

~establecido para tal fin.

(Ver evidencia digital: Actividad #13 Agendas profesionales)

2. Se agendaron las actividades realizadas durante el mes y se dio seguimiento
oportuno a cada una de ellas. Se presenta la relacion de actividades realizadas.

(Ver evidencia digital: Actividad #13 Agenda administrativa)

3. Serealizéla digitalizacién del archivo histérico del Programa, con la verificacion
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y correccion de las primeras 4 cajas del archivo histérico para asegurar su
calidad y precision.

(Ver evidencia digital: Actividad #13 Archivo histérico PAID)

4. Se diligencio el tablero de control del Programa con todos los servicios
prestados en el mes de marzo. Esta herramienta de gestion centraliza
los indicadores clave para monitorear, analizar y mejorar procesos del
Programa. Permite ademas, tomar decisiones basadas en datos reales.

En el excel presentado se identificé el nimero de actividades y de atenciones,
asi como los usuarios ingresados durante el mes.

(Ver evidencia digital: Actividad #13 Tablero de control PAID)
ACTIVIDAD 14.

Garantizar la atencién a las personas con discapacidad en los diferentes
componentes (pedagogico, expresion artistica y cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias
para desarrollar con satisfaccion la politica piblica de Discapacidad.

Acciones realizadas:
1. Se realizé el proceso de contratacion de 11 cargos con el siguiente personal:

1 auxiliar administrativa — 1 apoyo administrativo — 1 psicélogo — 1 trabajadora
social — 1 apoyo psicosocial — 1 Docente en deportes y recreacion — 1 docente en
artes plasticas — 1 docente especial — 1 tecndlogo en docencia especial - 1
fisioterapeuta - 1 coordinacion.

2. Se gestioné el proceso de 11 cuentas de cobro del personal profesional del
PAID, para el cobro del mes de marzo ante el operador WPR Gestion en Salud
SAS.

(Ver evidencia digital: Actividad #14 CONTRATACION — Cuentas de cobro WPR)

3. Se realizé la planeacién y ejecucion de actividades con la poblacién objeto, de
acuerdo a los componentes pedagogico, psicosocial y deportivo funcional
establecidos por el Programa. Se presenta a continuacién las actividades
desarrolladas por cada componente durante el mes.
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COMPONENTE PEDAGOGICO

Esta conformado por el personal docente del PAID; docentes especiales, docente
en artes plasticas y docente en deportes. Ademas, siempre se tiene el apoyo
psicosocial con la intencidn de acompanfar a las pedagogas y permitir el manejo a
los usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que
puedan surgir durante la jornada.

Esta estrategia obedece a la necesidad de la prevencion de patologias asociadas
al estrés de los usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y favorece la
descarga emocional, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma y
aislamiento. Acompafiado de dispositivos como la musica, la pintura y los trabajos
manuales, se abordan problemas en el lenguaje, la percepcion, la atencion, la
memoria, procesos ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma
individual y colectiva.

Este componente atiende directamente la Jornada de permanencia, que es de 4
horas (lunes a jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad cognitiva
y sensorial especiaimente. Esta se desarrolla en sede del barrio MANDALAY.

. Se realizaron en el mes de marzo 25 talleres con el acompafiamiento presencial
en la sede de Mandalay a los usuarios- que asisten los dias martes y jueves,
durante estos encuentros se realizaron diferentes actividades que fortalecieron la
socializacion, la expresion verbal y gestual, el fortalecimiento de dispositivos
basicos del aprendizaje (memoria a largo y corto plazo).

Se busca fortalecer la socializacion, la comprension, la interiorizacion de
conceptos, en trabajo corporal, la expresion verbal y gestual, el fortalecimiento de
dispositivos basicos del aprendizaje (memoria a largo y corto plazo, atencion,
permanencia y concentracién), en cada uno de estos encuentros se hace un
conversatorio, en el cual se trabaja el recordar los temas o las actividades que se
han trabajado dias 0 semanas antes, esto con el objeto de que los aprendizajes
adquiridos contintien siendo interiorizados, también se indica lo que se desarrollara
durante los dias siguientes al encuentro, luego se hace el gjercicio de hacer el
llamado a lista de manera diferente y divertido.
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Para este mes se trabajaron temas relacionados con el autocuidado y las
relaciones sanas, en las cuales se tenia como objetivo promover en los usuarios
del programa PAID la comprensién y practica de valores relacionados con el
respeto, la dignidad, el autocuidado, los limites personales y las relaciones sanas,
mediante actividades pedagoégicas, artisticas y participativas que favorezcan la
convivencia y el buen trato.

Se realizaron igualmente, actividades en temas acordados y planeados en las
guias tematicas con el objeto de hacer la conmemoracion el dia de la mujer y la
celebracion de San José, con un enfoque mas de aprendizaje e interiorizacion de
la identidad, como seres humanos con derechos y deberes ,validados y trabajados

- desde el hogary los demas entornos en los que se socializan los usuarios, entorno
al reconocimiento de sus valores, sus capacidades y el poner limites al otro en lo
personal y en el contacto fisico.



Como cierre de estas actividades conmemorativas, se realizdé la firma de
' compromisos, como manera simbdlica en la cual los usuarios pueden expresar de
manera voluntaria su compromiso con la practica de relaciones basadas en el
respeto, el autocuidado y la convivencia positiva. Esta actividad final buscé
favorecer la interiorizacion de los conceptos trabajados durante la campania, asi
como fortalecer el sentido de responsabilidad individual y colectiva frente a la
construccion de entornos relacionales mas sanos dentro del programa y en su vida
cotidiana.

Para este mes de marzo también se tuvo como objetivo la celebracion de los
cumplearios de los meses de enero, febrero y marzo de los usuarios que asisten a
la jornada de permanencia. ;
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Cada una de las actividades se piensa y ejecuta tomando en cuenta las
necesidades, intereses, habilidades y procesos que se tiene pendiente con los
usuarios que participaron de los encuentros en la sede. Es de mencionar que
durante estos encuentros se utilizan diferentes estrategias y materiales para hacer
de los encuentros espacios ludicos y diferentes.

2. Serealiz6 el diligenciamiento de 10 valoraciones pedagogicas con los usuarios
que asisten a las jornadas de permanencia. Esta actividad es diligenciada con
cada uno de los usuarios a través de preguntas sencillas y ejercicios simples

gue puedan dar respuesta a los items que son indicados, en ocasiones se
recurre a los padres de familiar para la elaboracién de algunos de los items de
la valoracion. :

FONAR06 1:45.36 p. m
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3. En el mes de marzo se realizaron 8 talleres de expresién artistica, en los
- cuales se desarrollé un proceso pedagogico con los usuarios de permanencia
orientado a fortalecer valores fundamentales para la convivencia, tales como el
respeto, la dignidad, el autocuidado, el reconocimiento del cuerpo y el
establecimiento de limites personales, dichos talleres fueron planeados por el
equipo de pedagogia y el equipo psicosocial.

Entre las actividades realizadas se destacan los ejercicios de expresion corporal y
teatral, donde los usuarios exploraron formas de comunicacion no verbal para
expresar emociones e historias personales. Esta actividad permitié reconocer la
importancia del cuerpo como medio de expresion y comunicacion.
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Mediante el juego de roles sobre limites personales, donde los usuarios
representaron situaciones cotidianas relacionadas con el respeto al espacio
personal, el consentimiento y la toma de decisiones. A través de estas
representaciones se practicaron respuestas asertivas como expresar desacuerdo,
pedir permiso 0 manifestar preferencias personales.

Asimismo, se desarrollaron ejercicios de elaboracion de manillas y actividades de
motricidad fina, en los cuales los participantes trabajaron habilidades como el
ensartado, la realizacion de nudos y la coordinacién oculo-manual.
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4. Taller de arte y meditacion. Es un espacio descentralizado en casa de la cultura
caldas para adultos con discapacidad fisica y cuidadores del programa.
Fomenta el crecimiento personal y la autoconciencia, a través de la meditacion
y el Arte, en el que aprenderemos diferentes técnicas artisticas, promoviendo la
Creatividad y la conexién con uno mismo.

Durante el mes de marzo se realizaron tres talleres, el proceso pedagogico de
este taller se centrd en el contacto con exposiciones de arte, la exploracion de
técnicas artisticas y la reflexion personal a través de la observacion, la creacién
y la meditacion. Estas experiencias permitieron fortalecer la sensibilidad
estética, la expresion personal y la participacion activa de los usuarios dentro
de un contexto cultural real.

Las sesiones combinaron observacién de obras, ejercicios de reinterpretacion
grafica, exploracion del color, técnicas mixtas y practicas de meditacion creativa,
favoreciendo procesos de atencién, percepcion, imaginacion y reconocimiento
de habilidades personales.

Se desarrollaron estrategias como:

Visitas guiadas a exposiciones de arte.

Ejercicios de observacion consciente de las obras.

Exploracion del color mediante acuarelas y ecolines.

Realizacion de bocetos e interpretaciones personales de las obras.

ot
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posiciones utilizando técnicas mixtas.
piracion, meditacion y visualizacion creativa,

7. Espacios de didlogo y reflexién colectiva.

- Para usuarios jévenes y adultos ¢
las 10am. Los usuarios que integ

Juan Camilo Orrego
Michael Restrepo
Mbnica Jiménez

Hilda Sanchez Vanegas
Keillen Alejandro Franco
Tatiana Ramirez

Juan Diego Echavarria
José David Naranjo
Juan Diego Correa
Diana Maria Mosquera.
Pedro José Sanchez
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on discapacidad cognitiva, los dias viernes a
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Los participantes manifestaron interés al compartir sus interpretaciones de
las obras y al explicar las emociones representadas en sus propias
creaciones. En algunos casos se observé mayor confianza para expresar
ideas, asi como disposicién para experimentar con materiales y técnicas
nuevas.

6. Taller formativo “Amasando Ando’. Espacio que se realiza en el marco del
fortalecimiento del acompariamiento familiar y 1a participacién activa dentro del
proceso de intervencién integral. La actividad permite reforzar |la
corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo, brindando
herramientas précticas que pueden replicarse en el hogar, favoreciendo la
autonomia, la autoestima y la interaccién positiva entre los participantes.

Se iniciaron sesiones los lunes en la mafiana y miércoles en la tarde con
usuarios y cuidadores.

En el mes de marzo se continué con el desarrollo de 6 talleres del espacio
pedagégico “Amasando Ando”, orientado a fortalecer la participacién de los
Cuidadores junto con los usuarios del programa.

En esta actividad se realizaron ejercicios de preparacion de alimentos sencillos,
permitiendo que cuidadores y usuarios compartieran un momento de aprendizaje
practico donde se promovié el trabajo en equipo y la cooperacion

A través de estas actividades se promovid la participacion de las familias,
resaltando la importancia de su acompafamiento en el desarrolio de habilidades
cotidianas que aportan a la autonomia y la interaccién de los usuarios. :



(Ver evidencia digital: Actividad #14 Componente Pedagagico)
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COMPONENTE DEPORTIVO-FUNCIONAL

Este componente lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista de
la Secretaria de Salud, este afio estara integrando el equipo la enfermera profesional
Isabel Cristina Mesa Cordoba.

Se realizan simultaneamente actividades de recreacién y deporte, asi como de
fortalecimiento muscular y de adecuacién corporal con técnicas como la disociacion
corporal, que promueve un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios.

1. Durante el mes de marzo se llevaron a cabo 8 talleres dirigidos a los usuarios

~ vinculados a la modalidad de permanencia del Programa de Atencién Integral a la
Discapacidad (PAID). Estas actividades fueron desarrolladas de manera articulada
con el equipo psicosocial y pedagdgico, con el propésito de fortalecer habilidades
personales, sociales y de autocuidado en los participantes.

De manera complementaria, el educador fisico del programa participé activamente en
el desarrollo de las jornadas mediante la implementacion de actividades Iudico-
recreativas, ejercicios de coordinacion motriz, trabajo cooperativo y dinamicas
grupales, orientadas al reconocimiento del cuerpo, la expresién corporal y el
fortalecimiento del trabajo en equipo. Asimismo, se promovié la actividad fisica y el
ritmo como ejes fundamentales para el bienestar fisico, emocional y social de los
usuarios. :

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
integracion grupal y la promociéon de habitos saludables, aspectos fundamentales
dentro del proceso de atencion integral de las personas con discapacidad vinculadas
al programa.

Durante el mes de marzo, se evidencié un alto nivel de participacion e interés por parte
de los usuarios en las diferentes sesiones y actividades desarrolladas dentro del
programa PAID. En términos generales, los participantes demostraron disposicion,
compromiso y motivacion durante el desarrollo de cada jornada.

Se destaca que aproximadamente el 98% de los usuarios participan activamente en
las actividades programadas, mientras que cerca del 2% presenta ocasionalmente
limitaciones para su participacién, asociadas principalmente a su condicion fisica o a
factores relacionados con su disposicion en el momento de la actividad.
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Por su parte, las actividades competitivas estan orientadas a estimular el trabajo
en equipo, la disciplina y el desarrolio del espiritu deportivo. Estas comprenden la
participacion en encuentros deportivos municipales e intermunicipales,
competencias adaptadas y exhibiciones deportivas, garantizando siempre el
respeto por las capacidades individuales y la igualdad de oportunidades. La
preparacion para estas competencias incluye procesos de entrenamiento
supervisado y acompaifamiento técnico especializado de guias tematicas y de
macro ciclo y micro ciclo.

Activid'-ad fisica




2. Equipos de competencia:

Baloncesto adaptado: Durante el mes de marzo se realizaron 8 sesiones de
entrenamiento con el equipo de baloncesto del programa PAID, desarrolladas en
los espacios deportivos del municipio: martes a las 10:00 a.m. en el Coliseo
Municipal y jueves a las 9:00 a.m. en la placa deportiva Minuto de Dios.

Actualmente, 14 usuarios hacen parte del proceso de formaciéon deportiva,
orientado a la consolidacién del equipo representativo del programa PAID y del
municipio, con miras a su participacion en diferentes festivales y encuentros
deportivos durante el afio.

Como parte del fortalecimiento del proceso, se proyecta para el mes de abril la
realizacion de un partido de preparacion, con el objetivo de que los usuarios
fortalezcan la confianza, el trabajo en equipo y la dinamica de juego, contribuyendo
al desarrollo progresivo del grupo deportivo.

S AARLALILER IETFSSSSS o
iy J’d!“"l:g"f

Nataciéon adaptada: El proceso de natacion del programa PAID conté con la
participacion de 19 usuarios, quienes asistieron a las sesiones realizadas los dias
martes y jueves a las 12:00 m. en la piscina municipal. Se integraron dos nuevos
usuarios al proceso: Yeremy Blandén y Paulina Rueda, lo cual fortalece la
participacién dentro de esta linea de intervencion.

Este proceso se desarrolla en articulacion con el grupo Emuhan, lo cual ha
permitido fortalecer el acomparnamiento técnico durante las sesiones. De acuerdo
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con el seguimiento realizado, se evidencian avances satisfactorios en habilidades
acudticas, adaptacién al medio y confianza en el agua por parte de los usuarios.

Atletismo: Durante el mes de marzo se inicid el proceso de convocatoria e
inscripcion para la linea deportiva de atletismo dentro del programa PAID. Hasta el
momento se cuenta con 2 usuarios inscritos, con la proyeccién de alcanzar un
grupo minimo de 5 participantes para dar inicio formal al proceso.

_El objetivo es iniciar las sesiones de entrenamiento en el mes de abril, promoviendo

este deporte como una alternativa para el desarrolio de habilidades motrices,
resistencia fisica y participaciéon deportiva de los usuarios con discapacidad
vinculados al programa.

Ajedrez y Tejo: En articulacion con el INDEC, durante el mes de marzo se dio
inicio al proceso de ajedrez con la participacion de tres usuarios con discapacidad
fisica: Héctor Alonso Agudelo, José Félix Suaza y Luis Orbein Aricapa.

Las sesiones se realizan dos veces por semana (martes y jueves a las 4:00 p.m.),
espacio en el cual los participantes fortalecen habilidades cognitivas, -
concentracion, pensamiento estratégico y conocimiento del juego de ajedrez,
contribuyendo al desarrollo integral de los usuarios.
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Valoracién Motriz:

Durante el mes de marzo se realizaron 15 valoraciones motrices a usuarios del
programa, proceso que permite identificar fortalezas, dificultades fisicas y
necesidades especificas para orientar adecuadamente las actividades y planes de
trabajo individualizados.

En el mes de febrero se habian realizado 11 valoraciones, alcanzando a la fecha
un total acumulado de 26 valoraciones. Este proceso se desarrolla en articulacion
con el area de fisioterapia, quien realiza su valoracion complementaria y
proporciona orientaciones técnicas sobre la condicion fisica y funcional de los
usuarios.

En general, los usuarios evaluados presentan un desempefio motriz adecuado, y
los resultados obtenidos servirin como base para disefiar estrategias de
intervencidén mas efectivas, ajustadas a las necesidades individuales y al desarrolio
integral de cada participante. ' :

. La atencién por fisioterapeuta. Esta actividad hace parte del componente deportivo
funcional y su intervencion especifica se describe en el item #17 del presente
informe.

Otra actividad desarrollada por este componente es la atencion en el centro de
promocién de la salud, gimnasio municipal, los dias lunes de 9am a 12m con los
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usuarios con discapacidad fisica. En febrero se realizan 3 encuentros con 9
sesiones de trabajo diferenciados por necesidades funcionales.

Se realizan iniciaimente las sesiones con toma de signos vitales de manera
individual, con el apoyo de la enfermera, Isabel Cristina Mesa, igualmente se
realiza el primer tamizaje nutricional con el apoyo de la nutricionista, Paulina
Mufioz, con el fin de ir observando cambios, necesidades e inquietudes de los
usuarios.

Se prosigue con la actividad fisica en el centro donde se realizé en la fase inicial
un calentamiento cardiovascular, en la fase media trabajo de fuerza, equilibrio y
marcha y un estiramiento muscular para volver a la calma.

Es de anotar que la actividad fisica en personas con discapacidad fisica es
fundamental, tanto a nivel fisico, como psicologico y social. Esto adaptado
correctamente a cada condicion y capacidad, puede mejorar significativamente la
calidad de vida.

16 mar 2026 8:52:2] a.m. |
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4. Plan de entrenamiento individual. Durante el mes de marzo se inicia la entrega a
los usuarios de la guia de entrenamiento individual, que contiene de manera
trimestral un esquema detallado de ejercicios, indicando la frecuencia, la intensidad
y los objetivos especificos de cada actividad bajo sus necesidades segun sus

patologias.
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Esta estrajtegia permite realizar una evaluacion individualizada, recogiendo
resultados y sugerencias tanto de los usuarios como del equipo profesional, con el
fin de optimizar el proceso de entrenamiento y fomentar la mejora continua.

(Ver evidencia digital: Actividad #14. Componente deportivo funcional)

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psiclogo y una persona de
apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias,
valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con
la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente
su programacién de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al mismo.

Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracion psicosocial y la atencién
psicologica efectud la recopilacion y analisis de informacién relacionada con el entorno
personal, familiar y social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y
posibles situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, se indagd sobre las expectativas frente
al programa, intereses particulares y necesidades percibidas, con el propésito de orientar
las acciones de intervencion y fortalecer el proceso de acompafiamiento integral.

Evaluar el entorno familiar y social para conocer las condiciones de vida, las dinamicas
familiares, y el grado de apoyo disponible.

Identificar necesidades especificas: Como barreras fisicas, necesidades de cuidado,
accesibilidad o adaptaciones necesarias en el hogar.

Dar seguirriiento a un proceso: Por ejemplo, terapéutico, educativo o de inclusion social,
verificando el cumplimiento y efectividad de planes previamente disefiados. -

Orientar y brindar apoyo a la familia: Ofreciendo informacion, recursos, estrategias y
acomparfiamiento para mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad.

Garantizar derechos: Asegurando que la persona reciba los servicios a los que tiene
derecho y que no haya negligencia, maltrato o exclusion.

Estas intervenciones se describen ampliamente en los numerales 10 y 11 del presente
informe.



Adicional a estas intervenciones del componente psicosocial, se desarrollan también otros
espacios que a continuacion se presentan:

: 7

Se avanz6 en el Proyecto de Vida para Jovenes, desarrollado los dias 11,18 y 25 del
mes de marzo se dio continuidad al componente Proyecto de Vida para Jévenes,
desarrollado en cuatro encuentros semanales realizados en la sede PAID Mandalay,
con una intensidad de una (1) hora y treinta (30) minutos por sesioén con un total de 4
horas y 30 min y una participaciéon aproximada de quince (15) usuarios por encuentro.

El objetivo de este periodo estuvo orientado a fortalecer el proceso de construccion
del proyecto de vida, promoviendo el reconocimiento de metas personales, la
proyeccién a corto, mediano y largo plazo, asi como el desarrolio de habilidades
socioemocionales que favorezcan la toma de decisiones y la autonomia en jovenes
con discapacidad. Las actividades fueron disefiadas bajo un enfoque participativo,
inclusivo y diferencial, teniendo en cuenta las capacidades cognitivas, fisicas y
comunicativas de los participantes. '
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De manera transversal, se promovidé un ambiente de confianza, respeto y
- participacion, garantizando ajustes razonables para asegurar la inclusion y el
adecuado desarrollo de cada actividad.

Acompafiamiento psicosocial en las jornadas de permanencia. Estos espacios se
llevaron a cabo con diversas actividades ludicas, ejercicios de reconocimiento y
expresion de emociones, asi como dinamicas enfocadas en el fortalecimiento de la




- creatividad y la participacion de los usuarios.

El acompaiiamiento psicosocial tuvo como finalidad prevenir y atender oportunamente
cualquier situacion emocional, conductual o relacional que requiriera intervencion
profesional y que excediera el abordaje pedagégico de los docentes, garantizando el
bienestar, la contencién emocional y una atencién integral durante el desarrollo de
cada jornada.

Durante el mes de marzo, en el acompafiamiento psicosocial se realizaron camparias
con los usuarios en las que se trabajaron temas como ‘Mi cuerpo es mio’ y ‘Esta soy
yo', orientados al reconocimiento del propio cuerpo, el autocuidado y el respeto por si
mismos y por los demas. Asimismo, en el marco del mes de la mujer, se dio una
relevancia especial al reconocimiento de la mujer, resaltando sus derechos, la
importancia del cuidado personal y la promocion de relaciones basadas en el respeto
y la dignidad.




5/03/2026 103
# 134DUR-74

Antioqui

(Ver evidencia digital: Actividad #14 Componente Psicosocial)
COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se cuenta con el personal de auxiliares administrativas para el trémite logistico de
las diferentes actividades, ademas del mantenimiento de la capacidad operativa en
los eventos y acciones del Programa, como la organizacion y conservacion de
forma adecuada del sistema de gestion archivo de documentacién, la
sistematizacion de la informaciéon del proceso, requerida por la coordinacion,. el
inventario de bienes inmuebles y de materiales, asi como las inscripciones y
atencion al publico.
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ACTIVIDAD 15.

Atencion y asesoria psicologica individual y grupal, de acuerdo a las necesidades de
los usuarios del Programa.

Acciones realizadas:

En el marco contractual sobre acciones afirmativas hacia la secretaria de salud, los
psicologos del PAID apoyan al programa de salud mental con atencién de la linea de
salud mental la cual se distribuye por semanas hacia los psicologos de la secretaria
de salud. '

En el mes de marzo se realizaron varios acomparnamientos individuales y grupales en
esta area. De un lado, los grupos de apoyo son muy importantes porque brindan un
espacio seguro y solidario donde las personas pueden compartir experiencias, recibir
comprension y encontrar herramientas practicas para enfrentar sus situaciones.

En esta ocasion, se trat6 del primer grupo de apoyo del afio, donde se acomparia con
los profesionales psicosociales del programa PAID el tema “Reconociendo mi valor
como mujer”. Se conté con una asistencia total de 23 personas.
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De igual forma, estas acciones afirmativas contemplan apoyo en atenciones

psicolégicas presenciales a personas que buscan zona de escucha y que son
orientadas o derivadas por otras dependencias en atencién psicoldgica.

se realizaron un total de seis (8) atenciones psicolédgicas en la estrategia de Zona
de Escucha, dirigidas a los siguientes usuarios:

. Dora Cabrejo — 03/03/2026 -11/03/2026
. Luisa Céspedes — 4/03/2026

. Alejandra Gémez — 11/03/2026

. Darwinn Fabian Barrera — 12/03/2026

. Rosa Gutiérrez — 12/03/2026

Estas intervenciones contribuyen al fortalecimiento de las estrategias de
atencion temprana en salud mental en el municipio, facilitando el acceso de la
comunidad a orientacion profesional y promoviendo acciones de prevencion,
acompafamiento y cuidado del bienestar emocional.

Se realizaron 10 visitas domiciliarias de valoracion psicosocial dirigidas a
poblacion con discapacidad fisica. En el marco de estas intervenciones se
brind6é acompafamiento profesional a traves de la escucha activa y contencién
emocional, promoviendo un espacio de confianza y respeto por la expenencna
individual de cada beneficiario.

1. Luis Alfonso Velasquez Rendon
2. Orfidia del Socorro Grajales

3. Wilson Javier Arenas

4. Luz Edilma Cano

5. Jose Félix Suaza Velasquez

6. Maria Victoria Ochoa

7. Javier Alonso Morales

8. Josué Correa Atehortua

9. Ayson Estiben Moncada

10. Natalia Shirley Pabon



Igualmente, se realizaron (12) visitas de valoracion psicosocial, con un total de
(26) personas impactadas, incluyendo tanto a los usuarios con discapacidad
cognitiva e intelectual especialmente, como a los integrantes del nicleo familiar
que participaron en cada encuentro.
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9.

Diana Maria Mosquera — 12/03/2026 -

José David Naranjo — 13/03/2026

Ménica Maria Zapata — 4/03/2026

Ana Hercilia Mejia — 6/03/2026

Anderson Castafieda Quirama — 10/03/2026
Andrés Betancur Aricapa — 6/03/2026
Esteban Chavarria Mora — 10/03/2026

José Alejandro Quintero — 9/03/2026

Omar Alonso Pérez — 9/03/2026

10. Dilan Damian Sepulveda - 18/03/2026
11. Catalina Rodriguez Vélez — 19/03/2026
12. Juan Camilo Villada - 20/03/2026
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Ademas, se realizé6 atencion psicolégica a 4 usuarios de la jornada de
permanencia, :

. Maria Camila Bermudez — 17/03/2026
. Omar Pérez — 18/03/2026

. Diana Mosquera — 18/03/2026

. Kellen Daiana Marin — 19/03/2026 -

En todos los casos se garantizd acompafiamiento psicolégico oportuno,
respetando los principios de confidencialidad, trato digno y los lineamientos
institucionales establecidos por el programa. Asimismo, cuando fue pertinente,



se dejaron orientaciones o0 recomendaciones para el seguimiento dentro de los
espacios del PAID o mediante articulacion con otros componentes del equipo
interdisciplinario.

(Ver evidencia digital: Actividad #15 Formatos Valoraciones
psicosociales, Formatos Atenciones psicolégicas - Actividad #10 Informe
Alejandro Loaiza_ marzo, Informe Maria José Diaz_ marzo)

ACTIVIDAD 16.

Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios del programa de
atencion integral de discapacidad — PAID

Acciones realizadas:

1. Se realiz6 programacion de visitas domiciliarias a los diferentes hogares
de los usuarios para tener contacto directo con este y su familia y asi fortalecer
factores protectores e identificar factores de riesgo de la familia.

Se programaron y realizaron veinte (20) visitas domiciliarias, logrando
efectuarlas en su totalidad. :

Mateo Moncada Zuleta
Carlos Mario Torres
Jeremy Blandén Rondén
Miguel Andrés Restrepo Alvarez
Andrés Malpica Linares
Angel Cano Zapata

Yeicy Carolina Barrera
Thomas Holguin Mejia

9. José Oscar Isaza Arias

10. Jhon Erick Arredondo Calle
11. Joan Alexander Osorio

12. Josué Correa Atehortua
13. Nicoll Cifuentes Sanchez
14. Gloria Elcy Diaz Arredondo
15. Valeria Cano Quintero

16. Valentina Toro Galeano

17. Luciana Angel Tangarife
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18. Julia Tangarife
19. Alan Acevedo
20. Jer6nimo Restrepo Rivera

En el desarrollo de las visitas domiciliarias realizadas en el ejercicio profesional
como trabajadora social, se evidencia que un numero significativo de los
“hogares visitados esta conformado por madres solteras que asumen el rol de
jefas de hogar. En la mayoria de los casos, se identifica ademas la ausencia de
aporte econémico por parte del padre, 1o que incrementa la carga financiera,
emocional y de cuidado sobre la madre.

Esta situacién impacta directamente la dinamica familiar, las condiciones
socioecondmicas del hogar y las oportunidades de desarrollo de los hijos,
evidenciando la necesidad de fortalecer redes de apoyo y estrategias de
acompafamiento institucional.

Durante el mes fue necesario aplazar algunas de las visitas domiciliarias
programadas. En algunos casos, las cuidadoras se encontraban asistiendo a
entrevistas de trabajo, en otros dos casos los usuarios se encontraban
hospitalizados, lo que obligd a reprogramar los encuentros. Adicionalmente, una
visita debié reagendarse debido a que la cuidadora pasé por alto el
agendamiento previamente establecido.

Durante el presente mes, en el marco de las visitas domiciliarias realizadas, se
evidenciaron hogares donde conviven varias personas con discapacidad, lo
cual influye en la dinamica familiar y en la distribucion de los roles de cuidado,
adicional, de que aumenta la necesidad de fortalecer la red de apoyo familiar e
institucional.

Esta situacion representa una dinamica particular dentro del hogar, ya que la
familia asume el cuidado y acompafiamiento de mas de un integrante con
necesidades especificas, lo cual puede generar mayores demandas en
términos de apoyo familiar, social y acceso a servicios.

De igual manera, durante las visitas domiciliarias, algunas familias manifestaron
necesidades relacionadas con apoyos econémicos. Frente a esto, se realizé
orientacion aclarando que actualmente el Municipio de Caldas no dispone de
ayudas econémicas dentro del programa, recomendando explorar otras redes
de apoyo institucional o comunitario



(Ver evidencia digital: Actividad #16 Formatos de visita
domiciliaria_30032026 - Actividad #10 Informe Darlin Bedoya_ marzo)

ACTIVIDAD 17.

Realizar planeacién, ejecucion, evaluacion de actividades educativas,
rehabilitacion y/o asesoria en fisioterapia a la poblacion con discapacidad del
Municipio de Caldas.

Acciones realizadas:

Es de tener en cuenta que la valoracion fisica en personas con discapacidad es
fundamental, tanto a nivel fisico, como psicolégico y social. Esto adaptado
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correctamente a cada condicion y capacidad, puede mejorar significativamente la
calidad de vida. Por esto, con la trabajadora social, Darlin Bedoya, y la
fisioterapeuta, Camila Montoya, se realizaron 7 visitas domiciliarias a usuarios con
discapacidad fisica, estos fueron:

José Oscar Isaza
Yeicy Carolina Barrera
Jhon Erik Arredondo
Thomas Olguin

Josué Correa

Nicoll Cifuentes

Gloria Elcy Diaz

VRS N <8

Los usuarios atendidos presentan diversidad de patologias como: Secuelas de
ACV, sindrome de neurona motora superior, paralisis cerebral, hemiparesia,
fibromialgia, entre otras.

Con la atencion en valoraciones de fisioterapia, en el mes de marzo se realizaron
14 valoraciones con los usuarios- que asisten a la sede del PAID de manera
presencial, estos fueron:

Esteban Chavarria Mora
Liliana Maria Torres
Tatiana Ramirez Montoya
Elizabeth Usuga Zapata
Kellen Daiana Marin
Andrés Matias Pineda
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7. César Augusto Tejada

8. Jhoan Esteban Morales

9. José David Serna Cifuentes
10. Emmanuel Palacio Ochoa
11. Juan Diego Correa Galindo
12. Samuel Henao Cardona

13. Oscar Andres Moncada

14. Luis Miguel Vélez Agudelo

Con estas valoraciones se encuentra que los diagnosticos mas relevantes fueron
el sindrome de Down y el retraso mental, logrando observar en los usuarios al
examen fisico: signos vitales, funciones mentales superiores, tono muscular,
reflejos patologicos, sensibilidad, pares craneales, coordinacion, equilibrio,
postura, arcos de movilidad articular, fuerza muscular y evaluaciéon de la piel. En
personas con discapacidad es fundamental una valoracion inicial ya que permite
conocer de manera integ'rai su condicion fisica y funcional.

(Ver evidencia digital: Actividad #17 Formatos atencion
fisioterapia_30032026 - Actividad #10 Informe Camila Montoya_ marzo)

ACTIVIDAD 18.
Presentar informe detallado del consolidado de la localizacién y caracterizacion de

las personas con discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY y demas
establecidas por el Gobernacion de Antioquia o el Ministerio de Salud, por curso



de vida (infancia, personas mayores, instituciones educativas y programas de
complementacion alimentarias). Con el fin de identificar las necesidades
extramurales de la poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Acciones realizadas:

1. Se realiz6 el ingreso a la plataforma del Survey123 de los usuarios que fueron
caracterizados en el mes de marzo, que permite seguir trabajando en los procesos
solicitados por la Gobernacion de Antioquia en los procesos de deteccion y
caracterizacion de las personas con discapacidad del municipio.

Es de anotar que solicito a través del correo  electrénico
plataformas. discapacidad@antioquia.gov.co de la Direccion de personas con
Discapacidad de la Gobemnacién de Antioquia, la base de datos de las personas con
discapacidad que hasta el mes de diciembre fueron ingresados a la plataforma de
SURVEY 123.

Esta informacion permitira retomar el proceso de ingreso a esta plataforma a las

personas que se identifican y acepten hacer este proceso, (es de mencionar que se

ha solicitado esta informacion desde el mes de febrero y aun no se ha obtenido
- respuesta).

Fwd: Solicitud informacion » feabetsx - 8B
: o PROGRAMA DISCAPACIDAD CALDAS ANTIOQUIA toan b @ &

~—— Forwarded message -~

De: Plataformas Discapacidad <plataformas dscapacidad@antioqua 0v o>

Date' fun.. 16 mar. 2026 1052

Susect RE Sokctod iormacin
To: PROGRAMA DISCAPACIDAD CALDAS ANTIOQUIA <discapscidadaisanfonuia@omai com>

Muy buenos dias Dra. Claudia, cordial saludo...

De manera muy respetuosa e solicitamos ef favor que nos realice esta misma soficitud, pero desde un correo gubernamental, por ejemplo:

discapacided@qaidasantiontia gonen
salud@qaldasantionuis souco

(Ver evidencia digital: Actividad #18 CARACTERIZACIONES PAID 2026)

2. Se realiz6 el 25 de marzo salida a territorio para la jornada 'de
registro con profesionales del PAID con el fin de localizar y caracterizar



personas con discapacidad en las diferentes veredas y barrios del
Municipio de Caldas, Antioguia que a la fecha o han sido identificadas.
Igualmente se realizo socializaciéon y se aclararon inquietudes con
respecto al programa y la jornada realizada.

(Ver evidencias:Actividad #18 listado de asistencia_jornada de registro
25032026) )

ACTIVIDAD 19.

Apoyar e implementar el programa de cuidadores de personas con discapacidad en el
Municipio de Caldas Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del cuidador,
higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos

Acciones realizadas:

Los cuidadores de personas con discapacidad requieren tambien de cuidado y de
autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo que otras labores. Por eso se sienten
abrumados, sienten que se desvanecen y que su propia vida se les escapa de las manos.
La intencionalidad de estos talleres es incentivar la vinculacion de todos los integrantes
de la familia en las labores de cuidado y hacer posible el fortalecimiento de los proyectos
de vida de cada uno.

1. Se realizd el dia 24 de marzo a la 1:30 PM en la sede del PAID con una participacion
dinamica y en un espacio de confianza, el segundo encuentro de cuidadores en accién
con el apoyo del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) del Hospital, a través de
profesionales en las dreas de higiene oral y psicologia, quienes aportaron
conocimientos técnicos y estrategias practicas para el cuidado adecuado de los
usuarios. Asimismo, se conté con la participacién de la enfermera del programa, quien
apoy6 el desarrollo de la actividad, y la coordinacion del taller estuvo a cargo de la
profesional en psicologia.

Esta actividad se desarrolié en el marco del fortalecimiento del bienestar y la calidad
de vida de las personas con discapacidad y sus redes de apoyo, consolidandose como
un espacio de formacion, orientacion y acompafiamiento integral.

Durante el encuentro se abordaron ejes tematicos fundamentales como los retos en
la comprension de la discapacidad, permitiendo a los cuidadores reflexionar sobre las
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barreras actitudinales, emocionales y sociales que pueden influir en el proceso de
cuidado. De igual manera, se trabajaron estrategias de cuidado y acompafamiento
familiar, promoviendo herramientas para el manejo de situaciones cotidianas, el
fortalecimiento de vinculos afectivos y la comunicacion asertiva dentro del entorno
familiar.

Adicionalmente, se desarrollé el tema del uso responsable de medicamentos,
brindando orientaciones claras sobre la importancia de la adherencia a los
tratamientos, la supervisién adecuada y la prevencion de riesgos asociados al uso
inadecuado de los mismos. Este espacio incluyé momentos de participacion activa,
resolucién de dudas y socializacion de experiencias, favoreciendo el aprendizaje
significativo.

‘Esta actividad ha permitido fortalecer el trabajo interdisciplinario entre los profesionales
del programa y contribuir a que las intervenciones dirigidas a cuidadores se desarrolien
con mayor pertinencia, claridad pedagogica y enfoque integral hacia el bienestar de
los usuarios y sus familias.

-

Cuidadores

o
=

« Retos en la Comprension de la Discapacidad
-« Uso Responsable de Medi e

[ Fecha: Marzo 24
(D) Hora: 1:30PM a 3:30PM
@ Lugar: Sede PAID
QO Info: 3217313622

b i Tu presencia es muy importante! ,

S

(Ver evidencia digital: Actividad #19 Cuidadores en accion)
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ACTIVIDAD 20.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad
priorizadas y conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de
Antioquia y cumpliendo con la gestién del total de los cupos asignados.

Acciones realizadas:

La poblacién del pais por autorreconocimiento puede acceder a una valoracion
clinica multidisciplinaria para identificar su discapacidad. Los equipos
multidisciplinarios conformados por profesionales de la salud y del area social
realizan esta valoracion en Instituciones prestadoras de los Servicios de Salud
-IPS~ autorizadas por las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales.

Durante la valoracion multidisciplinaria se evaltan tres componentes:

. Identificar el déficit en la estructura corporal
. Identificar limitaciones en las actividades
. Identificar restricciones en la participacion

Se realiza un perfil completo de la discapacidad, con base en una herramienta
técnica desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS):
Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Saiud
(CIF). ‘

Al finalizar la valoracion se entrega a la persona con discapacidad el documento
certificado de discapacidad y se registra la informacion en el aplicativo del
Ministerio de Salud, denominado Registro para la Localizacion vy
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPD).

Numero de solicitudes: Doscientos noventa y uno (291)
Hombres: Ciento veintinueve (129)
Mujeres: Ciento sesenta y dos (162)

El diagnostico que prevaleci6 en las solicitudes para el certificado de
discapacidad fue autismo, TDAH y deficiencias fisicas.
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En la revision de la papeleria enviada para el proceso de certificacion de
discapacidad donde se realiza el filtro para concluir si las personas tienen o no
una condicion de discapacidad, se ha evidenciado un nimero considerable de
solicitudes para la expedicién de certificado de discapacidad. Sin embargo, en
“varios casos las personas no presentan una condicién de discapacidad, sino
enfermedades o condiciones de salud que no generan limitaciones funcionales
permanentes.

Esta situacién evidencia una confusion frecuente entre los conceptos de
enfermedad o discapacidad, por lo que se hace necesario continuar
fortaleciendo los procesos de orientacion y sensibilizacion a la comunidad sobre
los criterios establecidos para la certificacion de discapacidad.

(Ver evidencia digital: Actividad #20 PQRS diligenciadas, certificado
en discapacidad RLCPCD)

ACTIVIDAD 21.

Elaborar y socializacion las rutas de atencion de las personas con discapacidad
del Municipio de Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
vulneracion de derechos y a los servicios de salud)

Acciones realizadas:

1. Se elaboré con el psicologo Alejandro Loaiza y la docente Claudia Echeverri
Angel, el informe del usuario Esteban Muriel Vargas quien pertenece al
Programa en la jorada de permanencia, para que sea llevado por ia madre
al especialista (psiquiatra), ya que se han venido presentando
inconvenientes de tipo comportamental y de relaciones con los profesionales
con los que debe compartir constantemente dentro de la jornada a la que
asiste. :

Este informe le permitira al profesional de la salud tomar decisiones frente a
la regulacién o cambio del medicamento que esta siendo administrado por
parte del usuario.

2. Se gestiond con el area de comunicaciones de la alcaldia, el disefio de dos
piezas graficas para iniciar una estrategia pedagobgica para el proximo mes.
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(Ver evidencia digital: Actividad #21 Comunicaciones, Rutas de
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