INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas

Fecha: 01 de abril del 2026 a| 30 de abril del 2026

CONTRATANTE: Municipio de Caldas, Antioquia

CONTRATISTA: WPR Gestién en salud SAS

OBJETO: “Apoyar la gestién administrativa y operativa de los Programas y proyectos de |a secretaria
de Salud de| Municipio de Caldas, Antioquia” :
VALOR TOTAL: Doscientos ochenta y un millones quinientos treinta y tres mil trescientos treinta dos
pesos ($2_81.533.332).

DURACION: Cuatro (4) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.

Fecha de inicio: 23 de enero de 2026
Fecha de terminacién: 22 de mayo de 2026

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucion del contrato N°0325 de 2026, se
Presenta el informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en |3 Ley 80 de

1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas normas que regulan la
materia.

INFORME TECNICO

(Actividades realizadas del 01 de abril del 2026 al 30 de abyil del 2026)

Actividad 1. Ejecutar las actividades definidas por la Secretaria de Salud del Municipio de Caldas
ANEXO TECNICO”

(Antioquia), en el “ Para la vigencia 2026 de| pPrograma de atencion integral a
poblacién con discapacidad. ‘ A

evidencia que, durante e| periodo ejecutado entre el 01 de marzo del 2026 al 30 de marzo del 2026, se
encuentra el cumplimiento antes los siguientes Componentes estructurados Y Proyectados desde el
contrato con sus respectivas acciones.

ACCION EJECUTADA

COMPONENTE ’ ACTIVIDADES

Garantizar la actualizacion
Pérmanente de los sistemas de
informacién de |os usuarios del
Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacion
de discapacidad y demas
establecidas por Ia Gobernacién de
GOBERNANZA Y Antioquia o el Ministerios de Salud
1 |GESTION por curso de vida)

ADMNISTRATIVA

* Registraron 15
caracterizaciones realizadas
con la identificaciéon de las
Peérsonas con discapacidad
Y sus cuidadores.

* Desde el Programa se da
respuesta efectiva a |as
solicitudes de certificacion
de discapacidad radicadas
en la Secretaria de Salud. Al
momento, la Seccional de
Salud Antioguia no  han
remitido la Resolucién para
nuevos cupos de
certificacion ni han
habilitado |a Plataforma para
el cargue de informacién, no
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ADMNISTRATIVA
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3 |GESTION
ADMNISTRATIVA

GOBERNANZA Y
4 |GESTION
ADMNISTRATIVA

INFORME PARCIA

Apoyar la participacion de las
reuniones de asesoria y asistencia
técnica promovidas  por la
Gobernacion de Antioquia 'y el
Ministerio de salud.

L DE SUPERVISION DEL CONTRATO

obstante, el Programa tiene
una base de datos de las
personas con discapacidad

_ habilitadas para recibir este

tramite.

Particip6 el 14 de abril en la
capacitacion virtual ~ del
Ministerio del Interior Yy la
Gobernacién de Antioquia

con la socializacién
participativa de una
estrategia e instrumento de
consulta amplio y
democratico de las
organizaciones de personas
con discapacidad.

Particip6 en el Diplomado
ofrecido por la Escuela
Superior de Administracion
PUblica, la cual permitié a 10s

asistentes adquirir
herramientas  relacionadas
con los fundamentos, la
comprension, formulacion,

implementacion y evaluacién
de las politicas publicas.

Apoyar la presentacion de informes
solicitados por entes de control,

Gobernacion de Antioquia,
Ministerios, supervisor ylo
secretaria de Salud (como el

Informe Resolucién 3317)

Particip6 en el 28 abril en el

Taller de  socializacion
participativa del protocolo de
consulta y  democratico

rindiendo informe sobre los
avances de la intervencion en
los diferentes niveles, en
representacion del municipio
de Caldas.

Apoyar las acciones intersectoriales
para responder a la focalizacion de
las necesidades detectada en el
programa de atencion integral a la
discapacidad — PAID.

Participé el 6 de abril en la
reunién del Programa de
salud mental de la Secretaria

de Salud, donde se
abordaron diferentes temas
relacionados con la

‘articulacién de acciones y el
fortalecimiento de los
procesos en este
componente.

Realizd el 8 de abril reunion
virtual con la coordinadora de
practicas profesionales en
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Alcaldia de
Caldas

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

_necesidades reales de esta

enfermeria de la Universidad
Adventista de Colombia.
Realizé reunién el 14 de abril
con la Fundacién Antioquia
Infanti FAIN, donde se
acordaron estrategias para la
atencién con sus servicios a
la poblacién especifica en
estas instalaciones.

Se articulé el 15 de abril con
el operador WPR Gestién en
Salud S.A.S la participacion
en la capacitacion virtual de la
Escuela de Derechos, con el
tema de “Actualizacion en el
Sistema Nacional de
Cuidadores- normativa”, con
el fin de contribuir al
fortalecimiento de las
competencias técnicas del
equipo, permitiendo una
mejor comprension del rol del
cuidador y favoreciendo
intervenciones ~ mas
pertinentes, ajustadas al
marco legal vigente y a las

poblacion.

Realizé la segunda jornada
de pintura de la sede
Mandalay en articulacién con
la Fundacion Rehabilitando
corazones Yy el operador
WPR.

En articulacion con la
Secretaria de Educacion
(Taller letras magicas) se
abre un espacio para los
nifios y nifias escolarizados
que presentan dificultades en
su proceso de ensefianza
aprendizaje de la lecto
escritura.

GOBERNANZA
5 |GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro,
salvaguardar y cuidado del material
didactico, de oficina y de salud
dispuesto en la sede del programa.

X

Realizé durante el mes la
revision del inventario por
parte de los diferentes
profesionales a cargo,
llevando el registro y el
estado de lo recibido. Por
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= INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Al do
ultimo, se lleva registro
periddico del contenido del
almacenamiento de
alimentos del comedor de
discapacidad.
¢ Recibi6 a satisfaccioén los
materiales e insumos
durante el mes para el
desarrollo de los talleres del
PAID por parte del operador
WPR Gestion en Salud
S.AS.
Elaborar un informe mensual de e Realiz6 el informe mensual
GOBERNANZA Y |actividades que dé cuenta de la de actividades con
6 |GESTION ejecucién del objeto contractual. evidencias digitales del
ADMNISTRATIVA proceso realizado del mes
; de abril.
Apoyar el seguimiento, control y e Brind6 acompafamiento a
supervision de los contratos de los usuarios por parte de los
alimentacién y transporte de los profesionales, en el
usuarios del programa. desplazamiento del

transporte a la sede, con el
fin de garantizar la atencion
integral de los usuarios.

o Realiz6 el recibo y
verificacion de viveres y se
procede a su respectiva
revision y verificacion del
buen estado. Esta accion

garantiza que los alimentos
B ggg%gr;ANZA L que se reciben sean de

buena calidad y aptos para

ADMNISTRATIVA el consumo humano.

*» Acompafié la entrega del
refrigerio; lo apoyan los
profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la
atencion fundamental para
el bienestar de los usuarios.

e Se consolida un menu diario

5 que tiene el aporte

nurticional individualizado y

ademas es grato para su

consumo por parte de los

usuarios.
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Alcaldia de
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e INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Realizar las reuniones periédicas
con el equipo interdisciplinario para

mejoramiento continuo y actividades
relativas al bienestar laboral.

GOBERNANZA Y
8 |GESTION
ADMNISTRATVA

implementar actividades de|

Realizo6 el 16 de abril reunion
vitual con el equipo
psicosocial, en la que se
abordaron diversos temas
relacionados con el
seguimiento y bienestar de
los usuarios del programa,
igualmente se llevé a cabo
reunion entre el componente
administrativo y la
coordinadora del programa
con asuntos de logistica para
los eventos del mes de abril.
Iguaimente, se puntualizan
orientaciones con respecto a
la atencién del publico, de los
acudientes y usuarios del
Programa.

Realizé reunion el 21 de abril
con el equipo pedagoégico y la
coordinacion del Programa,
para puntualizar aspectos de
planeacién y mejor
comunicacion para la
implementacion de las
jornadas de permanencia.
Realiz6 el 23 de abril reunién
con el equipo PAID y la
coordinadora del programa,
en el cual, se abordaron
puntos importantes sobre la
planeacion y direccion de
actividades del mes, ademas
de la presentacién por parte
de la practicante de
enfermeria con su proyecto
de intervencion sobre
protocolos para la atencién
de crisis en la sede

GOBERNANZA Y |Garantizar el acompafamiento
9 |GESTION administrativo del programa de
ADMNISTRATVA discapacidad

Mandalay.
Elaboré la asignacion de
agendas de cada

profesional que conforma el
equipo del programa de
discapacidad con el fin de
dar ejecucion y
cumplimiento en las
actividades establecidas por
la Coordinaciéon del
programa.
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Caldas

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Realizd la digitalizacion del
archivo histérico del
Programa, generando
avance y calidad en el
proceso.

Diligenci6 el tablero de
control del Programa con
todos los servicios
prestados en el mes de abril.
Esta herramienta de gestion
centraliza los indicadores
clave para monitorear,
analizar y mejorar procesos
del Programa. Permite
ademas, tomar decisiones
basadas en datos reales.

Garantizar la atenciéon a las
personas con discapacidad en los

Realiz6 el proceso de
contratacién de 11 cargos
con el personal acorde para
el buen desarrollo de las

diferentes componentes actiidaig
(pedagogico, expresion artistica y g : :
10 ggg%gﬁANZA ¥ cultural, fisico motriz, funcional, E:?:ti?én Ige aﬂia\:;g:gfsncoﬁ
ADMNISTRATIVA | PSicosocial, nutricional, EJ blacié Biote o
empleabilidad) y las articulaciones iRt o S
que sean necesarias para Aceiog ok SPRpUnenias
desarrollar con satisfaccion la gggzgﬁgco’ ps'@?ﬁﬁggng;
politica publica de Discapacidad. Gatablacidos oor ol
Programa.
Realizaron un total de ocho
~ (8) atenciones psicolégicas
en la estrategia de Zona de
Escucha y seis (6) con
usuarios en la sede
Mandalay.
Realizaron diecisiete (17)
Atencién y asesoria psicologica V|5|tas_ domlcmangs, t_:le
CORERNANZA . Y individual y grupal, de acuerdo a las vgl_o.rambn p5|_cosomal
11 |GESTION nabasidaies: 46 P ienatine A dirigidas a poblacién con
ADMNISTRATIVA Programa discapacidad fisica,
intelectual y  cognitiva
especialmente.
Garantizaron
acompafiamiento
psicolégico oportuno,
respetando los principios de
confidencialidad, trato digno
y los lineamientos
st ] N Pagina 6 de 13
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

institucionales establecidos
por el programa.

GOBERNANZA
12 |GESTION :
ADMNISTRATIVA

X

Realizar visitas domiciliarias que se
requiere a los usuarios del programa
de atencion integral de discapacidad
- PAID

Realizaron sondeos
socioecondémicos y
familiares para comprender
en profundidad la situacion
de la persona o familia y
determinar el tipo de ayuda
que los usuarios . del
programa requieran.
Realizé programacion de
visitas domiciliarias a los
diferentes hogares de los
usuarios para tener contacto
directo con este y su familia
y asi fortalecer factores
protectores e identificacion
de riesgos generales con el
vinculo familiar.

GOBERNANZA
13 | GESTION
ADMNISTRATIVA

6 §

Realizar planeacién,
evaluacion de
educativas, rehabilitacion  y/o
asesoria en fisioterapia a |la
poblacién con discapacidad del
Municipio de Caldas

ejecucion,
actividades

-educativo dirigido a los

Realizaron 9 visitas
domiciliarias a usuarios con
discapacidad fisica, los
usuarios atendidos
presentaron diversidad de
patologias como: Secuelas
de ACV, sindrome de
neurona motora superior,
paralisis cerebral,
hemiparesia, fibromialgia,
entre otras.

Realizaron 7 valoraciones y
20 atenciones en el servicio
de fisioterapia durante el mes

de abril para diferentes
usuarios inscritos en el
programa.

Realizé el 23 de abril un taller

usuarios con discapacidad
fisica del programa, con el
objetivo de brindar
orientacion  integral  en
diferentes areas relacionadas
con su bienestar y calidad de
vida.
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Alcaldia de
Caldas

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

14

GOBERNANZA
GESTION

Y

ADMNISTRATIVA

Presentar informe detallado del
consolidado de la localizacién vy
caracterizacion de las personas con
discapacidad de acuerdo a la
plataforma SURVEY y demas
establecidas por el Gobernacién de
Antioquia o el Ministerio de Salud,
por curso de vida (infancia,
personas mayores, instituciones
educativas y programas de
complementacion alimentarias).
Con el fin de identificar las
necesidades extramurales de Ila
poblacion con discapacidad del
Municipio de Caldas, Antioquia.

Realizaron 15 ingresos a la
plataforma del Survey123 de
las personas que fueron
caracterizadas en el mes de
ABRIL y que permite seguir
trabajando en los procesos
solicitados por la
Gobernacién de Antioquia en
los procesos de deteccion y
caracterizacion de las
personas con discapacidad
del municipio.

Realizé el 29 de abril salida
a territorio para la jornada
de registro con
profesionales del PAID. Se
realizé socializacion y se
aclararon inquietudes con
respecto al programa y la
jornada realizada.

15

ATENCION
INTEGRAL A
POBLACION
DISCAPACIDAD

LA
DE

Apoyar e implementar el programa
de cuidadores de personas con
discapacidad en el Municipio de
Caldas Antioguia, con énfasis en
autocuidado, salud mental del
cuidador, higiene postural vy
ergonomia y liderazgos positivos

Realiz6 el dia 28 de abril en la
sede del PAID con una
participacion dinamica y en
un espacio de confianza, el
tercer encuentro de
cuidadores en acciéon con el
desarrollo por parte de la
fisioterapeuta, el psicélogo, la
nutricionista y el profesional
en deporte, teniendo como
tematica Psico higiene y
nutricién y deporte.
Llevé a cabo el 24 de abril un
encuentro dirigido a los
cuidadores con la
participacion de sus
familiares con discapacidad
fisica. Este espacio es
fundamental para el
fortalecimiento del proceso
formativo y el
acompafiamiento  brindado
por el programa.

16

ATENCION
INTEGRAL A
POBLACION
DISCAPACIDAD

LA
DE

Apoyar y garantizar el proceso de
certificacion de las personas con
discapacidad priorizadas y
conforme a  los lineamientos
establecidas por la Gobernacion de
Antioquia y cumpliendo con Ia

Se dio respuesta durante el
mes de abril, para quince

(15) solicitudes para
certificacién de
discapacidad y wuna (1)

solicitud por PQRS que fue
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO
Alcaldia de
Caldas

gestion del total de los cupos remitida a la Secretaria de

asignados. Seguridad y Convivencia.

' e Por primera vez en lo que va
de la actual administracion,
una empresa asume de
manera directa tanto el
costo como el proceso para
la obtencion del certificado
de discapacidad de uno de
sus empleados. Esta accién
no solo representa un
avance significativo en
términos  de inclusion
laboral, sino que también
permite al trabajador
acceder a los beneficios y
garantias que otorga el
reconocimiento oficial de su
condicion.

e Se evidencié que, dentro de
las solicitudes recibidas
para la certificacion de
discapacidad, se presentan
casos en los cuales algunas
personas ya cuentan con el
certificado previamente
emitido, pero desconocen
esta informacion y realizan
nuevamente la solicitud,
incluso adjuntan el
certificado en |la papeleria.

e Se gestiond con el area de

Elaborar y socializar las rutas de comunicaciones de Ia

ATENCION atencion de atgncién _de las alcaldia, el diserio de pi_ezas

INTEGRAL A LA |Personas con discapacidad del graficas y acompafiamiento

17 POBLACION DE Municipio de Caldas, Antloqqia, audiovisual a eventos como
DISCAPACIDAD (thas del acceso a los servicios estrategia pedagogica para

sociales, vulneracion de derechos y socializar las rutas y medios

a los servicios de salud) de atencién a la poblacién

con discapacidad.

Actividad 2. Garantizar la ejecucion operativa, logistica y administrativa del Plan del programa de
atencion integral de discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

- Desde la ejecucion operativa se observa que se realizé la planeacion y ejecucion de

actividades con la poblacion objeto, de acuerdo a los componentes pedagégico, psicosocial

y deportivo funcional establecidos por el Programa. Se presenta a continuacion las

actividades desarrolladas desde los componentes pedagogico, deportivo — funcional y

psicosocial, en el cual desde el enfoque pedagdgico esta conformado por el personal

docente del PAID; docentes especiales, docente en artes plasticas y docente en deportes.
ST o s S T R Pégina 9de 13
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Caldas

Ademas, siempre se tiene el apoyo psicosocial con la intencién de acompafar a las
pedagogas y permitir el manejo a los usuarios de sus emociones de forma saludable y
adaptarse a los desafios que puedan surgir durante la jornada. Este componente atiende
directamente la Jornada de permanencia, que es de 4 horas (lunes a jueves), donde se inscriben
las personas con discapacidad cognitiva y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede
del barrio MANDALAY.

Desde el componente pedagégico, se encuentra conformado por docentes especiales,
docente en artes plasticas y docente en deportes. Realizaron en el mes de abril 26 talleres en
la jornada de permanencia con el acompafiamiento presencial en la sede de Mandalay, durante
estos encuentros se realizaron diferentes actividades que fortalecieron la socializacion, la
expresion verbal y gestual, el fortalecimiento de dispositivos basicos del aprendizaje (memoria
a largo y corto plazo).

Realizaron actividades como “Palabras que construyen paz” y el “respeto en accién”’, en la cual
los usuarios participaron en la creacion de un mural con palabras positivas, promoviendo el buen
trato, el respeto y la convivencia dentro del grupo, ademas de actividades de respuesta
controlada, permitiendo fortalecer la atencidén, la concentracion y el seguimiento de
instrucciones. Realizé el 21 de abril el encuentro de “Intervencion y Sensibilizacion: Memoria
Creativa’, en articulacion con la Fundacion Rehabilitando Corazones, donde los usuarios de la
jornada de permanencia y los integrantes de este programa contaron con una experiencia
artistica y de interaccién enriquecedora y llena de experiencias significativas.

Desde el componente deportivo — funcional, lo integran la Fisioterapeuta, el docente en
deportes, la nutricionista y enfermera profesional de la Secretaria de Salud. Realizaron
actividades de recreacion y deporte, asi como de fortalecimiento muscular y de adecuacion
corporal con técnicas como la disociacién corporal, que promueve un mejor dominio y control
de cuerpo y mente en los usuarios.

Durante el mes de abril se realizaron un total de 12 sesiones con usuarios de permanencia, en
las cuales se ejecutaron actividades ludicas, actividad fisica, juegos cooperativos y actividades
predeportivas, enmarcadas dentro de las guias tematicas previamente establecidas. De igual
manera, se llevd a cabo una jornada ludico-recreativa mensual, realizada el Gltimo miércoles del
mes, en la cual los usuarios participaron en un ambiente diferente al habitual, favoreciendo el
disfrute, la integracién social y la motivacion a través de actividades recreativas y dinamicas
grupales.

Desde el componente psicosocial, se encuentra conformado por la profesional en Trabajo
Social, el Psicélogo y una persona de apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de
las visitas domiciliarias, valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar
contacto directo con la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta
semanalmente su programacion de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al
mismo.

Realizaron durante el mes de abril, los dias 8, 15, 22 y 29, los encuentros correspondientes a la
intervencion de proyecto de vida, dirigido a jévenes usuarios del Programa PAID, en coherencia

con la guia tematica establecida. Este proceso se estructuré de manera progresiva, permitiendo

avanzar desde el autoconocimiento hasta la formulacién de un plan de accién personal.
Igualmente, llevaron a cabo una jornada de sensibilizacién y preparacién, orientada a
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. 4 INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Alcaldia de
Caldas

actividades reflexivas enfocadas en el reconocimiento de intereses, habilidades, gustos,
motivaciones y expectativas personales, promoviendo el autoconocimiento como base
fundamental para la toma de decisiones.

Desde la ejecucion logistica y administrativa se observa que cuenta con el personal de
auxiliares administrativas para el tramite logistico de las diferentes actividades, ademas del
mantenimiento de la capacidad operativa en los eventos y acciones del Programa, como la
organizacién y conservacién de forma adecuada del sistema de gestion archivo de
documentacion, la sistematizacion de la informacién del proceso, requerida por la coordinacion,
el inventario de bienes inmuebles y de materiales, asi como las inscripciones y atencion al
publico. :

Se observa, que durante el mes se registraron y actualizaron permanentemente las bases
de datos, los archivos fisicos y digitales, del Programa de Atencion Integral a las Personas
con Discapacidad tanto a los usuarios nuevos como antiguos y se actualizé la informacion
de diagnosticos, para su posterior revision por fisioterapia y nutricion.

Actividad 3. Realizar las actividades con un equipo interdisciplinario idéneo, el cual debe recibir por
parte del operador, el aprestamiento e induccién necesarios para la gjecucion de las actividades
establecidas en el anexo técnico establecido del contrato.

- Se evidencia que el equipo interdisciplinario realizé durante el mes la revision, seguimiento y
control del inventario de los diferentes materiales y bienes inmuebles llevando el registro ante el
estado y cantidad inicial de los mismos. El proceso de revision se lleva a cabo por parte de la auxiliar
administrativa en compafiia de los profesionales/contratistas del programa de acuerdo a los
materiales e insumos de su procedencia.

- Se evidencia que durante el mes de marzo recibieron a satisfaccion los materiales e insumos de
oficina de los cuales, la solicitud fue proyectada para los meses de marzo, abril e inicios del mayo
del 2026, esto con el fin de generar el buen desarrollo de los talleres y actividades agendadas por
contratistas — profesionales del PAID, con el fin de brindar mejor atencion a los usuarios.

Actividad 4. Garantizar |a contratacién y el cumplimiento de los perfiles establecidos para la ejecucion
de las actividades establecidas en el ANEXO TECNICO.

- Se evidencia desde el anexo técnico establecido en el contrato de prestacion de servicios con
el operador WPR gestién en salud, que el proceso de contratacion y pago de cuentas de cobro
para los contratistas - profesionales contratados segun los perfiles solicitados para el buen
desarrollo de la ejecucion ante las actividades agendadas del programa de discapacidad (PAID).

Actividad 5. Cumplir con los objetivos concertados previamente para obtener eficiencia en la
prestacion del servicio. :

- Se puede evidenciar en el informe adjunto por parte del operador WPR las acciones acordes a
lo planteado y estructurado desde el anexo técnico que respalda el contrato, dando
cumplimiento por medio de acciones planeadas por parte de la coordinacién del programa de
discapacidad, en el cual se da claridad sobre la ejecucion del plan de ejecucion previamente
proyectado y ejecutado bajo los componentes registrados en el anexo técnico durante el periodo
del 01 de abril del 2026 al 30 de abril del 2026.

Actividad 6. Las demés que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
- Se observa en el informe técnico enviado desde la coordinacién del programa de discapacidad
el proceso de articulacion con diferentes entidades tanto internas como externas de la Alcaldia
municipal con el fin de garantizar el buen servicio a los usuarios inscritos al programa y mantener
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INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

Ty
Alcaldia de
Caldas

la intersectorialidad con un enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi mismo
las sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica publica de
cada sector. Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:

Descentralizadas.

* Realizo6 reunién con la Fundacion Antioquia Infantil FAIN, donde se conocieron las nuevas zonas
de la Fundacién y se acordaron estrategias para la atencién con sus servicios a la poblacién
especifica en estas instalaciones.

* Realiz6 reunién virtual con la coordinadora de practicas profesionales en enfermeria de la
Universidad Adventista de Colombia, donde se acordé la socializacién del proyecto por parte de la
estudiante y se definié la continuidad del tema en préximas intervenciones.

Centralizadas.

* Participé en la Mesa de inclusién laboral convocada por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Social, espacio interinstitucional orientado a generar estrategias de articulacién para la
empleabilidad de las personas con discapacidad en su ciclo productivo.

* Articulacion con la Secretaria de Educacién, donde se abre un espacio para los nifios y nifias
escolarizados que presentan dificultades en su proceso de ensefianza aprendizaje de la lecto

escritura.

Actividad 7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
- Para el periodo ejecutado entre el 01 de abril del 2026 al 30 de abril del 2026 no se realizé
actividad extemporanea asignada por el supervisor segun lo establecido en el contrato.

Nivel de Ejecucion del contrato: 73.86%

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion respecto de las
actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

Periodo Pago Cajade | Interés Total
de N° de Pago Pago Pago | Compensacién | de Mora o
cotizacion | planilla | Salud Pensién | ARL Familiar pagado en

(mes) el periodo
Enero 82521386 | $714.200 | $2.772.000 | $94.500 | $714.200 $0 $4.300.800
(Cotizacion
Diciembre)

Febrero 83226546 | $429.100 | $1.575.500 | $71.700 | $429.100 $0 $2.505.400
(Cotizacion
Enero)
Marzo 83910772 | $1.080.000 | $3.968.000 | $183.300 | $1.080.000 $0 $6.311.300
(Cotizacion 3
febrero)
Abril 84572960 | $5.208.400 | $20.285.300 | $680.900 | $5.208.400 $106.900 | $31.489.900
(Cotizacion '
marzo)
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Alcaldia de
Caldas

INFORME PARCIAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO

El contratista pago durante el mes de abril $106.900 de intereses de mora.

Observaciones.

1. Se evidencia en el informe generado por la coordinadora del programa de discapacidad, que en
el mes de abril del 2026 la Gobernacién de Antioquia continta sin habilitar la Plataforma
SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos. Igualmente, se presenta la base de datos
(DRIVE) del proceso realizado hasta el momento, identificando los datos principales de las
personas con discapacidad y de los cuidadores que aparecen registrados en el programa.

2. Seevidencia que los materiales e insumos para el buen desarrollo y ejecucion de las actividades
programadas por los profesionales hacia los usuarios del programa de discapacidad, fueron
entregados en el mes de marzo del 2026, de los cuales la compra fue proyectada para la
ejecucion de las actividades para el mes de marzo, abril e inicios del mes mayo del 2026. De

los cuales, se evidencia igualmente, el control

cuanto al estado y disponibilidad de los mismos.

INFORME FINANCIERO

(Indicar los pagos efectuados al contratista del periodo del informe)

y verificacion de los materiales e insumos, en

del 2026 al 30 de abril
del 2026

: VALOR
CDP | COMPROMISO | SECRETARIA PERIODO FACTURADO SALDO
Desde el 23 de enero | $18.768.889 | $262.764.443
del 2026 al 30 de
enero del 2026
Desde el 01 de|$71.441.666 | $191.322.777
; febrero del 2026 al 28
322 | 452 Secretaria de | de febrero del 2026
Salud Desde el 01 de marzo | $74.241.666 | $117.081.111
del 2026 al 30 de
marzo del 2026
Desde el 01 de abril $73.606.112

$43.474.999

INFORME JURIDICO

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias en el

evento de requerirlo).

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefialados del contrato el
suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $43.474.999 segun factura electronica FVE-

543 del mes de abril.

Caldas

Francisco Jagler Valez Zuluaga
No. 71.391.750

D
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RECIBIDO A SATISFACCION

Alcaldia de
Caldas

Caldas, 22 de abril del 2026

Francisco Javier Vélez Zuluaga, en calidad de supervisor(a), hago constar que recibi a
satisfaccién las actividades o suministro realizadas por el (la) contratista WPR Gestion en
salud SAS, comprendidas entre el 01 de abril del 2026 y el 30 de abril de 2026 y/o
correspondiente a la factura electrénica FVE — 543 del mes de abril, de acuerdo a las
actividades del contrato de prestacion de servicios N.° 0325 de 2026 que tiene como objeto
“Apoyar para desarrollar y fortalecer la atencion establecida dentro del proyecto de
fortalecimiento a la atencién de las personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,
Antioquia”.

La cuenta de cobro o factura por valor de cuarenta y tres millones cuatrocientos setenta y
cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos ($43.474.999), se realiza con cargo al (los)
articulo (s) presupuestal (es). '

VALOR
CDP | COMPROMISO RUBRO FONDO FACTURADO
322 452 2.3.2.02.02.009.246836 087 $43.474.999

Ademas, certifico que los documentos anexos al contrato se encuentran a la orden del dia.

T R “ﬂ&m
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enlace s
: Fecha creacion reporte: 2026-04-22, 02:43:26 PM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 84572960

operativa

Periodo Cotizacién:  marzo de 2026 Periodo Servicio:  abril de 2026 .

!,
|
.

I. DATOS DEL APORTANTE

 PAGADO 22042026

T

Razén Social " |WPR GESTION EN SALUD Nombre Sucursal RIONEGRO Cédigo Sucursal 02
Documento NIS00229865 ! Direccion CR 43A #27 A - 86 OFICINA 261

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3323046

Tipo Persona { JURIDICA Forma Presentacién |SUCURSAL

Ciudad ; ENVIGADO ‘ Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal ARDILA CASTILLO GILMA LUCIA Identificacién CC 22187440

Total Afiliados 43 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado | Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
v |t [ 1| e gl sl sl ol el s |2 [ | e [ [ e [ ] e [ e | e [
CC 10014782768 |ESTEFANY SANCHEZ ARIAS L L] o PORVENIR $3.370503(  § 539 300| (EPS010) EPS SURA S10500| §134.900 0sza $3370503  § 17.600|[COFD4) COMFAMA $3370503| $ 134.900] 10| $0| 30| $0| 826,700
= ¢ [hoeies 1 ¥ = e 4 00| (EP5010) EF 3100400 os2: 73200 [COFO4) COMFAMA | $2s0ure8] 8 100.400) 19 | 30 30 s
cc toozesars. [SEICY RAYELY GONZALEZ o © 0 (zs0s01) PORVENIR | §2500766]  §401.600|(EPSONT) MUEVA EPS $2600706 $100400| sz |$2509.786|  §13.300|(COF04) COMFAMA 32500766 5100400 ) %0 50 50 615000
mmw ot a0 x| 3 7514 £ $1.480.552|  §233.100| (P05 EPE SANITAS S1400852|  $56500| 052 |31480882]  $7700|(CORO4) COMFAIMA stamam|  §6a50] 30) 30, 30 0 3368400
CC 1007347000 wﬁmmn o . o PORVENIR $2500.766(  $401.600)(EPE040) SAVIA SALUD $2500768| 3100400 0822 $2500768) 5 13200 {CCFM) COMFAMA $2.500.766| $ 100,400 49 50| 50| 50 3615600
“mwm s el 1230301) PORVENIR (EPsoan) s 14000 osm 17.800)¢ s AbA 1s sl 134.900) sof - sy %o 59 3626 70|
CC 102047450z [JULIETH DAYANA URIGE o ‘a0 o $3370.603|  $539.300|(EP5D10) EPS SURA $3370503) $134900 0522 $3370503] 5 17.600|COR0M) COMFAMA s3ams03| §134900 50 59| 50| $9) + 826700
CC 1030002609 |1y v U avea SAIZ ot o« o ORVENIR $539.300| 7 D TOTAL EPS $134900] 05z |$3370503]  §17600](0CF04) COMFAMA s33msns| 513480 so| %0l 50/ 50 5626 700)
CC 1036626630 ;’E&;zm“”‘ a1 a0 a $3570503|  $539.300|(EPS0I0) EPS SURA $3370503) § 134900 0522 $3370503]  §17.600|(CFO4) COMFAMA $3370503| 134900/ 50 50 50| 50 % 826.700|
o t03azns60  [SADEL CRISTINAGORIMLEZ | - o L3 o o ; 5 5%.300| (P5910) EPS SURA saansm| s1308000 o5z 517,60 COMFAMA s3w0s0| % 134900 so| 30 50 50 826.700|
CC 1036340969 | DANIELA NORERA RENDOR w o $2500768|  §401600|EPS03T) NUEVA EPS S2508766| $100400| OS2 |S2506786|  §13:200((CCFON) COMPAMA 52509 756] 5 100.400) 0 50 0 50 613 800
s 4 1 b 207 PROTECCION | 32508788 00| (EP5010] EPS SURA 3 o3z 325G S 13200|(CCHM) COMFAMA s2ares| $em) 30 w0 30 so| | sessno
CC 1036959535 | DANIELA CARDENAS SANCHEZ ® o 53370203 §530.300|(EPS010) EFS SURA s3a70503) $1349000 oz |$3870503) §17.600((COR04) COMFAMA saarosos] 134300 10 59 50 50 5826700
|cc 1037298807 mmm; ot P dl 3 s ) £ BURA $3370.503] 5 134.900) os22 $3.370.503| snm.w&;m sa33us0s| 130800 o 0| 30| so| szl
CC 1038417797 :Eflmvmm o L x o SCION §$1885252) € P69.T00|(EPSO10) EPS SURA $1665.252]  § 67.500] 0522 $ 1505252 $ B.B0G|(CCFO4) COMFAMA $1885252|  §67.500| 10 0| 50| 50 S 413.500|
; A w o LT Jofrelolseholes i cowensines | s2mems| s sorooolepsmmersoma, sto040|  oszz [sameres| SOWAA swaaol %0 o] 50 so|  same
|CC 1041146488 | NATALIA ALVARFZ o o o COLFONDOS | $3:370503 im!ﬂlmmj-sﬂsm $330503( 5134900 0522 $33705030  $17.800|[COFO4) COMPAMA s3ar0sas| § 134900 s0| sq £ 826700,
Jec aoerzzreos [RASHEN ANDREA DUGLE n o ik - orecoion | 83370503 uuawimmmm_ | saamesm| 5130900 : ez E 3 S (CGFO4) COMFAMA sawusen| s1aee0l 30 50 sassacel |
G 1043015480 [ MAYOLIS ANAYA BERTEL o o o 14) CoL $33m0503 imwfﬁmnjswsm sa30503| 5134800|  oszz 833705030 $17.600((COFOM) COMPAMA s3am0s03] $ 134900 50 so 5826700
Pagina Tde 2 _
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Empresa NI900229865 WPR

Pagado: 22/04/2026 ; GESTION EN SALUD Planilla Nro: 84572960 Periodo Cotizacion: marzo de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

Il. DETALLE DEL APORTANTE ¥

Datos del Afiliado [ Novedades Pensiones Salud Riesgos ] Cajas ] Parafiscales Total
e 1047970780 g"‘mzimm'm o o0 $3w0s3| s5m s 0522 $3370.503) 5 17.000|(CCFO4) COMPAMA %0 50 50 $&6.700
lcc soumoaryy [JENYPATRICAROORIGUEZ | gy |~ g0 E 101} P 370503 $§539.200| (EP5: es | s 3 1800 ccrou ©osef o  semw
loc 1osassarne [WENDY PATRIGA GORZALEE | 4, @ (25-14) COx $2.508 788 el il os;  |82500788| % 13200((Coros) COMPAMA 0| $0 so $615.000
0 osaecert- (SRERSOITERINGD o | w || i 30)30fa0] 23 7 esm g!‘" jcob i 50| smsmol
CC 1065736470 | KIOMARA MGRENG BRAVD o w ° '1 53370509 (EPSS3 BALUD TOTALEPS |  Sas70s0s| sisemo|  oam s ) 50 so) s0 126,700
oc osrazon (AMNDIVOTUREOLE | o | w0 N o} promsccion | 3 ool svas0|  os2  [8 £ 17,900 a 2| 5 13490 50| 50l so s o800
GO 1072707327 memzz [ 1] () ] (25-14) COLPENSIONES $2.370.503 (EPS00S} EPS SANITAS $3.370.500( 8 134900 0572 $3370503|  §17.600|(COFO4) COMFAMA $3.370.503] § 134.900| 50| 50| 50| 50| $ 826 T00)
e 1i104arony Ww 1w 0 o|t25-14) COLPEN ) e wrorases | savoss| smawsl  osz erso| 517600 ocron compawa samso)| seewe|  sof 5ol sof . 59 smnmo
CC 1122817508 [W% o 00 [ $2.370.503(  §539.300{ (EPS010} EPS SURA $3370.600| % 134900 o522 $3370503| 5 17.600(CCFO4) COMFAMA 53970503/ 50| 50 50 50 % 826.700]
cc e WM“‘!‘:‘ o | .o N of ¢ " 32509.768( S 401.800{(EPS0NT) NUEVA EPS a7es| $100400f sz res| 313200 _ $2500.758) sof %0 so|  sof 3 815800
CC 1180477483 | JESSICA GOMEZ GARZON o1 o0 o (290301) PORVENIR $2509708)  $401.600|(EPS010) EFS SURA s2soa7es| St00400| sz |$2500768( 313200 (CORO4) COMFAMA 32500788 so) 50 0 s0 615400
fecistin - [URONAERIOVALENCIA o | o ol30130| 2 rE( 52508708 $401.500|(EPSOIT} 8| swoaco] sz s 2 w0 sl sof 50 $18800
oc 38210350 mw@?;"mmn o1 o0 0 PORVENR $A370503|  539.300|(EPSNN2} SALUD TOTAL EFS s10soa| 5134000 o522 $3370503|  $ 17.600](CEFOM) COMFAMA 3237050 3] 50 50 s0 3 826.700)
CC 30436403 ﬁ:\\m o o0 T ™ samsm| 8 ) sasmsm|  § 13400 oSz |$ay0sos] 17600 5337500 § 13a000| 0] 80| 0| 9] 3 26700
oo zvoeme - [USEIATINA VALRRGIA o 00 PROTECCION | $2500766| $401.600|(EPS037) NUEVAEPS s2508786] 5 100.400] o522 $230u768| $13 $2500.788] 100,400 ¢ 30 50 $0 50 3815000
locammse  |canounamasmanarn | o1 | o0 ‘ i on | 33amsn . suRa | sssmssl swawe| osz  |sawesn| siseolcorncoweam  [s3amse| s i sof  sa  sof  sol  smmwe
ocaorsaes | ALEAROCIOOCHOA o o o (NIN-AF) MINGUNA AP 0 50/ (EPS010) EPS SURA sagosm| stmoon|  oszz  |53970.503)  §17.600)(CCFOM) COMFAMA s330503] 134900 30 s0 sof 50 5287400
lcoassooris  |Lroacery wLEGAS EALLE | 01 o o 4 ot . SURA s3msesl SiMmo| sz [s3am s AMA 330503 8 134900 30) 50 0] 56| $ 08700
cCammas  [TLIANE AMPARD CARDOMA o o ol $3370503]  §539.900|(EPS010) EPS SURA saosos| 514800  oszz  [$3070503 817.600/|ccroe coMFAMA $330503| §134.%0 30 50 50 s0 1826700
lccasazeras  |EVALENY HIDALGO PADIERNA | 01 o b o ) GOLPENS ! SURA saamsos| saMmel osm  [sawms| sw ;  134.300) $0) $0 4 59 $a6.100
GoTiiiae | ||AERINALINED ARCLA o 00 o [30/30 $3370503  $539.200|(EPSGY7) NUEVA EPS $3370.500]  $134.800 0522 5370503 § 17.800|(CCFM) COMFAMA $3370503) § 134900 $0) 50 50 s0 826,700

ok 2 o ® 0 — : 5530.300|EPS010) ERS SURA sammsn| swamo| osm  |Sivesos|  §17.e00liccr ysa|  134.900] sol 0 10 5o  swsr
P 477950 %mosmm o o | o })COLFONDOS | $2508766)  $401.600|(EPS00S) EFS SANITAS $2500788] 3 100.400) o5z $2508766| 5 13.200({CCFOM) COMFAMA $2.508.765| § 100,400 30, 50 0] 50 3615600
provimes  [MARCELOANTOMIOCUAURD | 3, o o . : s | sesems swodw|  os2  |Szsoures| $vzoolicoron oo 32509788 5 100400 30 s~ 30 so|  sawmes

I.TOTALES -
: . : " A E RS 5 Apories T (Incapacidades, | Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
$126776.M3|  $130.146.846) §130.146.846)  § 130,145 845 $ 20,285,300 $ 5.208.400 $680,800 $5.208.400 $0 $0| 50 $0 50 $o[  $31383.000 $106.900( $ 31.489.900
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enlace »

operative

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900089104-5
Razon Social del Operador de Informacion Enlace Operativo
Descripcion Pago de SuAporte
Fecha : 2026-04-22, 12:30:05 PM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos - marzo de 2026
Periodo de Cotizacién Para Salud abril de 2026
Empresa WPR GESTION EN SALUD
NIT : NI 900229865
Cédigo Sucursal (Nombre) 02 ( RIONEGRO ) 3
Referencia de Pago/ Numero Planilla 84572960
Tipo de Planilla E : e
Numero Transaccién Bancaria/ CUS 245355828
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 31.489.900
Estado de la Transaccién Aprobada : s
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Numero Afiliados : ValorsinMora  Total Intéreses Mora
NB800224808 230301 PORVENIR 18 $ 8.743.500 $29.600
NB00229739 230201 PROTECCION i 3 : ok 22 g Sl e 500 . §16.000
N900336004 25-14 COLPENSIONES 1" $ 5.351.300 $18.200
NB00227940 231001  FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS i . $1480.200 5,100
N900156264 EPS037 NUEVAEPS 11 $1.311.400 $4.500
N800251440  EPS005 SANITAS EPS : i . $293800 51,000
N800130907 EPS002 SALUD TOTAL EPS 5 $ 640.000 $2.200
N900B04350 EPS040  ALIANZA MEDELLIN ANTIOQUIA EPS $AS i = : 400
N900156264 EPS041 CMRC.RECAFOSYGA-NUEVAEPS R MOVILIDAD 9
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NB60011153 1423 POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 43
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SubTotales: $ 31.283.000 $ 106.900
Total a Pagar: $ 31.489.900

Enlace Operativo - Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 48594 44 . ©2gina 1 de

Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 - Manizales (606) 832 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 -
WhatsApp: 3164416952
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Envigado, 22 de abril de 2026

Sefores

MUNICIPIO DE CALDAS

ASUNTO: CERTIFICADO PARAFISCALES

La suscrita, HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA en calidad de Revisor Fiscal de la
empresa WPR GESTION EN SALUD SAS, con Nit. 900.229.865-3, certifica que la
compafia liquida oportunamente y se encuentra al dia durante los ultimos seis (6)
meses en el pago de los aportes al sistema integral de seguridad social (EPS, AFP,
ARL y parafiscales), de los trabajadores con los que tiene una relacion laboral.

Dichos aportes se liquidan y se cancelan atendiendo los requisitos del articulo 50 ley
789 de 2002 “Reforma Laboral”.

Cordialmente,

s
HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA
Reyisor Fisc
CC 71.191.291
TP 92208-T

313 7674648 wprgestionensaludsas@gmail.com
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ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certiﬁcado No:
AEEARPPPOIER@®EOR®
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico HENRY CEDIEL RAMOS PALENCIA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 71191291 de PUERTO BERRIO (ANTIOQUIA) Y .Tarjeta Profesional No 92208-T
Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * % % # ¥ ks ¥ xa ks sk n s s s wn s

dede de ok de ok ok ko ke ke ek kK ok ok ok ok ok ok de ok Kk Kk ok ok ok ke ke ok e ok ok ok e ok ek W ok ok ke R R ok Rk ok ok ok kR ok ok kK

*************tt**i*****.t******i***t******************#************

Dado en BOGOTA alos 25 dlas del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados

a partir de la fecha de su expedlmén _
. ATy \ s
T andm Py oS
\__)1}'1( i : 0
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICA:I:)O DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certiﬁcado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CONTRATO N:

0325

CONTRATANTE: | Municipio de Caldas (Antioquia)

NIT: 890.980.447-1

CONTRATISTA: WPR Gestion en Salud S.A.S

NIT O CC: 900.229.865-3

OBJETO: Apoyo para desarrollar y fortalecer la atencién establecida|

dentro del proyecto de fortalecimiento a la atencion de las|
personas con discapacidad en el Municipio de Caldas,

' Antioquia.
FECHA DE INICIO: | 23 de enero de 2026
DURACION: 4 meses
VALOR: Doscientos ochenta y un mil quinientos treinta y tres mill

trescientos treinta y dos pesos ($281.533.332)




INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Presentacion

La institucionalidad publica cumple un papel fundamental en la garantia de los derechos
de las personas con discapacidad y sus cuidadores en Colombia, ya que es la encargada
de disefiar, implementar y evaluar politicas, programas y servicios que promuevan la
inclusion social, la equidad y la participacion efectiva. En el marco de la Ley 1618 de 2013,
el Estado tiene la obligacion de asegurar el ejercicio pleno de los derechos, eliminando
barreras fisicas, comunicativas y actitudinales.

Asimismo, la Ley 1346 de 2009, mediante la cual Colombia adopta la Convencién
Internacional, refuerza el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades vy el
respeto por la dignidad humana. En este contexto, la institucionalidad no solo debe
coordinar acciones intersectoriales, sino también reconocer y apoyar el rol de los
cuidadores, quienes son actores clave en los procesos de cuidado, inclusién y bienestar.

Fortalecer la institucionalidad publica permite avanzar hacia un enfoque de derechos,
donde las personas con discapacidad y sus cuidadores sean reconocidos como sujetos
activos, promoviendo su autonomia, calidad de vida y participacion en todos los ambitos
de la sociedad.

Es asi como en el municipio de Caldas, Antioquia, el Programa de Atencion Integral a las
Personas con Discapacidad -PAID-, adopta este enfoque promoviendo una cultura
organizacional mas inclusiva, donde se reconoce a las personas desde sus capacidades,
su dignidad y su aporte a la sociedad, y no desde sus limitaciones.

El objetivo primordial es pasar de los modelos asistencialistas a enfoques basados en
derechos, participacion y autonomia, lo que mejora la calidad de los servicios y fortalece
el vinculo con la comunidad. También favorece la eliminacion de estigmas, generando
entornos mas respetuosos y abiertos a la diferencia.



Actividades contractuales (anexo técnico)

A continuacion, se sefialan las actividades
contractuales que fueron realizadas durante la
implementacion del presente contrato durante el
periodo facturado.

ACTIVIDADES ANEXO TECNICO MARZO

COMPONENTE

ACTIVIDADES

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar la actualizacion permanente de los sistemas de
informacion de los usuarios del Programa de discapacidad
(Plataforma SURVEY, certificacién de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacion de Antioquia o el Ministerios
de Salud por curso de vida)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y
asistencia técnica promovidas por la Gobernacion de
Antioguia y el Ministerio de salud.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de
control, Gobernacién de Antioguia, Ministerios, supervisor y/o
secretaria de Salud (como el Informe Resolucién 3317)

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la
focalizacién de las necesidades detectada en el programa de
atencidn integral a la discapacidad - PAID

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material
didactico, de oficina y de salud dispuesto en la sede del

programa.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta
de la ejecucion del objeto contractual.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATIVA

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos
de alimentacion y transporte de los usuarios del programa.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATVA

Realizar las reuniones periodicas con el equipo
interdisciplinario  para  implementar  actividades  de
mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar
laboral.

GOBERNANZA Y GESTION
ADMNISTRATVA

Garantizar el acompafamiento administrativo del programa
de discapacidad




PR

Garantizar la atencion a las personas con discapacidad en los
diferentes componentes (pedagogico, expresion artistica y

10 GOBERNANZA Y GESTION | cultural, fisico motriz, funcional, psicosocial, nutricional,
ADMNISTRATIVA empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias para
desarrollar con satisfaccion la politica publica de
Discapacidad.
GOBERNANZA Y GESTION | Atencién y asesoria psicologica individual y grupal, de
11
ADMNISTRATIVA acuerdo a las necesidades de los usuarios del Programa
12 GOBERNANZA Y GESTION | Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios
ADMNISTRATIVA del programa de atencién integral de discapacidad - PAID
Realizar planeacién, ejecucién, evaluacién de actividades
13 ESSEFSNFQAZTTVYAGESTION educativas, rehabilitacién y/o asesoria en fisioterapia a la
poblacion con discapacidad del Municipio de Caldas
Presentar informe detallado del consolidado de la localizacién
y caracterizacién de las personas con discapacidad de
acuerdo a la plataforma SURVEY y demas establecidas por
el Gobernacién de Antioquia o el Ministerio de Salud, por
14 ESSEIIR‘SI\_:%I:?}]\VTAGESTION curso de vida (infancia, personas mayores, instituciones
educativas y programas de complementacion alimentarias).
Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la
poblacién con discapacidad del Municipio de Caldas,
Antioquia.
Apoyar - implementar el programa de cuidadores de
ATENCION INTEGRAL A personas con discapacidad en el Municipio de Caldas
15 |LA POBLACION DE Antioquia, con énfasis en autocuidado, salud mental del

DISCAPACIDAD

cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos

ATENCION INTEGRAL A

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las
personas con discapacidad priorizadas y conforme a los

" E?SZ?\E’IA%?E!)?E\ND o lineamientos establecidas por la Gobernacién de Antioquia y
cumpliendo con la gestion del total de los cupos asignados.
Elaborar y socializar las rutas de atencién de atencién de las

17 &Fil\(l)%l?:lcllgLEggAL A personas con discapacidad del Municipio de Caldas,

DISCAPACIDAD

Antioguia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
vulneracion de derechos y a los servicios de salud)

=%
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ACTIVIDADES REALIZADAS MES DE ABRIL

Las actividades adelantadas por el equipo interdisciplinario del Programa de Atencion
Integral de las Personas con Discapacidad -PAID- en el marco del presente contrato
fueron las siguientes:

ACTIVIDAD 1.

Garantizar la actualizacion permanente de los sistemas de informacion de los usuarios del
Programa de discapacidad (Plataforma SURVEY, certificacion de discapacidad y demas
establecidas por la Gobernacion de Antioquia o el Ministerios de Salud por curso de vida)

Acciones realizadas.

1. Se registraron 15 caracterizaciones realizadas con la identificacion de las personas con
discapacidad y sus cuidadores. Es importante sefialar que el Programa PAID tiene un
registro interno en drive de este proceso, pues la Gobernacion de Antioquia continta
sin habilitar la Plataforma SURVEY 123 para cargar los datos obtenidos.

Pi

AS
]

2. Desde el Programa se da respuesta efectiva a las solicitudes de certificacion de

discapacidad radicadas en la Secretaria de Salud. Al momento, la Seccional de Salud
Antioquia no han remitido la Resolucion para nuevos cupos de certificacion ni han
habilitado la Plataforma para el cargue de informacion, no obstante, el Programa tiene
una base de datos de las personas con discapacidad habilitadas para recibir este
tramite.

(Ver evidencia digital: Actividad #1 CARACTERIZACIONES PAID 2026,
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD)

ACTIVIDAD 2.

Apoyar la participacion de las reuniones de asesoria y asistencia tecnica promovidas por
la Gobernacion de Antioquia y el Ministerio de salud.

Acciones realizadas.

1. Se participé el 14 de abril en la capacitacion virtual del Ministerio del Interior y la
Gobernacién de Antioquia con la socializacion participativa de una estrategia e
instrumento de consulta amplio y democratico de las organizaciones de personas con
discapacidad, para todos los asuntos que les afecten a las personas con discapacidad.

\,.
AR5
BN
Homiiarse



i e

Para tales efectos agradecemos su confirmacion y asistencia para la sesion virtual asi:

Fecha: martes 14 de abril de 2026
Hora: 4:30 pm- 5:00 pm
Modalidad virtual: LINK DE CONEXION PARA LA REUNION VIRTUAL ABRIL 14 DE 2026

Los profesionales designados por parte de la Diraccion para la Demacracia, la Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del
Interior para desarrollar este trabajo en el territorio son Andrés Mauricio Quenguan y Andrés Osorio a guienes puede contactar mediante el correo
electranico andres.quenguan @mininteriorgov.co y andres.osorio@mininteriongov.co .

Cordialmente,

Grupo de Gestion en Discapacidad - Direccién para la Democracia,
13 la Participacién Ciudadana y la Accién Comunal
L Andrés Felipe Osorio Diaz
i i andres.osorio@mininterior.gov.co
I nte\flo I sistema de correspondencia oficial:
e servicioalciudadano@mininterior.gov.co

Teléfono: 601 242 74 00 ext. 4970
Cra 8 No 12B - 31 Bogoté, Colombia

2. Se participé en el Diplomado ofrecido por la Escuela Superior de Administracion
Publica, la cual permitié a los asistentes adquirir herramientas relacionadas con los
fundamentos, la comprension, formulacion, implementacion y evaluacién de las
politicas publicas. En esta capacitacion participan profesionales del PAID, lo cual
fortalece los conocimientos y los aprendizajes permite ser garantes de potenciar y
mejorar la politica publica que se tiene identificada en el municipio.

(Ver evidencia digital: Actividad #2 Diplomado en Politicas publicas)

ACTIVIDAD 3.

Apoyar la presentacion de informes solicitados por entes de control, Gobernacién de
Antioquia, Ministerios, supervisor y/o secretaria de Salud (como el Informe Resolucién
3317)

~Acciones realizadas.

1. Se particip6 en el 28 abril en el Taller de socializacion participativa del protocolo de
consulta y democratico rindiendo informe sobre los avances de la intervencién en
los diferentes niveles, en representacion del municipio de Caldas.

(Ver evidencia digital: Actividad #3 Gobernacion de Antioquia)



ACTIVIDAD 4.

Apoyar las acciones intersectoriales para responder a la focalizacion de las
necesidades detectada en el programa de atencion integral a la discapacidad - PAID

Acciones realizadas.

Para el accionar del Programa es fundamental establecer y mantener la
intersectorialidad, especialmente al interior de las dependencias de la Alcaldia con el
enfoque diferencial y transversal en las diferentes actividades, asi como en las
sinergias que se consoliden para favorecer el seguimiento a las acciones de politica
publica de cada sector.

Con esta apuesta, se realizaron las siguientes reuniones:

Se participé el 6 de abril en la reunién del Programa de salud mental de la Secretaria
de Salud, donde se abordaron diferentes temas relacionados con la articulacion de
acciones y el fortalecimiento de los procesos en este componente. Ademas, se
trataron aspectos relacionados con el grupo de apoyo “Lazos de Amor”, en el cual se
revisaron avances, asi como las mejoras y acciones que se deben implementar para
fortalecer su funcionamiento y el acompafamiento brindado a los participantes.
Asimismo, se abordaron temas correspondientes a la linea de salud mental,
incluyendo la asignacion de usuarios para atencion, la organizacion de casos y la
definicion de lineamientos para su adecuado seguimiento.

Este espacio permitio fortalecer la coordinacion entre los profesionales, optimizar la
distribucién de responsabilidades y contribuir a una atencién mas organizada,
oportuna y de calidad para los usuarios del componente de salud mental.



X rej.%ic‘m equipo psicosocial

2. Se participd el 14 de abril en la Mesa de inclusién laboral convocada por la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, espacio interinstitucional orientado a
generar estrategias de articulacion para la empleabilidad de las personas con
discapacidad en su ciclo productivo. Durante la sesion se socializaron los avances
generados, asi como las dificultades durante el proceso.

r 2026 9:15:30 a.m.
#44b-22 Calle 130 Sur
Caldas

Antioquia
Reunion Mesa de inclusion laboral

3. Serealizd reunion el 14 de abril con la Fundacion Antioquia Infantil FAIN, Organizacion
que tiene mas de 15 afios en el municipio y trabaja por la poblacién con discapacidad
y sus familias, especialmente en las edades tempranas.

Durante el encuentro, se conocieron las nuevas zonas de la Fundacion y se acordaron
estrategias para la atencién con sus servicios a la poblacién especifica en estas
instalaciones.
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4. Se realizé el 8 de abril reunidn virtual con la coordinadora de practicas
profesionales en enfermeria de la Universidad Adventista de Colombia, donde
se acordo la socializacion del proyecto por parte de la estudiante y se definio
la continuidad del tema en préximas intervenciones.

5. Se articuld el 15 de abril con el operador WPR Gestion en Salud S.A.S la
participacion en la capacitacion virtual de la Escuela de Derechos, con el tema de
“Actualizacién en el Sistema Nacional de Cuidadores- normativa”. En este
encuentro se dialogé sobre las necesidades de identificar los procesos legales y el
nuevo ordenamiento normativo para identificar las posibilidades de mejorar las
condiciones laborales y los beneficios que se estan proponiendo desde el Estado.



Esta capacitacion contribuye al fortalecimiento de las competencias técnicas del
equipo, permitiendo una mejor comprension del rol del cuidador y favoreciendo
intervenciones mas pertinentes, ajustadas al marco legal vigente y a las

necesidades reales de esta poblacion.
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6. En asocio con la Fundacién Rehabilitando corazones se realiza la
segunda jornada de pintura de la sede Mandalay. Con esta organizacion y el
operador WPR se gestion¢ la pintura y la mano de obra calificada para orientar
en la tarea a los contratistas del PAID que se dispusieron para llevar a cabo el
propésito.
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7. Taller letras magicas: En articulacion con la Secretaria de Educacion, se abre un
espacio para los nifios y nifias escolarizados que presentan dificultades en su proceso
de ensefianza aprendizaje de la lecto escritura. Este taller se realiza con los usuarios
de la sede PAID los dias lunes a la 1:00pm y con los usuarios de escuela regular los
dias jueves a las 2:00 PM. En el mes de abril se realizaron 3 talleres.

El objetivo de este taller de lectoescritura para personas con discapacidad es
desarrollar y fortalecer las habilidades de lectura y escritura en un entorno inclusivo,
adaptado a las necesidades individuales de cada persona. Este taller busca mejorar
la comunicacion, la expresion y la comprension a través de actividades que fomenten
la participacién activa y el aprendizaje de forma ludica y accesible.

Ademas, tiene como meta promover la confianza y autonomia de los usuarios en su
proceso de aprendizaje, brindandoles herramientas adecuadas que les permitan
disfrutar de la lectura y escritura, independientemente de su discapacidad.
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Complementariamente, se realizaron intervenciones con los acudientes que asisten
al servicio de lectoescritura con sus familiares. Se realizé este taller el dia 30 de abril
donde se brindé a los padres y cuidadores, herramientas practicas y sencillas para
fortalecer los procesos de lectoescritura en casa, a través de actividades cotidianas y
estrategias familiares permitiendo reconocer que cada nifio aprende de manera
diferente resaltando la importancia del acompafiamiento en casa, como influyen en
este proceso las rutinas, el lenguaje y el ambiente familiar, adicional, desmitificar la
idea que solo se aprende en el aula de clase.

Este taller se realiza con los usuarios de la sede PAID los dias lunes a la 1:00 P.M, a
los usuarios de escuela regular los dias jueves a las 2:00 PM.

Talleres usuarios PAID: 13-20-27 de abril :

Talleres escolares: 9-16-30 de abril

Numero de asistentes PAID: 24

Numero de asistentes escolares: 30




(Ver evidencia digital: Actividad #4 Acciones intersectoriales abril)

ACTIVIDAD 5.

Garantizar el suministro, salvaguardar y cuidado del material didactico, de oficina
y de salud dispuesto en la sede del programa.

Acciones realizadas.

1. Se realizé durante el mes la revision del inventario por parte de los diferentes
profesionales a cargo, llevando el registro y el estado de lo recibido. Por ultimo,
se lleva registro periédico del contenido del almacenamiento de alimentos del
comedor de discapacidad.
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Se recibi6 a satisfaccion los materiales e insumos durante el mes para el

desarrollo de los talleres del PAID por parte del operador WPR Gestién en
Salud S.A.S.
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(Ver evidencia digital: Actividad #5 Inventario PAID 2026, Registro fotografico de
insumos operador)

ACTIVIDAD 6.

Elaborar un informe mensual de actividades que dé cuenta de la ejecucion del
objeto contractual.

Acciones realizadas.

1 Se realizé el informe mensual de actividades con evidencias digitales del
proceso realizado del mes de abril. ;

(Ver evidencia digital: Actividad #6 Informe mensual WPR_abril, Informes
profesionales abril)
ACTIVIDAD 7.

Apoyar el seguimiento, control y supervision de los contratos de alimentacion y
~ transporte de los usuarios del programa.

Acciones realizadas.



1. Se brind6 acompafiamiento a los usuarios por parte de los profesionales, en el
desplazamiento del transporte a la sede, con el fin de garantizar la atencién integral
de los usuarios. Igualmente se realiz6 el correcto diligenciamiento de las planillas de
los recorridos.

Falll a
TRANSPORTE




Se realizd el recibo y verificacion de viveres y se procede a su respectiva
revision y verificacion del buen estado. Esta accion garantiza que los
alimentos que se reciben sean de buena calidad y aptos para el consumo

humano. Se reciben 4 entregas de viveres solicitados de
09/04/2026,16/04/2026, 23/04/2026, 30/04/2026.

Se acompaiio la entrega del refrigerio; lo apoyan los profesionales del equipo
PAID, siendo una parte de la atencion fundamental para el bienestar de los
usuarios, resaltando que algunos de ellos se les debe suministrar el alimento
asistido por un profesional.




1.

En este aspecto, se consolida un menu diario que tiene el aporte nurticional
individualizado y ademas es grato para su consumo por parte de los usuarios.

(Ver evidencia digital: Actividad #7 Alimentacion_abril, Transporte_abril)
ACTIVIDAD 8.

Realizar las reuniones periodicas con el equipo interdisciplinario para implementar
actividades de mejoramiento continuo y actividades relativas al bienestar laboral

Acciones realizadas:

Se realizaron las reuniones con el equipo interdisciplinario para la direccién de los
diferentes componentes que integran el programa (Psicosocial, deportivo —
funcional, pedagégico).

Se realizé el 16 de abril reunion virtual del equipo psicosocial, en la que se
abordaron diversos temas relacionados con el seguimiento y bienestar de los
usuarios del programa. Durante este espacio, se socializaron casos relevantes que
requieren atencién prioritaria, asi como situaciones especificas que demandan
acompafiamiento continuo. De igual manera, se revisaron y organizaron las
agendas de atencion, con el fin de optimizar la distribucién del tiempo y garantizar
una intervencién oportuna y adecuada.

Asimismo, se discutieron aspectos relacionados con la planeacion de actividades
y eventos del programa, promoviendo la articulacién del equipo y el fortalecimiento
de las estrategias de intervencion. Este encuentro permitid generar acuerdos y
acciones orientadas a mejorar la calidad de la atencién y el acompanamiento
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brindado a los usuarios.

El 16 de abril se realizé reunién entre el componente administrativo y la
coordinadora del programa con asuntos de logistica para los eventos del mes de
abril. Igualmente, se puntualizan orientaciones con respecto a la atencion del
publico, de los acudientes y usuarios del Programa.

Se realizd reunién el 21 de abril con el equipo pedagogico y la coordinacién del
Programa, para puntualizar aspectos de planeacion y mejor comunicacion para la
implementacién de las jornadas de permanencia. Asi mismo, se abordan aspectos
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de tipo administrativo para mejorar la presentacion de las planeaciones en las
guias tematicas.

Por ultimo, se realizé el 23 de abril una reunién del equipo PAID en pleno con la
coordinadora, abordando puntos importantes sobre la planeacion y direccion de
actividades del mes, ademas de la presentacion por parte de la practicante de
enfermeria con su proyecto de intervencion sobre protocolos para la atencion de
crisis en la sede Mandalay.

Se contd con la presencia de la coordinadora de practicas de la Universidad
adventista de Colombia y sus aportes fundamentales al proceso desarrollado.

(Ver evidencia digital: Actividad #8 Reuniones PAID)

ACTIVIDAD 9.

Garantizar el acompafamiento administrativo del programa de discapacidad.

Acciones realizadas:

1. Se elaboraron las agendas profesionales de cada area, a saber, atencién
psicoldgica, visitas domiciliarias en trabajo social y fi SIoterapla en formato
establecido para tal fin.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Agendas profeéionales)

2. Se agendaron las actividades realizadas durante el mes y se dio seguimiento
oportuno a cada una de ellas. Se presenta la relacién de actividades realizadas.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Agenda administrativa)
3. Se realizé la digitalizacién del archivo histérico del Programa. Se realizé un

avance donde se escanearon la caja #21y la caja #22 para asegurar su calidad
y precision.
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(Ver evidencia digital: Actividad #9 Archivo histérico PAID)

4. Se diligenci6 el tablero de control del Programa con todos los servicios
prestados en el mes de abril. Esta herramienta de gestién centraliza los
indicadores clave para monitorear, analizar y mejorar procesos del Programa.
Permite ademas, tomar decisiones basadas en datos reales.

En el excel presentado se identifico el nimero de actividades y de atenciones,
asi como los usuarios ingresados durante el mes.

(Ver evidencia digital: Actividad #9 Tablero de control PAID)

ACTIVIDAD 10.

Garantizar la atencion a las personas con discapacidad en los diferentes
componentes (pedagogico, expresion artistica y cultural, fisico motriz, funcional,
psicosocial, nutricional, empleabilidad) y las articulaciones que sean necesarias
para desarrollar con satisfaccion la politica publica de Discapacidad.

Acciones realizadas:

1. Se realiz6 el proceso de contratacion de 11 cargos con el siguiente personal:

1 auxiliar administrativa — 1 apoyo administrativo — 1 psicélogo — 1 trabajadora
social — 1 apoyo psicosocial — 1 Docente en deportes y recreacion — 1 docente en
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artes plasticas — 1 docente especial — 1 tecnélogo en docencia especial — 1
fisioterapeuta - 1 coordinacion.

2. Se gestioné el proceso de 11 cuentas de cobro del personal profesional del
PAID, para el cobro del mes de abril ante el operador WPR Gestién en Salud
S.AS.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 CONTRAT__ACION — Cuentas de cobro WPR)

3. Se realiz6 la planeacion y ejecucion de actividades con la poblacion objeto, de
acuerdo a los componentes pedagdgico, psicosocial y deportivo funcional
establecidos por el Programa. Se presenta a continuacién las actividades
desarrolladas por cada componente durante el mes.

COMPONENTE PEDAGOGICO

Esta conformado por el personal docente del PAID; docentes especiales, docente
en artes plasticas y docente en deportes. Ademas, siempre se tiene el apoyo
psicosocial con la intencién de acompanar a las pedagogas y permitir el manejo a
los usuarios de sus emociones de forma saludable y adaptarse a los desafios que
puedan surgir durante la jornada.

Esta estrategia obedece a la necesidad de la prevencion de patologias asociadas
al estrés de los usuarios; reduce el sentimiento de incapacidad y favorece la
descarga emocional, fisica y social de angustia, temor, malestar, estigma y
aislamiento. Acompafado de dispositivos como la musica, la pintura y los trabajos
manuales, se abordan problemas en el lenguaje, la percepcion, la atencién, la
memoria, procesos ejecutivos y alteraciones comportamentales, de forma
individual y colectiva.

Este componente atiende directamente la Jornada de permanencia, que es de 4
horas (lunes a jueves), donde se inscriben las personas con discapacidad cognitiva
y sensorial especialmente. Esta se desarrolla en sede del barrio MANDALAY.

. Se realizaron en el mes de abril 26 talleres en la jornada de permanencia con el
acompafniamiento presencial en la sede de Mandalay, durante estos encuentros se
realizaron diferentes actividades que fortalecieron la socializacién, la expresion
verbal y gestual, el fortalecimiento de dispositivos basicos del aprendizaje



(memoria a largo y corto plazo).

Se buscd fortalecer la socializacion, la comprensién, la interiorizacion de
conceptos, en trabajo corporal, la expresion verbal y gestual, el fortalecimiento de
dispositivos basicos del aprendizaje (memoria a largo y corto plazo, atencion,
permanencia y concentracién), en cada uno de estos encuentros se hace un
conversatorio, en el cual se trabaja el recordar los temas o las actividades que se
han trabajado dias o semanas antes, esto con el objeto de que los aprendizajes
adquiridos contintien siendo interiorizados, también se indica lo que se desarrollara
durante los dias siguientes al encuentro, por ultimo se realiza el llamado a lista de
manera diferente y divertido.
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Actividad pedagédgica

Se realizaron actividades como “Palabras que construyen paz’ y el “respeto en

~accion”, en la cual los usuarios participaron en la creacién de un mural con palabras
positivas, promoviendo el buen trato, el respeto y la convivencia dentro del grupo,
ademas de actividades de respuesta controlada, permitiendo fortalecer la atencién,
la concentracion y el seguimiento de instrucciones.

‘Durante el mes se tuvo la actividad “Cuidamos la Tierra con nuestras manos”, en
el marco del Dia de la Tierra, donde los usuarios elaboraron manualidades
utilizando material reciclable, lectura de cuentos, actividades de expresion escrita,
artisticas, videos relacionados con el tema, recorrido por el sector, elaboracién de
carteleras, promoviendo el cuidado del medio ambiente. Durante la actividad se
evidencio creatividad, participacion y comprensién en lo relacionado al cuidado del
agua, la naturaleza y el medio ambiente.
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Se realizé el 21 de abril el encuentro de “Intervencion y Sensibilizacion: Memoria
Creativa”, en articulacion con la Fundacion Rehabilitando Corazones, donde los
usuarios de la jornada de permanencia y los integrantes de este programa contaron
con una experiencia artistica y de interaccion enriquecedora y llena de
experiencias significativas.

Cada una de las actividades se piensa y ejecuta tomando en cuenta las
necesidades, intereses, habilidades y procesos que se tiene pendiente con los
usuarios que participaron de los encuentros en la sede. Es de mencionar que
durante estos encuentros se utilizan diferentes estrategias y materiales para hacer
de los encuentros espacios ludicos y diferentes.

2. Se realizd una labor especial (donaciones), con el apoyo de los cuidadores de la
jornada de permanencia, donde se recepcionaron prendas de vestir que ya no
usany a las que se les pueden dar una segunda oportunidad (que estén en buen
estado). Esta estrategia beneficia a las familias que estan en condiciones menos
favorecidas y permite hacer un ejercicio de concientizacién frente a las ayudas
que se pueden dar al otro. :

tarag
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3. Se realizé el diligenciamiento de 10 valoraciones pedagégicas con los usuarios
que asisten a las jornadas de permanencia. Esta actividad es diligenciada con
cada uno de los usuarios a través de preguntas sencillas y ejercicios simples
que puedan dar respuesta a los items que son indicados, en ocasiones se

recurre a los padres de familiar para la elaboracion de algunos de los items de
la valoracién.

4. En el mes de abril se realizaron 8 talleres de expresion artistica, se
desarrolld un proceso pedagégico con los usuarios orientado a fomentar la
expresion creativa, el reconocimiento del volumen tridimensional (3D) y el
desarrollo. sensoriomotor en jévenes y adultos del programa, mediante talleres
artisticos fundamentados en la exploracion tactil y la construccion basica con arcilla
y plastilina.



Los talleres se centraron en la transicion del plano bidimensional al tridimensional.
Se abordé el moldeado 3D, la sensibilizacion con materiales plasticos y la creacion
de productos funcionales (porta inciensos). La descripcion se fundamenta en la
apropiacion de la materia para convertirla en un objeto con valor estético y
artesanal, con una adecuada manufactura que puedan ser expuestos ante la
comunidad por medio de exposiciones y ferias artesanales.

Se observa un avance significativo en la tolerancia tactil de los usuarios hacia la
arcilla. El refuerzo positivo ha permitido que aquellos con mayores retos cognitivos
~ mantengan la atencion y el interés en procesos de secuencias largas.

Jornada pedagogicd primanencia
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% Taller de arte y meditacion. Es un espacio descentralizado en casa de la
cultura caldas para adultos con discapacidad fisica y cuidadores del programa.
Fomenta el crecimiento personal y la autoconciencia, a través de la meditacion y el
Arte, en el que aprenderemos diferentes técnicas artisticas, promoviendo la
Creatividad y la conexién con uno mismo.

Se realizaron dos encuentros. Cada sesioén inicié con una meditacién guiada que
prepara el cuerpo para el acto creativo. La reflexion se realizé mediante el contacto
directo con la materia natural, facilitando un estado de relajacion rediciendo el estrés
y potenciando la movilidad en usuarios.

En las sesiones se enfatizé que cada relieve o textura representa una "huella tnica"
del creador, en porta incienso, y asi mismo mediante la exploracién de mezclas de
colores en recipientes transparentes, observando la transformacién del pigmento
como metafora del cambio interno. Finalmente se realizé la aplicacion de detalles
dorados y sellante, enfatizando la calidad del producto final para su futura
comercializacion.

Este espacio ha servido como un respiro terapéutico y se evidencia que la
interpretacion estética de la obra permite a los participantes asumirse como creadores
competentes, fortaleciendo su autoestima y sensibilidad

6. Taller de proyeccion artistica. Espacio descentralizado en casa de la cultura,
para usuarios jovenes y adultos con discapacidad cognitiva, los dias viernes a



las 10am. Los usuarios que integran el grupo son:

e Juan Camilo Orrego

¢ Michael Restrepo

e Monica Jiménez

¢ Hilda Sanchez Vanegas
o Keillen Alejandro Franco
¢ Tatiana Ramirez

e Juan Diego Echavarria
e José David Naranjo

¢ Juan Diego Correa

e Diana Maria Mosquera.
e Pedro José Sanchez

Durante el desarrollo de las actividades se aplica una mayor exigencia en el
seguimiento de instrucciones complejas y en el detalle de la manufactura. Se utiliza
la anticipacién visual y auditiva, especialmente disefiada para los participantes con
diagnéstico de autismo, garantizando un ambiente predecible y productivo.

Se realizé un modelado por presion: Uso de moldes técnicos para asegurar
uniformidad en los productos de proyeccion comercial. Se realizaron ejercicios de
exploracién del color con colores secundarios y terciarios, aplicados con pinceles
delgados para dar un adecuado acabado y se da un toque personalizado a cada
porta incienso, mediante la creacion de color por cada uno de los usuarios.

Se realizo la evaluacién de las piezas secas, observando las imperfecciones y
luego, se procede a la aplicacion de pintura acrilica con detalles dorados.




7. Taller formativo “Amasando Ando”. Espacio que se realiza en el marco del
fortalecimiento del acompariamiento familiar y la participacién activa dentro del
proceso de intervencion integral. La actividad permite reforzar la
corresponsabilidad de las familias en el proceso formativo, brindando
herramientas practicas que pueden replicarse en el hogar, favoreciendo la
autonomia, la autoestima y la interaccion positiva entre los participantes.

Se iniciaron sesiones los lunes en la mafiana y miércoles en la tarde con usuarios
y cuidadores.

Se realizaron en el mes de abril 8 talleres del espacio pedagdgico “Amasando
Ando”, orientado a fortalecer la participacion de los cuidadores junto con los
usuarios del programa.

Durante los encuentros se llevo a cabo la preparacion de pan de maiz relleno de
atun, permitiendo a los participantes explorar nuevas texturas mediante el uso de
harina de maiz, ademas de las preparaciones de dedos de queso y pan torcido
con queso, a partir de una misma masa base. Esta actividad favorecid el
reconocimiento de diferentes formas en la masa, fortaleciendo la coordinacion
motriz fina, el seguimiento de instrucciones y la comprension de secuencias,
evidenciandose en los usuarios una adecuada ejecucién de las tareas propuestas.

Finalmente, se elaboraron productos como pan brioche, donas horneadas, y la
elaboracion de pretzels, incorporando ingredientes como huevo y leche, lo cual

tBrag



permitié a los usuarios reconocer nuevas preparaciones y ampliar sus experiencias
en panaderia.

Durante el desarrollo de los talleres, los participantes fortalecieron habilidades
como la motricidad fina, la coordinacién manual, el seguimiento de instrucciones y
el trabajo en equipo, consolidandose como un espacio significativo de aprendizaje
practico.

amasant

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente Pedagégico)
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COMPONENTE DEPORTIVO-FUNCIONAL

Este componente lo integran la Fisioterapeuta, el docente en deportes y la nutricionista y
la enfermera profesional de la Secretaria de Salud.

Se realizaron simultdneamente actividades de recreacion y deporte, asi como de
fortalecimiento muscular y de adecuacién corporal con técnicas como la disociacién
corporal, que promueve un mejor dominio y control de cuerpo y mente en los usuarios.
Estas actividades se desarrollaron conforme a la planificacién establecida en las guias
tematicas del programa, garantizando la continuidad, organizacién y enfoque
metodoldgico de las intervenciones.

1. Durante el mes de abril se realizaron un total de 12 sesiones con usuarios de
permanencia, en las cuales se ejecutaron actividades Iudicas, actividad fisica, juegos
cooperativos y actividades predeportivas, enmarcadas dentro de las guias tematicas
previamente establecidas.

Las sesiones estuvieron orientadas al fortalecimiento de las capacidades motrices,
coordinativas y sociales, promoviendo la participacién activa, la interaccion grupal y el
desarrollo de habilidades fisicas basicas como la coordinacion, el equilibrio, la
movilidad y la respuesta motriz ante estimulos.
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De igual manera, se llevo a cabo una jornada ludico-recreativa mensual, realizada el
ultimo miércoles del mes, en la cual los usuarios participaron en un ambiente diferente
al habitual, favoreciendo el disfrute, la integracion social y la motivacion a través de
actividades recreativas y dinamicas grupales.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, la
integracion grupal y la promocion de habitos saludables, aspectos fundamentales
dentro del proceso de atencion integral de las personas con discapacidad vinculadas
al programa. :



Por su parte, las actividades competitivas estan orientadas a estimular el trabajo
en equipo, la disciplina y el desarrollo del espiritu deportivo. Estas comprenden la
participacion en encuentros deportivos municipales e intermunicipales,
competencias adaptadas y exhibiciones deportivas, garantizando siempre el
respeto por las capacidades individuales y la igualdad de oportunidades. La
preparacion para estas competencias incluye procesos de entrenamiento
supervisado y acompafiamiento técnico especializado de guias tematicas y de
macro ciclo y micro ciclo.

2. Equipos de competencia:

Baloncesto adaptado: Durante el mes de abril se realizaron 8 sesiones de
entrenamiento con el equipo de baloncesto del programa PAID, desarrolladas en
los espacios deportivos del municipio: martes a las 10:00 a.m. en el Coliseo
Municipal y jueves a las 9:00 a.m. en la placa deportiva Minuto de Dios.

Las sesiones estuvieron orientadas a la continuidad del proceso formativo del
equipo PAID, conformado aproximadamente por 13 usuarios constantes, quienes
han mantenido una participacion activa y sostenida en el programa. De acuerdo
con el progreso observado, los usuarios han adquirido una mayor experiencia
deportiva, lo cual permite iniciar de manera progresiva la introduccion de
componentes tacticos basicos y el conocimiento de las reglas de juego.



Este avance refleja un proceso metodologico adecuado, favoreciendo la transicion
de la etapa técnica hacia una fase inicial de comprension tactica y aplicacion
funcional del deporte
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Natacién adaptada: Durante el mes de abril se realizaron 8 sesiones de
entrenamiento en natacion, desarrolladas los dias martes y jueves a las 12:00 m,
en el espacio destinado para la practica acuatica. Este proceso se desarrolla en
articulacién con el grupo Emuhan de Caldas, lo cual ha permitido fortalecer el
acompafiamiento técnico durante las sesiones.

El proceso formativo estuvo orientado al desarrollo de los fundamentos basicos de
la natacion, incluyendo trabajo de patada, brazada, respiracion y coordinacion
general en el medio acuatico, asi como otros elementos técnicos propios de la
disciplina. Estas actividades se realizaron de manera progresiva, garantizando la
adaptacion de los usuarios al medio y el fortalecimiento de sus habilidades
acuaticas.

El grupo estuvo conformado aproximadamente por 20 usuarios, con una asistencia
“promedio por sesion entre 15y 18 participantes, evidencidndose una participacion
constante y compromiso con el proceso.
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3. Se realizé un taller psicoeducativo dirigido a los usuarios del componente
deportivo del Programa de Atencion Integral a la Discapacidad (PAID), con
participacion de usuarios del CICCE, orientado al fortalecimiento de la tolerancia
ala frustracion y la regulacién del sentido de competencia en contextos deportivos.
El objetivo principal de la intervencién fue brindar herramientas que permitan a los
participantes involucrarse en la competencia con compromiso e intensidad, sin
desbordarse emocionalmente ante la derrota, favoreciendo una vivencia mas
saludable del deporte.

Eltaller se disefi¢ desde un enfoque participativo y reflexivo, propiciando espacios
de expresion emocional y andlisis de experiencias personales asociadas a la
competencia.

4. El dia 25 de abril se participé representando al municipio de Caldas en la
segunda jorada de natacion adaptada, organizada por el INDER Envigado y
Special Olympics, desarrollada en un formato competitivo y recreativo, con el
objetivo de promover la inclusién, la participacion deportiva y el fortalecimiento de
habilidades acuéticas en usuarios con discapacidad.

En esta ocasién, el programa PAID participé por primera vez con un total de ocho
(8) usuarios, de los cuales cuatro (4) vivieron su primera experiencia en un evento
competitivo formal, lo que representa un avance significativo dentro del proceso de
iniciacion y formacion deportiva. De manera articulada, se conté con la
participacion de otros procesos institucionales, completando un total de doce (12)
competidores en la jornada, lo cual fortalecid el trabajo interinstitucional y la
proyeccion de los programas de deporte adaptado.

e g
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Ajedrez: En articulacion con el INDEC, durante el mes de abril se continué con el
proceso de formacion en ajedrez, como estrategia complementaria de estimulacion
cognitiva y fortalecimiento de habilidades mentales en los usuarios fisicos del
programa.

Los participantes han manifestado alta motivacion y adherencia al proceso,
evidenciando agrado por la actividad y una participacién constante en las sesiones.
Asimismo, expresan que han adquirido experiencia basica en la practica del
ajedrez, logrando aplicar de manera progresiva los conocimientos impartidos por
el docente en cada encuentro.

El grupo esta conformado por tres (3) usuarios con asistencia permanente, lo cual
ha permitido un proceso mas personalizado y continuo, favoreciendo el
aprendizaje de conceptos fundamentales del juego, tales como movimientos de
piezas, reglas basicas y estrategias iniciales.

5. Valoracion Motriz:

Durante el mes se realizaron 24 valoraciones motrices a usuarios del programa,
logrando una cobertura total de 50 usuarios evaluados de manera individual y/o
grupal, segun las caracteristicas del proceso de intervencion.
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Estas valoraciones permitieron identificar el nivel de desarrollo de las capacidades
motrices basicas y funcionales, tales como coordinacion, equilibrio, movilidad,
fuerza funcional y respuesta motriz, estableciendo un diagnéstico inicial del estado
fisico y funcional de los participantes.

A partir de los resultados obtenidos, se ha venido orientando la planificacion de
actividades ludicas, deportivas y de actividad fisica, ajustando las intervenciones
de acuerdo con las fortalezas y debilidades identificadas en cada usuario. Este
proceso ha permitido una intervencién mas precisa, individualizada y acorde a las
necesidades de la poblacion atendida.

La atencion por fisioterapeuta. Esta actividad hace parte del componente deportivo
funcional y su intervencion especifica se describe en el item #13 del presente
informe.

Otra actividad desarrollada por este componente es la atencién en el centro de
promocion de la salud, gimnasio municipal, los dias lunes de 9am a 12m con los
usuarios con discapacidad fisica.

se realizaron 12 sesiones de gimnasio (GYM) con usuarios fisicos, orientadas al
mantenimiento funcional y al fortalecimiento de la condicién fisica general. Estas
sesiones estuvieron enfocadas en la ejecucién de actividad fisica adaptada,
priorizando el trabajo de movilidad, coordinacion, fuerza funcional y resistencia
basica, de acuerdo con la planificacion establecida en el programa.




Previo al desarrollo de las sesiones, se realizo la toma de signos vitales, con el fin
de verificar el estado general del usuario y garantizar condiciones éptimas para la
participacion en la actividad fisica. De manera general, los usuarios se encontraron
en condiciones adecuadas para la ejecucion de las sesiones planificadas.

* 16 mar 2026 85221 am.
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signos vitales

Adicionalmente, se llevo a cabo la celebracion de cumpleafios de los usuarios
correspondientes al periodo de enero a abril. Esta actividad se desarrollé6 como
parte del componénte deportivo funcional del programa PAID, incluyendo
dindmicas recreativas y de integracion grupal. Asimismo, se entregaron detalles
simbdlicos a los usuarios que cumplian afnos, como estrategia de reconocimiento
y fortalecimiento del vinculo institucional.

Los usuarios manifestaron satisfacciéon durante la actividad, evidenciando
emociones positivas y mejorando su sentido de pertenencia hacia el programa.
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Es de anotar que la actividad fisica en personas con discapacidad fisica es
fundamental, tanto a nivel fisico, como psicolégico y social. Esto adaptado
correctamente a cada condicion y capacidad, puede mejorar significativamente la
calidad de vida.

7. Plan de entrenamiento individual. Durante el mes de abril se continué la entrega a
los usuarios de la guia de entrenamiento individual, que contiene de manera
trimestral un esquema detallado de ejercicios, indicando la frecuencia, la intensidad
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y los objetivos especificos de cada actividad bajo sus necesidades segun sus
patologias.

Esta estrategia permite realizar una evaluacion individualizada, recogiendo

resultados y sugerencias tanto de los usuarios como del equipo profesional, con el
fin de optimizar el proceso de entrenamiento y fomentar la mejora continua.

(Ver evidencia digital: Actividad #10. Componente deportivo funcional)

COMPONENTE PSICOSOCIAL

Esta conformado por la profesional en Trabajo Social, el Psicélogo y una persona de
apoyo social. El trabajo de campo se realiza a través de las visitas domiciliarias,
valoraciones psicosociales y sondeos familiares que permiten tomar contacto directo con
la persona y su familia en el lugar que habita. Cada profesional presenta semanalmente
su programacién de visitas (en sitio y en campo) y se lleva un seguimiento al mismo.

Durante las intervenciones de visitas domiciliarias, la valoracion psicosocial y la atencion
psicologica efectué la recopilacion y analisis de informacion relacionada con el entorno
personal, familiar y social, con el fin de identificar factores protectores, redes de apoyo y
posibles situaciones de vulnerabilidad. Asimismo, se indagé sobre las expectativas frente
al programa, intereses particulares y necesidades percibidas, con el propdsito de orientar
las acciones de intervencion y fortalecer el proceso de acompafiamiento integral.

Evaluar el entorno familiar y social para conocer las condiciones de vida, las dinamicas
familiares, y el grado de apoyo disponible.

Identificar necesidades especificas: Como barreras fisicas, necesidades de cuidado,
accesibilidad o adaptaciones necesarias en el hogar.

Dar seguimiento a un proceso: Por ejemplo, terapéutico, educativo o de inclusion social,
" verificando el cumplimiento y efectividad de planes previamente disefiados.

Orientar y brindar apoyo a la familia: Ofreciendo informacion, recursos, estrategias y
acompafamiento para mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad.

Garantizar derechos: Asegurando que la persona reciba los servicios a los que tiene
derecho y que no haya negligencia, maltrato o exclusion.
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Estas intervenciones se describen ampliamente en los numerales 11 y 12 del presente
informe.

Adicional a estas intervenciones del componente psicosocial, se desarrollan también otros
espacios que a continuacion se presentan:

1. Se realizaron en el mes de abril, los dias 8, 15, 22 y 29, los encuentros
correspondientes a la intervencion de proyecto de vida, dirigido a jévenes usuarios del
Programa PAID, en coherencia con la guia tematica establecida. Este proceso se
estructur6 de manera progresiva, permitiendo avanzar desde el autoconocimiento
hasta la formulacién de un plan de accién personal.

Se llevé a cabo una jornada de sensibilizacion y preparacién, orientada a actividades
reflexivas enfocadas en el reconocimiento de intereses, habilidades, gustos,
motivaciones y expectativas personales, promoviendo el autoconocimiento como base
fundamental para la toma de decisiones. Asimismo, se abordé la relevancia de la
educacion superior como una oportunidad de crecimiento personal, académico y
laboral.

Iguaimente, se proyecta realizar una salida pedagogica a una institucion de educacion
superior, concebida como una experiencia de aprendizaje significativo, con la
oportunidad de recorrer las instalaciones, conocer diferentes espacios académicos y
familiarizarse con los servicios institucionales y la oferta educativa disponible.

Se promovi6 la observacion activa y la interaccion con el entorno, incentivando la
formulacién de preguntas y el reconocimiento de posibilidades reales de formacion.
Esta experiencia permitira ampliar el panorama vocacional de los jovenes y fortalecer
su motivacion frente a la continuidad de sus estudios.
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De manera transversal, se promovié un ambiente de confianza, respeto y
participacion, garantizando ajustes razonables para asegurar la inclusion y el
adecuado desarrollo de cada actividad.

2. Acompafamiento psicosocial en las jornadas de permanencia. Estos espacios se
llevaron a cabo con diversas actividades ludicas, ejercicios de reconocimiento y
expresion de emociones, asi como dinamicas enfocadas en el fortalecimiento de la
creatividad y la participacion de los usuarios.

El acompanamiento psicosocial tuvo como finalidad prevenir y atender oportunamente
cualquier situacién emocional, conductual o relacional que requiriera intervencion
profesional y que excediera el abordaje pedagégico de los docentes, garantizando el
bienestar, la contencion emocional y una atencién integral durante el desarrollo de
cada jornada. :

Durante el mes de abril y en el marco de la conmemoracion del cuidado del medio
ambiente, se desarrollaron diversas actividades pedagogicas y reflexivas orientadas a
la sensibilizacion frente a la importancia de la proteccion del entorno, el uso
responsable de los recursos y la promocion de practicas sostenibles. A traves de
dinamicas grupales, espacios de didlogo y ejercicios participativos, los docentes
pudieron reflexionar sobre su rol como agentes de cambio, integrando estas tematicas
en su quehacer diario con los usuarios del programa.

Asimismo, se llevaron a cabo actividades enfocadas en el fortalecimiento de procesos
de atencién y memoria, mediante ejercicios practicos, dinamicas cognitivas y
estrategias ludicas que facilitaron la estimulacion de estas funciones tanto en los



docentes como en su aplicacién con los usuarios. Estas actividades permitieron
brindar herramientas Utiles para el acompafiamiento de la poblacién, favoreciendo el
desarrollo de habilidades cognitivas y mejorando la calidad de la atencién.

(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente Psicosocial)

COMPONENTE ADMINISTRATIVO

Se cuenta con el personal de auxiliares administrativas para el tramite logistico de

las diferentes actividades, ademas del mantenimiento de la capacidad operativa en
los eventos y acciones del Programa, como la organizacién y conservacion de
forma adecuada del sistema de gestion archivo de documentacion, la
sistematizacion de la informacion del proceso, requerida por la coordinacion, el
inventario de bienes inmuebles y de materiales, asi como las inscripciones y
atencioén al publico.
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Durante el mes se registraron y actualizaron permanentemente las bases de datos,
los archivos fisicos y digitales, del Programa de Atencién Integral a las Personas
con Discapacidad tanto a los usuarios nuevos como antiguos y se actualizé la
informacion de diagnésticos, para su posterior revision por fisioterapia y nutricion.

Se elaboraron las circulares internas con la informacién sobre eventos, actividades para
los cuidadores y usuarios del Programa.
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(Ver evidencia digital: Actividad #10 Componente administrativo)
ACTIVIDAD 11.

Atencion y asesoria psicolégica individual y grupal, de acuerdo a las
necesidades de los usuarios del Programa. :

Acciones realizadas:

En el marco contractual sobre acciones afirmativas hacia la secretaria de salud,
los psicologos del PAID apoyan el proceso al programa de salud mental con
atencion de la linea de salud mental la cual se distribuye por semanas para el
equipo psicosocial conformado desde la secretaria de salud.



Se realizaron un total de ocho (8) atenciones psicoldgicas en la estrategia de
Zona de Escucha y seis (6) con usuarios en la sede Mandalay. Algunos
beneficiarios fueron los siguientes:

Juan Diego Ramirez
Ximena Torres Tapias
Catalina Rodriguez
Alejandro Franco
Jerdénimo Gonzalez
José David Naranjo

A 85000 =

Estas intervenciones contribuyen al fortalecimiento de las estrategias de
atencion temprana en salud mental en el municipio, facilitando el acceso de la
comunidad a orientacion profesional y promoviendo acciones de prevencion,
acompafamiento y cuidado del bienestar emocional.

Se realizaron diecisiete (17) visitas domiciliarias de valoraciéon psicosocial .
dirigidas a poblacion con discapacidad fisica, intelectual y cognitiva
especialmente. En el marco de estas intervenciones se brindé acompafnamiento
profesional a través de la escucha activa y contencién emocional, promoviendo
un espacio de confianza y respeto por la experiencia individual de cada
beneficiario.

Se realizo la recoleccion y analisis de informacion relacionada con el contexto
personal, familiar y social de los participantes, con el objetivo de identificar
factores protectores, redes de apoyo existentes y posibles condiciones de
vulnerabilidad. Asimismo, se exploraron sus expectativas frente al programa,
intereses particulares y necesidades percibidas, con el fin de orientar las
estrategias de intervencion y fortalecer el proceso de acompafiamiento integral.

Finalmente, este proceso permite avanzar hacia la culminacién de las
valoraciones psicosociales en la poblacién con discapacidad fisica, lo que
posibilita obtener un panorama mas claro sobre su situacion a nivel personal,
familiar y social, asi como identificar aquellos casos que requieren un
acompaifiamiento continuo.

» Carlos Mario Montoya

» Carlos Andrés Casas

* German Giovanny Lopez
» Luis Orbein Aricapa

= Wilson Alonso Fernandez

e
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Eliana Yaneth Henao
Rubén Dario Velasquez
Consuelo Adiela Gaviria
Gabriel Elkin Bustamante
Ana Maria Echeverri
Catalina Rodriguez
Dylan Sepulveda

César Tejada

Johan Esteban Morales
Luis Miguel Vélez

Nicoll Cifuentes

Valeria Cano
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En todos los casos se garantizé acompafiamiento psicolégico oportuno,
respetando los principios de confidencialidad, trato digno y los lineamientos
institucionales establecidos por el programa. Asimismo, cuando fue pertinente,
se dejaron orientaciones o recomendaciones para el seguimiento dentro de los
espacios del PAID o mediante articulacion con otros componentes del equipo
interdisciplinario. :

(Ver evidencia digital: Actividad #11 Formatos Valoraciones
psicosociales, Formatos Atenciones psicolégicas - Actividad #6 Informe
Alejandro Loaiza_ abril, Informe Maria José Diaz_ abril)

ACTIVIDAD 12.

Realizar visitas domiciliarias que se requiere a los usuarios del programa de
atencion integral de discapacidad — PAID

Acciones realizadas:

: Se realizé programacién de visitas domiciliarias a los diferentes hogares
de los usuarios para tener contacto directo con este y su familia y asi fortalecer
factores protectores e identificar factores de riesgo de la familia.

Se realizaron sondeos socioecondémicos y familiares para comprender en
profundidad la situacién de la persona o familia y determinar el tipo de ayuda

gue necesitan.

Numero de usuarios: Veinte (20)




Laura Castarieda

José Alejandro Quintero

Andrés Betancur Aricapa

Cristian Mateo Restrepo Fernandez
Miguel Angel Ledesma Guerra
Jhoan Esteban Morales

Héctor Alonso Agudelo

Tatiana Ramirez Montoya

9. Luis Eduardo Bueno

10. Yulieth Magaly Rengifo

11.Ana Sofia Lopez Posada
12.Daniel Sebastian Garcia Pulgarin
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Se identificé la presencia de varias personas que han sido victimas del conflicto
armado. Esta  condicion incrementa significativamente su nivel de
vulnerabilidad, teniendo en cuenta las posibles afectaciones a nivel emocional,
_ social y econémico derivadas de sus experiencias.

Tambien se identificé que, en algunos hogares, hay presencia de varios nifos,
nifas y adolescentes que se encuentran en proceso de diagnéstico. Esta
situacion representa una oportunidad importante para el programa, en la medida
en que permite brindar un acompafamiento oportuno y pertinente desde las
etapas iniciales.

En este sentido, se considera fundamental vincular a estos usuarios y sus
- familias a los diferentes talleres y espacios formativos que ofrece el programa,
con el fin de fortalecer sus habilidades, orientar a los cuidadores y favorecer
procesos de desarrollo e inclusién desde un enfoque preventivo y educativo.




(Ver evidencia digital: Actividad #12 Formatos de visita
domiciliaria_30042026 - Actividad #6 Informe Darlin Bedoya_ abril)

ACTIVIDAD 13.

Realizar planeacién, ejecucion, evaluacion de actividades educativas,
rehabilitacién y/o asesoria en fisioterapia a la poblacion con discapacidad del
Municipio de Caldas.

Acciones realizadas:

1. Es de tener en cuenta que la valoracion fisica en personas con discapacidad
es fundamental, tanto a nivel fisico, como psicolc‘)gico y social. Esto adaptado
correctamente a cada condicion y capacidad, puede mejorar significativamente
la calidad de vida. Por esto, con la trabajadora social, Darlin Bedoya, y la
fisioterapeuta, Camila Montoya, se realizaron 9 visitas domiciliarias a usuarios
con discapacidad fisica, estos fueron:

Los usuarios atendidos presentaron diversidad de patologias como: Secuelas de
ACV, sindrome de neurona motora superior, pardlisis cerebral, hemiparesia,
fiboromialgia, entre otras.

PR



Se realizaron
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7 valoraciones y 20 atenciones en el servicio de fisioterapia durante
el mes de abril, prestando el servicio a los siguientes usuarios:

Josué Correa Atehortua
Juan Camilo Villada

Kelly Jhoana Villada
Luisa Fernanda Montoya
Omar Alonso Pérez
Tatiana Ramirez Montoya
Elizabeth Usuga Zapata
Kellen Daiana Marin
Andrés Matias Pineda
Alejandro Franco

Juan Diego Correa Galindo
Ana Sofia Santana
Anderson Castarieda
Catalina Rodriguez

En las valoraciones se encontraron patologias como: Microcefalia, cervicalgia,
paralisis cerebral, epilepsia, retraso mental, sindrome de Down, hemiparesia, entre
otras. Cada usuario es un mundo diferente tanto en su entorno, como en sus



habilidades fisicas y cognitivas por lo tanto en las atenciones se realizan
actividades y ejercicios que ayuden a fortalecer esas falencias.

La fisioterapia en personas con discapacidad no es un complemento opcional, sino
una intervencién fundamental para mejorar su calidad de vida, autonomia y
participacién en la sociedad. Muchas discapacidades, ya sean de origen
neurolégico, musculoesqueletlcoocongenlto limitan el movimiento.

quia
Lolombia
RARIA

A través de ejercicios terapéuticos, estiramientos y técnicas manuales se previene




la rigidez, se fortalecen los musculos y se optimiza la funcionalidad del cuerpo. Esto
permite que la persona pueda realizar actividades basicas como caminar, vestirse
o alimentarse con mayor independencia.

La inmovilidad prolongada puede generar problemas como Ulceras por presion,
contracturas, deformidades o dolor crénico. La fisioterapia actua de forma
preventiva, reduciendo estos riesgos y evitando el deterioro progresivo de la salud.

2. Serealizé el 23 de abril un taller educativo dirigido a los usuarios con discapacidad
fisica del programa, con el objetivo de brindar orientacion integral en diferentes
areas relacionadas con su bienestar y calidad de vida.

Durante la jornada se abordaron tematicas desde los componentes de nutricién,
enfermeria y psicologia, proporcionando informacién clara y pertinente para esta
poblacion. En el area de nutricion, se brindaron recomendaciones sobre habitos
alimenticios saludables y cuidados basicos que favorecen la rehabilitacion fisica de
los usuarios. Desde enfermeria, se orienté sobre el autocuidado, prevencién de
complicaciones asociadas a su condicién y manejo adecuado de la salud.

Este espacio permitié un abordaje integral, favoreciendo el acceso a informacion
clave y promoviendo el bienestar fisico, emocional y social para la rehabilitacion de
los participantes.



(Ver evidencia digital: Actividad #13 Formatos atencion
fisioterapia_30042026 — Taller usuarios discapacidad fisica. Actividad #6
Informe Camila Montoya__ abril)

ACTIVIDAD 14.

Presentar informe detallado del consolidado de la localizacion y caracterizacion de las
personas con discapacidad de acuerdo a la plataforma SURVEY y demas establecidas
por el Gobernacién de Antioquia o el Ministerio de Salud, por curso de vida (infancia,
personas mayores, instituciones educativas y programas de complementacion
alimentarias). Con el fin de identificar las necesidades extramurales de la poblacion con
discapacidad del Municipio de Caldas, Antioquia.

Acciones realizadas:

1. Se realizaron 15 ingresos a la plataforma del Survey123 de las personas que fueron
caracterizadas en el mes de ABRIL y que permite seguir trabajando en los procesos
solicitados por la Gobernacion de Antioquia en los procesos de deteccion y
caracterizacion de las personas con discapacidad del municipio.

Es de anotar solicité a traves del correo electrénico
plataformas.discapacidad@antioquia.gov.co de la Direccion de personas con
discapacidad de la gobernacion la base de datos de las personas con discapacidad
que hasta el mes de diciembre fueron ingresados a Ia plataforma de SURVEY 123.

Se realizo la modificacion de la encuesta del DRIVE, anexando la pregunta sobre lecto
escritura, para asi poder garantizar la informacion que es solicitada por la agencia de
empleo del municipio.

(Ver evidencia digital: Actividad #14 CARACTERIZACIONES PAID 2026)

2 Se realizé el 29 de abril salida a territorio para la jornada de registro con
profesionales del PAID. Se realizé socializacion y se aclararon inquietudes con
respecto al programa y la jornada realizada.

(Ver evidencias:Actividad #14 listado de asistencia_jornada de registrd
- 29042026)

ACTIVIDAD 15.



Apoyar e implementar el programa de cuidadores de personas con discapacidad en
el Municipio de Caldas Antioquia, con énfasis en autocuidado, ‘salud mental del
cuidador, higiene postural y ergonomia y liderazgos positivos

Acciones realizadas:

Los cuidadores de personas con discapacidad requieren también de cuidado y de
autocuidado. Su labor diaria les toma mas tiempo que otras labores. Por eso se
sienten abrumados, sienten que se desvanecen Yy que su propia vida se les escapa
de las manos.

1. Se realizé el dia 28 de abril a la 1:30 PM en la sede del PAID con una participacién
dinamica y en un espacio de confianza, el tercer encuentro de cuidadores en accién
con el desarrollo por parte de la fisioterapeuta, el psicdlogo, la nutricionista y el
profesional en deporte, teniendo como tematica Psico higiene y nutricién y deporte.

En el desarrollo de la actividad, la profesional en nutricién realizé una intervencion
centrada en la relacion entre la alimentacién y el rendimiento fisico, resaltando la
importancia de una nutricion adecuada como base para la practica deportiva y el
mantenimiento de la salud. De manera complementaria, los profesionales del
componente funcional (deporte y fisioterapia) abordaron el ejercicio fisico y la actividad
deportiva como herramientas fundamentales para la prevencién de enfermedades, el
fortalecimiento corporal y la mejora de la calidad de vida. '

Asimismo, se conté con la participacion de la profesional de enfermeria del PIC, quien
reforzé el tema de la alimentacion saludable desde un enfoque mas general, brindando
orientaciones practicas sobre habitos cotidianos, cuidado del cuerpo y prevencion de
riesgos asociados a estilos de vida inadecuados.

Finalmente, desde el componente psicosocial, el profesional en psicologia desarrollo
la tematica de la psico higiene, enfatizando en la importancia del cuidado del aparato
psiquico, la regulacién emocional, la gestion adecuada del estrés y el fortalecimiento
de recursos internos que contribuyen al equilibrio mental. Se hizo especial énfasis en
la relaciéon entre la salud emocional y el sistema inmunolégico psicolégico,
promoviendo la adopcion de habitos que favorezcan el bienestar integral

2. Se llevé a cabo el 24 de abril un encuentro dirigido a los cuidadores con la
participacion de sus familiares con discapacidad fisica. Este espacio representa un



E mnrummm\"-,d
e W

espacio fundamental para el fortalecimiento del proceso formativo y el
acompafiamiento brindado por el programa.

Durante la jornada, se lideré una experiencia con los talleres mas representativos que
se vienen dando en el Programa. El taller de panaderia el taller “Amasando-ando’, en
la cual los asistentes pudieron presenciar y participar en el proceso de elaboracion,
reconociendo el arte de la panaderia como una actividad practica, creativa y
significativa. El espacio de arteterapia, en el cual se desarrollaron actividades
orientadas a la expresion emocional, el manejo del estrés y el bienestar psicolégico
de los cuidadores, facilitando la conexién con sus emociones a través de estrategias
artisticas.

Por Gltimo, el area de nutricion, en la que se brindé informacion relevante sobre habitos
alimenticios saludables, cuidado nutricional y recomendaciones practicas para el
bienestar de los usuarios. Durante el desarrollo de la actividad, los profesionales del
equipo psicosocial acompariaron y apoyaron cada uno de los espacios, facilitando la
organizacion de los grupos y el adecuado desarrollo de la jornada.

‘Finalmente, se generé un espacio de didlogo abierto en el que los acudientes y
cuidadores pudieron compartir sus experiencias en el proceso de “Cuidadores en
Accion”, expresando vivencias, aprendizajes y desafios en su rol. Este espacio
favorecio la escucha, el reconocimiento mutuo y el fortalecimiento de redes de apoyo,
contribuyendo al bienestar integral de los participantes.

(Ver evidencia digital: Actividad #15 Cuidadores en accion -
Encuentro de cuidadores_24042026 )

ACTIVIDAD 16.

Apoyar y garantizar el proceso de certificacion de las personas con discapacidad
priorizadas y conforme a los lineamientos establecidas por la Gobernacion de
Antioquia y cumpliendo con la gestion del total de los cupos asignados.

Acciones realizadas:

La poblacién del pais por autorreconocimiento puede acceder a una valoracion
clinica multidisciplinaria para identificar su discapacidad. Los equipos
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multidisciplinarios conformados por profesionales de la salud y del area social
realizan esta valoracién en Instituciones prestadoras de los Servicios de Salud
—IPS- autorizadas por las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales.

Durante la valoracion multidisciplinaria se evaltan tres componentes:

. Identificar el déficit en la estructura corporal
. Identificar limitaciones en las actividades
. Identificar restricciones en la participacion

Se realiza un perfil completo de la discapacidad, con base en una herramienta
tecnica desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS):
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud
(CIF).

Alfinalizar la valoracion se entrega a la personia con discapacidad el documento
certificado de discapacidad y se registra la informacion en el aplicativo del
Ministerio de Salud, denominado Registro para la Localizacién y
Caracterizacién de las Personas con Discapacidad (RLCPD).

Numero de solicitudes: Trescientos tres (303)
Hombres: Ciento treinta y cuatro (134)
Mujeres: Ciento sesenta y nueve (169)

En el mes de abril se dio respuesta a quince (15) solicitudes para certificacion
de discapacidad y una (1) solicitud por PQRS que fue remitida a la Secretaria
de Seguridad y Convivencia.

El diagnéstico que prevalecié en las solicitudes para el certificado de
discapacidad fue autismo, TDAH y deficiencias fisicas.

Por primera vez en lo que va de la actual administracion, una empresa asume
de manera directa tanto el costo como el proceso para la obtencion del
certificado de discapacidad de uno de sus empleados. Esta accién no solo
representa un avance significativo en términos de inclusién laboral, sino que
también permite al trabajador acceder a los beneficios y gérantias que otorga el
reconocimiento oficial de su condicién



 Gestion e s 51 hequ
T i, %00 772 £25-3

Se evidencio que, dentro de las solicitudes recibidas para la certificacion de
discapacidad, se presentan casos en los cuales algunas personas ya cuentan
con el certificado previamente emitido, pero desconocen esta informacion y
realizan nuevamente la solicitud, incluso adjuntan el certificado en la papeleria.

Esta situacién genera reprocesos administrativos, duplicidad en la gestion de la
informacion, aumento en el uso de la papeleria y tiempos adicionales en la
atencién, lo cual impacta la eficiencia del proceso y la oportunidad en la
respuesta a nuevos solicitantes.

Por lo anterior, se hace necesario fortalecer la verificacion previa del estado de
certificacion de cada usuario, asi como promover estrategias de informacion y
orientacién que permitan a las personas tener mayor claridad sobre su
condicion dentro del sistema.

(Ver evidencia digital: Actividad #16 PQRS diligenciadas, BD
certificado en discapacidad RLCPCD)

ACTIVIDAD 17.

Elaborar y socializacion las rutas de atencion de las personas con discapacidad
del Municipio de Caldas, Antioquia, (Rutas del acceso a los servicios sociales,
vulneracion de derechos y a los servicios de salud)

Acciones realizadas:

1. Se gestioné con el area de comunicaciones de la alcaldia, el disefio de
piezas graficas y acompafiamiento audiovisual a eventos como estrategia
pedagdgica para socializar las rutas y medios de atencion a la poblacién
con discapacidad.

(Ver evidencia digital: Actividad #17 Estrategia comunicacional)
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