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Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol 

 

Popayán, mayo de 2026 
 

 
Señor (a) 

     SAUL AQUILINO BAUTISTA SARRIA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9184404 de 2026 
Coordinador Misional Regional 
Despacho Dirección 
Popayán 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026 

Referencia: CO1.PCCNTR.9184404 de 2026 
 

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO identificado con la cédula de ciudadanía No. 17658443 de 

Florencia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo de Formación Profesional 

Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA 

MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTINUEVE PESOS M/CTE. 

($60.893.129). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CINCO 

MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 

M/CTE. ($5.535.739) cada uno. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

OBJETO: Prestar servicios personales profesionales para el fortalecimiento temático, 
técnico y metodológico de los procesos de extensión campesina y fortalecimiento 
comunitario para la transición agroecológica y la generación de 

 

Ejecución mensual de actividades 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar y acompañar el 
diseño del diagnóstico 
territorial y la construcción 
del Plan de Acción de los 
Núcleos Campesinos 
seleccionados, teniendo en 
cuenta los lineamientos 
técnicos y metodologías 
asociadas a la extensión 
campesina de las 
Estrategias CampeSENA y 
Full Popular. 

En esta obligación Se 
apoyó y se acompañó en la 
planeación del diagnóstico 
la estrategia CampeSENA y 
Full Popular del núcleo, de 
santa Rosa cauca 

 

Fotografía y listado de asistencia  

2 Facilitar y acompañar 
técnicamente en 
coordinación con la o el 
promotor campesino 
espacios de aprendizaje e 
intercambio de saberes 
campesino a campesina y 
campesina a campesino en 
y entre los Núcleos 
Campesinos seleccionados. 

En este periodo no se 
realiza el acompañamiento 
técnico con los promotores 
campesinos en los espacios 
de aprendizaje en el los 
Núcleos Campesinos ya 
que se atienda los demás 
diagnósticos de núcleos 
nuevos se realizara en la 
segunda visita. 

No aplica para este periodo  

3 Acompañar, dinamizar y 
orientar la práctica en 
temas técnicos 
agropecuarias, 
agroindustriales y/o 
ambientales de los Planes 
de Acción de los Núcleos 
Campesinos seleccionados, 
en clave de fortalecer 
procesos de transición 
agroecológica y 
generación de valor, con 
base en los lineamientos 
técnicos y momentos 
definidos en las Estrategias 

En esta obligación se 
realizó visita técnica al 
núcleo fram del Municipio 
de Patía, Popayán y Cajibio   
con temas de transición 
agroecológica se desarrolló 
el taller de extensión 
campesina sobre tomas de 
muestras  
 

Fotografía y listado de asistencia 
 



3 

GCCON-F-087 V1 
 

 

 

CampeSENA y Full Popular. 

4 Recopilar, socializar y 
facilitar la réplica en las 
comunidades y territorios 
de las experiencias, 
innovaciones y buenas 
prácticas campesinas en la 
transición agroecológica y/ 
generación de valor 
desarrolladas e 
identificadas en los 
Núcleos Campesinos.  

Esta obligación no se 
realiza en este mes, ya 
que estamos en la fase de 
encuentro inicial y 
diagnostico cono la 
elaboración del plan de 
acción de los núcleos 
concertado a hasta la 
fecha  

No aplica para este periodo  

5 Contribuir con la gestión 
de articulaciones intra e 
interinstitucionales y 
temáticas que contribuyan 
al desarrollo de 
actividades en el marco de 
la extensión campesina 
para el impulso de la 
transición agroecológica y 
la agroindustria campesina 
en los territorios. 

En esta obligación se 
participó en la   reuniones 
con los la agencia pública 
de empleo para articular la 
estrategia que contribuyan 
al desarrollo de actividades 
en el marco de la extensión 
campesina para el impulso 
de la transición 
agroecológica y la 
agroindustria campesina 
en los territorios. 

Fotografía y listado de asistencia  

6 Apoyar la sistematización 
de experiencias técnicas y 
generar reportes que 
aporten al aprendizaje 
zonal o regional, en el 
desarrollo de los 
territorios. 

En esta obligación no se 
realiza en este periodo ya 
que no se ha comenzado 
a realizar la ejecución del 
plan de acción en este 
periodo  

No aplica para este periodo  

7 Elaborar y presentar 
informes de gestión y 
ejecución de las 
actividades realizadas,  
sistematizando y 
registrando las acciones, 
resultados y avances de su  
implementación en los 
Núcleos Campesinos.  

Para el cumplimiento de 
esta  obligación  se realiza 
los primeros encuentros de 
los núcleos en terreno y se 
realiza el informe del 
encuentro inicial, 
caracterización y 
compromisos de los 
núcleos campesinos  

Fotografía  y listado de asistencia  
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8 Asistir y participar en las 
reuniones, formaciones o 
sesiones de trabajo 
convocadas  
desde las estrategias 
CampeSENA y Full Popular 
a nivel regional, zonal y 
nacional  

Se participó en las 
reuniones  presenciales y 
virtuales programadas 
para el inicio y ejecución 
de la estrategia 
CampeSENA  y Full 
Popular 

Fotografía y listado de asistencia  
 

9 Las demás que sean 
asignadas y que tengan 
relación con el objeto 
contractual. 

se cumple con los 
informes y documentos 
solicitados en las 
plataformas de secop ii, si 
contratista  

pantallazos de si contratista y 
secop ii 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe 
Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades 
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del 
Supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 21426  
 

Popayán-Cajibio-Vereda 
la Capilla- Cajibio-
Popayan; Popayan-Totoro 
- Popayan-Santander de 
Quilichao-Caloto-Vereda 
Morales-Caloto-
Santander de Q-Popayán; 
Popayan -Patia-Vereda 
Guayabal-Patia -Popayan; 
Popayan-Argelia-Vereda 
Altamira- Argelia-
Popayan 

11/04/2026 17/04/2026 

2. 24526 
 

POPAYAN - INZA- SAN 
ANDRES DE PISIMBALA-
Inza-Popayán 

21/04/2026 22/04/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4651464771 Del operador SOI referente al mes 
de abril de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Cordialmente, 

 

 
     JOSE HERNEY VARGAS OROZCO 
     Contratista: Promotor técnico agropecuario  

     C.C. No. 17658443 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
Firma 
 
 
 

SAUL AQUILINO BAUTISTA SARRIA 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9184404 de 2026 
Coordinador Misional Regional (E). 

 
 
 
 
 
Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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Evidencias mes de mayo del 2026. (Relacionadas con las obligaciones 
contractuales ejecutadas en el periodo)  

 
O. 1: Participar y acompañar el diseño del diagnóstico territorial y la construcción del Plan de 
Acción de los Núcleos Campesinos seleccionados, teniendo en cuenta los lineamientos técnicos 
y metodologías asociadas a la extensión campesina de las Estrategias CampeSENA y Full 
Popular. 

 
Descripción: En esta obligación Se apoyó y se acompañó en la planeación del diagnóstico la estrategia 
CampeSENA y Full Popular del núcleo, de los núcleos santa Rosa cauca 
 
Evidencias: fotografías y Lista de asistencia núcleo del municipio de Santa Rosa Cauca  

 

Fuente: fotos adoptadas - grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular Popular: Presentación y socialización de la estrategia 
en el municipio de santa rosa  
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Fuente: Lista de asistencia adoptado - grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular de la estrategia en el municipio de Santa 
Rosa 
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O.3 Acompañar, dinamizar y orientar la práctica en temas técnicos agropecuarias, agroindustriales y/o 
ambientales de los Planes de Acción de los Núcleos Campesinos seleccionados, en clave de fortalecer 
procesos de transición agroecológica y generación de valor, con base en los lineamientos técnicos y 
momentos definidos en las Estrategias CampeSENA y Full Popular. 
 

Descripción: Para la ejecución de esta obligación se realizó visita técnica a los núcleos de los Municipios; 
de Patía, Popayán y Cajibio, con temas de transición agroecológica, desarrollando taller de extensión 
campesina sobre tomas de muestras  
   
Evidencia: Fotos y lista de asistencia del núcleo FRAM del municipio de Patía. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fuente: Foto adoptado - Grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular del núcleo en el municipio de Patía,  desarrollo del taller 

de extensión campesina en agroecología  
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Fuente: Lista de asistencia adjunta por José Herney Vargas, de la estrategia en el municipio de Patía  
 

Evidencia: Fotos y lista de asistencia del núcleo,  municipio de Cajibio 
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Fuente: Foto adoptado - Grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular del núcleo en el municipio de cajibio, 

 desarrollo del taller de extensión campesina en agroecología  
 
 

 

Fuente: Lista de asistencia adjunta por José Herney Vargas, de la estrategia en el municipio de Cajibio 
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Evidencia: Fotos y lista de asistencia del núcleo del municipio de Popayán, vereda las Guacas  
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Fuente: Foto adoptado - Grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular del núcleo en el municipio de Popayán vereda las 

huacas ,  desarrollo del taller de extensión campesina en agroecología 
 

Fuente: Lista de asistencia adjunta por José Herney Vargas, de la estrategia en el municipio de Popayán vereda las huacas 
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O.5 Contribuir con la gestión de articulaciones intra e interinstitucionales y temáticas que contribuyan al 
desarrollo de actividades en el marco de la extensión campesina para el impulso de la transición 
agroecológica y la agroindustria campesina en los territorios. 
 
 
Descripción: En esta obligación se participó en la con la representante de dirección general y el equipo 
regional en el marco de la extensión campesina para el impulso de la transición agroecológica y la 
agroindustria campesina en los territorios. 
 

Evidencia: foto y lista de asistencia 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fuente: Foto adoptado - Grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular Reunión equipo nacional y regional  
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Fuente: Lista de asistencia adoptado - grupo del WhatsApp CampeSENA y Full Popular 

 
 
 

O.7 Elaborar y presentar informes de gestión y ejecución de las actividades realizadas, sistematizando y 
registrando las acciones, resultados y avances de su implementación en los Núcleos Campesinos. 
 
Descripción: Para el cumplimiento de esta obligación se realizó los informes de los encuentros de los 
núcleos visitados y  los entregables reposan en las carpetas del  OneDrive del correo institucional SENA,  
 
Evidencia: Pantallazo de las carpetas que contienen la información de la estrategia campeSENA creadas 
en   OneDrive correo SENA. 
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Fuente: Pantallazo del OneDrive correo institucional donde reposa los soportes de los entregables e informes de este requerimiento  
20/05/2026 

 
O.8 Asistir y participar en las reuniones, formaciones o sesiones de trabajo convocadas  
desde las estrategias CampeSENA y Full Popular a nivel regional, zonal y nacional 
 
Descripción: Se participó en las reuniones presenciales y virtuales programadas para el fortalecimiento 
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y ejecución de la estrategia CampeSENA  y Full Popular 
 
Evidencia: Capturas de reuniones virtuales   convocadas por coordinación misional, articuladora de la 
estrategia CampeSENA 

 
Fuente: Pantallazo tomado por José Herney Vargas, reunión solicitada por articuladora de la zona siete, 14/05/2026 

 
Fuente: Pantallazo tomado por José Herney Vargas, reunión solicitada por Articuladora de la estrategia CampeSENA Y Full Popular, 

27/05/2026 
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O.9: Las demás que sean asignadas y que tengan relación con el objeto contractual. 

Descripción: se cumple con los informes y documentos solicitados en las plataformas de secop ii, si 
contratista  

Evidencias: pantallazos de las plataformas donde reposan los soportes del objeto contractual  
 

 
Fuente: Pantallazo tomado por José Herney Vargas, plataforma secop ii donde reposa todos los informes contractuales 20/05/2026 
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Fuente: Pantallazo tomado por José Herney Vargas, de la plataforma si contratista donde reposa infamación de la planilla de los meses 
de cobro de acuerdo 19/05/2026 
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