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Mayo de 2026REGIONAL CAUCA
DESPACHO REGIONAL-EMPRENDE RURAL ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 86927-486752ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
JOSE HERNEY VARGAS OROZCONombres y apellidos: BANCOLOMBIABanco a consignar:
17.658.443Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
johevaor@misena.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 42085300461

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 NO

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9184404/2026 Nº Compromiso SIIF 12526 Número de pagos durante la vigencia del contrato 11

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

Prestar servicios personales profesionales para el fortalecimiento temático, técnico y metodológico de los procesos de extensión
campesina y fortalecimiento comunitario para la transición agroecológica y la generación de valor en las producciones de los
Núcleos Campesinos identificados en la regional.

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 44.285.912Saldo Anterior del Contrato:31/05/2026Al01/05/2026Del

Número de pago 4 Valor Total del Contrato: $ 60.893.129
Nuevo Saldo del Contrato: $ 38.750.173Valor Bruto Pago: $ 5.535.739,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 5.535.739 2,54%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 2.764.253 Retencion en la Fuente del Periodo $ 145.875

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 8.299.992
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 5.743.292 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 145.875

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
AbrilMayo 5.743.292,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 4651464771 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 8.299.992,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 2.214.296$2.214.296$ 0,00Valor base IVA

$ $ 276.800276.800 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 354.300 2,54%145.875,00354.300 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 11.600 11.600 Reteica - 8211 - POPAYAN 16.600,00 0,200%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.914.000$37.927.505$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.635.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $5.373.264,00
SON: CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se participó en las reuniones de inducción de la estrategia CampeSENA  y Full Popular
Se realizo reuniones para la planeación, empalme y ejecución de la estrategias campeSENA Y Full Popular
se realizó reuniones con los equipos de la regional para la articulación
Se participó en las reuniones  presenciales y virtuales programadas para el inicio y ejecución de la estrategia CampeSENA  y Full Popu
se cumple con los informes y documentos solicitados en las plataformas de secop ii, si contratista

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

SAUL AQUILINO BAUTISTA SARRIA
TECNICO G01

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

SERGIO FABRICIO LOPEZ MUÑOZ
DIRECTOR REGIONAL (E)

19/05/26 13:04:26 USUARIO: SIC - C.C. 17658443



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 17658443
JOSE HERNEY VARGAS OROZCO

APARTADO ANTIOQUIA
CALLE 99 104-29 BR ORTIZ 1111111

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

4651464771 I-INDEPENDIENTES
abril 2026 abril 2026

2
2026/05/15 9996822593

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 354.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 600 $ 0 $ 354.300 $ 600 $ 354.900
SUBTOTALES: $ 354.300 $ 600 $ 354.900

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 276.800 $ 0 $ 400 $ 0 $ 276.800 $ 400 $ 0 $ 277.200
SUBTOTALES: $ 276.800 $ 400 $ 0 $ 277.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11.600 $ 11.600 $ 100 $ 0 $ 11.700
SUBTOTALES: $ 11.600 $ 100 $ 0 $ 11.700

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO
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SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
17658443

VARGAS
OROZCO
JOSE
HERNEY

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 2.214.296 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.214.296

$ 354.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 354.300EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.214.296

$ 276.800 $ 0 $ 276.80014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
2.214.296

17658443 $ 11.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 643.800

2026/05/19 10:12 AM USUARIO: SOI CC17658443 1PÁGINA 1 DE



Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 17658443

No. 
CO1.PCCNTR

.9184404
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
31 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

3106130447

11 4 2026 11 4 2026

12 4 2026 12 4 2026

13 4 2026 14 4 2026

15 4 2026 15 4 2026

16 4 2026 17 4 2026

1

Dia Inicio 11 4 2026

7:00 a. m.

8:00 a. m.

13 :00 PM

13 :30 PM

Dia 2 12 4 2026

7:00 a. m.

8:00 a. m.

10:30 a. m.

10:30 a. m.

2:00 p. m.

4:00 p. m.

Dia 3 13 4 2026

7:00 a. m.

8:00 a. m.

13 :00 PM

13 :30 PM

Dia 4 14 4 2026

2:00 p. m.

4:00 . pm.

6:00 . pm.

Dia 3 15 4 2026

7:00 a. m.

8:00 a. m.

13:30 p. m.

13:30 p. m.

Dia 4 16 4 2026

12:00 p. m.

4:00 p. m.

6:00 p. m.

Dia fin 17 4 2026

7:00 a. m.

8:00 a. m.

13 :00 PM

13 :30 PM

GTH-F-090 V.05

Cargo: Director Regional Cargo:Coordinador Misional Regional  Nombres y Apellidos:Jose Herney Vargas Orozco

 Nombres y Apellidos: Eduardo Antonio Benavides  Nombres y Apellidos:Julian Andres Garces

FIRMA DEL CONTRATISTA:

 Vereda Altamira-Argelia- Popayan

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Participar y acompañar el diseño del diagnóstico territorial y la construcción del Plan de Acción de los Núcleos Campesinos seleccionados,  teniendo en cuenta los lineamientos técnicos y metodologías asociadas a la extensión campesina de las Estrategias CampeSENA y Full Popular.

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida: Popayan - Totoro - Popayan-Santander de Quilichao

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

CDP: 13026 los  gastos de transporte  informal;  150.000  ida y regreso (ruta Cajibio   - Vereda la capilla) $80.000  (ida regreso ruta - Caloto-vereda Morales - Caloto)  

$100.000  (ida y regreso ruta - Argelia-vereda Altamira  - Argelia) y  $40.000  (ida y regreso ruta - patia-vereda Guayabal  - Patia)  $80.000  (ida regreso ruta - Caloto-vereda 

Morales - Caloto) Total $450.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal:  $24.000 (ida y regreso  ruta  Popayan - cajibio Popayan)  $ 24.000 (ida y regreso Popayán - Totoro - Popayán) $40.000 

(Ruta ida y regreso Popayán -Santander de Quilichao )-18.000 (ida y regreso Santander de Quilichao - Caloto - Santander de Quilichao) $60.000 (ida y regreso  ruta  

Popayan - Patia -  Popayan)  $ 94.000 (ida y regreso  ruta  Popayan - Agelia -  Popayan)   Total $260.000

Desplazamiento ruta de regreso:

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: 

14

Desplazamiento ida: Popayan-Patia

ALISTAMIENTO JORNADA DE LAS ACTIVIDADES PARA EL NUCLEO ATENDER  

 PERNOTACION EN EL MUNICIPIO DE PATIA

Actividades a ejecutar: 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
Realizar el encuentro inicial para el reconocimiento y diagnostico de los  nucleos,del muncipio Cajibio,Totoro,Argelia, Patia de la 

estrategia campeSENA. Realizar talleres en el nucleo de Caloto de la estrategia campeSENA.

Julian Andres Garces Coordinador Misional Regional 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cauca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Nucleo ATC

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 7/04/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA

  Popayan-Cajibio-Vereda la Capilla- Cajibio-Popayan;Popayan-Totoro - Popayan-Santander de Quilichao-Caloto-Vereda Morales-

Caloto-Santander de Q-Popayán; Popayan -Patia-Vereda Guayabal-Patia -Popayan; Popayan-Argelia-Vereda Altamira- Argelia-

Popayan 

NOMBRES Y APELLIDOS

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Eduardo Antonio Benavides Director Regional E

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales profesionales para el fortalecimiento temático, técnico y metodológico de los procesos de extensión 

campesina y fortalecimiento comunitario para la transición agroecológica y la generación de valor en las producciones de los Núcleos 

Campesinos identificados en la regional

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cauca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

realizar el diagnostico del nucleo campesino de la estrategia campeSENA

Desplazamiento regreso: Finca las Palmas - Argelia - Popayan

terminacion del encuentro 

  Observaciones:

Desplazamiento ruta de ida:   Argelia - Vereda Altamira

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

17

Actividades a ejecutar: 

Desplazamiento ida: Argelia - Finca  las Palmas 

16

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda Guayabal-Patia-Popayán

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

terminacion del encuentro 

ALISTAMIENTO JORNADA DE LAS ACTIVIDADES PARA EL NUCLEO ATENDER  

Desplazamiento ida: Popayan-Totoro

Inicio del encuentro  para el reconocimiento y diagnostico del nucleo campesino de la estrategia campeSENA

terminacion del encuentro 

Desplazamiento regreso: Totoro- Popayan

Desplazamiento ruta de ida:

Actividades a ejecutar: 

Popayan-Argelia 

PERNOTACION EN EL MUNICIPIO DE ARGELIA 

Desplazamiento ruta de ida:   Popayan-Argelia 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

  Popayan-Patia

Terrestre

Actividades a ejecutar: 

15

Desplazamiento ida:Patia-Vereda Guayabal

Desplazamiento regreso: Vereda Guayabal-Patia-Popayan

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Desplazamiento ruta de ida:   Popayan-Cajibio-Vereda la Capilla

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: 

11

Desplazamiento ida: Popayan-Cajibio- Vereda la capilla 

Inicio del encuentro  para el reconocimiento y diagnostico del nucleo campesino de la estrategia campeSENA

terminacion del encuentro 

Desplazamiento regreso: Vereda la capilla - Cajibio- Popayan

Desplazamiento ruta de regreso: Vereda la Capilla- Cajibio-Popayan

Inicio del encuentro  para el reconocimiento y diagnostico del nucleo campesino de la estrategia campeSENA

Desplazamiento ida: Popayan-santander de Quilichao

Alistamiento de jornada y pernoctacion en el municipio de Santander de Quilichado

12

 Vereda Morales -Caloto- santander de Quilichao-Popayán

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: 

13

Desplazamiento ida: santander de Quilichao -Caloto- Vereda Morales 

Inicio del talleres buneas practicas en la produccion de pescado y elaboracion de abonos organicos 

terminacion del encuentro

Desplazamiento regreso:  Vereda Morales -Caloto- santander de Quilichao-popayan

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Desplazamiento ruta de regreso:

Desplazamiento ruta de ida: Santander de Quilichao-Caloto- Vereda Morales

Desplazamiento ruta de ida:   Patia -Vereda Guayabal

x

Firmado digitalmente por 
Eduardo Antonio 
Benavides Rosero



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-10-10:23 a. m.

36-02-00-019-
000000

MHmfdiaz MILTON  FABIAN DIAZ MOSQUERADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 21426 Fecha Solicitud 2026-04-09 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-019-000000  SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-10 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DIRECCION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 13026 Dependencia Solicitante 101038 DESPACHO REGIONAL-FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta
Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

1 de 3Página
FIRMA_SIIF



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-10-10:23 a. m.

36-02-00-019-
000000

MHmfdiaz MILTON  FABIAN DIAZ MOSQUERADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

JOSE HERNEY 
VARGAS OROZCO CC:  17658443 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-11 2026-04-11 CAUCA / POPAYAN CAUCA / CAJIBIO 0,5 No 50

2026-04-12 2026-04-12 CAUCA / POPAYAN CAUCA / TOTORO 0 No 0

2026-04-12 2026-04-12 CAUCA / TOTORO CAUCA / POPAYAN 0 No 0

2026-04-12 2026-04-12 CAUCA / POPAYAN CAUCA / SANTANDER 
- Q. 1 Si 0

2026-04-13 2026-04-13 CAUCA / SANTANDER 
- Q. CAUCA / CALOTO 0,5 No 50

2026-04-13 2026-04-13 CAUCA / CALOTO CAUCA / SANTANDER 
- Q. 0 No 0

5 5.535.739,00 288.962,00 1.444.810,00 710.000,00 2.154.810,00

REALIZAR EL ENCUENTRO INICIAL 
PARA EL RECONOCIMIENTO Y 
DIAGNOSTICO DE LOS NUCLEOS 
DEL MUNCIPIO CAJIBIO TOTORO 
ARGELIA PATIA DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA REALIZAR TALLERES 
EN EL NUCLEO DE CALOTO DE LA 
ESTRATEGIA CAMPESENA

2 de 3Página
FIRMA_SIIF



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-10-10:23 a. m.

36-02-00-019-
000000

MHmfdiaz MILTON  FABIAN DIAZ MOSQUERADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

2026-04-13 2026-04-13 CAUCA / SANTANDER 
- Q. CAUCA / POPAYAN 0 No 0

2026-04-14 2026-04-14 CAUCA / POPAYAN CAUCA / PATIA - 
BORDO) 1 Si 0

2026-04-15 2026-04-15 CAUCA / PATIA - 
BORDO) CAUCA / POPAYAN 0,5 No 50

2026-04-16 2026-04-17 CAUCA / POPAYAN CAUCA / ARGELIA 1,5 No 50

Totales Solicitud de Comisión 1.444.810,00 710.000,00 2.154.810,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
REALIZAR EL ENCUENTRO INICIAL PARA EL RECONOCIMIENTO Y DIAGNOSTICO DE LOS NUCLEOS DEL MUNCIPIO CAJIBIO TOTORO ARGELIA PATIA DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA REALIZAR TALLERES EN EL NUCLEO DE CALOTO DE LA ESTRATEGIA 
CAMPESENA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12988769 Nombre: EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificación: 10/04/2026 9:32:02

3 de 3Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA

 

Firmado 
digitalmente por 
Eduardo Antonio 
Benavides Rosero 
Fecha: 2026.04.10 
10:24:21 -05'00'



GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Popayán 20 de abril  de 2026 

PRESENTADO A: Sergio Fabricio Lopez Muñoz.- Director regional (E) 

ORDEN DE VIAJE No: 
21426 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

11 DE BRIL 2026 17 DE ABRIL 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO  

Popayán-Cajibio-Vereda la Capilla- 
Cajibio- Popayán; Popayán -Totoro - 
Popayán-Santander de Quilichao-
Caloto-Vereda Morales-Caloto-
Santander de Q-Popayán; Popayán -
Patía-Vereda Guayabal-Patía -
Popayán; Popayán-Argelia-Vereda 
Altamira- Argelia-Popayán 

REGIONAL / 
CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Despacho Regional Cauca 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Realizar el encuentro inicial para el reconocimiento y diagnóstico 
de los núcleos, del municipio Cajibio, Totoro, Argelia, Patía de la estrategia campeSENA. Realizar 
talleres en el núcleo de Caloto de la estrategia campeSENA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
RESULTADOS 

 Día 1 – 17 de abril de 2026
Se realizó el desplazamiento al municipio de Cajibio, donde se desarrolló Los siguientes puntos: 

1. Saludo y verificación de número de participantes de acuerdo a lineamientos de la estrategia
campeSENA y Full popular

2. Se realiza la presentación de los participantes del núcleo y el equipo de la estrategia

campeSENA y Full popular.

3. Se realiza la presentación y socialización de la estrategia, se da a conocer la metodología de

para el desarrollo de la estrategia campeSENA y Full popular.

4. Se aplica la metodología de mapa cartográfico para realizar el diagnostico.
5. Se da a conocer la misionalidad general del SENA
6. Se hace recorrido de la finca para completar el diagnostico programado para este núcleo.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas

2. Listas de asistencia

3. Tiquetes
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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NÚCLEO DE CAJIBIO (11-/04/26) 

Presentación y socialización de la estrategia, se da a conocer la metodología de para el desarrollo de la 
estrategia  
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2. LISTAS DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



GTH-F-087 V.02 

 

 

 

3. TIQUETE 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Día 2.  (12 de abril de 2026)  

 

 

 Se realiza el desplazamiento al municipio de Totoro, donde se desarrolló   Los siguientes puntos: 

 

1. Saludo y verificación de número de participantes de acuerdo a lineamientos de la estrategia 
campeSENA y Full popular 

2. Se realiza la presentación de los participantes del núcleo y el equipo de la estrategia 

campeSENA y Full popular. 

3. Se realiza la presentación y socialización de la estrategia, se da a conocer la metodología de 

para el desarrollo de la estrategia campeSENA y Full popular. 

4. Se aplica la metodología de mapa cartográfico para realizar el diagnostico. 

5. Se da a conocer la misionalidad general del SENA 

6. Se hace recorrido de la finca para completar el diagnostico programado para este núcleo. 

NOTA; SE TRABAJO UNA JORNADA DE 7AM HASTA LAS 10,30 EN TOTORO Y EL MISMO DIA A LAS 2 PM SE REALIZA 

DESPLAZAMIENTO AL MUNICIPIO DE SANTADER DE QUILICHAO  

 

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NÚCLEO DEL MUNICIPIO DE TOTORO (12-04/03/26) 
 
Nota: Los participantes manifiestan aun no tomar registro fotográfico. 
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2. LISTA DE ASITENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Día 3.   (12 – 13 de abril de 2026)  

  

          Se realiza el desplazamiento al municipio de Santander el día 12 de abril a las 2pm y se pernota, el día 

          13 de abril se realiza el desplazamiento a l munición de Caloto - vereda morales y se desarrolló Los siguientes                                  

            puntos:        

      

1. Saludo y verificación de número de participantes de acuerdo a lineamientos de 
la estrategia campeSENA y Full popular. 

 
2. Se realiza taller sobre transición agroecológica y transferencia de 

conocimientos de pesca artesanal. 

 

3. Se concertar los cursos complementarios solicitados por el núcleo el SENA. 
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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NÚCLEO DEL MUNICIPIO DE CALOTO (12-13/04/26 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

1. LISTAS DE ASISTENCIA 
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2. TIQUETE 
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 Día 4. (14-15 de abril de 2026)  

  

          Se realiza el desplazamiento al municipio de Patia, donde se desarrolló   Los siguientes puntos: 

 

    
1. Saludo y verificación de número de participantes de acuerdo a lineamientos de la estrategia 

campeSENA y Full popular 

2. Se realiza la presentación de los participantes del núcleo y el equipo de la estrategia 

campeSENA y Full popular. 

3. Se realiza la presentación y socialización de la estrategia, se da a conocer la metodología de 
para el desarrollo de la estrategia campeSENA y Full popular. 

4. Se aplica la metodología de mapa cartográfico para realizar el diagnostico. 

5. Se da a conocer la misionalidad general del SENA 

6. Se hace recorrido de la finca para completar el diagnostico programado para este núcleo. 
 
 

2. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NÚCLEO DEL MUNICIPIO DE PATIA (14 -15 /04/26) 
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3. TIQUETE 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Día 4. (16-17 de abril de 2026)  

  

          Se realiza el desplazamiento al municipio de Argelia, donde se desarrolló   Los siguientes puntos: 

 

    

7. Saludo y verificación de número de participantes de acuerdo a lineamientos de la estrategia 
campeSENA y Full popular 

8. Se realiza la presentación de los participantes del núcleo y el equipo de la estrategia 

campeSENA y Full popular. 

9. Se realiza la presentación y socialización de la estrategia, se da a conocer la metodología de 

para el desarrollo de la estrategia campeSENA y Full popular. 

10. Se aplica la metodología de mapa cartográfico para realizar el diagnostico. 

11. Se da a conocer la misionalidad general del SENA 

12. Se hace recorrido de la finca para completar el diagnostico programado para este núcleo. 
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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NÚCLEO DEL MUNICIPIO DE ARGELIA (16 -17 /04/26) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. LISTADOS DE ASISTENCIA  
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3.  TIQUETE 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Fortalecimiento al núcleo con 

los cursos complementarios 

en placa huella. 

Comercialización 

Gestora 19 de mayo de 2026 

   

CONCLUSIONES 

 
 Se realizó el reconocimiento en terreno del núcleo del municipio de relacionados en 

esta legalización  

 Se realizó el diagnóstico del núcleo, 

 Se concretó el plan de acción de acuerdo a los resultados del diagnostico 

NOTA: Se hace reintegro de transporte informal de la ruta Caloto - vereda Morales por el valor 

de 80 mil ya que se tuvo un error y se repitió la ruta en la agenda. 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Misional Regional Julián Andrés Garcés Muñoz  Firmado 
digitalmente por 
Julián Garcés
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 
 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los contratistas, con este, el 
contratista justifica la realización de la comisión, así como las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de 
imagen institucional y 
generalidades 

 



Resumen de pago



Transacción Aprobada

Si requiere más información acerca de la transacción, por favor contactarse al número telefónico:6013811700 Ext:
1147

Esta es la información sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Dirección: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogotá, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 Ext: 1147

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificación del
Obligado: 17658443

Nombre del Obligado: JOSE HERNEY VARGAS

Teléfono de Contacto: 3005791962

Correo Electrónico del
Pagador: herney2001@yahoo.com

IP: 190.84.88.12

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 131346

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 20/04/2026

Ticket ID: 131346

Transacción/CUS: 239706261

Tipo de usuario: Persona

Estado Transacción: Transacción Aprobada

Concepto: COM 001 TRANSPORTE

20/4/26, 12:37 p.m. DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=jqv6MZUkKy29v2Hu0aO2WP7hzCyC60y4Qht%2buA6vkZY%3d 1/2



IMPRIMIR ESTA PÁGINA

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transacción: 3

Banco: NEQUI

Cód. de servicio: 1007

Total: 80000

Total Iva: 0

* Esta transacción esta sujeta a verificación
 

20/4/26, 12:37 p.m. DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSIÓN

https://www.psepagos.co/PSEHostingUI/GetTransactionInformation.aspx?enc=jqv6MZUkKy29v2Hu0aO2WP7hzCyC60y4Qht%2buA6vkZY%3d 2/2



Versión: 05

Código: 

GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 17658443

No. 
CO1.PCCNTR

.9184404
AÑO 2026

FECHA VENCIMIENTO 

DEL CONTRATO
31 12 2026

DEPENDENCIA/

CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/

CENTRO 

ENTIDAD O  

EMPRESA:
CONTACTO

3106130447

21 4 2026 22 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 21 4 2026

2:00 p. m.

4:00 p. m.

6:00 p. m.

Día Fin 22 4 2026

7:00 a. m.

8:00 a. m.

1:00 p. m.

2:00 p. m.

GTH-F-090 V.05

Actividades a ejecutar: 
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

21

Desplazamiento ida: Popayán- Inza

Alistamiento de jornada 

Pernoctacion en el municipio Inza

PROCESO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 15/04/2026

FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

RUTA POPAYAN - INZA- SAN ANDRES DE PISIMBALA-Inza-Popayán

NOMBRES Y APELLIDOS

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO

IDENTIFICACIÓN:

CONTRATO

Eduardo Antonio Benavides Director Regional E

Despacho Dirección

OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicios personales profesionales para el fortalecimiento temático, técnico y metodológico de los procesos de extensión 

campesina y fortalecimiento comunitario para la transición agroecológica y la generación de valor en las producciones de los 

Núcleos Campesinos identificados en la regional

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cauca

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 

GASTO (de la Movilización)

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) 

DEL CONTRATO

OBJETIVO DEL 

DESPLAZAMIENTO
Realizar plan de accion en el nucleo ACIT de Inza de la estrategia campeSENA y taller de transicion Agroecologica

Julian Andres Garces Coordinador Misional Regional 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

DIRECCIÓN GENERAL/

REGIONAL
Cauca

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 

CIUDAD/PAIS

Nucleo ACIT

FECHA INICIO DEL 

DESPLAZAMIENTO

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Participar y acompañar el diseño del diagnóstico territorial y la construcción del Plan de Acción de los Núcleos Campesinos seleccionados, teniendo en 

cuenta los lineamientos técnicos y metodologías asociadas a la extensión campesina de las Estrategias CampeSENA y Full Popular, municipio de INZA 

Vereda de San Andres de Pisimbala

ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

AGENDA 

Desplazamiento ruta de ida:   Popayan-Inza

FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

CDP: 13026 los gastos de transporte informal; Municipio de Inza a vereda San Andres de Pisimbala ida y Regreso $ 100.000

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal:   Popayan- Inza (ida y regreso) $76.000

Desplazamiento ruta de ida: Inza- Vereda San Andres de Pisimbala

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Desplazamiento ruta de regreso:  Vereda San Andres de Pisimbala-Inza - Popayan

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Cargo: Director Regional Cargo:Coordinador Misional Regional  Nombres y Apellidos:Jose Herney Vargas Orozco

 Nombres y Apellidos: Eduardo Antonio 

Benavides 

 Nombres y Apellidos:Julian Andres Garces

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Terrestre

  Observaciones:

Actividades a ejecutar: 

22

Desplazamiento ida: Inza- Vereda San Andres de Pisimbala

Inicio del plan de accion y taller de transicion agroecologica 

terminacion del encuentro

Desplazamiento regreso:  Vereda San Andres de Pisimbala-Inza - Popayan

x

Firmado digitalmente 
por Eduardo Antonio 
Benavides Rosero



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION 
REGIONAL

Fecha y Hora Generación Reporte: 2026-04-20-3:43 p. m.

36-02-00-019-
000000

MHmfdiaz MILTON  FABIAN DIAZ MOSQUERADocumento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 24526 Fecha Solicitud 2026-04-20 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-019-000000  SENA REGIONAL CAUCA-DIRECCION 
REGIONAL

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2026-04-20 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina DESPACHO DIRECCION Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 13026 Dependencia Solicitante 101038 DESPACHO REGIONAL-FORMACIÓN PROFESIONAL ECONOMÍA CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

JOSE HERNEY 
VARGAS OROZCO CC:  17658443 CONTRATIS

TA Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2026-04-21 2026-04-22 CAUCA / POPAYAN CAUCA / INZA 1,5 No 50

1,5 5.535.739,00 288.962,00 433.443,00 176.000,00 609.443,00

REALIZAR PLAN DE ACCION EN EL 
NUCLEO ACIT DE INZA DE LA 
ESTRATEGIA CAMPESENA Y 
TALLER DE TRANSICION 
AGROECOLOGICA

Totales Solicitud de Comisión 433.443,00 176.000,00 609.443,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
REALIZAR PLAN DE ACCION EN EL NUCLEO ACIT DE INZA DE LA ESTRATEGIA CAMPESENA Y TALLER DE TRANSICION AGROECOLOGICA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 12988769 Nombre: EDUARDO ANTONIO BENAVIDES ROSERO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CAUCA

Firma Responsable

Verificado Por: PAOLA MARCELA TAMAYO DE JESUS Fecha Verificación: 20/04/2026 15:22:59

1 de 1Página
FIRMA_SIIF FIRMA_USUA

 

Firmado 
digitalmente por 
Eduardo Antonio 
Benavides Rosero 
Fecha: 2026.04.20 
15:44:03 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Popayán 27 de abril  de 2026 

PRESENTADO A: Sergio Fabricio López Muñoz - Director regional (E)  
 

ORDEN DE VIAJE No: 
24526 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

21  DE BRIL 2026 22  DE ABRIL 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ EL 
DESPLAZAMIENTO  

 
POPAYAN - INZA- SAN ANDRES DE 
PISIMBALA-INZA- POPAYAN 

 

REGIONAL / 
CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) 

Despacho Regional Cauca  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: 
Realizar plan de acción en el núcleo ACIT de Inza de la estrategia campeSENA y taller de 
transición Agroecológica 
 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 
RESULTADOS 

1. Día 1 – 21 de abril de 2026 
Se realizó el desplazamiento de Popayán al municipio de Inza  

Alistamiento de la jornada  

 

2. Día 2 – 22 de abril de 2026 
 

1. Se realiza desplazamiento del municipio de Inza a la Vereda San Andrés de Pisimbala 
2. Saludo y verificación de número de participantes de acuerdo a lineamientos de la estrategia 

campeSENA y Full popular 
3. Se da a conocer la metodología de para el desarrollo de la estrategia campeSENA y Full popular. 

4. Inicio del plan de acción y taller de transición agroecológica 
 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Evidencias fotográficas 

2. Listas de asistencia 

3. Tiquetes 
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1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS NÚCLEO DE SAN ANDRES DE PISIMBALA 

INZA  (22/04/2026) 
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2. LISTAS DE ASISTENCIA 
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3. TIQUETE 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Fortalecimiento al núcleo con 

los cursos complementarios 

en placa huella. 

Comercialización 

Gestora 19 de mayo de 2026 

   

CONCLUSIONES 

 
 Se realizó el reconocimiento en terreno del núcleo del municipio de relacionados en 

esta legalización  

 Se realizó el diagnóstico del núcleo, 

 Se concretó el plan de acción de acuerdo a los resultados del diagnostico 

 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

JOSE HERNEY VARGAS OROZCO 

 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 

SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Misional Regional Julián Andrés Garcés Muñoz  Firmado 
digitalmente por 
Julián Garcés
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 
 
Generalidades 

1. El objeto del formato es completar el trámite de comisión realizado por los contratistas, con este, el 
contratista justifica la realización de la comisión, así como las actividades realizadas en su desarrollo. 

2. El formato es diligenciado por los contratistas posterior a la realización de la comisión. 

3. Debe ser diligenciado por cada comisión realizada por el contratista. 

4. El trámite que surte el formato una vez diligenciado es la legalización de la comisión. 

5. No requiere imprimirse. 

6. El documento debe reposar dentro de los aplicativos de la administración de documentos del SENA 

7. Control de Cambios 
 

 

VERSION FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENTE 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

V02 Agosto Se realizan modificaciones de 
imagen institucional y 
generalidades 
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