Estudios previos — Modalidad de seleccion
Seleccién Abreviada

Funcién Publica

DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PREVIOS

En cumplimiento a lo dispuesto por el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente
lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en especial lo dispuesto en el numeral 7
del mismo y conforme con lo dispuesto en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, asi como en las disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015y
teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y que el mismo se ajusta a los a la
normativa enunciada el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —DAFP considera
pertinente adelantar un proceso de seleccién bajo la modalidad de SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA

I.  DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION

INVERSION

FUENTEDE

RECURSOS

RUBRO C-0505-1000-6  FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES PARA LA PRESTACION OPTIMA DE UN SERVICIO
PUBLICO DE CALIDAD A LAS CIUDADANIAS BOGOTA

CONSECUTIV O 122

PAA

FECHA MARZO DE 2026

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP, es una entidad del sector central de la
administracion publica nacional, pertenece a la Rama Ejecutiva del poder publico en el orden nacional,
con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y patrimonio propio, cuya estructura fue
modificada por el Decreto 430 del 9 de marzo de 2016, estando integrado el Sector Administrativo de la
Funcién Publica por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior de
Administracion Publica -ESAP, de conformidad con el articulo 4 del citado decreto

Dentro de las funciones contempladas para el DAFP en el articulo 2 del Decreto 430 de 2016, ademas
de las sefialadas en las Leyes 489 de 1998, 872 de 2003, 909 de 2004, 962 de 2005, 1474 de 2011,1712
de 2014, y 1757 de 2015 y el Decreto Ley 019 de 2012, se encuentran, entre otras, las siguientes:
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1. Formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo administrativo
de la funcién publica, el empleo publico, la gestion del talento humano, la gerencia publica, el
desempenfio de las funciones publicas por los particulares, la organizacion administrativa del
Estado, la planeacion y la gestion, el control interno, la participacion ciudadana, la transparencia
en la gestién publica y el servicio al ciudadano, propiciando la materializacion de los principios
orientadores de la funcion administrativa.

2. Disefar y ejecutar programas, planes y proyectos, instrumentos técnicos y juridicos para la
implementacion y seguimiento de las politicas a su cargo.

3. Disefiar y gestionar los diferentes sistemas de informacion que permitan el seguimiento,
analisis y evaluacién del empleo publico, del desempefio de la administracion publica y la toma
de decisiones para una mejor prestacion del servicio publico.

4. Adoptar herramientas para el seguimiento, monitoreo y evaluacién a la ejecucion de las
politicas, planes y proyectos de competencia del Sector Funcion Puablica, en coordinacién con las
entidades responsables en la materia.

5. Adoptar y divulgar modelos y herramientas que permitan evaluar el desempefio de las
entidades en las materias de su competencia, en términos de productividad, calidad, confianza
ciudadana en el Estado y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a cargo de los
organismos y las entidades.

6. Asesorar, acompafar y capacitar a las entidades del Estado para facilitar el cumplimiento de
las politicas y disposiciones sobre la gestibn del talento humano, la organizacién y el
funcionamiento de la administracion publica.

7. Impartir lineamientos a las entidades del Estado orientados al cumplimiento de los principios
constitucionales de la funciébn administrativa.

8. Estimular y promover, en coordinacién con el Ministerio del Trabajo, el desarrollo de una cultura
en las relaciones laborales que propicien el didlogo, la conciliacién y la celebracion de los
acuerdos que consoliden el desarrollo social y econémico, el incremento de la productividad, la
solucion directa de los conflictos individuales y colectivos de trabajo y la concertacion de las
politicas salariales y laborales en el Sector Publico.

9. Orientar y coordinar la formulacion y ejecucién de politicas, planes, programas y proyectos a
cargo de las entidades adscritas y vinculadas al Departamento.

10. Articular, orientar y coordinar la intervencién del Sector Funcion Publica para el
fortalecimiento institucional y de capacidades de los organismos y entidades del orden nacional
y territorial y sus servidores.
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11. Orientar y coordinar la intervencion de la Escuela Superior de la Administracién Publica
¢(ESAP en la induccion, la reinduccion, la formacion y la capacitacién del talento humano al
servicio del Estado.

12. Constatar y asegurar, en ejercicio del control administrativo, que la Escuela Superior de la
Administracion Puablica -ESAP cumpla con las actividades y funciones de formacion,
capacitacion, investigacion, consultoria y asesoria en el marco de las politicas, programas y
proyectos del Sector.

13. Desarrollar estudios e investigaciones, en coordinacién con la Escuela Superior de
Administracion Puablica -ESAP, en los temas de competencia del Sector Funcién Publica para
facilitar la formulacion y evaluacién de las politicas, planes, programas y proyectos.

14. Apoyar a la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC en el desempefio de sus funciones,
cuando lo requiera.

15. Las demas que le sefale la ley.

En ese sentido, el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica - DAFP tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del
Estado, su organizacion y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestion publica y el
servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En desarrollo de estas funciones, el DAFP lidera y acompafia procesos estratégicos como la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), la promocién de buenas
practicas administrativas, la capacitacion de servidores publicos y la articulacion interinstitucional a nivel
nacional y territorial. Estas actividades requieren una constante interaccién con mdltiples actores, la
organizacion de eventos, jornadas de formacion, mesas de trabajo, encuentros técnicos y espacios de
socializacién de politicas publicas, lo cual implica una alta demanda operativa y logistica.

Sumado a ello, el DAFP debe asegurar que sus actuaciones se desarrollen bajo criterios de eficiencia
administrativa, racionalizacién del gasto y enfoque en su misidn misional. En este contexto, resulta
fundamental optimizar los recursos internos y evitar la dispersion de esfuerzos en actividades de apoyo
gue, si bien son necesarias, no hacen parte del nicleo esencial de sus competencias misionales.

Asi, el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica se configura como un 6rgano técnico
especializado, cuya mision es orientar y coordinar la administracién publica en aspectos estructurales y
transversales. La Corte Constitucional, en la Sentencia C-372 de 2011, reconoci6 que los departamentos
administrativos cumplen funciones de direccion, coordinacion y formulacion de politicas publicas en
materias estratégicas, actuando como instancias rectoras que fijan lineamientos obligatorios para las
demas entidades de la Rama Ejecutiva.
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Desde la jurisprudencia del Consejo de Estado, se ha reiterado que las entidades publicas deben
concentrar su gestion en el cumplimiento de sus funciones misionales, pudiendo apoyarse en terceros
para el desarrollo de actividades complementarias o de apoyo. En este sentido, la Seccion Tercera del
Consejo de Estado ha sefialado que la contratacion estatal es un instrumento legitimo para asegurar la
adecuada prestacion del servicio publico, siempre que esté debidamente justificada en criterios de
necesidad, eficiencia y planeacion (Consejo de Estado, Seccion Tercera, sentencia del 29 de enero de
2004, Exp. 14809).

Aplicado al caso del DAFP, este criterio jurisprudencial cobra especial relevancia, toda vez que sus
funciones misionales —formulacion de politicas publicas, coordinacion interinstitucional, evaluacion de
la gestion administrativa y fortalecimiento del talento humano— demandan una alta especializacion
técnica y juridica. En consecuencia, resulta juridicamente razonable que la entidad adopte decisiones
orientadas a optimizar su capacidad institucional, evitando destinar recursos humanos propios a
actividades que no hacen parte de su nudcleo funcional.

En relacién con la funcion rectora del DAFP, la Corte Constitucional ha sostenido que los 6rganos
encargados de fijar politicas publicas deben contar con condiciones administrativas adecuadas para
ejercer su rol de orientacién y seguimiento. En la Sentencia C-117 de 2018, la Corte destac6 que la
eficacia de las politicas publicas depende, en gran medida, de la capacidad institucional de las entidades
lideres para articular actores, difundir lineamientos y hacer seguimiento a su implementacion, lo cual
implica una carga operativa significativa.

Aunado a lo anterior, las funciones del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP,
conllevan entre otros, las necesidades de establecer un acercamiento con las demas entidades publicas
del orden nacional y territorial, lo cual implica, entre otras que, interactle constantemente con las
entidades publicas, siendo el organismo encargado de formular, promover, asesorar e implementar
politicas de gestion publica, modernizacion del Estado, empleo publico y control interno, mediante la
definiciébn de lineamientos y el acompafiamiento técnico para mejorar la eficiencia y calidad de los
servicios. Ademas, el DAFP cumple con la funcion de asesorar a las entidades publicas, en los temas
de su competencia directa. Por eso, se encarga de hacer un acompafiamiento para realizar un proceso
de seleccion cuidadoso que garantice la transparencia y la igualdad de oportunidades para todos los
aspirantes a ocupar cargos publicos.

En ese contexto, el Consejo de Estado ha precisado que el principio de planeacion en la contratacién
estatal exige que las entidades identifiguen de manera anticipada las necesidades reales para el
cumplimiento de sus funciones y adopten las decisiones contractuales que resulten mas eficientes. En
sentencia del 13 de agosto de 2014 (Exp. 25000-23-26-000-2001-00454-01), la Seccion Tercera sefalo
gue la planeacion no se agota en la identificacion del objeto contractual, sino que comprende el analisis
de la capacidad interna de la entidad para ejecutar determinadas actividades.

Por su parte, la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP, es una institucion de educacién
superior creada por la Ley 19 de 1958 como establecimiento publico del orden nacional, de caracter
universitario, adscrito al Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, dotado de
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personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, patrimonio independiente y autonomia
académica de conformidad con las normas que regulan el sector educativo en general y el servicio
publico de la educacién superior en particular. Hace parte del sistema de carrera administrativa e integra
el sector administrativo de la funcién publica.

Que, aunado a lo anterior, la Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP y el DAFP, suscribieron
el Convenio Marco No. BOG-560-2024 (ESAP) / 033-2024 (DAFP), respecto del cual se suscribi6 el
Convenio Interadministrativo 357-2026, el cual tiene como objeto “Aunar esfuerzos interinstitucionales
de caracter administrativo, técnico, presupuestal, financiero y juridico, entre otros, con el proposito de
ejecutar las actividades previstas en el anexo técnico, orientadas al cumplimiento del Plan Estratégico
Sectorial del Sector Funcién Publica para la vigencia 2026”.

Que el citado criterio del Consejo de Estado, resulta plenamente aplicable al DAFP, en la medida en que
el Convenio Interadministrativo 357-2026, firmado entre el DAFP y la ESAP, establece 3 actividades a
desarrollarse en el marco del convenio: 1) Pre Juntémonos para tejer lo publico por la meritocracia; 2)
Juntémonos para tejer lo puablico por la meritocracia; y 3) Congreso Internacional de Empleo Publico,
inclusion, diversidad y nuevas tendencias.

Desde la doctrina administrativa, el propio DAFP ha sefialado, a través de conceptos y lineamientos,
gue las entidades publicas deben diferenciar claramente entre funciones misionales y actividades de
apoyo. En diversos conceptos emitidos en materia de organizacion administrativa y gestion del talento
humano, el Departamento ha reiterado que la eficiencia administrativa se ve comprometida cuando las
entidades destinan recursos misionales a tareas operativas que pueden ser desarrolladas por terceros
especializados, siempre que se respeten los principios de la contratacién estatal.

Por otro lado, alineado con el Plan Nacional de Desarrollo y el Convenio Interadministrativo 357-2026,
se evidenci6 que en el pais se han generado, no solo desconexiones al interior del territorio, sino que se
ha acumulado una deuda histérica entre las instituciones del Estado y la ciudadania en los distintos
contextos territoriales, excluyéndoles de la oferta publica y los servicios basicos.

En ese sentido, el DAFP busca realizar esfuerzos institucionales con el fin de adelantar las actividades
gue se requieran en el cumplimiento del Convenio Interadministrativo 357-2026 en la vigencia 2026,
teniendo en cuenta las funciones de:

1. 1.1 Direccion de Participacidn, Transparenciay Servicio al Ciudadano — DPTSC del DAFP.

2. Teniendo entre sus funciones la DPTSC-DAFP como se encuentran estipuladas en el Decreto
430 de 2016, son:

1. Proponer, disefiar, ejecutar y evaluar la politica de participacion ciudadana, de rendicion de
cuentas, transparencia en la gestion publica y servicio al ciudadano, en los temas de su
competencia y en coordinacion con las deméas entidades que cumplen funciones en estas

materias.
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2. Proponer, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas que faciliten la relacién de
los particulares con la Administracion Puablica a través de la autorizacion, simplificacion,
estandarizacion, eliminacién, optimizacion y automatizacion de los tramites y procedimientos que
se exigen para el ejercicio de actividades, acceso a los derechos y cumplimiento de las
obligaciones.

3. Disefar y adoptar metodologias y herramientas para la divulgacion, implementacion y
seguimiento de la politica en los temas de competencia de la Direccion.

4. Recopilar, clasificar y analizar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento,
informacién, estudios, investigaciones y demas documentos en los temas de su competencia,
para la toma de decisiones y la actualizacién de las politicas y herramientas a cargo del
Departamento.

5. Adelantar, en coordinacion con la Direccion de Gestion del Conocimiento, estudios,
investigaciones y evaluaciones de la politica y practicas de politica de participacién ciudadana y
transparencia en la gestion publica y servicio al ciudadano.

6. Proponer el disefio y administrar, en coordinacién con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, los sistemas de informacién y aplicativos en las materias de
su competencia que permitan la formulacion de la politica y la toma de decisiones, para una mejor
prestacién del servicio publico.

7. Impartir directrices para que las entidades del Estado involucren a los ciudadanos y a las
organizaciones de la sociedad civil en el diagnéstico, formulacién, ejecucién, control y evaluacion
de la gestién publica, para incrementar la confianza en la administracion publica.

8. Elaborar, adoptar y hacer seguimiento a las metodologias e instrumentos orientados a la
interiorizacidn de una cultura de integridad en los servidores publicos.

9. Elaborar, adoptar y hacer seguimiento a la implementacion del Manual Unico de Rendicion de
Cuentas y demas instrumentos que permitan la difusién de informacién, la promocion del dialogo
y el control social.

10. Disefiar, promover e implementar la politica de acceso a la informacién publica, en
coordinacion con la Presidencia de la Republica, el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, el Departamento Nacional de Planeacion, el Archivo General de la Nacién
y el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica y demés entidades pertinentes.

11. Elaborar y adoptar los instrumentos técnicos para que las entidades del Estado y los
particulares que cumplen funciones publicas, publiquen y divulguen la informaciéon que, de
conformidad con las normas legales, debe ser de conocimiento publico.
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12. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.

En ese sentido, considerando que el ciudadano interactia con el Estado, en busca de dar cumplimiento
a obligaciones, o para hacer efectivos sus derechos o demandar atencion, respuestas o espacios de
didlogo, la apuesta del DAFP, mediante la citada direccion, se enfoca en promover que las entidades
publicas aprendan a caracterizar e involucrar a los ciudadanos y grupos de valor en la gestion
institucional, para lo cual se encarga de liderar las siguientes politicas y lineamientos para fortalecer la
relacion del Estado con el ciudadano:

e Transparencia de la informacién publica, orientando sobre la Ley 1712 de 2014 y facilitando a las
entidades el Sistema Unico de Informacion de Tramites-SUIT y el Sistema de Gestion del Empleo
Publico-SIGEP.

¢ Racionalizacién de trAmites y otros procedimientos administrativos, orientando para que las
entidades puedan disefiar e implementar la estrategia de racionalizacion de tramites, atendiendo
las fases de priorizacién, racionalizacion e interoperabilidad de la politica y el cumplimiento al
plan anticorrupcion y de atencién al ciudadano.

¢ Participacién ciudadana en la gestién publica, asesorando y promoviendo herramientas para la
inclusion de la ciudadania en los procesos de la gestion publica y efectuando el seguimiento y
evaluacion a la gestion publica de las entidades a través del Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestion-FURAG.

e Rendicion de cuentas y control social, disefiando y brindando asesoria acerca del Manual Unico
de Rendicibn de Cuentas con enfoque basado en derechos humanos y paz para que las
entidades cuenten con lineamientos y recomendaciones claras en la materia y fortaleciendo las
veedurias en el territorio a través de herramientas, del Plan Nacional de Formacion para el
Control Social y de la Red Institucional de Apoyo a Veedurias.

Estrategia Juntémonos por la meritocracia, el festival para tejer lo publico.

En relacién con la Estrategia Juntémonos, en desarrollo de lo expuesto y atendiendo la misionalidad del
DAFP y los lineamientos del Convenio Interadministrativo 357-2026, se han identificado puntos focales
de necesidades a satisfacer, a través de estrategias como los dialogos de saberes y participacién con
entidades y ciudadanias, “Juntémonos”, como escenario donde convergen las politicas de
relacionamiento Estado-ciudadania, (representado en las entidades del nivel nacional y territorial), con
el fin de trascender modelos de servicio basados en la instalacién de ferias territoriales, a un acceso facil
y cercano a las comunidades, que constituyan espacios para el dialogo de saberes y participacion
incluyente en los que la poblacion se beneficie de los tramites y servicios que brindan las entidades que
realizan este acompafamiento.

La estrategia, tiene un escenario amplio de trabajo en el cual se busca satisfacer, entre otras, las
siguientes lineas de trabajo:
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e Establecer una ruta metodologica que oriente los didlogos de saberes y participacion
incluyente en los territorios priorizados

e Realizar un diagnostico participativo de los municipios seleccionados para identificar
previamente: problematicas; necesidades; fortalezas; elementos identitarios; organizaciones
artisticas, culturales, sociales y comunitarias; entre otros

e Reconocer las formas de comunicacion locales para realizar un primer acercamiento al
municipio y recoger las percepciones sobre el Estado y las problematicas y necesidades de
la poblacién

e Convocar e incentivar a las organizaciones artisticas y culturales de los municipios
priorizados para que participen del “Juntémonos” a partir de las necesidades identificadas y
priorizadas colectivamente

e Organizar y coordinar la oferta institucional que hara presencia en los “Juntémonos’,
conforme a las necesidades previamente priorizadas

e Valorar en conjunto con las comunidades las fortalezas y debilidades del “Juntémonos”,
validando las transformaciones en su percepcién y acercamiento al Estado, a través de un
proceso de sistematizacion y construccion de memoria

En ese sentido, La Estrategia “Juntémonos” prevé llegar a territorios que cumplan, entre otros, los
siguientes criterios:

- Alto indice de pobreza multidimensional: Este IPM porcentualmente refleja las multiples carencias que
enfrentan las personas en condiciones de vulnerabilidad al mismo tiempo en areas como educacion,
salud, trabajo, entre otros. El IPM refleja tanto la incidencia (proporcién de personas en una poblacion
gue acumula condiciones de pobreza multidimensionales) como su intensidad (el promedio de carencias
gue cada persona experimenta a la vez), por eso es el primer criterio considerado. En lo posible, fueron
considerados para este documento IPM por encima del 49%, pero este criterio se entrecruz6 con los
demas que estan a continuacion.

- Que sea un territorio definido como zona PDET o que tengan afectacion en el marco del conflicto
armado (ZOMAC): Los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial — PDET organizan el territorio
nacional en 16 subregiones y 170 municipios del pais; en estos territorios se contemplan un proceso de
planeacion e implementacién programatica especial y, se derivaron del reconocimiento de ser zonas en
las que la afectacion del conflicto armado se entrecruza con altos indices de violencia, pobreza, cultivos
ilicitos y ausencia estatal, etc.

- Que su ubicacién geogréfica sea estratégica para hacer nodo a nivel politico administrativo con
territorios cercanos, o que sean nodos de las subregiones PDET: Se busca, ademas, que las zonas
escogidas puedan convertirse en un nodo central para generar relacionamientos intermunicipales con
los territorios mas proximos no solo en términos politico- administrativos de un mismo departamento,
sino entre zonas PDET,; de tal forma que bajo la I6gica de trabajo en red se puedan anticipar
articulaciones previo a realizacion de los festivales, a fin de cuentas, uno de sus propdsitos es fortalecer
el tejido social entre comunidades e instituciones publicas territoriales.
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Con la Estrategia Juntémonos, el Gobierno del Cambio busca reconocer y valorar los saberes y culturas
de los territorios del pais y articular a las entidades nacionales y territoriales para solucionar los
problemas puntuales de cada territorio, al servicio de las personas, dignificando sus vidas y garantizando
sus derechos, como condicion fundamental para lograr la paz total.

En el marco del Convenio Interadministrativo 357-2026, el evento “Juntémonos por la Meritocracia” tiene
como finalidad fortalecer la profesionalizacion del servicio publico en el municipio de Ciénaga,
Magdalena, promoviendo la meritocracia como un mecanismo transparente y justo para acceder a
cargos publicos. Se busca garantizar que los procesos de seleccion se realicen de manera objetiva,
equitativa y basada en el mérito, contribuyendo a mejorar la gestion publica y la eficiencia en la
administracion municipal. Adicionalmente, el evento pretende:

* Consolidar la confianza de la ciudadania en las instituciones.
* Promover la participacién activa y el didlogo entre ciudadanos y Estado.
* Fomentar la inclusion, la equidad y la calidad en la prestacion del servicio publico.

Esta iniciativa se desarrolla en continuidad con los procesos implementados por la Escuela Superior de
Administracién Publica (ESAP), en coordinacién con la Comisiéon Nacional del Servicio Civil (CNSC) y
con el acompafiamiento del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), asegurando un
enfoque territorial y participativo. El evento comprende una primera parte, denominada Pre Juntémonos,
gue consiste en la evaluacion de las necesidades de las ciudadanias, y la etapa posterior denominada
Juntémonos, para la implementacién de un espacio de didlogo y construccién colectiva con la ciudadania
y los actores del municipio de Ciénaga, Magdalena, asegurando la planificacion, ejecucién y
sistematizacion efectiva de la jornada.

1.2 Direccién de Empleo Publico — DEP del DAFP.

La Direccion de Empleo Publico (DEP), es una direccion técnica del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica encargada de proponer, disefiar, ejecutar y evaluar la politica de empleo publico y de
gestion estratégica del talento humano del Estado colombiano en lo correspondiente a la planeacion, el
ingreso, la permanencia, el desarrollo, los estimulos, la evaluacion y el retiro de los servidores publicos,
teniendo en cuenta el principio del mérito en igualdad de condiciones y las competencias laborales.

El propdsito del empleo puablico y, por lo tanto, de la DEP es el desarrollo y cualificacion de los servidores
publicos buscando la observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo
de competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica enfocada a la
consecucion de resultados.

Asi mismo, la politica de Empleo Publico y de Gestion del Talento Humano demuestra que el Estado
cree en su gente. Confiar en los servidores publicos y ofrecerles unas condiciones laborables cada vez
mejores es apostarle a una gestion publica mas humana, amable y eficiente.
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Es por ello que Funcion Publica, a través de la Direccion de Empleo Publico, ha venido trabajando en
cada una de las etapas asociadas al ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro).

La Direccion de Empleo Publico, a través del Grupo de Gestion Administrativa, requiere brindar los

medios para garantizar el desarrollo y ejecucion del siguiente evento establecido en el Convenio
Interadministrativo 357-2026:

Il Congreso Internacional de Empleo Publico, Inclusidn, Diversidad y Nuevas Tendencias

La Escuela Superior de Administracion Pablica (ESAP) y la Direccion de Empleo Publico del DAFP, en
el marco del Convenio Interadministrativo 357-2026, tienen la responsabilidad de promover espacios
académicos e institucionales que contribuyan a la modernizacion, profesionalizacién y humanizacion del
empleo publico. En este contexto, se propone la realizacion del 1l Congreso Internacional de Empleo
Publico, Inclusién, Diversidad y Nuevas Tendencias, un evento de caracter internacional que busca
responder a los retos actuales y futuros del servicio publico en escenarios de transformacion tecnoldgica,
social y cultural. Este Congreso se justifica por las siguientes razones:

1. Relevancia estratégica para el Estado colombiano: La inclusion, la diversidad, la integridad y
el bienestar son pilares fundamentales para garantizar un empleo publico moderno, eficiente y
orientado al servicio ciudadano. El Congreso permitir4 analizar politicas y practicas innovadoras
que fortalezcan estos principios, alineadas con los compromisos internacionales y las metas de
desarrollo sostenible.

2. Generacioén y transferencia de conocimiento: El evento sera un espacio para el intercambio de
experiencias y buenas practicas entre servidores publicos, altos directivos, académicos y
expertos nacionales e internacionales. Esto contribuird a la construccion de insumos técnicos y
conceptuales que orienten la transformacién del empleo publico en Colombia.

3. Fortalecimiento de capacidades institucionales: La participacion de aproximadamente 300
asistentes, entre ellos lideres del sector publico, permitira consolidar redes de cooperacion y
aprendizaje, potenciando la profesionalizacion y la innovacién en la gestién del talento humano
estatal.

4. Adaptacién a contextos de cambio tecnoldgico y social: Las nuevas tendencias en empleo
publico, como la digitalizacion, la inteligencia artificial y la gestion del bienestar laboral, exigen
espacios de reflexion y actualizacion que preparen a las instituciones para enfrentar los desafios
del siglo XXI.

5. Impacto en la politica publica y la gobernanza: Los resultados del Congreso serviran como
insumo para la formulacion y ajuste de politicas orientadas a la inclusion, la diversidad y la
integridad en el empleo publico, fortaleciendo la confianza ciudadana en las instituciones.
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Las diferentes dependencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, especialmente la
Direccién de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano y la Direccién de Empleo Publico, a
través del Grupo de Gestion Administrativa, requieren brindar los medios para garantizar el desarrollo y
ejecucion de las estrategias de socializacion de los proyectos, orientacion, asesoria, entre otras, que se
encuentran asignados a cada una de las dependencias citadas y se garantice el desarrollo de su
misionalidad y entregables del Convenio Interadministrativo 357-2026. Lo anterior, en cumplimiento de
los principios de economia, eficacia, transparencia, oportunidad, responsabilidad y demas que rigen la
funcion administrativa (art. 209 C.P.).

En ese sentido, la Direccion de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano y la Direccién de
Empleo Publico requieren brindar los medios para garantizar el desarrollo y ejecucion de los eventos
asociados al Convenio Interadministrativo 357-2026 entre la ESAP y el DAFP.

LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION DE LA OPERACION LOGISTICA.

Las actividades desarrolladas por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en el
marco del Convenio Interadministrativo 357-2026, en su calidad de organismo rector de la administracion
publica y del empleo publico en Colombia, suponen un alto nivel de coordinacién técnica, administrativa
y operativa, que no se satisface mediante la contratacion aislada de bienes o servicios. EI cumplimiento
de sus funciones misionales y las obligaciones derivadas del Convenio, exige la realizacion de una serie
de eventos institucionales y espacios de articulacion interinstitucional, actividades de divulgacion y
acompafiamiento a entidades del orden nacional y territorial.

La adecuada ejecucion de estas actividades requiere una gestion logistica integral que comprenda de
manera articulada las etapas de planeacion, organizacion, ejecucion, seguimiento, atencién de
contingencias y evaluacion posterior. Dichas actividades, si bien son indispensables para la
materializacion de las funciones asignadas al DAFP en el marco del Convenio Interadministrativo 357-
2026, no hacen parte de su ndcleo misional, el cual se orienta a la formulacién de politicas publicas, la
emision de lineamientos técnicos y el fortalecimiento institucional del Estado.

En este contexto, contar con un operador logistico especializado permite asegurar la correcta
articulacion de los componentes operativos requeridos para el desarrollo de las actividades derivadas
del Convenio Interadministrativo 357-2026, en tanto este tipo de proveedor cuenta con la experiencia, la
capacidad técnica y la infraestructura necesaria para gestionar de forma integral los aspectos logisticos,
conforme a los estandares de calidad exigibles y al marco normativo vigente. Lo anterior permite al DAFP
concentrar sus recursos humanos y técnicos en el ejercicio de sus funciones misionales, evitando la
dispersién de esfuerzos en tareas operativas que podrian afectar la eficiencia de la gestién publica.

Adicionalmente, la centralizacion de los servicios logisticos para el desarrollo y ejecucion de las
actividades del Convenio Interadministrativo 357-2026 en un Unico contrato contribuye a la
racionalizacion de la gestién administrativa, al reducir la multiplicidad de procesos contractuales y la
fragmentacién de responsabilidades, lo cual se traduce en un uso més eficiente de los recursos publicos
y en una mayor capacidad de control y seguimiento contractual.
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El alcance nacional de las funciones del DAFP, asi como el caracter dinAmico y, en algunos casos,
urgente de las actividades que desarrolla, hacen necesario contar con un tercero que pueda prestar de
manera integral los servicios logisticos requeridos, con capacidad de respuesta oportuna incluso en
escenarios de alta demanda institucional, en territorios de dificil acceso o frente a ajustes imprevistos en
las agendas institucionales. Este tipo de proveedor cuenta con la posibilidad de movilizar recursos
humanos, técnicos y fisicos con mayor flexibilidad que la estructura interna del Departamento,
garantizando la continuidad y oportunidad de las actuaciones institucionales.

Para efectos del presente analisis, la operacion logistica se entiende como el conjunto de actividades
mediante las cuales un proveedor disefia, organiza, administra y controla procesos asociados a la
provision de bienes y servicios de apoyo, tales como transporte, almacenamiento, distribucién, soporte
técnico y coordinacion operativa, utilizando infraestructura, tecnologia y sistemas de informacién propios
o de terceros. En este esquema, el operador logistico asume la responsabilidad directa frente a la
Entidad por la adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales.

Es importante indicar que las actividades y eventos planeados por el DAFP en el Convenio
Interadministrativo 357-2026, se realizaran con la participacion de funcionarios oficiales delegados de la
Entidad, contratistas y colaboradores tanto del DAFP como de la ESAP, para desplazarse a nivel
territorial siempre que se requiera en el desarrollo de las actividades en el marco de su funcién.

Con el propésito de lograr los objetivos planteados en el Convenio Interadministrativo 357-2026, el DAFP
como entidad responsable de aportar a la solucion de las diferentes probleméaticas que aquejan el
guehacer administrativo publico, a través de la asesoria y acompafiamiento a las entidades del orden
nacional y territorial priorizadas para cada vigencia, en la implementacion del portafolio de productos y
servicios de la entidad, asi como recopilar y analizar informacién de entidades, servidores y ciudadanias,
busca generar productos y servicios para mejorar la gestion del Estado, en el marco de la apuesta
estratégica institucional de la Entidad.

En virtud de lo anterior y como quiera que, la logistica de eventos comprende la coordinacion y gestion
de los servicios técnicos y operativos necesarios para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades institucionales, incluyendo la administracion del flujo de participantes, el transporte, la
produccion, la divulgacion, el registro y la articulacion de las acciones requeridas, la funcion del operador
logistico consiste en brindar un apoyo integral durante las fases de preparacion, ejecucién y cierre de
las actividades, asegurando su desarrollo ordenado y eficiente y contribuyendo al cumplimiento de los
objetivos estratégicos del DAFP.

En consecuencia, se ha identificado una necesidad real, objetiva y verificable de adelantar la
contratacion de un socio estratégico que provea servicios logisticos y que cuente con amplia
experiencia en el desarrollo de actividades asociadas a la operacion logistica para apoyar la ejecucion
eventos y reuniones institucionales, como mecanismo idéneo para asegurar el cumplimiento efectivo de
las funciones y la misionalidad del DAFP en el marco del Convenio Interadministrativo 357-2026, en
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armonia con los principios de eficiencia y eficacia, que rigen la funcién administrativa y la contratacion
estatal, y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Por lo anterior, se justifica la necesidad del servicio toda vez que la misma esta fundamentada en criterios
de temporalidad, planeacion presupuestal, y necesidad del servicio, actual y cierta, dado que, el DAFP
tiene el compromiso de dar cumplimiento a las obligaciones generales y especificas descritas en el
Convenio Interadministrativo 357-2026, suscrito entre la ESAP y el DAFP. Asi las cosas, esta
contratacion constituye el aseguramiento del cumplimiento de las obligaciones misionales de la entidad.

Por todo lo expuesto es necesario, conveniente y oportuno adelantar el proceso de seleccidn
correspondiente, con el fin de contratar los servicios de un operador logistico para la organizacion,
administracion y realizacion de eventos y actividades en el marco del Convenio Interadministrativo ESAP
No. 357 de 2026, toda vez que, de no ser asi, afectaria el cumplimiento de las obligaciones misionales
y de funcionamiento institucional. Por lo tanto, la contratacion, bajo las condiciones enunciadas, asegura
la continuidad de las directivas y politicas de las direcciones del DAFP.

Adicionalmente, el presente contrato se encuentra incluido como necesidad en el Plan Anual de
Adquisiciones de la presente vigencia, registrado en la linea No. 122, con rubro C-0505-1000-6
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES PARA LA PRESTACION OPTIMA
DE UN SERVICIO PUBLICO DE CALIDAD A LAS CIUDADANIAS BOGOTA, de conformidad con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14826 de fecha nueve (09) de marzo de 2026, expedido
por la Coordinadora del Grupo de Gestién Financiera.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO
2.1 OBJETO:

Contratar los servicios de un operador logistico para la organizacién, administracion y realizacion de
eventos y actividades en el marco del Convenio Interadministrativo ESAP No. 357 de 2026, con el fin de
apoyar el desarrollo de las jornadas y acciones previstas para el cumplimiento de los objetivos y
productos establecidos en dicho convenio.

2.2 ALCANCE DEL OBJETO

Los servicios de operacion logistica se encuentran descritos en i) el Anexo de Especificaciones Técnicas
Minimas, y en el ii) Anexo Listado de necesidades y descripcion general, los cuales hacen parte integral
de los documentos y estudios previos.

2.3 CLASIFICACION UNSPSC

A continuacién, se incluyen los cddigos que estan relacionados con el objeto del presente proceso, de
acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios — UNSPSC, asi
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Segmento Familia Clase Producto
Profesionales de Actividades
Gest_lo'n y Negocios y I\'/Iarl.<et|n'g, y e mocion Gestién de eventos
Servicios distribucion p i 80141607
Administrativos [80] comercial 'y [ ]
[8014] de ventas
[801416]
Profesionales de Marketin Ferias y
Gestién y Negocios y distrib Ic%n y exposicione Reuniones y eventos
Servicios Istribuct s [801419] [80141902]
Administrativos [80]
[8014]
Servicios basados en Gestion  d
Ingenieria, Investigacion y Tecnologias de | es do de Logistica
Tecnologia. Fabricacion satj(r:nainie:t?o €
[81] [8114] [811416] [81141601]
Profesionales de Servicios de Servicios de
g:?\};gigsy egocios y administracién de aSpeOr;//cl)moz dlg planificacién de
Administrativos empresas gestion reuniones
[8016] [801615] [80161502]
[80]
Servicios de Viajes, Restaurantes y Servicios de
Alimentacion, Alojamiento catering (servicios banquetes y Servicios de  céaterin
y Entretenimiento de catering [90101603]
[90] comidas y bebidas) 901016
9010
Servicios de Viajes Servicios de
AI'nX(Ianltac'én Alo'aml'e{nto’ Servicios de Carnavales vy organizacion o
! on, jami entretenimiento ferias gestion de ferias
y Entretenimiento
[90] [9015] [901518]
[90151802]
Servicios de  Viajes, iroteles. €
. L L stalaciones .
Alimentacién, Alojamiento L Instalaciones Centros de
o de alojamiento . .
y Entretenimiento y reuniones parareuniones conferencias
[90] [901116] [90111601]
[9011]
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Servicios de

Viajes,

Alimentacién, Alojamiento

Hoteles e
instalaciones
de alojamiento

Instalaciones
parareuniones

Salas de reuniones

[78]

o A o] banquetes
y Entretenimiento y reuniones
[90] [90111603]
[9011] [901116]
Servicios basados en Gestion de
Ingenieria, Investigacion Y| Tecnologias de
1 e la cadena de D
Tecnologia.[81] Fabricacion suministro Facilitacion de
[8114] Transporte
[811416] [81141604]
Servicios basados en . Planificacion del
Ingenieria, Investigacion V| Tecnologias de Gestion de transporte
Tecnologia.[81] Fabricacion la chgnade
gia. 8114] suministro [81141606]
[811416]
Profesionales de Servicios de Servicios de Servicios
Gestién y Negocios y administracion apoyo a la audiovisuales
Servicios de empresas gestion [80161507]
Administrativos [80] [8016] [801615]
Transporte, Transporte de Transporte  de
Almacenamiento Y pasajeros pasajeros aéreo
Servicios Postales [7811] [781115]

https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

3.OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con las especificaciones contenidas en los Anexos Técnicos (Anexo 1.
Especificaciones Técnicas Minimas, Anexo 2. Listado de necesidades y descripcion
general) las cuales hacen parte integral del presente proceso.

2. Asistir a las reuniones citadas por el supervisor del contrato, previas a la realizacion de los

eventos, actividades, ferias, para preparar y planificar la operacion logistica.

3. Unavez el contrato esté en ejecucion, el contratista debera enviar al municipio de Ciénaga,
Magdalena, por un minimo de dos (2) dias, a un operario logistico para que mire los
espacios en los cuales se desarrollara el evento Juntémonos para la meritocracia, y brinde
asesoria a los funcionarios o contratistas del DAFP que se encuentren en el territorio. Esto
correrq a cuenta del contratista y el DAFP no pagara suma alguna por el transporte,
hospedaje, alimentacién y honorarios del personal logistico que el contratista designe. Esta
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actividad se puede desarrollar en cualquier fecha del mes de mayo o las dos primeras
semanas del mes de junio de 2026.

Presentar conforme a las necesidades y requerimientos del Supervisor de Contrato, el
presupuesto para cada evento, para revision y autorizacion.

Planear, organizar, administrar y ejecutar toda la operacion logistica de las ferias, eventos,
reuniones y espacios que autorice el supervisor del contrato de conformidad con la
programacion definida y los requerimientos que se impartan para tal efecto.

Garantizar la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y
sujetos de especial proteccion constitucional para la ejecucién de actividades y prestacion
de servicios, que se programe en los diferentes municipios lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.16. Estas circunstancias se acreditaran en las
condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en
el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021.

Constituir las polizas, en la forma y condiciones pactadas en el contrato.

Garantizar el servicio requerido, con el tarifario del listado de necesidades y descripcion
general dentro de las doce (12) horas antes de cada evento, entregando el montaje de los
elementos técnicos y logisticos, incluyendo conectividad, necesarios para el desarrollo del
evento, desde la aprobaciéon y montaje de estos; siempre y cuando la solicitud del servicio
se haya efectuado con la debida anticipacion para las actividades a ejecutar en los
territorios de acuerdo con la solicitud del supervisor de contrato.

Los refrigerios y almuerzos deberdn cumplir con los requisitos de higiene y empaque
acorde con la normatividad sanitaria existente y deberan incluir sin costo adicional
servilletas, platos y cubiertos desechables. En caso de requerirse, previa solicitud del
supervisor, el operador debera incluir bajilla ceramica.

Acreditar que cada una de las personas que realizan la labor de preparacién, manejo y
entrega de alimentos cuente con el Certificado de Manipulacién de Alimentos vigente y la
indumentaria reglamentaria de presentacion de meseros.

Disponer del personal necesario para transportar, instalar y desmontar bajo su costo la
logistica requerida. Los elementos deberan cumplir con las condiciones técnicas descritas
en el presente documento, previa aprobacién del supervisor.

Reportar en forma inmediata, cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato
relacionada con el desarrollo de los espacios, ferias o eventos desarrollados.

Desmontar bajo su costo la logistica una vez finalice el evento respectivo y garantizar que
los espacios utilizados para su desarrollo queden limpios, ordenados y en las mismas
condiciones gue se recibieron.

Pagar por su cuenta los honorarios y/o salarios, subsidios, prestaciones sociales, afiliacion
y pago de las contribuciones al Sistema Integral de Seguridad Social -EPS, Pension y
ARL- y de los Aportes Parafiscales —SENA, ICBF, Cajas de Compensacion-, y Subsidio
Familiar, a que hubiere lugar, de todos sus empleados, en especial del personal destinado
para el cumplimiento del objeto del presente contrato, de acuerdo con las disposiciones
del Régimen Laboral Colombiano, debiendo presentar en su oportunidad, la respectiva
certificacion de cumplimiento, expedida por el Revisor Fiscal o su representante legal —
segun el caso.

Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del
personal que contrate para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios,
los impuestos, gravAmenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las
leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la ejecucion del contrato. Es
entendido que todos estos gastos han sido estimados por el proveedor al momento de la
presentacion de la Oferta, conforme a la necesidad del DAFP.
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Responder por la seleccion, control y pago de proveedores que garantice el cumplimiento
de los servicios contratados y productos adquiridos. Esta responsabilidad debe incluir la
verificacién de los servicios y productos ofrecidos por éstos, antes, durante y después de
cada evento.

Entregar un Informe de acuerdo con los eventos ejecutados que contenga las actividades
realizadas junto con las evidencias que dan soporte, ademas de registro fotogréfico, audio
y/o de video segun el tipo de actividad, indicando los servicios, las fechas en los que
fueron prestados, las cantidades de los elementos solicitados y valor conforme a la
oferta, y el balance de la ejecucion financiera del contrato utilizando los formatos
definidos por la Entidad.

Adoptar y dar cumplimiento a los planes de emergencia impartidos por las entidades
publicas territoriales, las alcaldias y autoridades de los diferentes municipios o del Distrito
Capital. Esta obligacién implica suministrar todos los elementos logisticos necesarios para
el buen funcionamiento del plan de emergencia, de acuerdo con el requerimiento y
aprobacioén del supervisor del contrato.

Cuando en el tarifario del Operador Logistico, no figure un bien o servicio dentro de la “1.2
Listado de necesidades y descripcion general’” requerido para la realizacién de una
actividad de la entidad, el contratista presentara minimo tres (3) cotizaciones de diferentes
proveedores, acorde con el precio del mercado, para revisién y aprobacion del supervisor
del contrato. La informacién de estas debe ser enviada en las 24 horas siguientes a la
solicitud de evento o en el término entregado en el requerimiento acorde a los tiempos
estipulados para la prestacion del servicio. La supervision del contrato aprobara la
cotizacion mas conveniente para la entidad. De igual forma, si la entidad encuentra un
proveedor con una cotizacion mas econdmica a las presentadas por el OPERADOR, éste
debera aceptarla.

El contratista debera contar con los medios de telecomunicacion idoneos para la prestacion
del servicio.

. En el eventual caso en el que, el contratista de acuerdo a la operacién del servicio y su

planeacion, prevea que necesita a sus trabajadores mas de la jornada laboral
reglamentaria, debera contar la Autorizacién de Horas Extras expedida por el Ministerio de
trabajo, la cual debera ser verificada por el Supervisor del contrato.

En ningun caso, el contratista que no cuente con esta Autorizacion podra autorizar la
ejecucion de horas extras de sus trabajadores.

Las demas obligaciones relacionadas con el desarrollo del objeto contractual.

3.1.1 OBLIGACIONES EN MATERIA AMBIENTAL

Los elementos para cada evento se deben utilizar:
- Lavables y de larga duracion (por ejemplo: vidrio, | Adjuntar el listado de los elementos a utilizar
ceramica) o] materiales biodegradables | antes de la realizacién por cada evento.
(certificados)

Nota: No se permitirhd el uso de elementos de
plasticos de u n s ol o u s o ( por ejemplo:
agitadores para bebidas, pitillos, cubiertos,

vasos o platos desechables)

Los equipos utilizados para el desarrollo de
los eventos, deben ser los de mayor eficiencia y | Entregar antes de cada evento la ficha técnical
rendimiento en consumo  energético | de los equipos en donde se
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comparados con otros de su categoria en el
mercado y que cumplan con las especificaciones
técnicas exigidas. (Categoria A)

evidencie el cumplimiento de la etiqueta
energética Categoria A (menor consumo).

Asegurar la gestion adecuada de los residuos
(ordinarios, organicos, aprovechables, RAEES y
peligrosos) post evento generados durante la
ejecucion del contrato.

Entregar con la factura los certificados de
gestién de residuos y/o planillas de entrega a
los gestores ambientales.

e - Los elementos utlizados para la
publicidad o la decoracién del evento
deberan cumplir con las especificaciones
de Pulpa, papel y cartén y productos
derivados (NTC 6019); Materiales
Impresos que estan hechos de sustratos
de papel y cartén (NTC 6038); Pinturas y
Materiales de recubrimiento (NTC 6018)
Tintas para Impresion (NTC 6039). Se
debe implementar el programa de uso y
ahorro eficiente de papel (Decreto 0199
de 2024)

e - Promover el uso de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en la
administracion publica para mejorar la
eficiencia y reducir el uso de papel
(Decreto 019 de 2012)

e - Se evitard la entrega de productos de
publicidad al finalizar el evento que sean
de un solo uso; Los materiales utilizados
para la decoracion deberan permitir su
aprovechamiento una vez finalizado el
evento

Entregar la certificacién de Sello Ambiental
Colombiano de Pulpa, papel y carton y
productos derivados; Materiales Impresos
que estan hechos de sustratos de papel y
carton); Pinturas y Materiales de
recubrimiento; Tintas para Impresién. Todo
papel utilizado en el evento debe estar
certificado en Sello Ambiental Colombiano o,
debe ser papel reciclado o procedente de
fuentes forestales sostenibles y estar libre de
cloro elemental.

Para la entrega de distinciones (por ejemplo:
escarapelas de identificacién, habladores)

para los participantes, se evitara el uso de plasticos
y adhesivos.

Adjuntar a la propuesta el mecanismo
establecido para dar cumplimiento a lo
solicitado.

Disposicién de los residuos segun el cédigo de
colores (Resolucion 2184 de 2019)

Registro fotografico por cada evento, de la
ubicacion del punto ecolégico con sus
respectivas bolsas.
Color blanco: Residuos aprovechables

Color negro: Residuos no aprovechables

Color verde Residuos

organicos

(opcional):

3.1.2 OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el representante legal y
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responsable del SG-SST

- Fotocopia de cédula, certificado vigente Curso de SG-SST de 50 horas o su actualizacion
curso de 20 horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional responsable
del SG-SST.

- Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accion de acuerdo a de
estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, si el
resultado es menor del 100%, adjuntar plan de mejoramiento.

- Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (salud, pension y
riesgos laborales), asi como al SG-SST y demas normas aplicables, y presentar los
documentos respectivos que acrediten todos los anteriores.

- Parael transporte -certificacion emitida por el oferente y firmada por el representante legal
en donde se manifieste que la empresa cuenta con un Plan Estratégico de Seguridad Vial
PESV implementado acorde con lo establecido en la Resolucion 40595 de 2022 y
posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales
podran verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion. En el caso de
no contar con flotas de carros o buses y se subcontrate este servicio, el oferente debera
emitir certificacion en la que se comprometa a que la empresa de transporte que contrate
debera contar con el PESV.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto contratado, de acuerdo con las especificaciones requeridas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en en i) el Anexo de Especificaciones
Técnicas Minimas, y en el ii) Anexo Listado de necesidades y descripcion general, los cuales
hacen parte integral de los documentos y estudios previos.

2. Presentar los informes que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica solicite sobre
su gestion y en desarrollo del objeto contractual.

3. Atender con prontitud y efectividad las solicitudes, condiciones y/o recomendaciones que dentro
de los términos del Contrato el Supervisor del mismo establezca.

4. Cumplir con la normativa vigente, en materia ambiental aplicable al objeto contractual, con lo cual
se contribuye a la politica ambiental establecida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica y es responsable de los dafios, perjuicios, pérdidas y siniestros que a nivel
ambiental se ocasionen debido a alguna accién, retardo, omisién o negligencia suya o de sus
subcontratistas.

5. Constituir las garantias solicitadas dentro de los plazos establecidos por parte de la entidad.

6. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a hacer u omitir cualquier acto o hecho.

7. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en
la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007, sus reformas y decretos reglamentarios.

8. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del contrato y de la
ejecucion de este, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

9. Acreditar el pago de sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad Social en Salud,
Pension y Riesgos Laborales, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
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10.

11.

12.

13.

Familiar, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 50 de la ley 789 de 2002
y demdas normas vigentes, presentando los soportes de pago correspondientes, anexos al
informe de actividades con el fin de tramitar cada pago.

Cumplir con la obligacion de afiliacion y cotizacion al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiones y riesgos laborales) del personal contratado para la ejecucion del contrato. Desarrollar
e implementar su politica en SST y gestionar los riesgos que son objeto de la negociacion bajo
un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Cumplir con los
estandares minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo establecidos en la Resolucion 0312 de
2019 y/o las que la modifiquen segun normatividad vigente, incluyendo Estandares Minimos para
trabajadores en actividades de alto riesgo de acuerdo con los que hace referencia el articulo 31
de la Resolucion citada, si es el caso del objeto del Contrato. PARAGRAFO 1: Aportar dentro de
los siguientes 20 dias calendario siguientes a la firma del Acta de Inicio del contrato: -Documento
con la Identificacion de peligros y valoracion de riesgos vigente. -Documento que contenga Plan
Anual de Trabajo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) firmado
por el empleador o contratante, en el que se identifiguen como minimo: objetivos, metas,
responsabilidades, recursos y cronograma anual de la vigencia. PARAGRAFO 2: El DAFP se
reserva el derecho a verificar durante la ejecucién del contrato el cumplimiento de estos requisitos
de acuerdo con el Decreto 1072 de 2015, en su articulo 2.2.4.6.28, el cual establece: “Articulo
2.2.4.6.28 Contratacion. El empleador debe adoptar y mantener las disposiciones que garanticen
el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo de su empresa, por parte de
los proveedores, trabajadores dependientes, trabajadores cooperados, trabajadores en mision,
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas, durante el desempefio de las actividades objeto
del contrato.

PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Prevenir, corregir y
denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales correspondientes,
seguln sea el caso, la violencia, la discriminacién, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres,
y las demas violencias basadas en género, lo anterior en cumplimiento del CONPES 4080 de
2022: “Politica publica de equidad de género para las mujeres: hacia el desarrollo sostenible del
pais”; el Protocolo de Prevencion, Atencion y Medidas de Proteccion contra todas las formas de
Violencia, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, Version 1, de
fecha Septiembre de 2025, desarrollado en cumplimiento de la Directiva Presidencial 001 de
2023y la Ley 2365 de 2024, por la cual se adoptan medidas de prevencién, proteccion y atencion
del acoso sexual en el ambito laboral y en las instituciones de educacién superior en Colombia
ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. Evitar los elementos de discriminacion sexista en el
uso del lenguaje escrito, visual, audiovisual y de la imagen, que perpetlen estereotipos de género
y/o generen un ambiente sexual hostil, practicas discriminatorias y estereotipos de género y
racistas.

Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, que sean necesarias para el
cumplimiento de este segun el pliego de condiciones, sus anexos y adendas, asi como la
propuesta presentada por EL CONTRATISTA.

3.3 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE (DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

LA FUNCION PUBLICA)
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Ademaés de las inherentes al objeto, la Entidad se compromete en especial a:
Expedir el Registro Presupuestal una vez se suscriba el contrato objeto del proceso.

1.
2.
3

10.
11.

12.

13.

14.
15.

Expedir el Registro Presupuestal una vez se suscriba el contrato objeto del proceso.
Aprobar las garantias del contrato en caso de que aplique.

Suscribir, en caso de que aplique, en conjunto con el contratista, el acta de inicio del contrato
y demas actas que se requieran durante la ejecucion del contrato.

Suministrar al contratista la informacion clara y oportuna que se requiera para la ejecucion
del contrato.

Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el DAFP y el
contratista para coordinar las actividades propias del contrato.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones previstas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
reglamentarios, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, leyes 828 de 2003, 1122 de 2007,
1150 de 2007 y 1562 de 2012 y demé&s normas concordantes.

Realizar a través del supervisor del contrato el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato y efectuar los requerimientos
que estime pertinentes.

Expedir las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion para los pagos correspondientes
una vez estas hayan sido aprobadas por el supervisor.

Ejercer las facultades y cumplir los deberes establecidos en la Ley 1474 de 2011 y los
contenidos en la Ley 80 de 1993.

Realizar el pago del valor del contrato en las condiciones pactadas.

Responder oportunamente las solicitudes presentadas por el contratista dentro del término
de ejecucion del contrato, previo el analisis que deba realizar sobre la procedencia y viabilidad
en la solicitud o circunstancia expuesta. Teniendo especial cuidado en que no opere el
silencio administrativo positivo.

Para el correspondiente pago, la factura presentada por el contratista aceptado,
acompafadas de las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion, el documento soporte del
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Caja de Compensacion Familiar, ARL.

Adelantar oportunamente los tramites requeridos para la programacion del PAC
correspondiente a los pagos a que haya lugar.

Terminado el plazo de ejecucién del contrato elaborar el informe final de ejecucion.

En general todas las que se desprendan del ejercicio de la supervision.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista debera realizar las siguientes actividades para dar cumplimiento al objeto del Contrato:

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El Estatuto General de Contratacion de la Administracion Puablica (Ley 80 de 1993) establece en

su articulo 32, de los contratos estatales, definiéndolos como "(...) todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto,
previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la
autonomia de la voluntad (...)".
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Por las caracteristicas de servicio a contratar, se considera que las partes suscribiran un contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS que se regularan por las normas civiles y comerciales, por
remision expresa del articulo 13 y de conformidad con lo previsto en el Numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 que dispone:

“Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos so6lo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningldn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.”

Ademas, por via jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestacion de servicios puede
celebrarse tanto con personas naturales como juridicas. Al respecto, el Consejo de Estado se
pronuncié manifestando que "el contrato de prestacion de servicios tiene por finalidad realizar
actividades relacionadas con la administracion de la entidad o el cumplimiento de sus funciones;
su caracter es temporal; el contratista goza de autonomia e independencia para la ejecucién de
las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas juridicas como naturales, en este Ultimo
caso, siempre y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta
0 cuando las labores requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen
los servidores de la entidad. (...)" (Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P.
Flavio Augusto Rodriguez Arce., sentencia del 23 de noviembre de 2005. No de radicacion
11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693).

En concordancia con lo anterior, dado el desarrollo del objeto a contratar y teniendo en cuenta
gue las actividades a ejecutar no pueden ser prestadas directamente por personal vinculado el
DAFP que ademas se requiere de un prestador especializado en el servicio, el contrato que se
celebra es de prestaciéon de servicios.

5. Modalidad de seleccion incluyendo los fundamentos juridicos que soportan su eleccion

La seleccion del contratista se har4 mediante la modalidad de Seleccidén abreviada de menor cuantia
con plena observancia de todos los principios que rigen los procesos de contratacion de las entidades
estatales, dada la naturaleza del objeto del contrato y la cuantia, asi como lo dispuesto en la Ley 80 de
1993y el Literal b) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo indicado
en el Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el valor estimado del contrato se encuentra dentro de los rangos
establecidos para la menor cuantia de la Entidad para la vigencia fiscal 2026, con limites establecido
entre $ 490.253.400 de pesos y para la contratacion de menor cuantia en $49.025.340 de pesos, y que
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el objeto contractual, consistente en la prestacién de servicios de operador logistico, no corresponde a
ninguna de las demas causales de seleccion abreviada ni a otra modalidad de seleccidn, por lo cual
resulta procedente acudir a la presente modalidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,

en particular lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, maodificado por el Decreto 1860 de 2021, asi como
en concordancia con el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales expedido por Colombia
Compra Eficiente y los umbrales definidos por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo para la
vigencia 2026, se verifica que el presente proceso de contratacion se encuentra por debajo del umbral
establecido para la limitacion a Mipyme (USD 125.000), equivalente a $511.708.497.

En consecuencia, el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia podra ser limitado a Mipyme,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente para tal efecto.

En caso de materializarse dicha limitacién y verificarse el cumplimiento de las condiciones legales
exigidas, el proceso quedara excluido de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales internacionales, de
conformidad con lo previsto en el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales y los lineamientos
expedidos por Colombia Compra Eficiente.

En consecuencia, la entidad verificara la recepcion de al menos dos (2) manifestaciones de interés por
parte de Mipyme que acrediten tal condicion conforme a la normativa vigente, caso en el cual el proceso
podra limitarse exclusivamente a este tipo de empresas. En ausencia del nUmero minimo requerido de
manifestaciones de interés, el proceso continuara abierto a cualquier interesado que cumpla los
requisitos habilitantes establecidos.

Sobre la seleccion abreviada, la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2, regula las modalidades de seleccion,
y en el numeral 2 se refiere a la seleccién abreviada, en los siguientes términos:

«[...] 2. Seleccién abreviada. La Seleccién abreviada corresponde a la modalidad de seleccion
objetiva prevista para aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las
circunstancias de la contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. El
Gobierno Nacional reglamentara la materia. [...]»

Esta norma contempla una modalidad de selecciébn que se caracteriza por tener etapas sencillas y
términos mas cortos que la licitacion publica, lo cual se justifica por la complejidad de los asuntos que
se contratan a través de esta modalidad, que requieren de procedimientos mas agiles, sencillos y
eficientes. En concordancia con lo anterior, el Decreto 1082 de 2015 desarrolla las causales de la
modalidad de seleccion abreviada, establecidas en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
y desarrolla el procedimiento aplicable, describiendo documentos como el pliego de condiciones, el
procedimiento, las etapas, entre otros. Segun el Consejo de Estado, el propésito del legislador al crear
esta modalidad de seleccion consistia en «[...] proveer de mayor agilidad y eficiencia la contratacion de
algunos bienes o servicios, en los que es deseable la concurrencia de oferentes, pero no en términos y
condiciones de una licitacién puablica, sino de manera abreviada o en términos de la ley, simplificadax.

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co F Versién 05 Fecha: 2024-08-22

Bogot4, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
Fax: 601 7395657 su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema

Cédigo Postal: 111711 Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

7] Estudios previos — Modalidad de seleccién
Funcién Publica Seleccidon Abreviada

En el mismo orden de ideas, el Consejo de Estado ha considerado que:

«El procedimiento de seleccion abreviada tiene como finalidad principal garantizar la eficiencia
de la gestion contractual de la Administracion publica, para de esta manera conseguir mayor
transparencia; por tanto, sin que esto signifique ausencia del deber de asegurar el principio de
seleccidn objetiva, cobra relevancia la necesidad de mecanismos que permitan una escogencia
expedita de la oferta mas favorable a los intereses generales que se pretenden satisfacer. Por
ello, las causales sefialadas del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 se sustentan en
las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la cuantia o
destinacion del bien, obra o servicio. [...] En el mecanismo de seleccién abreviada, el legislador
dispuso que los supuestos contemplados en el articulo 2.2. de la Ley 1150 de 2007 pueden
adelantarse mediante "procesos simplificados", ello quiere decir, que cada causal prevista puede
tener sus propias especificaciones de caracter procedimental, siempre y cuando se respeten los
principios de la funcion administrativa y de la contratacion estatal previstos en los articulos 209
de la Constitucion y 23 a 26 de la Ley 80 de 1993».

Una de las causales de seleccién abreviada es la de menor cuantia, que se refiere a los procesos
contractuales que no superan la menor cuantia de la entidad, porque su valor es inferior a los topes que
la norma sefala respecto de su presupuesto anual. En este sentido, se entendera por menor cuantia los
valores que a continuacion se relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales. De esta manera, el literal b) del
numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 prevé los valores relativos a la menor cuantia, asi:

«Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia ser4 hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos
legales mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 850 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual
superior o igual a 400.000 salarios minimos legales mensuales e inferior a 850.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 650 salarios minimos legales
mensuales. Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos
legales mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia
serd hasta 450 salarios minimos legales mensuales. Las que tengan un presupuesto anual
inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 280 salarios
minimos legales mensuales».

De este modo, se evidencia que la procedencia de la causal de seleccion abreviada de menor cuantia
se encuentra directamente vinculada con el presupuesto anual de cada entidad estatal. De esta manera,
los procedimientos de seleccion cuyo presupuesto oficial no superen el tope de la menor cuantia, se
adelantaran bajo la modalidad de seleccidén abreviada, ya que si se supera este tope correspondera
adelantar una licitacion publica. Sin perjuicio de que en cada contrato en especifico se deba analizar la
procedencia de alguna causal especial que dé lugar a realizar una modalidad de seleccién distinta.

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co F Versién 05 Fecha: 2024-08-22

Bogot4, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
Fax: 601 7395657 su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema

Cédigo Postal: 111711 Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

7] Estudios previos — Modalidad de seleccién
Funcién Publica Seleccidon Abreviada

En ese sentido, con base en las actividades derivadas del Convenio Interadministrativo 357-2026, se
obtuvo el valor del presente proceso, lo cual se evidencia en el presente estudio previo.

Por lo anterior, de acuerdo con el presupuesto anual 2026 del Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, se tiene la siguiente tabla para determinar la cuantia:

Teniendo en cuenta que el valor del presente contrato es de trescientos noventa y seis millones
doscientos cinco mil setecientos pesos M/CTE ($396.205.700,00), y de acuerdo con el presupuesto
anual 2026 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, se establece una menor cuantia
para la seleccién abreviada propuesta.

Por otra parte, para la escogencia del ofrecimiento méas favorable, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica dara aplicacion a lo establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

En cuanto a los contratos de operacion logistica, estos corresponden a contratos mixtos. De hecho, sin
perjuicio de las demas obligaciones que pacten las partes, es frecuente que en la practica tengan
componentes de compraventa, suministro, arrendamiento de bienes muebles o inmuebles, transporte,
etc., de donde se desprende la existencia de prestaciones de una o0 mas tipologias contractuales. Por
ello, como contrato atipico, la doctrina sugiere integrar su contenido teniendo en cuenta los siguientes
criterios: 1°) las leyes imperativas; 2°) las clausulas libremente redactadas o estipuladas por los agentes;
3°) las reglas generales de los actos juridicos y de los contratos, segun el caso; 4°) las reglas propias
del contrato tipico mas proximo o semejante, y 5°) la doctrina constitucional y los principios generales
de derecho.

En lo que respecta la modalidad de seleccién de los contratos de operacion logistica es importante
precisar que, debido a su naturaleza de contratos mixtos, esto es que acumula prestaciones de varios
contratos nominados para satisfacer una necesidad comun, y teniendo en cuenta que no hay
procedimiento de seleccién reservado exclusivamente a este tipo contractual, no es posible establecer
un criterio universal y absoluto que determine la procedencia de una modalidad de contratacién
especifica y Unica para su celebracion.

En esta medida, las obligaciones, la cuantia, la necesidad a satisfacer y demas aspectos esenciales, es
posible que la escogencia del contratista para la celebracion del contrato de operacién logistica se
efectie mediante la licitacion puablica, como regla general. Asi como también es viable su celebracion a
través de la seleccion abreviada por menor cuantia o la minima cuantia, siempre que se cumplan con
las condiciones para su desarrollo por estas modalidades. Lo anterior, dado que estos procedimientos
no tienen asociado un objeto contractual en particular, pues su determinacion esta ligada a la cuantia
del proceso, por lo que nada obsta para que se puedan emplear estas modalidades en los contratos de
operacion logistica.
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En consecuencia, corresponde a la Entidad Estatal determinar, segun las circunstancias concretas,
cudles son los bienes y servicios que se requieren dentro del contrato de apoyo logistico, para determinar
si son servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizacion; faltdndoles uno u otro
atributo, deberan analizar en cual de las otras causales y modalidades de contratacion puede
fundamentarse la contratacion. Por ejemplo, la licitacion publica, prevista en el numeral 1 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, es la regla general para objetos no sujetos a alguna modalidad en especifico o
gue superen la menor cuantia. Por su parte, la modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia se
debe emplear cuando se requiera contratar por valores que se ubiquen dentro de la menor cuantia de
la respectiva entidad estatal, de acuerdo con los rangos establecidos en el literal b) del numeral 2 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. La minima cuantia, a su vez, segun el articulo 2, numeral 5, de la Ley
1150 de 2007, es la procedente cuando el bien o servicio no supere el diez por ciento de la menor
cuantia, independientemente de su objeto.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de selecciéon, que comprende las etapas precontractual,
contractual y post contractual, es el previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica (Ley 80 de 1993y Ley 1150 de 2007) y su Decreto Reglamentario 1082 de 2015, Decreto 19 de
2012 y demés normas que adicionen, complementen o regulen la materia. De igual manera, se dara
aplicacion al Manual de Contratacion Interno y en lo no dispuesto expresamente en las normas
sefaladas, se dard aplicacién a la normativa Comercial, Civil y Contencioso Administrativo.

Bajo este entendido con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, se establece
gue la seleccién abreviada "Corresponde a la modalidad de seleccién objetiva prevista para aquellos
casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o la
cuantia o destinacién del bien, obra o servicio puedan adelantarse procesos para garantizar la eficiencia
de la gestién contractual”.

Asimismo, en el literal b) del numeral 2 del mencionado articulo, se sefiala la contratacion de menor
cuantia como causal de seleccién abreviada, indicando que se entendera por menor cuantia los valores
gue alli se consignan atendiendo a los presupuestos anuales de las entidades publicas expresadas en
salarios minimos legales mensuales.

Por otro lado, es necesario hacer mencién de la aplicaciéon del articulo 2.2.1.2.1.2.9 del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, que sefiala:

“Utilizacion del Acuerdo Marco de Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el Catalogo
para Acuerdos Marco de Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de
Contratacion esta obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual
la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada. Si el Catalogo para Acuerdos Marco
de Precios contiene el bien o servicio requerido, la Entidad Estatal de que trata el inciso primero
del articulo 46 del presente decreto esta obligada a suscribir el Acuerdo Marco de Precios, en la
forma que Colombia Compra Eficiente disponga, y luego puede colocar la orden de compra
correspondiente en los términos establecidos en el Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
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Estatales no deben exigir las garantias de que trata la seccién 3 del presente capitulo, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto, en las 6rdenes de
compra derivadas de los acuerdos Marco de precios, a menos que el Acuerdo Marco de Precios
respectivo disponga lo contrario”.

De conformidad con el ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 310 de 2021 las entidades estatales estas
obligadas al adquirir los bienes y servicio a través de los Acuerdos Marco de Precios: “Procedencia del
Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Publica, estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas
Uniformes de Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia
Compra Eficiente”.

Desde el Grupo de Gestion Administrativa, se ha verificado en la Tienda Virtual del Estado Colombiano
gue administra la Agencia de Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente, constatando que, a la
fecha de la presente necesidad, no se encuentra vigente un Acuerdo Marco de Precios vigente que sea
aplicable al objeto de la presente contratacion y que permita la colocacién de una orden de compra para
el servicio de operacién logistica que requiere el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Entonces, a razon de lo dispuesto en este titulo, se puede concluir que, desde la perspectiva de la
contratacion estatal, el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 establece que la modalidad de
Seleccion Abreviada procede, entre otros eventos, cuando la cuantia del contrato corresponde a la
menor cuantia de la entidad contratante. A su vez, el Decreto 1082 de 2015 reglamenta los criterios para
determinar la menor cuantia, con base en el presupuesto oficial del proceso y el presupuesto anual de
la entidad.

Que, verificado el valor estimado del presente proceso, se concluye que este se encuentra dentro del
rango correspondiente a la menor cuantia de la entidad para la respectiva vigencia fiscal, razén por la
cual la modalidad procedente es la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, como se puede verificar
en el siguiente cuadro:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
CUANTIAS 2026
PRESUPUESTO ENTIDAD $ 55.489.730.349,00
DESCRIPCION DESDE HASTA
MINIMA CUANTIA | - $ 49.025.340,00
MENOR CUANTIA $ 49.025.340,01 $ 490.253.400,00
LICITACION PUBLICA $ 490.253.400,01 SIN LIMITE DE CUANTIA

Esta modalidad resulta juridicamente adecuada y proporcional a la naturaleza y cuantia del contrato,
garantiza la aplicacion de los principios de transparencia, economia y seleccion objetiva previstos en la
Ley 80 de 1993, y permite la participacion plural de oferentes habilitados para la prestacion del servicio,
sin que el objeto contractual se enmarque en alguna de las causales taxativas de contratacion directa ni
supere los topes que harian obligatoria la licitacion publica.
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En consecuencia, la entidad adelantara el presente proceso bajo la modalidad de Seleccién Abreviada
de Menor Cuantia, por ser la que se ajusta plenamente al marco normativo vigente y a las condiciones
objetivas del contrato a celebrar.

6. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES NACIONALES COLOMBIANAS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, que modificé el articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto Nacional 1860 de 24 de diciembre de 2021, para el
presente proceso la Entidad Sl aplica lo contenido en la normatividad descrita, por cuanto el presupuesto
oficial no supera el umbral de ($ 511.708.497), establecido por el Ministerio de Comercio Industria y
Turismo y de acuerdo con la pagina de Colombia Compra Eficiente, vigente hasta el 31 de diciembre de
2025.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 4 del
Decreto 1860 de 2021, el presente proceso se podra limitar a Mipymes en cumplimiento de los siguientes
criterios:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 <<Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autébnomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos
de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio
de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: El valor del Proceso de Contratacién
sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2.Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

. Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual

Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme del Decreto Nacional 1860 de 2021, indica:

Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
autbnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia el articulo
2.2.1.2.4.2.4,, indica que, las MiPymes deben acreditar que tienen el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:( (Subrayado fuera de texto)

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.
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2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en
firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a MiPymes, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representaciéon legal o del Registro Unico de
Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. (...)>>.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y
los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 'y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos y
empresas de mujeres en el sistema de compras publicas."

De acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, que modifico el articulo 12 de
la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el Decreto Nacional 1860 de 24 de diciembre de 2021 conforme
presupuesto estimado para el presente proceso de contratacidn de acuerdo con el sector econémico se
evidencia de esta forma la viabilidad o no de la limitacion a MiPymes, detallado de la siguiente manera:

Presupuesto Proceso

Umbral Mipymes 2026
Délares (US$)

Umbral Mipymes 2026
Pesos Colombianos ($)

$396.205.700,00

US 125.000

$511.708.497

Dicho lo anterior, el DAFP de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1860 de 2021, y
previo el andlisis del estudio del sector del presente proceso de contratacion, establece que el presente

proceso de contratacion ES SUSCEPTIBLE DE LIMITARSE A MIPYMES.

7. ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO

Ver anexo adjunto, denominado “ANALISIS DEL SECTOR Y DEL MERCADO?’ el cual hace parte integral

del estudio previo.

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Carrera 6 No. 12-62
Bogot4, D.C. Colombia
Teléfono: 601 7395656
Fax: 601 7395657
Cédigo Postal: 111711

Internet: www.funcionpublica.gov.co F Versién 05 Fecha: 2024-08-22

Email: eva@funcionpublica.gov.co Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema
Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)



http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

‘G;;'“ Estudios previos — Modalidad de seleccion

Fd

Funcién Publica Seleccion Abreviada

El valor total del contrato sera hasta por la suma trescientos noventa y seis millones doscientos cinco
mil setecientos pesos M/CTE ($396.205.700,00), incluidos todos impuestos del orden Nacional y
Distrital, asi como los costos directos e indirectos que conlleve su ejecucién, compromiso que se
encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 14826 del 09 de marzo de
2026, expedido por el responsable del presupuesto de la entidad.

El presupuesto estimado para la contratacion se encuentra desagregado y afectara el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para las actividades a desarrollar en el marco del Convenio
Interadministrativo 357-2026, asi:

Fecha estimada inicio | Rubro asighado plan de
Dependencia Eventos del evento necesidades

Direcciéon de Particpacion

Transparencia y Servicio al Juntémonos para Julio $164.000.000,00
Ciudadano la Meritocracia

Tiquetes
Direcciéon de Particpacion funcionarios en
Transpéarencia y Servicio al comisién al Pre Mayo y Julio $31.900.000,00
Ciudadano Juntémonos y al

Juntémonos

Il Congreso

Internacional de
Empleo Pdublico,

inclusion, 28 y 29 de mayo
diversidad y
Direccion  de Empleo nuevas
Publico tendencias. $190.305.700,00

Tiquetes para

Direccion  de Empleo ponentes HERE
Publico Congreso $10.000.000,00
Total eventos vigencia 2026 DAFP $396.205.700,00

Para la estructuracion del estudio de mercado del proceso de operador logistico, la entidad no se limit
a cotizaciones vigentes, sino que construyé una base comparativa robusta con informacion histérica de
las vigencias 2023, 2024 y 2025, debidamente indexada a 2026, y con cotizaciones actuales de
operadores privados y publicos. En total, se analizaron 268 items comparables, con entre 6 y 8
observaciones por item, lo que fortaleci6 la representatividad estadistica, la trazabilidad de la informacion
y la confiabilidad de los precios de referencia. En el sondeo de mercado se recibieron dos cotizaciones
del sector privado y dos del sector publico, evidenciandose mejores condiciones econémicas por parte
de estos ultimos; no obstante, dada la restricciéon de contratacion directa derivada de la Ley 996 de 2005,
la entidad opt6 por una metodologia estadistica que integrara todas las fuentes disponibles.

Del andlisis de la matriz se evidenci6é una dispersion relevante de precios, con un coeficiente de variacién
promedio de 54,75%, lo que demuestra que el mercado no es homogéneo y que el promedio aritmético
podia verse distorsionado por valores altos. En efecto, la comparacién entre medidas de tendencia
central mostré una asimetria hacia cotizaciones superiores, razén por la cual se adopt6é la media
armoénica como medida mas adecuada para determinar los precios techo del tarifario, al ser mas
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prudente, incorporar toda la informacion disponible y reducir el efecto de observaciones atipicamente
altas. Bajo esta metodologia, la sumatoria de los valores del tarifario se estimé en $881.652.773 y el
porcentaje de intermediacion en 11,35%, para un valor de referencia de evaluacion econémica de
$1.000.733.205,00.

Por su parte, el presupuesto oficial del proceso se fij6 en $396.205.700, valor que proviene del Convenio
Interadministrativo 357 de 2026 suscrito entre la ESAP y el DAFP, en el cual se proyectaron los eventos
institucionales de la vigencia y los recursos asignados para su atencion. Este valor corresponde a un
contrato a monto agotable, por lo que constituye un techo maximo de ejecucién y no una suma de
obligatoria causacion. En consecuencia, la ejecucion se realizara con base en un tarifario de precios
unitarios, aplicable segun las necesidades concretas de cada evento, y solo se reconoceran y pagaran
los bienes y servicios efectivamente requeridos, autorizados, ejecutados y recibidos a satisfaccion,
garantizando asi una ejecucion flexible, trazable y acorde con los principios de economia, planeacién y
uso eficiente de los recursos publicos.

NOTA: Dada la naturaleza del objeto contractual y las necesidades del servicio de la entidad el contrato
se ejecutara por el sistema de precios unitarios a monto agotable

8.1 FORMA DE PAGO

El DAFP pagard el valor del contrato de la siguiente manera:
BIENES Y SERVICIOS CONTEMPLADOS EN EL TARIFARIO

El DAFP pagara al contratista el valor del contrato conforme al servicio o servicios efectivamente
prestados en pagos parciales de acuerdo con los precios unitarios ofertados, previa presentacion de la
factura, soportes de seguimiento y recibo a satisfaccion entregado por el Supervisor del contrato.

BIENES Y/O SERVICIOS NO PREVISTOS

El DAFP pagara al contratista, el bien y/o servicio prestado en pagos parciales de acuerdo con las
cotizaciones presentadas por el contratista y/o la entidad y aprobadas por esta , mas los porcentajes de
gestion ofertados mas IVA, previa presentacion de la factura de venta, soportes de seguimiento del
servicio, recibo a satisfaccion entregado por el Supervisor del contrato, copia de la planilla de pago de
los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporcién al valor mensual del
contrato, cuando se trate de personas naturales, y certificacion suscrita por el representante legal o
revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral
de los ultimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo
modifique, adicione o sustituya cuando se trate de personas juridicas.

El pago respectivo se hara con sujecion a la programacién anual de caja PAC de conformidad con la
Ley 80 de 1993, la Ley organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante
se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacion de fondos del (PAC).

Como requisito previo para autorizar los pagos del contrato, verificara:
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a. Formato Unico para pago de contratistas (ingrese a SIPG, Gestion de Recursos, Gestion
Financiera, Formatos, Formatos generales, Formato Unico para pago contratistas).

b. Informe de Ejecucion Contrato y/o Convenio (ingrese a SIPG, Gestién de Recursos,
Gestion Financiera, Formatos, Formatos generales, Informe de Ejecucion Contrato y/o
Convenio).

c. Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucion técnica del
contrato (entregables, documentos soporte y/o productos, de acuerdo al contrato
suscrito).

d. La factura Electrénica sila persona es responsable de IVA en su RUT y el Cédigo CUFE
para la validacion de la factura ante la DIAN, conforme a los requisitos sefialados en el
articulo 617 Estatuto Tributario.

e. Registro Unico Tributario RUT — DIAN.

f. Registro de Identificacion Tributaria RIT — Secretaria Distrital de Hacienda, de lo contrario
se aplicara la mayor tarifa de descuento conforme al articulo 70 del Decreto 362 de 2002.
El tramite se puede realizar a través del siguiente link:
https://oficinavirtual.shd.gov.co/OficinaVirtual/login.html por parte del Contratista.

g. Expedicién del certificado de recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato,
sin que el monto total de los servicios prestados pueda exceder la cuantia total del
contrato.

Nota 1: el contratista debe expedir y enviar su factura electronica al correo
Siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co conforme a las Circulares Externas 016 de
2021 y 019 suscritas por el administrador de SIIF Nacién, para ser aprobadas por el supervisor
en el Software Olimpia IT.

Nota 2: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no se acomparia de los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que
se presenten debidamente corregidas o desde que se haya aportado el tltimo de los documentos
solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del
contratista y no tendra por ello derecho o pago de intereses o compensacion de ninguno
naturaleza.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C y al cumplimiento de
los procedimientos presupuestales.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pablica como requisito previo para autorizar cada pago,
verificard que el Contratista se encuentre al dia con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social
en salud, pension y riesgos laborales, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

9. PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 30 de noviembre de 2026 o hasta agotar el
valor del presupuesto oficial estimado, contados a partir de la firma del acta de inicio, que sera suscrita
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previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

10. LUGAR DE EJECUCION

El objeto del contrato se desarrollara principalmente en la ciudad de Bogota D.C., en el municipio
de Ciénaga, Magdalena o en cualquier municipio donde se requiera la realizacién de las actividades del
Convenio Interadministrativo 357-2026.

Como domicilio contractual se fija en la ciudad de Bogota D.C.

11. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE:

De conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, para determinar la
oferta mas favorable para el presente proceso de seleccion, se tendra en cuenta la ponderacién de los
elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas, descritos en el pliego de condiciones
correspondiente a la ponderacién de las propuestas.

Especificamente, en relacion con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2del Decreto 1082 de 2015, para determinar la
oferta mas favorable para el presente proceso de seleccion, se tendra en cuenta:

La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas, descritos en el
pliego de condiciones correspondiente a la ponderacién de las propuestas.

En el presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la ley
colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucién Politica de Colombia, en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica - Ley 80- de 1993 y Ley 1150 de 2007 y
sus decretos reglamentarios, la legislacién tributaria, las resoluciones internas de la entidad y demas
normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, el
pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se
expidan durante el desarrollo del proceso de seleccidn, y en lo que no esté particularmente regulado en
ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

De acuerdo con la ley colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos
los proponentes que participen en el presente procedimiento de seleccion.

12. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica realizaran la verificacion de los requisitos
habilitantes de capacidad juridica, condiciones técnicas y de experiencia, capacidad financiera y
capacidad organizacional de los proponentes, de acuerdo las condiciones previstas en los documentos
preconractuales y sea el mas favorable, conveniente y ventajoso para la Entidad,
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Igualmente, realizard la evaluacion de las ofertas en cuanto a los factores de ponderacién sobre la
propuesta econdémica, factor de calidad, los estimulos de apoyo a la industria nacional, trabajadores con
discapacidad, incentivo emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes.

De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes y se valorardn como “CUMPLE” o “NO CUMPLE”, y el
resultado total de la verificacion ser4d como “HABILITADO o “NO HABILITADO”.

Las propuestas que sean evaluadas como “HABILITADAS” para continuar en el proceso, seran
calificadas de acuerdo con lo previsto por el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y articulo
5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica adjudicara el contrato al oferente cuya oferta
cumpla con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y econdémicos, acredite la experiencia exigida y
sea el mas favorable, conveniente y ventajoso para la Entidad, de acuerdo con lo solicitado en el
presente estudio previo y en el pliego de condiciones.

De conformidad con lo establecido en Decreto 1082 de 2015, y en concordancia con el articulo 5 de la
Ley 1150 de 2007, la evaluacion de las propuestas se hard sobre la base de setecientos (700) puntos
gue se aplicaran a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION
HABILITANTES

1. Requisitos habilitantes juridicos Cumple o No Cumple
2. Requisitos habilitantes financieros Cumple o No Cumple
3.Requisitos habilitantes técnicos Cumple o No Cumple
PONDERABLES

1. Calidad y precio

2. Estimulos de apoyo a la industria nacional, trabajadores con discapacidad, incentivo
emprendimiento y empresas de mujeres y Mipymes.

12.1 REQUISITOS HABILITANTES DE PARTICIPACION Y DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 son requisitos
y documentos minimos habilitantes la capacidad juridica, la capacidad financiera y técnica que la Entidad
ha definido como condiciones minimas que deberan cumplir los proponentes para que su propuesta sea
habilitada.

Estos requisitos no otorgan puntaje y la entidad los verificard como CUMPLE o NO CUMPLE
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De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.21.1.153.,221.1.16.1.y2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, la Entidad procedera a
verificar y evaluar las condiciones juridicas, financieras y técnicas de los interesados en participar, con
el propdsito de habilitar las propuestas presentadas.

ElI DAFP procederd a verificar las propuestas para determinar si cumplen o no cumplen con todos y cada
uno de los requisitos habilitantes establecidos en las hormas legales pertinentes y en el presente Estudio
Previo y Pliego de Condiciones, para lo cual tendra en cuenta la documentacion aportada o relacionada
por los proponentes.

Las condiciones aqui descritas y las adicionales para la correcta adjudicacion del proceso, seran las del
Estudio Previo y Pliego de Condiciones Definitivo y/o en las adendas que se produzcan.

A los proponentes que deban estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes - RUP, El DAFP les
hard la verificacion del cumplimiento de los Requisitos Habilitantes relacionados con sus condiciones de
Experiencia, Capacidad Juridica, Financiera y de Organizacién que alli consten, con base en dicho
Registro. Los demas Requisitos Habilitantes seran verificados con base en los documentos respectivos,
establecidos en el Pliego de Condiciones.

A los proponentes personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y a las personas juridicas
extranjeras sin sucursal en Colombia, EI DAFP les hara la verificacion documental de toda su informacion
con base en los soportes sefialados en el Estudio Previo y Pliego de Condiciones.

La verificacion de los requisitos habilitantes dara como resultado una propuesta HABIL o NO HABIL.

12.1.1 REQUISITOS HABILITANTE JURIDICOS — CAPACIDAD JURIDICA

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, cuya actividad
principal u objeto social sea igual o similar al objeto a contratar, en forma individual o asociados en
consorcios o uniones temporales de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y sus normas
reglamentarias.

La capacidad juridica sera objeto de verificacion de cumplimiento como requisito habilitante para la
participacion en el proceso de seleccion, es decir, permitird determinar si la propuesta cumple o no
cumple con las condiciones para patrticipar, lo cual permitird habilitar, no habilitar o rechazar la propuesta
y, en caso de habilitarse proceder a la verificacion de los demas requisitos habilitantes y la aplicacion de
criterios o factores de ponderacion.

Para este Proceso de Contratacion, podran participar personas juridicas, nacionales en las condiciones
del articulo 12 del Decreto Nacional 356 de 1994; consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse. La duracion

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co F Versién 05 Fecha: 2024-08-22

Bogot4, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
Fax: 601 7395657 su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema

Cédigo Postal: 111711 Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

7] Estudios previos — Modalidad de seleccién
Funcién Publica Seleccidon Abreviada

de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas (art. 6° Ley 80 de
1993).

12.1.1.1 CARTA PRESENTACION DE LA PROPUESTA: (Formato 1)

El proponente debera diligenciar y presentar la carta de presentacion siguiendo el formato respectivo, la
cual deberé ser suscrita por el proponente, con la firma de dicho documento, el oferente declara bajo la
gravedad del juramento que no se encuentra incurso en alguna causal de incompatibilidad y/o inhabilidad
para presentar la oferta y acepta y conviene expresamente en los procedimientos, contenidos y
obligaciones reciprocas derivados de este estudio previo y el Pliego de Condiciones, de acuerdo con las
siguientes reglas:

e Sies persona juridica por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley
y los estatutos sociales.

e Si es persona natural que tenga capacidad legal para obligarse por si mismo.

e Sies consorcio o unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento
de constitucion.

e Si se constituye apoderado, debe tener legitimacién para hacerlo, caso en el cual debe anexar
el poder respectivo con la manifestacién expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

Los proponentes podran tomar y suscribir el modelo suministrado en el formato anexo en el pliego de
condiciones. En todo caso, si los proponentes utilizan otro modelo, este debera contener minimo la
informacion solicitada en dicho formato del pliego de condiciones.

La suscripcion de la carta constituye un compromiso de adherencia y responsabilidades, siguiendo el
contenido del Formato.

La carta de presentacion deberd cumplir los siguientes requisitos: 1) Debe contener todas las
manifestaciones y declaraciones que contiene el Formato correspondiente de la invitacion publica; 2) El
proponente NO podré sefialar condiciones diferentes a las establecidas en el pliego de condiciones.

Asi mismo, con la presentacion y firma de este documento se entiende que el proponente ha leido,
entendido y que puede garantizar el cumplimiento total de las especificaciones técnicas contenidas en
el presente documento y sus anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en
su totalidad.

12.1.1.2 Pacto de Probidad

El pacto de probidad se verificard en el FORMATO No. 1 Carta de Presentacion de la Oferta. En el
documento, el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si
el mismo es un Consorcio o una Unidn Temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la
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Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los
articulos 1°, 29, 3°. 4°, 5, 84 paragrafo 2°y 90 de la Ley 1474 de 2011 y las demas normas pertinentes.

12.1.1.3 Compromiso Anticorrupcién

El compromiso se verificara en la carta de presentacion de la oferta, tiene como fin apoyar la accién del
Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad
de rendicion de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento.

En caso de que el DAFP advierta hechos constitutivos de corrupcion de parte de un proponente durante
el proceso de seleccidn, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazara la respectiva
propuesta.

Para ello el proponente asume los siguientes compromisos:

¢ No ofrecer ni dar sobornos, ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico
en relacién con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasion del proceso de seleccidn, ni
tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan a su nombre.

o Dar aviso inmediato a la (entidad) o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos
gue intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de seleccién, con la intencién
de inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

¢ No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en
los procesos de seleccion adelantados por la entidad estatal, para tratar de influenciar o
manipular los resultados de la adjudicacion.

e No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos por la entidad para cumplir
con los requisitos del proceso de seleccion.

12.1.1.4 Poder debidamente constituido

En el evento que la oferta se presente a través de apoderado, éste debe encontrarse debidamente
constituido bajo las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cédigo General del
Proceso — Ley 1564 de 2012 y facultado para participar en el proceso de contratacion y suscribir el
contrato que se derive de éste.

Cuando se trate de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
deberan ademés acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para realizar
el ofrecimiento, de ser necesario presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en
las diferentes instancias del proceso de seleccion, suscribir los documentos y declaraciones que se
requiera, asi como el contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios
de acuerdo con la convocatoria, asi como para ejecutar el contrato, liquidarlo o representarlo judicial o
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extrajudicialmente, el poder al que se hace referencia deberé contener los requisitos de autenticacion,
consularizacién y/o apostille y traduccion exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de
los sefialados en este documento.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que
participen en consorcio o unién temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion
del poder comun otorgado por todos los integrantes del consorcio o union temporal con los requisitos
relacionados con la autenticacion, consularizaciéon y traduccion; particularmente con lo exigido en el
Cdédigo de Comercio de Colombia.

El poder a que se refiere este parrafo podré otorgarse en el mismo acto de constitucién del consorcio o
unién temporal.

12.1.1.5 COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD

La persona natural o el representante legal de la persona juridica deben presentar copia del documento
de identidad, o de extranjeria segun corresponda. La persona natural extranjera sin domicilio en
Colombia debe presentar la copia de su pasaporte con la visa respectiva de conformidad con la
Resolucion No. 5477 del 22 de julio del de 2022 o la norma que regule la materia.

Si la propuesta se presenta en consorcio, unién temporal o cualquier otra forma de proponente plural se
deberan anexar las copias de documento de identificacion de los integrantes personas naturales, de los
representantes legales de cada una de las empresas o sociedades que integren el proponente plural,
asi como la del representante designado.

12.1.1.6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O SU EQUIVALENTE.

A) PARA PERSONA JURIDICA:

Si el proponente es PERSONA JURIDICA: Debera acreditar su existencia y representacion legal
mediante certificado expedido por la Camara de Comercio de su domicilio en firme con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para presentar las
ofertas, donde conste:

e Debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente.

e El objeto social del proponente debe permitir la actividad, gestion y operacion que se solicita en
este proceso.

e La persona juridica proponente debe demostrar que su duracion no sera inferior al plazo de
ejecucion del contrato y un (1) afio mas (articulo 6 Ley 80 de 1993).

e La fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no podra ser superior
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del proceso.

e Cuando el certificado de existencia y representacion legal sea expedido por una entidad diferente
a la Camara de Comercio, el proponente deberd presentar el certificado de existencia y
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representacion legal expedido por la autoridad competente, con una fecha de expedicién no
superior a noventa (90) dias calendario anteriores a la fecha

o de cierre del proceso o el que establezca el organismo regulador.

e Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, debe anexar a la propuesta, autorizacion expresa del
organo social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que conste que el
representante legal esta4 plenamente facultado para presentar la propuesta y para comprometer
la entidad hasta por el valor de la propuesta. EI documento de autorizacién debera presentarse
debidamente suscrito y expedido con anterioridad a la presentacion de la propuesta.

B) PARA PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

Cuando el proponente fuere una PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO: Si el proponente y/o los
integrantes del proponente plural, ostentan la condicién de persona juridica sin animo de lucro, se debera
aportar ademas del Certificado de Existencia y Representacion Legal o su equivalente, con fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores a la fecha limite para presentar las ofertas.

A) PARA PERSONA NATURAL

Si el proponente es PERSONA NATURAL deberd acreditar que se encuentra inscrito en el registro
mercantil de la Cdmara de Comercio del respectivo domicilio, en el cual conste que su actividad mercantil
registrada es directamente relacionada con el objeto del contrato (cuando aplique2). El registro mercantil
debe ser expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente y estar vigente expedido con
antelacién maxima de treinta (30) dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los certificados tanto de la
sucursal como de la casa principal, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha limite para presentar las ofertas.

D) PARA PROPONENTES PLURALES

En el caso de CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES, todos sus integrantes en forma individual
deberan cumplir con este requisito:

Cada uno de los miembros de la estructura plural, debe presentar su Certificado de Existencia y
Representacion Legal, Registro Mercantil o el documento que haga sus veces, segln sea el caso, con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha limite para
presentar las ofertas, teniendo en cuenta la responsabilidad solidaria que incumbe a cada uno de ellos
en la figura asociativa (articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil). El
proponente y los integrantes del mismo, en el evento de consorcio o union temporal, deberan tener un
objeto social que se relacione con el objeto contractual del presente proceso de seleccion.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales conformados por personas naturales cada uno de
los integrantes debera acreditar que se encuentra inscrito en el registro mercantil de la Camara de
Comercio del respectivo domicilio en el cual conste que su actividad mercantil registrada es directamente
relacionada con el objeto del contrato.
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E) PARA PERSONA JURIDICA EXTRANJERA (S| APLICA)

Cuando el proponente sea una PERSONA JURIDICA EXTRANJERA sin domicilio en Colombia (si
aplica) y no tenga establecida sucursal en Colombia, debe presentar el documento que acredite la
inscripcion de la personeria juridica en el Registro correspondiente del pais donde tenga su domicilio
principal, asi como los documentos que acrediten su existencia y representacion legal debidamente
apostillados, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
limite para presentar las ofertas, en la forma como lo establece la Ley 455 de 1998.

Adicionalmente, debera acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

En el evento de resultar favorecido un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal en Colombia (si
aplica), para poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en Colombia.

NOTA 1: Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el
articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio de que el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, pueda solicitar la documentacion que considere para verificar experiencia, capacidad e
idoneidad.

NOTA 2: En todos los eventos en que las actividades econdmicas estén vigiladas por autoridades que
ejerzan la inspeccion, vigilancia y control, deberan allegar certificado vigente donde conste los requisitos
anteriormente descritos para cada una

12.1.1.7 AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIETARIO AL REPRESENTANTE LEGAL PARA
COMPROMETER A LA PERSONA JURIDICA (Autorizacién Junta de Socios)

El representante legal del proponente debe estar autorizado y/o facultado para presentar la propuesta y
suscribir el contrato. Si del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio se desprende que las facultades del representante legal se encuentran limitadas para presentar
la propuesta o para firmar el respectivo contrato, se deberan anexar los estatutos y/o la correspondiente
autorizacion de la Junta Directiva, de Socios o Asamblea General que lo faculte especificamente para
presentar la propuesta en este proceso de seleccion y celebrar el contrato respectivo, en caso de resultar
seleccionado.

En el evento en que el representante legal esté limitado en este aspecto, para el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, se debera adjuntar acta de la Junta de Socios o Asamblea General de Accionistas,
en la que se faculte al representante legal de cada miembro, para presentar la oferta, celebrar el contrato
y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior a la del presupuesto oficial del presente proceso
de contratacion.

En el evento en que el contenido del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido
por la Camara de Comercio haga remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las
facultades del Representante Legal, el proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de éstos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en cuanto a su monto,
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se debera igualmente adjuntar la autorizacion especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento
de la sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso Yy suscribir el contrato, en caso de
resultar seleccionado. En el evento en que el representante esté limitado en este aspecto en el caso de
consorcios o0 uniones temporales, se debera adjuntar acta de la junta de socios o asamblea general de
accionistas, en la que se faculte al representante legal de cada miembro, para presentar la oferta, celebrar
el contrato y comprometer a la sociedad en cuantia igual o superior al valor de la oferta.

En el caso de personas juridicas (con o sin animo de lucro) diferentes a sociedad andnimas simplificadas,
gue se presenten como miembros de consorcio 0 uniones temporales y en su objeto social no se
establezca expresamente la facultad de conformar consorcios o uniones temporales, se requerira la
correspondiente acta del 6érgano social de la persona juridica mencionada donde expresamente se le
autorice a sus representantes legales para conformar el consorcio o la unién temporal, segin sea el caso
y por la cuantia del presupuesto oficial del presente proceso de contratacion.

En el evento en que el contenido del Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio haga remision a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el proponente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos, y si
de éstos se desprende que hay limitacién para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se debera
igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcion, para participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar
seleccionado.

12.1.1.8 DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL
(FORMATO No. 2)

En caso de Consorcio o Unién Temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extension
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme con lo sefialado en el paragrafo 1° del articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

Igualmente deberan anexar el respectivo documento de constitucion.

Contenido del documento de Constitucién del Consorcio 0 Unidon Temporal:

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
figura asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la
constitucion de la Unién Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

1.ldentificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento
de identificacién y domicilio.

2.Designacion del representante: Deberén sefialar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los
documentos contractuales y post- contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal
tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

3.Duracion: Indicacion de los términos y extension de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan
sus relaciones.

4.Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondiente.
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5.Vigencia: La vigencia de la forma de asociacion escogida, no podra ser inferior al término de ejecucion y
liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

6.Presentar una manifestacion clara y expresa de responsabilidad solidaria e ilimitada de los miembros del
Consorcio y limitada para las Uniones Temporales, segun la participacién de sus miembros en la ejecucion
del contrato, para la imposicién de sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la
propuesta del contrato. Cuando se trate de miembros del Consorcio, la responsabilidad es solidaria e
ilimitada y tratandose de los miembros de la Unidn Temporal, la responsabilidad es limitada segun su
grado de participacion.

7.Presentar manifestacién de que ninguna de las partes podra ceder su participacion en el Consorcio o
Unién Temporal a los demas integrantes o a un tercero.

8.Cada uno debe cumplir con los requisitos del pliego de condiciones ya sean personas naturales o juridicas.

9.Suscribir el documento de conformacién de la Union Temporal o Consorcio por cada uno de los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal.

NOTA 1: Ningun integrante del Consorcio o de la Unibn Temporal, podra formar parte de otros
proponentes que participen en el presente proceso de seleccién, ni formular propuesta como proponente
singular en el presente proceso.

- Condiciones de los integrantes del consorcio o unién temporal:

Los proponentes que se presenten como Consorcio o Unién Temporal deberan tener en cuenta lo
siguiente:

a. Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender o estar relacionados con el
objeto del presente proceso y la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser
inferior al plazo de ejecucion del contrato y liquidacion del contrato y un (1) afio mas.

b. En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto Nacional 3050 de 1997, en el caso de los
integrantes de un Consorcio 0 Unién Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto
a la facturacion, dentro de su oferta, lo siguiente:

+ Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién Temporal uno de sus integrantes,
caso en el cual debe informar el nimero de identificacion tributaria - NIT de quien va a facturar.

. Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del Consorcio o
Union Temporal, debera informar su nimero de identificacion tributaria - NIT y establecer la
participacién de cada uno dentro del valor del contrato.

. Si la facturacién se va a realizar directamente por el Consorcio o Unién Temporal, el Consorcio o
Union Temporal debe allegar la fotocopia del Registro Unico Tributario RUT del Consorcio o Unién
Temporal actualizado, dos (2) dias después de la adjudicacion.

c. No podra haber cesién entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que El

Departamento lo autorice en los casos que legalmente esté permitido.

d. Las condiciones gue establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del
Departamento.

e. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Union Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito al Departamento dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

f. En el caso de personas juridicas (con o sin animo de lucro,) diferentes a sociedad anénimas
simplificadas, que se presenten como miembros de consorcio 0 uniones temporales y en su objeto
social no se establezca expresamente la facultad de conformar consorcios o uniones temporales, se
requerira la correspondiente acta del 6rgano social de la persona juridica mencionada donde
expresamente se le autorice a sus representantes legales para conformar el consorcio o la union

Carrera 6 No. 12-62 Internet: www.funcionpublica.gov.co F Versién 05 Fecha: 2024-08-22

Bogot4, D.C. Colombia

Teléfono: 601 7395656 Email: eva@funcionpublica.gov.co Si este documento se encuentra impreso no se garantiza
Fax: 601 7395657 su vigencia. La version vigente reposa en el Sistema

Cédigo Postal: 111711 Integrado de Planeacién y Gestion (Intranet)


http://www.funcionpublica.gov.co/
mailto:eva@funcionpublica.gov.co

Estudios previos — Modalidad de seleccion
Funcién Publica Seleccién Abreviada

temporal, segun sea el caso y por la cuantia del presupuesto oficial del presente proceso de
contratacion.

NOTA 2. El DAFP no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacién de consorcios o
uniones temporales.

12.1.1.9 CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA
INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES (FORMATO No. 3)

El proponente debe acreditar el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA), de los
seis (6) meses anteriores a la presentacion de la propuesta, de conformidad con lo sefialado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

e Si el proponente es persona juridica: el formato que certifica deberd ser suscrito por el
Revisor Fiscal, o el Representante Legal, segun corresponda, en caso de ser por el revisor
fiscal se debe adjuntar copia de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y certificado de
Junta Central de Contadores vigente.

e Sies personanatural personas no responsables o responsable de IVA, el formato deber&
suscribirse por el proponente, y deberé estar acompafiado de las planillas de pago de
aportes al sistema de seguridad social y parafiscales, de los seis (6) meses anteriores a
la presentacién de la propuesta.

e Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntara su
propuesta la certificacion de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad
social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En caso de que la oferta vaya a ser presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus
integrantes deberan presentar en forma independiente dicha certificacion expedida por el Representante
Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda y en los términos anteriormente enunciados.

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, el DAFP durante el
término de traslado de la evaluacién podra solicitar los soportes de la informacion antes sefialada.

En todo caso, el DAFP verificara la informacion presentada antes de la celebracion del contrato
correspondiente y antes de cada pago del mismo, en los términos del articulo 50 Ley 789 de 2002 y 23 de
la Ley 1150 de 2007.

NOTA 1: La certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con el sistema integral de seguridad social
y aportes parafiscales, debera encontrarse al dia al momento de cierre del presente proceso de seleccion.

NOTA 2: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacion con personal, debe asi indicarlo en la
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certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal o por la proponente persona
natural, segun el caso, estos Ultimos bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
presentacion de la oferta.

o EI DAFP se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la informacién que
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la informacién suministrada y
lo establecido por la Entidad, se solicitaran las aclaraciones de rigor.

12.1.1.10 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES (RUP)

El proponente nacional o el proponente extranjero con domicilio o sucursal en Colombia, y cada uno de
sus integrantes si el mismo es un consorcio 0 una unién temporal, deberan acompafiar sus ofertas con la
certificacion vigente y en firme de su inscripcion en el Registro Unico de proponentes de la Camara de
Comercio de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015.

Este certificado debe tener una fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendario, contados a partir del
cierre del proceso.

El certificado allegado con la oferta debe encontrarse en firme, al cierre del presente proceso, el
proponente podra entregar el certificado expedido por la Camara de Comercio donde conste su firmeza
antes del cierre del proceso.

Es importante precisar que de conformidad con lo establecido en la Circular Externa Unica V.3. del 27 de
diciembre de 2023 - expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente, Establece lo siguiente en sus numerales 12.3. y 12.4:

“(...)12.3. Renovacion y firmeza del RUP:

El articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 establece que las personas inscritas en el
RUP deben presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil
del mes de abril de cada afio, pues de lo contrario cesan los efectos del RUP.

Al cierre del procedimiento de seleccion, es decir, hasta el plazo para presentar ofertas, el RUP
debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

Tratandose del trdmite de renovacion, la persona que haya presentado la informacion para
renovar su registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito
exigido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, puede participar
en los procedimientos de seleccién, debiéndose tener en cuenta la informacion antigua, esto
es, la informacion que estuviera en firme antes del cierre del proceso. Asi, en el periodo
comprendido entre el momento de la solicitud de renovacién y el momento en que adquiera
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firmeza la informacion renovada, debe emplearse la informacion del RUP que esté en firme
antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria
vigente. En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacién del RUP en
firme antes del cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente
presento la informacién para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la
anotacion de que el inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radic6é ante
la cAmara de comercio los documentos para su renovacion. En todo caso, si tal circunstancia
no estuviese inscrita en el certificado, podra acreditarse mediante el medio documental
expedido por la cAmara de comercio correspondiente. De este modo, al no existir tarifa legal
que permita establecer la forma de acreditar el tramite de renovacién, la entidad estatal debe
verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca certeza sobre el estado del
tramite.

La firmeza del acto de inscripcion, renovacion y actualizacion del RUP debe armonizarse con
las prescripciones establecidas para la generalidad de los actos administrativos, esto es, de
acuerdo con el articulo 87 de la Ley 1437 de 2011. Conforme con lo anterior, la persona natural
o juridica podra presentarse a los procedimientos de seleccién cuanto el acto administrativo
que realiza la inscripcion del RUP se encuentra en firme, porque es un requisito para las
personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, que aspiran celebrar contratos con las entidades estatales, estar inscritas en él,

salvo las excepciones establecidas en la ley’.

12.4. Aplicacién obligatoria del RUP en la evaluacion de las ofertas por parte de las entidades
sometidas al EGCAP:

Las entidades sometidas a la Ley 80 de 1993 deberan verificar el cumplimiento de los requisitos
habilitantes, teniendo en cuenta la informacion que reposa en el certificado del Registro Unico
de Proponentes, dado que este documento constituye plena prueba de la informacion que
contiene, tal como lo establece el articulo 6.1 de la Ley 1150 de 2007. En todo caso, estos
requisitos deberan ser proporcionales al procedimiento de contratacion.

De esta forma, la capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y
de organizacién de los proponentes deberan verificarse exclusivamente mediante el Registro
Unico de Proponentes, pues este documento es plena prueba de la informacion financiera, de
organizacion, de experiencia y de capacidad acreditada por la persona natural o juridica.

No obstante, el RUP no es exigible en algunos procedimientos de contrataciéon, como en la
contratacion directa, la minima cuantia, la prestacion de servicios de salud, enajenacion de
bienes del Estado, la adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria ofrecidos
en bolsas de productos, los contratos de concesion y los contratos que celebren las empresas
industriales y comerciales del Estado y las sociedades de economia mixta, que tengan por
objeto el desarrollo de sus actividades industriales y comerciales. En los casos anteriormente
sefialados, correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de verificacion de
las condiciones de los proponentes. Asimismo, tampoco es obligatoria la exigencia del RUP
para celebrar los contratos de que trata del Decreto 092 de 2017, de acuerdo con su articulo

10.
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Las excepciones deben ser establecidas por el legislador y se rigen por una interpretacion
restrictiva, tal como lo establece el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015”. (...)”

De conformidad con lo establecido en la Circular Externa Unica expedida por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, y con lo previsto en el numeral 6.1 del articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007, el IDRD verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (capacidad juridica,
condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacional de los proponentes), tomando la
informacion inscrita en el RUP en firme al momento del cierre del presente proceso de seleccion

Nota: Cuando el proponente sea Consorcio o Union Temporal, cada uno de sus integrantes debera anexar
el Registro Unico de Proponentes en los términos previstos en el presente numeral.

12.1.1.11 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA O AVAL BANCARIO QUE GARANTICE LA
SERIEDAD DE LA OFERTA

Cada proponente debera constituir a favor del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA, una pdliza otorgada por una Comparfiia de Seguros o entidad bancaria legalmente establecida
en el pais, a favor de entidades estatales con el fin de asegurar la seriedad de la propuesta presentada
por el proponente, la suscripcion del contrato y la expedicién de la péliza que ampare el mismo, en caso
que el proponente resulte favorecido, la cual debera contar con los requisitos descritos a continuacion.

Razén por la cual dentro de la garantia expedida para asegurar la seriedad de la propuesta presentada
se verificara lo siguiente:

BENEFICIARIO- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

ASEGURADO con NIT 899.999.020-7
AFIANZADO- El Afianzado - Tomador es el proponente. En este aspecto se debe
TOMADOR: tener en cuenta lo siguiente:

- El/los nombre(s) debe(n) sefialarse de la misma forma como
figura(n) en el certificado de existencia y representacion legal,
(persona juridica) o en el documento de identidad (persona
natural).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada
a nombre del consorcio o unién temporal (indicando todos y cada
uno de sus integrantes, asi como sus porcentajes de
participacion).

- En caso de que el proponente tenga establecimiento de comercio,
en la garantia debe figurar como afianzado la persona natural.

NUMERO ~ DEL Relacionar el nUmero de proceso previsto en el pliego de

PROCESO o
condiciones.
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VIGENCIA Su vigencia ser& por el término minimo de tres (3) meses contados a
partir de la fecha de cierre del proceso. En todo caso esta garantia
debera estar vigente hasta el perfeccionamiento y legalizacion del
contrato.

En caso de prorrogarse el plazo del Proceso, el proponente debera
mantener vigentes todos los plazos y condiciones originales de su
propuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefale el Departamento. Todos los gastos relacionados
con la suscripcién y prorrogas de la garantia de seriedad seran a cargo
del proponente.

XgEgERADO: 10% del valor del presupuesto oficial.

OBJETO: Amparar la seriedad de los ofrecimientos hechos por el proponente en el
proceso de la Seleccién Abreviada Subasta menor cuantia cuyo objeto
es: Contratar los servicios de un operador logistico para la organizacion,
administracion y realizacién de eventos y actividades en el marco del
Convenio Interadministrativo ESAP No. 357 de 2026, con el fin de apoyar
el desarrollo de las jornadas y acciones previstas para el cumplimiento
de los objetivos y productos establecidos en dicho convenio.

FIRMA El tomador deberd aportar la garantia debidamente firmada.

AMPARO: El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y

objeto del proceso al que se presenta.

NOTA 1. ALCANCE DEL AMPARO Y CONTENIDO MINIMO DE LA GARANTIA: Esta garantia la hara
efectiva el DAFP en los casos establecidos en articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, esto es,
cuando ocurra alguno de los siguientes eventos:

() La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a
tres (3) meses.

(i) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

(i)  La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

(iv) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

Todos los gastos relacionados con la suscripcion y prérrogas de la garantia de seriedad seran a cargo
del proponente.

NOTA 2. EL PROPONENTE DEBERA ANEXAR CON SU PROPUESTA LA GARANTIA DE SERIEDAD
EN LOS TERMINOS DE LA LEY 1150 DE 2007 ARTICULO 5 MODIFICADO POR LA LEY 1882 DE 2018,
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EL CUAL SENALA: “LA NO ENTREGA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD JUNTO CON LA PROPUESTA
NO SERA SUBSANABLE Y SERA CAUSAL DE RECHAZO DE ESTA”.

Ahora bien, en aquellos casos en los que se presenta una garantia que evidencie ciertas falencias, como
por ejemplo un error en el valor asegurado o en la vigencia de los amparos, que impliquen la posibilidad
de realizar ajustes a la misma, se regira por la regla general de la subsanabilidad.

NOTA 3. GARANTIA BANCARIA: De presentarse Garantia Bancaria, ésta debera contener el siguiente
texto: “La presente garantia sera pagada por el garante dentro de los treinta (30) dias siguientes a la fecha
del acto administrativo que declare el incumplimiento del PROPONENTE” y, en general, debera cumplir
con todos los requisitos indicados para tal garantia en el Decreto Nacional 1082 de 2015.

NOTA 4. En el evento en que la Entidad amplie la fecha de cierre del Proceso de Seleccién, el Proponente
debera ampliar la vigencia de la Garantia de Seriedad de la Oferta, de tal suerte, que la vigencia de esta
cubra el plazo total establecido en este numeral.

NOTA 5. INDEBIDO DILIGENCIAMIENTO DE LA GARANTIA: Asi mismo, se considerara como no
entregada, aquella garantia cuyos datos en nada correspondan al proceso objeto de amparo.

NOTA 6. APLICACION CIRCULAR CONJUNTA 001 DEL 20 DE AGOSTO DE 2021 expedida por la
Superintendencia Financiera de Colombia y Colombia Compra Eficiente: EI DAFP acudir4 a los
mecanismos de verificacion puestos a disposicion por quien expide la respectiva garantia, con el proposito
de verificar la validez, idoneidad y suficiencia de los documentos que se entregan como soporte del
amparo de que trata el presente numeral. La presente verificacion se realizara en el término de evaluacién
de las propuestas, motivo por el cual se dejara constancia expresa en el expediente contractual.

NOTA 7. La garantia de seriedad de oferta se hara exigible de conformidad con las disposiciones vigentes
sobre la materia, previa realizacién de los tramites y actuaciones que garanticen el debido proceso. El
cobro de la garantia de seriedad de oferta se entiende sin perjuicio del derecho que le asiste a el DAFP,
de exigir por los medios reconocidos en Colombia la indemnizacién de los perjuicios que, con la falta de
seriedad de oferta en los eventos previstos, se la hayan causado o se le llegaren a causar.

El valor de la presente péliza sera exigible con la ejecutoria del acto administrativo expedido por el DAFP,
en la que se declare el incumplimiento del proponente respecto de su oferta, y se pagara el valor total al
beneficiario en los términos previstos por la Ley.

12.1.1.12 DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO  EN LAS LISTAS
NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS. (FORMATO No. 4)

El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 4 - DECLARACION DE NO ESTAR INCLUIDO EN
LAS LISTAS NACIONALES E INTERNACIONALES DE LAVADO DE ACTIVOS, mediante el cual declara
bajo la gravedad del juramento, que ni la empresa, ni sus socios, ni él estan incluidos en listas nacionales
o internacionales de lavado de activos.
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Cuando se trate de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes debera presentar
diligenciado este Formato suministrado por la Entidad.

12.1.1.13 ORIGEN LICITO DE RECURSOS Y CONOCIMIENTO SARLAFT (FORMATO No. 5)

El proponente debera aportar con su propuesta, el FORMATO No. 5 - FORMULARIO UNICO DE
CONOCIMIENTO SARLAFT, debidamente diligenciado y suscrito por el proponente persona natural o el
representante legal de la persona juridica, en el que manifieste que el origen de los recursos que
conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades
licitas e igualmente efectuard las correspondientes manifestaciones respecto a la prevencion, gestion y
administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de armas y
riesgos de corrupcion. Cuando el Proponente sea un Consorcio o una Unidén Temporal, el presente
formato deberd ser presentado, diligenciado y suscrito por cada uno de sus integrantes (integrante
persona natural o el representante legal del integrante persona juridica, segun aplique).

12.1.1.14 VERIFICACION DE NO INCLUSION EN EL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

El articulo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio del cual se establece el tramite de los procesos de
responsabilidad fiscal de competencia de las contralorias, exige como requisito indispensable para
nombrar, dar posesion o celebrar cualquier tipo de contrato con el Estado, verificar que la correspondiente
persona natural o juridica y su representante legal segun se trate, ho se encuentran reportados en el
boletin de responsables fiscales que publica la Contraloria General de la Republica con periodicidad
trimestral.

Con el fin de acreditar el cumplimiento de la anterior obligacion el DAFP, verificar4 en el Gltimo boletin de
responsables fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica que la proponente persona
natural, persona juridica y su representante legal de la persona juridica y cada uno de sus integrantes
cuando el mismo sea un consorcio 0 una uniéon temporal, no se encuentre (n) reportado (s) en dicho
boletin.

En el evento en que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion cuente con el
correspondiente certificado expedido por la Contraloria General de la Republica, en el(los) cual(es) conste
gue no esta(n) incluido(s) en el boletin de responsables fiscales, podra aportarlo con su propuesta. (Esta
consulta se debe realizar a través de la pagina web www.contraloriagen.gov.co y el certificado debe tener
una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del
presente proceso de Seleccion).

12.1.1.15 CERTIFICACION DE NO REPORTE EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE REGISTRO DE
SANCIONES E INHABILIDADES DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
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Con el fin de acreditar la no inclusion en el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e
inhabilidades el DAFP verificara el certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion, que el interesado en participar en el presente proceso de seleccion sea persona
natural o juridica y su representante legal y cada uno de sus integrantes cuando el mismo sea un
consorcio, una unién temporal, no se encuentre(n) reportado(s). En el evento en que el interesado en
participar en el presente proceso de seleccidén cuente con el correspondiente certificado expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, en el(los) cual(es) conste que no esta(n) sancionados, podra aportarlo
con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web www.procuraduria.gov.co).

12.1.1.16 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES VIGENTES

Con el fin de acreditar que el proponente no se encuentre en alguna causal de inhabilidad, el DPFP
verificara en el certificado de antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica
expedido por la Policia Nacional. Si se tratare de un consorcio 0 una union temporal se verificaran los
antecedentes de cada uno de los miembros que lo conforman y de su Representante Legal. En el evento
en que el proponente cuente con el correspondiente certificado expedido por la Policia Nacional, podra
aportarlo con su propuesta. (Esta consulta se debe realizar a través de la pagina web
http://www.policia.gov.co).

12.1.1.17 CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

La Entidad consultara en el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
— Policia Nacional, que el proponente se encuentre al dia en el pago de las multas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Cddigo Nacional de Policia y Convivencia”.

Todas aquellas personas que pretendan contratar con cualquier entidad del estado deberan encontrarse
al dia por concepto de multas, en consecuencia, el proponente podra allegar el certificado del Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC, de conformidad con lo sefialado en el numeral 4 del
articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”.

12.1.1.18 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

Los proponentes: personas naturales, o representantes legales de las personas juridicas, o integrantes de
los Proponentes Plurales (personas naturales — representantes de las personas juridicas) deben presentar
Certificaciéon del Registro de Deudores Alimentarios Morosos, vigente a la fecha del cierre del proceso de
seleccién, documento que debe ser expedido por el Registro de Deudores Alimentarios Morosos de
manera gratuita por medio de la pagina web https://carpetaciudadana.and.gov.co/ el cual puede ser
solicitado por las personas naturales o juridicas, publicas o privadas.

El certificado tiene una validez de tres (3) meses de acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021.
Si el proponente personal natural, o representante legal del proponente persona juridica, o la persona
natural o el representante legal de la persona juridica que sean integrantes de los proponentes plurales
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(Consorcios o Uniones Temporales), presenta inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos, se calificara como NO HABILITADO, conforme lo establece el articulo 6 de la Ley 2097 de 2021.

12.1.1.19 VERIFICACION, CONSULTA DE MULTAS Y SANCIONES

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, la Entidad verificara el Registro
Unico de Proponentes aportado por los proponentes junto con su propuesta, a fin de verificar las multas
y/o sanciones, impuestas dentro de los ultimos tres (3) afios.

12.1.1.20 DECLARACION DE SITUACIONES DE CONTROL Y BENEFICIARIOS - DECRETO 1600 DE
2024 (FORMATO No. 6)

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024,
todo proponente debera adjuntar el formato donde debera manifestar bajo la gravedad de juramento si
existe control comun entre los integrantes del consorcio o con otros proponentes del mismo proceso, para
evitar practicas que afecten la libre competencia en la Subasta Inversa, asi como indicar los beneficiarios
finales de cada integrante, dentro del término precisado en el mismo. En tal sentido y conforme con lo
dispuesto en el articulo enunciado los proponentes hasta dentro de los tres dias siguientes al cierre del
presente proceso de seleccién, deberan adjuntar el formato aludido a través del area de mensajes del
proceso de seleccién en la Plataforma Transaccional SECOP Il.

12.1.22 DOCUMENTO QUE ACREDITE LA DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY 1861 DE 2017:

Los proponentes varones menores de 50 afios deberan tener su situacion militar definida, este requisito
puede verificar con la correspondiente libreta militar o el certificado emitido por la Jefatura de
reclutamiento militar, donde conste que la situacion militar se encuentra definida. Este requisito aplica
para personas naturales, representantes legales de personas juridicas y miembros de los consorcios o
uniones temporales que cuente con las cualidades antes enunciadas.

Si es presentado por una unién temporal o consorcio, cada uno de sus miembros debera allegar de
manera individual por cada uno de sus integrantes.

12.2. REQUISITOS HABILITANTE TECNICOS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO

El proponente para habilitarse técnicamente debe adjuntar con su propuesta, carta firmada por el
representante legal, en la cual manifieste conocer, cumplir y aceptar los requerimientos, especificaciones
técnicas, personal basico y demas exigencias contenidas en la “1.2 Anexo de Condiciones técnicas
exigidas”, por lo cual debera diligenciar el “Formato 11 de aceptacion de las condiciones técnicas
exigidas o Ficha Técnica”.
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12.2.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto Reglamentario
1082 de 2015, en concordancia con lo sefalado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion” emitido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica -
Colombia Compra Eficiente, la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su
participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto contractual en un
proceso de seleccion determinado, la cual, es verificada por la Entidad contratante con base en
informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el
certificado de inscripcion expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

Podran participar las personas naturales o juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o
Uniones temporales, consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones legales
colombianas que acrediten experiencia registrada en el Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
siguiente manera:

Teniendo en cuenta el objeto que debera desarrollar el proponente seleccionado en el marco de la
ejecucion del contrato, y que en el Registro Unico de Proponentes - RUP no es posible verificar de
manera especifica que la experiencia del proponente obedezca a lo requerido para acreditarla, se hace
necesario para el presente proceso de seleccion solicitar informacién adicional a la contenida en el RUP,
mediante certificaciones que validen la experiencia especifica del proponente.

El proponente debe ACREDITAR HASTA TRES (3) certificaciones de contratos celebrados, ejecutados,
terminados y/o liquidados antes del cierre del presente proceso, suscritos con entidades publicas y/o
privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones ejecutadas estén relacionadas con:
gestion de eventos y actividades logisticas

e Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberdn en
sumatoria ser igual o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado , expresados
en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV). Teniendo en cuenta el
presupuesto oficial, el requisito de experiencia técnica habilitante asciende a: 226,28
SMLMV."

e La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como
consorcios o uniones temporales deberd estar inscrita en el registro Unico de proponentes
RUP y debera cumplir con alguno de los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion
hasta el tercer nivel, de acuerdo con la clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC
establecido para este proceso.
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Profesionales de
Gestion y Negocios y
Servicios

Administrativos [80]

Marketing
distribucion [8014]

Actividades de  promocion
comercial y de ventas [801416]

Gestion de eventos
[80141607]

y Negocios y Servicios
Administrativos

de administracion

de empresas

[801615]

Profesionales de | Marketing y | Feriasy exposiciones [801419] Reuniones y eventos
Gestion y Negocios y | distribucion [80141902]
Servicios [8014]

Administrativos [80]

Servicios basados Gestion de la cadena de | Logistica

en Ingenieria, Investigacié | Tecnologias de suministros [811416]

ny Tecnologia. Fabricacion [81141601]

[81] [8114]

Profesionales de Gestién | Servicios Servicios de apoyo a la gestiébn | Servicios

de planificacién de
reuniones [8016150]

[80] [8016]
Servicios de | Restaurantes Servicios de banquetes y cater
Viajes, Alimentacion, Aloj | y catering (servicio | ing 901016 rvicios de caterin
amiento y s de [90101603]
Entretenimiento comidas y bebidas
[90] ) 9010
Servicios de Servicios de
Viajes, Alimentacién, Aloj Servicios Carnavales y ferias organizacion o gestion
amiento y de entretenimiento de ferias
Entretenimiento [901518] [90151802]
[90] [9015]
Servicios de | Hoteles e | Instalaciones para reuniones
Viajes, Alimentacion, Aloj | instalaciones de | [901116] Centros
amiento y alojamiento y de conferencias [90111
Entretenimiento reuniones 601]
[90] [9011]

Hoteles e | Instalaciones para reuniones
Servicios de | instalaciones de | [901116] Salas de reuniones o b
Viajes, Alimentacién, Aloj alojamiento y anquetes [90111603]
amiento y reuniones
Entretenimiento [9011]
[90]
Servicios basados en Gestion de la cadena de
Ingenieria, Investigacion | Tecnologias  de | suministro Facilitacion de
y Tecnologia.[81] Fabricacion [811416] Transporte

[8114] [81141604]
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Servicios basados en Gestion de la cadena de | Planificacion del
Ingenieria, Investigacion | Tecnologias de | suministro transporte
y Tecnologia.[81] Fabricacion [811416] [81141606]
[8114]
Profesionales de Gestién | Servicios de | Servicios de apoyo ala gestion | Servicios audiovisuales
y Negocios y Servicios | administracion de | [801615] [80161507]
Administrativos [80] empresas [8016]
Transporte, Transporte de | Transporte de pasajeros aéreo
Almacenamiento y | pasajeros [781115]
Servicios Postales [7811]
[78]

NOTA 1: El proponente deberd anexar el FORMATO denominado EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, relacionando las experiencias especificas contra el RUP (nimero consecutivo del
reporte del contrato ejecutado en el RUP, clasificacion UNSPSC, objeto, contratante, contratista, valor
contrato en SMMLYV, fecha de inicio, fecha de terminacién).

NOTA 2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion relacionada en los documentos aportados para acreditar la experiencia. Ahora bien, si
existe una diferencia entre la informacién consignada en los documentos aportados por el proponente
y la informacién registrada en el RUP prevalecera esta dltima.

NOTA 3: En el caso de que un proponente presente un mayor nimero de certificaciones, para
salvaguardarla de los principios de transparencia e igualdad, se tendra EN CUENTA UNICAMENTE
LAS TRES (3) PRIMERAS CERTIFICACIONES REGISTRADAS en el formato denominado
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE.

12.2.2 EXPERIENCIA PARA EL CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 adicionado al Decreto Nacional 1082 de 2015,
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar la participacion de MIPYMES,
estas podran acreditar la experiencia los proponentes clasificados como MiPymes deberén presentar
hasta MAXIMO CUATRO (4) certificaciones de contratos celebrados, ejecutados, terminados y/o
liquidados antes del cierre del presente proceso, suscritos con entidades publicas y/o privadas, cuyo
objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones ejecutadas estén relacionadas con la: gestion de
eventos y actividades logisticas
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e Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberan en
sumatoria ser igual o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para el presente
proceso de seleccion, expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV). Teniendo en cuenta el presupuesto oficial, el requisito de experiencia técnica
habilitante asciende a; 226,28 SMLMV."

e La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o0 como
consorcios o uniones temporales debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes
RUP y debera cumplir con alguno de los cédigos UNSPSC relacionados a continuacion
hasta el tercer nivel, de acuerdo con la clasificacién de Bienes y Servicios UNSPSC
establecido para este proceso.

Profesionales de | Marketing y | Actividades de promocion | Gestidn de eventos
Gestion y Negocios y | distribucion [8014] comercial y de ventas [801416] [80141607]

Servicios
Administrativos [80]

y Negocios y Servicios
Administrativos

de administracién
de empresas

[801615]

Profesionales de | Marketing y | Feriasy exposiciones [801419] Reuniones y eventos
Gestion y Negocios y | distribucion [80141902]
Servicios [8014]

Administrativos [80]

Servicios basados Gestion de la cadena de | Logistica

en Ingenieria, Investigacié | Tecnologias de suministros [811416]

ny Tecnologia. Fabricacion [81141601]

[81] [8114]

Profesionales de Gestién | Servicios Servicios de apoyo a la gestiébn | Servicios

de planificacion de
reuniones [8016150]

[90]

[9015]

[80] [8016]

Servicios de | Restaurantes Servicios de banquetes y cater

Viajes, Alimentacién, Aloj y catering (servicio | ing 901016 rvicios de caterin
amiento y s de [90101603]
Entretenimiento comidas y bebidas

[90] ) 9010

Servicios de Servicios de
Viajes, Alimentacién, Aloj Servicios Carnavales y ferias organizaciéon o gestion
amiento y de entretenimiento de ferias
Entretenimiento [901518] [90151802]
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Servicios de | Hoteles e | Instalaciones para reuniones
Viajes, Alimentacion, Aloj | instalaciones de | [901116] Centros
amiento y alojamiento y de conferencias [90111
Entretenimiento reuniones 601]
[90] [9011]

Hoteles e | Instalaciones para reuniones
Servicios de | instalaciones de | [901116] Salas de reuniones o b
Viajes, Alimentacién, Aloj alojamiento y anquetes [90111603]
amiento y reuniones
Entretenimiento [9011]
[90]
Servicios basados en Gestion de la cadena de
Ingenieria, Investigacion | Tecnologias  de | suministro Facilitacion de
y Tecnologia.[81] Fabricacion [811416] Transporte

[8114] [81141604]
Servicios basados en Gestibon de la cadena de | Planificaciéon del
Ingenieria, Investigacion | Tecnologias  de | suministro transporte
y Tecnologia.[81] Fabricacion [811416] [81141606]

[8114]
Profesionales de Gestién | Servicios de | Servicios de apoyo ala gestion | Servicios audiovisuales
y Negocios y Servicios | administracion de | [801615] [80161507]
Administrativos [80] empresas [8016]
Transporte, Transporte de | Transporte de pasajeros aéreo
Almacenamiento y | pasajeros [781115]
Servicios Postales [7811]
[78]

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de
MIPYMES, debera acreditar dicha calidad de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
Nacional 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen y en todo caso
podran acreditar esta condicién con la presentacion del RUP vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Tratdndose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acreditan la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la unién temporal.

NOTA 1: El proponente debera anexar el FORMATO denominado EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, relacionando las experiencias especificas contra el RUP (niumero consecutivo del
reporte del contrato ejecutado en el RUP, clasificacion UNSPSC, objeto, contratante, contratista, valor
contrato en SMMLYV, fecha de inicio, fecha de terminacion).
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NOTA 2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE y la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion relacionada en los documentos aportados para acreditar la experiencia. Ahora bien, si existe
una diferencia entre la informacién consignada en los documentos aportados por el proponente y la
informacion registrada en el RUP prevalecera esta Ultima.

NOTA 3: En el caso de que un proponente presente un mayor ndimero de certificaciones, para
salvaguardarla de los principios de transparencia e igualdad, se tendra EN CUENTA UNICAMENTE LAS
CUATRO (4) PRIMERAS CERTIFICACIONES REGISTRADAS en el formato denominado
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE y en todo caso podran acreditar esta condicién con
la presentacion del RUP vigente y en firme al momento de su presentacion.

El proponente que desee obtener el tratamiento diferencial por encontrarse dentro de la categoria de
MIPYMES, deberé acreditar dicha calidad de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4.
del Decreto Nacional 1082 de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

Para este caso debera acreditar dicha condicién de la siguiente forma:

1. Las personas naturales mediante el registro tnico de proponentes

2.Las personas juridicas mediante la presentacién del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente
para expedir dicha certificacion y/o con la presentacion del Registro Unico de
Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

Finalmente, tratandose de proponentes plurales, este criterio diferencial solo se aplicara si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

12.2.3 EXPERIENCIA PARA EL CRITERIO  DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para la experiencia solicitada, el Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de
emprendimiento y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas con domicilio en el
territorio nacional, de conformidad con lo previsto en los articulos 2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto Nacional 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podra
acreditar la experiencia minima solicitada HASTA CINCO (5) certificaciones de contratos celebrados,
ejecutados, terminados y/o liquidados antes del cierre del presente proceso, suscritos con entidades
publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones ejecutadas estén
relacionadas con la: gestion de eventos y actividades logisticas.
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e Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberan en
sumatoria ser igual o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccion, expresados en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV). Teniendo en cuenta el presupuesto oficial, el requisito de experiencia
técnica habilitante asciende a: 226,28 SMLMV."

e La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como
consorcios o uniones temporales debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes
RUP y debera cumplir con alguno de los codigos UNSPSC relacionados a continuacion
hasta el tercer nivel, de acuerdo con la clasificacion de Bienes y Servicios UNSPSC
establecido para este proceso.

Profesionales de
Gestion y Negocios y
Servicios
Administrativos [80]

Marketing
distribucion [8014]

Actividades de  promocién
comercial y de ventas [801416]

Gestion de eventos
[80141607]

y

y Negocios y Servicios
Administrativos

de administracién
de empresas

[801615]

Profesionales de | Marketing y | Feriasy exposiciones [801419] Reuniones y eventos
Gestion y Negocios y | distribucién [80141902]
Servicios [8014]

Administrativos [80]

Servicios basados Gestion de la cadena de | Logistica

en Ingenieria, Investigacié | Tecnologias de suministros [811416]

ny Tecnologia. Fabricacion [81141601]

[81] [8114]

Profesionales de Gestién | Servicios Servicios de apoyo a la gestion | Servicios

de planificacion de
reuniones [8016150]

[80] [8016]
Servicios de | Restaurantes Servicios de banquetes y cater
Viajes, Alimentacion, Aloj | y catering (servicio | ing 901016 rvicios de céterin
amiento y sde [90101603]
Entretenimiento comidas y bebidas
[90] ) 9010
Servicios de Servicios de
Viajes, Alimentacién, Aloj Servicios Carnavales y ferias organizaciéon o gestion
amiento y de entretenimiento de ferias
Entretenimiento [901518] [90151802]
[90] [9015]
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Servicios de | Hoteles e | Instalaciones para reuniones
Viajes, Alimentacion, Aloj | instalaciones de | [901116] Centros
amiento y alojamiento y de conferencias [90111
Entretenimiento reuniones 601]
[90] [9011]

Hoteles e | Instalaciones para reuniones
Servicios de | instalaciones de | [901116] Salas de reuniones o b
Viajes, Alimentacién, Aloj alojamiento y anquetes [90111603]
amiento y reuniones
Entretenimiento [9011]
[90]
Servicios basados en Gestion de la cadena de
Ingenieria, Investigacion | Tecnologias  de | suministro Facilitacion de
y Tecnologia.[81] Fabricacion [811416] Transporte

[8114] [81141604]
Servicios basados en Gestibon de la cadena de | Planificaciéon del
Ingenieria, Investigacion | Tecnologias  de | suministro transporte
y Tecnologia.[81] Fabricacion [811416] [81141606]

[8114]
Profesionales de Gestién | Servicios de | Servicios de apoyo ala gestion | Servicios audiovisuales
y Negocios y Servicios | administracion de | [801615] [80161507]
Administrativos [80] empresas [8016]
Transporte, Transporte de | Transporte de pasajeros aéreo
Almacenamiento y | pasajeros [781115]
Servicios Postales [7811]
[78]

NOTA 1: El proponente debera anexar el FORMATO denominado EXPERIENCIA HABILITANTE DEL
PROPONENTE, relacionando las experiencias especificas contra el RUP (nimero consecutivo del
reporte del contrato ejecutado en el RUP, clasificacion UNSPSC, objeto, contratante, contratista, valor
contrato en SMMLYV, fecha de inicio, fecha de terminacion).

NOTA 2: Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada en el FORMATO - EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE vy la consagrada en los soportes presentados, prevalecera la
informacion relacionada en los documentos aportados para acreditar la experiencia. Ahora bien, si existe
una diferencia entre la informacién consignada en los documentos aportados por el proponente y la
informacion registrada en el RUP prevalecera esta Ultima.

NOTA 3: En el caso de que un proponente presente un mayor numero de certificaciones, para
salvaguardarla de los principios de transparencia e igualdad, se tendra EN CUENTA UNICAMENTE LAS
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CINCO (5) PRIMERAS CERTIFICACIONES REGISTRADAS en el formato denominado EXPERIENCIA
y en todo caso podran acreditar esta condicién con la presentacion del RUP vigente y en firme al
momento de su presentacion.

12.2.4. EXPERIENCIA PARAEL CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTO Y
EMPRESAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

Para la experiencia solicitada, el Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de
emprendimiento y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en los
articulos 2.2.1.2.4.2.6. y 2.2.1.2.4.2.7.3. del Decreto Nacional 1082 de 2015 o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen, podra acreditar la experiencia minima solicitada HASTA CINCO
(5). certificaciones de contratos celebrados, ejecutados, terminados y/o liquidados antes del cierre del
presente proceso, suscritos con entidades publicas y/o privadas, cuyo objeto y/o alcance y/o actividades
y/u obligaciones ejecutadas estén relacionadas con la: gestién de eventos y actividades logisticas.

e Los valores de los contratos certificados aportados por el proponente deberan en
sumatoria ser igual o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado para el
presente proceso de seleccidn, expresados en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMLMV). Teniendo en cuenta el presupuesto oficial, el requisito de experiencia
técnica habilitante asciende a: 226,28 SMLMV."

e La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como
consorcios o uniones temporales deberd estar inscrita en el registro nico de proponentes
RUP y debera cumplir con alguno del os c6digos UNSPSC relacionados a continuacion
hasta el tercer nivel, de acuerdo con la clasificacién de Bienes y Servicios UNSPSC
establecido para este proceso.

- CONDICIONES GENERALES PARA LA PRESENTACION DE CERTIFICACIONES
DE EXPERIENCIA

1. La verificacion de la experiencia se realizara con base en la informacién que reporten los
proponentes en el Formato EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE dispuesto
para tal, el cual se entiende prestado bajo la gravedad de juramento, y toda la informacion
contenida en el mismo es veraz.

2. El proponente debera diligenciar y presentar el “FORMATO EXPERIENCIA HABILITANTE
DEL PROPONENTE”- en el cual debera referenciar los nimeros de los consecutivos del
Registro Unico de Proponentes de los contratos que certifique y con los cuales pretende
acreditar la experiencia habilitante contemplada en el presente numeral
Nota: como referencia en la evaluacion se tendra en cuenta el célculo teniendo en cuenta la
siguiente tabla como referencia histérica del salario minimo:
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ANO SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE
2026 $1.750.905
2025 $1.423.500
2024 $1.300.000
2023 $1.160.000
2022 $1.000.000
2021 $ 908.526
2020 $ 877.802
2019 $828.116
2018 $ 781.242
2017 $ 737.717
2016 $ 689.455
2015 $ 644.350
2014 $ 616.000
2013 $ 589.500
2012 $ 566.700
2011 $ 535.600
2010 $ 515.000

3. En todo caso cuando se pretenda acreditar la experiencia exigida, el oferente debera aportar la
certificacion expedida por el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se
reflejen como minimo los siguientes requisitos:

a. Nombre de la empresa contratante.

b. Direccién y teléfono del contratante.

c. Nombre del contratista.

d. Si se trata de un consorcio o de una unién temporal se debe sefialar el nombre de

quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de
cada uno de sus miembros.

e. Numero del contrato (si tiene).
f. Objeto del contrato y/o alcance y/o actividades y/u obligaciones ejecutadas donde se

pueda verificar que cumple con la experiencia exigida

g. Valor ejecutado del contrato que se pretende acreditar.

h. Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afo).

i. Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio).

j- Nombre y firma de quien expide la certificacién (la certificacion debera estar firmada por
la persona facultada para expedirla. asi:

e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o
el funcionario competente.
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e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante
legal de la empresa contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma
persona natural con quien se celebro la relacion contractual.

4. Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes
presentados, prevalecera la informacion de los soportes.

5. En el caso que la certificacién no contenga la informacion solicitada, el proponente debera anexar
de manera adicional a la certificacion, los documentos complementarios tales como: contrato,
anexo técnico, actas finales de entrega, acta de recibo a satisfaccién o acta de liquidacién, que la
acrediten, que permitan identificar que el contrato fue ejecutado y cumple con las condiciones del
presente numeral, los cuales deberan corresponder a los contratos inscritos e identificados por el
proponente en el respectivo Registro Unico de Proponentes, so pena de no ser tenidas en cuenta
para el computo de la experiencia. EI DAFP se reserva el derecho de verificar durante la evaluaciéon
y hasta la adjudicacién, la informacion y solicitara los soportes que considere convenientes.

6. No se tendran en cuenta subcontratos ni Auto certificaciones de experiencia, ni cuentas de cobro,
ni certificaciones expedidas por el o los otros miembros del Consorcio o Uniones temporales, ni
certificaciones expedidas o suscritas por supervisores o interventores, bien sea como proponente
individual o integrante de Consorcio o Unién Temporal.

Definicion de AUTO CERTIFICACIONES:

* Es cualquier certificacion expedida por el oferente para acreditar su propia experiencia.
* Es cualquier certificacion expedida por Consorcios o Uniones Temporales en los

cuales el oferente o los integrantes del Consorcio o Unién Temporal hayan hecho parte.

7. El valor se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral, sera
aguel que se certifigue como ejecutado, es decir no se tendra en cuenta el valor no
ejecutado.

8. Para el caso de proponentes extranjeros sin sucursal en Colombia no obligados a contar
con RUP, las certificaciones de los contratos allegados deberan contener la informacion
sefialada anteriormente.

9. En caso de que se relacione més de un contrato en una sola certificacion, se tomara cada
contrato de manera individual, de tal forma que cada uno represente una certificacion, en
orden de mayor a menor valor ejecutado siempre que cumplan con las especificaciones
establecidas en el presente documento.

10. Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido en
cesion, la certificacion debera especificar la fecha de la cesion y discriminar el valor del
contrato ejecutado por el cedente y el cesionario. En dicho caso, se tendra en cuenta la
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fecha de terminacion del contrato principal para la actualizacion del valor expresado en
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes y el valor ejecutado por el proponente que
pretenda acreditar la experiencia. El valor que se contabilizara para los efectos de los
valores requeridos en este numeral serd aquel que se certifique como ejecutado por el
proponente, es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado por el proponente.

11. Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un
CONTRATISTA PLURAL, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion, en consecuencia, se
debera presentar en la certificacion, o en su defecto aportar de manera adicional a la
certificacion el acta de liquidacion y/o en el contrato el porcentaje de participacion en dicho
contrato; esta experiencia sera valida siempre y cuando sea emitida por el contratante.
Asi mismo se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion de las actividades
acreditadas, dependiendo si se trata de Uniobn Temporal o Consorcio. En caso de que en
la certificacion y/o acta de liquidacion y/o en el contrato no se especifique el porcentaje
de participacion de los miembros del proponente plural, se podra aportar el documento
de constitucién del proponente plural en el cual se adquirié la experiencia.

12. En el evento que se acredite experiencia en contratos celebrados en consorcio, union
temporal y cuando en la certificacion no se indique el porcentaje de participacion, debera
adjuntarse certificacion del oferente individual o del integrante del oferente plural que
desea hacer valer la experiencia, y/o documento de constitucién del consorcio, union
temporal, en el cual conste dicho porcentaje de participacion.

13. Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales para efectos de verificar el
cumplimiento de experiencia, cada integrante de este debera acreditar experiencia, por lo tanto,
la sumatoria de los contratos que acredite el proponente plural deben ser igual o superior ciento
por ciento (100%) del presupuesto oficial

14. La experiencia se determinara para las personas juridicas por el tiempo durante el cual han
ejercido su actividad a partir de la fecha en que adquirieron la personeria juridica y hasta la fecha
de cierre del proceso; y para las personas naturales profesionales se determinara por el tiempo
gue hayan desarrollado la profesién, desde la fecha de grado y/o la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.

15. Cuando el proponente individual o integrante de un consorcio o unién temporal sea una filial
o subordinada de una sociedad controlante, se tendr4 en cuenta SOLAMENTE la experiencia
propia y no la de la controlante, ni viceversa.

16. Cuando el valor de los contratos con el cual se pretende acreditar la experiencia se encuentre
expresado en moneda extranjera:

» Para el caso de contratos en dolares americanos ($USD), se hara la conversiéon a
pesos colombianos de acuerdo con la TRM — promedio anual publicada en las
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estadisticas del Banco de la Republica en su pagina oficial, para la fecha de terminacién
del contrato.

» Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al
dolar americano, se realizard su conversion a délares americanos de acuerdo con las
tasas de cambio estadisticas anuales publicadas por el Banco de la Republica en su
pagina oficial teniendo en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente
a pesos colombianos.

17. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de
tres (3) afios de constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o
constituyentes, de conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo
2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito
por el representante legal y el revisor fiscal o contador publico (seguin corresponda) donde se
indique la conformacion de la persona juridica. La Entidad tendra en cuenta la experiencia de los
accionistas, socios o constituyentes de la persona juridica proponente con menos de tres (3)
afos de constituidas.

Nota: Se tendra en cuenta la experiencia de los socios, accionistas o constituyentes de una sociedad
incluso después de cumplidos los tres (3) afios de constitucion, siempre y cuando se haya renovado de
forma oportuna el RUP conforme a la ley, para que pueda continuar utilizando la experiencia inscrita

18. En caso de que la certificacion aportada corresponda a un contrato que comprenda varios
servicios 0 componentes, entre los que se encuentren los que son objeto de la presente contratacion,
para la verificacién de la cuantia se tendra en cuenta Unicamente el valor correspondiente a los item
0 componentes relacionados con la presente contratacion.

Nota 1. La propuesta debera tener concordancia entre la informacién consignada en el “FORMATO
EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE” y los soportes presentados, anexando las copias
de los soportes en el mismo orden de relacion de los contratos porque de esta forma seran evaluadas.

Nota. 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 3 y ss., de la Ley 222 de 1995 y la Guia de
Asuntos Corporativos expedida por Colombia Compra Eficiente numeral Ill, no se tendra en cuenta la
experiencia del proponente en eventos de escision o liquidacion de una persona juridica.

Nota 3: Si a partir de los documentos soporte de cada contrato, el proponente no acredita toda la
informacion necesaria para llevar a cabo la verificacion, el DAFP podra solicitar informacion adicional.

Nota 4: Todos los soportes y documentos que se adjuntan a la propuesta deben ser legibles vy
verificables.

Nota 5: En caso de que el proponente no adjunte con su propuesta el “FORMATO EXPERIENCIA
HABILITANTE DEL PROPONENTE”, el equipo evaluador requerira al proponente durante el término de
traslado establecido en el cronograma, para que allegue aclaracién o subsanacion referente a los
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requisitos habilitantes conforme a las reglas de subsanabilidad establecidas por la Ley 1150 de 2007 y
la Ley 1882 de 2018.

Nota 6: Segun lo dispuesto en el Decreto Ley 019 de 2012 en el evento en que los oferentes presenten
contratos suscritos con el DAFP, la Entidad se reserva el derecho de realizar las verificaciones
correspondientes en sus propios archivos

12.3 REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS — CONDICIONES TECNICAS (FORMATO 9)

El proponente presentara junto con su propuesta el formato de compromiso donde acredita que el
servicio a contratar los prestara conforme con las especificaciones y caracteristicas definidas en el anexo
técnico, que son de obligatorio cumplimiento y que corresponde a los productos ofertados, para tal efecto
suscribird, en sefial de aceptacion por el proponente bien sea persona natural; o el Representante Legal
del proponente o quien haga sus veces si es persona juridica; y en el caso de Consorcios 0 Uniones
Temporales, debera ser firmado por el representante de la uniéon temporal o consorcio.

12.3.1 REGISTRO NACIONAL DE TURISMO:

Segun la obligacién que ordena el articulo 61 de la Ley 300 de 1996, modificado por el articulo 33 de la
Ley 1558 de 2012, el proponente que aspire a participar en el presente proceso de seleccidon debera
acreditar su inscripcion en el REGISTRO NACIONAL DE TURISMO como un Prestador de Servicio
Turistico de conformidad con lo reglado por el numeral 5 del articulo 62 de la Ley 300 de 1996,
modificado por el articulo 12 de la Ley 1101 de 2006, es decir debe fungir en dicho registro como un
OPERADOR PROFESIONAL DE CONGRESOS, FERIAS Y CONVENCIONES. La referida inscripcién
debe haberse surtido bajo los canones que predica el articulo 2.2.4.1.2.8. del Decreto 1074 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 229 de 2017 y por articulo 1 del Decreto 1836 de 2021. “Por el
cual se modifica y adiciona el Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, en relacién con el Registro Nacional de Turismo
y las obligaciones de los operadores de plataformas electrénicas o digitales de servicios turisticos
prestados y/o disfrutados en Colombia”. En el caso de los proponentes de conformacion grupal
(Consorcios o Uniones Temporales), cada uno de sus integrantes debera acreditar el requisito
habilitante, que evidencia que se encuentra inscrito como OPERADOR PROFESIONAL DE
CONGRESOS, FERIAS Y CONVENCIONES en el REGISTRO NACIONAL DE TURISMO. La inscripciéon
en mencién sera exclusivamente verificada con el Certificado del Registro Nacional de Turismo expedida
por la Camara de Comercio competente, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccidén, con fundamento en lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.1.9 del Decreto 1074 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
229 de 2017 y Decreto 1836 de 2021, documento que deberd ser aportado por el oferente con su
propuesta, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso.
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13.1REQUISITOS HABILITANTE FINANCIEROS MINIMOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE
PROCESO

13.1.1 CAPACIDAD FINANCIERA

La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como requisito
habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e indicadores
financieros solicitados, teniendo en cuenta la justificacion, objeto, presupuesto oficial estimado, forma
de pago, duracion, analisis del sector econémico, asi como otros aspectos generales del proceso de
seleccidn, segun lo sefialado en el Decreto Nacional 1082 de 2015.

Con base en lo anterior, se establecen los indicadores de capacidad financiera y capacidad
organizacional minimos a ser acreditados por los proponentes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015. Se consideraran habilitados
financieramente los proponentes que cumplan con la totalidad de los parametros definidos a
continuacion:

Analisis financiero

Para la estructuracion de los indicadores financieros se realiza revision de la base de datos construida
con informacion de la Superintendencia de Sociedades, del aplicativo SIIS (Sistema Integrado de
Informacion Societaria) y en concordancia con el método estadistico contenido en el Manual para
determinar los requisitos habilitantes en proceso de contratacion de la Agencia Publica Colombia
Compra Eficiente M-DVRHPC-05, se establecen los valores limite para los requisitos habilitantes de
capacidad financiera y de capacidad organizacional de este proceso.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con la informacion oficial
publicada para la vigencia 2026, se toma como fuente de informacién la base de datos del Sistema
Integrado de Informacién Societaria - SIIS de la Superintendencia de Sociedades correspondiente a las
vigencias 2024 y 2025, donde se reportan las actividades relacionadas con el cédigo ClIU adoptada para
Colombia, con el fin de conocer el comportamiento empresarial y determinar asi los indicadores
financieros y de capacidad organizacional minimos requeridos vigencia 2025. Asi las cosas, se define
la salud financiera, segun los siguientes indicadores financieros y de capacidad organizacional minimos
requeridos:

o . Cobertura | Rentabilidad | Rentabilidad
. Indice de|Nivel de
Variables o : de Sobre el | Sobre el
Liguidez Endeudamiento . . :
Intereses |Patrimonio |Activo
Promedio 14,34 0,50 18,29 0,30 0,09
Media Acotada 3,44 0,46 7,72 0,15 0,08
Desviacién Estandar 1,57 0,12 6,53 0,07 0,04
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Asi mismo, al verificar el indicador de capacidad financiera adicional Capital de Trabajo con un valor del
100% del presupuesto oficial, dada la cuantia del contrato, el tiempo de ejecucion y la forma de pago,
se considera que resulta acorde, pues con los datos de la muestra evaluada lo cumplirian el 86.15% de
las empresas identificadas.

Por lo anterior, se establecen los requisitos habilitantes de capacidad financiera y organizacional para
este proceso y que se resumen asi:

DAFP PROCESO OPERADOR LOGISTICO

INDICADORES FINANCIEROS CONDICION
Liquidez (Activo Corriente/Pasivo corriente) Mayor o igual a | 1,06
Nivel de Endeudamiento (Pasivo Total/Activo Total) Menor o igual a| 0,55
Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Oper. /Gastos de .
Mayor o igual a | 3,96
Intereses)
Rentabilidad del Patrimonio (Utilidad Oper. /Patrimonio) Mayor o igual a | 0,06
Rentabilidad del Activo (Utilidad Oper. /Activo) Mayor o Igual a| 0,08

80% del valor del

Capital de Trabajo (Activo Corriente- Pasivo corriente) .
presupuesto establecido

Para llegar a estos indicadores financieros, se realizo el siguiente analisis:

1. Indicadores definidos
Capacidad financiera

e Liquidez = 1,06

¢ Endeudamiento < 0,55

e Cobertura de intereses = 3,96

Capacidad organizacional
e Rentabilidad del patrimonio = 0,06
¢ Rentabilidad del activo = 0,08

Indicador adicional
e Capital de trabajo = 80% del presupuesto oficial

2. Anélisis técnico de los indicadores
2.1 Liquidez 2 1,06
Andlisis
El promedio del sector es significativamente alto (14,34), pero la media acotada (3,44) muestra un
comportamiento mas representativo.

El umbral (1,06) se ubica en un nivel bajo frente al comportamiento general.
Beneficios
e Permite la participacién de empresas con estructuras financieras diversas.
¢ Reduce el riesgo de exclusién de oferentes por exigencias altas.
e Garantiza un nivel basico de capacidad de pago a corto plazo.
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Riesgos
¢ El nivel minimo es inferior al comportamiento tipico del sector.

Puede permitir empresas con liquidez limitada frente a obligaciones operativas.
¢ Menor margen de seguridad ante contingencias de flujo de caja.

2.2 Endeudamiento < 0,55

Analisis

El promedio (0,50) y la media acotada (0,46) muestran que el sector mantiene niveles moderados de
apalancamiento.

El umbral (0,55) se ubica ligeramente por encima del promedio.

Beneficios

¢ Permite participacién de empresas con estructuras de financiamiento equilibradas.
Mantiene un control razonable sobre el nivel de endeudamiento.

o Es coherente con el comportamiento del sector.
Riesgos

e Puede incluir empresas con niveles de deuda cercanos al limite superior del sector.
Riesgo moderado de presion financiera en escenarios adversos.

2.3 Cobertura de intereses 2 3,96

Andlisis

El promedio del sector (18,29) y la media acotada (7,72) muestran alta capacidad de cobertura.
El umbral (3,96) se ubica por debajo del promedio, pero en un nivel exigente.

Beneficios

Exige capacidad real para cubrir obligaciones financieras.
¢ Filtra empresas con debilidad en generacion operativa.
¢ Reduce el riesgo de incumplimiento por carga financiera.

Riesgos
e Puede limitar la participacién de empresas con estructuras financieras mas apalancadas.
e Podria excluir empresas con resultados operativos variables.

2.4 Rentabilidad del patrimonio 2 0,06

Analisis

El promedio del sector es 0,30 y la media acotada 0,15.

El umbral (0,06) es inferior al comportamiento promedio.

Beneficios
e Permite participacion de empresas con rentabilidad positiva, aunque moderada.
e No restringe empresas en etapa de crecimiento.

Riesgos
¢ No garantiza niveles altos de generacién de valor.
e Puede incluir empresas con baja rentabilidad.

2.5 Rentabilidad del activo 2 0,08

Analisis
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El promedio (0,09) y la media acotada (0,08) coinciden con el umbral establecido.
Beneficios
e Alineado con el comportamiento real del sector.
o Permite evaluar eficiencia operativa minima.
Riesgos
No discrimina entre empresas con eficiencia media y alta.
¢ Margen limitado para identificar desempefo superior.

2.6 Capital de trabajo = 80% del presupuesto
Analisis
El estudio indica que el 86,15% de las empresas cumplirian este requisito.
Beneficios

o Asegura capacidad operativa y financiera para ejecutar el contrato.
Reduce el riesgo de problemas de flujo de caja durante la ejecucion.

o Es coherente con la cuantia y duracion del contrato.
Riesgos

e Puede restringir la participacién de empresas pequefas o medianas.
Exige alta disponibilidad de recursos liquidos o capital operativo.

3. Analisis integral

Los indicadores presentan un equilibrio entre:
e Flexibilidad en liquidez y rentabilidad

Mayor exigencia en cobertura de intereses y capital de trabajo
e Control moderado del endeudamiento

En conjunto:
e Algunos indicadores estan por debajo del promedio del sector (liquidez, rentabilidad)
e Otros son mas exigentes (cobertura de intereses, capital de trabajo)

4. Conclusion técnica
Los indicadores financieros definidos para el proceso presentan sustento en informacion estadistica del
sector, derivada de fuentes oficiales y metodologias reconocidas, lo que permite establecer parametros
objetivos para la verificacién de la capacidad financiera y organizacional de los proponentes.

Desde el punto de vista técnico, se observa que los umbrales adoptados no son homogéneos en su
nivel de exigencia. Mientras algunos indicadores, como liquidez y rentabilidad, se sitian en niveles
inferiores al promedio del sector, permitiendo la participacion de empresas con desempefios
moderados, otros como la cobertura de intereses y el capital de trabajo incorporan criterios mas
restrictivos, orientados a garantizar capacidad de respaldo financiero y sostenibilidad operativa.

Esta combinacion genera un esquema de evaluacion que:

e Permite identificar condiciones minimas de funcionamiento en términos de liquidez y rentabilidad.
Introduce elementos de control sobre la capacidad de endeudamiento y la generacién de recursos para
atender obligaciones financieras.

¢ Incorpora un requisito adicional (capital de trabajo) que fortalece la verificacion de la capacidad operativa
del proponente frente a la ejecucién del contrato.
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No obstante, la diferencia en los niveles de exigencia entre los indicadores puede dar lugar a que
empresas con desempefios financieros heterogéneos cumplan simultaneamente los requisitos, sin que
necesariamente reflejen un mismo nivel de solidez financiera.

En ese sentido, los indicadores permiten una evaluacion integral desde distintas dimensiones
financieras; sin embargo, su estructura no establece un criterio uniforme de exigencia, sino un equilibrio
entre condiciones minimas habilitantes y requisitos mas robustos en aspectos especificos,
particularmente en la cobertura de intereses y el capital de trabajo.

En términos generales, el conjunto de indicadores resulta téchicamente consistente con la informacion
analizada y adecuado para verificar la capacidad financiera de los proponentes, aunque con un nivel de
selectividad diferenciado entre variables, lo cual incide en el tipo de empresas que podrian resultar
habilitadas dentro del proceso.

13.1.2 DOCUMENTOS FINANCIEROS

Para acreditar el cumplimiento de los indicadores financieros establecidos el proponente debe adjuntar
los siguientes documentos:

13.1.2.1 Registro Unico De Proponentes — RUP

Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP, vigente
y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros
correspondientes al ultimo afio fiscal anteriores a la inscripcion o renovacion del RUP, (Articulo 6° de la
Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del Decreto 0019 de 2012, Decreto 579 de 2021). El
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores al cierre del
proceso de seleccion.

Cada uno de los integrantes de los consorcios y uniones temporales en forma independiente presentara
el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion - Registro Unico de Proponentes — RUP vigente
y en firme, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros del
ultimo afo fiscal anterior a la inscripcion o renovacion del RUP.

Los proponentes o sus integrantes, no obligados a inscribirse en el RUP, deberan justificar
expresamente tal circunstancia y presentar los estados financieros (balance general y estado de
resultados) del ultimo afio fiscal anterior al cierre del proceso, certificados por contador publico o revisor
fiscal en caso tener la obligacion legal de contar con éste.

Los proponentes extranjeros deberan presentar la informacion financiera de acuerdo a lo establecido en
la Ley 1314 de 2009, por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e informacién
financiera y de aseguramiento de informacién aceptados en Colombia, se sefialan las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y se determinan las entidades responsables de vigilar
su cumplimiento.
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La persona natural extranjera con domicilio en el pais o juridica extranjera que tenga sucursal en
Colombia debe presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - Registro Unico de Proponentes —
RUP vigente, en el que se certifique la capacidad financiera con las cifras de los estados financieros a
31 de diciembre de 2023, con la fecha correspondiente al cierre contable en el cual fueron emitidos por
el pais de origen de la casa matriz. (Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 21 del
Decreto 0019 de 2012).

El proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica extranjera que no
tenga establecida sucursal en Colombia, no requiere estar inscrito en el RUP. En tal caso, presentara
estados financieros al afio 2025, a la fecha de cierre fiscal del pais de origen o balance de apertura, si
es una sociedad nueva. La informacion financiera de la casa matriz, segun la legislacion propia del pais
de origen y debidamente, expresados en moneda legal colombiana a la tasa de cambio representativa
de mercado (TRM) de la fecha de cierre de los mismos, indicando la tasa de conversién, firmados por
contador publico colombiano que los hubiere convertido, para tal efecto presentara los siguientes
documentos de caracter financiero:

* Fotocopia (legible) de la tarjeta profesional del contador publico que los hubiere convertido.

* Fotocopia (legible) del certificado de antecedentes disciplinarios del contador publico que los hubiere
convertido, expedido por la Junta Central de Contadores con una antigiiedad no superior a tres (3) meses
a partir de la fecha de cierre de la presente invitacion. La informacion financiera debe ser presentada en
moneda legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta contable por expresa disposicién legal.

En todo caso, el proponente, persona natural extranjera sin domicilio en el pais o persona juridica
extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, aceptara las condiciones establecidas en el
pliego de condiciones y en el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, el contratista debera
someterse a los procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas
extranjeras naturales o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

Las disposiciones del presente proceso de seleccion, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere,
regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades extranjeras
con sucursal en Colombia se les aplicaran las reglas de las sociedades colombianas, salvo que
estuvieren sometidas a normas especiales.

Si el proponente presenta la informacién financiera en la forma exigida, cumplira con los documentos
financieros. De lo contrario, se solicitara aclaracion para que dentro de la oportunidad legal aporte las
aclaraciones solicitadas.

De no presentar el proponente las aclaraciones solicitadas, no ser satisfactorias, no aportar los
documentos necesarios 0 no presentarlas dentro del plazo de la oportunidad legal establecido para tal
fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de vista de los documentos financieros como NO
CUMPLE.

Las sociedades nacionales o extranjeras con domicilio o sucursal en el pais y los integrantes de los
consorcios o0 uniones temporales que, a 31 de diciembre de 2025, se encuentren incursos en las
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causales de disolucion o liquidacion contempladas en la ley, se evaluaran desde el punto de vista de la
capacidad financiera como NO CUMPLE.

13.2 INDICADORES FINANCIEROS

El proponente debe cumplir con cada uno de los indicadores financieros, de acuerdo con la capacidad
financiera certificada en el RUP vigente de la siguiente manera:

13.2.1 INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA:

1. Indice de liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

2. indice de endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor
indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus
pasivos.

3. Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

4. Capital de trabajo = Activo corriente - Pasivo corriente, el cual representa la liquidez operativa
del proponente, es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus activos corrientes
(convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye
con el desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.

13.2.2 INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos
del interesado:

e Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.
¢ Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.

En el caso de proponentes presentados con la figura de unién temporal, consorcios o promesa de
sociedad futura, el calculo de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional se obtendra
aplicando lo establecido en el titulo VII “Proponentes Plurales” y en el numeral 1 “Ponderacion de los
componentes de los indicadores” del titulo VII del Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente, asi:

“Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, el procedimiento para calcular los indicadores
liquidez, endeudamiento, cobertura de intereses, rentabilidad del activo y rentabilidad del patrimonio, se
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hara con ponderacién de los componentes de los indicadores, esto es, que cada uno de los integrantes

aporta el valor total de cada componente del indicador de acuerdo con su participacién en el consorcio
0 unién temporal”.

J " Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidn:)

(ii) Indicador =
( J _ Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacio’nl)

“Los proponentes plurales (unidén temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), quedaran
habilitados si el resultado de cada indicador cumple con los exigidos en el pliego de condiciones.

El procedimiento para calcular los indicadores con valores absolutos como el patrimonio y el capital de
trabajo se realizara con base en la siguiente formula:”

(i) Indicador en valor absoluto = J Indicador

“Los proponentes plurales (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura), quedaran
habilitados si el resultado de cada indicador cumple con los exigidos en el pliego de condiciones”.

Nota 1: la evaluacién de la capacidad financiera se verificara con las cifras acreditadas y registradas en
el Registro Unico de Proponentes, RUP, en cumplimiento de los requisitos del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, y lo contenido en el Articulo 1 del Decreto 579 de 2021 que indica que para
efectos de la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes, el interesado reportara la informacion
contable correspondiente a los Ultimos tres (3) afios fiscales, informaciéon que ha sido objeto de
verificacion documental por parte de la Camara de Comercio, el cual debe encontrarse vigente y en
firme.

Nota 2: de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, “Las personas naturales
y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en procesos
de contratacion convocados por las entidades estatales, deben estar inscritas en el RUP, salvo las
excepciones previstas de forma taxativa en la ley”.

De acuerdo con lo anterior, la entidad evaluara los indicadores de capacidad financiera y de capacidad
organizacional del Registro Unico de Proponentes. Para que un proponente se considere habilitado, se
requiere que cumpla con todos los indicadores financieros.

Nota 3: para las entidades que al cierre de su ejercicio econGmico no registren gastos por intereses
financieros, y que el resultado del indicador de cobertura de intereses resulta indeterminado por la
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operacion matematica de dividir entre cero (0), se considera que CUMPLEN con el requisito y se habilita
dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

Nota 4: para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren pasivos, y que el resultado
del indicador indice de liquidez resulta indeterminado por la operacién matemética de dividir entre cero
(0), se considera que CUMPLEN con el requisito y se habilitan dentro del proceso de verificacién de
requisitos habilitantes.

Para el caso de proponentes plurales, cuando el proponente esté integrado por un consorcio o unién
temporal con domicilio en el pais, cada uno de sus integrantes debera allegar el correspondiente
certificado de Registro Unico de Proponentes.

La capacidad financiera de los proponentes plurales se calculara con base en la suma ponderada de los
valores correspondientes a los componentes de los indicadores, en proporcion a la participacion de cada
uno de los integrantes en la figura asociativa. La evaluacion se realizara de manera ponderada, la
evaluacion independiente de cada uno de los integrantes de la figura asociativa no tendra influencia en
la evaluacion del proponente plural.

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera solicitada en el presente numeral,
de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con la firma de quien se encuentre
en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen: (i) estado de situaciéon
financiera segun Articulo 3 del Decreto 579 de 2021. (ii) Estado de resultados segun articulo 3 del
Decreto 579 de 2021.

Nota: cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la
propuesta sera considerada como NO HABILITADA.

e CRITERIOS DE VERIFICACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
(CUMPLE — NO CUMPLE).

En consonancia con los articulos 2.2.1.1.1.5.2.,2.2.1.1.1.5.3. y 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015,
se indica a los proponentes que el afio que se tomara de referencia para realizar la evaluacion financiera
sera la del dltimo afio que se encuentre en el RUP vigente y en firme, lo anterior en consonancia con el
plazo establecido para actualizar la informacion financiera establecido en el citado decreto y que se
expone a continuacion:

ARTICULO 2.2.1.1.1.5.1. Inscripcion, renovacion, actualizaciéon y cancelacion del RUP. Las personas
naturales y juridicas, nacionales o extranjeras, con domicilio en Colombia, interesadas en participar en
Procesos de Contratacion convocados por las Entidades Estatales, deben estar inscritas en el RUP,
salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la ley.

La persona inscrita en el RUP debe presentar la informacion para renovar su registro a mas tardar el
quinto dia hébil del mes de abril de cada afio. De lo contrario cesan los efectos del RUP. La persona
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inscrita en el RUP puede actualizar la informacion registrada relativa a su experiencia y capacidad
juridica en cualquier momento.

Los inscritos en el RUP pueden en cualquier momento solicitar a la camara de comercio cancelar su
inscripcion.

Tratdndose del trdmite de renovacion, la persona que haya presentado la informacién para renovar su
registro a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril, cumpliendo con el requisito exigido en el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, puede participar en los procedimientos de seleccion,
debiéndose tener en cuenta la informacién antigua, esto es, la que estuviera en firme antes del cierre
del proceso. Asi, en el periodo comprendido entre el momento de la solicitud de renovacion y el momento
en que adquiera firmeza la informacion renovada, debe emplearse la informacién del RUP que esta en
firme antes de iniciar el tramite de renovacion, cuyos efectos no habrian cesado y se encontraria vigente.
En todo caso, la evaluacion de las ofertas se realizara con la informacioén del RUP en firme antes del
cierre del proceso.

Para verificar que los efectos del RUP no han cesado, en los eventos que el proponente presento la
informacién para renovar su registro, es necesario que el certificado contenga la anotaciéon de que el
inscrito, a mas tardar el quinto dia habil de abril de cada afio, radicoé ante la cAmara de comercio los
documentos para su renovaciéon. En todo caso, si tal circunstancia no estuviese inscrita en el certificado,
podra acreditarse mediante el medio documental expedido por la camara de comercio correspondiente.
De este modo, al no existir tarifa legal que permita establecer la forma de acreditar el tramite de
renovacién, la entidad estatal debe verificar que el documento aportado por el proponente ofrezca
certeza sobre el estado del tramite.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida y cuenta con los indicadores de
capacidad financiera y capacidad organizacional requeridos, la propuesta sera calificada con CUMPLE
y estard habilitado financiera y organizacionalmente. En el caso que el proponente presente informaciéon
gue no sea clara o no allegara la documentacion exigida completa, la entidad podra solicitarla para que
sea aportada durante el término del traslado del informe de evaluacion.

e DOCUMENTOS Y CONSIDERACIONES PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD FINANCIERA'Y
ORGANIZACIONAL (CUMPLE — NO CUMPLE).

Teniendo en cuenta la normatividad vigente, la fecha de recepcion de propuestas y la diligencia de cierre
establecida en el cronograma del proceso de seleccion, asi como lo sefialado en los Documentos
Juridicos, en especial sobre el Registro Unico de Proponentes, para la verificacion y cumplimiento de la
capacidad financiera exigida, se deben adjuntar los siguientes documentos, segun aplique:

* De conformidad con lo consagrado en el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, los proponentes, personas naturales y juridicas nacionales vy,
personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas extranjeras que tengan sucursal
en Colombia (si aplica) deben presentar el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - RUP, en el que se
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certifique la capacidad financiera con corte al 31/12/2024 o a 31/12/2025 si ya realizo la renovacion del
RUP. La inscripcién del proponente debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso. El
Departamento no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta mientras el RUP
no esté en firme. (Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente).

* Asi mismo, los proponentes constituidos como consorcios 0 uniones temporales e integrados por
personas naturales o juridicas nacionales y/o personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
o juridicas extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia (si aplica) deben presentar por cada
integrante y en forma independiente, el Certificado de Inscripcion y Clasificacion - RUP, en el que se
certifique la capacidad financiera con corte 31/12/2024 o a 31/12/2025 si ya realizo la renovacion del
RUP. La inscripcion del proponente debe encontrarse vigente a la fecha de cierre del proceso. El
Departamento no puede considerar que el oferente esta habilitado y evaluar su oferta mientras el RUP
no esté en firme. (Circular Unica Externa de Colombia Compra Eficiente).

Por lo anterior, la informacion de capacidad financiera se verificara directamente del certificado RUP, sin
perjuicio de que la entidad pueda solicitar la informacion financiera adicional que requiera, asi como lo
precedente, segin Decreto 1082 de 2015.

Para acreditar la capacidad financiera y la capacidad organizacional de personas naturales sin domicilio
en Colombia o juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia se debe diligenciar el ANEXO No. 2 -
CERTIFICACION PARA INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
PERSONA JURIDICA EXTRANJERA, acompafado del Balance General y Estado de Resultados con
corte a la fecha mas reciente, establecida en los paises de origen o en sus estatutos sociales y en la
moneda legal del pais en el cual fueron emitidos y adicionalmente también en pesos colombianos,
firmados por el revisor fiscal o auditor del proponente, y si el proponente no esta obligado a tener revisor
fiscal, por su contador, anexando con la oferta fotocopia de la respectiva tarjeta profesional y la
certificacion de antecedentes profesionales vigente expedida por la Junta Central de Contadores.

Si el proponente extranjero (si aplica) es plural, cada uno de los integrantes debera presentar los
requisitos antes citados de forma independiente indicando el porcentaje de participacion.

El proponente y el DAFP para efectos de acreditar y verificar los requisitos habilitantes tendran en cuenta
la TRM vigente en la fecha en la cual los estados financieros fueron expedidos. Para el efecto, el
proponente y el DAFP tendran en cuenta las tasas de cambio certificadas por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

Las disposiciones del presente proceso de seleccién, en cuanto a proponentes extranjeros (si aplica) se
refiere, regiran sin perjuicio de lo pactado en tratados o0 convenios internacionales.

En caso de empresas cuya fecha de constitucion sea posterior al 31 de diciembre de 2024, los estados
financieros que se verificaran seran los del balance de apertura que estén reportados en el RUP. Sin
perjuicio de lo anteriormente mencionado el proponente individual o proponente plural deben cumplir
con la capacidad financiera y capacidad organizacional establecida en los pliegos de condiciones.
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En todo caso, la proponente persona hatural extranjera sin domicilio en Colombia o juridica extranjera
(si aplica) que no tenga establecida sucursal en Colombia aceptara las condiciones establecidas en el
Pliego de condiciones. En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion, debera someterse a los
procedimientos y exigencias contempladas por la ley colombiana para las personas extranjeras naturales
o juridicas que establecen negocios permanentes en el pais.

Cuando el contador publico, revisor fiscal y/o auditor, segin corresponda, certifique los indicadores de
capacidad financiera del ANEXO No. 2 - CERTIFICACION PARA INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PERSONA JURIDICA EXTRANJERA (si aplica), debe registrar en
forma clara el nombre, firma y nimero de su tarjeta profesional o del documento que acredite su
condicién, segun la legislacién del pais de origen. Asi mismo, deberdn anexar copia de la tarjeta
profesional o, del documento que lo acredite, segun la legislacion del pais de origen y, del certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores (no mayor a 3 meses de
expedicién) o, de aquel que aplique segun la legislacion del pais de origen. En todo caso, estos
certificados deben estar vigentes para la fecha de presentacion de la propuesta.

Las cifras contables de los indicadores financieros que se certifican en el ANEXO No. 2 -
CERTIFICACION PARA INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
PERSONA JURIDICA EXTRANJERA (para las personas no obligadas a estar inscritas en el RUP - Si
aplica) que forma parte integral del Pliego de Condiciones, deben presentarse y desagregarse en forma
coincidente, con relacion a las cifras contables de los estados financieros solicitados.

Si el proponente presenta la informacion financiera en la forma exigida, CUMPLE con los documentos
financieros. De lo contrario, se solicitaran los documentos y/o aclaraciones para que, dentro del plazo
establecido por la Entidad, los aporte y/o aclare.

Si el proponente no presenta los documentos o las aclaraciones solicitadas o, no son satisfactorias o,
no se presentan dentro del plazo establecido para tal fin, la propuesta sera evaluada desde el punto de
vista de los documentos financieros como NO CUMPLE.

14. EVALUACION PARA IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Las propuestas que hayan cumplido los requisitos juridicos, financieros, técnicos, organizacionales y los
minimos de cumplimiento seran evaluadas como se describe a continuacion:

CRITERIOS DE EVALUACION
FACTORES DE PONDERACION PUNTAJE TOTAL

OFERTA ECONOMICA Sumatoria items del anexo | 47,50
listado de necesidades y
porcentaje de
intermediacion.
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Obtendré el puntaje, el
proponente que sin costo
para la entidad ofrezca una
(1) pantalla tipo LED 4*3
con estructura para
FACTOR TECNICO DE CALIDAD montaje en tarima (Medio
tecnoldgicos no regulados) | 40
y 100 tomacorrientes
dobles con el respectivo
cable y su instalacién

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10

PERSONAL EN CONDICION DE DISCAPACIDAD FACTOR DE 2
INCLUSION SOCIAL

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25
MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS 0.25
TOTAL 100

NOTAL: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYMES los puntos correspondientes a este
factor se redistribuira al factor técnico de calidad

NOTA 2: Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, al
PROPONENTE que se le haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento, se le aplicara una reduccion
correspondiente al dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion descrita.

Para el caso de las personas naturales y juridicas obligadas a estar inscritas en el Registro Unico de
Proponentes de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, la ANT verificara las
sanciones reportadas por las entidades estatales en el certificado del Registro Unico de Proponentes,
gue deberé ser aportado junto con su Oferta por el Oferente individual y por cada uno de los integrantes
de la Estructura Plural, segun aplique.

Para el caso de las personas naturales y juridicas que no se encuentran obligadas a estar inscritas en
el Registro Unico de Proponentes de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, el
Oferente individual y cada uno de los integrantes de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar
una declaracion juramentada suscrita por la persona natural o por el representante legal de la persona
juridica, en la que se constate que no se le han impuesto las sanciones relacionadas anteriormente por
parte de entidades del Estado colombiano durante el dltimo afio, contado a partir de la Fecha de Cierre
prevista para el presente proceso de Seleccion.
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De acuerdo con el paragrafo primero del articulo 58 de la Ley 2195 del 18 de enero de 2022, la reduccién
del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o
las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Para la verificacion de esta circunstancia, el
Oferente individual o el integrante de la Estructura Plural, segun aplique, debera allegar copia del acta
individual de reparto junto con la constancia del registro del aplicativo de la rama judicial
(https://consultaprocesos.ramajudicial.gov.co/procesos/bienvenida), esta Ultima no debera tener mas de
tres (3) dias habiles de haber generado la consulta, contados a partir de la Fecha de Cierre prevista para
el presente proceso de Seleccion.

La entidad podra requerir al proponente la informacion que considere necesaria para efectos de
establecer la aplicacion de la reduccién en el puntaje. El proponente deberd contestar el requerimiento
realizado por la entidad dentro del plazo que esta le indique, so pena de dar aplicacion a la reduccién
de puntaje por incumplimiento de contratos.

La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. La verificacion de las multas y clausula penal sera verificada en el
RUP y/o RUES.

14.1. VALOR OFERTA ECONOMICA (47.50 PUNTOS)

Este factor corresponde al valor total de la oferta econdmica, el cual incluye el valor total de la sumatoria
de todos los items del listado de necesidades asi como en del porcentaje de intermediacion, de acuerdo
a las instrucciones del formato de oferta econdmica, e incluye todos los impuestos, tasas, contribuciones,
costos directos e indirectos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir para la
presentacion de su oferta, suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato resultante de
este proceso de seleccion, que estaran a cargo del proponente o contratista. La entidad otorgara un
maximo puntaje de cuarenta y siete punto cincuenta (47,50) puntos utilizando la metodologia de
evaluacion economica que se explica mas adelante. En ese sentido:

El proponente debera presentar con su oferta la respectiva “Propuesta econémica” a través de la
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II).

Cuestionario — Pregunta 1: El proponente debera diligenciar el valor correspondiente al presupuesto
oficial, exactamente en la forma indicada por la Entidad, esto es, por la suma de TRESCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS CINCO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE
($396.205.700), toda vez que el contrato se suscribira por dicho valor. Este monto tiene caracter
indicativo para la suscripcion del contrato, en atencion a que se trata de un contrato a monto
agotable, y por lo tanto no corresponde al valor que sera objeto de evaluacién econémica.
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Cuestionario — Pregunta 2: El proponente debera diligenciar el Anexo de Oferta Econdémica de
conformidad con las condiciones técnicas establecidas en el presente proceso de contratacion. Los
interesados deberan allegar su oferta econémica en formato Excel, no podr4 adicionar, suprimir,
cambiar, o modificar los items, la descripcién, las unidades o cantidades sefaladas en el Anexo de
Oferta Econdmica establecido por la entidad. Adicionalmente, los interesados deberan diligenciar la
respectiva “Propuesta econdémica” a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II)
de acuerdo con las indicaciones de la entidad.

Nota: En caso de existir discrepancias entre la plataforma SECOP Il y el Anexo Oferta Econdmica,
prevalecera la informacion contenida en el Anexo Oferta Econdmica luego de realizada la revision y
correccion aritmética

Condiciones generales para la presentacion de la oferta econdmica:

Los proponentes interesados en participar en el presente proceso de seleccidon deberan tener en cuenta
las condiciones que se sefialan a continuacion:

1. Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus calculos econémicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos

2. Los precios establecidos en la propuesta deben incluir IVA (si aplica) y demas impuestos, costos
directos e indirectos derivados del contrato en el evento de adjudicacion, tales como sueldos,
jornales, mano de obra y prestaciones del personal, técnico, administrativo auxiliar vinculado al
contratista, honorarios, asesorias en actividades objeto del contrato, desplazamientos, horas
extras y alquileres, suministros, publicaciones, impuestos y en general todos los gastos
adicionales requeridos para el cabal cumplimiento del objeto a contratar.

3. El ofrecimiento econdmico deberd presentarse en PESOS COLOMBIANOS, NO SE
ACEPTARAN PROPUESTAS PRESENTADAS EN OTRA MONEDA.

4. Cualquier error en la determinacion del valor correspondiente, no dara lugar a su modificacion.

5. Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores totales en su propuesta, debiendo asumir los mayores costos o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

6. El proponente debe considerar para determinar el valor de su propuesta, que asumira el riesgo
cambiario y los posibles incrementos que puedan presentarse en los costos directos e indirectos
gue el cumplimiento del contrato conlleve hasta su liquidacion.

7. El valor total de la propuesta no debe superar el presupuesto oficial ni los precios unitarios de
referencia establecidos por la Entidad so pena de declararse RECHAZADA LA PROPUESTA.
Seran declaradas como RECHAZADAS las propuestas cuyo valor total, después de la
verificacion aritmética de la propuesta econdmica, exceda el presupuesto oficial establecido.

8. Los proponentes deberan ofertar la totalidad de los items exigidos, cumpliendo el total de las
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especificaciones técnicas, sin sobrepasar el PRECIO DE REFERENCIA VALOR UNITARIO
incluido IVA(si aplica). En ninguno de los items el precio podra ser igual a cero pesos ($0,00),
so pena de RECHAZO.

9. Para la presentacion de la oferta econdmica no se deben utilizar centavos; por lo tanto, el valor
unitario y el valor total de la propuesta econdémica deben presentarse en nimeros enteros.

10. En el evento que la propuesta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
al multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta
0.49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizaré la evaluacion de la propuesta econdmica.

11. Es deber del proponente asesorarse correctamente para la elaboracién de la propuesta
econdmica y ofertar conforme a su condicion tributaria teniendo en cuenta las normas tributarias
vigentes.

14.1.1 PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Guia
para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion publicada por Colombia
Compra Eficiente que se encuentre vigente al momento de la evaluacion, la Entidad Estatal debe
solicitar aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja.

El precio artificialmente bajo es aquel que se considera artificioso o falso, disimulado, muy reducido
o disminuido, en caso de ser necesario, el Comité evaluador correspondiente determinard la
conveniencia de requerir al proponente para que:

1. Presente a la Entidad sustentacion o fundamento sobre la estructuracion de precios, esta debe
ser razonable dentro del mercado comercial en el cual se desarrolla el negocio, esto teniendo
que la calificacion de artificialmente bajo parte de la estructuracion de precios cotizados en el
estudio de costos de mercado realizado por la entidad.

2. Incluya en la solicitud de aclaracion de la oferta la siguiente desagregacion de su precio:

Oferta = Costo del bien, servicio u obra (insumos, equipos, personal) + gastos generales
+ imprevistos + utilidad

3. Explique a la Entidad que con su propuesta no llega a un punto de pérdida que afecte su
propio patrimonio eximiendo al DAFP de cualquier reclamacién de perjuicios (numeral 6° del articulo
26 de la Ley 80 de 1993).

4. La Entidad podréa solicitar aclaraciones adicionales o la remision a la Entidad de las
pruebas de las circunstancias objetivas del proponente y/o de la oferta que justifiquen el valor
ofertado. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador recomendara el rechazo o la continuidad
de la oferta en el proceso, explicando las razones del caso.

En caso de rechazo, se procedera a revisar la oferta del segundo mejor precio y asi sucesivamente,
en cuyo caso se realizard la verificacion correspondiente al precio artificialmente bajo, si a ello
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hubiere lugar.
DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad utilizara el método de evaluacion econdmica con base en las siguientes reglas:

La Entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econémica, de acuerdo con las
siguientes alternativas:

ﬁ
1 Media aritmetica baja

2 Menor Valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de Cambio
Representativa del Mercado(TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia (en su
sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la Entidad utilizara para determinar el método de ponderacion seréa la que rija el segundo
dia habil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de la
tarde del dia habil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. [Por ejemplo, si el cierre del proceso
se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usard para determinar el método de evaluacion sera la del 12
de febrero, que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

Rango (inclusive)
De 0.00 a 0.50 1 Media aritmetica baja
De 0.51 a 0.99 2 Menor valor

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como puntaje y
las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y se encuentran validas.

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos en la
oferta econdémica.

A. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta valida mas baja y el promedio simple
de las ofertas habiles para calificacion econémica.

o (Vmin2+ X)

Donde:

: Es el valor total corregido de la propuesta vélida méas baja.
: Es el promedio aritmético simple de las propuestas econémicas validas.
: Es la media aritmética baja.
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La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

P \9 \Y

Xp -V, .
47.5 % (1 = ( BX— ')) ‘Para valores menores o iguales a X,
B

|
5 Puntaje =

—r

| X — Vi =
475%|1— — Para valores mayores a X
B

: Es la media aritmética baja.
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

B. Menor Valor

La Entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacion econémica de menor

valor.

Vinin = Minimo-(V;; V,..; ... V)

Donde:

: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas

m: Es el nUmero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad Estatal.

: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La Entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

47,5% * Vmin|
7 |

Puntaje =

Donde:

: Es el valor total corregido de la propuesta vélida méas baja.
: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”

14.2 FACTOR TECNICO DE CALIDAD (40 PUNTOS)
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Se asignara puntaje al proponente que adicional a las condiciones minimas exigidas en el presente
estudio, aporte al cumplimiento del factor técnico en la forma que se detallan de la siguiente manera:

I.I. Alquiler por dos (2) dias de pantalla tipo LED 4*3 con estructura para montaje en tarima para el evento
Juntémonos (20 puntos):

Pixel Pitch 3.91 mm

Configuracion del modulo: 128 x 32 puntos
Configuracion de pixel SMD1921 (para exteriores)
Matriz de pixeles (por m?) 65,536

Brillo 4500 nits

Resolucion del médulo: 4,096 pixeles

Angulo de vision (H/V) 160° / 140°

Tasa IP IP65 frontal / IP54 posterior

Dimensiones totales ensamblada 4000 x 3000 mm
Voltaje de operacion 110-240 V AC, 50-60 Hz

I.Il. Alquiler por dos (2) dias para el evento Juntémonos de 100 Tomacorriente doble con las siguientes
caracteristicas técnicas (20 puntos):

Caracteristicas
Producto Toma corriente doble GFCI
Material Base y tapa en policarbonato, placa ABS con filtro UV.
Colores Blanco y Negro.
Corriente nominal 20A
Tensién Nominal 125V
Familia de productos De linea Astral, Ultra, Fuga, Spazio y Nova. Genérico

Instalaciones eléctricas de baja tensién, para usos en redes domiciliarias, comerciales o

Usos R . f
institucionales, en zonas de riesgo de choque eléctrico.
Para un optimo funcionamiento se recomienda maximo 3 derivaciones a tomacorriente.
. La toma corrientes GFCI (por sus siglas en inglés — Interruptor de circuito de falla a tierra) son
Observaciones § :

dispositivos que nos protegen de las descargas eléctricas que se puedan presentar por el uso de
aparatos eléctricos en nuestras casas, comercios o afines.

Los tomacorrientes GFCI cuentan con una tarjeta electrénica que se quema por efecto del
ingreso del agua, por cuento los tomas GFCI no pueden exponerse al agua.

El proponente deberé ofertar, a costo cero para la entidad.

Contraindicaciones

14.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 puntos):

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley
816 de 2003 y Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, asi:

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTAJE

Si el origen de los servicios ofrecidos es en su totalidad de empresas nacionales 10
constituidas MIPYMES de acuerdo con la legislacion nacional o de personas
naturales colombianas o residentes en Colombia.
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Si el origen de los servicios ofrecidos es en su totalidad de empresas nacionales 7
constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o de personas naturales
colombianas o residentes en Colombia.

Si el proponente es constituido como empresa extranjera que incorpore componente 5
colombiano de bienes y servicios profesionales, técnicos y operativos.

Nota: Para acreditar estas calidades, se debe adjuntar certificacion expedida por el revisor fiscal, el RUP.

14.4 ENFOQUE DE INCLUSION SOCIAL COMO PUNTAJE ADICIONAL EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

Para al presente proceso de seleccién, se establece el requisito de inclusion social como factor de
puntuacién. En ese orden, el contratista debera acreditar la condicion de vulnerabilidad que se encuentre
dentro de su némina de la siguiente manera:

A. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD: (2 puntos)

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 287de 2026 para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el dos
por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten alguna de las condiciones previstas en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del citado Decreto, esto es:

(.

1) Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia
se acreditard mediante la copia de cedula de ciudadania, la cedula de extranjeria o el
pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio
de Salud y Proteccién Social, asi coma el titulo profesional correspondiente.

2) Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio, durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de
cedula de ciudadania, la cedula de extranjera o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccioén Social, asi coma
la copia del registro mercantil.

3) Personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de
interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion.
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(...) 4) Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel.

Asi mismo, el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.7.4. ibidem establece que se otorgara que el
proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculacibn de personas con
discapacidad, con sujecion a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas, mediante
contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 2%, a quienes acrediten el nimero minimo
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Tabla de Cuotas (Decreto 287 de 2026)
Numero total de trabajadores de la planta de | Nomero  minimo  de  trabajadores con

personal del proponente discapacidad requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 3
Entre 101 y 150 4
Entre 151 y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601 y 700 16
Mas de 700 En adelante por cada 100 trabajadores debera

contarse dos (2) con discapacidad adicionales

Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del
integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

B. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 PUNTOS)

En atencion a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se adicioné el
articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccion del DAFP.
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otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en el presente documento.

En tal sentido, teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccion se establece un puntaje
inicial de 7000 puntos (frente a factor técnico, oferta econémica y apoyo a la industria nacional), se
otorgardn 1,75 puntos adicionales a aquellos emprendimientos y empresas de mujeres constituidas
segun las definiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015.

Tratandose de proponentes plurales, el puntaje adicional solo se aplicara si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicacién
de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Para obtener el puntaje el proponente debera diligenciar el FORMATO correspondiente y aportar
la documentacion requerida

- Cuando el proponente sea PERSONA JURIDICA debera diligenciar el formato el
representante legal y el revisor fiscal cuando exista este Ultimo de acuerdo con los
requerimientos de ley o el contador, adjuntando los soportes respectivos, segun
corresponda.

- Cuando el proponente sea PERSONA NATURAL mujer debera diligenciar el
FORMATO y suscribirlo

- Cuando el proponente sean ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS el representante
legal debera diligenciar y suscribir el FORMATO

C. MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0,25 PUNTOS)

En atencién a lo sefialado en el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 por medio del cual se adicioné el
articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de seleccion del DAFP.
otorgara un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en el presente documento.

En tal sentido, teniendo en cuenta que para el presente proceso de seleccién se establece un puntaje
inicial de 700 puntos (frente a factor técnico, oferta econémica y apoyo a la industria nacional), se
otorgardn 1,75 puntos adicionales a las Mipymes acreditadas segun lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2021.

Para los efectos del presente puntaje, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y
Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. Tratdndose de proponentes plurales los
puntajes adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union

temporal.
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16. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

En caso de empate en el puntaje total de dos o0 més ofertas en el presente proceso de seleccion, se
utilizaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
de conformidad con el decreto 1082 de 2015, modificado por la ley 1069 de 2020 y reglamentado por el
decreto 1860 de 2021, asi:

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. Para acreditar
este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1,,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el
inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1.,
citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados
en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos documentos
gue se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera
definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las condiciones y los documentos
con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales,
en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el
articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
gue el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate
en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de 2008, o la nhorma que
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo
2 de la ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una
medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de
2008, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
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hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, seguin corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria 0 cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, Ademas, deber& acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada
Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del
Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1)
afio de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona
natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara
un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nUmero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes
del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre
vivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definird en relacion con el niumero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definir4 con la sumatoria de trabajadores vinculados en la
planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el
namero de identificacién y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendr4 en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1)
afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la nhorma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas», mediante el cual
certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, autoricen de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se
entregara copia del documento de identificacibn de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de
este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn
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accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen
a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este humeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3.  En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o
representantes legales podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion,
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias 0 medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o0 medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
presente decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aqguellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015 que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual
el proponente persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y
contador publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad del
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juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacibn mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), en el proponente plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del
presente articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

10.3 Nila Mipyme, cooperativa o0 asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuédles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901
de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asi mismo, acreditara la condicién de Mipymes
en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, Invitacion o documento que haga sus veces.

Para la utilizacion del altimo criterio de desempate, llegado el caso, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica convocara una audiencia publicay procedera a realizar un
sorteo mediante el método de suerte y azar, a través de balotas y segun el procedimiento que
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determine la entidad antes de la audiencia publicay que serd comunicada a los oferentes antes
de la misma.

NOTA: LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE
DESEMPATE, NO SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA
NO PRESENTACION DE LA INFORMACION REQUERIDA NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA.

13. Joven egresado del sistema de proteccion del ICBF. Preferir la propuesta presentada por personas
que acrediten: (a) ser jévenes Egresados del Sistema de Proteccién del ICBF en las condiciones
establecidas en la presente ley; o (b) de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, es decir, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por jévenes egresados del Sistema de Proteccion
del ICBF; o, (c) la oferta presentada por de un proponente plural con una participacion de al menos
un veinticinco por ciento (25%) de una persona gque acredite ser Egresado del Sistema de Protecciéon
del ICBF o una persona juridica en las cuales se acredite participacibn mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema de Proteccion del ICBF.” (Subrayado fuera de texto)

17. SUPERVISION DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del servicio a contratar, la supervision del contrato seréa ejercida
por un Profesional Especializado del Grupo de Gestion Administrativa, o a través del servidor que para
el efecto designe el (la) Secretaria (0) General de la Entidad, en su calidad de ordenador del gasto. En
todo caso, la designacion de supervision sera comunicada por el (la) Coordinador (a) del Grupo de
Gestion Contractual, conforme lo dispuesto en el Manual de Supervision de la entidad.

El supervisor tendra las atribuciones del manual de supervision del DAFP, ademas, para el caso:

1. El supervisor debera estar registrado en el SECOP Il como comprador, de tal manera que le
sea posible verificar el cumplimiento, integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacién y/o productos de ejecucién contractual publicada por EL CONTRATISTA pactados
en el presente contrato, en la plataforma Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECORP IlI.
2. El supervisor debera a dar inicio de la ejecucion del contrato en la plataforma de SECOP |II.

3. Deberd supervisar, verificar el cumplimiento y cabal desarrollo del contrato.

4. Disponer lo necesario para asegurar el cumplimiento de las obligaciones de los contratistas
estipulados en el documento.

5. Elaborar y tramitar el acta y/o cierre del expediente contractual.

6. Informar al Secretario General cualquier novedad que proceda de la ejecucion del contrato, o
cualquier circunstancia que haga temer por la cumplida y oportuna ejecucion del contrato y sus
actividades.

7. Verificar previo a la iniciacién de los contratos en SECOP I, el cumplimiento de los requisitos
de ejecucion del contrato.
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8. Verificar, la realizacion de los aportes por parte del contratista al Sistema de Seguridad Social
y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones de los contratistas frente a los aportes
mencionados durante toda su vigencia.

18.ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El andlisis de la identificacion, clasificacidn, evaluacién, calificacion, asignacion, tratamiento y monitoreo
de los riesgos, se elabord con base en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente. (Ver anexo Matriz de Riesgo).

19.GARANTIAS

Una vez perfeccionado el Contrato, para la ejecuciéon del mismo el contratista debera constituir una
garantia, expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia o en
garantias bancarias, a favor de la Nacion, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el Titulo Il del Decreto N°
1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos:

AMPARO % SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del | 20 Valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato y
Contrato cuatro (4) meses mas
Calidad del servicio 20 Valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato y

un (1) afio mas
Calidad de los bienes, | 20 Valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato y
tres (3) aflos mas
Pago de Salarios, | 10 Valor total del contrato Plazo de ejecucion del contrato y
Prestaciones Sociales tres (3) aflos mas
Legales e
indemnizaciones
Laborales
RIESGO SMMLV VIGENCIA
Responsabilidad Civil | 200 El término de ejecucion del
Extracontractual contrato
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No obstante, se aclara que en el cuerpo de la péliza deberdn quedar consignados los amparos que se
requieren a partir del articulo 2.2.1.2.3.2.9. el Decreto 1082 de 2015, los cuales citan a continuacion:

“Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. El amparo
de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos: 1. Modalidad de
ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamacion,
inferiores a los términos de prescripcion previstos en la ley para la accion de responsabilidad
correspondiente. 2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion del
contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan
resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas. 3. Amparos. El
amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la cobertura béasica
de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparos: 3.1. Cobertura expresa de
perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas,
salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los
mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

3.5. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios.”

PARAGRAFO PRIMERO. - CONSTITUCION DE LAS GARANTIAS: EL CONTRATISTA debera
constituir la garantia dentro del dia (1) habil siguiente a la suscripcién del contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS: EL
CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias antes mencionadas, cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP. De igual manera, en cualquier evento en que se aumente o adicione el valor
del contrato y/o se prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor y/o la vigencia de
las garantias otorgadas.

PARAGRAFO TERCERO. - VIGENCIA DE LAS GARANTIAS: En todo caso EL CONTRATISTA debera
mantener vigentes las garantias hasta la liquidacion del contrato.

PARAGRAFO CUARTO. - En virtud de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral
7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1. y a lo previsto en el articulo 1060 del Codigo de Comercio referente al
mantenimiento del estado del riesgo y notificacion de cambios. EL CONTRATISTA debera notificar a la
aseguradora las circunstancias no previsibles que den lugar a la modificacion cobertura del riesgo. La
notificacion de la modificacion del riesgo, asi como la respuesta que otorgue la aseguradora deberan
ser allegadas a través de la Plataforma SECOP II, junto con los documentos anexos correspondientes.
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PARAGRAFO QUINTO. - Si resultare como contratista, un CONSORCIO O UNION TEMPORAL, la
garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes y deberé estar firmada por el representante legal.

20. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO
COMERCIAL

Dispone el numeral 10° del Articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, que se
debe sefialar, si la contratacion que pretende realizar el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, esté cobijada por un acuerdo comercial. De conformidad con el Manual para el Manejo de los
Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente, a
continuacién, se relaciona el andlisis para el presente proceso de los valores a partir de los cuales se
aplican los acuerdos comerciales:

Acuerdo Comercial  fovigente?) Sl S, | SR | L0 | orocesor
Qléiri\ggldpeelrzimﬁco (Chile, si Si % No IN/A % No
Chile Si Si </ Si X No 7/ Si
Per( Si Si X No [N/A X No
Meéxico Si Si XNo  [N/A X No
Canada Si Si X No |N/A X No
[Estados Unidos Si Si X No |N/A X No
|Unién Europea Si Si X No |N/A X No
|Reino Unido e Irlanda del Norte [Si Si X No |N/A X No
[Estados AELC (EFTA) Si Si XNo  [N/A % No
Corea Si Si 7 Si X No 7/ Si
Costa Rica Si Si X No [N/A X No
Israel Si Si X No* |N/A X No
R e I T
Comunidad Andina—CAN ~ [Si Si N/A X No A\ S (solo trato
nacional)

Una vez efectuada la verificacion es necesario precisar que la presente contratacién no se encuentra
cobijada por los acuerdos internacionales y/o tratados de libre comercio suscritos por Colombia y
vigentes a la fecha.
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10.LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo preceptuado en el inciso 1 del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, el contrato se
liquidard, de comun acuerdo, dentro de los SEIS (6) meses siguientes a la terminacion del mismo por
cualquier causa.

Para tal efecto los supervisores del convenio elaboraran y entregaran el acta de liquidacion,
procedimiento que debera efectuarse dentro del término sefialado. En todo caso la liquidacién del
convenio se realizard conforme a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

11. ANEXOS Y FORMATOS

Hacen parte integral del presente Estudio Previo los documentos que se listan a continuacioén, razén por
la cual se deberé tener en cuenta toda la informacién alli descrita para la ejecucién del contrato que se
derive del presente proceso de seleccidén: Anexos y formatos: Estudios y documentos previos, ficha
técnica, Analisis de precios, Andlisis Financiero y Organizacional, Estudio de Sector, certificados de
disponibilidad presupuestal.

En mi condicién de gerente de del proyecto de funcionamiento, certifico que la Entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para el curso del proceso de seleccién

Firmado digitalmente por
Angel Alberto Castro

Prale
Angel Alberto Castro Vieda
Coordinador Grupo de Gestién Administrativa
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Elabord: Camilo Ernesto Sarabia Olaya- Profesional especializado.
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