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ADENDA No. 001

22 DE MAYO DE 2026
MININA CUANTIA. No. 094-ARC-DISAN-DMBOG-2026

El sefior Capitan de Fragata GUSTAVO ADOLFO RICAURTE GARCIA, mayor de edad, vecino y
domiciliado en Bogota D.C, identificado con Cédula de Ciudadania No. 80.244.409 de Bogota D.C.,
actuando en nombre y Representacion de LA NACION — MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DMBOG, nombrado mediante Resolucion No.
0205 del 20 de febrero de 2026 expedida por el Segundo Comandante Armada y Jefe de Estado
Mayor Naval, mediante la cual se nombra como JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA del
DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA vy facultado para contratar de acuerdo a Acta de
Posesién No. 001 del 24 de febrero de 2026 expedida por LA JEFE DE LA REGIONAL CENTRO
donde se nombra como ORDENADOR DEL GASTO, Resolucion No. 4223 de 2022 expedida por el
Ministerio de Defensa Nacional y el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y el Decreto No. 1082 de 2015,
se permite informar que teniendo en cuenta las observaciones presentadas por los oferentes el dia
14 de mayo del presente afio, por el oferente BIOCENTRAL ELECTRONICA vy las observaciones
allegadas extempordneamente el dia 20 de mayo de 2026 por el oferente GLOBAL SERVICE
MEDICAL S.A.S, se procede a efectuar la siguiente modificacion al Proceso de Minima Cuantia No.
094-ARC-DISAN-DMBOG-2026, cuyo objeto es la “PRESTACION DEL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS BIOMEDICOS
ESPECIALIZADOS DEL DISPENSARIO MEDICO NIVEL Il BOGOTA, REGIONAL CENTRO Y SUS
SATELITES.”, por valor de NOVENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($
90.000.000,00 M/CTE); monto respaldado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.
14526 de 20 de abril de 2026, asi:

PRIMERO: Modificar el Numeral 22.3 CAPACIDAD OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA,
correspondiente a los DOCUMENTOS HABILITANTES — TECNICOS de la Invitacién Publica No.
094-ARC-DISAN-DMBOG-2026, quedando de la siguiente manera:

“22.3. El oferente debera certificar su CAPACIDAD OPERACIONAL Y ADMINISTRATIVA
mediante la presentacion de su PORTAFOLIO DE SERVICIOS, en el cual debera describir
de forma detallada los servicios ofrecidos, asi como la capacidad instalada, equipos
(indicando la tecnologia con la que cuenta), infraestructura e instrumentos necesarios para
la prestacion de este tipo de servicio.

Asi mismo, debera adjuntar dentro de su oferta registro fotografico de las instalaciones, con
el fin de evidenciar las condiciones fisicas, técnicas y operativas disponibles para la
ejecucion del objeto contractual’.

SEGUNDO: Madificar el Numeral 22.7 IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO correspondiente a
los DOCUMENTOS HABILITANTES — TECNICOS de la Invitacion Publica No. 094-ARC-DISAN-
DMBOG-2026, quedando de la siguiente manera:

“22.7 IDONEIDAD DEL RECURSO HUMANO: Con el fin de garantizar la idoneidad del
recurso humano, para los perfiles requeridos en el presente proceso el oferente debe
presentar certificacion en la cual acredite y se comprometa a contar con el personal a
continuacion relacionado, los cuales deben ser:
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= SERVICIO PERFIL 8 EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN INGENIERIA
MANTENIMIENTO BIOMEDICA, INGENIERIAS AFINES O N
CORRECTIVO, PERSONAL TECNICO DEBIDAMENTE Dg)S(F(’ZE)RAl\gNOngE
1 PREVENTIVOS Y ACREDITADO, LOS CUALES DEBERAN 3 GENERAL MiNIMA
AJUSTE DE LOS REGISTRARSE ANTE EL INSTITUTO REQUERIDA
EQUIPOS MEDICOS NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS, INVIMA.

EN CASO DE RESULTAR ADJUDICATARIO:

El contratista deberd entregar los siguientes documentos al supervisor designado por el DMBOG,
dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la adjudicacién del contrato:

PP

©No !

Hojas de vida.

Documentos de identidad.

Certificaciones de experiencia laboral.

Certificados de contrato laboral o de prestacion de servicios, debiendo demostrar su
vinculacién con el oferente, ya sea como empleado (ndbmina o certificacién laboral) o contratista
(contrato de prestacién de servicios.

Copia de diploma y/o acta de grado. (Cuando aplique)

REGISTRO INVIMA del recurso humano que faculta a los profesionales, tecnélogos y técnicos.
Certificado de afiliacion a riesgos laborales.

Aportar certificacién donde acredite el cumplimiento de lo establecido en la Ley 1918 de 2018
articulo 4 y el Decreto 753 de 2019, que tratan del deber de las entidades publica y privadas
de verificar el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad, en el desarrollo de procesos contractuales que tengan relacion directa con
menores de edad de todo el personal operario dispuesto para el cumplimiento del objeto
contractual”

TERCERQO: La siguiente adenda modifica Unicamente los aspectos expresamente sefalados en la
misma. En consecuencia, se recomienda a los interesados verificar en la plataforma SECOP Il la
totalidad de las condiciones actualizadas en el proceso.

CUARTO: Los demas condiciones y disposiciones del proceso que no fueron objeto de modificacién
contindian vigentes en su integridad.

u
Protegemos el azul de la Bandera”
Linea Atencidn al Usuario 01 8000 111 400

GEDOC-FT-001-AYGAR-V06

Carrera 27 No. 43-39 Conmutador 3351212 Bogotd, Colombia ﬁ L\ ¢ "\‘: @
Fia® j | e

www.sanidadnaval.mil.co



http://www.sanidadnaval.mil.co/

