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Santa Barbara, Antioquia, 30 de enero de 2026

JORGE MARIO QUINTANA CARAVERAL Foseer o L\ 7 :

Alcalde Municipal PR b?_}:‘\*wuuﬂ‘)'g

Santa Bérbara, Antioquia S Syt T Cs ;ij‘{ﬁ[@
Respuesta: Y | ¥ =

ASUNTO: Acta Nro. 1 de supervision del contrato de prestacion de servt;ios CPS 048-2026,

INFORME No 1 de 2026.

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Contrato No: CPS-048-2026
Entidad MUNICIPIO DE SANTA BARBARA

Contratante:
Contratista: JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN

—_— ]

Supervisor: GUILLERMO QUINTERO
PRESTACION DE SERVICIOS  PROFESIONALES PARA li_ﬂ

Objeto del [ IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL DE

Contrato: PLANEACION Y GESTION - MIPG DEL MUNICIPIO DE SANTA
BARBARA, ANTIOQUIA.

Valor del

Contrato: § 25.490.666

CDP N°: 066

CRP N° 063

Plazo: 158 DIAS

Fecha de inicio: |23/01/2026

Fecha  de| 60006

terminacion:

2. NOVEDADES

TIPO DE Sl | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD

NOVEDAD
Suspension
Modificacion
Adicion
Prorroga
Cesion
Terminacion
anticipada
Justificacion de la novedad:

XXX XX

olo|slwin| =
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lana (57} “*-':_}kri 50718 66




%3@5@& &

Alealdia de_Sénta parbara

Fecha informe novedad aseguradora.

Novedad informada a
la aseguradora

Vigencia Final Poliza: NA.
Valor Final Poliza: NA.

s se describen los actos administrativos realizados, que deben

NOTA: Si hay novedade
ingresar al expediente contractual.

3 INFORMACGION PAGO SEGURIDAD SOCIAL

Periodo
cancelado:
Valor minimo
)requerido:

Enero 2026

i6 Total
Salud Pension Arl
$ 218.900 $ 280.200 $ 9.200 $ 508.300

1
Es pensionado

4. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

—
e Enwme_ggejecucién Sl: | NO: |  Porque: |
Evide | Oo°
Cu » vacion
ncias
' N mp (solo Sl
i 0. . le tificaci
: o Actividades realizadas | Cu - No | menc | .. cia
: bli Obligaciones Contractuales durante la ejecucion | mp | ;| cum | 1OMAT ) roqp e
E ga del mes. le | ple e:ﬁze eis e
5 f_:| me ncias diferen
| én nte tea
§ | ) cumple
| Asesorar y apoyar la Durante el periodo
E implementacién de las siete (07) [reportado, la supervision
dimensiones del Modelo Integral de |no generd requerimientos
Planeacién y Gestion - MIPG a |especificos para la
través de la ejecucién de las asesoria en las
1 politicas que integran cada una de dimensiones del MIPG,
las dimensiones toda vez que el contratista
adelantd las labores de
inicio y empalme
institucional  necesarias
para la ejecucion técnica
del contrato.
2 | Apoyar la construccién de politicas| Para el periodo
internamente que conlleve  a| reportado, la supervision
desarrollar las siete (07)| no genero
| Cra. Bolivar # 50 - 2T Pargue Principal - Linéa deé atencion ciudadana: (#57) (€04) 501 18 66

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co
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dimensiones de MIPG requerimientos para el
desarrollo 0
actualizacion de politicas
internas, validando que
el contratista adelanto el
reconocimiento de |Ia
normativa vigente de la

administracion como
insumo  previo a la
ejecucion de las

dimensiones de MIPG.

Apoyar la Secretaria de Gobierno y| Se certifica que el
Servicios  Administrativos  quien| contratista adelanté el
ejerce la secretaria técnica del| alistamiento técnico
Comité de Gestion y Desemperio de| necesario para el apoyo
conformidad con el Decreto 1499 de| a la Secretaria Técnica
2017 del Comité de Gestion y
Desempefio. Para este
periodo, la labor se
centro en la revision de
3 los compromisos de Ia
vigencia anterior,
quedando el apoyo
sujeto a la programacion
oficial del calendario

4 institucional 2026, |
garantizando la
disponibilidad inmediata
para las sesiones

programadas segun el
Decreto 1499 de 2017.

4 | Realizar las actividades propuestas | Se certifica Ia recepcion | X
| en el marco del Plan de Trabajo |y aprobacion del
asignado por la supervision del | cronograma de trabajo
i Contrato, para ello debera | para la vigencia 2026
' suministrar las acta e informes de | presentado por el

reuniones 0 documentos | contratista. Se validd
requeridos de acuerdo con el tipo | que las  actividades
de actividad. propuestas se
encuentran alineadas
con los objetivos

institucionales vy el
fortalecimiento de las
politicas del MIPG,
constituyéndose este
documento como el
instrumento de control

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Pring ipal - Linea de atencion ciudadana (#57) (604) 50118 66

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co
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para el seguimiento
técnico y la medicion de
avances en los periodos
SUCEeSIVOS.

Realizar los 12 planes del Modelo
Integral de Planeacién y Gestion —
MIPG, dentro de los términos de
Ley, para la vigencia 2026.

La supervision recibio a
satisfaccion la
consolidacion de los 12
planes institucionales
que integran el Modelo
Integral de Planeacion y
Gestion (MIPG),
verificando que su
entrega se realizo dentro
de los términos legales.
Asimismo, se coordind
con el contratista la
remision de  dichos
productos al area
correspondiente para su
publicacién en el portal
web, garantizando la
transparencia y
publicidad de la
planeacién  estratégica
municipal.

Apoyar el seguimiento a las
‘actividades programadas en cada
unp de los planes de MIPG, para la
'vigencia 2025 vy presentar un
informe  trimestral  sobre  los
avances

El contratista realizé el
seguimiento y control de
publicidad de los planes
institucionales en el
portal web oficial. La
supervision valido esta
gestion como una accion
de  cumplimiento  al
Decreto 612 de 2018,
garantizando que los
instrumentos de
planeacion sean de
conocimiento publico.
Esta verificacion
constituye el insumo
inicial para el monitoreo
de actividades vy la
posterior consolidacion
del informe frimestral de
avances de la vigencia
anterior

Apoyar la actualizacion e

Se certifica que durante

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion crudadana. (+57) (604) 50118 66

sarbara-antioquia.gov.co
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inscripcion  de  tramites en la

plataforma SUIT

el periodo reportado, la
administracion municipal
no requirio tramites de
inscripcion o}
actualizacion ante el
Departamento
Administrativo de Ia
Funcion Pdblica (DAFP)
a traves de la plataforma
SUIT. La supervision
validd la disponibilidad
tecnica y el
aprestamiento del
contratista para brindar
el soporte requerido,
manteniendo el
monitoreo  sobre la
plataforma para
garantizar la oportunidad
en el registro de los
tramites institucionales.

Brindar capacitacion permanente al
personal de la administracion
municipal sobre implementacion de
las siete (07) dimensiones del
Modelo Integral de Planeacion y
Gestion —

La supervision valido
esta etapa de planeacion
pedagogica como un
paso  necesario para
asegurar la pertinencia
de las jornadas
formativas, quedando la
ejecucion de las mismas
supeditada a la
concertacion de la
agenda institucional con
las diferentes
dependencias de Ia
administracion.

Informar al supervisor del contrato,
cualquier situacion que ponga en
riesgo la correcta ejecucion del
contrato.

la supervision no ha
recibido reporte  de
alertas o situaciones que
comprometan la
continuidad y normal
ejecucion del objeto
contractual. Se mantiene
una comunicacion fluida
y constante con el
contratista, validando
que el desarrollo de las
etapas iniciales  de

Cra. Bolvar # 50 - 21 Pargue Prncapal - Litvea de otencioncudadana

(+57) (604) 50118 66

www.alcaldia@sama”hﬁtbéra-#ni:inquia.@év.co
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aprestamiento y
planeacion se adelantan
bajo los principios de
eficiencia y
transparencia
institucional.

10

Evitar la ejecucion de actividades
que no estén contenidas como
obligaciones  contractuales, en
caso de ser ejecutadas, no seran
reconocidas ni remuneradas por
parte de la entidad contratante.

Durante el periodo de
ejecucion reportado, el
contratista dio estricto
cumplimiento al alcance
de sus obligaciones
contractuales. La
supervision valido que
las actividades
desarrolladas se
encuentran enmarcadas
exclusivamente en el
objeto del contrato, sin
que se hayan reportado
o reconocido actividades
adicionales o fuera de
las competencias
técnicas asignadas por
la administracion
municipal.

11

Ejecutar las obligaciones
contractuales de buena fe,
evitando en todo caso la
configuracién de una relacion de
subordinacion.

la ejecucion del contrato
se ha desarrollado bajo
el principio de buena fe,
cumpliendo con  los
estandares de calidad y
profesionalismo
requeridos. Asimismo, la
supervision garantiza
que el contratista ha
actuado con plena
autonomia técnica y
administrativa, sin que
se hayan configurado
elementos de
subordinacion,
limitandose la relacion a
la coordinacion para el
cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

5. INFORME LEGAL

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana. (+87) (604) 50118 66

www.alcaldiaf

dsantabarbara-antioquia.gov.co
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Descripcién de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por
resolver y punto critico del contratista T

Wotivo del requerimiento: | (Los hechos que produjeron el mismo.) (en caso de que
aplique)
Cumplimiento a las Retras | Inconveniente Asunto Punto
Obligaciones: 0 Pendiente critico
Otros:
Tiempo otorgado para
realizar la accion
requerida:
Verificacion de lo Sl Evidencias
requerido NQO: Por qué:
6. INFORMACION FINANCIERA
Pago Periodo Valor ejecutado Saldo por ejecutar
$ 25.490.666
1de6 | 23al30deenero $1.290.666 $24.200.000

Se anexa cuenta de cobro Nro. 01 DE 6 en fecha 30 de enero de 2026 (1 Folio), pago de la
Seguridad Social Integral correspondiente al mes de enero del 2026 en concordancia con el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el informe de
ejecucion del CPS 048 de 2026, correspondiente al periodo del diciembre presentados por
el contratista.

El CONTRATISTA cumplid con el objeto contractual y los servicios contratados fueron
recibidos a entera satisfaccion por parte del municipio de Santa Barbara, Antioquia, y por
ende se expide el presente V° B® por parte del Supervisor del contrato para que se proceda
a cancelar el valor adeudado al Contratista por sus servicios prestados de acuerdo con los
requisitos exigidos.

Para constancia se firma en Santa Barbara, a los 30 dias del mes de enero de 2026.

GUILLERMO LEON QUINTERO LOPEZ
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
Supervisor

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana (+57) (604) 50118 66

www.alcaldia@santabarbara—aniioquia.g.ov.co







DOCUMENTO SOPORTE T DOCUMENTO EQUIVALENTE
(Decreto 1625 De 2016 - Art 771, 2 E.T. - Res 42 art 55 de 2020)

Nombre: JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN

Ce: 1035830825

Direccion: CALLE 9 #8-236 APTO 202 FECHA: L sé&bado, 31 de enero de 2026
Municipio ENTRERRIOS bocumiito Soperte No. 00001
Teléfono: 3145007901

E-Mail: ;seba::tian.uribemSQ(ff)qmail.com

A el Ul L 2h el
ACTA DE PAGO 1 CONTRATO CPS 048-2026 "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALLS PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL DE PLANEACION ¥ GESTION - MIPG DEL
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA."
Correspondiente al mes de: | ENERO 2026 1,290,666.00 1,290,666.00
SUBTOTAL $ 1,290,666
Suma en Letras:
A MIL NTOS SESENTA Y SEIS PESOS
;T MILLON DOCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS SESEN E TOTAL $ 1,290,666
&mp
e
FIRMA |
Favor consignar & la cuenta de ahorros Bancolombia I 53752850735

contables y financieros pertinentes.
OBSERVACIONES

Teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 383 del E.T., manifiesto acogerme al mismo. Lo anterior para los fines
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INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL | !

Senor(a)

GUILLERMO LEON QUINTERO LOPEZ
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
Supervisor

Asunto: Informe de ejecucién contractual mes de enero 2026

Yo JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN, identificado con la cédula de ciudadania
No0.1.035.830.825, en mi calidad de Contratista y en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios N° 037 de fecha 06 de febrero de 2025; a continuacion, presento el informe de

actividades realizadas durante el periodo comprendido entre el 23 y el 30 de enero del afio
2026:

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Contrato No: CPS-048-2026
e o SO MUNICIPIO DE SANTA BARBARA
ontratante:
Contratista: JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN
Supervisor: GUILLERMO LEON QUINTERO LOPEZ
Obiet del | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y
Jeto ®l | SEGUIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL DE PLANEACION Y GESTION - MIPG DEL
Contrato: MUNICIPIO DE SANTA BARBARA, ANTIOQUIA.
Valor del
Contrato: $25.490.666
CDP N°: 066
CRP N° 063
3 Plazo: 158 DIAS
’ Fecha de inicio: |23/01/2026 ll |
Fecha de| 30/06/2025

terminacion:

2. PERIODO INFORMADO
DESDE | 23/01/2026 | HASTA | 30/01/2026

Cra. Bolwvar # 50 - 21 Parque Principal - Lines de atencion cludadana: (+57) {604} 501 18 66

www.al«:a!dia@santabﬁf; fa-anﬂatmia.g;ov.co‘.




Alcaldfia de Santa Barbara

| ‘ 3. INFORMACION FINANCIERA
PAGO PERIODO VALOR EJECUTADO SALDO POR EJECUTAR
} 12 ENERO $1.290.666 $44.200.000
4 ALCANCE - ACTIVIDADES DEFINIDAS EN EL CONTRATO Y QUE FUERON
EJECUTADAS.
item Actividad contractual Actividad realizada Fecha de
realizacion
1 Asesorar y apoyar la implementacion | esta actividad no presento
de las siete (07) dimensiones del | ejecucion, dado que el
Modelo Integral de Planeacion y | contrato se encuentra en su
Gestion - MIPG a través de la | faseinicial de
ejecucion de las politicas que mtegran aprestamiento. Durante
cada una de las dimensiones estos primeros dias, no se Del 23 al 30 de
generaron requerimientos ety
especificos por parte de la
administracion para la
asesoria en las dimensiones
del MIPG, priorizando las
labores de inicio y empalme
institucional.
2 Apoyar la construccion de politicas| Al ser la etapa inicial del
internamente que conlleve a desarrollar| contrato, no se han
las siete (07) dimensiones de MIPG | generado solicitudles para el
desarrollo o actualizacion de
politicas internas, Dgh=tal St qe
concentrando el esfuerzo en S
el reconocimiento de la
normativa vigente de la
administracion.
3 Apoyar la Secretaria de Gobiemo y| la actividad se encuentra
Servicios Administrativos quien ejerce| sujeta a la programacion del
la secretaria técnica del Comité de| calendario institucional del
Gestion y Desempeiio de conformidad Comité de Gestion y
con el Decreto 1499 de 2017 dDess-{rr}peﬁo-tAl ?erlla faie
e inicio contractual, se ha
mantenido la disponibilidad Del.28 &l 304c
o enero
para el apoyo técnico
requerido por la Secretaria
de Gobierno, a la espera de
la convocatoria a sesiones o
asignacion de tareas
especificas segun el Decreto

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Principal

Linea de atencion ciudadana: (+57)(604) 501 18 66

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co
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1499 de 2017.

Realizar las actividades propuestas cn
¢l marco del Plan de Trabajo asignado
por la supervision del Contrato, para
ello deberda suministrar las acta ¢
informes de reuniones o documentos
requeridos de acuerdo con el tipo de
actividad.

se llevo a cabo la
estructuracion y definicion
del Plan de Trabajo para la
vigencia 2026. Este
documento establece el
cronograma de actividades y
las metas técnicas a
desarrollar en cumplimiento
del objeto contractual,
sirviendo como hoja de ruta
para la gjecucion de las
dimensiones de MIPG y el
apoyo a la Secretaria de
Gobierno.

Realizar los 12 planes del Modelo
Integral de Planeaciéon y Gestién —
MIPG, dentro de los términos de Ley,
para la vigencia 2026

Se consolidaron y
estructuraron los 12 planes
institucionales exigidos por
el Modelo Integral de
Planeacion y Gestion
(MIPG) para la vigencia
2026. Dichos documentos
fueron remitidos
formalmente para su
publicacion en el portal web
institucional, garantizando
asi el cumplimiento de los
términos de ley y la
disponibilidad de la
planeacion estratégica para
la presente anualidad.

Apoyar el seguimiento a las
actividades programadas cn cada uno
de los planes de MIPG, para la
vigencia 2025 y presentar un informe
trimestral sobre los avances

Se dio inicio al proceso de
seguimiento y verificacion de
las actividades programadas
en los planes institucionales.
Para este periodo, se realizo
el seguimiento técnico en el
portal web oficial con el fin
de constatar el cargue y la
publicidad de la informacion,
asegurando la trazabilidad
necesaria para la
consolidacion del primer
informe trimestral de
avances.

Apoyar la actualizacion e inscripcion
de tramites en la plataforma SUIT.

La actividad se mantuvo en
fase de disponibilidad

enero

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parglie Principal

Linea de:

atencion ciudadana: (+

www.alcaldia@santabatbara-antioqu

Santa Barbara

Del 23 al 30 de

Del 23 al 30 q'e

Del 23 al 30 de

Del 23 al 30 de

57) (604) 501186



Alecaldia de Santa Barbara

técnica. Al ser la etapa |
inicial de la vigencia, no se
generaron solicitudes de
actualizacién, modificacion o
inscripciéon de nuevos
tramites por parte de las
dependencias municipales
ante la plataforma SUIT,
garantizando el contratista el
aprestamiento para cuando
se requiera dicho soporte.

8 | Brindar capacitacion permanente al | la actividad se enfoco en la
personal de la  administracion identificacion de Del 23 al 30 de
municipal sobre implementacién de | necesidades de formaciony | enero

las sicte (07) dimensiones del Modelo | la estructuracion de los ejes

Integral de Planeacion y Gestion — tematicos sobre las
dimensiones del MIPG.

Dado el caracter inicial del
contrato, el apoyo se
mantuvo en fase de
planeacion pedagogica, a la
espera de coordinar el
cronograma de
capacitaciones con las
diferentes dependencias de
la administracién municipal.

ANEXOS:
‘ e Se adjunta planilla seguridad social mes de enero de 2026
| ﬁ « Se tiene a disposicion en medio magnético, en la plataforma SECOP y en
. fisico todos los productos aqui dispuestos

ACTIVIDAD 4

Cra. Bolivar # 50 - 21 Parque Piincipal - Linea deatencion ciudadana: (+57) {604) 50118 66

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co
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l‘ dordialmente,

|

| Ju SEBASTIAN URIBE MARIN
Contrgtista 4

C.C. 1°035.830.825

‘

TR

Cra. Balivar # 50 - 21 Parque Principal - Linea de atencion ciudadana. (+57} {(604) 50118 Go

www.alcaldia@santabarbara-antioquia.gov.co
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Informacion de ia Planilia Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razén Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacion Otros Riesgos
Periodo de Cotizacion Para Salud
Empresa

CEDULA CIUDADANIA

Cédigo Sucursal (Nombre)

Referencia de Pago/ Numero Planilla
Tipo de Planilla

Nimero Transaccion Bancarial CUS
Banco

Valor

Estado de la Transaccion

Direccién IP de Origen

Nit Cadigo
N800224808 230301 PORVENIR
N800088702 EPS010 EPS SURA

Administradora

N800226175 14-25  COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

900089104-5
Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2026-02-20, 12:08:49 PM
enero de 2026

enero de 2026

JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN
CC 1035830825

)

83855026

1

78471715

(1007) - BANCOLOMBIA
$ 512.900

Aprobada
www.suaporte.com.co

Numero Afiliados
1
1
1

SubTotales:
Total a Pagar:

Valor sin Mora
$280.200
$218.900

59.200

$508.300

Enlace Operative, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali:

13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medeliin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 7.

Total Intéreses Mora
$2.500
$2.000

$100

$4.600

T 512.900

455 9444 - Cartagena; 693 77 27 » Pereira: TP 12 1de

st



Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENA[!)OS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:50:53 horas del 05/05/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1035830825,
Apellidos y Nombres URIBE MARIN JUAN SEBASTIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracidn por la entidad o empresa ALCALDIA DE SANTA BARBARA, con NIT
890980344-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘bor medio de la cual se establece ef régimen de fﬂ/’?&b/f’ldl}ldes a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidadesy se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1915 de
2078, con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta






CONTRALORIA

GENERAL OF LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: o

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 05 de

mayo de 2026, a las 12:46:33, ¢l nimero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1035830825
Caodigo de Verificacion 1035830825260505124633

Esta Certificacion es véalida en todo el Territorio Nacional. siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

i
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e et
s

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado






ey
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CEARE
GENERAL DE LA NACION L
CERTIFICADO ORDINARIO ST
No. 295340651 Hik:lselll,

| |
Bogota DC, 05 de mayo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la} sefior(a) JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1035830825:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
@uren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

’IOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anotaciones e inhabil
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con re
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acced
establezca la Constitucion Politica ¥y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: ‘
htips://www.procuraduria.gov.co/Pages/certiﬁcado—antecedentes.aspx

idades generadas por sanciones penales,
sponsabilidad fiscal, de las decisiones de

que desempenfen funciones publicas en

er al sector publico, en los términos que

Olga Lucia Tibocha Cortés
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5678750  [] Linea gratuita 018000910315 }
ext. 13170; Bogota D.C. .






5/5/26, 12:51 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{2 (Defa u'lt.aspx_) Y

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 05/05/2026 12:51:45 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1035830825 y Nombre:
JUAN SEBASTIAN URIBE MARIN.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 139536966 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado. | |

[ Q Nueva Busquedﬂ[ B Imprimir ]

515 5000

Policia Nacional de Colombia j/‘f CoLoMBLA

i1 Gefer . P POTENCIABELA | ‘
e General - Cea N2y £

NS D CorpoAdmustas Nacons CAN, Bogets s VIDA ] |

https:/!srvcnpc.policia.gnv.co!PSlerm_{:ﬂp_consulta.aspx

1M

HERRE F - 3 TXRIE



5/5/26, 12:46

3 %residencia de

la Republica

Policia Nacional de Colembia

Ministerio de JM Portal Unico
, = -ug#:
Defensa Nacional e Contratacion

Todos los derechos reservados.

P GOV.CO



&

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACION MINTI

Una vez consuliada la b:
ientificacion  CC 11
ALIMENTARIOS MORDS(

08 de d

NO

¢l{la) ciudadanota) con nimero de
EL REGISTRO DE DEUDORES

Esta cerlficacion es valid
respectivo documento de ide

2n oo el Territodo b

' cuando el bpo v namero consignados en el
nlficagion, comcidan co g

FIEL

Se expide en Bogota al D5/05/2025 1282 BM

=

Codigo Verificacion: GXPRUMF7SE

Valida hasta 03082026







