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“Gestion con Calidad Humana”

ACTA DE INICIO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 141 - 2026

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA EJECUCION DE ACCIONES
Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS 2026 —
CONVENIO INTERADMINISTRAIVO CI-MB-008 2025- CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
BOAVITA- BOYACA, Y LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA, PRESTANDO EL SERVICIO CON
OPORTUNIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA

CONTRATISTA

FECHA DE SUSCRIPCION 04 DE MAYO DE 2026

FECHA DE INICIO 04 DE MAYO DE 2026

FECHA DE TERMINACION 30 DE DICIEMBRE DE 2026

CONTRATISTA NUBIA DORELY LEGUIZAMON VELASCO
CEDULA DE CIUDADANIA 23.351.339
VALOR DEL CONTRATO $21.679.077,24 M/CTE.
SUPERVISOR
NOMBRES Y APELLIDOS OSCAR MAURICIO CUEVAS VALDELEON- NUBIA

AMPARO IBARRA APARICIO

CEDULA DE CIUDADANIA 4.207.637-24.081.429

CARGO O PROFESION SUBGERENTE CIENTIFICO- COORDINADORA PIC

El conirato tiene pdliza de garantia: SI: X NO:

FORMA DE PAGO: El Hospital San Antonio de Soaté E.S.E. reconocera y cancelara al CONTRATISTA,
mediante actas parciales, la contraprestacién correspondiente a los servicios efectivamente prestados,
siempre que las actividades hayan sido ejecutadas, verificadas y recibidas a satisfaccién y cumplan con los
criterios de calidad exigidos, liquidandose dicho valor con base en la sumatoria de las actividades
aprobadas multiplicadas por el valor unitario establecido para cada una, conforme al siguiente cuadro. Asi
mismo, cuando para el cumplimiento de las actividades contratadas se requiera el servicio de transporte
y/o movilizacion, el Hospital reconocera y cancelara al CONTRATISTA, también mediante actas parciales,
el valor correspondiente a la compensacién por este concepto, el cual se liquidara con base en la sumatoria
de los desplazamientos efectivamente realizados, asociados a las actividades ejecutadas y aprobadas,
multiplicados por el valor unitario definido para transporte y/o movilizacion, conforme al siguiente cuadro,
en el cual se discrimina de manera separada el valor de los servicios y el valor del transporte y/o
movilizacién: '

N | DESCRIPCIONDELA | cro oo [CANTIDA| VALORPOR | TOTAL, |TRENTORTI  toTaL,
ACTIVIDAD D ESTRATEGIA VALOR TRANSPORTE
ACTIVIDAD
Realizar la estrategia de JORNADA VIVE )
informacion en salud Feria MEJOR VIVE
“VIVE MEJOR, VIVE SALUDABLE,
SALUDABLE" para PLANEACION,
promover estilos de vida INFORMES,
saludables y factores DILIGENCIAMIENT
protectores que O DE FORMATOS,
contribuyan a la PRETEST
prevencion de la aparicién | POSTESTE Y LOS
1 o el avance de las DEMAS 1 $ 263.632,00 | $263.632,00 $- $-
Enfermedades No DOCUMENTOS
Transmisibles (ENT) y las REQUQRIDOS
alteraciones en salud SEGUN
auditiva y salud visual, a LINEAMIENTOS,
través de informacién en | ANEXAR: 1. PLAN
salud y estrategias de DE MEDICS, 2.
comunicacion enfocadas ACTA DE
en cuatro pilares ALISTAMIENTO, 3.
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fundamentales:
alimentacién saludable,
actividad fisica, cesacion
dei consumo de tabaco,
salud auditiva y salud
visual. En el 4rea urbana,
con la participacién de
150 personas, con una
duracién de 8 horas.

DOCUMENTO DE
LA ‘PLANEACION
DE LA FERIA,
4.PRETESTY
POSTEST DE
CADA ESTAND (50)
, 5. DOCUMENTOS
ANALISIS DE
RESULTADOS DEL
PRETESTY
POSTEST, 6.
LISTAS DE
ASISTENCIA DE
CADA ESTAND
(150), 7. REGISTRO
FOTOGRAFICO
DONDE SE
EVIDENCIA 150
ASISTENTES A
CADA ESTAND, 8.
INFORME FINAL, 8.
CREACION DE
PENDONES,
FOLLETOS,
LAMINAS ,
AFICHES,
INFOGRAFIAS,
IMAGENES,
GRAFICOS
PUBLICITARIOS,
RECETARIOS,
ILUSTRACIONES
DE ALIMENTOS,
11.
ORGANIZACION
DE KIT
SALUDABLE Y
ENTREGA,
ANTREGA DE
FOLLETOS (150),
VOLANTES (150),
RECETARIOS
(150), TARJETAS
(100), LISTADE

con previa planeacién y
preparacion, con base en
Ley 1355 de 2009 dirigida

TALLERES DE 9
SESIONES DE 45
MINUTOS ACTA DE

a adolescentes, j6venes, | CONCERTACION ,
aduiltos y adulto mayor en TENIENDO EN
grupos de 20 personas CUENTA

ASISTENCIA,
AUXILIAR DE
ENFERMERIA
Desarrollar en el afio un | ACOMPANAMIENT
(1) ciclo de educaciény O, APOYO
comunicacién para la LOGISTICA:
salud a través de la LISTADO DE
estrategia "talieres ASISTENCIA,
dirigidos a Ia promocién ORGANIZACION
de la actividad fisica DE PRETESTY
departamento de Boyaca" POSTEST,
3 (tedrico-practico), de 9 EVIDENCIAS $ 16.477,00 $ 148.293,00 $- $-
sesiones cada uno y de FOTOGRAFICAS,
45 minutos de duracién CICLO DE

Direccion: Carrera 7 N. 6 — 31 Teléfono: (8) 2795080
Correo electrénico: correspondencia@hospisoata.gov.co
Pagina Web: www.hospisoata.gov.co Facebook: ESE Hospital San Antonio de Soata

Twitter: @ese_soata




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
NIT 891.800.611-6

“Gestion con Calidad Humana”

que seran las mismas LINEAMIENTOS,
durante todo el proceso AUXILIAR DE
educativo. En el area ENFERMERIA
urbana
Tamizar a 50 personas
(total tamizajes 200), para
ViH (50), Sifilis (50),
Hepatitis B (50} y
Hepatitis C (50), dirigido a
poblacién clave (hombres
que tienen sexo con
hombres, personas
fransgénero, personas
que se inyectan drogas,
habitantes de calle,
trabajadores sexuales, 50 PERSONAS
indigenas, personas CON PRUEBAS
privadas de la libertad) y VIH, SIFILES,
trabajadores de la HEPATITISBY $
° economia informal HEPATITIS C, 200 $5.60218 |4 15543600 | ¥500.00 §100.000,00
(actividad minera), segun | TOMA, INFORME'Y
perfil de riesgo y en VALIDACION,
articulacién con las EAPB AUXILIAR
en caso de activar rutas
de atencién integral,
segun resolucién 1314 de
2020 y lineamientos
departamentales, incluye
seguimiento a través de
ruta de atencion de ser
necesario. a desarrollar
en el area urbana y rural
del
Municipio.
Realizar Jomada de Salud
para realizar Tamizajes a
50 personas (total
tamizajes 200), para VIH
(50), Sffilis (50), Hepatitis 50 PERSONAS
B (50)y Hepatitis C (50), CON PRUEBAS
dirigido a poblacién ViH, SIFILES,
general, segln perfil de HEPATITISBY $
10 | Yiesgoy en articulacién | HEPATITIS C, 240 $560218 | 434450300 | S41667 §$100.000,00
con las EAPB, segun TOMA, INFORME Y
resolucion 1314 de 2020 y VALIDACION,
lineamientos AUXILIAR
departamentales, incluye
seguimiento a través de
ruta de atencién, en el
area urbana del municipio.
. . . PLANEACION
e | SEMANAANDINA
estrategia de movilizacion PLAN DE MEDIOS,
social en el marco de DOCUMENTO,
conmemoracion de la CRONOGRAMA, 1 $49.431,00| $49.431,00
Semana Andina de ACOMPANAMIENT
11 | Prevencién del embarazo O, ESTRATEGIAS E $-
en la adolescencia, segun INFORME DE
lineamiento péra M gdﬁ?zlj\cg%\:\l 5
ejecucion. En el area
urbana con la HORAS, APOYO,
L el LOGISTICA, 1 $ 164.770,00 | $ 164.770,00 $-
participacion de 150
personas. EVIDENCIAS
FOTOGRAFIACAS,
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POSTESTY
PRETES, AUXILIAR
DE ENFERMERIA
Conformar una red social
y comunitaria de apoyo
para personas con
discapacidad, sus
cuidadores y familias,
promoviendo la inclusién y
participacion social de las
personas con
discapacidad en el
Municipio; mediante la
implementacion de la
tecnologia de redes
sociales y comunitarias,
evidenciando los 7 pasos
para su ejecucién, a
través de 10 sesiones
presenciales de minimo 2
horas cada una, dirigidas auxiliar de
22 |, un grupo minimo de 10 enfermeria 10 $85.230,00 | $852.300,00 $- $-
personas, que
participaran de manera
continua en las sesiones
que se desarroliaran del
area urbana. Esta
actividad sera
desarrollada por dos
profesionales del area de
la salud de diferentes
disciplinas con
conocimientos en
discapacidad. Es un grupo
Diferente a las personas
que participan en la
Estrategia de
Rehabilitacién Basada en
Comunidad
Implementar una PICF AUXILIAR DE $
ostratoqia do ENFERMERIA 64 $18.783,78 | 4500 1p1.02
Rehabilitacién Basada en c SALAS
Comunidad (RBC) con el OMUNITARIAS,
objetivo de promoverla | AUXILIAR DE 1 $65.908,00 | $65.908,00
inclusién social y el ENFERMERIA
ejercicio efectivo de UNIDAD DE
derechos de las personas ANALISIS,
con discapacidad, AUXILIAR DE
mediante acciones ENFERMERIA,
intersectoriales que BUSQUEDA
desarrollen capacidades, ACTIVA- 1 $131.816,00 | $131.816,00
23 generen oportunidades y VIEVIENDA $- $-
fortalezean el entorno SALUDABLE
comunitario y familiar, AUXILIAR DE
para personas con ENFERMERIA
discapacidad y sus DESARROLLO DE
cuidadores (se sugiere CAPACIDADES,
trabajar con las personas AUXILIAR DE 2 $131.816,00 | $263.632,00
con discapacidad en ENFERMERIA
grupos segun su nivel de PLANEACION,
comprensién cognitiva, | CARACTERIZACIO
esto permite adaptar los N, BUSQUEDA 1 $131.816,00 | $ 131.816,00
contenidos, metodologias ACTIVA-
y apoyos necesarios, VIEVIENDA
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garantizando una
participacion efectiva y
respetuosa de sus
capacidades individuales);
La intervencién estara
dirigida a un grupo
minimo de 16 familias y
se desarrollara en el
entorno comunitario
mediante 10 sesiones de
2 horas cada una; durante
la primera hora se
trabajara por separado
con las personas con
discapacidad y aparte sus
cuidadores, y en la
segunda hora se realizara
un trabajo conjunto en
familia. Ademas, se
realizara seguimiento en
el entorno del hogar
mediante 3 visitas
domiciliarias por familia
simultaneo al desarrollo
de las sesiones y una
ultima visita adicional de
seguimiento después del
mes de ejecutada la
actividad, aplicando la
metodologia del Pian
Integral de Cuidado
Familiar. Esta actividad
serd ejecutada por dos
profesionales del area de
ia salud de diferentes
disciplinas con
conocimientos en
discapacidad, del érea
urbana.

SALUDABLE
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

24

Realizar Plan Integral de
Cuidado Familiar a
familias con personas con
discapacidad; por equipo
de salud conformado por
dupla: Un profesional de
(Medicina, Enfermeria,
Psicologfa, Terapia Fisica,
Terapia ocupacional y/o
fonoaudiologia) con
Auxiliar de Enfermeria, a
40 familias del area rural
(20) y urbana (20), a
través de 4 visitas
domiciliarias presenciales
(con resultados positivos
en gestion del riesgo en
salud y avances en logros
de cuidado) en modalidad
CUIDADO ESPECIAL
DIRIGIDO O ASISTIDO,
las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION,
visitas domiciliarias de

caracterizacion o

PICF RURAL
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

80

$ 26.363,20

$
2.109.056,00

$ 12.000,00

$ 960.000,00

PICF URBANA
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

80

$18.783,78

$
1.502.702,40

UNIDAD DE
ANALISIS,
AUXILIAR DE
ENFERMERIA,
BUSQUEDA
ACTIVA-
VIEVIENDA
SALUDABLE
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

$ 131.816,00

$ 131.816,00

PLANEACION,

CARACTERIZACIO

N, BUSQUEDA
ACTIVA-
VIEVIENDA
SALUDABLE
AUXILIAR DE
ENFERMERIA

$ 131.816,00

$131.816,00
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actualizacion para
establecer exposicion a
riesgos y capacidad de
gestion a riesgo por la
familia con educacion e
informacion en salud,
visitas de seguimiento,
informaci6n y educacién
para la salud, con entrega
de programador de
compromisos a las
familias, Aplica las
escalas de tamizajes,
rehabilitacion basada en
comunidad y seguimiento
y monitoreo de logros
trazadores e intermedios
en salud (a través del
software SIBACOM
PLUS); esta actividad
incluye desarrolio
semanal de unidades de
analisis, Salas
Situacionales, Salas
Comunitarias, por equipo
basico de salud, aplicando
parametros técnicos del
lineamiento
departamental

Conformacién de Red

Comunitaria para la APOYO A LA
Promocién del Derecho | CONFORMACION
Humano a la DE LA RED SEGUN
Alimentacién, Generando LINEAMIENTOS,
conciencia en CON APOYO
organizaciones de la LOGISTICO
sociedad civil sobre cémo (LISTAS DE
las acciones del sector ASISTENCIAS,
salud contribuyen REGISTRO
directamente a la FOTOGRAFICO,
25 | realizacion del derecho | REALIZAGION DE 8 $82.385,00 | $659.080,00
humano a la alimentacién, PRETESTY
promoviendo una mirada | POSTEST) EN EL
integral de los derechos | DESARROLLO DE
humanos , grupos de UN CICLO
minimo de 8 personas en | EDUCATIVOS DE
un Ciclo de 8 sesiones de | OCHO SESIONES,
2 horas de duracion con DOS HORAS,
una frecuencia minima de AUXILIAR DE
cada 8 dias del area ENFERMERIA,
urbana
Realizar Plan Integral de PICF RURAL $
Cuidado Familiar a AUXILIAR DE 144 $26.363,20 3.796.300 80 $ 10.000,00 $ 1.440.000,00
familias priorizadas por ENFERMERIA AR
equipo de salud PICF URBANO $
conformado por dupla: AUXILIAR DE 164 $ 18.783,78 3.080.539 92
Profesional de Enfermeria ENFERMERIA PO
27 |con Auxiliar de Enfermeria SALAS
y psicologia con auxiliar COMUNITARIAS,
de enfermeria a 77 AUXILIAR L §131.816,00 | $131.816,00 $- $-
familias (general o por ENFERMERIA
perfil epidemiolégico) del UNIDAD DE
area rural (36) y del area ANALISIS, 10 $131.816,00 $
urbana (41), a través de 4 AUXILIAR DE 1.318.160,00
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sintomaticos respiratorios

visitas domiciliarias ENFERMERIA,
presenciales (con BUSQUEDA
resultados positivos en ACTIVA-
gestion del riesgo en VIEVIENDA
salud y avances en logros SALUDABLE
de AUXILIAR DE
cuidado) en modalidad ENFERMERIA
CUIDADO ESPECIAL
DIRIGIDO O ASISTIDO,
las cuales incluyen:
GEOREFERENCIACION,
visitas domiciliarias de
caracterizacién o
actualizacion para
establecer exposicién a
riesgos y capacidad de
gestién a riesgo por la
familia con educacion e
informacién en salud,
visitas de seguimiento,
informacién y educacién PLANEACION,
CARACTERIZACIO
para la salud, con entrega N, BUSQUEDA
de CARTILLA DE PICF a ’ ACTIVA-
las familias, Aplica las VIEVIENDA $131.816,00 | $ 131.816,00
escalas de tamizajes y SALUDABLE
seguimiento y monitoreo
de logros trazadores e AUXILIAR DE
. N ENFERMERIA
intermedios en salud (a
través del software
SIBACOM PLUS); esta
actividad incluye
desarrollo semanal de
unidades de andlisis,
Salas situacionales, salas
comunitarias (por equipo
bésico profesional de
salud), aplicando
paréametros técnicos del
lineamiento
departamental.
Realizar 5 jornadas de
salud con ACOMPANAMIENT
profesionales de salud en OAL
Medicina, Odontologiay | DESARROLLO DE
Enfermeria en la L.OS TALLERES
poblacién rural dispersa (LOGISTICA,
de las veredas: RECOLECCION DE
+Lagunillas, *Melonal, FIRMAS, TOMA DE
*San Francisco, EVIDENCIAS
Sacachova., » Cachavita. | FOTOGRAFICAS)
En asocio con las EAPB, PLANEACION,
34 yg:x;;z:‘g‘l’g;‘%’?a%e;gs ggﬁ\f\gg’:}%g& $49.451,00 | $247.255,00 | $20.000,00 | $100.000,00
Beneficios; en la que se LOGISTICA,
desarrollen actividades ADECUACIONY
integrales de Atencién GESTION
Primaria en Salud (APS), | COMUNITARIA DEL
Informacién, Educacién y RIESGO EN
Comunicacién (IEC) en SALUD, PLAN DE
salud, demanda inducida MEDIOS,
y canalizacién a los DOCUMENTADO,
servicios de salud, apoyo AUXILIAR DE
en la busqueda activa de ENFERMERIA
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y de piel, entre ofras; con
el objetivo de aumentar la
eficiencia en la
dispensacion de
atenciones de salud en
areas rurales dispersas
para lograr el
mejoramiento de
coberturas e integracion
de los servicios sociales y
de salud, asi como la
integracién de otros
sectores e instituciones.
La actividad incluye la
promocién de cada
jomada de salud una
semana antes a través 14
cunias radiales (dos
diarias) y tres
publicaciones por redes
sociales institucionales del

municipio
TOTAL
TOTAL, $ :
ACTIVIDADES |18.979.077,24 TRANEPORT $2.700.000.00

I1). Los valores se cancelaran de acuerdo al porcentaje de cumplimiento y calidad de la informacién, una
vez validadas las actividades por los referentes de la direccion local de Salud y el supervisor de la ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA; ll). Al momento de presentar la cuenta de cobro, el contratista
debera discriminar el valor que corresponde por concepto de servicios personales prestados y el valor
correspondiente a compensacion por el servicio de Movilizacion segin cada actividad previa concertacion
con el supervisor y/o coordinador del PIC designado por la E.S.E. de los valores a facturar. V). El giro se
realizara dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura y/o cuenta de cobro, previa
presentacion del informe de actividades realizadas, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor
del contrato en la cual se sefialara que el CONTRATISTA cumplié a satisfaccién con las obligaciones del
contrato y presentacion del soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social (salud, pensién y
ARL). PARAGRAFO 1: Cuando se presenten glosas que obedezcan a negligencia u omisién del contratista
en el cumplimiento de los deberes o actividades contratadas, el valor glosado sera descontado de la cuenta
del mes en que se reportaron. PARAGRAFO 2. Los aportes Parafiscales y Seguridad social, deberan estar
acordes a lo contemplado en la normativa vigente. PARAGRAFO 3: El Hospital San Antonio de Soata se
reservara el derecho de pago de la Gltima factura del contrato en vigencia hasta que no se presente Ia
correspondiente acta de liquidacion, que es tramite inherente de las obligaciones del contratista y que se
rige por los estipulados en el Acuerdo 014 de 2024 y Ia ley.

FIRMA SUPERVISOR FIRMA DEL CONTRATISTA

oy Donely 1V,
OSCAR MAURICIO CUEVAS VALDELEON NUBIA DORELY LEGUIZAMON VELASCO
Subgerente Cientffico . Contratista

N S
NUBIA AMPARO IBARRA APARICIO
Coordinadora PIC

ELABORO: ERICA LIZARAZO FLOREZ.
REVISO: JESSICA TATIANA MORENO ALARCON/ Contratista oficina Juridica
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