SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de mayo del 2026

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8976776 de 2026
Coordinadora académica de Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacion de Talento Humano en Salud, DC
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes MAYO del
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8976776 del afio (2026)

Fredy Geovanny Murillo Trujillo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 80.372.932 de Bogota, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026
por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10)
Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
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N

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada
uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el (12) de (diciembre) de 2026.

Objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD EN LAS
AREAS TEMATICAS DE SALUD PUBLICA, APOYO DIAGNOSTICO, APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a. Ejecutar

procesos de

formacion o, I

cum Iiend’o con Se realizd acompafiamiento a

I pro ramacion la ejecucion de las practicas

acadpémgica hospitalarias en HUN con los

predeterminada | 2Prendices  del grupo 2026 Portafolio Fredy Murillo
| 3141682 del sexto trimestre

por a del programa de tecnologia PDF informe SENA SOFIA mensual

coordinacion . .

i de regencia de farmacia. https://cl le.com/c/NzkzNDc INTK2MjU0?cje=veepb
respectlva en |OS PS://ClasSroom.google.Com/C/INZKZ C ] /C]C=VCeepbeyr
programas y . . .

! competencias de Se realizo retroalimentacion y | hitps:/classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2%¢jc=tuSkmgse
conocimiento de valoracién  presencial al
- - Informe mensual GCCON-F-087 vl
proyecto formativo, a la lista
la RED DE SALUD .
en  las  4reas de chequeo y a las practicas a General | TG REGENCIA DE FARMACIA_ 3141682
tematicas de los aprendices del grupo Microsoft Teams
Salud Piblica 3141682 del sexto trimestre
Abovo " | del programa de tecnologia
din)a \r/uﬁstico de regencia de farmacia, los
& ! dias 06, 20 de mayo del 2026.
Apoyo
terapéutico y
rehabilitacion.
b. Orientar vy ] )
apoyar a los Se realizé acompafiamiento al
Aprendices en el desarrollo  del  proyecto 2026 Portafolio Fredy Murillo
formativo con los aprendices
desarrollo de los p https://classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2M;jUO?¢cjc=vcepbeyr
del grupo 3141682 del sexto
2 royectos .
proy ) trimestre del programa de )
formativos en las , . https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?¢jc=tuSkmgse

" tecnologia de regencia de
respectivas : .

P farmacia, el dia 13 de mayo General | TG REGENCIA DE FARMACIA 3141682
etapas de del 2026. Microsoft Teams
Formacion.
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https://classroom.google.com/c/NzgwNTQ0OTUxMTk2?cjc=tu5kmgse
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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https://classroom.google.com/c/NzgwNTQ0OTUxMTk2?cjc=tu5kmgse
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AKt48Om2C_JgBVcHGHq7fVRZYV4kRrHYqysJl_KzQoWg1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8b7319b5-1f31-4fa4-aab2-5b694d48db30&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7

SENA

N

c. Participar en las
actividades

convocadas por el
Centro de

Formaciéon para
atender los
procesos

institucionales.

Se participo en la reunion de
Pertinencia el 14 de mayo del
2026.

2026 Portafolio Fredy Murillo

PDF informe SENA SOFIA mensual

https://classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjUO?¢cjc=vcepbeyr

https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?¢cjc=tuSkmgse

Informe mensual GCCON-F-087 v1

General | TG REGENCIA DE FARMACIA 3141682 |
Microsoft Teams

d. Participar en
las actividades de

Se participo en la induccion
general al HUN (tematica de

2026 Portafolio Fredy Murillo

seguridad y .
salud en el manejo de - protocolos de PDF informe SENA SOFIA mensual

. bioseguridad y elementos de
trabajo Proteccion Personal (EPP)), el Informe mensual GCCON-F-087 v1
programadas por | 4, 04 de mayo del 2026.
el Centro.
e. Orientar,
apoyar,
acompanfar y
asesorar en
forma S i . . 2026 Portafolio Fredy Murillo

e realizo seguimiento diario
permanente  e|3 la asistencia de los PDF informe SENA SOFIA mensual
integral a los | aprendices a la institucion o
aprendices en el hospitalaria del HUN, durante https://classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjUO?¢cjc=vcepbceyr
proceso de|el mes de mayo del 2026, )
., https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?¢cjc=tuSkmgse

formacion, reportando las novedades
incluyendo la | correspondientes  en  la Informe mensual GCCON-F-087 v1
formulacién y | plataforma de SENA SOFIA
seguimiento  de | Y el debido proceso. General | TG REGli/Il\IiSrIO/:OI?tETE;&HEI{SMACIAJ141682
los planes de
mejoramiento
que le sean
asignados.
f.  Presentar y |Seaplico la lista de chequeo
registrar en el | correspondiente a la rotacion 2026 Portafolio Fredy Murillo
aplicativo l en HUN al grupo 3141682
institucional  los | €l trlmestrs’e 6 del programa PDF informe SENA SOFIA mensual
reportes de de tecnologfa en regencia de https://classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjUO?cjc=vcepbeyr

evaluaciones de
los aprendices vy

farmacia.

https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?¢jc=tuSkmgse

L Se realizo la valoracion

demas informes y .
correspondiente a los Informe mensual GCCON-F-087 v1

productos resultados de aprendizaje de
resultantes de 10s | ;.uerdo con la matriz y al General | TG REGENCIA DE FARMACIA_3141682 |
procesos de| disefio curricular en la Microsoft Teams
formacion. plataforma de SENA SOFIA.
g. Realizar el | Se realizo la correspondiente 2026 Portafolio Fredy Murillo
proceso de | valoracion a las actividades PDF informe SENA SOFIA mensual
evaluacion de | de aprendizaje y a la lista de
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SENA

N

aprendices de
manera oportuna
% apoyar el

proceso de
certificacion  de
aprendices que
aprueben sus
procesos

académicos de

acuerdo con la
normatividad vy

chequeo correspondientes a
las practicas hospitalarias en
HUN.

Se realizo el seguimiento
administrativo y
acompafiamiento diario a los
aprendices de  practicas
hospitalarias en

HUN del grupo 3141682

del trimestre 6 del programa
de tecnologia en regencia de

https://classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjUOQ?cjc=vcepbeyr

https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?cjc=tuSkmgse

Informe mensual GCCON-F-087 vl

General | TG REGENCIA DE FARMACIA 3141682 |
Microsoft Teams

lineamientos farmacia.
aplicables.
h. Participar en
las jornadas de . )
disefio y Para el periodo del informe
desarrollo de| mOSC ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
8 referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de esta obligacion
programas de L
L esta obligacion
formacion del
SENA, cuando le
sean asignados.
i. Participar en
procesos de
promocion de los
programas de
Formacién
Profesional ) )
Integral Se participo en la reunion de 2026 Portafolio Fredy Murillo
’ alistamiento del informe de .
contrato de . . , PDF informe SENA SOFIA mensual
9 aprendizaie Pertinencia, el dia 14 de mayo
P o 1€ del 2026. Informe mensual GCCON-F-087 v1
servicios y
actividades de
Divulgacidn
Tecnoldgica,
programados por
el Centro de
Formacion.
j. Participar en el
proceso de P L veriodo del inf
seleccién ingreso ara el periodo del informe ' ' ' '
R no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
10 induccion de referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento de esta obligacion
. esta obligacion
aprendices, en el
caso que se
requiera.
k. Colaborar con i% ﬁ;ﬂslzo 1rleV‘l‘sslonlen iEN:% 2026 Portafolio Fredy Murillo
. calle al ambiente
el cuidado de los L . PDF informe SENA SOFIA mensual
. de aprendizaje asignado,
11 |activos de laj. . .
entidad: incluidos  los  materiales, Informe mensual GCCON-F-087 v1
’ elementos y equipos,

Responder por la

necesarios para la ejecucion

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

integridad y buen
uso de
materiales,
equipos y demas
elementos de la
institucién
puestos bajo su

de la formaciéon (pupitres
sillas, escritorio, computador
portatil, televisor).

cuidado para
desarrollar
actividades
asignadas.
|. Participar en las
reuniones Y| Se participo en la 2026 Portafolio Fredy Murillo
comités socializacion del proyecto de PDF informe SENA SOFIA mensual

12 | programados por | Capacidad Instalada,
la entidad, | realizada el jueves 07 de mayo Informe mensual GCCON-F-087 v1
cuando se | del 2026.
requiera.
m. Armonizarse
con el Programa
de Bienestar
|ntegr3| de|Se participo a través del 2026 Portafolio Fredy Murillo
Aprendiz, para r rincipal 1 )
adelantar g‘l’fﬁ 608 2p delc g?me‘:fre gg“ge(i PDF informe SENA SOFIA mensual
proyectosy programa de tecnologia de | https:/classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjUO?cjc=veepbeyr
programas regencia de farmacia, en la

13 |tendientes al | reunién de voceros del SENA | https:/classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk22¢cjc=tu5kmgse
desarrollode las | CFTHS calle 45 convocada
capacidades por el subdirector, el 22-05- Informe mensual GCCON-F-087 v1
fisicas, 2026. General | TG REGENCIA DE FARMACIA_ 3141682 |
psicoafectivas, Microsoft Teams
éticas,
morales, sociales
y valores en los
aprendices.
n. Presentar en
forma mensual al
supervisor del Se realizo elaboracion del 2026 Portafolio Fredy Murillo
contrato el| informe GCCON-F-087 v1
reporte de formato informe mensual de PDF informe SENA SOFIA mensual
ejecucion de ejecucion contractual, | https://classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjU0?cjc=veepbeyr
actividades, correspondiente al mes

14 |registrando las | de mayo del 2026. https:/classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?¢cjc=tuSkmgse
novedades
sucedidas en el | Se registraron en el OneDrive Informe mensual GCCON-F-087 vl
periodo correspondiente las General | TG REGENCIA DE FARMACIA 3141682 |
académico  que evidencias de ejecucion Microsoft Teams
afectaron la | del mes de mayo del 2026.

ejecucién de la
programacion.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

o. Atender

Se participo en la reunion de
alistamiento del informe de

oportunamente ‘ . 2026 Portafolio Fredy Murillo
los pertinencia del programa de
. tecnologia de regencia de PDF informe SENA SOFIA mensual
15 | requerimientos . .
farmacia, el jueves 13-05-
que haga el 2026 Informe mensual GCCON-F-087 v1
supervisor  del '
contrato.
p. Presentar
oportunamente . )
. 2026 Portafolio Fredy Murillo
en las fechas|Se  realizo el  pago
16 establecidas las | correspondiente a la PDF informe SENA SOFIA mensual
planillas y demds | Seguridad Social del mes
. Informe mensual GCCON-F-087 v1
documentos para | de abril del 2026.
el tramite de
pago.
g. Participar vy
aportar en los|ge participo en la formulacion
procesos de y socializacion del Proyecto
investigacion i
: S de  Capacidad  Instalada 2026 Portafolio Fredy Murillo
innovacion Yy | “Simulaciéon formativa de
17 desarrollo Servicio Farmacéutico PDF informe SENA SOFIA mensual
tecnoldgico  de | Hospitalario” ante el Comité
. Informe mensual GCCON-F-087 vl
acuerdo con los | Pedagogico de Centro y
lineamientos SENNOVA, el jueves 07 de
institucionales mayo del 2026.
cuando se le
requiera.
r. Coadyuvar en 2026 Portafolio Fredy Murillo
las actividades de | Se realizo socializacion del .
implementacién, |tema de PREVIOS a los PDF informe SENA SOFIA mensual
18 mantenimiento y aprenfilces del grupo 3141682 https://classroom.google.com/c/NzkzNDc INTk2MjUO?cjc=vcepbeyr
evaluacion del | del trimestre 6 del programa
sistema PREVIOS | de tecn.OlOgia en regencia de https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxM Tk2?2¢jc=tuSkmgse
cuando se le | farmacia.
requiera. Informe mensual GCCON-F-087 v1
s. Formular
acciones — QUelgSe  realizo  orientacion,
permitan mejorar | seouimiento a los aprendices
los del grupo 3141682 para lograr
niveles de | el Cump]imiento del protocolo 2026 Portafolio Fredy Murillo
retencién de i6 ici
. de vacunacion solicitado 'por PDF informe SENA SOFIA mensual
19 |aprendices en el |el HUN a los 13 aprendices
grupo para que pudieran iniciar su Informe mensual GCCON-F-087 v1
asignado y apoyar | proceso de précticas
las  actividades | hospitalarias en el HUN.
desde la ruta
de prevencion de
la desercién.
20 |t Participar en las | Para el periodo del informe Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
reuniones de | no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
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de la institucion
donde se
encuentre en

practica (en caso

de estar
asignado) y
elaborar el

anexo técnico.

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

u. Participar en
los procesos de
registro calificado

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones

21 .. | referentes al cumplimiento de . Y
y auto evaluacion esta obligacién referentes al cumplimiento de esta obligacion
segun se
requiera.
v. Fomentar el
uso de los 2026 Portafolio Fredy Murillo
recursos de . L
acceso a la Se dio continuidad a la PDF informe SENA SOFIA mensual
informacion capacitacion en el uso de
22 cientifica Bases de Datos aplicando https://classroom.google.com/c/NzkzNDc 1NTk2MjUOQ?cjc=vcepbeyr
o Tesauros para la ejecucion del
especializada. : https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?cjc=tuSkmgse
Proyecto Formativo.
(Bases de
datos y libros Informe mensual GCCON-F-087 v1
electronicos).
Se pa rticip(') en la induccién 2026 Portafolio Fredy Murillo
w. Participar en
|as aCC|Ones del generalr (.161 HUN’ deStlacar}('io PDF informe SENA SOFIA mensual
desarrollo la tematica de humanizacion
23 ) By y hacia el paciente, el Tunes 04 | https:/classroom.google.com/c/NzkzNDc1NTk2MjUO?cjc=vcepbeyr
consolidacion de de mayo del 2026
la cultura https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUXxMTk2?¢cjc=tuSkmgse
institucional.
Informe mensual GCCON-F-087 vl
Se descargo el formato
(13 2"
GFPI-135” de la plataforma 2026 Portafolio Fredy Murillo
x. Utilizar en los | compromISO y se actu'cllhz.o
procesos algunas guias de aprendizaje PDF informe SENA SOFIA mensual
P del programa de tecnologia
académicos y de rg efflcia de farmaciag https://classroom.google.com/c/NzkzNDc 1NTk2MjUO?¢cjc=vcepbeyr
administrativos a g :
24 |su cargo la Se actualizo el formato de https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?cjc=tuSkmgse
documentacion . . .,
establecida en Ia informe mensual de ejecucion Informe mensual GCCON-F-087 v1
contractual GCCON-F-087
plataforma v1, de acuerdo con la solicitud General | TG REGEFCIA [f)tETFARMACIA_S 141682 |
CompromiSO. del supervisor de contrato y el AUCIOSOlL L eams
area de contratacion del
SENA CFTHS.
L d , 2026 Portafolio Fredy Murillo
y. as emas . .
necesarias para el | S¢ participo en la formulacién PDF informe SENA SOFIA mensual
25 y seguimiento del proyecto

cabal
cumplimiento del

sobre Capacidad Instalada del
programa de tecnologia de
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SENA

N

objeto
contractual.

regencia de farmacia del afio
2026.

Se realizo la matriz de
variables  priorizadas  del
programa de tecnologia de
regencia de farmacia, el
jueves 13 de mayo del 2026.

Se participo en la reunion de
alistamiento del informe de
pertinencia del programa de
tecnologia de regencia de
farmacia el jueves 13 de mayo
del 2026.

https://classroom.google.com/c/NzgwNTQOOTUxMTk2?¢cjc=tuSkmgse

Informe mensual GCCON-F-087 vl

General | TG REGENCIA DE FARMACIA 3141682 |
Microsoft Teams

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 77770242 del operador miPlanilla referente al mes

de abril del 2026.

Cordialmente,

Jubolf

FREDY GEOVANNY MURILLO TRUJILLO

Contratista

GCCON-F-087 V2
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CC #80.372.932 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

pé; M Loy /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.8976776 del afio (2026)
Coordinadora académica “Bienestar y Promocion Social”

EVIDENCIAS MAYO DEL 2026
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
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Bl Google Classroom - ACT 0. Lista de chequeo rotaciones 1a5 - Classroom i} g = =] X

SENA DC, Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
se?\u\ EVIDENCIA DE DESEMPENO-ETAPA PRACTICA LECTIVA ROTACION

7AV HOSPITALARIA

] TECNOLOGIA EN REGENCIA DE FARMACIA
Regional Distrito

Capital LISTA DE CHEQUEO

Pagina 1 de 12

1. IDENTIFICACION
No. de Grupo:

AREA DE PRACTICA: SERVICIO FARMACEUTICO
ENTIDAD: HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL (HUN)

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL APRENDIZ:
CIUDAD Y FECHA: Bogota, mayo 04 del 2026
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

1. Implementar el procedimiento de devolucion de productos farmacéuticos y dispositivos médicos
segun procedimientos vigentes y aplicando principios éticos y normas ambientales.
Proveer informacion a la entidad pertinente de acuerdo con los procedimientos establecidos en las

nAarmac térnirac atirac v lagalac visantac

BQLLPCBR2E%4E BOBHNOCO0OsSele @ (a | ~of sowem 200
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g1/Nzk3.. B Y 2 & B n M (.uig‘o 9 & @

g8 @ Galeria de Web Slice @ Hotmail gratuito @ Personalizar vinculos @ Sitios sugeridos @ Videos Telecinco.es  * Funny Photo! - Crea.. @ iBienvenido a Faceb... » [ Todos los favoritos

DOFA HUN puestos de practica

100/100 DOFA HUN puestos de practica
r‘ Cristian Bermudez v Sin devolver Devolver -
w

Borrador

A CM-FR-03 SENA ... -05-2026.pptx M Abrir con Presentaciones de .. = Archivos
= Er a el 20 may, 11:53a.rv
=
[ CM-FR-03 SENA,D. 2]
Calificacion
Practica Hospitalaria en el area de Farmacia 100/100 | 3
UCI del HUN
Eliana Torres Comentarios privados
Cristian Bermudez
®
+
>
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 30 de abril del 2026

Sefior (a)

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8976776 de 2026
Coordinadora académica de Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, DC
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes MAYO del
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8976776 del afio (2026)

Fredy Geovanny Murillo Trujillo, identificade con la cédula de ciudadania nro. 80.372.932 de Bogota, en

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la g
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
v
Espafiol (Colombia)  Predicciones de textoractivado 1% Accasibilidad: e necasario investigar ) concentracion  EEl e ——F——+ w0m
F ) EsP 506 p.m.
HEQLE%20BR2a%4E - BOIBNOCOOsEe [ e |0 A © B macaen b
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Ayuda  Buscar
[ Archivos & Personas 7 Tiene datos adjuntos =7
] Resultados
Todos los resultados .
Maria Esperanza Florez Rico @ I

2 ®» D

Maria Esperanza Florez Ri... Jue 14705
Maria Esperanz..  Bandeja de entr...

Maria Esperanza Florez Rico e
Maria Esperanza Florez Ri... Jue 14/05
Maria Esperanz...  Bandeja de &

Maria Esperanza Florez Rica
Saludo y solicitud eviden...
Bandeja de entr.

Mar 12/05
Buenas tardes a..

RS-1, REG actividades
B Mahans 6:00 Microsoft Tea.

o

Noleido (@ Me menciona = Marcado Importancia alta & Parami (X Cerrar busqueda

Resumir este correo electrénico

Invitacién: reunién virtual: informe de pertinencia

() Este evento ocurrié el Hace 6 dias (Jue 14/05/2026, de 10:00 a 12:00) Seguimiento
@ Reunion de Microsoft Teams
&8 Maria Esperanza Florez Rico le ha invitado Aceptados: 4. 14 sin respuesta

] (3 Chatear

f!

@ Retencion: Exchange Onling (10 afios) EXpira: Vie 09/05/2036 9:31

©  Reponder €\ Recpandratodos > Resmiar =

& @ Laura Julien Romero Moreno; @ Luz Dary Marta Siva; @ Disna Caroling Diaz vargas: ® Olga Lucia Camargo Peha: y 13 més

Maria Esperanza Florez Rico

) Mars Esperanza Floes Rico ha emvisdo uns camwocataria de reunién.

Buen dia

Maria Esperanza Florez Rica (=]
Invitacion: reunion virtua...  Mar 12/05
Buen dia apreci..  Bandeja de entr.

Desao se encusntren muy bien.

De maners atenta y teniendo en cusnta La necesidsd de prep relacionada con la
reuni6n virtual el jusves 14 de mayo da 10: 00 am a 12:00 m, con sl fin de unficar critarios al raspacto.
cerla i6n an junia.

los programas de formacidn, los invitamos & una

fa

Maria Esperanza Florez Rico
RV: Orientaciones de lal..  Mar 05/05
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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 30 de abril del 2026 .
Sefior (a)
Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8976776 de 2026
Coordinadora académica de Bienestar y Promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud, DC
Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes MAYO del
2026
Referencia: No. CO1.PCCNTR.8976776 del afio (2026)
Fredy Geovanny Murillo Trujillo, identificade con la cédula de ciudadania nro. 80.372.932 de Bogota, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la 9
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
-
Pagina7de24 2646palsbras &% [ Espaniol (Colombia)  Predicciones de texto:activade i Accasibilidad: es necesario investigar D concenvacien B B - 0%
% ey y ESP 5:06 p.m.
EQLE2CBRaEa04E -BCBHNOCOODsaelNe @6~ ~o F e 000
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Pt © ora D Pilr Sanchez Saero M 051032026 1048
CC: @ Luz Angela Santamania Burgos: y 3 mis
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servicio farmacéutico hospitalario mediante estrategia WorldSkills g O ESTRUCTURA 05 LA FORM..

SENA"
& GC--004 Plantills Presentacs
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- 0. Proyects Simulacion farma
FREDY GEOVANNY MURILLO TRUJILLO
MARTHA PATRICIA RAMOS VELASQUEZ A 3 archivos cfnios M) € Guandar 0 en OneDrive: - Sevicio Nacionlde Apreecisie
MAGDA LILIANA VESGA JARAMILLO

4 Descargar todo

Omoe@EXd
@SENAcomunica
www.sena.edu.co Esperames te encuantres bien,

Cordial saludo, apreciada Maria del Pilar,
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Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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