SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota, 31 de mayo 2026

Sefior(a)
Luz Angela Santamaria Burgos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8980852 de 2026
Coordinadora de Bienestar y Promocion social
Dependencia: Bienestar y promocion social
Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8980852 de 2026

JEFFREY HERRERA PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73009861 de Cartagena en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacién profesional

programada por el centro de formacion de talento humano en salud en las areas tematicas de salud

publica, apoyo diagndstico, apoyo terapéutico y rehabilitacion.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo | Para esto se realizaron | Guia de  aprendizaje,
con la programacion académica | diferentes actividades | talleres, fase de
predeterminada por la coordinacidon respectiva | relacionadas con la guia de | evaluacion.
en los programas y competencias de | practicas hospitalarias, asi
conocimiento de la RED DE SALUD en las areas | como retroalimentaciones | Formatos plan de trabajo y
tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, | de las mismas, para la ficha | planeacién de actividades.
Apoyo terapéutico y rehabilitacion. 3172758.

PORTAFOLIO JEFFREY
HERRERA

2 Orientar y apoyar a los Aprendices en el | Seempezd atrabajarenlos
desarrollo de los proyectos formativos en las | entregables PORTAFOLIO JEFFREY
respectivas etapas de Formacion. correspondientes a5 | HERRERA

trimestre (fase de
evaluacion: informe final y
articulo cientifico).

3 Participar en las actividades convocadas por el | Actividad no programada Actividad no programada
Centro de Formacion para atender los procesos
institucionales.

4 Participar en las actividades de seguridad y Se compartid correo con PORTAFOLIO JEFFREY
salud en el trabajo programadas por el Centro. invitacion al dia de la HERRERA

bicicleta, alos aprendices
de la ficha 3172758 el dia
19 de mayo.

5 Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en | Se realizd seguimiento a | Guia de aprendizaje,
forma permanente e integral a los aprendices | aprendices, tomando en | talleres, fase de ejecucion.
en el proceso de formacidn, incluyendo la | cuenta sus asistencias.
formulaciéon y seguimiento de los planes de | (formatos de asistencia, | Formatos plan de trabajoy
mejoramiento que le sean asignados. actividades) planeacidon de actividades.

Se ejecutd actividades PORTAFOLIO JEFFREY
practicas que se derivaron | HERRERA
de la ficha 3172758.

6 Presentar y registrar en el aplicativo Comparto  enlace  del | https://teams.microsoft.c

institucional los reportes de evaluaciones de

portafolio de TEAMS vya

om /v2/
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los aprendices y demas informes y productos
resultantes de los procesos de formacidn.

creado, donde se crearon
las correspondientes
carpetas y se han hecho
actividades.

https://classroom.google.c
om

/c/ODUWMTMzNzkyMTI5

7 Realizar el proceso de evaluacién de aprendices | Los aprendices en su etapa | PORTAFOLIO JEFFREY
de manera oportuna y apoyar el proceso de | lectiva practica llevan una | HERRERA
certificaciéon de aprendices que aprueben sus | asistencia diaria como
procesos académicos de acuerdo a la | también una lista de
normatividad y lineamientos aplicables. chequeo los cuales son

evaluados por el
coformador del punto de
practica.

8 Participar en las jornadas de disefio y Actividad no desarrollada Actividad no desarrollada
desarrollo de programas de formacion del
SENA, cuando le sean asignados.

9 Participar en procesos de promocion de los Los aprendices de 5to | No serequirid la actividad
programas de Formacion Profesional Integral, trimestre de la ficha
contrato de aprendizaje, servicios y actividades | 3172758 ya cuentan con la
de Divulgacion Tecnoldgica, programados por alternativa de contrato de
el Centro de Formacion. aprendizaje o cualquier

alternativa etapa
productiva, como también
apoyos de sostenimiento y
monitorias.

10 Participar en el proceso de seleccién ingreso e Para el periodo del informe | Para el periodo del
induccidn de aprendices, en el caso que se no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
requiera. referentes al cumplimiento |acciones referentes al

de la obligacion. cumplimiento de la
obligacién.

11 Colaborar con el cuidado de los activos de la | Los ambientes donde se
entidad; Responder por la integridad y buen uso | trabajo proyecto se
de materiales, equipos y demds elementos de la | dejaron en buen estado de
institucion puestos bajo su cuidado para | limpiezay orden.
desarrollar actividades asignadas.

12 Participar en las reuniones y comités Actividad no desarrollada Actividad no desarrollada
programados por la entidad, cuando se
requiera.

13 Armonizarse con el Programa de Bienestar | Debido a que los Actividad no desarrollada
Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos | aprendices estan en etapa
y programas tendientes al desarrollo de las | lectiva practica, esta
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, | actividad no fue
morales, sociales y valores en los aprendices. desarrollada

14 Presentar en forma mensual al supervisor del | Se diligencié el formato Informe mensual de

contrato el reporte de ejecucion de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el
periodo académico que afectaron la ejecucion
de la programacién.

respectivo parainformar
sobre las actividades
desarrolladas en el

ejecucion
contractual. GCCON-F-087
V.02
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periodo evaluado segun
indicaciones impartidas.

15 Atender oportunamente los requerimientos Se siguieron las PORTAFOLIO JEFFREY
gue haga el supervisor del contrato. indicaciones de la HERRERA
supervisora del contrato,
segun lo indicado por
correo o grupo WhatsApp
16 Presentar oportunamente en las fechas Se presentaron
establecidas las planillas y demdas documentos las planillas de pago a salud | PORTAFOLIO JEFFREY
para el tramite de pago. y pension, con el fin de | HERRERA
cumplir los pagos
respectivos, asi como
también se realizd el
respectivo informe
contractual del mes.
17 Participar y aportar en los procesos de Se asistid a encuentro en
investigacion, innovacidén y desarrollo Corferias el dia 8 de mayo, | PORTAFOLIO JEFFREY
tecnoldgico de acuerdo con los donde se conocid los HERRERA
lineamientos institucionales cuando se le avances en tecnologia en
requiera. las presentaciones de
COLOMBIA 5.0.
18 Coadyuvar en las actividades de Se compartié con los
implementacion, mantenimiento y evaluacion aprendices un foro en PORTAFOLIO JEFFREY
del sistema PREVIOS cuando se le CLASSROOM donde HERRERA
requiera. debian poner su punto de
vista acerca de libro
compartido referente a la
tematica innovacion
pedagdgica, perteneciente
al mapa de trayectoria.
19 Formular acciones que permitan mejorar los Debido a que los Actividad no desarrollada
niveles de retencién de aprendices en el grupo aprendices estdn en etapa
asignado y apoyar las lectiva priactica, esta
actividades desde la ruta de prevenciéon de la actividad no fue
desercion. desarrollada
20 Participar en las reuniones de docencia servicio | Se asistié a reunién PORTAFOLIO JEFFREY
de la institucién donde se encuentre en docencia servicio realizada | HERRERA
practica (en caso de estar por la subredsur, el dia 11
asignado) y elaborar el anexo técnico. de mayo via TEAMS
21 Participar en los procesos de registro calificado | Para el periodo del informe | Para el periodo del
y auto evaluacion segun se requiera. no se ejecutaron acciones |informe no se ejecutaron
referentes al cumplimiento | acciones referentes al
de la obligacion. cumplimiento de la
obligacion.
22 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la | Se comparte informacion PORTAFOLIO JEFFREY
informacién cientifica especializada. (Bases de | base de datos de HERRERA

datos y libros
electronicos).

biblioteca
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23 Participar en las acciones del desarrollo y Se asistid a encuentro en PORTAFOLIO JEFFREY
consolidacién de la cultura institucional. Corferias el dia 8 de mayo, | HERRERA
donde se conocid los
avances en tecnologia en
las presentaciones de
COLOMBIA 5.0., también
se asistid a la feria del
libro el dia 24 de abril.
24 Utilizar en los procesos académicos y Se utilizaron los
administrativos a su cargo la documentacion correspondientes PORTAFOLIO JEFFREY
establecida en la plataforma formatos y documentos HERRERA
CompromlSO. para realizar informes y
soportar asistencia a
actividades convocadas.
25 Las demds necesarias para el cabal He cumplido con el 100%

cumplimiento del objeto contractual.

de las obligaciones
generales y resalto para
este mes las siguientes
acciones:

Se hace entrega de
informes en donde se
evidencia la aplicacion de
la Formacién Profesional
Integral de las fichas
asignadas ala
Coordinadora Académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650233413 referente al mes de abril 2026.

Cordialmente,

Jeffrey HerreraPérez
Jeffrey Herrera Perez
Contratista
C.C. No. 73009861 de Cartagena.

94//? 4564 Lorrtor oo /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 8980852 de 2026

ANEXOS EVIDENCIAS

Actividad 1:

Se anexan imagenes de la evidencia
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Actividad 2:

SENA

Se anexan imagenes de la evidencia
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Ficha 3172758 SENA. Oh~

} I sino se ponen triple viral se pueden poner saram

Organizacion para realizar informe de
proyecto formativo

g16a.m

Sehizoporruleta

Introduccién: Darlin y Juliana.
Resumen y abstract: Juan D,
Vanessa, Heidy R.

Andlisis y discusion: Camila y Kevin.
Conclusiones y recomendaciones:
Jesus, Nikol H, Alejandra F.

Andlisis: Nicol Pefia, Natalia Salas,
Angela T, Sebastidn Cruz
Planeacion: Karen, Carolina, Nicol
Rodriguez, Francy.

Ejecucion: Lucia, Karol, Lorena Soto,
Majo.

Evaluacion: Estefania, Nelson
Morales, Catalina

Organizacién del documento: Samuel
y Loryn.

En ese orden de ideas la informacion
se le comparte a Samuel y a Loryn
y ellos se encargan de organizar el
documento de forma general.

8

"

Hoy

Lineamientos para

m elaboracién de informe proy...

7 paginas + 1,1 MB » DOCX

718

TiTULO DEL PROYECTO

PlantillaPresentacion
proyecto.pptx
12 dinpositivas - 2.7 M8  PPTX

7418
Buenos dias ;4 ,

Comparto los formatos bases para los
ultimos entregables del proyecto

742a
Camila M F 758
Buenosdias ..,
Camila M F 758
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https://drive.google.com/drive/folders/1-T6gBZDRatWMVCasRZ1pppMKvarhBn9h

Actividad 4:

Se anexan imagenes como evidencia

°
-7/{“' Outlook Q Buscar
= Achivo Inido Vista Ayuda
/ = “\ Responder
2] G g
Nuevo Eliminar Archivar  Responder atodos geynion
s > Reenviar
Eiminar formar Responder
Favoritos Elementose.. w# O [ =

> Elementos enviados
Z Borradores 17
E4 Bandeja de entra... 2052

W Elementos eliminados 8

jherrerape@sena.edu.co
EJ Bandeja de entra... 2052
Z Borradores 17
B> Elementos enviados

© Pospuesto

W Elementos eliminados 8
B3 Correo no deseado 1
[ Notas

& Archivo

Hoy

ficha 3172758
Celebracién dia de la Bicicl...  3:16PM
Jeffrey Herrera Perez Instructor lider

jeffrey herrera perez
Cronograma de socializaci

7:32AM

Obtener Outlook para Android

@) PlantillaPresent

Esta semana

Extemo _ herreranikol2007@gmail.c
INFORMES DE LABOR...  Dom 6:51PM
Buenas Tardes hago las siguientes o

2] SUSPENCIONE

Extemo  ruizvargasm538@gmail.co.
Informes cremas y em...  Dom 636PM
Buenas Tardes hago las siguientes o

Extemo  lopezbernalkarenyuliana@...

™

Celebracion dia de la Bicicleta @ publica

Google Chrome no es tu navegador predeterminado (2 e Rt LT

¢ B 0 B
% 7 Clasificar = A
Pasos rapi. & )
Ea Reglas /No P Marcar el Y
Leido / No Directiva  Imprimir Mss  Adobx Copilot
leido Chinch v aplicaciones

. = :
(Z Resumir este correo electrénico

Cordial saludo, comunidad SENA.

Se extiende la invitacion para participar en la celebracion del Dia de la Bici, que se llevara a cabo el préximo
miércoles 20 de mayo, de 2:00 p. m. a 4:00 p. m., en la sede principal SENA CL 45.

Durante la jornada contaremos con la participacién especial de la iade il ivi de

vial, i de al sistema distrital, juegos, premios y muchas
actividades mas.

Los invitamos a asistir en bicicleta y a sumarse a esta iniciativa que promueve una ciudad mas saludable,
y con el medio i

partir esta con y

jLos esperamos!

EN BICI

Al evitar el uso de vehiculos
motorizados, se reduce la

emisién
Tt ¥ s lﬂ:,:ES
a la mejora de la calidad «
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Actividad 5:

Se anexan imagenes como evidencia

Actividad 7:

Se anexan imagenes como evidencia

Actividad 15:
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Se anexan imagenes como evidencia

sisORon - N

=% Coordinacién By PS
€ W ivie .
instructores a quienes Elizabeth les
l solicité informacion actualizada de vacu.
Yo ya lo habia enviado profe
3:54p.m

5 de mayo de 2026

R  coord Luz SENA
Buenos dias apreciados instructores,
les solicito de manera urgente, a
todos que por favor descarguen el
PDF de eventos del mes de abril y lo
envién al correo de Laura Camila con
copia a mi. Muchas gracias y quedo
muy atenta g Editado 9:16 a. m.
Lo anterior debido a que la
plataforma Sofia Plus esta
presentando errores, entonces es
para verificar que aparece alliy que

debemos volver a crear 929a.m

No se preocupen si nos les aparecen
las horas completas, el ejercicio es

precisamente para corregir lo que se
haya borrado

- 2

‘ ~ Astrid +57 316 8305903

931a.m

«

P, _TE
® Mensaje U @ °
<

= (@)
Actividad 16:

Se anexan imagenes como evidencia

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL ﬁ
% Bancoomeva
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- — = N ] NeconpRs o SOV T T — ‘Coruacon " eguiis | woms | _disunto | VALGR PAGATS
wE SeaRos A v Si Wi el sy Vi i T
on o el ]
e DA — T conumes TOIALES =
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smroTaLes. s
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T 1 ] - T 1 saiin T - 1
w oy HER HE g il hociood sqr § | ace| Tora 8 N0 | voru 5 e v | rova | vora | rorad | rora
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e ek oo T i L Vel VYOS wDR ¥ VDRGRCE W oot | v o Teoevd vd vl 0
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TOTAL PAGADO: $ 589.800

Actividad 17:

Se anexan imagenes como evidencia
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Se anexan imagenes como evidencia

B Classroom > foro

Pagina principal

Calendario

Cursos que dictas ~

Pendientes de revision

Ficha 3172758 practicas hos...

Practicas laboratorio ficha 3...

FICHA 3172758 FARMACOL....

ficha 2995629 practicas hos...

ficha 2995629 farmacologia

Ficha 3068198

foro

ficha 2995629 Gestionde la ...

ficha 2995629 Biociencias

Novedades

Trabajo en clase Personas Calificaciones

X Contraer todo

Sin tema ~

)

E] foro segundo capitulo habitos atomicos

Fecha limite: 27 may  } ]

Publicado: 2:10p.m. 0 25

Entregadas  Asignadas
Buen dia
Con base en el libro adjunto, leer segundo capitulo llamado "La manera en que tus habitos moldean tu identidad (y viceversa)#, y segun lo

leido comentar su percepcion de lo que entendio de este capitulo (parrafo minimo 5 lineas)
fecha de entrega proximo miercoles, 27 de mayo

PDF

Ver instrucciones
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Actividad 20:
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Se anexan imagenes como evidencia

Todas las carpe... v € subred
= Achivo Inido Vista Ayuda Buscar
BoeD e 28@R Q8
GBS0 & 28 =,
Todo [Correo Chats Archivos Personas  Tienedatos No  Me  Marcado importancia Para
adjuntos  leido menciona ata  mi
Enticdades Refinadores
Favoritos __ Resultados

B> Elementos enviados
v Resultados principales
Z Borradores 7
" g Efren Cardona Castaneda 7
Documentacién Subred...  24/03/2026
Bandeja de entr..

£ Bandeja de entra... 2050

Buen dfa Instruc.
W Elementos eliminados 8

O GC-FIS-DS-FT.. 43
~ jherrerape@sena.edu.co
O Martin Jaimes Madariaga (=]
&3 Bandeja de entra.. 2050 11 COMITE DOCENCIA SE...  Lun11/05

Buenos dias pro...  Bandeja de entr.

?7 Borradores 7
Efren Cardona Castafieda 2
Flementos enviad! > s
= Cheeoiog enviades RV: CPE No. 11-9-2026-04... Lun 4/05
©® Pospuesto Sent from Andr Bandeja de entr.

GC-FTS-LDS-FT.. +2
T Elementos eliminados 8 o

£3 Correo no deseado 1 > @ cbyps 2

CPE No. 11-9-2026-03620...  Lun 4/05
(@ Notas pi Elizabeth Bui...  Bandeja de entr,
& Archivo ! SUBRED SUR O.

Actividad 22:

= Q & B 0 © &

o

Cerrar Copilot
busqueda
Herramentas de bisqueda

1l COMITE DOCENCIA SERVICIO SENA- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR ES.E. @ Pblica
[ Resumir este correo electronico

(®  Este evento ocurrié el Hace 1semana (Lun 11/05/2026, de 8:00AM a 9:00 AM) Seguimiento v
®  Reunién de Microsoft Teams
8% cbyps en nombre de Martin Jaimes Madariaga le ha invitado 17 sin respuesta
@ (© Chatear
11E3, L4 UT 11BYY UT LULY OuAFTANL
eunion de Microsoft Teams
Cordial saludo,
En cumplimiento del Decreto 780 de 2016 y del ido, nos alll Comité

Docencia Servicio del ano 2026 entre Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Subred Sur, programado para:

Fecha: Lunes, 11 de mayo de 2026
Hora: 8:00 a.m.
Modalidad: Virtual

Por favor, tener en cuenta:
1. Confirmar su asistencia y, en caso de no poder asistir, indicar quién lo representara.
2. Extender la invitacion al ianti yalasp que deben p
en este comité.

Se anexan imdagenes como evidencia
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& f;lch_a 3172758 SENA. Ck ~ s
en linea

1 l;l Si no se ponen triple viral se pueden poner saram...

+573506642741

Al

TALLERES
__MAYO
Bssdwas

Hola... Programate con la estrategia
#SBSaprende y asiste a los
siguientes talleres virtuales de las
udltimas semanas de mayo.

iRECUERDA!

Los talleres de formacion estan
orientados a toda la comunidad
académica (aprendices,
instructores, investigadores,
egresados, administrativos y
bibliotecarios con el fin de que
aprovechen los recursos suscritos
del Sistema de Bibliotecas
SENA ; no olvides compartir esta
informacion y hacer extensiva la
invitacion a tus comunidades de
colaboradores y usuarios.

iTe esperamos! 8:57 a. m. ¥
@ Mensaje 0 @ °
= (@] <

Actividad 23:

Se anexan imagenes como evidencia

Actividad 24:
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Se anexan imagenes como evidencia
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